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jy j am przedstawi¢ prace wewnatrz stowarzyszenia
dziewczat zorganizowanych, majacych statut,
w ktorym wytknieto cel kulturalno-os$wiatowy. Zarysy
tej pracy w ogélnych liniach mozna znalez¢ w ksigzce
ks. Szczesnego Dettloffa p. t. ,,Organizacya i zadania
zarzadéw naszych Kkatolickich towarzystw robotni-
czych4} wydanej w Poznaniu, w Ksiegarni $w. Woj-
ciecha. Podrecznik to dla kierownikow stowarzyszen
bardzo uzyteczny, zwlaszcza dlatego, ze ma réznego
rodzaju wzory, jak prowadzi¢ ksigzki stowarzyszenia
i podaje w ogolnosci rodzaj pracy dla kierownika i po-
szczegllnych czionkéw wydziatu. Wiele wskazéwek
praktycznych mozna znalezé rowniez w miesieczniku
p. t. ,,Stowarzyszenie4} wydawanym takze w Poznaniu,
w ksiazce ks. Kuznowieza: ,,Jak organizowac i pro-
wadzi¢ Stowarzyszenia Polskiej Miodziezy rekodzielni-
czej i robotniczej4l i ks. St. Grzedy: ,JJak pracowac
w Stowarzyszeniach miodziezy4t — Uwagi, ktére przy-
tocze w odczycie, beda wiecej szczegbtowe, oparte na
obserwacyi wlasnej w stowarzyszeniu dziewczat miej-
skich i wiejskich, przewaznie robotnic fabrycznych.
Terene m pracy wewnetrznej jest lokal sto-
warzyszenia, materyat stanowig dziewczeta, ktore
przewaznie konczg klase 3. lub 4,, nadto 5. lub 6.
szkolty wydziatowej, poniewaz z powodu niedostatku
juz w latach 12, 13 muszg szuka¢ pracy, — a w wieku
od 13—30 lat zycia. Przedmiot za$ pracy stanowi
wyrobienie religijne, moralne i kulturalne, w granicach



okreslonych statutem stowarzyszenia. Kierowni-
kiem jest zazwyczaj jeden z ksiezy miejscowych lub
tez osoba Swiecka, ktéra dobrowolnie dokfada staran,
aby dla Boga i Ojczyzny wychowa¢ miode pokolenie.
O potlowy tatwiejby szia praca w organizacyi, gdyby
mozna znalez¢ odpowiedni lokal dla zawigzanego
stowarzyszenia. Jest to warunek tak konieczny, ze
w tym wzgledzie nie nalezy zatowac¢ ani trudu, aui
kosztéw, aby zdoby¢ dla przysztej pracy odpowiednie
pomieszczenie. Rozwigzatyby te kwestye Domy ludowe,
praca posunetaby sie, gdyby w kazdej parafii, a nawet
wsi mozna mie¢ taki Dom ludowy do dyspozycyi. Na
Zjezdzie skargo,Wskim padly z ust wytrawnych stowa
zachety w tym kierunku, podano nawet plany takich
doméw; datby Bég, abysmy wkroétce doczekali sie zrea-
lizowania tej pieknej mysli. Niechby przy naszych ko-
Sciotach, tak licznie rozsianych po naszych wioskach,
stanely drugie Swiatynie pracy dla Boga i Ojczyzny —
Domy ludowe, a kto wie, czyby nie runely w wieczne
gruzy karczmy, siedliska zepsucia i nieszczescia. Cia-
gla troska dla zajmujgcego sie pracg w stowarzysze-
niu jest lokal, brak odpowiedniego miejsca wiaze nieu-
stannie najlepsze zamiary, niweczy najszczesliwsze po-
mysty. Brak sali, jakiej koniecznie potrzebuje kazde
stowarzyszenie, jest powodem wielkich szkod i strat tak
moralnych, jak i kulturalnych, gromadzenie dorywcze
w wyproszonej sali czy to szkolnej, czy w gospodzie,
nie bedzie praca systematyczng, a klopoty zniechecg
tak kierownika, jak i stowarzyszone. Stowarzyszenie
powinno mieé¢ swoj wihasny lokal, gdzie jest gospoda-
rzem w kazdej chwili. Jezeli dom rodzinny, ognisko
domowe, wigze rodzenstwo, jezeli te cztery Sciany taka
tesknice budza u tych, ktérzy musieli w dalekie strony
za chlebem wyjechagd, jest to dowodem, jak lud, zwia-
szcza prosty, przywiazuje sie do wiasnych sSmieci. Te
strone serca ludzkiego nalezy wiec uwzgledni¢ przy
pracy organizacyjnej. Stowarzyszenie, ktére moze
swych cztonkéw zgromadzi¢ tylko raz na miesigc i to
w szkole lub innej nie swojej sali, nigdy nie przywigze
ich do organizacyi i nie stanie na gruncie mocnym.



Sale dla stowarzyszenia nalezy wybra¢ w miejscu
oddalonem od gwaru i ruchu ulicy, aby hatas nie prze-
szkadzat w odczytach, deklamacyach, a jezeli to moze
by¢, stara¢ sie o sale na pietrze. Zebrania, zwdaszcza
w miejscowosciach mniejszych, zawisze gromadzag po-
czatkowo gawiedz uliczna, wystajgcg za oknami lub
ztosliwie przeszkadzajaca. Jezeli chodzi o stowarzysze-
nie dziewczat, przy wyborze lokalu nalezatloby uwzgle-
dni¢ i to, aby byt w pewnej odlegtosci od rynkéw i re-
stauracyi, aby po zwyklych zebraniach moglty spokoj-
nie powraca¢ do domdéw, nie zaczepione przez podpi-
tych wibczegbw, aby nie szerzyta sie skarga i obawa
rodzicéw, ktdérzy nieraz chetnie postaliby cérke do sto-
warzyszenia, gdyby byli pewni, ze jej nikt po drodze
zaczepia¢ nie bedzie.

Sam lokal nalezy urzadzi¢ skromnie, ale porzadnie
i pieknie. Robotnica, ktéra w domu nie moze chwili
spokojnie usigsé, czy. to do roboty, czy do przeczytania
ksigzki pozytecznej, chetnie pospieszy do swojej sali,
gdzie znajdzie i spokéj i porzadek wzorowy. W dtugie
wieczory zimowe, a nawret przez caty rok stowarzysze-
nie, majagce swdj lokal, gromadzi¢ bedzie spora liczbe
dziewczat. Znajdziesz tam i robotnice fabryczna, znaj-
dzie sie i stuzaca, ktora biegnac do miasta, wstapi do
lokalu, a i dziewczeta ze wWNd dalszych, idagce czy to
do kosciota, czy to po zakupy do miasta, chetnie od-
wiedzg swdj lokal, gdzie znajda towarzyszki z siostrza-
nego stowarzyszenia, z ktéremi o wspdlnych sprawach
porozmawiaé moga. Z czasem przybywa do sali zgro-
madzen coraz wieksza liczba sprzetow, fawek, stotow,
obrazéw, szaf. Wszystko to potrzebuje troskliwosci
i reki, ktéraby utrzymata porzadek i wprowadzita tad
do sali. Dlatego tez nalezy powierzy¢ staranie o to
kilku stowarzyszonym, ktére przynajmniej raz na ty
dzie porzadkujg sale, ustawiajg sprzety, myjg i ocie-
rajg prochy. Do mycia podtdég, okien, nalezy zachecie
stowarzyszone, a gdy zobaczg, jak mitym jest porza-
dek, same nie $cierpig brudu, ale z calg gotowoscia
poswiecg prace swoja, bo zrozumiejg, ze to robig dla
siebie, dla wiasnej przyjemnosci. Lokal pieknie urza-



dzony bedzie wzorem, a zarazem da odczu¢ i wyszkoli
w naszych dziewczetach mysl piekna i porzadku. Obraz
krzywo zawieszony, tawka Zle ustawiona, drobnostka
nawet powinna by¢ poprawiona w lokalu. Niematy pod
tym wzgledem majg wpltyw ksieza, ktérzy przy swoich
zajeciach zawodowych tak czesto odwiedzajg domy
parafian swoich. Stowarzyszona dla samej ambicyi sta-
ra¢ sie bedzie, by w domu jej panowat tad i czystosc,
jezeli to samo widzie¢ bedzie w lokalu stowarzyszenia.
Widzimy czesto po miastach i po wioskach miode
dziewczeta, wystajgce gromadami popod murami, oble-
gajagce wystawy sldepowe, a w zimie szukajgce ogrza-
nia po szynkach, lub watesajgce sie¢ w rozmaitem to-
warzystwie po brukach. Gdyby atoli miaty swdj lokal
blizko kosciota, tam spedzg chwile czasu i z pewnoscig
z wieksza uwaga stuchaé bedg i kazania i Mszy Swietej.
Wstep do lokalu majg mie¢ tylko stowarzyszone
przyjete formalnie. Wymaga tego sprawiedliwosc.
Wszakzez one ptacg pewng kwote na utrzymanie, pra-
cujg nad porzadkiem w sali. Wyjatkowo tylko mozna
pozwoli¢ na odwiedzanie lokalu ich rodzicom, ktérzy
nieraz niedowierzajg organizacyi i nazywajg jg rzeczg
nowa; mozna tez pozwoli¢ w celach agitacyi, by sto-
warzyszone wprowadzaty na sale te, ktére moga sie
wkrétce zapisa¢ do stowarzyszenia.
e * Dostep do sali stowarzyszenia powinien by¢ wolny
kazdej chwili, — mam tu na mysli stowarzyszenia wie-
ksze — zwlaszcza w niedziele i Swieta i kazdego wie-
czoru. Niech stowarzyszone czuja, ze sa gospodyniami
na wiasnych $mieciach, ze ta sala, te sprzety, obrazy
to ich wiasnos¢, nie kierownika czy patrona, ktory
moze lub nie moze przyjs¢, nie przewodniczacej lub
wydziatlowej; wszystkie sie na to skiadajg, wiec tez
majg i jednakowe prawa. Dla stawy stowarzyszenia
przestrzegac trzeba, aby w lokalu dziewczat jak naj-
mniej widziano mezczyzn, zwlaszcza podczas nieobe-
cnosci ks. patrona lub kierowniczki. Jezeli patron nie
chce mie¢ wielu skarg i donoséw, niech pod tym wzgle-
dem bedzie bardzo ostrozny.

#



Rzucitem kilka uwag o samym lokalu, moze nie
faczacych sie scisle z tematem referatu, ale jest to rzecz
pierwszorzednego znaczenia w przysztym rozwoju sto-
warzyszenia. Choc¢by to pociggio na razie wieksze ko-
szty, pézniej oplaca sie, bo stowarzyszone wstepowaé
beda w szeregi, jezeli widzie¢ beda i znajdg w lokalu
drugi dom rodzinny.

Praca wewnatrz stowar zyszeni a
opiera sie na dwoch czynnikach gtéwnych: na patronie
stowarzyszenia i na zarzadzie w potgczeniu ze star-
szemi koétek, w miastach za$, gdzie wiecej inteligencyi,
prace ks. patrona mozna w czesci przerzuci¢ na koto
pan, t. zw. radnych. Poniewaz praca organizacyjna na
szerszg skale ma sie dopiero zacza¢, a zebranie dzi-
siejsze m poda¢ wskazowki dla przysztych kierowni-
czek i kierownikéw, majgcych sie tworzy¢ organizacyi
dziewczat, dlatego pozwolg czcigodne Panie i Przewie-
lebni Ksieza, ze rzuce kilka uwag o obowigzkach kie-
rownika czyli patroua.

W pracy poswieconej stowarzyszeniu ciggle ma
kierownikowi sta¢ przed oczyma cel ostateczny: Pra
cujedla Boga, Kosciota i Ojczyzny; male
zboczenie z tej drogi odbije sie fatalnie na stowarzy-
szeniu. Pociggnag¢ tlumy, rozentuzyazmowaé gromady
hastami, pochwali¢ sie liczbg, to dopiero skromny po-
czatek; do konca jeszcze bardzo daleko. Wytrwatosc
w pracy i jakos¢ tej pracy moze dac¢ tylko ten jedyny
cel: praca dla Boga. Kosciota i Ojczyzny. Trzeba pod
tym wzgledem by¢ do pewnego stopnia fanatykiem.
Nie znaczy to, aby stowarzyszenie przemienito sie na
bractwo religijne, ale ktdéz nie przyzna, ze jedynie taki
cel, konsekwentnie przeprowadzony, da rekojmie pracy
powaznej, gtebszej i owocnej. ,,In vanum laborave-
runt“ — ,na prézno pracowali" ci, ktorzy ten kardy
nalny cel zapoznali, lub pozwolili, ze on zeszedl na
drugi plan i tylko przygodnie o nim sie wspominato.

Patron stowarzyszenia, tembardziej jezeli to bedzie
ksigdz, nie moze pozwoli¢ na to. aby stowarzyszenie
dawato czlonkom tylko rozrywke, zabawe i blednej
hotdowalby zasadzie, gdyby wysilat sie tylko na wy-
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myslanie rozrywek, twierdzac, ze to przyciggnie czton-
kéw, pomnozy dochody stowarzyszenia. Po krétkim
juz czasie zobaczy, ze w stowarzyszeniu wytworza sie
niezadowolenia, pretensye, jego powaga i znaczenie
zmaleje, rozprzezenie bedzie znakiem zaczynajagcego
sie upadku stowarzyszenia.

Patron musi by¢ przygotowany na pewne trudno-
éci, co zupetnie jest zrozumiale, jezeli sie zwazy na
inteligencye, nature i dotychczasowe wychowanie za-
ciggnietych wr szeregi stowarzyszenia dziewrczat. Trudy
i chwilowe zawody zrazity juz moze wielu; po pierw-
szych wysitkach opadty rece w chwili, kiedy moze po
usunieciu ostatniej zapory zaczetaby sie praca spo-
kojna, btogostawiona. To tez w prowadzeniu stowarzy-
szenia potrzebna jest wytrwatosé. Jak cel wyzej
wskazany uczyni prace naszg bujniejsza, usunie czczos¢
i zniechecenie, tak wytrwato$¢ zrodzi w nas przekona-
nie i pokochanie pracy w stowarzyszeniu. Im wiecej
przeszkéd wytrwale pokonanych, tem drozszy bedzie
dorobek.

Na barkach patrona spoczywa caly ciezar prowa-
dzenia organizacyi, on jest duszg stowarzyszenia; po-
winien tez wiedzie¢ o wszystkiem, co sie dzieje w sto-
warzyszeniu, dawac¢ inicyatywe i czuwa¢ nad dobrg
stawg stowarzyszenia. Jezeli stowarzyszenie ma swoj
lokal, powinien codzieh lub chociaz kilka razy w ty-
godniu odwiedza¢ go; to zacheci stowarzyszone do
uczeszczania do sali, korzystania z czytelni i innych
urzadzen wspdlnych.

Patrona naznacza wiadza dyecezyalna az do odwo-
tania lub przeniesienia na inng posade. Po zebraniu
wiekszej liczby cztonkéw nastepuje wy b 6 r wydziatu
stowarzyszenia. Nalezy przy wyborze koniecznie
uwzgledni¢ swobode gtosowania. Ks. patron moze
pouczy¢ o waznosci wyboréw, moze podda¢ kogo wy-
biera¢, ale sam wybor os6b pozostawi¢ trzeba stowa-
rzyszonym. Niema obawy, ze stowarzyszone wybiorg
osobe mniej odpowiednig lub nie nadajacg sie do wy-
dziatu. Czionkowie za$ lepiej znajg zalety swych to*
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warzyszek, a kierownik nie narazi sie na zarzuty pro-
tegowania jednych ze szkodg drugich.

Wybory samodzielne majg i te dobrg strone, ze
kilka tygodni przedtem zajmujg dos¢ zywo umysty
dziewczat; odbywajg sie narady, agitacya, stowem za-
petniajg chwile wolne od pracy i dajg umystowe za-
jecie, co w zyciu dziewczat w tych latach, tak petlnych
nattoku roznorakich mysli i tak zagdnych wrazen, wy-
wiera swoj dodatni wplyw. Wybory dalej obudzaja
szlachetne ambicye, wyrabiajg zapat do pracy dla sto-
warzyszenia. Napiecie przed wyborami, owe ciche na-
rady i szepty sa dowodem, ze stowarzyszone zaczynajg
mysle¢ o swej organizacyi i cenig sobie zaszczyt i zau-
fanie.

Po wyborze nastepuje ukonstytuowanie sie wy-
dziatu i rozdziat czynnosci miedzy wydzialowe. Wazng
role w stowarzyszeniu ma prze wodniczgc a Po-
winny jg odznacza¢ nietylko zalety rozumu, sprytu,
inteligencyi, ale szczegdlnie przymioty serca i to, co
nazywamy taktem towarzyskim. Ona jest gospodynia
w stowarzyszeniu, w porozumieniu z ks. patronem rzg
dzi na sali, czuwa nad porzadkiem w lokalu, czyni dro-
bniejsze zakupy, ma klucz od sali, przychodzi pierwsza
i wychodzi ostatnia. Jest odpowiedzialna za to, co sie
dzieje w stowarzyszeniu podczas nieobecnosci ks. pa-
trona, zaprasza gosci na zebrania, przyjmuje w sali
zglaszajace sie stowarzyszone, nalezy do komisyi wy-
bieranycli w towarzystwie. Jest czesto narazona na
upomnienia ze strony patrona, a na zale najrozmaitszej
tresci ze strony czilonkéw. Natury miekkie, ciche,
choéby najszlachetniejsze, sa mniej odpowiednie na to
stanowisko w stowarzyszeniu: natury odwazne, Smiate,
rzutkie, mniej wrazliwe na przykrosci, umiejgce sie
wznie$¢ ponad drobnostki, obdarzone doza wesotosci
i swobody, sg tutaj pozadane.

Z innych urzedéw w stowarzyszeniu sg wazniejsze
urzedy skarbniczki, sekretarki i bibliotekarki. Poczat-
kowo musi ich zakres pracy wykonywa¢ sam patron,
po kilku tygodniach moze zupetnie polega¢ na nich;
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dziewczeta bowiem sg az nadto skrupulatne w spet-
nianiu powierzonych im czynno$ci.

Sekretarka spisuje protokolty z zebrah mie-
siecznych i zebran zarzadu stowarzyszenia. Musi nig
by¢ dziewcze inteligentne, umiejagce wypisaé sie orto-
graficznie i logicznie. Do niej nalezy prowadzenie ksiag
stowarzyszenia, a wiec ksigg protokdlarnych zebran
miesiecznych oraz wydziatu i starszych, spisu cztonkéw
podzielonych na koétka, spisu czionkéw w chronologi-
cznym porzadku; dziennika czynnosci. Zatatwia ona
ponadto korespondencye stowarzyszenia, odpisuje na
listy cztonkéw, przebywajgcych chwilowo poza stowa-
rzyszeniem, pamieta o uroczystosciach, np. o dniu $lubu
stowarzyszonych i wysyla stosowne powinszowania.
Jest to zajecie, zabierajgce dosy¢ czasu. Jezeli sekre-
tarka bedzie odpowiadata swemu stanowisku, wyreczy
w wielu wypadkach mniejszej wagi samego kierownika
stowarzyszenia.

Skarbniczka odbiera wkladki miesieczne,
W czem pomocne jej sg t. zw. starsze. Stowarzyszone
sg w tym celu ugrupowane w kotka do 15. Na czele
kotka stoi starsza, ktéra odbiera od swych stowarzy-
szonych wktadki i oddaje je skarbniczce. Zadaniem
starszych jest agitacya i zyskiwanie nowych czionkow.
Niektore stowarzyszone majg do tego specyalne zdol-
nosci. Kiedy liczba w kétku wzrosnie ponad 20, zawia-
zuje sie nowe kotko i wybiera sie starsza dla tego
kétka. Starsze majg zna¢ swoje stowarzyszone i czu-
wn¢ nad ich prowadzeniem sie.

Wiele rowniez zajecia daje urzad bibliote-
karki, klina wraz ze swojg zastepczynig wypozycza
ksigzki z biblioteki stowarzyszenia i prowadzi spis po-
zyczajacych. jakotez spis ksigzek. Wypozyczanie od-
bywa sie w niedziele wszystkie catego roku. Jezeli sie
tej czynnosci dopilnuje nalezycie, a mianowicie dobiera
sie odpowiednie Kksigzki, przynosi biblioteka ogromne
korzySci. Bedzie juz rzecza kierownika nauczy¢ stowa-
rzyszone jak maja czytaé, z jakiego dziatu, w jakiej
dozie. | tu ma stowarzyszenie ogromne pole do szla-
chetnej pracy; ksigzki powierzone stowarzyszeniu nie
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zaging, moga tylko zniszcze¢ przez cigglte uzywanie.
Towarzystwa os$wiatowe, ktére sie zajmujg zaktada-
niem bibliotek, znalaztyby w stowarzyszeniach dziew-
czat teren nadzwyczaj wdzieczny.

Posiedzenia zarzadu majag sie odbywac
przynajmniej raz na miesigc i to w czasie takim, by
wszyscy cztonkowie wydziatu i starsze mogty by¢ obe-
cne. Tu ma kierownik lub patron sposobno$¢ do wy-
rabiania miodych dusz, pouczania o obowigzkach, do-
wiadywania sie o stowarzyszonych. Sam patron, jako-
tez i wydziatlowe majg stawi¢ sie ile moznosci na ozna-
czong dokiadnie godzine; wyczekiwanie dziata znie-
checajaco. Po odczytaniu protokétu zatatwia wydziat
rachunki miesieczne; kazda skiladke spisuje sie do oso-
bnej ksiegi rachunkowej, starsze czuwajg, by nie za-
szta pomytka. Nastepuje przyjecie nowych cztonkéw
i przydzielenie ich do kotek. Ks. patron odczytuje spis,
a wydziat glosuje za przyjeciem lub odrzuceniem. Na-
lezatoby zasadniczo rozstrzygna¢ pytanie, czy nalezy
przyjmowa¢ do stowarzyszenia bez wyboru, czy tez
przyjmowac tylko te, ktére prowadzeniem sie dotych-
czasowem zastugujg na przyjecie i dajg rekojmie, ze
stowarzyszeniu hanby nie przyniosa. Zwyczajne je-
dnostki mniej zastugujgce na przyjecie nie cisng sie
W szeregi zorganizowanych, juz to dla wstydu, juz to
z obawy, by ich nie przyjeto, a dodam z doswiadczenia,
ze wydzialowe i starsze sg dosy¢ surowymi sedziami
i nie tatwo godza sie na przyjecie podobnych jednostek
i rzadko kiedy sie myla. Ale sg tez z drugiej strony
dowody na to, jak poteznie nieraz dziala wplyw sto-
warzyszenia na stojagce na rozdrozu dziewczeta; dzien
wstgpienia do stowarzyszenia byt pierwszym dniem za-
stanowienia sie i gruntownej poprawy. Jezeli sie ma
dzielne starsze, moznaby przyja¢ i niepewnego prowa-
dzenia sie dziewczeta, a rzeczg patrona byloby dalsze
dziatanie w kierunku wychowawczym. Przy wiekszej
liczbie stowarzyszonych w kazdym razie nalezatoby
bardzo by¢ ostroznym w dopuszczaniu mniej zastugu-
jacych, poniewaz przy ogélnym zwyczaju dzisiejszych
czasOéw uogolniania faktéw i przenoszenia btedéw je-
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dnostek na cate instytucye, stowarzyszenie moze ucier-
pie¢, szanujace sie dziewczeta moga nawet z tego po
wodu by¢ narazone na przykrosci, a rodzice mogg pa-
trze¢ z niedowierzaniem na towarzystwo. — Do czyn-
nosci wydziatu nalezy réwniez wydalanie stowarzyszo-
nych, co wypada zatatwi¢ na posiedzeniu poufnem, aby
wydziatlowe nie byty narazone na inwektywy ze strony
wydalonych.

Wydziat stawia wnioski, $ledzi prace, obmysla spo-
soby i $rodki spetnienia celéw stowarzyszenia, przygo-
towuje program zebran miesiecznych, tworzy koétka
w lonie stowarzyszenia o pewnych szczegoétowych ce-
lach. Poza zwyczajnem posiedzeniem wydziatu, zwotuje
sie co pewien czas nadzwyczajne zebranie wydziatu,
stosownie do potrzeby. Nalezy sie wystrzega¢ samo-
wolnego zalatwiania spraw; kazda praca podjeta w sto-
warzyszeniu ma by¢ omowiong we wydziale, a wtedy
i wydziatlowe majg sposobnos$¢ do tego, azeby w kétku
Scislejszem wypowiada¢ swe zdania; urzad ich zyskuje
przez to na powadze. Praktyczng jest rzecza prosi¢ na
posiedzenie wydziatu i starsze kotek, te bowiem znajg
stowarzyszone, moga tez wydziatowi udzieli¢ pewnych
wiadomosci do poszczeg6lnych oséb, a zarazem uchwaty
wydzialu zakomunikowa¢ wszystkim. Na posiedzeniach
‘wydziatu powinien by¢ zawsze ks. patron. Tu bowiem
ma najlepsza sposobno$¢ poznania, o ile praca posuwa
sie naprzéd. Kazde posiedzenie wydziatu to jeden wielki
krok naprzod, zaniedbanie sig, to cofanie sie.

Najwazniejszg czynnoscig wydziatu jest przygo-
towanie zebrania miesiecznego. Odbywa
sie ono uroczyscie raz na miesigc, zaprasza sie wtedy
gosci, a stowarzyszone same z radoscig oczekujg tego
dnia. Zebranie takie powinno si¢ odbywaé¢ w niedziele
po nieszporach i to w niedziele statg, np. druga, trzecig
miesigca. Zapowiada sie zebranie z ambony, same sto-
warzyszone podajg sobie do wiadomosci dzien, jezeli
atoli jest dzien staty, nikt nie moze sie wymawiaé, ze
0 terminie zebrania nie wiedziat. Na te zebrania po-
winny gromadzi¢ sie wszystkie stowarzyszone. Radzg
niektérzy przeprowadzi¢ kontrole obecnych przez czy-
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tanie listy lub w inny sposéb, jest jednak rzecza pewna,
ze zebranie dobrze przygotowane zawsze $ciggnie
wszystkie, o ile tylko nie zajdzie wieksza przeszkoda.
Wystarczy zacheta raz lub drugi raz powtérzona, a uni-
knie sie niemitego kontrolowania. Na zebranie przy-
gotowuje sekretarka porzadek obrad. Zaczyna sie za-
gajeniem ks. patrona, ktoéry wita gosci przybytych,
zarzad i stowarzyszone i rzuca kilka uwag, czy to za-
chety, czy pochwaty, zaznaczy postep w stowarzysze-
niu. Jezeli ks. patron zna stowarzyszenie swoje, nigdy
mu nie braknie kilku mysli na rozpoczecie zebrania.
Nastepnie Spiewajg stowarzyszone hymn: ,,My chcemy
Boga“ lub inng piesh odpowiednig, a powinny jg $pie-
wac wszystkie. Po odczytaniu protokétu nastepuje od-
czyt, najwazniejsza cze$¢ zebrania. W ciggu roku po-
winien wypowiedzie¢ kilka odczytéw sam patron, zwia-
szcza na poczgtku roku i na koncu. Bedg to odczyty
wiecej tyczace sie stosunkéw w stowarzyszeniu, a je-
zeli wytyka pewne braki, lepiej uczyni to w obecnosci
tylko samych stowarzyszonych.

Na tematy odczytéw nalezy wybieraC rzeczy reli-
gijno-apologetyczne, historyczne, ekonomiczne i spote-
czne. Im wyklad prostszy, ten> bedzie zrozumialszy
i wiecej zainteresuje. Nieocenione ustugi odda¢ tu moze
miejscowa lub zamiejscowa inteligencya, zwtaszcza pa-
nie nauczycielki, ktére juz z natury swego zawodu
umiejg przedstawiac. rzecz praktycznie i zajmujaco.
W stowarzyszeniu spotykajg sie ze swemi dawnemi
uczennicami, znaja ich spos6b myslenia, a przebywajac
od dtuzszych lat w parafii, znajg potrzeby, braki, wady
i zalety ludnosci miejscowej. Niejedng rzecz, ktérejby
nie wypadato moéwi¢ patronowi, one z nalezyta deli-
katnoscig przedstawig. Odczyty drukowane rzadko sg
tego rodzaju, by je mozna przedstawi¢ w catosci, s3
tylko materyatem bardzo cennym, dajg mysli, ktére
nalezy zawsze przerobi¢, aby wyktad by¢ zajmujacy.

Po odczycie ma nastgpi¢ dyskusya. Zabierajg
w niej glos przewaznie proszeni goscie; czionkowie,
zwlaszcza z poczatku nie rwa sie do glosu, $Smiatosé
trzeba dopiero wyrobi¢. Po roku lub dwu zaczyna sie
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dopiero zjawia¢ odwaga. — Na zebranie nalezy przy-
gotowa¢ kilka dekla niaey i. $piew choralny, dalej
rozda¢ legitymacye nowo przyjetym stowarzyszonym.
Doda¢ mozna wolne gltosy, gdzie czy to goscie,
czy stowarzyszone wypowiadajg swe mysli i uwagi
roznej tresci; sa to nieraz wazne wskazowki dla pa-
trona i wydziatu, jak prace prowadzi¢ dalej. Interesu-
jaca jest zwlaszcza w poczatku skrzynka pytan,
w ktérej stowarzyszone skladajg na kartkach pytania
0 rzeczy, ktérych przy czytaniu nie zrozumiaty lub
tez zaobserwowaty pewne fakty, ktérych nie umiejg
sobie dostatecznie wyjasni¢. Nieraz zapytanie takie
moze postuzy¢ za temat do osobnego odczytu, lub przy-
najmniej do osobnej niedzielnej pogadanki. Na pyta-
nia fatwiejsze odpowiadajg stowarzyszone same, przez
co osmielajg sie do publicznego zabierania glosu: na
trudniejsze odpowiada ks. patron lub proszeni goscie.

Kornczy sie zebranie zawiadomieniem o sprawach
stowarzyszenia, pozegnaniem zebranych, zachetg do
agitacyi. zbierania sie w lokalu i od$piewaniem piesni,
n. p.. ,,Hej siostry pracownice4l

Zebranie miesieczne uroczyste jest jakby egza-
minem z pracy miesiecznej. Do tego za$ egzaminu
trzeba przygotowania, a to przygotowanie odbywa sie
w rozmaitych kétkach ksztatcgc ych. Wyra-
stajg one z biegiem czasu i z potrzeb, a zarazem sto-
sunkoéw miejscowych. Jezeli sie wprowadzi odpowie-
dnie kotka, prawie kazdego wieczoru jest ruch w sto-
warzyszeniu, kazda godzina poza pracg zawodowag wy-
zyskana, a stowarzyszone niezmiernie zyskujg na wy-
robieniu sie pod kazdym wzgledem.

W niedziele kazda i w Swieta urzadza sie w sto-
warzyszeniu po nieszporach t. zw. pogadanki. Tu
juz nie prosi sie gosci: sa to jakby konfereneye na
najrozmaitsze tematy. Stowarzyszone sg Smielsze, py-
tajg sie i przemawiajg swobodnie. Jest to Srodek moze
najpotezniejszy w pracy dla kierownika stowarzysze-
nia. Rzeczy, ktére nie nadajg sie do poruszania w ko-
Sciele, na zebraniach miesiecznych, zapytania ze
skrzynki, mozna na takich pogadankach wyjasnic.



Mozna czasem postawi¢ pytanie ogélniejsze, a stowa-
rzyszone wypowiadajg wiasnemi stowy, co o tym lub
owym przedmiocie wiedzg. Mozna na takg pogadanke
naznaczy¢ jakby zadanie do opracowania zdolniejszej
stowarzyszonej, np. opowiedzenie wierszyka, ustepu
z ksigzki. Mozna naznaczy¢ wolny temat. Znajdg sie
dziewczeta, ktore prébujg swych sit na polu drobnycli
powiastek, nawet poezyi. Chociazby to nie byly rzeczy
doskonale, a nawet stabe, zapalu nie nalezy gasic,
cho¢by z tego wzgledu, ze fantazya wieku miodego
ciggle potrzebuje szlachetnej podniety, wiadze duszy
wcigz siegajg po strawe dla siebie. Niech mioda dziew-
czyna ma przedmiot szlachetny swoich dgzen i zapatu,
a uniknie wiele zlego. Na pogadankach niedzielnych
mozna uzupetni¢ braki katechizmowe, przerobi¢ hi-
storye ojczysta, daé¢ poglad ogolny na literature, uczy¢
form towarzyskich, grzecznosci, zwraca¢ uwage na pie-
kno w naturze, uczyé¢ kochaé¢ prawde, przestrzegac
przed obtudg, Uczy¢ wzajemnego pozycia w stowarzy-
szeniu, naturalnosci w obejsciu, zamitowania, prostoty.
Prostowac tutaj mozna uprzedzenie do stanéw, a szcze-
golnie silnie uwydatnia¢, ze tylko szlachetnos¢ i czyste
serce dajg rados¢ w zyciu, szczeScie za$ cziowieka
stanowi charakter i spetnienie obowigzkéw. Przedsta-
wiaé mozna cnote chrzescijanska w blasku ewangelii,
a ze czesto zdarzajg sie nieporozumienia, uczy¢ szer-
szego patrzenia na Swiat, jakie daje prawdziwa mitosé
blizniego. Patron lub kierownik, ktéry sam odczuwa
dobre i zle strony dzisiejszych czas6w, znajdzie i zapat
i czas, by w stosownych stowach przygotowa¢ do zy-
cia stowarzyszone, stojgce juz na progu okresu po-
waznej pracy w spoteczenstwie czy rodzinie. Nie zawsze
patron, jezeli to jest ksigdz pracujgcy przy parafii,
bedzie miat czas na urzadzanie takich pogadanek nie-
dzielnych, ale zawsze obmysle¢ trzeba zajecie powaz-
niejsze, chocéby na pd&t godziny w kazda niedziele.
Uproszona z pan moze uczy¢ deklamacyi, nadzorowac
czytanie np. nowelek Sienkiewicza, opowiadanie z ga-
zety. Nigdy natomiast nie trzeba nudzi¢ diugimi wy-
wodami, niepotrzebnym patosem. Mozna utworzy¢ 0so-
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bne kotko ksztatcace, gdzieby zdolniejsze dziewczeta
uczyly sie przemawiaé, uktada¢ krotkie przemodwienia,
odczyty; jest to praca zajmujgca juz sporo ezasu, a uda
sie tam, gdzie znajdzie sie wiekszg liczbe osob inteli-
gentnych.

W stowarzyszeniach pieknie rozwija sie zazwyczaj
kotko sSpiewackie. Odczyt o Spiewie naszych
piosnek, ktorych takie bogactwo krazy po wioskach,
0 melodyach tak roéznorodnych, pieknych, o stowach
moze mniej odpowiednich, zacheci stowarzyszone do
przystepowania do koétka $piewackiego. Zajmuje se*
kotkiem $piewackiem jedna z pan nauczycielek, jezeli
moze poswigciC tyle czasu. Urzadzi¢ trzeba proby
Spiewu dwa razy na tydzien. Spiewaczki wystepujg na
zebraniach, w kosciele, $piewaja na zabawach towa-
rzyskich, na wycieczkach; dobrzeby byto, gdyby mogty
Spiewa¢ i na Slubach swoich kolezanek, w kosciele,
co bedzie jednym ze Srodkéw przyciggania dziewczat
do stowarzyszenia, zaznaczeniem i odszczego6lnieniem
cztonkéw stowarzyszenia.

Dla stowarzyszonych, nalezacych do kotka S$pie-
wackiego, nalezatoby wyznaczy¢ choéby minimalng
wkiladke, osobny zarzad, ksigzki i od czasu do czasu
odbywac posiedzenia tego zarzadu, aby dobraé piesni
odpowiednie, sprawi¢ nuty i Spiewniki. Jezeli sie za-
pisza do kotka $piewackiego dziewczeta, ktore dopiero
co opuscity szkote miejscowa, kierowniczka ma mnigj
trudu, bo te pamietajg melodye dwugtosowe, a za sobg
pociggng starsze, ktére juz zapomniaty. Piekne sg
duety: dla odmiany moznaby i na zebraniu miesiecznem
po $piewie choéralnym wtraci¢ jeden lub dwa duety.
Wptyw kotka Spiewackiego jest wielki, zwtaszcza na
Spiew koscielny. Przez takie koétka moznaby poprawié
1 $piew koscielny, a po wsiach przy obrzedach familij-
nych, weselnych, $piewki silnie erotyczne, czasami gor-
szace.

Kierownik nie moze ciggle mowié, wyrecza go
w tem gazety, czyli dobrze prowadzone czytelnie.
Jedna ze stowarzyszonych zostaje kierowniczka czy-
telni; — ma powierzone wszystkie gazety, jakie sto-
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warzyszenie prenumeruje. Sg dziewczeta, ktére przez
tydzien przeczytajg wszystkie dzienniki, inne groma-
dzg sie w koétko i stuchajg czytania jednej. Mozna ze
bra¢ do 15 i wiecej naszych dziennikéw, tygodnikéw
lub miesiecznikéw. Jedne sie prenumeruje, inne dostaje
od zyczliwych os6b, wydziat za$ postanawia, jakie ga-
zety majg by¢ w stowarzyszeniu. Mozna réwniez rzu-
ci¢ kilka cenniejszych broszur i zostawi¢ je dla czy-
telniczek, by je w braku gazet przeczytaly.

Co sadzi¢ o kotkach amatorskich scenicznych
przedstawien? Trudno zaprzeczy¢ wplywu, jaki wy-
wieraja przedstawienia na lud prosty, czy to w do-
brym, czy ztym kierunku. Patron i wydziat nie dopusci,
by grano ladaco, farsy o banalnej tresci. .lezeli juz
stowarzyszone majg gra¢, nalezy wybraé¢ sztuke o ten-
dencyi szlachetnej, umoralniajgcej lub religijnej. Do
grania naklania nieraz ten wzglad, ze przedstawienia,
przynoszg pewien dochdd, dajg troche rozrywki,
ksztalcg. Doswiadczenie jednak uczy, ze mozliwe
szkody przewyzszajg nieraz  spodziewane  zyski
i ksztalcg, ale w czem innem, zwilaszcza, jezeli sztuka
jest o rolach mieszanych i akcyi dosy¢ swobodnej.
Doda¢ nalezy i ten wzglad bardzo znany, ze przez
przestawanie wzajemne i powracanie pézne do do-
méw wyradzaja sie poufate znajomosci. Stad bardzo
doswiadczony pracownik na niwie spolecznej stanow-
czo przeciwny jest urzadzaniu takich przedstawien.
Patron, znajacy dobrze zycie w stowarzyszeniu, dozna
nieraz rozczarowania na widok zniszczenia, jakie jedno
przedstawienie z szeregiem prob moze wnies¢ w sto-
warzyszenie. Sam sie nakiopoce, zdenerwuje, napra-
cuje i bodaj, czy mu zostanie kilka koron zysku. Dla-
tego z przedstawieniem sie nie spieszy¢. Jezeli juz
pozna dostatecznie stowarzyszone, moze wybra¢ do
objecia rol dziewczeta pewne, uczciwe. O przedstawie-
niu zapomng, o szkodach moralnych diuzej pamietac¢
beda. Sg to moze osobiste uwagi; dyskusya moze
w innem S$wietle te rzecz przedstawi.

Dalej stowarzyszenie ima nauczy¢ szlachetnych
zabaw: w tym celu w sali powinno sie znajdowac.



kilka, a nawet Kkilkanascie gier towarzyskich. Kiedy
starsze i po pogadance lub zebraniu bawig sie roz-
mowa, mlodsze chetnie siadajg do zabaw. Zabawa po-
winna. zmierza¢ do wyrobienia zmystu, szybkiej oryen-
tacyi, grzecznosci towarzyskiej, panowania nad porywr-
czoscia, wyrabiania silnej woli. W zimowe wieczory
zabawy licznie gromadzg w sali stowarzyszenia. Ka-
zda nowos$¢ bawi', tak tez i zabawy, gry nowe, maja
wiele zwolenniczek; po kilku miesigcach nalezatoby
nowag gre wprowadzi¢. Nowo wstepujagce stowarzy-
szone zainteresujag sie dawniejszemu grami, starsze
w nowej grze spedza mito kilka chwil. W lecie urza-
dza sie majowkii wycieczki Gdyby sie udato
wyszuka¢ odpowiednie miejsce, moznaby wprowadzi¢
gry na wolnem powietrzu, co dla robotnic fabrycznych
juz ze wzgleddw higienicznych byloby bardzo wskaza-
nem. Mozna réwniez zacheca¢ stowarzyszone, by
w mniejszych grupach odbywaly dalsze wycieczki
i swe wrazenia poprawnie opowiadaty. Przez zabawe
dotychczas rozumiano tance i muzyke i z tern musi
sie liczy¢ kierownik stowarzyszenia. Krzyczy sie wiele
na pijanstwo ludu, a nie postarano sie dotad, by bru-
dne, petlne dymu i zaduchu karczmy przemieni¢ na
czyste, jasne sale ludowe, gdzieby wiosScianin czy mie-
szczanin mogt wypi¢ szklanke herbaty, zagrzaé¢ sie
i spokojnie porozmawiac¢. Podobnie ma sie rzecz i z ze-
braniami ludowemu. Nie do$¢ zakazywaé Zle sie bawic,
trzeba is¢ dalej i nauczy¢, jak sie szlachetnie bawic.
Zakazmy ludowi tahncoéw, muzyki, kiedy on patrzy,
zwlaszcza po miasteczkach, jak po wieczorkach tnte-
ligencya bawi sie do biatego rana, kiedy czyta, ze do
bialego mazura staneto 100 lub wiecej par w resursie,
kasynie i t. p. To tez i w stowarzyszeniu wypadnie
urzadzi¢ do roku jedna lub dwie zabawy, poprosi¢ ro-
dzicow, wyznaczy¢ godzine, dopilnowaé¢ porzadku,
zwroci¢ uwage na karczemne zachowanie sie jedno-
stek, a chocby sie zauwazylo jakie$ braki, tem sie po-
cieszy¢ trzeba, ze tu braki sg wyjatkami, kiedy w in-
nych okolicznosciach sa reguta.
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W stowarzyszeniach wigkszych nalezy pomyslec
o zatozeniu herbaciarn i. Kierownictwo powierza
sie znowu dwom lub trzem stowarzyszonym, te czynig
zakupy potrzebne, zapisujg dochody i rozchody, zdajg
miesiecznie sprawozdanie przewodniczacej i ks. patro-
nowi i peinig obstuge. Na dochody sie nie liczy, ale
herbaciarnia spetnia zadanie w stowarzyszeniu dosy¢
wybitne. Przy zabawie dostarcza herbaty, urzadza
wspolne $niadanie, n. p. po wspdlnej Komunii $wietej,
daje sposobnos¢ ugoszczenia sie w tani i mity sposob
Z racyi imienin, nie méwigc juz o tern, ze stowarzy-
szone, zwlaszcza z dalszych stron spieszgce na nie-
szpory, chetnie korzystajg z herbaciarni dla ogrzania
sie w zimie po zmarznieciu w zimnych naszych kosciot-
kach.

Wspomne rowniez o sklepiku, jaki moze mieé
kazde liczniejsze stowarzyszenie. Marzeniem powinno
by¢ kierownika lub patrona, aby stowarzyszenie mo-
gto dojs¢ do wiekszego sklepu. Czesto uczy sie w sto-
warzyszeniu: kupuj u swoich, popieraj swoich, tymcza-
sem nazajutrz przewodniczagca musi iS¢ po wegle do
zyda, herbaciarnia robi zakupy u zyda, a i ks. patron
posyta do zyda. W dzisiejszych czasach trudno mysle¢
o wiasnych sklepach, ale jest to rzecz bardzo wazna,
a odrodzenie tak fatwe; stowarzyszenie, liczace 200
do 300 cztonkéw moze by¢ klientelg powazng i dac
egzystencye trwralg chrzescijanskiemu sklepikowi. Za-
nim jeszcze to, co dzisiaj jest prawie koniecznem, przy-
bierze realniejsze ksztalty i wyjdzie z dziedziny ma-
rzenia, mozna w stowarzyszeniu uprawia¢ kolpor-
taz broszur, kartek korespondencyjnych, rézan-
cow', dewQcyonaliéwr, papieru listowego i wielu dro-
biazgéw, po ktére nie warto cisna¢ sie do sklepu,
a ktéra to czynnos$¢ znowu zajmie jedne lub dwie
stowarzyszone i chwilowo ozywi jeden kat sali sto-
warzyszenia.

Dziewczeta wiejskie mniej, ale fabryczne wiecej
posiadajg pieniedzy. Stowarzyszenie i tu powinno roz-
ciggng¢ swoja opieke i zatozy¢ kase drobnych
oszczednosSci. Rzecz jest bardzo prosta; i tutaj



trzeba zacheci¢ na zebraniu, wybra¢ znowu dwie lub
trzy stowarzyszone, ktéreby co sobote przyjmowaty
w sali drobne wkiadki, pouczy¢, jak maja zapisa¢, by
sie nie narazi¢ na pomyitke, a bedg prowadzi¢ kase
bardzo skrupulatnie. Pienigdze wreczajg ks. patronowi,
a ten umieszcza je w kasie miejscowej. O oszczednosci
mozna powiedzie¢ wyktad, ale niektérym i prywatnie
mozna zwréci¢ uwage, by pamietaty o starszych latach.
Niejedng robotnice wyzyskujg niesumienni rodzice,
grosz przez nig zarobiony trwonig bezcelowo. Stad
dobrze jest urzadzi¢ kase w ten sposéb, by nazwisko
skiadajacej byto wiadome tylko przyjmujgcym wkiadki,
a ksigzeczke kasowg moze zachowa¢ ks. patron u sie-
bie. W lepszych latach niz obecne mogtyby w ten
spos6b oszczedzi¢ robotnice po kilkadziesigt koron ro-
cznie, a cale stowarzyszenie mogtoby sie poszczycié
tysigcami oszczednosci.

Stowarzyszenie nie powinno zaniedba¢ ksztat-
cenia swych czionkéw w kie runku prakty-
cznym. Nalezg tu kursy gotowania, prania, szycia,
haftow, robdét recznych, guzikarstwa, kwieciarstwa.
Stowarzyszone cieszy¢ sie bedg swag pracg, a zyska
na tem i ogélne wyksztalcenie przysztych gospodyn.
Trudnosci sa w wyszukaniu nauczycieli. Wiele rzeczy
tych juz umiejg niektére ze stowarzyszonych i chetnie
kolezanki swoje pouczg, inne dziaty wezmg pod swe
kierownictwo panie lub zakonnice. Nie nalezy wszyst-
kiego wprowadza¢ naraz; po jednym kursie urzadzic¢
drugi, czyni¢ to w miesigcach zimowych.

Z pomiedzy stowarzyszonych zawsze sie znajdzie
kilkanascie wiecej religijnych i w tych nalezy wyra-
bia¢ ducha prawdziwej poboznosci; mozna je zrzeszac
w koétka adoratorek, poda¢ odpowiednie dzietka, ruch
atoli ten ma by¢ naturalny, zupetnie swobodny, nigdy
nie dziata¢ rozkazem, zmuszaniem. Niech to wyptynie
z duszy, z potrzeby, a owoce wtedy bedg prawdziwie
wielkie. W czasie wielkanocnym mozna urzadzi¢ reko-
lekcye, wieczorem przez tydzieh nauki, czy w kosciele,
czy w sali stowarzyszenia: lepiej w kosciele, bo przy-
tem korzysta wielu luclzi z poza stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie bierze wreszcie udziat w pocho-
dach, uroczystosciach narodowych, procesyach.

Wyliczytem Kkilkanascie dziatéw pracy w stowa-
rzyszeniu; aby to wszystko szlo, kazdy dziat musi mie¢
kierowniczke, czasem skarbniczke i zastepczynie. Na-
lezatoby jak najwiecej stowarzyszonym daé zajecia,
urzedéw w stowarzyszeniu. Sg to rzeczy na pozor mate,
a jednak dziatajg poteznie. Zaufanie w powierzaniu
kierownictwa pobudza stowarzyszone do uwazania na.
siebie, trzyma je obawa upomnienia.

Zblizanie sie do stowarzyszonych wyrabia towa-
rzysko i moralnie. Nalezy mozliwie najszerzej rozdzie-
lic stowarzyszenie, wtedy staje sie ono organizmem,
a nie liczng gromada. Jezeli wszystkie sie dopilnuje,
czasem zacheci, stowarzyszenie z kazdym miesigcem
rosnie w sity duchowe i moralne, skupia sie w sobie,
opinia zaczyna sie z niem liczy¢, pracownice groma-
dnie zapisuja sie w szeregi organizacyi. Po latach kilku
zna¢ w miescie czy wsi btogostawiong prace stowarzy-
szenia, rosnie nadzieja, ze pokolenie, przechodzgce
szkote stowarzyszenia katolickiego, bedzie inne, stu-
zy¢ bedzie Bogu, Kosciotowi i Ojczyznie.

UpajaliSmy sie wieki cale hastami, ktore dety
w naszg dume, podnosity niezdrowe ambicye, a nie
stworzyly ludzi czynu. Duchy nasze przewodnie zbu-
dowaly warsztat pod Wawelem, zacznijmy pracowaé
tam dla Boga i Ojczyzny przez rzetelng, ofiarng a ma-
dra prace wewnatrz naszych stowarzyszen katolickich.
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