Edyta Majcher-Ociesa

Warunki pracy w przemysle wiékienniczym
w Czestochowie w latach 1918-1939

Warunki pracy to ogét czynnikéw majacych wplyw na jakosc¢ i efektywnosé¢
pracy w przedsiebiorstwie. Obejmuja one: czas pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia,
wykorzystywanie urlopéw, higiene srodowiska pracy, bezpieczeristwo pracy,
system kar i zachet przewidziany dla robotnika. Umowy zbiorowe regulowaty
relacje zawodowe miedzy robotnikami a przemystowcami. Robotnicy niezado-
woleni z biezacych warunkéw pracy mogli manifestowac swoje niezadowolenie
poprzez organizowanie strajkéw. Warunki pracy w przemysle widkienniczym
inaczej wygladaly z punktu widzenia robotnikéw, pracownikéw umystowych
i przemystowcow.

Najwiecej zachowanych informacji na temat warunkéw pracy w przemysle
wlékienniczym dotyczy robotnikéw. Przesledzenie warunkéw pracy przemy-
stowcéw i pracownikdéw umystowych jest utrudnione ze wzgledu na brak
zrédel na ten temat. Czesto sa to przypadkowe i jednostkowe informacje.
Brakuje podstawowych danych na temat wyksztalcenia, przygotowania do
zawodu, do$wiadczenia zawodowego, wykorzystywanych urlopéw czy czasu
pracy. Ze wzgledu na ograniczenie zrédtowe autorka wybrata kilka zagadnien
obrazujacych funkcjonowanie miejscowych oraz francuskich i belgijskich
przemystowcéw w Czestochowie na plaszczyznie gospodarczej, spotecznej
i kulturalnej. Autorka postuguje sie pojeciem ,przemystowcy” w odniesieniu
do grupy os6b majacych wplyw na polityke fabryki, zasiadajacych w zarzadach
spolek oraz do dyrektoréw fabryk.

Wyboér tematu artykutu nie byt przypadkowy. Czestochowa byla jednym
z wazniejszych o$rodkéw przemystu wldkienniczego w Drugiej Rzeczypo-
spolitej. Przemyst fabryczny zwiazany z ta galezia rozwinat sie w II potowie
XIX w., chociaz jego poczatki siegaly XVII w.! Szczegblnie dobrze rozwijata

! M. Grabania, J. Mrzyk, Wojewddztwo katowickie. Krotka charakterystyka gospodarcza,
Katowice 1967, s. 41; B. Snoch, Maty leksykon miasta, Czestochowa 1995 (Almanach Czesto-
chowy), s. 94.
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sie w Czestochowie produkcja wyrobéw jutowych. W 1933 r. przemyst jutowy
wytwarzal w tym mieécie okoto 80% calej produkcji Polski®.

Przemys! widkienniczy odgrywal wazng role w rozwoju miasta. Spo-
$rod wszystkich gatezi dawal zatrudnienie najwiekszej rzeszy robotnikow.
W 1921 r. z pracy w przemysle i gérnictwie w Czestochowie utrzymywalo
sie 72 866 os6b, w tym z przemystu wiékienniczego 23 533 (czyli 32,3%).
W przemysle i gérnictwie w miescie pracowalo 32 030 oséb, a w przemysle
wlékienniczym 11 594 (czyli 36,2%)3. W Czestochowie na dzieri 22 III 1926 r.
dziatalo 218 zakladéw przemystowych zatrudniajacych 14 278 robotnikéw,
z tego w 11 zakladach przemystu wiékienniczego bylo zatrudnionych 9947
robotnikéw (zob. tabela 1), czyli 69,7% wszystkich zatrudnionych w miescie®.
Natomiast w 1933 r. na 29 tys. robotnikéw zatrudnionych w przemysle cze-
stochowskim branza wlékiennicza kumulowata ich 48%°.

W 1939 r. w Czestochowie zatrudnionych bylo 19 006 robotnikéw.
W przemysle widkienniczym prace znalazto 11 210 sposrdd nich, co stanowilo
59% wszystkich robotnikéw w miescie®. W Czestochowie dziatalo wéwczas
17 zaktadéw zaliczanych do tej galezi przemystu.

W przemysle widkienniczym Czestochowy zaangazowane byly kapitaly
francuskie i belgijskie oraz krajowe’. Do kapitatu francuskiego nalezaly: Towa-
rzystwo Przedzalnicze ,La Czenstochovienne” (,Czestochowianka”), ,Union
Textile” S.A. (do 1926 r. Fabryka Wt6kiennicza Motte i Spétka)®. Do kapitalu
francusko-belgijskiego nalezaly: Towarzystwo Akcyjne Przemystu Widknistego

2 Archiwum Panstwowe w Czestochowie (dalej: APC), Akta miasta Czestochowy (dalej:
AmC), sygn. 6234, k. 6.

3 Pierwszy powszechny spis Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 IX 1921 r. Mieszkaricy, lud-
nosé, stosunki zawodowe. Wojewddztwo kieleckie, ,Statystyka Polski” 1927, Seria C, z. 17,
s. 357-358.

* Archiwum Panistwowe w Kielcach (dalej: APK), Urzad Wojewodzki w Kielcach 1919-1939
(dalej: UWK I), sygn. 8642, k. 20.

5 APC, AmC, sygn. 6234, k. 6.

6 APC, Starostwo Grodzkie w Czestochowie, sygn. 246, k. 37.

7 M.B. Markowski, Sfery przemystowe i ziemiaristwo w wojewddztwie kieleckim 1918—1939,
Kielce 1990, s. 61. Kapital krajowy stanowil 23% kapitaléw zaangazowanych w przemysle wié-
kienniczym Czestochowy.

8 Rocznik informacyjny o spétkach akcyjnych w Polsce 1930, oprac. T. Szober, b.d. i m.w.,
nr 778. Do zarzadu w 1930 r. wchodzili: Eugene Motte — prezes, Jules Masurel, Georges Dele-
bart, Piérre Caullier, Jean Baptiste Tanguy, Fernand Motte-Balay, Edmond Gillet, Eugéne
Basguin-Fort; dyrektorami byli: Edmond Duhamel (dyrektor zarzadzajacy), Félix Varras, Adrien
Marchal, Teodor Niedomarnski.

° Ibidem, nr 870. W sktad zarzadu w 1930 r. wchodzili: Eugéne Motte, Fernand Motte,
Henri Staleus, Edmond Meillassoux; dyrektorem byl Henri Staleus.
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Tabela 1. Zaklady przemystu wlékienniczego w Czestochowie w 1926 r.

Nazwa zakladu Adres Liczl?a zatrud-
nionych
Towarzystwo Przedzalnicze ,La Czenstocho- Narutowicza 75 4937
vienne”
Przedzalnia Welny Czesankowej ,Motte” Krakowska 68 1475
Towarzystwo Akcyjne Przemystu Wiéknistego Stradomska 19 1328
Czestochowskie Zaklady Wyrobéw Widkienni- Stradomska 25/27 1108
czych ,Stradom”
Przedzalnia i Tkalnia Juty ,Warta” Krakowska 37 845
Farbiarnia Przedzy Bawelnianej Wilhelm Brass Targowa 20 116
Czestochowska Tkalnia ,,Baweina” Stawowa 13 49
Fabryka Wyrobéw Bawelnianych ,Julianéw” Fabryczna 9a 44
Wytwoérnia Trykotarzy ,Drzemper” Panny Marji 49 20
Fabryka Wyrobéw Trykotowych ,, Trykot” Aleja 6 15
»Sachenchaus” Wyroby Knotéw do Lamp Aleja 35 10
Razem 9947

Zrédlo: Archiwum Paristwowe w Kielcach, Urzad Wojewédzki w Kielcach 1919-1939, sygn. 4642, k. 28—29.

(dawniej: ,Peltzer i Synowie”)!? i Spotka Akcyjna Fabryka Kapeluszy!'!. Obok
kapitalu obcego wtascicielami zakladéw wldkienniczych w Czestochowie byli
Zydzi. W 1921 r. w tym miescie znajdowalo sie 30 zaktadéw widkienniczych
nalezacych do Zydéw (w tym 6 nie dziatalo)!>. Zaliczymy do tych fabryk

10 Ibidem, nr 874. Zarzad z 1930 r. sktadat sie z nastepujacych os6b: Georges Peltzer (pre-
zes), Colonel Bacot, Adolphe Jasquesson, Marquis de Matharel, René Peltzer, Leon de Hagen
(dyrektor), Daniel Seydoux.

11 F. Sobalski, Rozwdj gospodarczy Czestochowy, w: Czestochowa. Dzieje miasta i Klasztoru
Jasnogorskiego, t. 3: W czasach Polski Odrodzonej i drugiej wojny Swiatowej 1918—1945, red.
R. Szwed, Czestochowa 2006, s. 62—63; E. Bakowski, Spdtki akcyjne czestochowskiego przemystu
widkienniczego w latach 1924-1928, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Nauki
Spoteczno-Ekonomiczne” 1968, z. 3, nr 47; Rocznik Polskiego Przemystu i Handlu 1934, War-
szawa [1934], nr 7469. Do zarzadu w 1934 r. wchodzili: dr Henryk Stalens, J6zef Nowinski,
Andrzej Stalens, Edmond Meillassoux, Wtadystaw Molicki.

12 Zydowskie przedsigbiorstwa przemystowe w Polsce wedlug ankiety z 1921 r., t. 4: Woje-
wodztwo kieleckie i lubelskie, red. E. Heller, Warszawa 1923, s. 117.
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m.in. Spétke Akcyjna Gnaszynskiej Manufaktury'3, Czestochowskie Zaklady
Wyrobéw Wtékiennych ,Stradom” S.A.', Przedzalnie i Tkalnie Juty
»Warta” S.A.1°

Miedzy przemyslowcami a robotnikami zawierano umowy zbiorowe okre-
$lajace szczeg6towo warunki zaptaty za prace w fabryce. Warunki umowy
negocjowal osrodek przemystowy przodujacy w danej branzy w kraju. W umo-
wie wyszczegblnione byly stanowiska pracy i wysoko$¢ zaplaty za godzine
pracy, dziei lub akord. Wysoko$¢ wynagrodzenia robotnikéw musiala by¢
wpisywana do ksiag ptacy. Wymagana byta réwniez lista imienna robotnikéw.
Wymogi te wprowadzalo rozporzadzenie ministra pracy i opieki spolecznej
z 8 XI 1927 r. Ksiegi placy mialy by¢ obrazem rozrachunkéw miedzy robot-
nikami a pracodawcami i stanowi¢ podstawe dla sit nadzorczych do kontroli.
Cenniki zawarte w umowach zbiorowych ulegaly zmianie, mogly by¢ wymu-
szone przez robotnikéw lub zostaly wprowadzone przez przemystowcéw (co
nastepnie mogto wywola¢ niezadowolenie robotnikéw). Kompromis czesto
byl trudny do osiagniecia.

Czestochowskie fabryki przedzalnicze opieraly sie na taryfie plac robot-
nikéw przemystu widkienniczego w Lodzi, tzw. cenniku 16dzkim. Jednak od
tego cennika mialy miejsce odstepstwa. W 1927 r. robotnicy fabryki ,Motte”
i ,Czestochowianki” zarabiali o kilka ztotych wiecej niz w ,Peltzerze”, cho-
ciaz opierano si¢ na tym samym cenniku. R6znice te byly powodem strajku’®.
W oddziale bawetnianym w ,,Czestochowiance” 22 XI 1933 r. wybucht strajk
po wprowadzeniu taryfy 16dzkiej. Z tego wynikalo, ze cennik ten przed data
wybuchu strajku nie obowiazywat.

Pod wplywem niezadowolenia robotnikéw mogto dojs¢ do rewizji cennika
ustalonego w umowie zbiorowej. Spotkania miedzy przedstawicielami robot-
nikdw a przemyslowcami odbywaly sie gléwnie u obwodowego inspektora
pracy w Czestochowie, ale réwniez u starosty i okregowego inspektora pracy
w Kielcach. 5V 1927 r. doszlto do spotkania przedstawicieli robotnikéw i prze-
myslowcéw u starosty czestochowskiego w sprawie podniesienia plac i rewizji

3 Rocznik informacyjny o spétkach..., nr 899. Do zarzadu Spotki Akcyjnej Gnaszynskiej
Manufaktury wchodzili: Roman Markowicz, Zygmunt Markowicz, S.J. Sigman, Abe Sigman,
Mieczystaw Markowicz.

14 Ibidem, nr 904. Zarzad tworzyli: dr Jozef Berlinerblau (prezes), Leopold Wellisz (wice-
prezes), Jerzy Meyer, Stefan Laurysiewicz, Marian Lewandowski, Alfred Mathot, Bernard
Oppenheim, Adolf Berlinerblau.

15 Ibidem, nr 907. Zarzad tworzyli: inz. Herman Ginsberg (prezes i dyrektor), dr Leopold
Kohn, dr J6zef Markusfeld, Kazimierz Grosman, Tadeusz Neuman.

16 APC, Starostwo Powiatowe w Czestochowie 1919-1939 (dalej: SPC), sygn. 68, k. 107.
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cennika ptac w fabrykach jutowych ,Gnaszyn”, ,Warta” i ,,Stradom”. Spotkanie
mialo na celu uspokojenie nastrojéw wsrdod robotnikéw. Po przystapieniu do
rozméw robotnicy wrdcili do pracy. Przedstawiciele fabryk mieli przygotowac
propozycje zmian stawek dziennych i przestac je do przedstawicieli robotnikéw.
Po zapoznaniu si¢ z propozycja cennika nastepowaly negocjacje u inspektora
pracy’”. 18 VIII 1927 r. u Inspektora Pracy 28. Obwodu negocjowano zawarcie
umowy i ustalenie cennika w fabrykach jutowych w Czestochowie. Obecni
byli dyrektorzy fabryk: ,,Gnaszyn” — Roman Markowicz, ,Stradom” — Leonard
Maltz, ,Warta” — R. Brzezinski oraz kierujacy zwiazkami zawodowymi: Zwiazek
Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu W1dknistego ,Praca” — J. Marek,
Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy — P. Skalecki, Klasowe Zwiazki Zawodowe
— M. Sapala®®. Po burzliwej dyskusji postanowiono podpisa¢ cenniki stawek
dziennych, ale wyréwnanie zostaloby wyptacone od 1 VI do 10 IX 1927 r.

Do kolejnego spotkania stron doszto 24 III 1928 r., ponownie u inspektora
pracy. Robotnicy zazadali podwyzszenia stawek. Rozmowy zakonczyly sie fia-
skiem. Dyrektorzy nie zgodzili sie na zmiany. Po konsultacji inspektora pracy
Witolda Wasilewskiego z okregowym inspektorem pracy pertraktacje zostalty
przeniesione do Kielc na 29 marca®.

Po wypracowaniu kompromisu umowy zawierano w Ministerstwie Opieki
Spolecznej w Warszawie. 11 V 1933 r. zawarto umowe miedzy fabrykami juto-
wymi w Czestochowie (,Stradom”, ,Warta”, ,Gnaszyn”, ,,Czestochowianka”)
a zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi robotnikéw (Zwiazkiem Zawodo-
wym Robotnikéw i Robotnic Przemystu Widkienniczego w Polsce, Zwigzkiem
Zawodowym Robotnikéw Przemystu Widkienniczego Chrzescijanskiego,
Zjednoczenia Zawodowego, Zwiazku Zwiazkéw Zawodowych). Wezesniejsza
umowa zostata zawarta 22 X 1928 r.?°

Dyrektorzy okres$lali konkretne oczekiwania wzgledem zatrudnianych
pracownikéw odnoénie do wykonywanych czynnos$ci oraz wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego. Z 1936 r. pochodza wymagania wzgledem pra-
cownikéw tkalni bawelny Towarzystwa Przedzalniczego ,Czestochowianki”.
Niestety, nie okreslono wymagan na stanowisku dyrektora. Przykladowo
kierownik szwalni — majster ,wydaje prace szwaczkom po uprzednim wyli-
czeniu sposobu szycia”, wymagania: ,powinien mie¢ 6 klas sredniego zakladu

17 APC, Czestochowskie Zaktady Wyrobéw Widkienniczych ,Stradom” S.A. (dalej: Stra-
dom), sygn. 126, k. 6.

18 Ihidem, k. 2.

1 Ibidem, k. 14—15.

20 APC, Stradom, sygn. 117, k. 53.
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naukowego, $rednig szkote tkacka, ponadto wieloletnia praktyke oraz 5-letnig
prace jako podmajster przewijalni, szwalni i krochmalni”. Tkaczka lub tkacz
natomiast ,pracuje na kro$nie, wyrabiajac tkanine, w tym celu przynosi sobie
przepisany motek i pilnuje zrywania si¢ osnowy oraz aparatéw wyrabiaja-
cych splot i motkowanie”. Okre$lono réwniez preferowane wyksztalcenie
tkacza/tkaczki: ,powinien nie by¢ analfabeta, 8 miesiecy nauki na tkacza”.
Niektore stanowiska byly zarezerwowane tylko dla mezczyzn i bylo to zapisane
w rubryce: ,,Czy stanowiska wymienione w rubr[yce] 2 moga by¢ zajmowane
przez kobiety”. Przykladowo tylko mezczyzni mogli zajmowaé stanowiska:
dyrektora tkalni bawelny, kierownika tkalni, szwalni, krochmalni. Kobiety
w fabryce mogly pracowa¢ na stanowiskach: kierownik wydzialu przegladarni
i skubalni (majster), tkaczki, cerowaczki?!.

Zatrudnienie w przemysle wlékienniczym ulegalo cigglym wahaniom.
W ,La Czenstochovienne” 1 II 1914 r. zatrudniano 5479 robotnikdw, 1 III
1928 r. — 6330, 30 XI 1934 r. — 3129. Podczas wielkiego kryzysu gospodarczego
ograniczono dni pracy, np. w 1932 r. w fabryce ,,Union Textile”, zatrudniajacej
ponad 2 tys. robotnikéw, z braku zbytu zmniejszono liczbe dni, w ktérych
zaktad byt czynny, z 4 na 3 w tygodniu?>. W kazdym miesiagcu zwalniano
i przyjmowano nowych pracownikéw. W ,Czestochowiance” w niektérych
latach wyszczegélnione zostaly powody przyje¢. Zatrudniano osoby ze
wzgledu na przeszto$¢ niepodleglosciowa (Ludwik Gajzmer w 1939 r., Maria
Czerna w 1938 r.) i inwalidéw wojennych (Ignacy Walaszczyk). Cze$¢ mez-
czyzn powracala z wojska lub ze szkolen (Stefan Kubik i Stefan Sokolowski
w 1938 r., Eugeniusz Dzikowski w 1939 r.). Natomiast Antoni WoZniak odsie-
dziat wyrok i po nim wrécit do pracy. Zajmowano réwniez miejsca pracy po
swoich bliskich, np. w miejsce matki byl zatrudniany syn, synowa, na miejsce
meza — zona. 1 IV 1936 r. Stefan Pala zostal przyjety na miejsce chorej matki,
a Magdalena Portas na miejsce zmarlego meza?3. Byly tez osoby przyjete po
redukgcji, np. Florentyna Najnigier zostala zwolniona, a nastepnie przyjeta na
miejsce meza. Natomiast w 1939 r. Ludwika Kochanczyk wrécita do pracy po
chorobie. W jednym miesiacu podano, z jakiego poreczenia robotnicy zostali
przyjeci (gléwnie ,na polecenie” Droulersa). Niektérzy robotnicy awansowali,
np. Jerzy Gajzmer (1 IV 1936 r. zostal przyjety do administracji), Stanistaw
Polak (robotnik z tkalni juty, od 2 V 1938 r. podmajster w przedzalni juty),

21 APC, Towarzystwo Przedzalnicze ,La Czenstochovienne” S.A. (dalej: La Czenstocho-
vienne), sygn. 495, k. 223-224.

22 APK, UWK 1, sygn. 2890, k. 32.

2 APC, La Czenstochovienne, sygn. 489, k. 62.
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Ignacy Gnatowski (robotnik z tkalni juty na podmajstra w tkalni juty), Win-
centy Krolikowski (robotnik z warsztatéw mechanicznych na pracownika
umystowego).

W przemysle widkienniczym kobiety stanowily znaczny odsetek wsrod
pracujacych robotnikéw. Przykladowo w fabryce ,La Czenstochovienne”
w 1934 r. stanowily 60,38% ogélu zatrudnionych. W 1933 r. w tym zakltadzie
(16 wrzesnia) zatrudniano 1805 robotnic. Wérdd nich przewazaly mezatki
(1219) w wieku 26-45 lat (stanowily 67,5% zatrudnionych kobiet), 346 to
panny (19,2%), a 240 wdowy (13,3%). W przedzalni pracowato 765 kobiet,
w tym 318 w wieku 26-35, a 211 w przedziale 36—45, a w przedziale 46-55 —
125. Mlodszych robotnic miedzy 18. a 26. rokiem byto 84, a starszych, powyzej
56. roku zycia — 27.

Wsrod zatrudnionych kobiet nastepowata znaczna rotacja pracownikéw. Po
Slubie to maz decydowal, czy kobieta nadal pracowala. Nastepowaly przerwy
w pracy spowodowane ciazami i porodami. Praca w fabryce powodowala, ze
kobiety byly bardziej swiadome swoich praw. Braly czynny udzial w straj-
kach, zapisywaly sie do zwigzkéw zawodowych. Z pieniedzy zarobionych
w fabryce mozna bylo sie utrzymac lub wesprze¢ domowy budzet, co faczyto
sie z pewna niezaleznoscia finansowa. Mamy réwniez przyklady awansu
robotnic na pracownikéw administracyjnych, np. w 1938 r. Jézefy Wnuk
z przedzalni juty ,Czestochowianki”?*. Robotnice angazowaly sie¢ w zycie
zwiazkéw zawodowych, np. w fabryce ,Stradom” w 1932 r. Franciszka Gon-
drowa zostala delegatem Chrze$cijaiiskich Zwiazkéw Zawodowych?. Nato-
miast robotnica tkalni bawetny H. Florczykowa wchodzita w sklad zarzadu
Towarzystwa Teatralno-Wokalno-Muzycznego dzialajacego przy fabryce
,La Czenstochovienne”?°,

W I potowie kwietnia 1927 r. w ,,Czestochowiance” bylo zatrudnionych
4541 robotnikéw. Za dwa tygodnie pracy 2882 spo$rdd nich otrzymato wyna-
grodzenie brutto w wysokosci od 50 do 75 zl (63,5%), 778 — od 75 do 100 zt
(17,1%), a 582 — do 50 zl (12,8%). Pozostatych 299 pracownikéw pobierato
wynagrodzenie powyzej 100 z i stanowili oni 6,6% wszystkich robotnikéw?’.
Dla poréwnania dyrektor ,Czestochowianki” Edmond Duhamel w styczniu
1930 r. otrzymal miesieczne wynagrodzenie brutto wynoszace 4190,20 zt (netto

2 Thidem, k. 7.

%5 APC, Stradom, sygn. 128, k. 4.

26 APC, La Czenstochovienne, sygn. 815, b.p.

¥ B. Puczynski, ,Czestochowianka” gospodarka kapitatu francuskiego oraz hitlerowskiego
zarzgdu powierniczego w latach 1900—1944, Czestochowa 1961, s. 152—-153.
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3560 zt), do tego dochodzito wynagrodzenie w naturze — 306,63 z1*. Adrien
Marchal, dyrektor jednego z oddziatéw ,,Czestochowianki”, réwniez za styczen
otrzymal wynagrodzenie wynoszace brutto 2583,57 zt (netto 2242,80 zl), do
tego dochodzilo wynagrodzenie w naturze wynoszace 323,93 zl

Organizacje pracy w fabryce regulowal regulamin pracy (zwany réwniez
organizacja wewnetrzng), ktéry powinien wisie¢ w zakladzie w miejscu
widocznym dla zainteresowanych. Sporzadzano oddzielny regulamin dla
robotnikéw i pracownikéw umystowych. Zawieral on podstawowe informacje
o funkcjonowaniu zakladu, np. ze kierownik przyjmowat do pracy i zwalniat
pracownikéw. Okreslano godziny pracy, np. dla pracownikéw umystowych od
poniedziatku do piatku od godz. 8.00 do 18.00 (z przerwa obiadowa od 12.00 do
14.00), a w soboty od 8.00 do 14.00. Jezeli zaklad pracowatl na zmiany, to taka
informacja tez byla umieszczana. W regulaminie wypisywano dni ustawowo
wolne od pracy. Przedsiebiorca informowal o terminie wyplaty, np. ostatni
dzienn miesiaca. Okre$lano réwniez czynnosci zakazane, np. kradzieze mie-
nia fabrycznego. Kazdy pracownik po przepracowaniu roku mial prawo do
miesiecznego urlopu, a po zakonczeniu pracy — do $wiadectwa pracy, czyli
dokumentu potwierdzajacego czas pracy i zajmowane stanowisko. Okreslone
zostaly réwniez okolicznosci, w jakich pracownik moze zosta¢ zwolniony
bez zachowania prawnego terminu wymoéwienia (czyli pisemnie, z terminem
3-miesiecznym), np. gdy pracownik odmawial wykonania obowigzkéw wyni-
kajacych z umowy, w przypadku zdrady zastrzezonej tajemnicy zakladu czy
w razie naduzycia zaufania pracodawcy?.

Oddzielne wytyczne dotyczyly tamania regulaminu pracy i kar pieniez-
nych z tym zwigzanych. W zakladach funkcjonowal system kar okreslajacy
precyzyjnie koszt przewinienia. Za spdznienie do pracy do 15 minut robotnik
ptacit 20 gr, za niestawienie si¢ do pracy w ciagu dnia z przyczyn nieuzasad-
nionych — 100 gr. Cze$¢ przewinienn dotyczyta relacji miedzy robotnikami,
np. za przeszkadzanie innym robotnikom — 20 gr, za béjke miedzy robotnikami
— 100 gr, za nieprzyzwoite zachowywanie si¢ wzgledem kobiet — 200 gr, za
przyprowadzanie ze sobg do pracy dzieci lub innych oséb — 20 gr. Duza uwage
przywiazywano do bezpieczenstwa pracy i do czystosci na stanowisku pracy:
za niedokladne czyszczenie maszyn i warsztatow — 40 gr, za ubieranie sie lub
przygotowywanie sie do wyjscia przed zatrzymaniem ruchu fabryki — 30 gr, za
czyszczenie maszyn w biegu — 200 gr. Natomiast niepostuszenstwo wzgledem

28 APC, La Czenstochovienne, sygn. 760, b.p.
2 APC, Stradom, sygn. 127, k. 10.
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bezposredniego zwierzchnika kosztowato 100-140 gr. Pieniadze uzyskane
z kar tworzyly fundusz karny, z ktérego wyplacano jednorazowe zapomogi
dla robotnikéw wedlug wytycznych inspektora pracy. Tabele kar powstawaly
na podstawie dekretu z 3 I 1919 r.>° Tabele opracowal Zwiazek Przemystu
Wiékienniczego w Panstwie Polskim w 1925 r. i przestal swoim czlonkom.
Przed wywieszeniem cennika nalezalo uzyskac akceptacje wysokosci kar przez
wlasciwego inspektora pracy.

O warunkach pracy w fabrykach wlékienniczych moga $wiadczy¢ uchy-
bienia przeciwko bezpieczenstwu pracy wychwycone przez Inspektora Pracy
22. Obwodu w Czestochowie. W pi$mie z 17 V 1935 r. nakazal on kierow-
nikowi tkalni konopno-lnianej Czestochowskich Zakladéw Widkienniczych
,Stradom” Gustawowi Zérawskiemu: ,podnie$é¢ wyzej rure doprowadzajaca
wode do umywalni na sali tkalni tak, aby woda sptywala z niej na rece myja-
cych si¢ robotnikéw; wzmocni¢ wentylacje tejze sali; motaki tak ustawi¢, aby
robotnice mogly swobodnie porusza¢ si¢ miedzy maszynami, a stolami do
ukladania przedzy”. Inz. Czestaw Szukiewicz, kierownik Wydzialu Mecha-
nicznego w fabryce ,Stradom”, otrzymal zalecenia zabezpieczenia motoru
umieszczonego na podmurdwce oraz pasa i walu przy tym motorze, wymagaly
tego rowniez tryby boczne przy dwoéch tokarniach, tarcze szlifierskie, tryby
gorne wiertarki. Inz. Stanistaw Zajaczkowski, kierownik Wydziatu Jutowego
Czestochowskich Zakladéw Wiékienniczych ,Stradom”, zostal zobowiazany,
by: ,Robotnicom (kom) zatrudnionym na oddziale Konfekcji da¢ do siedze-
nia przy pracy, zamiast obecnie stosowanych law wielo- lub jednoosobowych
o plaskich blatach i bez oparcia dla krzyza, stotki indywidualne o wklestych
blatach, takiej szerokosci aby uda robotnicy swobodnie na blacie miescily
sie, zaopatrzonych w wkleste oparcie dla krzyza [...]. Na tymze oddziale
w miejscach pracy robotnic (kéw) ulozy¢ na podlodze betonowej drewniane
podesty dla ochrony nég robotnikéw przed twardoscia i zimnem podiogi”!.
Natomiast 7 V 1936 r. pojawily sie¢ nowe zalecenia inspektora pracy: ,w sor-
towni zainstalowac szafki odziezowe dla robotnikéw, w ilo$ci dostosowanej
dla wszystkich robotnikéw; w czesalni Inu zainstalowa¢ umywalni¢ z woda
przeplywowa; w oddziale wytrzasania surowca, przy maszynach do wytrza-
sania zainstalowac ostony paséw transmisyjnych i két pasowych, apteczke
podreczna fabryczna powiekszy¢ przynajmniej trzykrotnie, zaréwno co do
wymiaru szafki aptecznej, jak i co do zawartosci”. Na wykonanie nakazéw

30 APC, Union Textile Spétka Akcyjna w Czestochowie 19261945, sygn. 3, b.p.
31 APC, Stradom, sygn. 129, b.p.
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kierownicy otrzymywali dwa tygodnie, miesiac lub dwa, w zaleznosci od rodzaju
proponowanych zmian.

W przemysle widkienniczym problemem byty nalogi robotnikéw, np. pale-
nie tytoniu. Stanowilo to zagrozenie ze wzgledu na znaczna liczbe materialéow
fatwopalnych na terenie zakladu. Kara przyjeta przez niektére zaklady byto
zwolnienie z pracy bez zaplaty za 2 tygodnie, np. w 1928 r. w Towarzystwie
Akcyjnym Fabryki Kapeluszy®’. Surowa kara nie odstraszata nalogowcéw.

Robotnicy niezadowoleni z panujacych warunkéw pracy organizowali
strajki. Byly one réwniez sprawdzianem solidarno$ci wérdéd robotnikéw i pro-
bierzem poparcia dla zwiazkéw zawodowych. Podczas zatargéw ciekawym
zagadnieniem byly relacje miedzy przemystowcami a robotnikami.

W sytuacjach konfliktowych zwiazki zawodowe réznej orientacji byly
w stanie porozumie¢ sie i wypracowaé wspoélna polityke. W styczniu 1936 r.
w Czestochowskich Zakladach Wtékienniczych ,Stradom” zatrudnionych byto
1600 robotnikéw. W zwigzku z wymoéwieniem pracy 130 osobom z oddzialu
konfekcji 24 11936 r. u inspektora pracy odbylo sie spotkanie z przedstawicie-
lami zwigzkéw zawodowych i dyrekcja fabryki. Zwiazki zawodowe zazadaly:
cofnigecia wymowienia pracy, niezamykania oddziatu konfekcyjnego, o ile byloby
to mozliwe — zatrudnienie zredukowanych robotnikéw w innych wydziatach.
Dyrektor fabryki Michal Dzieciotowski zwodzit robotnikéw i inspektora pracy,
wyznaczal spotkania, na ktére nie przychodzit. 26 stycznia odbylo sie zebranie
Zarzadu Klasowego Zwigzku Wiékienniczego i delegatéw fabryk wiékienni-
czych pod kierownictwem przewodniczacego zwigzku Ludwika Brzozowicza,
na ktérym zebrani po dyskusji opowiedzieli si¢ za strajkiem protestacyjnym.
Postanowiono nawiaza¢ kontakt z delegatami fabryk witékienniczych Zwiazku
Zwiagzkéw Zawodowych i Chrzescijanskiej Demokracji w celu wspélnego pod-
jecia strajku. Robotnicy fabryki ,Stradom” 28 stycznia strajkowali do godz. 14.
Druga zmiana robotnikéw, w liczbie 60, przybyta do fabryki o godz. 14 i pracy
réwniez nie podjeta. 29 stycznia robotnicy oddziatu konfekcji zastosowali strajk
wloski — przychodzili do zakladu na swoje zmiany, lecz pracy nie podejmo-
wali®. Strajk wloski przeksztalcil si¢ w okupacyjny, zakorniczony 7 II 1936 r.3*
Powyzsze wydarzenie bylo przykladem solidarno$ci w srodowisku robotniczym
i wspolpracy miedzy konkurencyjnymi zwiazkami zawodowymi. Mozna réw-
niez zaobserwowac ewolucje strajku w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacja.

32 APC, Fabryka Kapeluszy i Wyrob6w Wiékienniczych w Czestochowie S.A. 1901-1944
(dalej: Fabryka Kapeluszy), sygn. 71, k. 232.

3 APK, UWK I, sygn. 3470 [, k. 26, 32, 33.

34 APC, Stradom, sygn. 132, k. 44.
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Robotnicy mogli réwniez manifestowaé swoje niezadowolenie wzgledem
konkretnej osoby. W czerwcu 1921 r. doszlo do uzycia przemocy wobec
dyrektora fabryki ,Motte” Payerii. Robotnicy poturbowali go i wyprowadzili
z terenu zakladu®. Zrédta milcza o powodach tej agresji. Agresywni bywali
réwniez przemystowcy. 8 VIII 1928 r. szef biura zakupéw w fabryce ,,Motte”
Belg Eugeniusz Vaudesaude spoliczkowal robotnika Zgrzebloka i zepchnat go
ze schodéw, bo ten o zbyt wczesnej porze obudzil go dzwonkiem do drzwi®.
Stalo sie to powodem strajku.

22 X1 1933 r. wybucht strajk okupacyjny w ,,Czestochowiance” na oddzia-
tach tkalnia i apretura. To wystapienie bylo ciekawe z kilku wzgledéw. Strajk
zorganizowaly kobiety, bez wiedzy i konsultacji ze zwigzkami zawodowymi,
przy czym zadna z nich nie oglosita si¢ przywédczynia, najprawdopodobniej
bojac sie represji po zakonczeniu strajku. Strajkowaly gtéwnie kobiety, ktére
przewaznie do strajkéw odnosily si¢ niechetnie (to one zajmowaly sie¢ domem
i dzie¢mi, podczas strajku nie pobieraly pieniedzy, co negatywnie odbijato sie
na domowym budzecie). Podczas strajku okupacyjnego nocowaly w zakta-
dzie razem z mezczyznami. Policja brutalnie zakonczyla ten strajk, chociaz
zazwyczaj starano si¢ tego nie czynic, szczegélnie w o$rodkach przemystowych
o wysokim bezrobociu. Powodem strajku byto wprowadzenie od 20 listopada
cennika 16dzkiego na oddzialach tkalni bawelny, apretury i farbiarni. Zmiany
wprowadzono z powodu ,szalejacej wrecz konkurencji fabryk” i nacisku sfer
gospodarczych. 22 listopada w tkalni bawelny zastrajkowali wszyscy robotnicy
bez wzgledu na ple¢. Zazadano przywrécenia cennika plac obowiazujacego
przed 20 listopada. Cennik t6dzki wedlug nich byl mniej korzystny. Zarzad
fabryki poprosit komendanta policji o usuniecie okupujacych, ale ten odméwil.
Zarzad poprosil woéwczas staroste czestochowskiego o interwencje. Konflikt
zakonczyl sie w nocy z 24 na 25 listopada. Policjanci w liczbie 100 wkroczyli
do pomieszczen zakladu i brutalnie wyprowadzili strajkujacych na zewnatrz®.

Inny bylo powdd strajku w fabryce ,,Stradom” 15 VI 1927 r. Rozpoczely go
robotnice zatrudnione w oddziale szwalni. Zastrajkowato 70 kobiet. Zazadaly
one ,zaplaty od zacerowanych workéw nie od metra, lecz od sztuki, na co

% APC, SPC, sygn. 17, k. 19.

36 E. Majcher-Ociesa, Strajki w przemysle w dwudziestoleciu migdzywojennym na przyktadzie
wojewddztwa kieleckiego, w: Dwa dwudziestolecia Rzeczypospolitej. Polityka — prawo i admini-
stracja — gospodarka. Préba bilansu, red. M. Fic, L. Krzyzanowski, M. Skrzypek, Katowice 2010,
s. 294.

37 APC, La Czenstochovienne, sygn. 500, b.p.; ibidem, sygn. 501, b.p.; Interpelacja w sprawie
zajs¢ w fabryce ,,Czestochowianka”, ,Goniec Czestochowski” 1933, nr 291.
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zarzad fabryki sie nie zgodzit”®. Strajk wybucht spontanicznie, nikt nim nie
kierowal. Negocjacjami zajal sie delegat Zygmunt Cardini. Strajk zakonczyl sie
18 czerwca. Uregulowaniem konfliktu z robotnicami zajal si¢ dyrektor Emil
Tetzlaff (Teclaw).

Produkty wytwarzane w zakladach czestochowskich byty kierowane przede
wszystkim na rynek krajowy. Gtéwnymi odbiorcami przedzy z ,Czestocho-
wianki” byty fabryki i kupcy z Lodzi. W latach 1935-1936 odbiorcami przedzy
bawelnianej bylo: 219 odbiorcéw z Lodzi, co stanowilo 72% sumy obrotéw
przedzy bawelnianej, 18 odbiorcéw z Czestochowy (7,5% sumy obrotéw),
12 odbiorcéw z Warszawy (3,4%), 13 odbiorcéw ze Zgierza (1,9%) i inni®’.
Produkty wytwarzane przez zaklady widkiennicze byly sprzedawane przez
biura sprzedazy dzialajace na zasadach syndykatu. Hurtowo przedze bawel-
niana sprzedawalo Biuro Sprzedazy w Lodzi. Przedze sprzedawano réwniez
wprost z fabryki. Od 1930 r. dzialalo Biuro Sprzedazy Wyrobéw Fabryk
Jutowych w Polsce, sp. z 0.0. Natomiast tkaniny bawelniane sprzedawano
za posrednictwem komisanta ,Dom Handlowy Maks Wyszewianski i s-ka”
w Lodzi oraz w sklepie detalicznym dzialajagcym przy fabryce. W latach
1935-1936 najwazniejszymi osrodkami zbytu tkanin bawelnianych byly: £6dz
(41,2% sumy obrotéw), Warszawa (20%), Réwne (10,3%), Lwow (5,3%) i inne.
Eksport spo6tki wynosil ok. 5% sumy obrotéw tkanin bawelnianych. Bylo to
mato. Tlumaczono to m.in. silna konkurencja produktéw czechostowackich
i niemieckich oraz wysokimi kosztami produkcji®’. Przemystowcy zwracali
réwniez uwage m.in. na brak organizacji eksportowych, na problemy z uzy-
skaniem kredytéw eksportowych*!. Czestochowskie towary eksportowano
m.in. do poludniowej Afryki, na Balkany (do Rumunii, Jugostawii, Bulgarii,
Grecji), do Argentyny, Chin, Indii, Palestyny, Anglii, Niemiec, Danii, Finlandii,
Lotwy i Japonii.

Na podstawie zachowanych w dokumentach dyrekcji ,,Czestochowianki”
wycinkéw prasowych gazet krajowych i zagranicznych oraz odrecznych nota-
tek mozna okresli¢ przedmiot zainteresowania Francuzéw. Interesowaly ich
sprawy krajowe i miedzynarodowe zwiazane w sposéb bezposredni i posredni
z przemystem wldékienniczym. Fragmenty prasy dotyczyly zmian w polskim
prawie. Sledzono réwniez sytuacje gospodarcza w Niemczech i Francji. Na
uwage zastuguje dobra znajomo$¢ rynkéw zagranicznych i ciagle Sledzenie

38 APC, SPC, sygn. 68, k. 108, 110.

39 B. Puczyniski, op. cit., s. 101-102.

4 Ibidem, s. 102—103.

4 APC, La Czenstochovienne, sygn. 41, k. 6.
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biezacej sytuacji gospodarczej w krajach importujacych. Zwracano réwniez
uwage na sytuacje w polskim rolnictwie i poziom cen ptodéw rolnych. Miato
to bowiem wplyw na popyt wewnetrzny. Francuzi pracujacy w Polsce uczyli
sie jezyka polskiego. Zachowala sie notatka jednego z dyrektoréw napisana
poprawnie w jezyku polskim, chociaz z obcymi naleciato$ciami.

Duzy wplyw na decyzje zarzadéw spétek i wlascicieli prywatnych wywie-
raly organizacje zrzeszajace przedstawicieli fabryk danej branzy. Zaktady
wldkiennicze w Czestochowie byly zrzeszone w Zrzeszeniu Producentéw
Przedzy Bawelnianej w Polsce, Zwiazku Przemyslu Witékienniczego w Pan-
stwie Polskim, Zwiazku Przemystu Konfekcyjnego w Warszawie, Centralnym
Zwiazku Polskiego Przemystu, Gérnictwa, Handlu i Finanséw w Warszawie
czy Towarzystwie Przemystowcow Okregu Czestochowskiego. W niektérych
kwestiach natury socjalnej poszczegdlne zaklady postepowaly wedlug zalecen
centrali zwigzkéw. Organizacje informowaly przemystowcéw m.in. o zmianach
w prawie, o interpretacji konkretnych przepiséw, o mozliwosciach eksporto-
wych. W razie konfliktu z urzednikami pafistwowymi, np. inspektorami pracy,
organizacje udzielaly konkretnych porad, niekiedy bardzo szczegétowych®.
Opowiadaly sie réwniez przeciwko niektérym decyzjom rzadowym na plasz-
czyznie spolecznej, np. wystepowaly przeciwko zakladaniu zlobkéw i stacji
lotnych w fabrykach na koszt przedsigbiorc6w*.

Za posrednictwem organizacji zrzeszajacych przedstawicieli fabryk rzad
polski realizowal polityke przemystowa. Zrzeszenie Producentéw Przedzy
Bawelnianej w Lodzi 4 VII 1938 r. otrzymalo pismo z Ministerstwa Przemystu
i Handlu dotyczace obnizki cen przedzy bawelnianej. Ministerstwo stwierdzito,
ze Instytut Badania Koniunktur Gospodarczych i Cen wykazal zbyt duza ren-
towno$¢ zakladow przy wyrobie i sprzedazy przedzy bawelnianej. Wynosita
ona 23% w stosunku do kapitaléw wtasnych zaangazowanych przy wyrobie
przedzy. Zrzeszenie zostalo zobligowane do obnizenia cen przedzy produko-
wanej w zrzeszonych przedzalniach przecietnie o 10% z dniem 11 VII 1938 r.
O wprowadzonych zmianach nalezalo poinformowac delegata Ministerstwa
Przemystu i Handlu do spraw wlékienniczych — przekaza¢ sprawozdanie
o dokonanej obnizce i dotaczy¢ aktualne cenniki. Nastepnie Instytut Badania

42 APC, Stradom, sygn. 127, k. 36.

43 E. Majcher-Ociesa, Wystgpienie robotnic przeciwko stacji lotnej opieki nad matkq i dziec-
kiem przy Towarzystwie Akcyjnym Fabryki Kapeluszy w Czestochowie w lutym i marcu 1930 r.,
w: Polska w XIX i XX wieku — spofeczeristwo i gospodarka. Ksiega jubileuszowa dedykowana
prof. Reginie Renz, red. W. Caban, M.B. Markowski, J]. Muszyniska, M. Przeniosto, Kielce 2013,
s. 387-400.
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Koniunktur Gospodarczych i Cen mial sprawdzi¢, czy obnizka cen nastapita
i w jakiej wysokosci*t.

Relacje miedzy przemystowcami czestochowskimi a polska administracja
ukladaly sie réznie. Niekiedy byly one utrudnione przez niefrasobliwe zacho-
wanie obcokrajowcédw lub zbytni biurokratyzm urzednikéw. Ciekawie ukladaty
sie relacje przedsiebiorcéw z Inspekcja Pracy. Przemystowcy mogli utrudnia¢
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych przez inspektoréw ze wzgledu na
taczace sig¢ z tym dla nich straty finansowe. Wedlug przemyslowcow urzed-
nicy panstwowi prébowali ingerowa¢ w wewnetrzne sprawy zakladu. Gtéwnie
chodzito o zatrudnienie i wysoko$¢ zarobkéw pracownikéw. Za przyktad moze
postuzy¢ sprawa zwolnienia dwdch pracownikéw umystowych z ,,Czestocho-
wianki”. W tej sprawie 6 I1X 1935 r. inspektor Witold Wasilewski poprosit
o spotkanie z dyrekcja. Nie spotkalo si¢ to z zyczliwym przyjeciem. Dyrek-
tor odmoéwil: ,Wszelkie prosby, zazalenia i pretensje naszych pracownikéw
umystowych byly zawsze przez Dyrekcje fabryki bezstronnie i sprawiedliwie
zalatwiane i beda nadal przez Dyrekcje w ten sam sposéb traktowane, wobec
czego i z tych wzgledéw uwaza¢ musimy narzuconga nam przez trzecie osoby
konferencje za niewskazang”®.

Inspektor pracy byl przeciwny przediuzaniu dnia pracy robotnikéw bez
dodatkowego wynagrodzenia. 10 V 1927 r. Towarzystwo Akcyjne Fabryki Kape-
luszy w Czestochowie wystosowalo prosbe do Inspektora Pracy 28. Obwodu
w Czestochowie dotyczaca przedluzenia dnia pracy w zakladzie do 11 godzin
w wybranych oddziatach bez doptaty za godziny nadliczbowe na okres 3 mie-
siecy. Motywem tej prosby bylo duze zapotrzebowanie na meskie kapelusze
oraz jednoczesny brak wykwalifikowanych robotnikéw. Zarzad planowat uru-
chomi¢ druga zmiane, poniewaz otrzymal duze zamoéwienie. Jednak trzeba
bylo przeprowadzi¢ remont w zakladzie, ktéry unieruchomitby go na pewien
czas?®. 29 XII 1927 r. zarzad Fabryki Kapeluszy ponowil pro$be o wydtuzenie
czasu pracy robotnikéw. Odpowiedz byla datowana na 3 II 1928 r. Inspektor
nie przystal na prosbe. Zarzad zakltadu zwrdcil sie¢ do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej i 7 marca wyrazono zgode na wydluzenie dnia pracy o dwie
godziny bez dodatkowego wynagrodzenia dla 148 pracownikéw na okres do
15V 1928 r.*” Przemystowcy reprezentujacy obcy kapitat zwracali sie o pomoc
do ministerstw, jezeli miejscowi urzednicy odrzucali ich prosby.

4 APC, La Czenstochovienne, sygn. 48, k. 6.
% APC, La Czenstochovienne, sygn. 503, b.p.
% APC, Fabryka Kapeluszy, sygn. 71, k. 252.

47 Ibidem, k. 243.
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Pomimo réznych animozji administracja w Czestochowie doceniala prze-
mystowcéw z Francji. Starosta czestochowski 2 VIII 1932 r. pisal tak: ,Sytu-
acja gospodarcza w tut[ejszym] powiecie w miesigcu lipcu rb. w poréwnaniu
z okresem ubieglym nie ulegla zmianie utrzymujac si¢ na ogét na dotychcza-
sowym poziomie. Sytuacje ratuja tut[ejsze] wielkie fabryki francuskie majac
zapewniony eksport poza granicami Panstwa jak réwniez rozporzadzajace
odpowiednimi funduszami, miejscowy bowiem drobniejszy przemyst znajduje
sie¢ w nader oplakanych warunkach”®. Przemystowcy mogli liczy¢ na wyro-
zumialo$¢ i pomoc urzednikéw. W pazdzierniku 1936 r. Fabryka Kapeluszy
zwrdcila inspektorowi pracy 27,60 zi. Byl to koszt rozméw telefonicznych
miedzy inspektorem a Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej oraz Urzedem
Wojewddzkim w Kielcach w sprawie dewiz dla fabryki®.

Wizerunek przemystowcéw czestochowskich byt niejednoznaczny. Poza
aktywno$cia gospodarcza niektérzy angazowali si¢ w prace spoteczna na rzecz
miejscowej spotecznosci. Jozef Markusfeld (Przedzalnia i Tkalnia Juty , Warta”
S.A.) byl fawnikiem, odpowiedzialnym w 1918 r. za decernat finansowy®. Law-
nikiem byt réwniez Gérski, zatrudniony w fabryce ,La Czenstochovienne”.
Udzielat sie w delegacji gospodarczej magistratu. Zrzekl sie tej funkcji w 1919 r.,
kiedy rozpoczal przygotowania do uruchomienia zakladu po I wojnie Swiatowe;j.

Niektérzy przemystowcy angazowali sie w dziatalno$¢ kulturalna na rzecz
spolecznosci Czestochowy. W ,,Czestochowiance” w 1923 r. powstalo Towa-
rzystwo Teatralno-Wokalno-Muzyczne®!, a nastepnie w 1933 r. zatozono
Towarzystwo Przyjaciét Francji w Czestochowie. Towarzystwo zrzeszalo 88
oséb, nalezeli do niego przemystowcy i urzednicy, a dziataly gléwnie ich Zony.
Nie wszyscy zaangazowani byli Francuzami. Zona dyrektora Leona de Hagena
na tyle dobrze znata jezyk polski, ze przewodniczyta obradom towarzystwa.
Prowadzito ono kursy jezyka francuskiego dla dzieci i dorostych oraz dla cze-
stochowskiego garnizonu. Sprowadzano prase w jezyku francuskim i w rézny
spos6b urozmaicano czlonkom zycie towarzyskie. Organizowano zabawy
taneczne, wystawy, wyklady, koncerty®2.

W historii czestochowskich zaktadéw odnotowano kilka przykiladow
naginania prawa lub jego tamania. Jedna z nich byla sprawa wyludzenia
pieniedzy od robotnikéw przez urzednika francuskiego Desire Honore. Byt

4 APK, UWK [, sygn. 2890, k. 16.

4 APC, Fabryka Kapeluszy, sygn. 71, k. 34.

% APC, AmC, sygn. 6172, k. 48.

51 APC, La Czenstochovienne, sygn. 815, b.p.

52 APC, Towarzystwo Przyjaciét Francji w Czestochowie 1933-1937, sygn. 1, 2, 3, 4.
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on zatrudniony w ,,Czestochowiance”. Honore, bedac kierownikiem oddziatu
»Przedzalnia A”, pozyczyl od pracownikéw pieniadze i ich nie zwrdcil. Zglosito
sie do zarzadu czterech pokrzywdzonych: Antoni Kachel (pozyczyl 324 zi),
Whadystaw Gérecki (170 zt), Eugeniusz Coner (120 zi) i Wiadystaw Drézdz
(10 z1)%3. Zachowat sie list Honore z 24 IX 1935 r. do Stanistawa Kaliniewi-
cza, administratora fabryki, z prosba o wykupienie kilku rzeczy zastawionych
w lombardzie i propozycja kupna innych drobiazgéw®*.

Duze watpliwosci budzita sprawa zwolnienia i wyplacania odszkodowania
Teodorowi Niedomanskiemu. Do 1930 r. pelnil on funkcje dyrektora handlo-
wego w dziale juty ,,Czestochowianki”, nastepnie pracowatl w Biurze Sprzedazy
Fabryk Jutowych w Warszawie na stanowisku prezesa Rady Nadzorczej —
oddelegowany przez ,Czestochowianke”. Odchodzac ze stanowiska, zrzekt
sie pretensji do Biura w zamian za odszkodowanie wynoszace 5 tys. dolaréw
w zlocie, wyptacanych w ratach miesiecznych do konca 1934 r. Okolicznosci
jego odwolania byly niejasne. W lutym 1935 r. ,,Czestochowianka” zaczeta mu
wyplaca¢ odszkodowanie wynoszace 100 tys. zlotych w ratach miesiecznych po
5 tys. zl. Niedomanski wynegocjowal te sume od zarzadu we Francji. Czesto-
chowska fabryka sprzeciwila sie tej decyzji. Uwazano, ze zarzad ulegl szantazowi.

£

Zaklady zaliczane do przemystu wtékienniczego byly najwazniejszymi pra-
codawcami w Czestochowie. Fabryki, bedace gtéwnie spétkami akcyjnymi,
nalezaly do obcego kapitalu — francuskiego i belgijskiego oraz miejscowych
Zydéw. Zatrudnienie w tych zaktadach nie bylo stabilne, nastepowaly czeste
przestoje, pracowano sezonowo. Wsérdd robotnikéw przemystu widkienni-
czego znaczny odsetek stanowily kobiety, co mialo wptyw na sposéb funk-
cjonowania fabryk. Robotnice pracujace w zakladach wlékienniczych byly
bardziej swiadome swoich praw, braly udzial w strajkach, niektére awansowaly.
Relacje zawodowe miedzy robotnikami a przemystowcami regulowaty umowy
zbiorowe i regulamin pracy. Jezeli robotnicy nie byli zadowoleni z biezacych
warunkdéw pracy, swoje niezadowolenie manifestowali poprzez organizowanie
strajkdw. Warunki pracy w przemysle widkienniczym mozna analizowa¢ na
kilku ptaszczyznach, m.in. oddzielnie dla robotnikéw, pracownikéw umysto-
wych i przemystowcéw. Ze wzgledu na skapos$¢ zachowanych zZrédet historyk
moze mie¢ problemy z przesledzeniem warunkéw pracy dwdéch ostatnich grup.

53 APC, La Czenstochovienne, sygn. 128, k. 7, 8.
5¢ Ibidem, k. 9, 10.





