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Polityka spoleczna Drugiej Rzeczypospolitej
wobec kobiet w latach wielkiego kryzysu
gospodarczo-ekonomicznego

Zmiany w polityce spolecznej wdrazane przez panstwo polskie w latach
miedzywojennych z mysla o kobietach mialy przede wszystkim za zadanie
regulowac wzajemne stosunki pomiedzy pracodawca a pracownica. W okresie
wielkiego kryzysu gospodarczego (1929-1935), ktérego przyczyny i skutki
wywarly znaczacy wplyw na jakos$¢ zycia zawodowego i osobistego kobiet
podejmowano proby zwalczania bezrobocia, zapewnienia zdrowia publicznego,
opieki i ubezpieczen spolecznych. Charakter dzialan panstwa wobec kobiet,
w obszarze m.in. zatrudnienia, edukacji, ubezpieczen, macierzynstwa i lago-
dzenia skutkéw biedy, ukazano w niniejszym artykule gtéwnie na podstawie
pism kobiecych. Zapas¢ gospodarcza na skale swiatowa, ktéra miala miejsce
w latach 1929-1935, funkcjonuje w historiografii pod nazwa wielkiego kryzysu.
Wiekszo$¢ krajéow dotknieta byla recesja do 1933 r., jednak w Polsce trwata
ona do 1935 r. Podstawowa przyczyna tego zjawiska byla dominacja rolnictwa
w gospodarce, ktérego trudnosci poglebily sie znaczaco w latach 1934—1935.
Tymczasem przemyst zaczal odzywac juz w 1933 r., ale mégt tylko nieznacz-
nie zwiekszy¢ produkcje, gdyz wie§ wykazywala niewielkie zainteresowanie
nabywcze. Fabryki mialy zatem ograniczony rynek zbytu. Specyfika wielkiego
kryzysu gospodarczego w Polsce, bedacego odbiciem $wiatowego zalamania
gospodarki kapitalistycznej, polegala na tzw. autonomizacji sektoréw. Jeszcze
przed kryzysem miasto zaopatrywalo si¢ w produkty rolnicze, a wie$ i miasto
w artykuly przemystowe. Teraz sytuacja ulegla zmianie, bowiem wie$ przestata
stanowi¢ rynek zbytu dla przemystul.

Spadek produkcji pociagnat za soba redukcje liczby oséb zatrudnionych
zwlaszcza w przemysle. Kryzys spowodowal nie tylko zmiane w ogdlnej liczbie
pracownikdéw, ale wplynal m.in. na strukture zatrudnienia pod wzgledem pici.

1. Kalinski, Z. Landau, Gospodarka Polski w XX wieku, Warszawa 1999, s. 99.
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Przyczyn tego zjawiska nalezy poszukiwaé przede wszystkim w realizowanej
przez panstwo polskie polityce, ktérej dazenia skierowane byly na zapewnienie
miejsc pracy glowom rodzin (czytaj: mezczyznom). Ochrona rynku pracy,
polegajaca na zagwarantowaniu zatrudnienia ojcom, a zwalnianiu mezatek
powodowala, ze wiele kobiet znalazlo si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej>.
Natomiast te z nich, ktére mialy zatrudnienie, spotykaly sie czesto z nieréw-
nym traktowaniem w kwestiach placy czy awansu. Niejednokrotnie otrzy-
mywaly prace robotnicza, zastepujac mezczyzn i mtodocianych w fabrykach,
co stawialo je w trudnej sytuacji spotecznej i w gruncie rzeczy czynito z nich
specyficzna ofiare kryzysu.

Inspektor pracy Halina Krahelska uwazatla, iz wzrost zatrudnienia kobiet
w przemysle nastapit juz w latach poprzedzajacych wybuch wielkiego kryzysu.
Zdaniem badaczki, pracodawcy widzieli korzysci w przyjmowaniu kobiet na
niskie stanowiska do pracy fizycznej. Poniewaz byly one bardziej ugodowe,
ze wzgledu na slabe zorganizowanie sie w zwigzkach zawodowych, mozliwe
byto wyptacanie im nizszego wynagrodzenia®. Dlatego tez, kiedy sejm podjat
prace nad nowelizacja konstytucji, ktéra obowigzywala w Polsce od 1921 r.,
socjalistki rozpoczely dzialania uswiadamiajace kobiety. Na tamach ,Glosu
Kobiet”, pisma Polskiej Partii Socjalistycznej, ukazujacego sie pod redakcja
Doroty Kluszynskiej, zadano udoskonalenia ustawodawstwa pracy, obejmu-
jacego najwazniejsza cze$¢ spoleczenstwa polskiego, tj. pracujace warstwy
ludowe i inteligencje. Nawolywano do polepszania warunkéw mieszkaniowych,
zapewnienia wlasciwej opieki nad matka i dzieckiem.

Przeciez taki wyzysk pracy, jaki istnieje dzi$ dla kobiety, ktéra rodzi dzieci, karmi je,
wychowuje, prowadzi cate gospodarstwo, a oprdécz tego jeszcze musi zarabia¢ poza
domem, czy jako wyrobnica, czy jako robotnica fabryczna — toz to okropna niespra-
wiedliwo$¢! Ot wiele, wiele innych niesprawiedliwosci dokucza kobietom, jeszcze wiecej
jak mezczyznom; a ta najgorsza z nich niesprawiedliwos¢ to taka niska ptaca za prace.
Nawet, gdy kobieta pracuje tak dobrze, jak mezczyzna, a nawet lepiej — to i tak jej mniej
fabrykant placi. Trzeba takze walczy¢, by byla prawem ustalona najnizsza ptaca i mniej
nie wolno by byto zadnej robotnicy placi¢... Poniewaz kobiety sa wiecej wyzyskiwane od
mezczyzn, to powinny sie jeszcze silniej organizowac i dodawacd sobie otuchy i zachety,
i o wszystkie prawa si¢ dopominaé*.

2 Z. Landau, J. Tomaszewski, Gospodarka Polski miedzywojennej 1918—-1939, t. 3: Wielki
kryzys 1930—1935, Warszawa 1982, s. 118-119, 129.

3 H. Krahelska, Praca kobiet w przemysle wspdtczesnym, ,Sprawy Robotnicze”, Warszawa
1932, nr 10, s. 72.

*]. Budzinska-Tylicka, Nasz program, ,Glos Kobiet” 1929, nr 4-5, s. 4-5.
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Przy réznych okazjach, np. w Dniu Kobiet, czasopismo chetnie siegalo do
problematyki socjalnej, wysuwajac zadania nastepujacej tresci: ,Pracy i chleba.
Dachu nad glowa. Wydatnej pomocy panstwowej dla wszystkich bezrobotnych.
Ubezpieczenia na staro$¢. Wykonania ustawy o ochronie pracy kobiet i mto-
docianych. Réwnej placy za réwna prace. Ochrony macierzynstwa. Opieki nad
dzieckiem robotniczym. Bezplatnych szk61™. Kiedy indziej dziennikarki wzy-
waly wladze panstwa do zapewnienia: ,réwnej placy za réwna prace i prawo
do pracy we wszystkich dziedzinach, opieki nad matka i dzieckiem i pomocy
w wychowaniu, ztobki, przedszkola dla wszystkich dzieci, prawa kobiet do
regulacji urodzen i Swiadomego macierzynstwa, tanie mieszkania to podstawa
dla istnienia rodziny”®.

Redakcje pism o tematyce kobiecej skupialy wazne dla ruchu kobiecego
srodowisko, ktére moglo ksztaltowa¢ postawy czytelniczek. Inspirujac istotne
debaty dotyczace problematyki spotecznej, wplywaly na aktywno$¢ kobiet
w sferze publicznej’. Do takich pism nalezal m.in. ,Bluszcz”, majacy kilku-
dziesiecioletnig tradycje wydawnicza. Publicystki tego czasopisma informowaly
o pogarszajacej sie sytuacji kobiet w latach kryzysu ekonomicznego. Dostrze-
galy niepokojace zmiany zwlaszcza w obszarach zwiazanych z zatrudnieniem,
obnizanie zarobkéw, zwalnianie kobiet zameznych (nauczycielek i urzedni-
czek), a takze wykluczanie kobiet z dzialalnosci publicznej i ze stanowisk
w administracji rzadowej®. Zapoczatkowaly one debate na temat reglamento-
wania pracy zawodowej ,plci pieknej”. Korespondentki krytykowaty praktyke
zwalniania pracownic z posad zgodnie z zasada: jedna pensja na jedna rodzine.
Domagaly sie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn majacych takie same
kwalifikacje zawodowe i zajmujacych podobne stanowiska. Nadal kobiety
tylko teoretycznie byly rownoprawnymi obywatelkami, ktérym bez pokrycia
gwarantowano prawo zajmowania wszystkich stanowisk pracy zar6wno w sek-
torze panstwowym, jak i prywatnym. Na mocy konwencji miedzynarodowej
o ochronie pracy przystugiwaly im szerokie przywileje w ustawodawstwie

5> ,Gtlos Kobiet” 1931, nr 3-4, s. 16.

6 ,Gtlos Kobiet” 1934, nr 9-10, s. 16.

7 G. Szelagowska, Geneza spoteczeristwa obywatelskiego a organizacje kobiece w Polsce
niepodlegtej i czasach PRL — zarys problematyki, w: Dziataczki spoteczne, feministki, obywatelki...
Samoorganizowanie si¢ kobiet na ziemiach polskich po 1918 roku (na tle poréwnawczym), t. 2,
red. A. Janiak-Jasinska, K. Sierakowska, A. Szwarc, Warszawa 2009, s. 19.

8 J. Chwastyk-Kowalczyk, , Bluszcz” w latach 1918—1939. Tematyka spoteczna oraz problemy
kultury i literatury, Kielce 2003, s. 62.

9 ,Bluszcz” 1932, nr 24, s. 731.



314 Renata Knyspel-Kopec¢

spolecznym, a wiec ochrona macierzynistwa (urlopy macierzynskie, zlobki),
zakaz pracy nocnej w przemysle, ograniczenia w zatrudnieniu w zawodach
szkodliwych dla zdrowia (np. w przemysle chemicznym), wymoég higieny
w miejscu pracy'’.

Obowigzujace zasady ochrony pracy, stworzone przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy w Genewie, spotykaly sie takze z zastrzezeniami. Wanda
Popieléwna, korespondentka ,Bluszczu” ze Lwowa, opisata przyklad wysta-
pienia przeciwko przywilejom pracowniczym kobiet przez Miedzynarodéwke
Drzwi Otwartych, ktéra powstala w 1929 r. w Berlinie. Organizacja, skupiajaca
rowniez kobiety z 21 krajéw, zazadala w swoim manife$cie zniesienia ochrony
pracy po to, by kobiety dysponowaly pelna wolnoscia w wyborze zawodu, tak
jak mezczyzni.

Ochrona pracy natomiast, przekonywano, dyktowana wprawdzie jak najlepszymi che-
ciami, faworyzuje mezczyzne na niektérych, wylacznie jemu przeznaczonych odcinkach
pracy: na innych, pod pozorem lepszego jej wykonania, dzieki jego wtasciwo$ciom
fizycznym, zapewnia wyzsze wynagrodzenie. Kobieta w ten sposéb, z jednych placéwek
usunieta zupelnie, na innych pobierajaca mniejsza place, traci prestiz jako pracownica
i, co za tym idzie, stanowi element ekonomicznie i spotecznie upo$ledzony!'.

Udzial kobiet w pracy zawodowej byt tez ograniczony — obok réznych
przepisow — przez obyczaj, ktéry nie dopuszczal kobiet do wyzszych i lepiej
platnych stanowisk. Na skutek wzrostu bezrobocia i rosnacej recesji zmie-
rzano do ograniczenia liczby kobiet pracujacych. Z jednej strony nastrajano
odpowiednio opinie publiczng, gléwnie poprzez wysokonakltadowa prase,
lansujac hasto ,powrotu kobiety do domu”, z drugiej, wydawano przepisy
ograniczajace prawa kobiet do pracy. Zarzadzenia kryzysowe obracaly sie
gléwnie przeciwko mezatkom. W latach kryzysu gospodarczego ,Bluszcz”
na swoich tamach niezmiennie protestowal przeciwko usuwaniu ich z posad
urzedniczych!?. W calym okresie miedzywojennym czasopismo propagowalo
pozytywistyczny kult pracy. Redakcja uwazala, iz praca jest Zrédtem dobrobytu,
kultury i niezaleznos$ci panstwa. Na stronach pisma ukazywana byla takze
jako dobrodziejstwo, o ktérym przypominata Zofia Dzieciotowska-Bryhalska:

10 K. Sierakowska, Aspiracje zawodowe kobiety zameznej w rodzinach inteligenckich lat
miedzywojennych w opinii prasy kobiecej i poradnikow dla kobiet, w: Kobieta i praca. Wiek XIX
i XX. Zbiér studiéw, t. 6, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 294.

11\, Popieléwna (Lwéw), Nasza Méwnica: Ochrona Pracy, czy ,Miedzynarodéwka Drzwi
Otwartych?, ,Bluszcz” 1932, nr 27.

127, Chwastyk-Kowalczyk, op. cit., s. 71.
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»Musimy pamieta¢, ze dopiero po odzyskaniu niepodleglosci przez Polske
kobiety uzyskaly réwnoprawng mozliwos¢ zatrudnienia w instytucjach publicz-
nych”3,  Bluszcz” duzo uwagi po$wiecal tej nowej sytuacji, ukazujac prace
kobiet w szerszym aspekcie spotecznym. Pozytywnie ocenial prébe pogodzenia
obowiazkéw zony i matki z praca zawodows, podkreslajac zelazna wole, ener-
gie, konsekwencje i pracowito$é kobiet!'®. Publicystki $ledzity wszelkie préby
dyskredytowania zawodowej pracy kobiet i przyklady prezentowaly na famach
pisma. Janina Strzelecka pisala, iz kobiety zamezne spotykaja sie z krzywdzaca
niesprawiedliwoscia, kiedy odmawia si¢ im posady, podczas gdy prace maja
ich mezowie!®. Kilka lat p6Zniej informowatla czytelniczki, ze liczba ,kobiet
redukowanych, zwlaszcza pracowniczek umystowych, roénie z dnia na dzien;
tych gléwnie, ktérych mezowie naleza do nizszych kategorii stuzbowych.
[...] Rzucilo sie wielkie hasto [...] «zywiciel przede wszystkim» — i oddalo sie
na pastwe redukcji «réwnouprawnione» obywatelki”!®. Katarzyna Sierakowska
zauwazyla, iz chociaz deklarowano w odrodzonej Polsce

rowno$¢ szans niezaleznie od plci, w praktyce jednak, takze w administracji pan-
stwowej, dyskryminowano kobiety w karierze zawodowej. W okresie kryzysu gospo-
darczego wprowadzono przepisy o zwolnieniach z pracy w pierwszej kolejnosci
mezatek, wychodzac z zalozenia, Ze obowigzkiem meza jest zapewnienie rodzinie
ekonomicznych podstaw bytu. Nie brano przy tym pod uwage ani aspiracji zawo-
dowych samych kobiet, ani nawet materialnych warunkéw zycia ich rodzin. Cze-
sto zarobki meza nie wystarczaly na zaspokojenie nawet podstawowych potrzeb
zyciowych rodziny!’.

Zdaniem autorki panstwo wystepowalo w roli czynnika podtrzymujacego funk-
cjonujacy od wiekéw stereotyp podziatu rél spotecznych!®. Statystyka wska-
zywala, iz kobiety rzadko zajmowaly wyzsze stanowiska stuzbowe w sektorze
panstwowym. Po czesci wynikalo to z ich niewysokich kwalifikacji, jednakze
nawet te wyksztalcone, o wysokich umiejetnosciach, droge do awansu miaty

13 7. Dzieciotowska-Bryhalska, Przekleristwo czy blogostawieristwo, ,Bluszcz” 1932, nr 11,
s. 1.

14 7. Reutt-Witkowska, Problem kobiecej pracy zarobkowej, ,Bluszcz” 1931, nr 4, nr 6, nr 9;
Z. Zalewska, Matka zarobkujgca i jej ognisko domowe, ,Bluszcz” 1933, nr 35, nr 43; S. Podhor-
ska-Okotéw, Powrét do domu, ,Bluszcz” 1935, nr 14.

157, Strzelecka, Koniecznosé pracy zarobkowej dla kobiet, ,Bluszcz” 1929, nr 33, s. 2.

167, Strzelecka, Nie bez wyjscia, ,Bluszcz” 1932, nr 27, s. 1.

17 K. Sierakowska, Przeglgd pismiennictwa poswieconego dziejom kobiet w Polsce migdzy-
wojennej, w: Rowne prawa i nieréwne szanse. Kobiety w Polsce miedzywojennej, red. A. Zarnow-
ska, A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 15.

18 Ibidem.
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trudna. Wiekszo$¢ pracowata na nizszych stanowiskach urzedniczych, tworzac
pomocniczy personel biurowy — sekretarki, maszynistki'®.

W obronie kobiet, ktérych prace czesto deprecjonowano, wystepowaly takze
przedstawicielki Polskiego Stowarzyszenia Kobiet z Wyzszym Wyksztalceniem
(PSKzWW), ktére dazyly do tego, aby kobiety pracujace umystowo zostaly na
réwni z mezczyznami uznane za pelnowartosciowych pracownikéw, aby wszel-
kie ograniczenia pod tym wzgledem przestaly by¢ stosowane. Obrona prawa do
pracy przybrata w latach kryzysu gospodarczego szczegdlnie intensywna forme
ze wzgledu na szeroko stosowang zasade usuwania ,,0d warsztatéw pracy nie
rak, lecz gtéw kobiecych. «Gléw»— bo ostrze walki skierowano nie na prace
zarobkowa robotnic fabrycznych, [...] lecz — na wzglednie mata garstke kobiet,
pracujacych w urzedach i tzw. zawodach wolnych. Ze ten $rodek leczniczy
jest bez znaczenia, ze natomiast skutki jego moga fatalnie zawazy¢ na losach
jednostek, rodzin, spoleczenstwa — to jest oczywiste”.

Problematyka zatrudnienia kobiet, stale obecna w programie stowarzysze-
nia, od kornica 1929 r. zajmowala coraz wiecej miejsca w jego dziataniach wraz
z postepujacym kryzysem. W okresie tym dzialajace w nim postanki zadaly,
by kobiety zostaly dopuszczone do wyzszych (ministerialnych) stanowisk.
Natomiast w 1933 r. stowarzyszenie podjelo dtugofalowa akcje protestacyjna
przeciwko redukowaniu z pracy mezatek?!. Teodora Meczkowska problema-
tyke karier zawodowych kobiet przedstawila w broszurze programowej, uzy-
wajac metafory ,szklanego sufitu”. Publicystka pisata: ,Nizsze stopnie stuzbowe
i najnizsze stoja przed kobieta otworem, ale od wyzszych sa kobiety starannie
i wciaz usuwane”?. ,Do chwili obecnej nawet w takich ministerstwach jak
Oswiecenia Publicznego i Opieki Spotecznej zajmuja kobiety wylacznie stano-
wiska nizszego stopnia stluzbowego. To samo zreszta powtarza sie w przemysle,
handlu, biurowosci, gdzie liczba pracujacych kobiet stanowi 35% ogdlnej liczby
pracownikéw i gdzie kwalifikacje ich sa czesto wyzsze niz mezczyzn”?. Dzia-
taczki wspomnianej organizacji jako pierwsze podjely zorganizowana akcje

19T, Bartnicki, T. Czajkowski, Struktura zatrudnienia i zarobki pracownikéw umystowych,
Warszawa 1936, s. 45.

20 Polskie Stowarzyszenie Kobiet z Wyzszym Wyksztatceniem w latach 1926-1936, Warszawa
1936, s. 14-15.

21 M. Wierzbicka, Polskie Stowarzyszenie Kobiet z Wyzszym Wyksztatceniem, w: Dziataczki
spoteczne..., s. 160.

22 T. Meczkowska, Do czego dazymy. Ideologia Stowarzyszenia Kobiet z Wyzszym Wyksztat-
ceniem, Warszawa 1932, s. 4.

2 Polskie Stowarzyszenie Kobiet..., s. 16.
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dazaca do zréwnania ptac kobiet wykonujacych zawody inteligenckie z wyna-
grodzeniem mezczyzn na analogicznych stanowiskach. Zwlaszcza w latach
kryzysu ekonomicznego, zarobki kobiet zameznych stanowily niejednokrotnie
jedyne Zrédlo utrzymania calych rodzin. Dlatego tez ,postulat réwnej ptacy
za te sama prace zyskal wyzsza range”*.

Pojawialy sie¢ takze glosy nadajace pracy zarobkowej kobiet wymiar
negatywny w aspekcie spoteczno-ekonomicznym?. Przeciwnicy aktywnego
ich udzialu w pracy zawodowej obwiniali je o wywotywanie kryzysu ekono-
micznego i poglebianie bezrobocia. Katolicki dziatacz Andrzej Niesiolowski
w trosce o wartosci rodziny, pisal: ,tanie sily kobiece odbieraja prace mezczy-
znom i obnizajg poziom plac do tego stanu, ze mezczyzna nie moze wyzywic
rodziny i musi dopusci¢ do zarabiania zony — i to najcze$ciej poza domem.
To zlamanie naturalnego podzialu pracy w rezultacie da¢ musi ekonomiczne
bezrobocie”?. Niechetni zarobkowej pracy kobiet formulowali pod ich adre-
sem krytyczne opinie, zarzucajac im spowodowanie wzrostu konkurencji na
rynku pracy, spadku ptac, a w konsekwencji prowadzenie do ubozenia rodzin
urzedniczych?. Pisarz Tadeusz Dotega-Mostowicz, antyfeminista, w utworze
Trzecia ple¢ napisal, iz kobiety sa zmuszone zeby pracowa¢d, poniewaz ich
mezowie otrzymuja obecnie nizsze wynagrodzenie za prace. Bohater powiesci
wypowiada slowa: , Wejscie na rynek ozdobnej tandety, zdeprecjonowalo jego
prace. To jest gtéwna przyczyna bezrobocia, a nie zadna nadprodukcja™®. Zda-
niem $rodowisk katolickich nie chodzito o prawo kobiety do pracy zarobkowe;j,
lecz o nieuchronng konieczno$¢ podejmowania pracy, czasami ponad sily
kobiece, ze wzgledu na nieudolnos¢ i wadliwy system zabezpieczen spolecz-
nych panstwa polskiego. Srodowiska katolickie twierdzily, ze w Polsce praca
zarobkowa kobiet stata si¢ przedmiotem manipulacji politycznej, prowadzonej
przez lewice spoteczna®.

Innym przykladem zniechecania przedstawicielek ,plci pigknej” do pracy
zawodowej bylo przedstawianie macierzynstwa jako jedynej drogi do pelnej

2 K. Sierakowska, Aspiracje zawodowe..., s. 296.

% D. Kalwa, Model kobiety aktywnej zawodowo w Polsce miedzywojennej, w: Kobieta
i praca..., s. 336.

26 A. Niesiotowski, Kryzys rodziny nowoczesnej i jego przyczyny, w: Rodzina. Pamietnik
I Katolickiego Studium o Rodzinie, Poznan 1936, s. 21.

7 M. Gawin, Glosy krytyczne w sprawie pracy zawodowej kobiet 1918—-1939 (w Swietle
publicystyki), w: Kobieta i praca..., s. 313.

28 T. Dolega-Mostowicz, Trzecia pteé, Bialystok 1989, s. 42.

2 A. Niesiotowski, op. cit., s. 314-335.
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realizacji kobiecosci. Zdaniem Katarzyny Sierakowskiej, ,zachecajac ja [kobiete
— RK.K.] do pracy dla rodziny i w rodzinie, prébowano przeciez zapewnic
jak najwiecej miejsc pracy mezczyznom, wciaz w odczuciu szerokich warstw
spotecznych uwazanych za jedynych, a przynajmniej gtéwnych zywicieli
rodzin™’. Niekiedy nawet same kobiety, jak pisala Natalia Jastrzebska, byly
przeciwne zawodowej pracy przedstawicielek wlasnej ptci. Wiele z nich glosito,
»2e nawet jesli pracuja, to tylko dlatego, ze zmusza je do tego koniecznos¢
ekonomiczna”!. Roman Wapinski zwracat uwage, iz w latach 30. XX stulecia
nadal czesto spotykalo sie komentarze prezentujace zasadniczy sprzeciw wobec
podejmowania przez kobiety pracy zarobkowej. Zwlaszcza kobiety zwiazane
z politycznymi $rodowiskami prawicy wykazywaly zaniepokojenie o kondycje
moralno-spoteczng rodziny, zagrozona w przypadku pracy zawodowej zony-
-matki®2. Szczegodlnie nie znajdowaly usprawiedliwienia dla tych kobiet, ktére
dysponowaly pensja meza®.

Problemy natury ekonomicznej w Polsce miedzywojennej dotykaty kobiet
z réznych grup spolecznych i zawodowych. Wiele z nich oczekiwalto wiasci-
wego unormowania praw w dziedzinie ustawodawstwa spolecznego, zwlaszcza
w dobie wielkiego kryzysu gospodarczego. Z trudnosciami natury mate-
rialno-bytowej borykala si¢ takze niezwykle liczna grupa stanowiaca stuzbe
domowa, ktérej liczebnosé, zdaniem Janusza Zarnowskiego, wskazywata na
wciaz przestarzaly system stosunkéw w zakresie pracy zawodowej kobiet3?.
Przedstawicielki tej profesji, bo zdecydowanie przewazaly w niej kobiety, nale-
zaly w okresie miedzywojennym do najstabszych warstw zawodowych pod
wzgledem warunkéw pracy oraz zabezpieczen socjalnych. Sytuacja prawna
i potozenie materialne polskiej stuzby domowej nie miaty wlasciwie poréw-
nania z warunkami zadnej innej grupy pracowniczej omawianego okresu.
Pomimo przyjecia w odrodzonej Polsce postepowego ustawodawstwa pracy,
zatrudnieni w sluzbie domowej pozostali do konica istnienia Drugiej Rzeczypo-
spolitej kategoria pracownikéw pozbawionych nowoczesnej ochrony prawnej.
»Nie obowiazywaly ich przepisy regulujace czas pracy, ustawa o ochronie pracy
mlodocianych i kobiet, ani ustawowo wolne od pracy niedziele. Nie udato

30 K. Sierakowska, Aspiracje zawodowe..., s. 293.

31 N. Jastrzebska, O moralng zasade pracy, ,Bluszcz” 1930, nr 36, s. 1.

32 R. Wapinski, Kobiety i zycie publiczne — przemiany pokoleniowe, w: Réwne prawa i nie-
réwne szanse..., s. 35.

33 M. Sucheni-Rutkowska, Praca zawodowa kobiet, ,My$l Narodowa” 1934, nr 9, s. 114-115.

347, Zarnowski, Praca zawodowa kobiet w Polsce miedzywojennej, w: Kobieta i praca...,
s. 137.
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sie doprowadzi¢ do uchwalenia odrebnej ustawy o stuzbie domowej, mimo
inicjatyw poselskich i rzadowych podejmowanych w Sejmie Ustawodawczym
i kolejnych sejmach II Rzeczypospolitej”®. Dlatego tez pracownicy domowi
nadal podlegali przepisom prawnym panstw zaborczych z XIX w. Brak nowo-
czesnej ochrony prawnej, zdecydowana feminizacja zawodu wraz z pocho-
dzeniem spotecznym w ogromnej wiekszosci z warstw ludowych sprawialy,
iz uposazenie stuzby domowej bylo niskie. Przy czym nalezy zauwazy¢, iz
kobiety zarabialy przecietnie o polowe mniej niz mezczyzni. W niepodleglej
Polsce wigkszo$¢ stuzby domowej nadal zamieszkiwata u swoich pracodawcéw,
dlatego tez zarobki, wyzywienie oraz warunki zakwaterowania zalezaly od
woli tych ostatnich. Taki charakter pracy kiécit sie ze swoboda w rozporza-
dzaniu wlasnym czasem i osobistymi sprawami, nakazywal stala gotowos¢ do
wykonywania polecen pracodawcéw. Czesto byla to réwniez praca ponad sily,
trwajaca 14—18 godzin na dobe. Wprowadzony w 1933 r. Kodeks Zobowigzan
przyznawal stuzbie domowej skromne zdobycze, m.in. prawo do urlopu, opieki
i wynagrodzenia w czasie choroby. Rozbudowywany stopniowo system ubez-
pieczenn emerytalnych mial zapewni¢ mozliwo$¢ zabezpieczenia na starosc.
Jednak realizacja tych postanowien nadal spoczywata w rekach pracodawcéw,
ktérzy nierzadko sprawy te pozostawiali zapobiegliwosci stuzby. Zdarzalo sie
bardzo czesto, jesli nie z reguly, ze unikali optacania ubezpieczeni pracowni-
com, ktore faktycznie zatrudniali wowczas nielegalnie, lub potracali sktadki
z ich pensji®e.

Na poczatku 1934 r. ,Moja Przyjaciétka” wyrazita na swoich tamach
obawe, Ze by¢ moze stuzba domowa przestanie istnie¢. Wynikata ona wtasnie
z wprowadzenia obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ktore
podzielono na dwie czesci — jedna optacal pracodawca, a druga pracownik.
Rozporzadzenie ministra opieki spolecznej przewidywalo, iz w przypadku gdy
stuzaca zarabiala ponizej 2 zl dziennie, to pracodawca sam optacat sktadke na
jej rzecz. Redakcja pisma apelowala o solidarnos¢ w kwestiach optat ubezpie-
czeniowych, aby stuzba nie porzucita pracy w domach, w ktérych potraca¢
sie bedzie skladki z jej uposazenia®’. Niskie zarobki uniemozliwialy stuzacym
oszczedzanie z mysla o nieuchronnej starosci, wiec jej perspektywa rysowala

35 M. Piotrowska-Marchewa, Pod patronatem Kosciotla i w ogniu walki klasowej. Problema-
tyka zwigzkow zawodowych zeviskiej stuzby domowej w II Rzeczypospolitej, w: Dziataczki spo-
teczme..., s. 197.

36 Ibidem, s. 199-200.

57 Czy zostaniemy bez stuzby domowej? O oplaty ubezpieczeniowe, ,Moja Przyjaciétka” 1934,
nr 4, s. 10-11.
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sie niepewnie. ,W momencie utraty pracy, przy braku oszczednosci i opar-
cia w rodzinie, pomocnice domowe stawaly w obliczu realnej grozby glodu
i bezdomnosci. Te sposrdd stuzacych, ktére nie mogly podotac trudom pracy
i niepewnego zycia, a nie udalo im si¢ zmieni¢ swojej sytuacji zyciowej przez
zamazpdjécie, ani znalez¢ wystarczajacego wsparcia w instytucjach opiekun-
czych, trafialy na margines spoteczenistwa i do statystyk policyjnych”®. Fatalna
sytuacje prawna i socjalng pracownikéw stuzby domowej préobowaly tagodzic¢
zwiazki zawodowe, stajac sie waznym narzedziem walki o zmiane polozenia
tej grupy spotecznej. Do ich zadan nalezaly obszary zwigzane z opieka i udzie-
laniem pomocy prawnej swym cztonkom, jak réwniez starania o ustawodaw-
stwo socjalne, ingerencja w zasady przyjmowania i zwalniania pracownikéw,
posrednictwo w sporach miedzy pracodawca i pracownikiem, negocjowanie
uktadéw zbiorowych oraz organizacja strajkéw, zreszta praktycznie mozliwych
tylko w szczegdlnych sytuacjach®.

Prébujac ustali¢ przyczyny kleski batalii o zmiane ustawodawstwa, nie spo-
sOb réwniez nie doceni¢ destrukcyjnej roli kryzysu gospodarczego. Zauwazano
woéwczas w publicystyce spolecznej, ze

wysoce zawiklane zagadnienie poprawy bytu sluzby domowej rozwiazuje sie poza
wszelka agitacja w inny sposéb: zamiast stawiania wygérowanych wymagan stuzba
zaczyna si¢ godzi¢ z trudnymi warunkami gospodarczymi, podejmuje sie calosci pracy
domowej, w ktérej dopomaga pani domu. [...] Zagadnienie stuzby domowej stracito dzi$
na dawnej ostrosci, przestalo by¢ atutem agitacyjnym i jednym z przedmiotéw walki
o réwnouprawnienie kobiet. Nowe warunki bytu wysunely dzi$ catkiem inne sprawy.
Stuzba musi sie przystosowac do nich na réwni z innymi pracownikami®.

Wiele probleméw natury spolecznej, wymagajacych uregulowania praw-
nego, znalazlo si¢ w latach wielkiego kryzysu w orbicie zainteresowan $ro-
dowisk kobiecych. Aby kobieta mogta pracowa¢, nalezalo jej zagwarantowac
cze$ciowe zwolnienie z obowiazkéw domowych. W Drugiej Rzeczypospolitej
pojawila sie wiec swiadomo$¢ potrzeby zorganizowania szerokiej akcji spo-
tecznej pod hastem ,opieka nad macierzynstwem”. W ramach tej akcji nie
tylko toczono polemiki na temat losu polskich Zon i matek, ale tez powotano
instytucje udzielajace konkretnej pomocy: ,Opieka nad macierzyfistwem
nalezy niewatpliwie do najwazniejszych zagadnien polityki socjalnej. Dlatego
tez ustawodawstwo polskie przewiduje dla kobiety pracujacej w czasie ciazy

38 M. Piotrowska-Marchewa, op. cit., s. 199-200.
3 Ibidem, s. 212.
40 W. Miklaszewski, Stuzgca jako zagadnienie spoteczne, Warszawa 1933, s. 5.
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szereg ulg, by ja uchroni¢ przed nadmiernymi wysitkami fizycznymi, zwlaszcza
w koficowym okresie cigzy”*!. Publicysci przekonywali, iz panstwo powinno
przejac opieke nad matka i dzieckiem, ,wprowadzajac instytucjonalne formy jej
sprawowania; funkcje te petniloby ministerstwo macierzynistwa, ktére oficjalnie
ureguluje te bolesne dzisiaj sprawy, przenoszac na panstwo ekonomiczny cie-
zar utrzymania dzieci, wéwczas i plaga bezdomnosci kobiet przestanie hanbi¢
nasza cywilizacje, a prostytucja zniknie z powierzchni ziemi”*. Stanowisko
takie zostalo przedstawione przez Marie Sliwiniska-Zarzecka na II Studium
Katolickim w Wilnie w 1936 r. Autorka ta pisala wéwczas: ,trzeba réwniez
pamietad, ze [...] rodzice nie wypelnia swych zadanh w nedzy, pozbawieni kata
wlasnego i minimalnych warunkéw materialnych, dlatego akcja, ktéra zmie-
rza do rozwigzania sprawy mieszkaniowej, kwestia zarobkowania kobiet poza
domem, bezrobocie, zagadnienie ubezpieczen spolecznych, [...] wszystko to
zmierza do umozliwienia rodzinie wypelnienia jej zadain wychowawczych”.

Réwniez dziataczki PSKzWW wypowiadaly sie na tematy innych kwestii
kobiecych, dotyczacych ochrony macierzynstwa, opieki nad matka i dzieckiem,
spraw aborcji, ktdrej karalno$¢ spotkala sie ze zdecydowanym sprzeciwem
cztonkin*. Do pewnego stopnia podobnie dzialala na rzecz kobiet Naro-
dowa Organizacja Kobiet, bedaca pod wplywem Stronnictwa Narodowego,
ktérej przedstawicielki czynnie wlaczaly sie w prace parlamentarne na rzecz
ochrony praw kobiet®. Postanka Gabriela Balicka niejednokrotnie z méw-
nicy sejmowej apelowala o réwne szanse na rynku pracy, zagwarantowanie
praw majatkowych i cywilnych zapewniajacych wlasciwa opieke nad dzie¢mi.
Dziataczki tej organizacji do sprawy aborcji podchodzily delikatnie. Uznawatly
ja wprawdzie za przestepstwo, jednakze wyrazaly opinie o konieczno$ci ztago-
dzenia wymiaru kary pozbawienia wolnosci dla kobiet przerywajacych ciaze.
Ponadto przeciwstawily sie karaniu jedynie niedosztych matek uwazajac, iz nie
tylko one odpowiedzialne sa za dokonanie aborcji*®. ,Kobieta Wspétczesna”,

4 ,Opiekun Spoteczny” 1939, nr 21, s. 25.

42 S. Szanter, Socjologia kobiety, przedm. ].St. Bystron, Warszawa 1948, s. 371.

8 M. Sliwiriska-Zarzecka, Praca zarobkowa kobiet a zycie rodzinne, w: Rodzina. Pamietnik...,
s. 432-448.

“ K. Sierakowska, Samoorganizowanie si¢ kobiet w II Rzeczypospolitej. Dgzenia, szanse,
realizacje, w: Dziataczki spoteczne..., s. 42.

% D. Katwa, Model kobiety aktywnej na tle sporéw swiatopoglgdowych, ruch feministyczny
w dwudziestoleciu miedzywojennym, w: Rowne prawa i nieréwne szanse..., s. 150.

4 R. Kotowski, Miedzy politykg a dziatalnoscig spoteczng — Narodowa Organizacja Kobiet
w dwudziestoleciu miedzywojennym, w: Dziataczki spoteczne..., s. 280, 282.
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poddajac problem aborcji analizie spolecznej, przygotowala dla swoich czy-
telniczek ankiete, ktérej pytania zwiazane byly z ustawa o przerywaniu ciazy.
Wiele organizacji, w tym Polska Liga Kobiet Pokoju i Wolnosci, Zrzeszenie
Lekarek Polskich, Towarzystwo Klubéw Kobiet Pracujacych, PSKzWW,
opowiedzialo si¢ za zniesieniem karalnosci. Stowarzyszenie uznalo karanie
kobiet za dokonanie aborcji za szkodliwe moralnie i deprawujace. Dzialaczki
widzialy alternatywe dla aborcji w propagowaniu zapobiegania ciazy, usta-
wowych zmianach w podej$ciu do matki i nieslubnego dziecka oraz objeciu
ich pomoca spoteczna?’.

Socjalistyczny ,,Glos Kobiet” takze odnidst sie do ustawodawstwa zwigza-
nego z tym problemem, publikujac artykul, w ktérym cytowane sa paragrafy
Kodeksu Karnego obowigzujacego od 1932 r. Artykul 230 méwit o tym, iz: ,Kto
za zgoda kobiety ciezarnej pldd jej spedza lub jej przy tym udziela pomocy,
podlega karze wiezienia do lat 5-ciu”, ale nastepne art. 231 i 232, jak zauwazyta
publicystka, zostawiaja pewne mozliwosci jego obejscia. Bez sankcji prawnych
zabieg moze wykonac¢ lekarz ze wzgledu na stan zdrowia kobiety ciezarnej
lub jesli ciaza jest wynikiem przestepstwa, np. gwaltu, fizycznego naduzycia
stosunku zalezno$ci, wyzyskania krytycznego polozenia albo kazirodztwa.
Przerwanie cigzy bedacej wynikiem popelnionego przestepstwa nastepuje
po uprzednim za$wiadczeniu wystawionym przez prokuratora’®. Autorka
krytycznie odniosta si¢ do tego wymogu, wyraznie nie akceptujac tego, ze
w osobistej, intymnej sprawie bezposrednio dotyczacej kobiety, decyduje sie
z urzedu, wlasciwie poza osobg, ktérej problem dotyka najbardziej.

Wiazacy sie z ta tematyka problem tzw. Swiadomego macierzynstwa nalezal
w Drugiej Rzeczypospolitej do kwestii spornych i szeroko spolecznie dys-
kutowanych. ,Zwolennicy stanowiska Tadeusza Boya—Zeler'lskiego, pisarza,
publicysty i jednocze$nie lekarza pediatry, traktowali problem prokreacji
i Swiadomego macierzynstwa z perspektywy wéwczas najnowszych osiagniec¢
techniki medycznej. Temu kierunkowi dziatalnosci przy$wiecata przede
wszystkim idea ograniczenia niekontrolowanego przyrostu naturalnego,
powiekszajacego i tak juz powszechna nedze srodowisk chlopskich i robotni-
czych”®, Wynikiem szerokiej dziatalnosci publicystycznej Boya-Zeleriskiego
bylo otwarcie w 1935 r. przez Sekcje Regulacji Urodzen przy Robotniczym

Y7 Ankieta, ,Kobieta Wspétczesna” 1930, nr 39, s. 3-9; M. Wierzbicka, op. cit., s. 161.

8 Srogi paragraf, ,Glos Kobiet” 1934, nr 1-2, s. 9.

¥ B, Poznanska, Srodowisko lekarskie II Rzeczypospolitej, w: Inteligencja polska XIX i XX
wieku, red. R. Czepulis-Rastenis, Warszawa 1991, s. 262
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Towarzystwie Stuzby Spotecznej w Warszawie na Lesznie pierwszej w Polsce
poradni $wiadomego macierzynstwa®’. Prowadzona przez niego akcja podno-
sita jednocze$nie problematyke usamodzielnienia i upodmiotowienia, a wiec
samostanowienia kobiet w zakresie ich wplywu na wlasne zdrowie oraz stan
rodziny. Dzialania te mialy takze sprzyjac¢ pogodzeniu spraw zawodowo-zarob-
kowych kobiet z kwestia prokreacji, ktérej planowanie miato chroni¢ przed
utratg pracy czy wrecz nie dopuszcza¢ do uniemozliwienia kobiecie rozwoju
zawodowego z przyczyn naturalnych. Byla to takze reakcja na powszechne
i tragiczne w skutkach zjawisko przerywania ciazy w warunkach krytycznych
pod wzgledem higieny i fachowosci, co powodowalo wysoki procent $miertel-
nosci w wyniku zakazenia narzadéw rodnych i organizmu w ogéle®!.
Doflaczajac do tego fatalne czesto warunki bytowe polskich rodzin w Dru-
giej Rzeczypospolitej, nalezy zaznaczy¢, iz wiele dziedzin zycia wymagalo
dziatan ze strony polityki spotecznej. Znaczny naptyw ludnosci wiejskiej do
miast pogorszyl zla juz wczesniej sytuacje mieszkaniowa®2. Najgorsze warunki
panowaly w duzych os$rodkach miejskich (Warszawa, L6dz, teren Gérnego
Slaska). Wiekszo$¢ robotnikéw zamieszkiwata wraz z rodzinami w warun-
kach trudnych, czesto krytycznych®3. Za pomieszczenia mieszkalne stuzyly
im baraki, tzw. biedadomy, czyli budy, szalasy, lepianki, a nawet nory i zie-
mianki wygrzebywane w nasypach kolejowych. Gminy miejskie prébowaly
temu zaradzi¢, organizujac dla bezdomnych i najgorzej mieszkajacych rodzin
schroniska i domy noclegowe. Dobrze prosperujace zaktady przemystowe,
gtéwnie na Slasku i w Lodzi, budowaly cate dzielnice robotnicze dla rodzin
swych pracownikéw, charakterystyczne pod wzgledem zabudowy i znane ze
ztych warunkéw lokalowo-sanitarnych. Mieszkania w tych budynkach zajmo-
wali robotnicy tak dlugo, jak dlugo pracowali w kopalni oraz po uzyskaniu
emerytury. W razie porzucenia pracy lub zwolnienia przez pracodawce rodziny
robotnicze zmuszone byly poszukiwa¢ innego miejsca zamieszkania®*.
Podobnie ucigzliwe warunki mieszkaniowe dotyczyly robotnikéw rolnych,
zamieszkujacych najczesciej tzw. czworaki, budowane i zasiedlane przez

% T. Boy-Zeleniski, Pisma, t. 17, Warszawa 1959, s. 226-256.

51 M. Wojcik, Kobieta w strukturze spotecznej II Rzeczypospolitej, w: A. Nowak, M. Wojcik,
Kobieta w rodzinie w II Rzeczypospolitej i wspotczesnie. Zagadnienia filozoficzne, spoteczno-
-edukacyjne i prawne, Katowice 2000, s. 71.

521, Zarnowski, Epoka dwdch wojen, w: Spoteczeristwo polskie od X do XX wieku, red. 1. Thna-
towicz [et al.], Warszawa 1988, s. 600—601.

53 ], Zarnowski, Spoteczeristwo II Rzeczypospolitej 1918—1939, Warszawa 1973,

% M. Wojcik, op. cit., s. 65.
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zarzadcéw majatkéw zatrudniajacych robotnikéw. Towarzyszaca im nedza,
a wraz z nig niedozywienie, niewlasciwe warunki lokalowe, powodowaly czesto
choroby natury zaréwno fizycznej, jak i psychicznej. Niejednokrotnie cale
rodziny pograzaly sie w depresji i rezygnacji, odczuwajac brak perspektyw
na lepsza egzystencje. Dotykato to zwlaszcza cztonkéw rodzin robotniczych
bez kwalifikacji zawodowych, chlopéw bezrolnych, przybywajacych do miast
w poszukiwaniu statych zrdédet utrzymania. Stosunkowo tatwo szerzyly sie
wowczas choroby zakazne, tj. gruzlica na skutek niedozywienia, uzaleznienie
od alkoholu, ktérym sprzyjaly prostytucja oraz aborcja wykonywana pokat-
nie®®. Przyczyn ztego stanu zdrowia nalezy réwniez upatrywa¢ w niezadowala-
jacym stanie higieny spotecznej, higieny zycia rodzinnego, wynikajacym przede
wszystkim z braku wiedzy i niskiego poziomu kultury spolecznej. Trzeba
ponadto przypomnie¢ jeszcze inna przyczyne zlego stanu zdrowia spolecz-
nego, zwlaszcza polskich robotnikéw w Drugiej Rzeczypospolitej. Mianowicie
zle przeprowadzona reforme systemu opieki zdrowotnej, w ktérym nie bylo
miejsca dla lekarza spotecznika®.

Omowione tutaj problemy kobiet, bedace w gestii polityki spolecznej
panstwa polskiego, zywo dyskutowane byly w latach wielkiego kryzysu gospo-
darczego na tamach pism kobiecych. Zwlaszcza tematyka pracy zawodowej
kobiet, z ktéra nierozlacznie wiazal sie aspekt macierzynstwa, opieki nad
matka i dzieckiem itp., znalazta swoje odzwierciedlenie w prasie politycznie
powiazanej najczesciej z obozem Jdzefa Pilsudskiego. Redakcje czasopism
prowadzity polemike z obozem nacjonalistycznym (endeckim), srodowiskiem
klerykalnym i konserwatywnym, opowiadajacymi sie za pozostawieniem kobiet
w zastanej, tradycyjnej roli — gospodyni domowej. W okresie omawianej zapa-
$ci gospodarczej kraju, a wiec w latach 1929-1935, bardzo szybko wzrastato
zatrudnienie kobiet w zakladach produkcyjnych. Czesto bedac jedyna osoba
utrzymujaca finansowo rodzine, podejmowaly prace za bardzo niska ptace.
W fabrykach wykonywaly one identyczne prace jak mezczyzni, ktérych czesto
zwalniano z powodu ograniczania produkcji. Pracodawcy chetnie zatrudniali
kobiety, oferujac im w zamian niskie wynagrodzenie, motywowane brakiem
fachowego przygotowania. Kobiety bez wyksztalcenia zawodowego decydowaly
sie na podjecie kazdej prostej pracy, w tym bardzo cigzkiej fizycznie. Tym-
czasem liczba instytucji spotecznych, ktére moglyby nie§¢ pomoc w trudach
codziennej egzystencji dla zapracowanej kobiety, zwlaszcza matki, byla stale

5 Ibidem, s. 66.
% A. Huszcza, Zarys etyki lekarskiej, ,Nowiny Spoteczno-Lekarskie” 1935, nr 8, s. 8 i n.
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niezadowalajaca. Liczba ztobkéw, ochron oraz stacji opieki nad matka i dziec-
kiem byla zbyt niska w stosunku do potrzeb. Dla przykladu, wspomnianych

stacji bylo w wojewddztwie $laskim w 1929 r. tylko 14, z tego 6 w Katowicach. W tymze
roku w 20 wiekszych miastach $laskich funkcjonowaly zaledwie dwa zltobki, w tym jeden
tylko poza Katowicami; oferowaly one 60 miejsc. Trudno zatem méwi¢ o zapewnieniu
kobietom pracujacym instytucjonalnych form opieki nad ich dzie¢mi. Stosunkowo
wiecej bylo doméw sierot (6), sierocinicéw (17) i zaktadéw wychowawczych (5); tacznie
dysponowaly one 1 384 miejscami®’.

Problemy skladajace si¢ na niski poziom opieki spotecznej nad rodzina
w powigzaniu z trudno$ciami mieszkaniowymi, materialnymi, wynikajacymi
czesto z bezrobocia czy ubdstwa, zlym stanem zdrowia fizycznego i psychicz-
nego, narastajacymi w spoteczenistwie patologiami, ukazywaly na tym tle obraz
kobiety niejednokrotnie pozbawionej wlasciwej ostony socjalne;j.

Spoteczna polityka panstwa polskiego byla czesto niewydolna, postugiwata
sie skromnymi instrumentami, jakie mozna bylo zwlaszcza w latach kryzysu
gospodarczego zastosowal, aby wesprze¢ materialnie i moralnie borykajace
sie z wieloma trudnosciami rodziny. Oferowane przez nieliczne instytucje
mozliwosci poprawy sytuacji socjalno-bytowej srodowisk zagrozonych bieda
i wykluczeniem, nie byly wystarczajace. Wydaje sie, iz panstwo poprzez
prowadzona polityke spoleczna nie roztoczylo nalezytej, skutecznej i wtasci-
wej opieki nad tymi z kobiet, ktére potrzebowaly jej najbardziej, co zdaja
sie potwierdza¢ cytowane wcze$niej dane statystyczne i badania Zrédlowe.
Wiemy bowiem, iz narastajace problemy natury ekonomicznej w latach 30.
XX w. spowodowaly znaczne ograniczenie liczby kobiet czynnych zawodowo
na wyzszych stanowiskach, zwlaszcza w stuzbie publicznej. Natomiast wzrasta-
jacy ich udzial na rynku pracy, niestety czesto w zawodach nisko optacanych,
wigzal sie z koniecznoscia uzupelniania zarobkéw meza, niewystarczajacych
na zabezpieczenie potrzeb materialnych rodziny. Pomimo obowiazujacych
ustaw normujacych polityke spoleczna, gwarantujacych réwne prawa kobie-
tom i mezczyznom, te pierwsze nadal pozostawaly uposledzone w dostepie do
wyzszych stanowisk pracy, awansu i wyzszego wynagrodzenia.

Czasopisma kobiece omawianego okresu podejmowaly tematyke dotyczaca
szans prowadzenia pelnowarto$ciowego zycia publicznego przez kobiety.
Zagadnienie to rozpatrywano w kontekscie skutkéw wielkiego kryzysu gospo-
darczego, bezposrednio wplywajacych na egzystencje kobiet, a takze catych

57 G. Kempa, Szanse kobiet na rynku pracy na Slgsku, w: Kobieta i praca..., s. 162.
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rodzin w Polsce. Czasopisma odzwierciedlaly panujace wéréd pan zatrud-
nionych i pozostajacych bez pracy nastroje niezadowolenia i braku zgody na
sztuczne regulacje rynku pracy (ze wzgledu na ple¢ czy stan cywilny). Zwlasz-
cza stowarzyszenia i organizacje kobiece glosily potrzebe dokonania zmian
w ustawodawstwie majacym zapewnic¢ réwny dostep do pracy zarobkowej we
wszystkich zawodach. Ponadto zadano zniesienia ograniczenn wobec pracy
mezatek, dla ktérych — obok samotnych matek pracujacych zawodowo — ape-
lowano o pomoc panstwa w sprawowaniu opieki nad potomstwem, aby mogly
z powodzeniem godzi¢ podejmowane role spoteczne. Pisma kobiece edukowaly
czytelniczki na temat konieczno$ci udzialu w zyciu spoleczno-politycznym,
w tworzeniu warunkéw ustawowych i prawnych, oraz w zyciu ekonomicznym,
co miato im zapewni¢ swiadome ksztaltowanie przestrzeni publicznej i petne
W niej uczestniczenie.





