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DOBOR I STRUKTURA PROBY

Henryk Domariski

1, Procedura doboru préby

Badaniem objeto reprezentacje ludnofci Polski - mezczyzn i
kobiety ~ w wieku powyzej 18 late Zastosowano 3-stopniowy sche=-
mat doboru préby. W plerwszym etapie dokonano wyboru 23 woje-
wédztw, opierajgc sig¢ na wiedzy dotyczgqce) zréinicowania bada-
nych przez nas zjawisk w przekroju terytorialnym; Postuzono sie
metodg doboru nielosowego, poniewaz chodzito o uwzglednienie
geograficznych regionéw Polski, takich jak Wybrzeze, Gérny Slask
czy Warszawa, ktére byry dominujgcymi odrodkami formowania sie
tresci $wiadomosci spoteczne) bedgcych przedmiotem naszego zain-
teresowania, Pominigcie wymienionych wyzej, Jak réwniez kilku
innych jednostek terytorialnych, nie byloby pozgdane, biorgc pod
uwage cel badan. Uwzgledniono nastepujace wojewédztwa: warszaws-
kie, bialskopodlaskie, bialéstockie, bielskie, bydgoskie, gdans-
kie, kaliskie, katowickie, krakowskie, legnickie, lubelskie,
t6dzkie, ostroteckie, prockie, poznanskie, przemyskie, radomskie,
stupskie, szczeciriskie, tarnowskie, waibrzyskie, wroclawskie,
zielonogérskie.

Dwa pozostate schematy doboru préby miaty charakter losowys
Jednostkami losowania drugiego stopnia byly gminyes W kazdym wo-
jewédztwie dokonano prostego doboru gmin, ustalajac i'ch liczbe
odpowiednio do liczby respordentéw w poszczegélnych wojewsdz-
twach, Ta ostatnia wielkod¢ stanowila 0,001 liczby mieszkaricéw
kazdego z wojewSdztwe W poszciegélnych wojewédztwach losowano
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identyczng liczbe respondentdéw w kazdej gminie. ¥ wyniku zastoso-
wania tej procedury wylosowano 112 gming

VWreszcie, na trzecim stopniu doboru préby, v kazde) gminie
wybierano jednostki w ciggnieniu systematycznym: Losowanie naz-
wisk i adreséw respondentéw odbywalo si¢ z kartotek ludnoéci
gain, Interwatem losowania byl stosunek liczebnosci populacii w
wojewsdztwie do liczby gmin. W gminach o étosm)kow mnie)sze)
liczbie ludnodci wielkosé interwatu byla okresdlona przez liczbe
kart w kartotece, natomiast w gminach wig¢kszych losowano co k-tg
karte odpowiednio do dtugosci kartotek liczonej w metrach,

Wylosowano 1997 kobiet i me2czyzn do préby podstawowej 1
1580 jednostek do préby rezervowej. Zrealizowano 1911 wywiadéw,
co stanowi $5,6% zatozone) wielkoici préby podstawowe), przy czym
w 28,3% przypadkéw korzystano z utworzonych rezerw; Najwickszy od-
setek niedostemnych obserwacji z préby podstawowej = tJj. ;o najm-
nie) potowa - wystapil w Olkuszu, Pszczynie, Raciborzu, Warszawie
oraz w gminie Skoczéw,

Z kxolel odsetek odméw wyniést 5,8 liczebnoici zaplanowane)
Préby podstawowej, Udzielenia wywiadu odméwiono najczescie) w
VWarszawie /35,1%/, Sosnowcu i Dabrowie Gérniczej /po 26,3%/, Gli-
wicach /21,1%/, Katowicach /17,5%/ oraz w Dzierzoniowie /18,8%/;
Rozkiad odméw byl zatem dosé nierdéwnomierny. Najwieksza propor-
cja nie zrealizowanych z tego powodu wywiadéw wystarila w Warsza-
wie { na Gérnym Slgsku, podczas gdy w pozostalych zespotach loso=
wania omawiany odsetek nie przekroczyl na ogét 2:

Nie potrafimy osucmé z\d.qzanych z tym bZQd6v realizacji
préby. Naleiy jednak zauwazyé 12 wymienione wielkoéci nie odbie=
gajq znacznie od proporcji nie zrealizowanych wywiadéw w imych,
przeprowadzonych w FPolsce, bedaniach, Fakt ten skiania do wnios-
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ku, 2e rozpatrywane zjawisko nie zmniej)szylo w lstotnym stopniu
reprezentatywnoéci przebadane) préby.

2, Struktura b

Gléwnym przedmiotem zainteresowania autoréw tego zbioru Jest
analiza zaleznoSci migdzy okresflonymi postawami, wartoéciami 1 o-
piniami badx.mych. Zasadniczym obiektem analizy beda wigc zaleino- .
fci miedzy zmiemmymi identyfikujgcymi psychospoieczne charakterys-
tyki jednostek; Niemniej wyjadnienie zaobserwowanych prgwidlowoé—
ci wymaga réwniez uwzglednienia strukturalnego podioza formowania
sie okresSlonych postaw, wartoSci i opinii, Mamy tu na mysli wptyw
cech potozenia spotecznego jednostek, wyznaczajgcych ich miejsce
w strukturze spoleczm_zd.

Autorzy przedstawionych niZzej opracowad traktujg zréznicowa=
nie spoleczne wediug "obiektywnych" atrybutéw jJednostek jako waz-
ny element kontekstu wyjasniajqcego rozpatrywane zjawiska. Jednak
w wigkszoSci przypadkéw odworujg sie tylko do wybranych aspektéw
potozenia spolecznego, przy czym odniesienia te sg niejednokrot-
nie czynione implicite. W teJ sﬁuacji charakterystyce struktu-
ralnych parametréw badane) zbiorowoéci poswiecimy osobng uwage.
Skoncentrujemy si¢ na podaniu informacji o podziarach spotrecznych
wyrézn.iox:lych ze wzgledu na atrybuty jednostek uznawane za wazne
determinanty ich miejsca w systemie nieréwnoéci, jak zawsd, miejs=-
ce zamieszkania, wyksztalcenie, stanowisko, pteé i wieki Postara- .
my si¢ réwniez okreslié, czy i w jakim stopniu wymienione podzia-
ty pokrywaja si¢ z niektérymi formami zréinicowania spotecznego,
wyznaczonymi p;'zez atrybuty jednostek wazne z punktu widzenia
rozpatrywanych w tej pracy probleméw, chociaz nie zaliczane tra-
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dycyjnie do 1‘stotnych aspektéw strukturalizacjis Do najistotnieje
szych pod tym wzgledem nalezs, W naszym przekonaniu, przynalez-
noéé partyjna i zwigzkowa.

Uwzgledniajac rezultaty analiz empirycznych, nalezy przyjaé,
12 w spoleczeristwie polskim podstawows determinantg usytuowania
jednostek w systemie nierdwnosci jest ich miejsce w zawodowo-kwa-
lifikacyjnym podziale pracy /Stomczyiski, 1972; Pohoski, 1983/
2 tego tez wzglgdu podzialy zawbdowe oraz podzialy wediug wyksztaie
cenia i’ stanowisk potraktujemy jako najistotniejsze charakterysty-
ki struktury badanej préby. W tabell 1 przedstawiamy rozkiad kate-
gorii zawodowych osobno dla mezczyzn i kobiet, Zastosowany tu
schemat podziatu zawodéw trafnie identyfikuje podstawowe segmenty
systemu nieréwnosci w naszym kraju, co potwierdza)s analizy empi-
ryczne /Domariski, 1985/. W tabeli 1, oprécz osdmiu kategorii zawo-
dowych grupujgcych ludnosé czynng zawodowo, wyrézniono dodatkowo
kategorig oséb nie pracujgcych w momencie badania, obejmujgcy:
emerytéw, rencistéw, kobiety na urlopach macierzyrskich, gospody-
nie domowe, studentéw oraz uczniéws W efekcile kategoryzacja rre-
zentowana w te) tabell jest schematem wyczerpujqcym badang zbio-
rowosé,

¥éréd mezczyzn i kobiet osoby nie pracujgqce stanowig odpo-
wiednio 20,9 oraz 30,9% badanej populacji /w prébie jest 46,9%
mezczyzn 1 53,1% kobiet/., Sg to rroporcje znaczne. Przy interypre-
tacji rezultatéw analiz przedstawionych w zamieszczonych nize}
opracowaniach warto mieé zatem na uwadze, 2e dotyczg one zbioro-
wvoSci, w ktére) w sumie 20% respondentéw nie pracowalo zawodowo:
Majlicznie)szg kategorig zawodowa wiréd mgzczyzn sg zdecydowanie
robotnicy wykwalifikowani, ktérzy stanowig ponad 1/3 badanej pré+
by /34,2%/. Stosunkowo znaczng liczebnoscig charakteryzujg sie
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Tabela 1. Struktura zawodowa me2czyzn i kobiet

i e fiediontiadtdi Tl - - - - -

! ! !
iKategoria : Mgtc:-.yini 1' Kob?ety :
5zawodowa ; liczba % ; liczba % 1
To-------- bk Sl alite Tooo -
1Specjaliscd ! 141 ! 15,4 . : 104 ; 10,7 :
! ! ! ! !
1Technicy 1 63 ! 6,9 5 109 : 11,2 :
! ! 1 ! ! !
tPracownicy biuro- ! ! ! ! !
1 wi ! 31 ! 3,4 1 145 ! 14,9 !
! ! ! 1 4 !
tPracownicy fizycz~! ! ! ! !
1 no-umystowi 115 v 1,6 1 78 18,0
! ! 1 ! 1 !
1Robotnic wykwali=! ! ! ! !
! ﬂkowayzi ! 313 ! 34,2 1 66 ! 6,8 1
! ! ! ! ! !
tPozostall robotnie=! ! ! ! 1
! ¢y o niiszych 1 ! 1 ! !
1 kwalifikacjach ! 36 ! 3,9 ! 81 ! 8,4 !
! ! 1 ! ! !
'Rolnicy indywiduald ! ! ! !
! ni ! 98 ! 10,7 ! 82 ! 8,5 !
! ! ! ! ! !
IWrasciciele /poza ! ! ! ! !
! ‘rolnictwem/ ! 28 ! 3,1 ! 9 ! 0,9 !
! ! ! ! ! !
'Osoby nie pracujg-! ! ! ! !
: (R 1= ! 20,9 1 296 1 30,5 1!

1 ] 1 1 1
2 Snfiafiiaidii it el Sl el T
lRazen ! 916 ! 100,06 ! 970 ! 100,0 !

réwniez specjaliéci /15,4%/. W sklad tej kategorii wchodza oso-
by zatrudnione w zawodacﬁ wymagajgcych wyzszego wyksztalcenia
oraz, w z.nacznie mniejszym stopniu, dyrektorzy i kadra kierow=-
nicza wielkich i érednich zakadéw pracy. Trzecig co do wielkos-
ci kategorig zawodows w 2zbiorowosci mezczyzn sg rolnicy indywi-
dualni /10,9%/: W sumie trzy wymienione kategorie stanowig 60%
analizowane] poyulacji, a zatem, po uwzglednieniu faktu, 2e oki
20% mezczyzn odnotowano jako biernych zawodowo, okazuje sieg, Ze
pozostate pieé kategorii zawodowych obejmuje niecate 20% meskie)
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cgebci prédy.

Odmiennoéé struktury zawodowej kobiet polega przede wszyst-
Xim na tym, ze kobiety znacznie czg¢bcie} niz mezczyini pracujg w
zawodach "umystowych®, ¥ kategoriach specjalistéw: technikém 1
pracownikés biurowych zatrudnionych jest w sumie 36,9% kobiet,
a wiec ponad polowa wszystkich kobiet czynnych zawodowo. Nato-
miast u mezczyzn analogicznie ustalona proparcja wynosi tylko
2%,7%. Najwi¢ksra przewaga kobiet zaznacze sig¢ wéréd pracowni-
kém fizyczno-umyeiowych oraz biurowych, natomiast meiczyinl nad-
reprezentowani sg najbardzie] wéréd robotnikéw wykwalifikowanych
/prawie pieciokrotnie/ i wiascicieli.

¥ tabeli 2 zamieszczono rozklad wyksztaXcenia dla mesczyzn
1 xobiet; 28% analizowanej préby ma co najwytej wyksztaXcenie
podstawowe, natomiast 13,4% charakterysuje sie co najmniej nie-
ukoiczonym wyksztalceniem wyzszym. W tej drugiej kategorii nie-
co wyzsza jest proporcja mgiczyzn. Pozostals, wigkszg czeéé ba-
daneJ populacji stanowig wigc osoby o wyksztalceniu ponedpodste-
wowym: zasadniczym sawodowym, Srednim i pometuralnym, Naleiy przy
tym zwrécié uwage, e znacenie wigce] kobiet ma wyksztaXcenie
érednie ogélne /ukonczone i nieukorczone/, natomiast mezcsmysnd
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sy czgbcie) reprezentowani wéréd absolwentéw zasadniczych szkéi

2awodowych.

Tabela 2; Struktura wyksztalcenia m¢zczyzn i kobiet

—-— em - o w- r w—a— w———

{ | Mezczyini | Kobiety |
1 Wyksztalcenie H Y T T '
A yliczba ; %  ,liczba ; %
'.?-----f'--—-—-_-_i___—!—_--!----!—_--!
{Podstawowe : 251 ; 27,0 : 283 : 29,0 :
! ! ! ! H
1Zasadnicze zawodowe nieukon- ! ! ! ! !
! czone i ukorczone, $rednie ! ! ! ! !
t zawodowe nieukoliczone : 289 : 31,1 ; 173 : 17,7 :
' ! - . .
1Srednie ogélne nieukoriczone ! ! ! ! !
! 1 ukoriczone, pomaturalne 1 ! ! ! !
! nieukoiczone ; 53 . : 5,7 : 169 : 17,3 ;
1 ! ! ! !
{Srednie zawodowe ukoriczone, ! ! ! ! !
! pomaturalne ukoriczone : 190 : 20,5 : 242 'l 24,8 :
! ! ! 1 !

IWy2zsze nieukoriczone i ukod= ! ! ! ! !
! “czone ! 146 : 15,7 : 109 E 11,2 :
! 1

3 Andadindeatintiediatiiiti el et Rfvadiad ilbulinding M’
(Razem y 929 , 100,0 , 978 , 100,0 ,

Dodatkowg charakterystyka badanej zbiorowoscl jest dychoto-
miczny podziar na kierownicze i niekierownicze stanowiska_ W pPra-
CY. Stanowiska kierownicze zdefiniowano Jako wszystkie szczeble
zwigzane 2z kierowaniem pracq wyodrgbnionych zespoléw, poczgqwszy
od dyrektoréw, a skoficzywszy na brygadzistach i fizycznych pra-
cownikach nadzoru, W sklad tej kategorii wchodzi 16,6% responden-
téw, przy czym 63,3% sposréd nich stanowig mezczyini, a 37,6% ko-
bietys

Kolejng informacjq o strukturze préby jest zrézinicowanie ze
wzgledu na wielkosé miejsca zamieszkania. Doktadnie 1/3 /33,3%/
badane] popula‘cji mieszkala na wsi, natomiast 33,8% lokowalo sig
na przeciwstawnym biegunie, tzn, w miastach liczacych powyze]
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100 tys. mieszkancéw., Oprécz tych dwéch kategorii wyodrebniono
jeszcze miasta liczgce 50-100 tys., 20-50 tys. orez ponizej 20
tys, mieszkadcéw. Mieszkalo w nich odpowiednio 8,7, 12,0 1 12,1%
respondentéw,

Ze wzgledu na problematyke teJ pracy, w ktérej rozpatruje
sie rozmaite aspekty konfliktu spolecznego w Polsce, waing zmien-
ng jest wiek respondentém, Wyjasniajac przyczyay konfliktu, nie-
jednokrotnie wskazywano bowiem, 2e Jjedns z Jego podstawowych osi
moze byé podzial na ludzi "modych®, o postawach bardziej rady-
kalnych, i "starych", o bardziej zachowawczym nastawieniu. ¥ ta-
beli 3 przedstewlamy rozkiad badanej populacji ze wzgle¢du na wiek

Tabela 3. Liczebno$é kohort wieku w prébie i w spoXeczenstwie
polskim wedYug kategoryzacji przyjetej przy opraco-
wywaniu danych oraz wediug klasyfikacji GXéwnego U-
rzedu Statystycznego

t
1 : 'Dane GZéwnegol
i Wiek N Préba .Urzedu Statys-,
] 1 ) tycznego '
e T YT TTTTTY
, 18 = 24 ) 12,4 ' "
! 20 - 24 t 9,8 ! 11,1 !
1 1
, 25 - 34 Psts 324 ) 26,4
! 35 - 44 1 21,0 21,6 t 17,6 !
1 1 1] 1
45 - 54 1 17,4 17,9 ! 16,6 )
!' 55 - 83 1 17,7 18,2 t 28,2 !
! ! !

Nota: dane w dwdch ostatnich kolumnach tabeli skategoryzowano
wedXug schematu stosowanego w Boczn1ku btatystycznym.

respondentéw, Ludzie stosunkowo mtodzi, tj, do 35 roku sycia
stanowig 43,15 préby, natomiast nieco mniej, bo 35,1% jest o~
sobnikéw, ktérych mozna zaliczyé do starszych, powyze} 45 roku
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sycia, W sumie jednak rozktad wediug wieku naleiy uznaé za réw-
pomierny,

Tabela 4, Struktura wyksztalcenia w prébie 1 w populaoji/w S/

,Dane Gléwnego:

R |

!
WyksztaXcenie : Préba ,Urzedu Statysy
. tycznego
______ S SRR S Ay
! ! ! 1
' Wyzsze 1 5,6 ' 10,9 1
! Niepezne wyssse, pomatue! ! !
!  ralne i s$rednie ! 23,0 ! 34,1 !
! Zamodome ; 19,8 boo19,7 :
! Podstawowe i niepeine ! ' ! !
! érednie ! 43,5 ! 34,1 '
! ! ! !

Nota: w tabeli nie uwzgledniono oséb z wyksztaiceniem niepek-
nym drednim, stgd odsetki nie sumujg si¢ do 100,

) Dokonamy obecnie oceny reprezentatywnosci przebadanej préby
w stosunku do struktury spoleczernstwa polskiego ze wzgledu ma preé
i wiek respondentéw, ich preynaleznoéé zawodowy, wyksztaicenie o-
raz przynalezno$é do PZFR. Podstawg analizy bedzie poréwnanie roz-
ktadéw wymienionych zmiennych w badanej przez nas zi:iorowoéci z
danymi zamieszczonymi w Roczniku Statystycznym“dla 1984 roku i
z wynikami innych badat, '
Proporcja mgiczyzn w spoleczerdstwie polskim wynosiia w
1984 roku 48,7%. W prébie bylo ich nieco mniej - odpowiedni odse-
tek wynosi 46";95, Jednak réinica nie jest znaczpa i miedci si¢ w
granicach bigdu losowegoe.
¥ drugiej i trzeciej kolumnie tabeli 3 zestawiono rozkiad
wieku wedlug danych z préby i danych Giémnego Ursedu Statystycz-
pnego. Jak widaé struktura wieku wykazuje odchylenia od rozkladu
w populacji. Najistotnie jsze niedopasowanie wystgpito w przedziale
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od 25 do 34 lat oraz w najstarszej kohorcie - oséb powyzej 55
roku zycia, W analizowane] przez nas zbiorowodci nadreprezento-
wane sg zatem kategorie ludzi stosunkowo mtodych, natomiast sia-
biej reprezentowane sa starsze kategorie wiekowe,

Dla 1984 r, nie dysponujemy danymi, ktére stanowié by mo-
gy kryterium oceny reprezentatywnoéci struktury z;wodowej prié=
by. Wynika to stgd, Ze schemat podziaiu zawodéw wykorzystywany
przy opracowywaniu danych GUS-owskich nie jest poréwnywalny ze
stosowang przez nas klasyfikacjg opartg na kryteriach soc jolo-
gicznych., Podstawg uogélnied mogXy wigc byé jedynie dane pocho-
dzgce 2z innych badari. Postuzylidmy si¢ w tym celu danymi 2z ba~
dan zrealizowanych w 1982 /Beskdid, 1985/ i 1984 r, /Wpuk-Iipif-
ski, 1985/ przez Instytut Filozofii 1 Socjologii PAN pa losowych
prébach ogdlnopolskich, przy czym ze wzgle‘du na orientacyjny
charakter poréwnania rezygnujemy z tabelarycznego gestawienia
odpowiednich rozkzaddw,

Zardéwno wérod mgzczyzﬁ) jak 1 wiréd kobiet kategorig nadre-
prezentowans sg specjalibei, Réznica w stosunku do ich liczebnos-
ci w cazej populacji wynosi w przyblizeniu 5%. Z kolei kategorig
niedoreprezentowans sg rolnicy indywidualni, W naszej prébie jest
ich okozo 10%, natomiast w zbiorowosciach bedgcych punktem odnie-
sienia odsetek rolnikéw oscyluje wokéxr 20%,

Podobny Jierunek odchyler od rozkiadu w populacji wystgpix
w strukturze wyksziaXcenia /tabela 4/, ¥ prébie znalazto sig¢ za
duzo reprezentantéw ketegorii o wykszta2ceniu ukohczonym wyiszym,
niepelnym wyzszym oraz Srednim, Odpowiednio sZabiej reprezentowe~
na jest natomiast zbiorowo$é jednostek o wyksztaXcemiu podstawo-
LA

hnalizujge wreszeie podziaz wedZug przynaleznosci partyjne)
stwierdzamy skrzywienle rozkadu na rzecz kategorii czonkdw PZPR
/por. ostatmia kolumna tabeli 5/. W przebadanej przez nas zbioro-
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wosci jest ich 11,9%, natomiast w spoteczerdstwie polskim ich
proporcja wynosi 5,7%. '

Sygnalizowane znieksztalcenia rerrezentatywno$ci badane]
préby mogty spowodowaé obeciazenie jej niektérych parametriéw.
Rozmiary zwigzanych z tym bgddm sg trudre do ustalenia. lozna
jednak. oczekiwaé, ze dotyczz one gidwnie statystyk identyfiku-
jacych globalne charakterystyki przebadane] zbiorowosci, opisy-
wanych ns przyktad przy pomocy wspdiczynnikéw korelacji. Odnoto-
wane skrzywienie préby w mniejszym stopniu wpiyne¢io natomiast na
trafnoéé rezultatéw charakteryzujgcych rozpatrywane zjawiska w
wiekszodel wyrédznionych segmentdw struktury spotecznej.

3, Oblektywne wyznaczniki pooienia spotecznego
a zréznicowanie w_piaszczyinie konflikty

Przedstawione charakterystyki informujs o istotnych podzia-
tach ze wzgledu na stosunki dominacji i podporzgdkowenia oraz
nieréwny dostep do débr wyznaczajacych miejsce w systemie nie-
réwnoéeci, jak dochody, wtadza czy prestiz, Pojawia sie pytanie,
na ile formy zréznicowaria okresle jgce ksztelt tak zdefiniowane
struktury spotecznej pokrywajg sie z podziatami traktowanymi ja-
ko odzwierciedlenie podstawowych osi konfliktu, Problem ten sta-
rano si¢ rozstrzygngé w poprzednich opracowariach "Polakdw"”,
przy czyo zeangazowene w konflikecie strony identyfikowano w ter-
minach‘przeciwstamnych postaw i wartosci wobec wybranych kwestii
/Kolarska i Rychard, 1984/.

# tym opracowaniu poddamy analizie identycznie postawiony
problem, z tym, ze kategorie spoteczne, potraktowane jako pod-
mioty konfliktu, zdefiniowano w terminach ich cech obiektywnych.
Za istotng forme z{éZnicowauia spotecznego, ujmowanego w terml-
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nach "konfliktowych", uznaliémy podziai wedlug przynaleznosci
zwigzkowe] i pertyjnej. ¥ tabeli 5 przedstawiono rozkiad bada-
nej préby ze wzgle¢du na przynalesnoéé partyjng w™ trzech punk-
tach czasowych: 1 lipca 1980 r,, 12 grudnia 1981 r, oraz w mo-
mencie bedania, Jak widaé, rozkiad ten nie ulegi wigkszym zmia-
pom, chociaz obserwujemy stay spadek czionkéw PZPR,

Tabela 5. Przynalesznodé do partii politycznych [w %/

1
Préba 1 lipca 12 grud- !kwiecieﬂ Dane GUS !

Partia ,1980 r. nia 1981x, 1984 r, ,/1984 r./!
T""’""""’T""T"’"T"" !""‘T
, 2R p 141y 12,7 1,9, 5,7
! 251 ! 2,1 ! 2,1 1 2,5 ! 1,3 !
! ' 1 ! ! 1
y SD v 0,5 0,4 0,4 0,2
! Bezpartyjni ! 83,0 f 8,7 ! 8, ! 92,8 !
R AR SN R R §
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Ze wzgledu na przynalesnosé partyjng i zwigzkows w dniu 12
grudnia 1981 r. wyrézniliémy siedem kategorii, ktére wyczerpujg
badang populacje. Sg to: 1/ cztonkowie "Solidarnoéci" i zarazem
PZFR, 2/ pozostall czionkowie "Solidarnoéci®, 3/ osoby nalezgce
do zwiazkéw branzowych i zarazem PZFR, 4/ pozostaie osoby zrze-
szone w zwigzkach branzowych, 5/ cziorkowie "Solidarnofci Wiejs-
kiej®, 6/ czionkowie pozostatych zwigzkéw oraz 7/ osoby nie nale-
2gce do zadnego 2zwigzku, W ostatnim rz¢dzie tabeli 5 prezentu-
Jemy procentowy rozkiad tej zmiennej.

Naszym zadaniem jest ustalenie, w Jakim stopniu przedstawio-
ny podzial, ktéry w naszym przekonaniu identyfikuje jedng z za-
sadniczych plaszczyzn zréinicowania miedzy aktorami konfliktu,
pokrywa sie z formami zréznicowania uznawanymi tradycyjnie za
podstawowe wyznaczniki ksztaltu struktury spoteczne). Ksztait
ten definiujemy jako uklad kategorii wyocdrebnionych ze wzgledu na
px;zynaleznoéé zawodowg Jednostek, ich wyksztalcenie, stanowlsko,
miejsce zamieszkania, wiek i pteé; Wymienione zmienne zostaly ska=-
tegoryzowane wedlug wyze) przedstawionych zasad,

W celu ustalenia zaleznosci miedzy "strukturalnymi" parame-
trami préby a je) zréinicowaniem w plraszczyZnie konfliktu posiu=-
2ylismy sie wielozmiennows analizs skal nominalnych /MNA/; Celem
MNA jest,okreslenie sily i charakteru zaleznoéci miedzy wieloma
zmiernymi niezaleinymi a zmienng wyj)asSniang] Technike te¢ stosuje
sie wéwczas, gdy zmienna zaleina reprezentuje nominalny poziom
pomiaru 1 jest operacjonalizowana w postacli zestawu roztgcznych
kategorii., W naszej analizie zmiemns zalezng jest podziat na sie-
dem kategorii wyréznionych ze wzgledu na przynaleznodé partyjna
i1 zwiazkows respondentéw; Przynaleznos$é do kaidej kategorii trake-
tuje sig¢ jako dychotomiczng zmienng zaleing i dokonuje si¢ jJel



Tabela 6. Wptyw cech polozenizcspolecrrnegoni vadzialcw konflikcle) vedivg prg¥naleznosci

partyjno-zwigzkowe]
TTTTTTTTTT T; - r Podmioty konfliktu . '
1 ! ! T T T T 1 1
! ! l"Solidar-I“Solidar-!zwiqzki tzwigzki z"s:;{]s.idar-ipozosta- Inie zrze- !
! ! 2 Inodé" 4 !nosé" 41 !branzowe !braniowe !nosé Wie-lte zwiqz-lszeni !
y Cechy poiotenia , Eta I PZER Ibezpar~ [1 FZFR i bezpar-ljska" ki !
| spolecznego 1 1 ltyjni ! ttyjni ! ! 1
' ! ! !
] ! ! wapbtczynniki beta !
dmmm e —— i S iy g e T !
! zawsa Vo127 | o,009 }o,130 }o,015 }o,023 |o,089 o020 !o75 |
lwyksztazcenie 0,027 10,006 }o0,005 }o,007 }0,0i3 }o0,002 |o,0u2 }o0,005 |
lWiek 0,024 !o,007 }o0,005 }o,024 0,009 }o0,000 ]o,000 |o0235 |
stanowisko 0,023 }o,007 !o,007 }o0,019 }o,003 |o,000 |o,000 !o,002 |
fniejsce zamieszka- !' : ; ) ; : i : g i
! nia i 0,018 |o0,000 |0,04 |0,005 |O0,006 }0,002 0,016 0,002
' Pres 1o,011 lo,01 loo02 |o,005 }o,001 |}o,004 o007 |o,0035 |
i e P SR SR S !
1
iR2 Yo,158° !o,049 }o,176 }o0,080 }o0,069 !o,011 |o,233 o087 !
' t100,0 13,2 lasa [su tae L3 lss s

Uwaga: Wapélczynnik eta2 charakteryzuje sitg zwigzku migdzy odpowiednig zmienng wyjas$niajacq a zmien-
ng wyjasniangi Wspélczymniki beta’ charakteryzujgq wplyw poszczegélnych zmiennych wyjasniajgqcych
na przynaleinosé do odpowiednich kategorii zmienne} wyjadnianej przy kontroll pozostatych zmien-
nyche

[074°]
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regresji ze wzgledu na odpowiednie zmierne wyjasniajgce.

W tabeli 5 zamieszczono wartosci statystyk, ktdére informujg
o wielkosci wplywu zmiennych, identyfikujacych miejsce jednostek
w strukturze spotecznej, na ich przynaleznosé do okreslonych ka=-
tegorii utozsamianych z podmiotami konfliktu. Statystyka R2 -
przedostatni rzad tabeli - peini funkcj¢ wspéiczymnika korelacji
wielorakiej: Poréwnanie wartosci R? pozwala ustalié, z jaks silg
rozpatrywane atrybuty jednostek oddziatujg w sumie na ich przy-
nalezno$é do poszczegdlnych kategorii zmiemej wyjasnianej. Ana-
liza tych war'r:oéci prowadzi do wniosku, 2e uwzglednione przez nas
wskazniki poozenia spotecznego jednostek oddzialuja na ogét bar-
dzo stabo na ich usytuowanie w strukturze zbiorowosci okreélajg-
cych przebieg konfliktu. Wartosé globalnego miernika sily zalei=-
nosci miedzy zmiennymi wyjasniajgcymi a zmienng zalezng wynosi
0,158, co nalezy uznaé za wielko$¢ niska.

Rozpatrywany zestaw zmiennych niezaleinych wiaZe sie najsile
niej z przynaleznoscig do kategorii resrordentéw nie nalezgcych
do 2adnej organizacji partyjnej i zwigzkowe} /R2-0,233/ oraz do
kategorii cztonkéw nSolidarnosci™ nie bedacych czonkami FZIR
/0,176/; Nalezy jednak podkres$lié, 2e nawet w tych przypadkach
sita wplywu "strukturalnych" parametréw badanej préby jest sto-
sunkowo mievielka, W odniesieniu do sktadu pozostatych kategorii
stwierdzamy, 2e rozpatrywane zmienne okreflajg go w nikiym stop-
niu. Wynik ten potwierdza zatenm usta;lenia wezesniejszych analiz,
w ktérych wykazywano, 2e atrybuty usytuowania jednostek w syste-
mie nieréwnosci stabo oddziatujs na zréznicowanie generowane
przez podstawows osie konfliktu /Kolarska i Rychard, 1984/, Pod-
kresdlenia wymaga zarazem fakt, 2e w terminach zmiennych struktu=-
ralnych stabiej okreslona Jest odrebnoéé kategorii oséb opowiada-
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jacych sie po ktérej$ ze stron niz osédb indyferentnych pod wzgle-
dem politycznym, Oznacza to, 2e o okreslonym usytuowaniu w piasz~
czyznie konfliktu pierwszej z tych katezorii decydujg w wigkszym
stopniu inne, pominig¢te tu zmienne, np. ich okreslone postawy,
wartosci, opinie.

¥ pierwsze) kolumnie tabeli 5 przedstawiono wspbétczynniki
etaz, ktére sg miernikami zwiazku miedzy poszczegélnymi zmienny-
mi identyfikujacymi strukturalne charakterystyki badanej popula=-
cji a zmienng wyjaéniana. Obserwacja ich warto$ci wskazule, 2e
podzial na wyréznione przez nas podmioty konfliktu pokrywa siq
w stosunkowo najwiekszym stopniu ze zréznicowaniem zawodowym
/etaz-0,127/, natomiast znacznie stabiej wigze si¢ z pozostaly-
mi formami zréinicowania, tj. wedtug wyksztalcenia, wieku itd:

W poszczegélnych rzedach tabeli 5 prezemtujemy wspéiczynni-
ki betaz, ktére sz wspdiczynnikami regresji. Ich wielkosci wska-
zujg, Jjaki jest wpiyw odpowiednich atrybutéw jednostek na ich
przynalezno$é do okreslonych zwigzkéw zawodowych przy kontroli
wplywu pozostaiych zmiennych niezaleinych: Pordwnujac wartosci
B2 w kazdym z rzedéw, mozemy wigc odpowiedzieé na pytanie, ktére
formy zréinicowania spotecznego wigza sie¢ najsilniej 2z czionkos-
twem w okreslonych organizacjach zwigzkowych po wyeliminowaniu
oddzialywania pozostalych czynnikéw strukturalnych.

Stosurkowo najbardziej dystynktywng charakterystykg czion~
kéw "Solidarnosci nalezgcych zarazem do PZFR jest przy wyréwna-
nym poziomie innych czynnikéw preé /betaZ=0,011/. Na podstawie
danych obrazujgcych zaleznosé mjiedzy przynalezno$cig do okreslo-
nej kategorii zmiennej zaleinej i zmiennych niezaleznych, ktérych
tu nie prezentujemy, mozemy stwierdzié, 2e w rozpatrywanej kate-
gorii nadreprezentowani sg mezczyZnis
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Wzglednie najsilniejszym wyznacznikiem zbiorowos$ci 0séb na-
lezacych do "Solidarnoici™, ktére nie nalezaly do FZFR, byl w ra-
mach uwzgledhionego zestawu zmiennych zawéd /betaz-0,130/ i w
mnie)jszym stopniu miejsce zamieszkania. Stosunkowo najlicznie}
reprezentowani w tej kategorii byli technicy i robotnicy wykwa-
lifikowani oraz mieszkaricy miast liczqéych 50-100 tys. mieszkari=
céw, natomiast najrzadziej rolnicy i wiasciciele oraz mieszkaicy
wsi i najmniejszych miast /danych tych nie prezentujemy/.

CzYonkowie zwigzkéw branzowych nalesacy do PZFR wyrézniali
sie ze wzgledu na wiek /0,024/ i stanowisko /0,019/. Przy kontro-
11 wpiywu pozostaiych zmiennych dominowali w nich ludzie starsi,
powyze) 54 lat, zajmujacy stanowiska kierownicze, Natomiast oso-
by mtodsze, tj. ponizej 37 lat, na stanowiskach niekierowniczych
byly w nich niedoreprezentowane, Mozna jeszcze dodaé, 2e w sklad
f:akcji zwigzkéw branzowych zwiezanych z FZFR wzglednie czesto
wchodzg specjalisci /zawdd jJest trzecig co do wielko$ci determi-
nanta kompozycji tej kategorii/.

Pozostalych czlonkéw zwiazkéw branzowych charakteryzuje naje-
silnie), przy kontroli wptywu innych zmiennych, ich przynalei-
no$é zawodowa /0,023/ oraz wiek /0,019/. Sg to przede wszystkim
pracownicy fizyczno-umyslowi oraz robotnicy o najniiszych kwali-
fikacjach, a zarazem osobnicy najstarsi, powyzej 54 roku zycia,.
Zdecydowanie najmniej liczng kategoria sg tu ludzie mlodzi, majg-
cy mniej niz 37 lat.

Sktad "Solidarnosci Wiejskiej" oraz kategorii oséb nie na-
lezgcych do zadnych zwigzkéw jest, w ramach uwzglednionego zesta-
wu zmiennych, okreSlony najsilniej przez zawéd. ¥ kategoriach
tych przewazajg odpowiednio rolnicy oraz osoby nie pracujgce,

Wreszcie na przynaleznosé do pozostalych zwigzkéw /autono-
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micznych, ZNP/ stosunkowo silnie wpiywa wyksztaicenie /0,042/
oraz miejsce zamieszkania, Ich czlonkowie rekrutujgq sig¢ z kate-
gorii o najwyzszym /ukohiczonym i nieukoriczonym/ wyksztaceniu
oraz sposréd mieszkaricéw najmniejszych miast i wsi.

Rezultaty analizy stanowig pewns charakterystyke strukturale
nego podioza postaw, opinii i wartoéci rozpatrywanych w tej pra-
cy. Informujg one zarazem o tym, Ze usytuowanie w strukturze
spotecznej oraz rola w konflikcie sg w znacznym stopniu rozbiez~
ne. Stwierdzenie to moze stanowié jedng z plaszczyzn analizy pro-
bleméw rozpatrywanych w przedstawlonych nize} orpracowaniach.

4, Zasadvy operacjonalizacji niektérych zmiemnych metryczkowych

4.1, Zavsd

Przynalezno${ zawodows respondentéw zakodowano w kilkuset
szczegbiowych grupach wyréznionych na najnizszym szczebleu agre=-
gacji "Spolecznej klasyfikacji zawodéw" /Fohoski i Stomczyhski,
1978/, W wiekszo$ci analiz zmienna ta wystepuje w formie podzia-
u na dziewieé kategorii, Dokonujac grupowania zawodéw, staralis-
my si¢ wyodrebnié kategorie, ktére idemtyfikuja najistotniejsze
segmenty struktury spotecznej w Polsce. Z drugiej strony naleza-
2o ograniczyé liczbe kategorii w celu uzyskania liczebnosei gwa-
rantujgcych statystyczna istotnoéé rezultatéw analiz. Schemat,
ktéry opracowano, odwzorowuje podstawowe segmenty systemu nierdw~
nosci w spoleczeristwie polskim, wyznaczone przez zréznicowanie
charakteru pracy, wyksztalcenia, pozycji w hierarchii stanowisk,
Prestizu, stosunek do $rodkéw produkejil oraz dystanse i bariery
okreslone przez wzory ruchliwodci zawodowej. Wyrézniono dziewieé
nastgpujacych kategorii, ktére wyczerpujg badang populacjes
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1. Specjalisci /dyrektorzy zakladéw pracy oraz osoby pracu=-
Jace w zawodach wymagajqcych‘na ogél wyzszego wyksztalcenia, ta-
kich jak lekarz, inzynier, pracownik naukowy, artysta, dzlienni-
karz/:

2., Technicy /wykonawcy zawodéw wymagajacych sredniego wyk-
sztatcenia technicznego, mistrzowie‘oraz wyspecjalizowani pracow-
nicy administracyjno-biurowi, tacy jak kierownik dziaXu w biurze,
ksiegowy, planista, inspektor/.

3, Pozostali pracownicy umystowi /pielegniarki i $redni per-
sonel medyczny, specjalisci dziatalnosci kulturalno-oswiatowe]
Sredniego szczebia oraz pracownicy biurowi, tacy jak referent,
kasjer, maszynistka/.

4, Pracovnicy fizyczno-umysiowi /kierownicy sklepéw i punk-
téw ustugowych, sprzedawcy; pracownicy transportu i igcznodci,
tacy jak listonosz czy konduktor; pracownicy innych ustug: fry-
zjerzy, kelnerzy, fotografowie/.

5. Robotnicy wykwalifikowani /brygadziéci oraz robotnicy o
wyksztalceniu zasadniczym zawodowym lub posiadajgcy staz pracy
wystarczajacy do uzyskania odpowiednich kwalifikacji - zawody za=-
liczone do wielkiej grupy "Robotnicy wykwalifikowani"™ w "Spolecze
nej klasyfikacji zawodéw" /Pohoski i Sitomczyriski, 1978//.

6. Fozostali robotnicy /robotnicy péiwykwalifikowani, nie-
wykwalifikowani oraz stréze, woini, sprzgtacze/,

7. Rolnicy indywidualni;

8. VWiasciciele poza rolnictwem /rzemie$lnicy, ajenci itp./.

9. Osoby nie pracujace /emeryci, rencisci, gospodynie domo-
we, studenci, uczniowie/,

W identyczny sposéb zoperacjonalizowano zawdd ojca,
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4.2, Vyksztaicenie

Zastosowano dwa schematy klasyfikacji, bardziej i mniej szcze-
géxowy. Wyksztaicenie wystepuje Jako podzial na 12 szczebll w tych
analizacj, W ktérych zaleznosci miedzy vyksztaiceniem a pozostaty=-
ri zmiennymi charakteryzowane s za pomocg pojedynczych miernikéw
w rodzaju wspétczynnika korelacji., Wyrézniono nast¢pujace poziomy
wyksztazcenia: 1/ niepelne podstawowe, 2/ ukoriczone podstawowe,

3/ niepeine zasadnicze zawodowe, 4/ ukoriczone zasadnicze zawodowe,
5/ niepeine frednie zawodowe, 6/ ukoliczone frednie zawodowe,

7/ niepetne érednie ogélne, 8/ ukoriczone $rednie ogélne, 9/ nie-
pezne pomaturalne, 10/ ukoniczone pomaturalne, 1/ niepeine wyzsze,
12/ ukoficzone wyzsze.

niej szczegdtowa klasyfikacja postugiwano sig¢ w opracowa=-
niach tabelarycznych. Jest to podzial wyksztalcenia na pieé nas-
tepujacych szczebli: 1/ podstawowe nieulioriczone i ukorczone, 2/za-
sadnicze zawodowe nieukaiczone, ukoficzone oraz Srednie zawodowe
nieukoriczone, 3/ S$rednie ogélne nieukoficzone i ukaiczone oraz po-
maturalne nieukoliczone, 4/ Srednie zawodowe ukoriczone i pomaturale

ne ukoiczone, 5/ wyzsze nieukoficzone i ukoficzone;

4.3, Stanowisko

Jest to zmiernna dychotomiczna, w ramach ktérej pierwsza ka=-
tegoria obejmuje osoby zajmujace pozycje zawodowe zwigzane z pek-
nieniem funkcji kierowniczych, od najnizszego szczebla brygadzis-

ty do dyrektora, podczas gdy w skad drugiej kategorii wchodzg
wszyscy pozostali,

4.4, Zviazek zawodowy /w dn. 12 grudnia 1981 r./

EEInL TSl 04

¥yrézniono sze$é nastepujacych katégorii;



2.
3e
4y
5
6

1iSZZ "Solidarnoéé®,

2wigzki branowe,

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

Zwigzki autonomiczne CZKOIR i inne,

NSZZ RI "Solidarno$é", "Solidernosé Wiejska" itp.,
Osoby nie nalezjce do zadnego zwigzkue
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