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Poszukujac wyjasnien dla utomnosci zycia politycznego objawiajagcych sie miedzy
innymi brakiem partii politycznych, ktére przedstawityby wyraZniej zarysowany program,
wielu socjologéw stawiato hipoteze o nieklarownosci interesowl, o trudnosci w
przypisaniu ich grupom o wyraznie okreSlonym miejscu w strukturze spotecznej.

Aby sprawdzi¢ te hipoteze nalezatoby najpierw sprecyzowaé jej znaczenie:
zaproponowac jakie$ kryterium klarownosci, ale nade wszystko ustali¢, co rozumie sie
przez interes i jego artykulacje. Nie stawiajgc sobie tak daleko idacych celéw, przyjmiemy
jednak dla potrzeb dalszej analizy, ze trudno mowic o interesach ksztattujgcych stosunki
miedzy wladza (i jej instytucjami) a spofeczenstwem bez istnienia w nim grup o dajacej
sie okresli¢ wspdlnocie potozenia spotecznego i tworzacej sie na tej podstawie wspdlnocie
odczu¢ w niektérych przynajmniej dziedzinach. Odczucia te mogg zaowocowac¢ artykulacja
wspdlnej pewnym grupom ideologii, pogladéw lub wartosci, moga sie objawiaé w
kolektywnych akcjach (np, protestu), mogg tez doprowadzi¢ do tworzenia organizacji (np.
zwigzki zawoddéw) i grup nacisku - stowem mogg doprowadzi¢ do gry intereséw, ale moga
tez nie mie¢ zadnych z wymienionych powyzej nastepstw. Jak wiadomo sytuacja pracy jest
jednym z podstawowych czynnikdw tworzacych interesy grup zawodowych. W okresie
przemian - takim, jak obecny - u jednych moze ona wywolywaé obawy co do przysztosci
zawodowej, u innych nadzieje na korzystne zmiany, zwigzane z rynkowa reforma, u
jeszcze innych jeden i drugi typ odczu¢ moze pojawic sie jednoczesnie. Naszym celem, w
tym rozdziale, jest zbadanie, czy respondenci z poszczeg6lnych kategorii zawodowych
majg podobne odczucia co do wihasnych perspektyw zawodowych; jakie cechy potozenia
spotecznego i sytuacji pracy wiazg sie z czestym wystepowaniem obaw i przewidywaniem
korzysci; wreszcie - czy przekonanie o spodziewanych zagrozeniach lub korzysciach
objawia sie podobienstwem pogladéw politycznych i deklaracji wyborczych.

Czestsze wystepowanie obaw w pewnych kategoriach zawodowych, objawiajgce sie
takze podobienstwem pogladéw politycznych bez watpienia przemawiatoby za
klarownoscig interesdbw w niektorych przynajmniej grupach. Jednakze brak zwigzkow
miedzy cechami potozenia spotecznego, natezeniem obaw i pogladami politycznymi nie
dowodzi bynajmniej niejasnosci tworzacych sie interesdw, czy tez nie wystepowania w
strukturze spotecznej kategorii o sprecyzowanych i wyartykutowanych dazeniach. Obawy o
sytuacje zawodowg nie sg wszak jedyna podstawa tworzenia sie interesow, za$ ukiad
intereséw grupowych me musi tez odpowiada¢ wyrdznionym tu podziatom zawodowym.

I. Obawy w aspekcie dynamicznym
Przemiany gospodarcze i polityczne, przewidywana restrukturyzacja, prywatyzaga i

trwajgca recesja - wszystko to prowadzi do antycypacji whasnej sytuacji pracy i tworzenia
sie obaw oraz wyobrazen o mozliwych korzysciach niesionych przez zmiany.
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Tablica 1
Poziom obaw - $rednie dla 8 kategorii zawodowych wedtug badar Polacy '90 -
poréwnanie z wynikami z badan Struksura spoteczna 1987 r.
Kategorie Polacy 90 Struktura 87/53'8'"('I) 1
zawodowe Odchylenie ) Odchylenie
Srednie standard. N Srednie  standard. Kl
Specjalisci 1.5965 8171 114 1.7670 .9415 103
Technicy 1.6991 .8439 113 1.9898 .9024 98
Pracownic)" biur. 1.7944 .8980 107 2.2375 .0174 80
I Fizyczno-umystowi 1.5844 7318 77 2.0476 .8506 63
i Robotnicy wykw. 17781 .8380 311 1.9653 9374 259
Robotnicy niewykw.  1.7706 .8458 109 21961 .9015 102
Wiasciciele 1.7308 .8658 58 1.4595 .8026 37
Srednie w catej 1.7372 .8320 1111 1.9838  .9130 742
grupie Eta kwadrat = .0073 Eta kwadrat = .039%4
istotnos¢  .3202 istotno$¢ .0000

* Srednie obliczono na podstawie kodu przypisujacego mniejszym obawom wyzsze wartosci: w rezultacie - im
nizsza $rednia, tym wyzszy poziom obaw

Tablica 2
Obawy: rozktad procentowy odpowiedzi w badaniu Polacy’ 90 i w badaniu struktur,
spotecznej 1987/1988

Czy obawia sie Polacy *90 Struktura 87/88

mozliwosci utraty N Odsetki N Odsetki ]
pracy !

Tak 571 511 429 46.0

Nie wie 267 239 139 149

Nie 279 25.0 365 39.1

Nasza ankieta zawierata trzy pytania o mozliwe zmiany w sytuacji pracy ludzi
zajmujacych takg samg pozycje zawodowa jak badany2. Pierwsze pytanie dotyczyto
mozliwosci utraty pracy; drugie - oczekiwai co do korzystnych zmian w sytuacji
zawodowej; trzecie - obaw zwigzanych z pogorszeniem tejze3. Pytanie o obawy zwigzane z
sytuacjg pracy - bylo powtérzeniem pytania z ankiety przeprowadzonej w 19874
Poréwnanie wynikow przedstawiajg tablice 1i 2. Okazuje sie, ze w 1990 roku wiecej 0sob
obawiato sie niekorzystnych zmian w swojej sytuacji pracy niz w 1987 r Zmniejsza sie 0
14% odsetek 0s6b, ktore nie obawiajg sie pogorszenia whasnej sytuacji, rosnie tez odsetek
tych, ktérzy nie potrafia powiedzie¢, co przyniosg zmiany. Sg jeszcze inne
charakterystyczne r6znice w odczuciach towarzyszacych zmianom:
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Po pierwsze - poziom obaw co do pogorszenia sie sytuacji pracy znacznie stabiej,
niz w 1987 r. (poziom istotnosci - 3202; zob. tablica 2) okreSlany jest przez
przynalezno$¢ do kategorii zawodowej. Wyglada wiec na to, ze obawy te nie uktadajg sie
w sytuacje wspdlne poszczegélnym kategoriom zawodowym i réznicujace je miedzy soba.
Jezeli wiec obawy o przysztg sytuacje pracy uzna¢ za podstawe (jedng z wielu) do
tworzenia interesow, to wéwczas mozna przyjac, ze nie generuje ona wspdélnoty interesow
odpowiadajacej podziatom na kategorie zawodowe. Nie wyklucza to jednak, rzecz jasna,
istnienia innych - poza przyjetym tu podzialem na kategorie zawodowe - plaszczyzn
integrowania sie interesow.

Po drugie - inne sg przyczyny obaw: kiedy$ byta to przede wszystkim obawa o
pogorszenie sie sytuacji finansowej, ale tez czesto obawa przed przesunieciem na gorsze
stanowisko, wiekszym wysitkiem, czy - moéwiagc ogdlnie - utratg rozmaitych korzysci w
sposéb formalny lub nieformalny zwigzanych z miejscem pracy i zajmowanym
stanowiskiem. W 1990 r. najczesciej jest to obawa przed utratg pracy. Ponad 50% tych,
ktorzy licza sie z pogorszeniem swej sytuacji zawodowej wskazuje na mozliwos¢ utraty
pracy. Znaczna cze$¢ deklarujagcych obawy (okoto 10%) wskazywata tez na trudnosci
zwigzane ze zbytem lub nieoptacalnoscig produkq'i. Mozna wiec, jak sie zdaje, postawié
hipoteze, ze obawy zwiazane z pracg - poza tym, iz obecnie wystepuja czesciej niz w 1987
r. - czesSciej takze wigza sie z recesjg i restrukturyzacjq gospodarki, czy rodzajem lub
wielkoscig zaktadu pracy. W 1987 r., niezaleznie od tego, ze sytuacja gospodarcza byta
cokolwiek lepsza, zdawato sie, ze w niewielkim stopniu oddziatuje ona na obawy
pracownikéw. Wigzaty sie one czesciej z ich formalnym zaszeregowaniem w klasyfikacji
zawodoéw i stanowisk, z miejscem w hierarchii wladzy i uzaleznienia, z wielkoScig
formalnych i nieformalnych przywilejow - anizeli z sytuacja ekonomiczng
przedsiebiorstwa. Zapewne byly to, w poréwnywanych okresach, nieco inne plaszczyzny
formowania sie interesow - niezaleznie od réznych szans na ich artykulacje.

2. Wystepowanie obaw, spodziewane korzysci i poczucie zagrozenia utratg pracy

Jak wida¢ z tablicy 3, wystepowanie obaw, oczekiwanie korzysci i poczucie
zagrozenia utratg pracy sg ze sobg skorelowane. S to korelacje istotne statystycznie,
cho¢ stosunkowo niewielkie. Wszystkie trzy zmienne zostaty tak zakodowane, ze brak
obaw, oczekiwanie korzysci, nie spodziewanie sie zwolnienia z pracy - otrzymaly wyzsze
wartosci, anizeli obawy, brak korzysci i zagrozenie zwolnieniem. Korelacja dodatnia oznacza
wiec, ze wieksze korzysci wspotwystepuja z mniejszymi obawami. Korelacja dodatnia
obaw i zagrozenia utratg pracy nie powinna zaskakiwaé, jako ze obawy w ponad 50%
przypadkéw sprowadzajg sie wiasnie do zagrozenia utratg pracy.

Tablica 3 Korelacje miedzy obawami, korzysciami i zagrozeniem utratg pracy (N=1068)

Obawy Korzysci Utrata pracy
Obawy 1.000 1222 .2490*
Korzysci .1222* 1.0000 1293’
Utrata pracy .2490* .1293*’ 1.0000

poziom isiotn. ¢ - 01 " - 001
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Tablica 4 Antycypowane korzysci, obawy, zagrozenie utratg pracy.
Srednie w 8 kategoriach zawodowych

Kategorie Korzysci Obawy Utrata pracy Skala obaw N
zawodowe Srednie/ranga  $rednie/ranga  $rednie/ranga Srednie/ranga”
Specjalisci 3.3017 /1 2.4474 |5 29173 a .2715385/1 114
Technicy 2.8974 /4 2.4425 /6 2.4870 fi -.0979107/6 113
Praoownicy

biurowi 2.8053 /6 76449 R 2.6396 /4 .0326661/3 107
Prac.fiz.-umvs. 3.0513 R 23117 /8 72436 /8 -.2195295/7 77
Robot, wykwal. 2.8179 /5 2.6367 /4 75224 /6 -.0170321/4 311
Robot, niewvkw. 25714 /8 2.6789 a 2.5405 /5 -.0809820/5 109
Rolnicy 2.7325 H Z6930/1 3.6134 /1 228*
Wiasciciele 3.15669/2 74038 n 2.9000 B .1761062/2 52
Srednie w probie 2.8644 25806 Z7659 .0008306 1111
Eta kwadrat .0214 .0089 1716 .0178
Poziom istotn. 0.010 1957 .0000 .0165

tak=5; raczej Lak*4, nie»l; tak=1; nie=5; tak=1; me=4

* na pytanie o utrate pracy odpowiedziato tylko }94 rolnikéw. Przy konstruowaniu skali obaw rolnikéw
pominieto ze wzgledu na odmienno$¢ ich sytuacji zawodowe;j.

« rangowanie ma konotage pozytywna: przypisuje wyzsze miejsca tym kategoriom, ktére sa w lepszej sytuacji,
jesli chodzi o antycypowane korzysci, obawy i zagrozenie utrata pracy. Tak np. specjalisci sa napierwszym miejscu, jesli
chodzi o przewidywane korzysci; najmniej obawiaja si¢ niekorzystnych zmian - rolnicy, najmniej bojg sie utraty pracy takze
rolnicy i- na drugim miejscu: specjalisci i tuz za nimi - wiasciciele.

e+ skala obaw zostata skonstruowana jako taczna miara podanych w pierwszych trzech kolumnach odpowiedzi
(na temat antycypowanych korzysci, obaw i zagrozenia utratg pracy). Skale skonstruowano na podstawie analizy czynikowej

Warto$ci powyzej zera oznaczaja niski poziom obaw, warto$ci ponizej zera - wysoki poziom obaw (powyzej $redniej).

Dos$¢ nieoczekiwany natomiast moze wyda¢ sie fakt, ze brak obaw przed utratg
pracy wykazuje dodatni zwigzek z oczekiwaniem korzysci. Jak wskazujg jednak
odpowiedzi na pytanie, oczekiwane korzysci rozumiane sg przez badanych przede
wszystkim jako lepsze zarobki, znalezienie lepszej pracy, dajacej wieksze mozliwosci
wykorzystania talentu lub kwalifikacji. Dodatnia korelacja pomiedzy brakiem pracy i
oczekiwaniem korzysci wskazuje wiec na tendencje do tworzenia sie sytuacji
jednoznacznie negatywnych lub pozytywnych, w ktérych elementy korzystne naktadajg sie
raczej na siebie, anizeli przeplatajg sie z obawami, czy poczuciem zagrozenia. Do$¢
wyrazny wyjatek stanowi jednak sytuacja specjalistow i whascicieli (zob. tablica 4). I jedni
i drudzy, znacznie czesciej od innych Kkategorii, liczag na korzystne zmiany w swojej
sytuacji zawodowej a zarazem zywig co do niej réwniez pewne obawy. Specjalisci, jesli
chodzi o obawy majg range 5, za$ wilasciciele s kategoria zajmujacg przedostatnie
miejsce obok pracownikéw fizyczno-umystowych. Przy tym (jak wskazuje kolumna trzecia
tablica 4) nie sg to obawy podbudowane zagrozeniem przed utratg pracy.
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Wynik ten nie jest mimo wszystko zaskakujacy: dla obu tych kategorii
nadchodzace zmiany otwierajg zardwno nowe mozliwosci jak i niosg ryzyko. W wypadku
przedsiebiorcéw jest to szansa duzych zyskow, ale i ryzyko niepowodzen finansowych,
powodowanych drogim kredytem, wysokim czynszem, czy niestabilnoscig rynku i recesja.
W podobej sytuacji sg specjalisci z wyzszym wyksztatceniem; zachodzace zmiany stwarzajg
im wiele nowych mozliwosci. Wihasciwie wiekszo$¢ nowych pozycji, ktére powstajg przez
prywatyzacje i wzrost sektora prywatnego, restrukturyzacje przemystu, nasilenie sie
kontaktéw z zagranica, wymiane administracji pafistwowej i wladzy lokalnej - rozdanych
zostaje cztonkom tej wiasnie kategorii. Zarazem jednak przedstawiciele wielu zawodéw i
specjalnosci tej wihasnie kategorii, optacanych z poddanego surowym restrykcjom budzetu
panstwa, moze spodziewac sie spadku realnych ptac lub zwolnier.

Kolumna IV tablicy 4 przedstawia sumaryczny obraz (wskaznik) rozktadu obaw,
przewidywanych korzysci i zagrozenia zwolnieniem z pracy. Skala zbudowana na
podstawie analizy czynnikowej z wazonych odpowiedzi na opisywane tu trzy pytania ma
Srednig 0 i odchylenie standardowe 1. Skale te mozna okresli¢ jako skale obaw i nadziei
zwigzanych z antycypowang sytuacjg pracy. Wida¢ z niej, ze kategorie zawodowe - z
pewna dozg arbitralnosci - mozna zagregowaé w trzy wieksze grupy. Najbardziej
uprzywilejowang stanowig specjalisci i wiasciciele. Najsilniejsze poczucie zagrozenia zdajg
sie mie¢ pracownicy fizyczno-umystowi. Ich poczucie zagrozenia zasadza sie przede
wszystkim na obawie o utrate pracy. Do S$rodkowej grupy mozna zaliczy¢ dos¢
wewnetrznie zrdznicowane kategorie: robotnikdw wykwalifikowanych i pracownikéw
biurowych, ktdrzy maja mniejsze poczucie zagrozenia oraz technikéw i robotnikéw
niewykwalifikowanych, ktérzy zywia nieco wieksze obawyb5.

Zobaczymy teraz (tablica 5), jakie wspolne elementy sytuacji pracy, czy potozenia
spotecznego oraz - jakie poglady wspotwystepujg z tak mierzonymi obawami. Zmienne
niezalezne, ktore powinny (mogtyby) okresla¢ skale obaw zostaty podzielone na cztery
grupy. Grupa A obejmuje zmienne opisujace sytuacje pracy; grupa B - cechy potozenia
spotecznego; C - deklaracje gtosowania na jednego z trzech kandydatéw na prezydenta
(Watesy, Mazowieckiego i Tymirnskiego); wreszcie grupa D opisuje ogolne orientacje
polityczne i wartosci.

Jak wida¢ z tablicy 5, (kolumna 1), najwiekszy wktad w wyjasnienie poziomu obaw
majg cztery zmienne grupy A, opisujace sytuacje pracy, catkowite zarobki miesieczne,
liczbe os6b w zakladzie pracy, zawod i stanowisko kierownicze. Zmienne grupy B w
réwnaniu regresji maja mniejsze znaczenie. W grupie C okazuje sig, ze jedynie deklaracja
poparcia kandydatury Mazowieckiego na prezydenta ma wyrazny i istotny statystycznie
zwigzek z poziomem obaw. Wreszcie w grupie D z poziomem obaw tgczy sie w sposob
istotny statystycznie (osiggajac przy tym najwyzszy wskaznik beta (-.16015) orientacja
antyreformatorska. Do$¢ bliska poziomu wiarygodnosci statystycznej jest takze orientacja
na opieke spoleczng. Poniewaz réwnanie regresji opiera sie na zwigzkach liniowych
zmiennych gradacyjnych (stopniowalnych) poréwnalismy otrzymane wyniki obliczajac dla
wiekszosci wprowadzonych do réwnania zmiennych wspotczynniki eta. Przypomnijmy -
majg one te wihasnos¢, ze okreslajg istotno$C statystyczng i site wplywu zmiennych
kategorialnych w zwigzkach niekoniecznie liniowych. Opierajg sie one na poréwnaniu
zmiennosci wewnatrz i miedzy kategoriami, jednak bez kontroli wplywu innych
zmiennych.
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Tablica 5
Wspdtczynniki regresji i wspotczynniki etaldla skali obaw (N=616)
Zmienne niezalezne Skala obaw
Betat++ T st T Eta++ istotn.
kwadrat

Calk. zarobki miesieczne 13053 2.077 .0382 .0377 .0008
iLos6b w zaktadzie pracy -.12134 -2.726 .0066 .0191 .0771
Zawdd -.10456 -1.781 .0754 .0212 .0148
Stanowisko kierownicze -.10048 -2.312 .0211 .0032 .3180
Typ zakiadu pracy -.04926 -1.111 .2670 .0086 .0417
Przynalezno$¢ zwigzkowa -.02853 -.686 .4928 .0025 5773
Przynalezno$¢ do PZPR -.01815 -.438 .6616 .0001 .9967
Wiek -07191 -1.716 .0866 .0127 .0507
Wielko$¢ miejscowosci -.06486 -1.488 .1374 .0071 .2599
Dochod catkowity -.06253 -1.003 .3161

Wyksztatcenie -.05577 -.906 .3655 .0229 .0019

V-

Deklaruje gtos na:

Mazowieckiego 10102 2.384 .0175 .0125 .0198
Watese 04431 1.015 .3106 .0056 .2227
Tyminskiego -.04402 -1.074 .2834 .0087 .0775

n

Orientacja:

antyreformatorska -.16015 -1.995 .0465 .0284 .0001
na opieke

spoteczng**’ -.07803 -1.854 .0642

autorytarna**** .03486  .877 .3807

R 29411

R kwadrat .08650

« skala obaw (zob kolumna IV, tab. 4) zostata skonstruowana jako #gczna miara odpowiedzi na temat
antycypowanych korzysci, obaw i zagrozenia utrata pracy Skala skonstruowano na podstawie analiz)’
czynnikowej Dla utatwienia podkreslilismy wspétczynniki o warto$ciach istotnych statystycznie

*e Orientacja antyreformatorska - skala skonstruowana za pomoca analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na dwa pytania: a) czy rzad powinien odstapi¢ od prywatyzacji przemystu (v42); b) czy nalez)'
odsung¢ "Solidarno$¢" od wiadzy (v44).

*e* Qrientacja na opieka spoteczng - skala skonstruowana za pmocg analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na trzy pytania: a) istnieje inne prawo dla biednych i bogatych (v28); b) istnienie ludzi biednych jest
wynikiem niesprawiedliwosci spotecznej (v29); c) panstwo powinno bardziej pomaga¢ ludziom, ktérzy niedajg
tobie rady (v34).
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**"*QOnentaqa aulorylama - skala skonstruowana za pomoca analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na cztery pytania: a) o nauczanie religii w szkole (vI6Z); b) o zakaz przerywania cigzy (v163); c) o
zakaz produkciji i picia alkoholu (v165); d) o zakaz rozwodéw (vI66>.

+ + Podkre$lone zostaty wspdtczynniki beta i eta kwadrat istotne statystycznie.

Wsp6tczynnik eta zostat uzyty dlatego, Ze pokazuje on takze zwigzki miedzy zmiennymi kategoriami, a
takze te. “tore nie majg chzrakteni liniowego
Chtopi i niepracujacy zostali pominigci

Wspdtczynniki eta kwadrat w zasadzie potwierdzajg wyniki regresji. Nadal
najwiekszg site oddziatywania (a mowigc dokladniej: najsilniejszy zwigzek) na poziom
obaw ma wysokos¢ zarobkéw (.0377) i orientacja antyreformatorska (.0284). W grupie A
traci jednak znaczenie stanowisko kierownicze (eta kwadrat. 0032). By¢ moze wynika to z
dysproporcji liczebnosci: stosunkowo niewielka liczba kierownikéw przeciwstawiona cafej
reszcie proby. Zakwestionowana zostaje takze istotno$¢ statystyczna wplywu na poziom
obaw liczby zatrudnionych w zakladzie pracy. Tu byé moze z kolei wptyneta na to duza
liczba kategorii i stopni swobody, Dodajmy, ze poréwnanie $rednich obaw dla
poszczegllnych kategorii wielkosci zaktadu pracy wskazuje, ze zwiazek miedzy poziomem
obaw i wielkoscig firmy nie jest catkowicie liniowy: im wieksza firma, wiecej
zatrudnionych - tym wiecej obaw. Wyjatek stanowig mate przedsiebiorstwa (od 2 i do 10
zatrudnionych), w ktérych - mimo malej liczby pracujgcych - poziom obaw jest wyzszy
niz w wiekszych przedsiebiorstwach. Ciekawsze jednak zdajg sie roznice w grupie B, ktora
obejmuje zmienne opisujace cechy potozenia spotecznego. Dwie z nich - wyksztatcenie i
wiek zyskujg na znaczeniu, co wynika najprawdopodobniej z nieliniowego charakteru
zwigzku. Jesli chodzi o wyksztalcenie - najwiecej obaw zywig ci, ktérzy majg
wyksztatcenie Srednie ogolne i zasadnicze zawodowe, mniej niepokojéw 0 swojg sytuacje
zawodowg przejawiajg badani o wyksztatceniu podstawowym oraz petnym zawodowym
Srednim, najmniej za$ - z wyksztatceniem wyzszym.

Jesli chodzi o wiek - najbardziej zaniepokojona perspektywg zawodowa jest
kategoria badanych w wieku 40-50 lat; miodsi i starsi zywig mniej obaw.

W jaki sposob nalezatoby wiec scharakteryzowaC kategorie badanych, ktérzy
odczuwajg najwieksze obawy 0 swojg przysztos¢ zawodowa? Na ogoét sg to pracownicy w
wieku 40-50 lat, mzej zarabiajacy, zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach, nie majacy
stanowisk kierowniczych. Czesto sg to ludzie o wyksztatceniu $rednim ogdlnoksztatcacym
lub zasadniczym i $rednim zawodowym, zatrudnieni przede wszystkim jako pracownicy
fizyczno-umystowi, a takze jako technicy i robotnicy niewykwalifikowani.

3. Perspektywy zawodowe (obawy 1korzysci) jako podtoze
interesdw, pogladéw politycznych i preferencji wyborczych

Czy obawy o perspektywy zawodowe - zwaszcza, jesli traktowac je jako podtoze
intereséw - kojarzg sie z okre$lonymi pogladami politycznymi? Nasze wyniki wskazuja, ze
tak. Przede wszystkim istnieje wyrazna zaleznos$¢ - o czym juz wspomnieliSmy - miedzy
wystepowaniem obaw i orientacja, ktérg okredlilismy jako antyreformaiorska. Za miare
lej orientacji przyjeliSmy skale skonstruowang za pomocg analizy czynnikowej z
odpowiedzi na dwa pytania: o poparcie wobec odsunigcia ’Solidarnosci od wiadzy i
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zaprzestanie prywatyzacji. Odpowiedzi na te pytania sg zreszta ze sobg wyraznie
skorelowane (.1871). Tak wiec ci, ktdrzy zywig obawy o0 swojg przyszita sytuacje zawodowg
sg znacznie czesciej od innych przeciwni prywatyzacji gospodarki, opowiadajg sie tez za
odsunieciem "Solidarnosci" od wadzy. Cokolwiek by nie znaczyt ten ostatni poglad.
"Solidarno$¢" zapewne nie jest w nim rozumiana jako typowy zwigzek zawodowy dbajacy
glownie o przysztos¢ zawodowa swych czlonkéw, raczej przeciwnie - jest chyba
postrzegana jako organizacja wspierajgca reforme gospodarcza.

Jak juz wspominali$my, wysoki poziom obaw skorelowany jest (cho¢ nie liniowo,
ale do$¢ mocno) z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Nic dziwnego zatem. Ze jesli chodzi
0 zwiazki z innymi pogladami - kojarzy sie on z cechami, ktére zwyklo sie okresla¢ jako
konserwatywne. Inne analizy wykazaty, ze im wieksze obawy badany wyraza co do swojej
przysztej sytuacji zawodowej, tym wieksza jest szansa, ze bedzie on przeciw wprowadzaniu
do gospodarki praw rynku i konkurencji, ze okaze sie¢ zwolennikiem surowego karania, ze
nie bedzie dostrzegat zmian i mozliwosci wphlywu na sprawy w miejscu pracy, ze wreszcie
- bedzie takze za utrzymaniem cenzury obyczajowej. Obawy o0 perspektywy zawodowe
kojarza sie takze - cho¢ niezbyt juz mocno - z poparciem dla panstwa opiekuriczego i
utrzymania samorzadnos$ci zatdg w przedsiebiorstwie.

Wprawdzie obawy o przysztos¢ zawodowsg kojarzg sie z  pogladami
antyreformatorskimi (przeciwnymi reformom), to jednak wysoki poziom tych obaw nie
objawia sie okreSlonymi pozytywnymi6 preferencjami  wyborczymi  (tablica 6),
przynajmniej -jesli chodzi o deklaracje co do poparcia dla jednego z trzech kandydatow
na prezydenta (Mazowieckiego, Tyminskiego, Watesy). Natomiast - niski poziom obaw
jest wyraznym pozytywnym kryterium wyr6zniajgcym zwolennikéw Mazowieckiego .

Co zatem stanowi pozytywng podstawe deklaracji wyborczych: jakie cechy przede
wszystkim przesadzajg o tym, ze kto$ znajduje sie w obozie zwolennikéw np. Walesy, nie
za$ wsrdd zwolennikdw innych kandydatow lub niezdecydowanych? Dane na ten temat
przedstawia tablica 6. Wida¢ z niej, po pierwsze, ze zwolennikdw Mazowieckiego
wyrdznia (w sposdb istotny statystycznie) deklarowana przynaleznos¢ zwigzkowa w
momencie wprowadzania stanu wojennego w grudniu 1981 r. Przy czym zastanawia fakt.
ze wérdd zwolennikéw Mazowieckiego wiecej jest takich, ktérzy w owym czasie byli
cztonkami zwigzkéw branzowych, anizeli niezrzeszonych, za$ najmniejszy udziat majg ci,
co deklarowali swe cztonkostwo w "Solidarnosci" (zob. takze tablica 7). Jest to wynik
zaskakujacy, ktdry moze wskazywaé na zerwanie sie tradycji solidarnosciowych wsréd
zwolennikéw tego kandydata.

Druga co do sity cecha, wyrdzniajagca zwolennikow Mazowieckiego jest, jak juz
wspomniatem, niski poziom obaw (por. tablice 6). Okoliczno$¢ tu nie odgrywa wigkszej
roli przy deklaracjach poparcia dla Watesy i Tyminskiego.

Trzecig cechg (na granicy istotnosci statystycznej) definiujagcg zwolennikéw
Mazowieckiego jest nieche¢ wobec zasad polityki panstwa opiekuiczego (orientacja na
opieke spoteczng - zob. tablica 6) - w gruncie rzeczy jest to réwnoznaczne, jak sie zdaje, z
deklaracjg postaw proliberalnych8

Czwarta, bardzo zarazem charakterystyczna cecha wyrdzniajgca zwolennikéw
Mazowieckiego sprowadza sie do tego, ze przynaleznos¢ do jego obozu mozna najtatwiej,
1lepiej w porownaniu z innymi kandydatami, okresli¢ za pomocg cech strukturalnych.
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Wspdtczynniki regresji dla zmiennych determinujacych preferencje wyborcze.

Zmienne
niezalezne

A
Calk.zarobek
miesieczny
Wiek
Liczba os6b
zaktadach pracy
Zawod
Przynalezno$é
do PZPR
Wiek
Stanowisko
kierownicze
Typ
zaktadu pracy
Wyksztatcenie

R

Przynaleznos¢
zwigzkowa+
Skala obaw
Orient.anty-
reformatorska*’
Orientacja na
opieke spoi.*”
Orientacja
autorytarna’**
n Ldnij

Procent
wyjasnionej
wariancji po
usunieciu z
analizy grupy B
mierzacych
poglady

i wartosci

Mazowiecki
Beta

.06024 1416 .1574

-.02766 -.654 .5132

7.2531E-03 .160 .8727
.01478 249 .8034

.01977
-.02401

473 .6364
-.546 .5852
.04654 1.060 .2897
.04114
.07569

.924
1.220

.3557
2231

.10904
.09865

2.662
2.406

.0080
.0164
-.02229 -.533 .5941
-.08216

.04257

1.905 .0511
1.019 .3087
-.394 .6934

R .24501
R kwadrat .06003
Btad standard. .39568
Istotn.F = .0006

R .20069
R kwadrat .04028
Btad standard. .39849
Istotn.F = .0052

Walesa

-.5058 -1.218 .2237
-2.921E-03 -.071 .9436

-2.975E-03 -.067 .9463
.06315 1.090.2761

.03686 .903 .3667
-.02830 -.659 .5099

.04359 1.017 .3094
-3.926E-03 -.090 .9280
-.08585 -1.417 .1569
-.20235 -5.061 .0000
.02257 .564 .5730

-.15115 -3.705 .0002

-2.422E-03 -.059 .9529
-.09394 -2.303 .0216

1428 .0155
R .32351
R kwadrat .10466

Blad standard. .39284
Istotn.F = .0000

R .16840
R kwadrat .02836
Bfad standard. .40788
Istotn.F = .0631

miBTeaall o ji iy

Tyminski

-.01778 -.412.6805
-9.465E-03 -.221 .8254

.02188 .477 .6338
-.01430 -.138 .8123

-.01453 -.343 .7319
-.04883 -1.095 .2739

-.04472 -1.004 .3156
.01190 .264 .7922
-.01260 -.200 .8414
15948E-03 .062.9502
-;,07076 -1.701 .0894

12548 2.960.0032

-.01856 -.435 .6634
.06398 1.510 .1316

1.151 .2501
R .18257
R kwadrat .03333

Biad standard. .28594
Istotn.F = 1120

R 11911
R kwadrat .01419
Btad standard. .28780
Istotn.F = 5593
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+ Chodzi o przynalezno$¢ zwigzkowg 12 grudnia 1981 r. Pytanie to potraktowane zostato jako
deklaracja pogladow prosolidamos$ciowych i jako takie usuniete z drugiego etapu analizy. Skale skonstruowano
przypisujac nastepujace wartosci: przynalezno$¢ do "Solidarnosci” miejskiej lub wiejskiej=I; nie nalezacy w owym
czasie do zadnego zwigzku=2; nalezacy do zw.zawodowych i ZNP=3

» Skala obaw zostata skonstruowana jako laczna miara podanych w pierwszych trzech kolumnach
odpowiedzi (na temat antycypowanych Kkorzysci, obaw i zagrozenia utraty pracy) w tablicy 1 Skale
skonstruowano na podstawie analizy czynnikowej

** QOrientaga antyreformatorska - skala skonstruowana za pomocg analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na dwa pytania: a) czy rzad powinien odstapi¢ od prywatyzacji przemystu; b) czy nalezy odsunaé
"Solidarno$¢" od wiadzy

Orientacja na opieke spoteczng - skala skonstruowana za pomocg analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na trzy pytania: a) istnieje inne prawo dla biednych i bogatych: b) istnienie ludzi biednych jest
wynikiem niesprawiedliwosci spotecznej, c) panstwo powinno bardziej pomaga¢ ludziom kiérzy nie dajg sobie
rady.

e*e* Qrientacja autorytarna - skata skonstruowana za pomocg analizy czynnikowej na podstawie
odpowiedzi na cztery pytania: a) o nauczaniu religh w szkole; b) o zakazie przerywania cigzy; c) o zakazie
produkcji i picia alkoholu: o zakazie rozwodéw

Z tablicy 6 wynika, ze jesli z rdwnania regresji odja¢ grupe zmiennych B
(opisujacych poglady) to procent wyjasnionej wariancji pozostaje do$¢ pokazny, za$
spadek jest stosunkowo niewielki (z 6% do 4%). W przypadku zwolennikéw Walesy jest
akurat odwrotnie - ich obdz definiujg przede wszystkim poglady i wartosci (jakie o tym
ponizej), nie za$ cechy strukturalne. Po usunieciu z réwnania zmiennych grup B
(opisujacych poglady) procent wyjasnionej wariancji spada ostro z 10% do 2.8% (przy
F=.0631).

Nie jest to wynik zaskakujacy: z wielu innych badaé wiadomo9, ze klientele
wyborcza Mazowieckiego mozna bylo znacznie tatwiej, niz zwolennikéw innych
kandydatéw, zlokalizowa¢ w strukturze spotecznej. Glosowata na niego prawie potowa
ludzi z wyzszym wyksztatceniem i stanowili oni dominujacg czes¢ jego eklektoratu.

Obo6z Mazowieckiego rekrutowat sie przede wszystkim sposrdd inteligencji i
reprezentowat etos wdasciws dla pewnej jej czescilO, podczas gdy Watesa rekrutowat swych
zwolennikéw w zblizonych proporcjach z kazdej warstwy spotecznej - takze sposrdd
chlopéw i inteligencji . Dlatego wkasnie zwolennikéw Walesy trudno dobrze opisaé za
pomocg cech strukturalnych, poprzez ich usytuowanie w strukturze spotecznej. Rozklad
cech spotecznych me odréznia zwolennikdw Walesy od reszty elektoratu. To, co ich
wyr6znia od innych to, z jednej strony, zadeklarowane poglady i wartosci siinie
prosolidarnosciowe a z drugiej (juz stabiej) - orientacja populistyczno-auiorytarna
(tablica 6). Z tablicy 6 wida¢, ze najsilniej wyrdznia zwolennikdw Walesy deklarowana
przynalezno$¢ zwigzkowa w czasie wprowadzenia stanu wojennego (najwiecej zrzeszonych
w "Solidarnosci”, najmniej w zwigzkach branzowych) - zalezno$¢ majgca odwrotny niz u
Mazowieckiego kierunek; druga, co do sity oddziatywania, cechg zwolennikéw Watesy jesi
orientacja proreformatorska (zwolennicy Walesy czeSciej niz inni sg przeciw odstapieniu
rzadu od prywatyzacji i przeciw odsunieciu "Solidarnosci” od wiadzy).
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Natomiast zwolennikéw Tyminskiego, w sposob istotny statystycznie, wyrdznia
sposrod innych badanych jedynie orientacja antyreformatorska (zob. tablica 6) - akurat
przeciwna tej, jaka wyodrebnia zwolennikdéw Walesy.

Tablica 7
Deklarowana przynalezno$é zwigzkowa w grudniu 1981 r. a deklaracje wyborcze.

Udziat zwolennikéw danego kandydata wedle zadeklarowanej przynaleznosci
zwigzkowej 12.12.1981 w %.

Przynaleznos¢ Mazowiecki Walesa Tyminski
zwigzkowa % Odchylen % Odchylen % Odchylen N
standard. standard. standard.
"Solidarnos¢”
miejska plus
wiejska 13.89 .3465 34.13 4751 07.94 .2708 252
Niezrzeszeni
inne 14.43 .3516 2271 .4193 06.86 .2529 700
Zwiazki
branzowe .24.10 .4288 12.82 .3352 09.23...2902 195
Srednie
w prébie 15.95 .3648 23.54 4195 07.50 .2635 1147
Eta
kwadrat .0102 .0248 .0012
istotn. .0029 istotn. .0000 istotn. .5153

Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze obawy zwigzane z perspektywg zawodowg
wystepujg czesciej w sposob istotny statystycznie w kategorii ludzi nizej zarabiajgcych, o
wyksztatceniu Srednim badz $rednim zawodowym (petne i niepetne), zatrudnionych w
duzych zakladach pracy na stanowiskach mekierowniczych Obawy tych kategorii znalazty
przedtuzenie w pogladach okre$lonych tu jako orientacja antyreformatorska. Nie staty sie
one jednak wyr6znikiem dla preferencji wyborczych. Podstawa wyrdzniajacg zwolennikow
najliczniejszego obozu Walesy byly przede wszystkim wartosci zwigzane z piKiziatami.
wystepujacymi w przesztosci: przynaleznoscig zwigzkowg w grudniu 1981 r.i etosem
"Solidarnosci". Jezeli niski poziom obaw i nadzieje zwigzane z perspektywa zawodowg
uzna¢ za podtoze dla tworzenia si¢ intereséw, to wdwczas kryterium intereséw, obok cech
strukturalnych, okaze sie najostrzejszym wyrdznikiem przynaleznosci do obozu
Mazowieckiego. Wyrazistos¢ pogladéw jego zwolennikéw, charakterystyczna dla etosu
inteligenckiego i dla obozu Mazowieckiego zarazem (por. przypis 9) - wystepuje, jak sie
zdaje, jako immanentna cecha tej warstwy, mezaieznte od interesow i preferencji
ujawnionych w Kampanii wyboréw prezydenckich.
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Tablica 8
Poziom zarobkéw a deklaracje wyborcze
Poziom Mazowiecki Walesa Tymiriski
zarobkow %
w kwadrytach .00 1.00 0 100 .00 100 N
I Najmniej 873 127 731 269 92.0 80 26.7
zarabiajacy 285 186 255 308 269 25.0 212
1l 833 167 737 263 95.7 43 234
239 214 225 265 245 1138 186
1" 827 173 717 223 909 91 24.8
251 234 251 238 247 265 197
IV Najwiecej 734 26.6 824 176 874 126 25.1
zarabiajacy 225 36.6 269 189 240 36.8 199
649 145 609 185 726 68 794
81.7 183 76.7 233 914 86 100.0
V=1334 V=0888 V=1037

Mozna wiec zaryzykowac hipoteze, ze wsrdd podziatéw politycznych ujawniajgcych
sie (i tworzonych) poprzez deklaracje wyborcze jedynie ob6z Mazowieckiego sformowany
zostat na podbudowie interesow. Nie zapominajmy, ze restrukturyzacja gospodarki,
prywatyzacja, otwarcie na zagranice, wymiana administracji, samorzady lokalne i wiele
innych jeszcze zmian skiladajacych sie na przebudowe systemu, to jakby rozdanie wielu
nowych rdl spotecznych i dodatkowych szans wraz z nimi. Szanse te otrzymaty przede
wszystkim gorne warstwy struktury spoteczno-zawodowej. Rekrutujacy sie gtownie z tych
warstw (tablica 8) zwolennicy Mazowieckiego wigzg stosunkowo mniej obaw i wiecej
nadziei z przebudows, popierajg wiec reforme, zresztg po trosze sami tworzg lub tworzyli
jej ideologie. Z tradycjg i etosem "Solidarnosci" obecnie identyfikuja sie jedynie
wybidrczo, dostrzegajg tez zapewne w niektorych, zwhaszcza $cisle zwigzkowych jej
nurtach, zagrozenie dla wihasnych interesow i szerzej pojetego obozu reform. Dlatego
pewnie zwolennicy Mazowieckiego, rzadziej niz przecietnie, deklarujg swa przynaleznos¢
do NSZZ "Solidarnos¢" w chwili wprowadzania stanu wojennego (zob. tablica 7). Dlatego
tez nie wypowiadajg sie tak czesto jak zwolennicy Walesy przeciw odsunigciu
"Solidarnosci" od wiadzy.

Zreasumujmy najwazniejsze wyniki: wysoki poziom obaw o przysztos¢ zawodowq
objawia sie orientacjg antyreformatorska, jednak nie przektada sie on na okreslone
deklaracje wyborcze. Z kolei orientacja proreformatorska - czestsza u zwolennikéw
Walesy i antyreformatorska - czesciej wystepujaca u zwolennikéw Tyminskiego (tablica
6) nie tworzg sie na podiozu interesdw zwigzanych z perspektywami zawodowymi, lecz w
oparciu o inne wartosci.



PRACOWNICZE INTERESY 10RIENTACJE POLITYCZNE

Przypisy:

1 Charakterystyczna w tym wzgledzie jest wypowiedZz Jacka Tarkowskiego w
wywiadzie udzielonym Rzeczpospolitej (z dn 17 czerwca 1991 r., s. 3): ...caly problem z
polska sceng polityczng polega na rym, te ekonomicznie jest zamazana....

2 Pytanie odnosito sie nie do sytuacji samego badanego lecz do ludzi
wykonujacych takg samg prace, jak badany i zajmujacych podobne stanowisko. Chodzito
bowiem o to, by samoocena badanego i ewentualna che¢ lepszego zaprezentowania sie
ankieterowi nie wptywaty na odpowiedz.

3 Pytanie te zostaty takze opracowane tgcznie w postaci skali skonstruowanej na
podstawie analizy czynnikowe;j.

4 Pytanie to zostato zadane w badaniach przeprowadzonych w IFiS PAN w roku
1987 na probie 1984 pracujgcych zawo-dowo mezczyzn i kobiet. Badania te przeprowadzit
zespét: I. Biatecki. H. Domanski (kierownik zespotu), K. Janicka, B. Mach, Z. Sawinski,
J. Sikorska, K-M. Stomczynski (kierujacy badaniem) oraz W. Zaborowski. Wyniki badan
uwzgledniajgce odpowiedzi na to wiasnie pytanie przedstawione zostaty w artykule: 1.
Biatecki: Poczucie uzaleznienia i struktura spoteczna, w. P. Kuczynski (red.): U progu
zmian. Warszawa, UW, 1990, s. 80-103.

5 Rolnicy zostali pominieci w analizie ze wzgledu na specyfike tej kategorii,
inaczej niz dla pozostatych okre$lajgcej uklad obaw i nadziei zwigzanych z sytuacjq
zawodowa.

6 Przez pozytywne preferencje rozumiem tu fakt, ze wysoki poziom obaw nie
objawia sie pozytywnym wyborem ktérejs z kandydatur, chociaz nie wyklucza to, ze nie
moze to byé np. powod odrzucenia kandydatury Mazowieckiego.

' Jest to drugie co do sity kryterium - po przynaleznosci zwigzkowej 12 grudnia
1981 r. - w momencie wprowadzenia stanu wojennego. Zalezno$¢ miedzy przynaleznoscig
zwigzkowa w owym okresie i poparcie dla Mazowieckiego - do$¢ zaskakujaca zresztg -
bedzie rozwazana jeszcze w dalszej czesci tego rozdziatu.

8 Chodzi o takie pogladu jak np.: ludzie biedni, czy bezrobotni na ogdt sami sg
sobie winni; pomoc panstwa wzmaga tylko ich uzaleznienie od opieki spotecznej.

9 Por. takze rozdziat autorstwa K. Jasiewicza.

10 Etos 6w mozna by scharakteryzowac jako syndrom inteligencji, ktdrg uwaza sie
za postepowg i o$wiecong. W naszym badaniu sprowadza si¢ to do tego, ze zwolennicy
Mazowieckiego czesciej sg za reformg wolnorynkowa; prywatyzacja, dopuszczeniem do
Polski obcego kapitatu, prawem Niemcow do zjednoczenia; sg takze za ograniczeniem
roli Kosciota do spraw religijnych, przeciw zakazowi aborcji, przeciw nauczaniu religii w
szkole, przeciw karze $mierci; znacznie rzadziej tez od zwolennikéw innych kandydatow
uznaja, ze Polsce potrzebny jest silny przywddca.

11 Wedtug sondazu powyborczego OBOP-INFAS, w pierwszej turze wyboréw
prezydenckich na Walese gtosowato 34,8% ludzi z wyzszym wyksztatceniem, za$ na
Mazowieckiego 44,8% tej kategorii. Jednak w przypadku Mazowieckiego kategoria ta
stanowita 32% wszystkich jego wyborcow w pierwszej turze; w przypaku Walesy - tylko
14%.
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