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Henryk Domanski | Formowanie sie
»nowych” struktur
spotecznych

Motoryczna sitg struktur rynkowych w Polsce mieli byé specjalisci w nowych za-
wodach, czyli ,nowa” inteligencja, i wlasciciele firm. Czy to w spoleczenstwach
postkomunistycznych, czy w krajach zachodnich, w Japonii, Chinach, Brazylii,
i wszedzie tam, gdzie funkcjonuje ustréj kapitalistyczny, wlasnie im przypisuje
sie role gtéwnego podmiotu modernizacji spotecznej. Wyznacznikami odrebnej
pozycji inteligencji sa: posiadanie wyzszego wyksztatcenia, kwalifikacje, twércza
inwencja, otwarto$¢, nowoczesne wartosci i tworzenie kulturowego dziedzictwa.
Od kategorii tej oczekuje sie wdrazania demokracji, aktywno$ci obywatelskiej
i kreowania konsumpcyjnego popytu, bedacego oznaka ludzi zamoznych. Czesé
z nich to dyrektorzy i kierownicy, organizujacy zycie publiczne. Co do wlasci-
cieli, to ich zadaniem jest pobudzanie rozwoju kapitalizmu — przez zasilanie
gospodarki inwestycjami i tworzenie miejsc pracy. Kwintesencja tego maja by¢
miedzy innymi takie zjawiska jak tworzenie sie klasy sredniej, przedsiebiorczosé
i stymulowanie tworczego ducha.

Oczekiwania te odnosza sie do by¢ moze nieodleglej, ale jednak przyszio-
sci. Wyniki dotychczasowych badan dokumentuja bowiem brak jednokierun-
kowych tendenciji, jezeli chodzi o postawy jednostek, co wskazywaloby, ze nie
przychodza one od razu. Nie bylo zwlaszcza oznak wiekszego przelomu w ksztal-
towaniu sie orientacji znamionujacych potrzebe sukcesu i w systemach warto-
§ci, ktére wskazywalyby na wzrost tolerancji w kwestiach $wiatopogladowych.
Natomiast dokonywaly sie zmiany w otoczeniu zewnetrznym — w strukturze za-
wodowej, ruchliwoéci i stratyfikacji spolecznej. Z tych o najbardziej doniostych
konsekwencjach nalezy wymienié: wzrost nieréwnoéci dochodéw, wylonienie
sie nowych kategorii — elity biznesu i kategorii ludzi ubogich — przy ponaddwu-
krotnym obnizeniu sie odsetka rolnikéw, oraz spadek wartosci wyzszego wy-
ksztalcenia, czego wskaznikiem bylo zmniejszenie sie jego wplywu na pozycje
rynkowa.

Postaram sie odpowiedzie¢ na pytanie, jak zmienit sie sklad spoleczny in-
teligencji, whascicieli i innych podstawowych kategorii, co oznaczalo to dla ,ja-
kosci” spoleczenstwa polskiego oraz czego mozna w zwiazku z tym oczekiwaé
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w przyszlosci. Chodzi o ustalenie, kim sag kierownicy wyzszego szczebla i spe-
cjalisci, wlasciciele, robotnicy, i reprezentanci innych segmentéw, z punktu wi-
dzenia $ciezek rekrutacji i wzorow ,,dziedziczenia” pozycji. Czy co$ sie w tym
zakresie zmienito — czy kategorie te charakteryzuja sie teraz wiekszg spojnoscia
niz kiedys, czego wskaznikiem bylaby przewaga samorekrutacji nad procesami
naplywu, czy tez bylo odwrotnie i bariery ruchliwosci ulegalty rozmyciu. Inteli-
gencja moglaby sie bardziej ,,zrustyfikowaé” — gdyby jeszcze bardziej niz kiedys
zaczely do niej naplywaé osoby o pochodzeniu rolniczym. Z kolei wlasciciele
mogli sie sta¢ kategoria bardziej ,,inteligencka”, mogli sie ,,sproletaryzowac” lub
~schlopie¢” — chociaz mogli tez zachowaé odrebno$é, na bazie ,,dziedziczenia”
pozycji, co powinno znalez¢ jakie$ przelozenie na ich orientacje i styl zycia. Prze-
analizuje to w dluzszej perspektywie, na przestrzeni kilkudziesieciu lat, od 1988
do 2011 roku. Bedzie to og6lniejsza refleksja dotyczgca proceséw okreslanych
mianem formowania sie struktury spolecznej i co z tego moze wynikac.

W punkcie wyjscia

Jezeli oceniac to z punktu widzenia struktury spolecznej, to gléwna role w de-
strukcji systemu komunistycznego odegrali robotnicy i inteligencja. Robotnicy
pracujacy w wielkich zakladach pracy mieli $rodki nacisku na wladze — mogli
zdezorganizowac produkcje, komunikacje, zaopatrzenie i $rodki transportu,
mogli tez wywola¢ zaniepokojenie przywddcow w krajach osciennych. Przede
wszystkim za$ bylo ich duzo. Mieli atut skali, co jest jednym z kluczowych
warunkéw przechodzenia ze stanu ,klasy w sobie” w ,klase dla siebie” w teo-
rii marksowskiej, czyli procesu stawania sie podmiotem zmiany spolecznej.
Strajki mogly sie przerodzi¢ w demonstracje uliczne, a widok strajkujacych
kopalni i stoczni zachecajaco oddzialywal na cale spoleczenistwo i inne o$rodki
antysystemowego fermentu. Co sie tyczy przedstawicieli inteligencji, to pelni-
li oni w tym ukladzie role doradcéw, organizatoréw, ekspertéw i w znacznym
zakresie przywddcow, co nasuwalo analogie z rola ,awangardy”, ktéra ma za
zadanie ksztaltowanie $wiadomoéci klasowej robotnikéw, mobilizowanie ich do
obalenia ustroju i do walki z wyzyskiem. W Polsce stali sie oni silg przewodnig,
w wymiarze jak najbardziej realnym, zastepujac w tej roli partie komunistyczna
z leninowskiej wersji marksizmu (Lenin 1917).

Analogie te przestaja by¢ oczywiste, jezeli wzigé pod uwage kompozycje
spoteczng klasy robotniczej i inteligencji, ktore staly sie gtéwnymi podmiotami
w walce o demokracje, suwerennosé narodowa i sprawiedliwosé spoteczna. Naj-
grozniejszym przeciwnikiem dla rzadu bylaby klasa robotnicza charakteryzujaca
sie silng zwartoscia i skonsolidowana wewnetrznie, czego podtozem jest wspdlno-
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ta loséw zyciowych, a wiec miedzy innymi pochodzenie z tego samego $rodowi-
ska i obracanie sie w kregu podobnych znajomych. Na poczatku lat 80. robotnicy
w Polsce nie spetniali kryterium zwartosci. Pod wzgledem pochodzenia spolecz-
nego tylko 37,6 procent robotnikéw wykwalifikowanych dziedziczylo przynalez-
nos¢ do tej kategorii po ojcu, i prawie tyle samo — az 36,5 procent — pochodzilo
z rodzin rolnikéw. Jeszcze mniejsza ciggto$cia wspolnego pochodzenia spolecz-
nego charakteryzowali sie robotnicy niewykwalifikowani. Rowniez w tym przy-
padku opierala sie ona na pochodzeniu z klasy chlopskiej. Odsetek robotnikéw
niewykwalifikowanych wywodzacych sie ze srodowiska rolnikéw wynosit az 51,9
(Domanski 2004). Tylko 9,9 procent ,dziedziczylo” przynaleznoé¢ do kategorii
robotnikéw niewykwalifikowanych, co oczywiscie nie byloby dobrym prognosty-
kiem rozwoju rewolucyjnej $wiadomosci klasowej, to znaczy takiej, o ktora cho-
dzito marksistom, a wiec dajacej im poczucie wspélnoty intereséw i tozsamosci
jako grupy spolecznej.

Podobnie mozna by rozumowac¢ w przypadku inteligencji. Pytanie jest
nastepujace: czy reprezentanci tej kategorii byliby dla wtadzy grozniejszym
os$rodkiem kontestacji, gdyby charakteryzowala sie ona wysoka samorekrutacja
w wymiarze miedzypokoleniowym, co mogtoby wzmacnia¢ jej site oporu przez
Swiadomos¢é wspolnego dziedzictwa? Czy tez grozniejsza bylaby inteligencja po-
chodzaca z naboru, a wiec 0 mniejszym poczuciu tozsamosci grupowej i zako-
rzenieniu w historii, ktérej nowi czlonkowie posiadaliby jednak silne aspiracje
do doréwnania ,starej” inteligencji pod wzgledem prestizu i pozycji spoteczne;j,
a zatem i do przejecia jej roli. Swiadectwem obecnosci tych postaw sa pamietni-
ki inteligentéw z pierwszych lat PRL, pochodzacych z klasy robotniczej i chtop-
stwa. Wylania sie z nich interesujaca ambiwalencja — z jednej strony wstyd
i kompleksy wynikajace z poczucia nizszosci, ktore lacza sie z potrzebami ada-
ptacji do Srodowiska zapewniajacego wysoki status spoleczny. Z drugiej strony
w wynurzeniach tych widoczna jest lojalno$é w stosunku do wladzy, ktdra plynie
z wdziecznosci za zapewnienie mozliwosci awansu (Palska 1994).

Faktem jest, ze w 1982 roku tylko 21,7 procent specjalistéw i kierownikéw
wywodzilo sie z kategorii 0s6b posiadajacych ojca ,inteligenta” (w $wietle cyto-
wanego powyzej badania). Tylko ich mozna by, co najwyzej, zaliczy¢ do ,starej”
inteligencji, gdyby posltugiwac sie kryterium miedzypokoleniowej ciaglosci. Na-
tomiast wiekszo$§¢ w dalszym ciggu stanowili inteligenci z naboru — w dalszym
ciagu, poniewaz druga wojna $wiatowa radykalnie zmienila jej oblicze spolecz-

1 Ustalenia te pochodza z analiz uzyskanych na podstawie badania ,,Warunki zycia i potrzeby
spoleczenstwa polskiego, 1982”, zrealizowanego na ogélnopolskiej prébie 5317 oséb, w wieku od 18
lat w gére, dobranych metoda losowa. Przy ustalaniu pochodzenia spolecznego odwolywano sie jak
zwykle do pytania o przynaleznoé¢ zawodowa ojca (i matki), gdy respondenci byli na progu kariery.
W przypadku tego badania pytano o zawod ojca, gdy respondenci mieli 18 lat.
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ne. W przewazajacej czesci kategoria ta byla juz ,nowa inteligencja”, ktora jesz-
cze w latach 70. XX wieku wywodzila sie w 70 procent z kategorii robotnikéw
i chlopdw, a tylko 30 procent z nich ,,0dziedziczyto” status rodzicow (Zagorski
1978). W Swietle danych z 1982 roku, wyzsi kierownicy i specjalisci w 21,1 pro-
cent rekrutowali sie z kategorii robotnikow wykwalifikowanych, w 5,6 procent
z rodzin robotnikdéw niewykwalifikowanych, a odsetek os6b o pochodzeniu
chlopskim wynosit 24,6 procent.

Tytulem dopelnienia calosci nalezaloby doda¢, ze pod wzgledem pocho-
dzenia spolecznego najbardziej zamknieta (a wiec i wewnetrznie zintegrowana)
kategorig byli robotnicy rolni i chlopi. W latach 80. nie mniej niz 70 procent
czlonkdw klasy chlopskiej pozostawalo na gospodarce rodzicéw. Barierami od-
plywu do kategorii nierolniczych byly tu brak kwalifikacji, izolacja geograficz-
na i odmienne systemy wartosci, blokujace mozliwosci awansu, co zawsze bylo
(i jest) uniwersalna wlasciwoscia rolnikéw i akurat PRL nie byla wyjatkiem.

Jezeli chodzi o wlascicieli poza rolnictwem, to odsetek ich samorekrutacji
byl niski i ksztaltowal sie na poziomie 27, przy czym do 1987 roku zmniejszyl sie on
jeszcze do 19 procent (Domanski 2004). Mogto to by¢ rezultatem rozwoju sektora
prywatnego, wiekszych mozliwosci zakladania wlasnych firm (w wyniku ostatnich
wysitkéw czynionych na rzecz reformowania gospodarki przez strone rzadowa)
i wynikajacego z tego naplywu — przy czym prywatnymi przedsiebiorcami stawali
sie w przewazajacej czesci robotnicy wykwalifikowani i chlopi. Jeszcze wieksza ru-
chliwoscia miedzypokoleniowa charakteryzowali sie nizsi pracownicy umystowi,
z ktorych $rednio tylko co dziesiata osoba dziedziczyla pozycje rodzicéw.

Mozna zalozy¢, ze o ile pochodzenie spoleczne ksztaltowalo postawy jed-
nostek, to odzwierciedleniem wewnetrznego podzialu inteligencji byt niejed-
nakowy stosunek czlonkoéw tej kategorii do systemu komunistycznego i klasy
rzadzacej. W istocie rzeczy, jezeli przyjmiemy, ze sumarycznym wskaznikiem
kontestacji tego ustroju bylo czlonkostwo w NSZZ ,Solidarnoé¢”, to wyglada
na to, ze inteligenci opowiadali sie za nia tylko w polowie. Z przeprowadzonych
w 1980 i 1981 roku edycji badania ,Polacy” wynika, ze w 1981 roku przyna-
leznoé¢ do ,Solidarnoéci” deklarowato 52,7 procent inteligentéw, a w 1980 —
43,5 procent. Pod wzgledem oblicza politycznego znacznie wieksza zwartoscia
odznaczali sie wlasciciele, z ktérych do ,,Solidarnosci” nalezalo w 1981 roku
85,2 procent, i robotnicy wykwalifikowani — 74,4 procent. Troche stabszym po-
parciem (ale wyzszym od inteligencji) cieszyla sie ,Solidarno$é” wéréd nizszych
pracownikéw umystowych (60,1 procent) i wérod szeregowych pracownikow
handlu i ustug (60,6 procent), takich jak sprzedawczynie sklepowe, kucharze,
fryzjerzy. Natomiast najmniej gotowosci do funkcjonowania w strukturach
zwigzkowych wykazywali rolnicy. Do ,Solidarnosci” (tacznie z wiejskg ,,Soli-
darnos$cig”) nalezalo tylko 20,5 procent rolnikéw, co mozna traktowaé jako
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szczeg6lne $wiadectwo odrebnoéci tego segmentu, ktérego charakterystyczna
cecha jest nieche¢ do bycia ujmowanym w jakiekolwiek ramy formalne. | dale-
ko posunieta ostroznos¢.

Tak ksztattowata sie sytuacja w latach 80. Inteligencja, wlasciciele i robot-
nicy byly niejednolitymi kategoriami, o stosunkowo niskim zakresie zwartosci
pod wzgledem dziedziczenia pozycji. Nalezaly do nich osoby majace rézne bio-
grafie zyciowe. By¢ moze miedzy innymi tym mozna ttumaczy¢ niejednoznaczny
stosunek Srodowiska inteligenckiego do komunizmu — z szeregéw inteligencji
rekrutowali sie zarébwno jego zwolennicy, jak i wrogowie. Nie najwyzsze wskaz-
niki dziedziczenia przekladaly sie na odpowiednio wiekszg otwarto$é struktu-
ry spolecznej, chociaz nalezy podkres$li¢, ze nie odbiegalo to od prawidtowosci
stwierdzonych dla innych spoleczenstw. Stopien otwartosci mierzony w postaci
odsetka oséb ruchliwych w perspektywie miedzypokoleniowej stosunku do calej
zbiorowosci, ksztaltowat sie w Polsce w latach 80. na poziomie 66—70 procent?.
Oceniajac to, mozna powiedzie¢, ze z punktu widzenia strategii zyciowych jed-
nostek, byla to korzystna wlasnosé struktury spolecznej, znamionujaca mozli-
woéci awansu. Rownoczeénie jednak stosunkowo slaby stopienn miedzypoko-
leniowej ciagglosci i zwartosci podstawowych segmentéw struktury spolecznej
nie mogl by¢ odpowiednim podlozem do wystepowaniu ich w roli zbiorowych
podmiotéw, mobilizujgcych sie do kolektywnego dziatania. W réznych teoriach,
zwlaszcza lokujacych sie w orbicie marksizmu (Kingston 2000), podmiotowo$¢
rozumiana w sensie gotowosci do realizacji interesow grupowych, traktowana
jest jako wskaznik samos$wiadomosci, politycznej dojrzatosci i odrebnosci w sto-
sunku do innych segment6w struktury spolecznej. W ogdlniejszym ujeciu doty-
czy to nie tylko klas, ale i grup zawodowych (Weeden i Grusky 2005).

Czego nalezalo oczekiwac w odniesieniu do pdzniejszego okresu? Ksztal-
towanie sie stosunkéw rynkowych moglo zintensyfikowa¢ mechanizmy dzie-
dziczenia pozycji, przyczyniajac sie do spadku otwartosci podstawowych seg-
mentéw struktury spotecznej, zwiekszenia ich odrebnosci i krystalizacji barier
spolecznych. Mogto byé jednak odwrotnie — zmniejszenie sie liczebnoéci robot-
nikéw wykwalifikowanych i chlopow (fakt, ktéry potwierdzily badania) moglo
sie sta¢ czynnikiem, pobudzajacym procesy ruchliwosci, ktére oslabiaja ostrosé¢
barier i rozmywaja dystanse spoleczne®.

2 Qczywiscie, wielkosé tak wyliczonego odsetka zalezy od liczby kategorii ojca i respondenta
wyroéznionych w tabeli ruchliwosci miedzypokoleniowej. Im wiecej jest tych kategorii, tym wieksza
jest ruchliwo$¢ mierzona odsetkiem oséb lokujacych sie poza gtéwna przekatna. W cytowanym
przypadku, 66—70 procent odnosi sie do tabeli 6 na 6, w ktorej kategoriami analizowanymi w po-
koleniu ojcéw i respondentéw sa: specjalisci i wyzsi kierownicy, nizsi pracownicy umystowi, wla-
$ciciele, robotnicy wykwalifikowani i (osobno) niewykwalifikowani oraz rolnicy.

3 W latach 1988-2011 odsetek rolnikéw w strukturze spoteczno-zawodowej zmniejszyl sie
z 23 do 8, a robotnikdw wykwalifikowanych — z 25 do 16.
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Co sie tyczy inteligencji, to logika Kierujaca zachowaniami jednostek
0 wysokim statusie spolecznym pozwala przypuszczaé, ze kategoria wyzszych
kierownikow i specjalistow stala sie jednym z gtéwnych o$rodkéw dziedziczenia
pozycji. Zapewne drugim os$rodkiem stala sie, nieuchwytna w badaniach surve-
yowych, elita biznesu. W obu przypadkach wynikato to z potrzeby kumulowa-
nia bogactwa i wzrostu zamoznoéci, ktore wyzwalaja motywacje do traktowania
sukcesow dzieci jako sprawdzianu wlasnych osiagnie¢ zyciowych i sklonnosci
do perspektywicznego myslenia. Oczywiscie dziedziczenie nie eliminuje naply-
wu do inteligencji robotnikéw wykwalifikowanych i chlopéw, stwierdzonego we
wszystkich dotychczasowych badaniach nad ruchliwoscig spoleczng (Domanski
2004). Réwnowazyloby to procesy wzrostu dziedziczenia pozycji rodzicow.

Niejednoznacznie rysowala sie rédwniez sytuacja $rednich i drobnych
przedsiebiorcow. W sytuacji, gdy posiadanie wlasnej firmy stalo sie teraz nie-
zbywalnym prawem jednostki (a nie, jak w poprzednim ustroju, wyrazem dobrej
woli, dozowanym z duza dowolnoscia przez wladze), wlasciciele moga sie czué
bardziej bezpiecznie niz kiedys. Powinni wiec znacznie silniej odczuwac potrze-
be i mie¢ wieksze sklonnosci do przekazywania firm dzieciom. W przeciwnym
kierunku oddzialujg procesy stalego naplywu i odplywu do Srodowisk biznesu.
W 2011 roku upadly 723 firmy i zalozono 37 tys. nowych. Z badan prowadzonych
w latach 90. nad ruchliwo$cia wewnatrzpokoleniowg wynika, ze procesy naply-
wu do wlascicieli stanowity 80 procent wszystkich przypadkéw ruchliwosci mie-
dzy podstawowymi kategoriami struktury spolecznej (Domanski 1997). Réwno-
czesnie kategoria ta nie moze by¢ epicentrum silnej fluktuacji, jezeli wzia¢ pod
uwage, ze odsetek wlascicieli nie wynosi wiecej niz 7—9 og6tu ludnosci.

Wydaje sie, ze z innych kategorii najbardziej zgodnie ze znanymi prawi-
dlowosciami ksztaltowala sie zwartosé rolnikéw. Nie byto jakichkolwiek oznak
otwierania sie tej kategorii pod wzgledem samorekrutacji, homogamii malzen-
skiej i homogamii w zakresie bliskich znajomych. Wszystko przemawia za tym,
ze klasa chlopska w dalszym ciagu pozostawala najbardziej zamknieta katego-
rig, sytuujac sie na uboczu pod wzgledem lokalizacji przestrzennej, a w sensie
lokalizacji spolecznej, poza dominujacymi nurtami w zyciu publicznym i pod
wzgledem systemow wartosci.

Ruchliwos¢ wewnatrzpokoleniowa

W celu stwierdzenia, jak zmieniala sie spoleczna kompozycja wiascicieli, inteli-
gencji i innych segmentéw struktury spolecznej, przeanalizuje ja z perspektywy
wzoréw naptywu i samorekrutacji. Wzory ruchliwoéci zwyklo sie je rozpatrywaé
w klasycznej, dwuwymiarowej tabeli, ktora jest skrzyzowaniem kategorii respon-
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dentéw wyréznionych w okre§lonym punkcie kariery zawodowej, z analogicznym
podzialem ustalonym dla p6zniejszego okresu. Odsetki w §rodku tabeli informu-
jaotym, jak ksztaltowaly sie w tym czasie przemieszczenia miedzy kategoriami.

Podstawa moich analiz bedzie poréwnanie czterech tabel charakteryzuja-
cych te przemieszczenia w latach: 1988—1994, 1994—-1999, 1999—2005 i 2005—
2011 (tak wiec jest to ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa). Dane dla lat 1988—
1994 pochodza z badania zrealizowanego w 1994 roku na ogélnopolskiej probie
3521 0s6b powyzej 17 lat, ktore bylo czesScia miedzynarodowego projektu ,,Social
Stratification in Eastern Europe after 1989”. W kwestionariuszu zamieszczono
blok pytan dotyczacych szczegélowego przebiegu kariery zawodowej, a oprécz
tego respondentéw dodatkowo pytano o ich sytuacje zawodowa w 1988 roku
i w kilku wczesniejszych punktach czasowych (Domanski 1996). Trzy kolejne
tabele skonstruowalem na podstawie danych z badania ,,Polacy” zrealizowanego
w 2011 roku na prébie ogdlnopolskiej. Oprécz standardowego pytania o aktual-
nie wykonywany zawdd, respondentdw pytano o ich sytuacje zawodowa w 1994,
1999 i 2005 roku. Schemat ten podyktowany by} celami badania. Chodzito o wy-
znaczenie mniej wiecej rownych przedziatow czasowych.

Przesledzenie tych tabel pozwoli ustali¢, z jakich kategorii rekrutowali sie
wyzsi kierownicy i specjalisci, pracownicy umystowi nizszego szczebla oraz pry-
watni przedsiebiorcy, robotnicy i chlopi. Siegnijmy do poczatkéw transformacii.
Najwieksze nadzieje zwigzane z rozwojem kapitalizmu kierowano do wlascicie-
li, traktowanych jako kwintesencja stosunkéw rynkowych. Jezeli wcze$niejsza
przynalezno$é¢ spoleczno-zawodowa mogta tu stanowic jakg$ podstawe predyk-
cji, to — jak wynikato z analiz prowadzonych na prébach ogélnopolskich — do
drobnych i $rednich wlasciciele naplywaly gléwnie osoby wywodzace sie z klas
nizszych. W 1994 roku 17 procent wszystkich wlascicieli stanowili byli robotni-
cy wykwalifikowani, 21 procent robotnicy niewykwalifikowani, a 3 procent byli
rolnicy. Odsetek samorekrutacji wynosit 41 i tylko 16 procent wlascicieli wywo-
dzilo sie z bylych specjalistow i wyzszej kadry kierowniczej, co wskazywaloby na
stosunkowo niski kapital edukacyjno-kulturowy prywatnych przedsiebiorcow,
podobnie jak na Wegrzech i w Czechach, ale inaczej niz na przyklad w Stowa-
cji i Rosji. W Slowacji samorekrutacja wlascicieli ksztaltowala sie na poziomie
14,1 procent, ale odsetek bylych menedzeréw i specjalistéw wynosit 32,8 i w po-
réwnaniu z innymi spoleczenstwami postkomunistycznymi byt stosunkowo naj-
wyzszy. Nizsi pracownicy umystowi stanowili 10,7 procent, robotnicy wykwa-
lifikowani i niewykwalifikowani — 40,5 procent, a robotnicy rolni i wlasciciele
gospodarstw — 1,9 procent (Domanski 1997)%.

4 Dla kazdego z tych krajow odsetki samorekrutacji wyznaczylem z tabel ruchliwoéci we-
wnatrzpokoleniowej 6*6, bedacych skrzyzowaniem szesciu kategorii dla 1993 roku z szeécioma
analogicznymi kategoriami dla 1988 roku.
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Tabela 1. Ruchliwo$¢ wewngtrzpokoleniowa w latach 1988—2011 (odsetki na-

plywu)
a. Ruchliwo$é w latach 1988—1994
Kategoria spoleczno-zawodowa Kategoria spoleczno-zawodowa w 1994 roku
W 1988 roku L. 2 3 4 5 Razem
1. Kierownicy najwyzszego szczebla i specjalisci 87,5 6,1 18,3 1,7 0,6 210
2. Pracownicy umystowi 8,6 84,8 1,7 1,0 05 149
3. Wiadciciele 06 00 364 0,3 1,3 43
4. Robotnicy 2,6 79 348 951 6,9 438
5. Rolnicy 0,7 1,1 2,7 19 90,7 16,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
b. Ruchliwo$¢ w latach 1994—1999
Kategoria spoteczno-zawodowa Kategoria spoteczno-zawodowa w 1999 roku
w1994 roku 1. 2. 3. 4. 5.  Razem
1. Kierownicy najwyzszego szczebla i specjalisci 96,8 13,3 16,7 0,0 0,0 10,8
2. Pracownicy umystowi 42 72,7 8,3 1,2 15 274
3. Wiasciciele 00 11,3 250 6,7 0,0 7,5
4. Robotnicy 0,0 2,7 50,0 90,2 75 389
5. Rolnicy 0,0 0,0 0,0 0,0 910 154
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
c. Ruchliwoé¢ w latach 1999—-2005
Kategoria spoleczno-zawodowa Kategoria spoleczno-zawodowa w 2005 roku
w 1999 roku . 2 3 4 5 Raem
1. Kierownicy najwyzszego szczebla i specjalisci 77,4 3,4 6,2 0,6 0,0 7,5
2. Pracownicy umystowi 226 932 125 1,2 33 361
3. Wiasciciele 0,0 0,7 375 3,7 0,0 31
4. Robotnicy 0,0 2,7 375 932 0,0 385
5. Rolnicy 00 0,0 6,2 1,2 96,7 14,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
d. Ruchliwos$¢ w latach 2005—-2011
Kategoria spoleczno-zawodowa Kategoria spoteczno-zawodowa w 2011 roku
W 2005 roku 1. 2 3 4 5 Razem
1. Kierownicy najwyzszego szczebla i specjalisci 64,9 3,7 143 0,0 0,0 7,6
2. Pracownicy umystowi 270 816 57,1 11 0,0 36,9
3. Wiasciciele 5,4 5,3 7,1 6,2 0,0 51
4. Robotnicy 2,7 84 143 915 8,8 39,0
5. Rolnicy 0,0 1,1 7.1 1,1 91,2 120
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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W tabeli 1 zamiescitlem odsetki naplywu do podstawowych segmentow
struktury spolecznej, ktére informuja o tym, jak ksztaltowalo sie to w pdzniej-
szym okresie. Zastosowany tu podzial na wyzszych kierownikow i specjalistow,
nizszych pracownikéw umystowych, wlascicieli, robotnikéw i rolnikéw identyfi-
kuje podstawowe grupy spoleczno-zawodowe, charakteryzujace sie odmiennym
stosunkiem do wlasnoéci Srodkéw produkcji i zréznicowanych ze wzgledu na
pozycje rynkowa, co pozwala traktowac je jako odzwierciedlenie struktury kla-
sowo-warstwowej®. Postuzenie sie tak szerokimi kategoriami ogranicza mozli-
wosci poglebionych analiz, ale na zastosowanie bardziej szczegétowego podziatu
nie pozwala mala liczebno$c¢ préby z 2011 roku.

Analize tych danych nalezy poprzedzié zwrdceniem uwagi nha stosunkowo
niska ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa. W wiekszosci rozpatrywanych katego-
rii najwiekszy odsetek stanowily osoby stabilne, nieprzychodzace z innych seg-
mentdéw struktury spolecznej. Swiadectwem wysokiej samorekrutaciji w kolejnych
przedzialach czasowych byly stosunkowo najwieksze czestosci osob sytuujacych
sie na gléwnej przekatnej, to znaczy niezmieniajace pozycji. Oznacza to, ze do-
minujacymi charakterystykami struktury spoleczno-zawodowej, rozpatrywanej
w krotkich przedziatach czasowych, byly raczej kontynuacja i ciagloé¢. W latach
1988-1994 odsetek 0s6b niezmieniajacych przynaleznosci spoleczno-zawodowej
w ramach rozpatrywanego podziatu wynosit dla calego spoleczenstwa 85,2. W la-
tach 1994—1999 nieznacznie zmniejszyt sie — do 82,5 — zwiekszajac sie w latach
1999—-2005 do 90,4 i ponownie zmniejszajac sie w latach 2005—2011 do 82,9.

Nalezy zauwazy¢ rzecz oczywista, ktdra jednak warto podkresli¢, ze wnio-
sek o stabilnoéci odnosi sie tylko do podstawowych podzialéw spolecznych. Nie
oznacza on bynajmniej jakiego$ zastoju. W tym samym czasie wielu ludzi zmie-
nialo pozycje przemieszczajac sie w ramach tych kategorii na krétkich dystan-
sach, na przyktad goniec mogt zostal magazynierem, §lusarz — brygadzista, pako-
waczka — sprzedawczynig sklepowa, a konduktor mégt awansowaé na kierownika
pociagu. Nie zmienia to faktu, ze ruchliwoé¢ krotkodystansowa ma najwieksze
znaczenie dla samych jednostek, natomiast nie przyczynia sie ona do wiekszych
zmian w skali makro — w sile barier spolecznych, ostrosci stratyfikacji, w nie-
réwnosciach dochodéw, ani tez w §wiadomoéci spolecznej. Do tego potrzebna
jest ruchliwoé¢ dtugodystansowa, na przyklad taka, jak masowe przechodzenie

5 Zastosowany tu podzial na 5 grup jest najogélniejsza wersja najczesciej, w analizach nad ru-
chliwoscig, stosowanego schematu klasowego wystepujacego pod nazwa EGP (Erikson, Goldthorpe
1992; Domanski, Przybysz 2003). Oczywistym ograniczeniem tego schematu jest heterogenicznosé
tych kategorii. Nizsi pracownicy umystowi obejmuja — oprécz miedzy innymi referentéw, techni-
koéw, pielegniarek — réwniez szeregowych pracownikéw handlu i ustug (agenci handlu nierucho-
mosciami, sprzedawcy, listonosze, kucharze, fryzjerzy), a do kategorii rolnikéw zaliczeni sa réwniez
robotnicy rolni, oprécz dominujacej w niej liczebnie kategorii wtascicieli gospodarstw rolnych.
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rolnikéw do zawodéw umystowych, co mogtoby powodowaé ostabienie poziomu
religijnoéci czy przelamanie raczej konserwatywnego stosunku spoleczenstwa
polskiego do spraw obyczajowych, zwigzanych z oceng homoseksualizmu i zy-
ciem rodzinnym, albo tez zwiekszenie sie ogdlnego poparcia dla wladzy.

Otwartosc struktury spotecznej
w latach 1988-2011

Utrzymywanie sie wysokiej samorekrutacji sugerowaloby brak wiekszych zmian
w sile otwartosci struktury spolecznej. Jednak ,otwarto$¢” zwyklo sie utozsa-
miac¢ z sila zwigzku miedzy przynaleznoscia do tych kategorii, po wyelimino-
waniu (w analizach statystycznych polega to na ,.kontroli”) zmian w rozkladzie
ich liczebnosci. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze wielko$¢ odsetka samorekrutacji
ustalonego na podstawie tabeli zalezy od jej rozkladéw brzegowych — sg one
parametrem, ktéry determinuje to, co dzieje sie ,,w Srodku”. Przykladowo wiec
wzrost naplywu rolnikéw do kategorii wlascicieli nie musi $wiadczy¢ o zwiek-
szeniu sie przenikalnosSci barier spolecznych, jezeli wynikalo to ze zwiekszenia
sie liczebnosci tej kategorii i zmniejszenia sie liczebnosci rolnikéw — o ile bylaby
to ruchliwo$¢ ,wymuszona” przez zmiany struktury spolecznej®.

Komponent otwartosci zwyklo sie specyfikowa¢ w postaci wskaznikow
uzyskiwanych za pomoca modeli logarytmiczno-liniowych. Istota tego podej-
Scia, stosowanego najczesciej w analizach nad ruchliwo$cia spoleczna, jest te-
stowanie hipotez. Na podstawie okreslonej hipotezy formulowany jest model,
ktory dostarcza parametrow charakteryzujacych sile zaleznosci miedzy zmien-
nymi, identyfikujacymi (w rozpatrywanym przypadku) przynalezno$¢ spotecz-
no-zawodowg jednostek, ktére mozna interpretowa¢ w terminach otwartosci
barier spolecznych (Domanski, Przybysz 2007)".

W celu okre$lenia sily tych zaleznosci i ich zmian w latach 1988—2011
postuzylem sie modelem ,jednakowej réznicy” (uniform difference model), na-
zwanego tak, poniewaz zaklada sie w nim mozliwo$¢ wystapienia zmian w sile
zwigzku miedzy zmiennymi, ale przy braku zmian w jego wzorach (Xie 1992)8.

6 Opinia o konieczno$ci kontrolowania zmian w strukturze zawodowej podzielana jest przez
wiekszo$¢ badaczy. Kwestia kontroli ,,rozktadéw brzegowych” jest aspektem ogélniejszego proble-
mu dyskutowanego od poczatku analiz nad stratyfikacjg, zwlaszcza w analizach ruchliwosci spo-
lecznej (zob. Erikson, Goldthorpe 1992; Domanski 2004).

" Preferowane sa modele adekwatne, a réwnoczesnie ,,0szczedne”, to znaczy charakteryzujace
rozpatrywane zjawisko przy pomocy mozliwie najmniejszej liczby parametréw. O adekwatnosci
rozpatrywanego modelu zwyklo sie najczesciej wnioskowac na podstawie statystyk y?i L2.

8 W modelowaniu logarytmiczno-liniowym wzory zalezno$ci miedzy zmiennymi opisywane
sg za pomoca tak zwanych stosunkéw szans (odds ratio). W przypadku analizy tabel ruchliwosci
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Model ,jednakowej réznicy” jest jednym z najczesciej stosowanych modeli
w analizach dotyczacych zmian ruchliwosci spolecznej. Parametry sily zwiazku,
ktérych ten model dostarcza (zwigzku miedzy przynalezno$cia do kategorii spo-
teczno-zawodowych w poréwnywanych punktach czasowych), informuja o stop-
niu otwartoéci barier spotecznych i kierunku, w jakim dokonywaly sie zmiany.
Dla utatwienia interpretacji wyspecyfikowalem sile tej zalezno$ci w ten sposéb,
aby w latach 1988—1994 wyniosla ona 1, jako punkt odniesienia dla sity zwiazku
w kolejnych przedzialach czasowych. Parametry te ksztaltowaly sie na poziomie
1,01 w latach 1994—99, 1,07 w latach 1999—2005 i 0,86 w latach 2005—2011, co
wskazywaloby na pewne obnizenie sie stopnia otwartosci struktury spolecznej
w latach 1988—2005, w poréwnaniu do 1988 roku, i ponowny wzrost otwartosci
w latach 2005—2011.

Wynik ten uzyskuje potwierdzenie dla parametrow uzyskanych w ramach
innego modelu, a mianowicie w modelu ,wierszowo-kolumnowym” (row-co-
lumn — RC) [Goodman 1972], ktory okazuje sie lepiej dopasowany do danych,
to znaczy stanowi bardziej adekwatne odzwierciedlenie dynamiki wzoréw ru-
chliwosci w latach 1988—2011, w poréwnaniu z modelem UD®. W modelu RC
sila zwigzku miedzy zmiennymi wyznaczana jest na podstawie rozktadu jednej
zmiennej ze wzgledu na druga. Oznacza to, ze na przyklad w naszym przypadku,
kierownikom i specjalistom, pracownikom umystowym, itd., przypisywane sa
wielkoéci parametrow, ktére mozna interpretowac jako charakterystyke wyste-
pujacych miedzy nimi dystanséw ze wzgledu na ,rozklady” ich przynaleznosci
zawodowej we wczesniejszym punkcie czasowym — i odwrotnie dystanse miedzy
kategoriami we wczesniejszym punkcie czasowym definiowane s przez rozkla-
dy pézniejsze. Dodatkowo, sita zwigzku ustalona jest przy uwzglednieniu czest-
szego wystepowania samorekrutacji — co na etapie konstrukcji modelu polega
na przypisaniu osobnych parametréw komoérkom z gléwnej przekatne;j.

Mozliwe jest zastosowanie réznych wersji modelu RC. Po przetestowaniu
kilku mozliwosci wybralem model, w ktorym sita zwigzku wyznaczona jest przy
zalozeniu wystepowania identycznych parametréw dla kategorii respondentéw

chodzi o ,,stosunki szans” ruchliwosci miedzy okre$§lonymi kategoriami i szans samorekrutacji do
nich. W modelu ,jednakowej réznicy” wielkoéci okreslonych ,stosunkéw szans” moga sie réznié
dla kolejnych przedzialéw czasowych (na przyklad wartosci odds dla ruchliwoéci miedzy inteli-
gencja a robotnikami moga sie dwukrotnie zwiekszy¢), natomiast relacje miedzy stosunkami szans
pozostaja te same — pozostaja te same, jezeli dwukrotnie zwiekszaja sie réwniez wartoéci tego
wskaznika dla ruchliwoéci na przyklad miedzy inteligencja i rolnikami.

9 W istocie, wynik testu statystycznego wskazuje, ze model ,jednakowej réznicy” jest niedo-
pasowany do danych, to znaczy nie mozna go uzna¢ za trafne odzwierciedlenie rozpatrywanych tu
wzordw ruchliwosci na poziomie istotnosci statystycznej 0,01: ¥?=98,7 i L? =103, dla p=0,0, przy
liczbie stopni swobody df=45. Natomiast adekwatnym dopasowaniem charakteryzuje sie model
»wierszowo-kolumnowy”: ¥?=35,4 (p=0,08) i L2 =26,3 (p=0,39), przy 25 stopniach swobody.
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w kolejnych punktach czasowych'®. Tak wiec zaklada sie tu, ze dystanse miedzy
kategoriami nie zmienialy sie w czasie — byly takie same w latach 1988—1994,
1994-1999, 1999—-2005 i 2005—2011 — a ponadto nie zmieniata sie sita samo-
rekrutacji wsrod wyzszych kierownikow i specjalistow, nizszych pracownikéw
umystowych, wlascicieli itd. Inaczej moéwiac, zastosowany model RC opiera sie
na zalozeniu, ze zmiany w sile zwigzku miedzy przynaleznoscia jednostek do
kategorii dla poszczeg6lnych punktéw czasowych mogly sie dokonywaé na tle
stabilnych dystanséw miedzy tymi kategoriami i niezmieniajacej sie sile ,,dzie-
dziczenia” pozyciji.

Parametry sity tej zaleznosci wynosily: w latach 1988—1994 — 3,19, w la-
tach 1994—1999 — 5,78, w latach 1999—2005 — 6,17, i w latach 2005—2011 —5,70.
Identycznie wiec jak dla modelu UD, do 2005 roku mial miejsce pewien wzrost
ostroéci barier spotecznych miedzy podstawowymi kategoriami, ktéry w nastep-
nym okresie ustepuje ich spadkowi. Trudno byloby sie w tej niejednoznacznej
tendencji dopatrywaé¢ wplywu czynnika politycznego. W okresie najwiekszego
obnizenia sie otwartoéci (1999—2005), rzadzila prawicowa koalicja AWS, zasta-
pionaw 2001 roku przez lewicowa SLD, ktérej rzady zakonczyly sie spektakular-
nym upadkiem w wyborach 2005 roku. Przyczynowo wazniejszym czynnikiem
pewnej konsolidacji struktury spolecznej mogt byé wzrost bezrobocia, ktore
w latach 2002—2003 zwiekszylo sie do nie notowanego wczeéniej — i pozniej
— poziomu 20 procent. Towarzyszacy temu wzrost niepewnosci powinien wiec
bardziej sktania¢ do stabilnoéci zawodowej niz do zmiany pozycji (i przedsta-
wiony przed chwila wynik to przypuszczenie potwierdza) — w przeciwienstwie
do nastepnego okresu, ktéry charakteryzowatl sie sukcesywnym spadkiem stopy
bezrobocia (w 2009 roku obnizylo sie ono do 7,9 procent).

Drugim czynnikiem wzrostu otwartosci struktury spotecznej w latach
2005—2011 mogt byé skokowy wzrost emigracji po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej. O ile odnotowana dla 2005 roku liczba emigrantéw na pobyt staly
wynosita 22,2 tys., to w 2006 roku podskoczyla ona do 47 tys. (Rocznik staty-
styczny 2010). Odnotowane tu ,,otwarcie sie” struktury spolecznej stanowito-
by efekt odplywu emigrantéw, ktérzy pozostawili do obsadzenia wiecej pozy-
cji. Mechanizm zwiekszenia sie ruchliwosci mogt byé réwniez psychologicznym
efektem pobudzenia mieszkancéw Polski do zmiany pozycji zawodowej bez ko-
niecznosci wyjezdzania zagranice.

10 Zastosowalem model opierajacy sie na zatozeniu identycznych dystanséw miedzy katego-
riami respondentéw w kolejnych punktach czasowych, poniewaz jest on prostszy w poréwnaniu
z modelem zakladajacym mozliwo$¢ wystapienia zmian tych dystanséw, a przy tym nie jest gorzej
dopasowany do danych.
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Wzory spojnosci

Pewien zwrot w strone otwartosci struktury spotecznej mégt znalezé odzwier-
ciedlenie w strukturze naplywu do wyzszych kierownikéw i specjalistow, pra-
cownikéw umystowych, wlascicieli i robotnikéw. Z zalozenia nie kieruje tych
oczekiwan do rolnikéw, poniewaz wyrdzniaja sie oni silna ciagloécia biografii
zawodowych i brakiem wiekszego naplywu, czego ilustracjg sa parametry za-
mieszczone w aneksie do tego rozdzialu (tabela Al), ktére uzyskalem w mo-
delu wierszowo-kolumnowym. WielkosSci tych parametréw, odnoszacych sie
do komorek usytuowanych na gtéwnej przekatnej w tabelach 1-4, mozna in-
terpretowaé jako charakterystyke sity samorekrutacji, jezeli pomina¢ wpltyw
rozkladoéw ,.brzegowych”. Jak tatwo stwierdzi¢, w kazdym z rozpatrywanych
przedzialéw czasowych, najwieksze wskazniki samorekrutacji charakteryzo-
watly rolnikéw.

Rolnicy nie byli wyjatkiem. Dominujacg cecha struktury spolecznej roz-
patrywanej z perspektywy wzoréw kariery zawodowej byla stabilno$é, rozumia-
na jako przewaga samorekrutacji nad strumieniami naptywu. Nie oznacza to
braku jakichkolwiek zmian w czasie, co dotyczylo gléwnie kategorii wyzszych
kierownikéw i specjalistéw, a przede wszystkim wiascicieli firm poza rolnic-
twem. Wyzsi kierownicy i specjalisci mieli bardziej jednolite oblicze spoleczne
w latach 1988—-1999 — odsetki samorekrutacji ksztaltowaly sie wéréd nich wte-
dy na poziomie 88—96. Na kazdych dziesieciu inteligentéw, dziewieciu a nawet
dziesieciu, nalezato do tej kategorii juz we wczedniejszym okresie. Zapewne wy-
nikalo to w jakims$ stopniu to z charakterystycznych cech tych profesji — praw-
nikéw, lekarzy, psychologéw, inzynieréw, artystéw, akademikdéw, nauczycieli
szkot $rednich oraz ksiezy. We wszystkich krajach kategoria ta zaliczana jest
do tak zwanych dead-end jobs, co przettumaczylbym jako ,zamykajace droga
odwrotu”. Wyrozniajaca cecha tych zawoddw jest ciagtoéc kariery — warunkiem
ich wykonywania jest posiadanie specjalistycznych kwalifikacji, ktorych uzyska-
nie wymaga wysitku, trwa dlugo i zwigzane jest na og6t z dokonywaniem inwe-
stycji finansowych, co do ktérych panuje przekonanie, ze powinny sie zwrécié.
W dluzszej perspektywie, na przyklad zawod prawnika zapewnia wysokie zarob-
ki, otaczany jest wysokim prestizem i otwiera dostep do wysokich stanowisk. Sa
to uniwersalne prawidlowosci i trudno oczekiwagé, ze inaczej jest w Polsce.

W latach 1999—2011 naplyw do tej kategorii jakby troche sie zwiekszyl.
W 2005 roku odsetek wyzszych kierownikéw i specjalistow wsréd tych, ktérzy
byli nimi w 1999 roku wyniést 77, a w 2011 — 64,9 procent. Kategoria ta ulegla
wiec pewnemu otwarciu, co moglo by¢ miedzy innymi konsekwencja zadziata-
nia zwiekszonego zapotrzebowania na specjalistéw i kadry menedzerskie — ci
drudzy to w wiekszosci dyrektorzy przedsiebiorstw i instytucji panstwowych.
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Po latach zastoju rynek pracy zaczal nareszcie tworzy¢ te najbardziej rozwojo-
we pozycje, pobudzajac ruchliwosé spoleczna. Gtéwnym kanalem naplywu do
zawodow inteligenckich stali sie nizsi pracownicy umystowi, obejmujacy tu pie-
legniarki, technikdéw, referentdw, sekretarki i innych pracownikéw biurowych,
a ponadto szeroka kategorie sprzedawcéw sklepowych i szeregowych pracow-
nikéw w ustugach. Nizsi pracownicy umystowi usytuowani sg w bezpo$rednim
sasiedztwie inteligencji, a na pewno lokuja sie wobec niej blizej niz robotnicy
i kategoria rolnikow, stad tez fala tego naplywu nie powinna byla zasadniczo
oslahi¢ zwartosci wyzszych kierownikow i specjalistow, jako segmentu struktury
spolecznej.

Wiekszy naplyw mial miejsce do wlascicieli poza rolnictwem. Faktem wy-
magajacym podkre$lenia jest to, ze kategoria ta zawsze charakteryzowala sie
silnymi fluktuacjami, czego Swiadectwem byl niski odsetek samorekrutacji, nie-
zaleznie od tego czy byl to PRL, czy system rynkowy. W 1994 roku odsetek ten
wynosit 36,4 procent — tylko tylu bylo w tej kategorii wlascicieli z 1988 roku.
Tak wysoka ruchliwo$é mogla byé rezultatem zniesienia prawnych ograniczen
rozwoju przedsiebiorczosci w tym przelomowym okresie, a rownocze$nie wiele
nowych firm bankrutowalo, a na ich miejsce tworzyly sie nowe. W $wietle tych
danych tendencja ta utrzymywala sie do 1999 roku, w ktérym to czasie odsetek
samorekrutacji wtascicieli obnizyt sie do 25. Swiadectwem pewnego ustabilizo-
wania sie ich sytuacji mégt by¢ wzrost tego odsetka w latach 1999—2005, do
37,5, ale juz w latach 2005—2011 samorekrutacja ponownie ostabla, zmniejsza-
jac sie do 7,1. Znamionowalo to totalny brak ciaglosci kariery zawodowej wia-
Scicieli i brak ich zakorzenienia w strukturze spolecznej — jakby tego nie ujac®.

Nawigzujac do znanych teorii, nalezatoby stwierdzi¢, ze pozytywna strona
tego procesu jest udroznienie kanaléw dostepu do kategorii whascicieli, utoz-
samianej z dostatkiem, niezalezno$cia i innymi korzysciami plynacymi z sytu-
acji polegania na sobie. Z kolei negatywnym tego aspektem jest brak stabilnosci
i mentalno$é ,turysty” (Sorokin 2010), ktére, generalnie ujmujac, nie sprzyjaja
ksztattowaniu sie profesjonalnego podejécia. Postawy te powinny jednak w ja-
kims$ stopniu zaleze¢ od struktury tego naplywu, od tego, kim byli p6zniejsi wia-
Sciciele, z jakich sie rekrutowali pozycji?

Okazuje sie, ze we wzorach naplywu do wlascicieli dokonal sie pewien
zwrot, a jezeli nie zwrot, to przynajmniej wahniecie. W PRL czlonkowie tej ka-
tegorii rekrutowali sie czesciej z klas nizszych niz z nizszych pracownikédw umy-
stowych i inteligencji (Domanski 1997). Nie inaczej bylo na przelomie lat 90.

1t Potwierdzeniem wysokiej fluktuacji wlascicieli jest obnizenie sie wartosci parametru obra-
zujacego stopien ciggtosci bycia wlascicielem w latach 2005—2011, gdy kontrolujemy zmiany w ich
liczebnosci. W latach 20052011 ksztaltowala sie ona na poziomie -0,99.
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i na przetomie stuleci. W 1994 roku odsetek bylych robotnikéw wéréd wiascicie-
li stanowil 34,8 procent, dwukrotnie mniej oséb naptyneto z kategorii wyzszych
kierownikow i specjalistow (18,3 procent), 7,7 procent z nizszych pracownikow
umystowych i 2,7 procent z rolnikéw. Jeszcze wieksze przesuniecie w kierunku
robotnikéw mialo miejsce do 2005 roku. Wilascicielami byto 43,7 procent oséb
majacych za soba pewien staz w zawodach robotniczych i pracujacych w rolnic-
twie, podczas gdy relatywny udzial os6b wywodzacych sie z nizszych pracowni-
koéw umysltowych i inteligencji wynosit 18,7 procent. Zwrot, ktory dokonat sie
w nastepnym okresie, polegal na odwréceniu sie tych proporcji na rzecz kate-
gorii o wyzszym statusie spolecznym. Glownym zapleczem wlascicieli stali sie
pracownicy umystowi — byli technicy, referenci, a prawdopodobnie w najwiek-
szym zakresie sprzedawcy. W 2011 roku stanowili oni az 57,1 procent wlascicieli
z 2005 roku. W tym samym czasie wzrést réwniez udzial bylych kierownikéw
i specjalistéw (do 14,3 procent). Kategorie te wyparly wlascicieli o rodowodzie
robotniczym, ktérych odsetek zmniejszyt sie do 14,3.

Zgodnie z logika stratyfikacji spolecznej, efektem tego przesuniecia mu-
sialo by¢ upodobnienie sie wlascicieli do ,,bialych kolnierzykéw” i inteligencji
pod wzgledem réznych wyznacznikéw stylu zycia i postaw. Podobnie jak nowa
inteligencja, obecni wlasciciele powinni sie stac bardziej proeuropejscy, otwarci
na zmiany i tolerancyjni wobec mniejszos$ci etnicznych. W poréwnaniu z wlasci-
cielami zdominowanymi przez reprezentantéw klas nizszych powinni sie réw-
niez cechowaé¢ mniejsza religijnoscig, a rownoczesnie wiekszym poparciem dla
eutanazji, malzenstw partnerskich, aborcji i zaptodnienia in vitro. Duze znacze-
nie maja ich postawy wobec kierunku dokonujacych sie zmian i polityki rza-
du. Pochodzenie z kategorii specjalistow predestynuje ich do jeszcze wiekszej
akceptacji stosunkéw rynkowych, rozwarstwienia dochodéw i podejmowanych
przez rzad prob ograniczania wydatkow socjalnych.

Dotychczas wlasciciele firm sytuowali sie w tych wymiarach miedzy
pracownikami umystowymi i klasa robotnicza (Domanski 2008). Rysowaly
sie pewne dystanse miedzy kategoriami o wyzszym (jakby nie bylo) statusie
spolecznym i wlaécicielami, pomijajac oczywiscie ich $rednio wyzsze zarobki.
Dla struktury spolecznej istotne jest to, ze o ile wylaniajaca sie z przedsta-
wionych ustalen tendencja do rekrutacji wlascicieli z zawodoéw umystowych
okaze sie trwalym zjawiskiem, to wspdlne pochodzenie i do$wiadczenia za-
wodowe stang sie elementem laczacym te kategorie. Sprzyjatoby to ksztalto-
waniu sie wérod wlascicieli orientacji upodabniajacych ich do klasy $redniej
bardziej niz dotad.
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Whioski

Analiza formowania sie struktury spolecznej obejmuje zanikanie jednych kate-
gorii i tworzenie sie nowych. Na co dzien sg to rézne relacje — znajdujace mie-
dzy innymi odzwierciedlenie w stosunkach towarzyskich, zawieraniu malzenstw
i wzorach ruchliwoéci — z ktérych mozna wnioskowac¢ o sile dystanséw spolecz-
nych. Odnoszac te modelowa wizje do Polski, chcialem odpowiedzie¢ na pytanie,
na ile konsekwencja proceséw ruchliwosci wewnatrzpokoleniowej byla krystali-
zacja, lub zanikanie ostrosci barier spolecznych. Czy — przykladowo — inteligen-
cja stawala sie coraz bardziej ,,zamknieta”, czy tez bardziej ,otwartg” kategoria
spoleczng w poréwnaniu z innymi? ,Zamykanie” sie inteligencji mogto powo-
dowac wzrost jej odrebnosci i gotowosci do podejmowania wspdlnych strategii.

W latach 1988—2011 dominujaca cecha wzoréw ruchliwosci byla stabil-
no$¢, rozumiana jako przewaga samorekrutacji nad procesami napltywu. Nie do-
konal sie wzrost krystalizacji barier spolecznych ani tez wzrost otwartosci, ktérej
wskaznikiem byloby obnizenie sie sily zwigzku miedzy przynalezno$cia jedno-
stek do podstawowych kategorii spoteczno-zawodowych w kolejnych punktach
czasowych. Wprawdzie w latach 2005—2011 zwigzek ten troche sie zmniejszyl,
ale moglo to by¢ tylko okresowe wahniecie, w ktérym trudno sie dopatrywac
zapowiedzi jakiego$ kierunkowego zwrotu.

Przejsciowy charakter moglto mie¢ réwniez pewne oslabienie samore-
krutacji wyzszych kierownikéw i specjalistow, a przede wszystkim — wlascicieli
firm poza rolnictwem, kategorii, bedacych uosobieniem stosunkéw rynkowych.
W latach 1988—1999 poziom samorekrutacji wyzszych kierownikéw i specjali-
stow zblizal sie do 100 procent, ale w nastepnych latach kategoria ta ulegla pew-
nemu otwarciu. W 2005 roku odsetek ten wyniost 77, aw 2011 roku —zmniejszyt
sie do 65. Jednak kategorie te zasilili w najwiekszym stopniu nizsi pracownicy
umyslowi usytuowani sa w bezposrednim sasiedztwie inteligencji, stad tez fala
tego naplywu nie powinna byla zasadniczo ostabi¢ jej zwartosci jako grupy spo-
lecznej. Nie mogla réwniez znaczaco naruszyé poczucia identyfikacji z inteligen-
cja, checi utozsamiania sie z nig i potencjalnej gotowosci do wystepowania w roli
zbiorowego podmiotu, chociaz postawy te wystepuja jedynie sporadycznie i za-
wsze s3 tylko udzialem niektorych.

Historyczna ilustracja przej$ciowo-wybiérczego charakteru tego procesu
jest opisywany przez Stefana Mellera (2008, s. 93) przyplyw okresowej integra-
cji inteligencji o pochodzeniu zydowskim, stanowigcej odpowiedZ tego §rodo-
wiska na antyzydowska polityke czynnikéw partyjno-rzadowych w 1968 roku.
Jako pracownik Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych Meller stat sie
jedna z jej ofiar: ,w zyciu moim i calego chyba $rodowiska zaczal sie najdziw-
niejszy etap bytowania. Z jednej strony niekonczacy sie smutek, a z drugiej jakis
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nieopisany przyplyw energii i che¢ zycia. Energia przejawiala sie pospotu i w ak-
tywnosci umystowej, i w niebywalym pedzie do zycia towarzyskiego. Nieustan-
ne balangowanie grupy stracencéw i ciaggle poznawanie nowych ludzi. Z wiel-
ka potega dokonywat sie jakis zadziwiajacy proces doboru naturalnego. Osoby
przyzwoite »wypelzaly«, jezeli mozna sie tak wyrazi¢, z domowych pieleszy ku
wsp6lnemu $wiezemu powietrzu” (Swiat..., 2008, s. 93).

Jeszcze wiekszy byl naplyw do wlascicieli poza rolnictwem. W 1994 roku
odsetek whascicieli, ktorzy nalezeli do tej kategorii w 1988 roku, wynosit 36,4
i utrzymywal sie na tym poziomie do polowy lat 90. Do 1999 roku obnizyt sie
on do 25, w latach 1999—2005 ponownie zwiekszyt sie do 37,5, ale juz w latach
20052011 samorekrutacja wtascicieli ponownie ostabla, zmniejszajac sie az do
7,1 procent. Byt to stan prawie catkowitego rozmycia sie odrebnosci drobnego
i Sredniego biznesu w strukturze spolecznej. Jezeli wspoélnota pochodzenia spo-
lecznego jest czynnikiem rzutujacym na postawy jednostek, konsekwencja tego
procesu moglo by¢ oslabienie poczucia tozsamosci i zdolnoéci do realizowania
intereséw grupowych. Z drugiej strony mozna sie w tym dopatrywaé pozytyw-
nych aspektow w postaci szerokiego otwarcia sie Sciezki rekrutacyjnej do sto-
sunkowo wysokich pozycji.

Wiele zalezy od kierunkéw tego naplywu. Do 2005 roku wlascicielami
stawali sie gtéwnie cztonkowie klas nizszych. Jednak od 2005 roku gléwna baza
rekrutacyjna stali sie byli pracownicy umystowi. W$rod wlascicieli zwiekszyt sie
réwniez udziat bylych kierownikéw i specjalistow. Kategorie te zdominowaty
wlascicieli o rodowodzie robotniczym i chlopskim, czego efektem powinno by¢
jakie$ upodobnienie sie polskiej ,,starej klasy $redniej” do ,,nowej klasy §redniej”
(.biatych kolnierzykéw” i inteligencji) pod wzgledem postaw, orientacji i syste-
moéw wartosci. Wlasciciele bardziej niz do tej pory wzmocniliby ob6z zwolen-
nikéw poglebiania demokracji, poparcia dla integracji z Unia Europejska i sto-
sunkéw rynkowych. Z drugiej strony stanowiloby to pewien wylom w szeregach
sympatykdw autorytaryzmu i ruchéw populistycznych, ktérymi — w sumie —
czesciej sa cztonkowie klas nizszych. Otwieraloby to réwniez perspektywy alian-
su wlascicieli ze zwolennikami modernizacji w takich aspektach jak tolerancja
wobec mniejszosci seksualnych i mniejszosci etnicznych, akceptacja réznych re-
ligii, a takze przyzwolenie dla eutanazji, sztucznego zaplodnienia i dopuszczal-
nosci aborcji. Z kolei, z punktu widzenia stratyfikacji spolecznej upodobnienie
sie whascicieli do pracownikéw umystowych oznacza zaostrzenie sie dystansu
dzielacego ich od klas nizszych.
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Tabela A.1. Parametry wskazujace ,,Szanse” pozostawania w tej samej kategorii
w poszczegolnych okresach?

Malzenistwa, w ktérych malzonkowie naleza do: ~ 1988—1994 1994—99 1999-2005 2005-11

Kierownikéw najwyzszego szczebla i specjalistow 1,38 4,01 1,70 2,05
Pracownikéw umystowych 3,47 0,83 2,69 1,87
Wiascicieli 3,04 0,01 1,80 -0,99
Robotnikéw 0,99 -0,55 -0,51 -0,39
Rolnikéw 5,10 6,22 8,00 6,44

aWartosci tych parametréw uzyskane zostaly w modelu ,,wierszowo-kolumnowym?”, oméwionym
w przypisach 9—10. Wyzsze wartosci dodatnie wskazuja na odpowiednio silniejsza tendencje do
pozostawania w tej samej kategorii.
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