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Zarys tresci: Celem pracy byto okreslenie stopnia zréznicowania poziomu wyksztatcenia zasobdw wiejskiej sity
roboczej w Polsce, porownanie poziomu wyksztatcenia tych zasobdéw w uktadzie wies-miasto oraz sformutowa-
nie prawidtowosci w rozmieszczeniu wiejskiej sity roboczej o okreslonym poziomie wyksztatcenia. W badaniu
przyjeto, ze zasoby sity roboczej stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na podstawie badar mozna stwierdzic,
ze poziom wyksztatcenia sity roboczej w 2011 r. na wsi byt nizszy anizeli w miastach i Polsce ogdtem, ale w sto-
sunku do 2002 r. ulegt zdecydowanej poprawie. Kwalifikacje formalne mieszkancéw wsi w wieku mobilnym byty
wyzsze anizeli w wieku niemobilnym. Rozmieszczenie wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem wyzszym i Sred-
nim nawigzywato do lokalizacji aglomeracji. Blisko$¢ miast i funkcje pozarolnicze byty czynnikami sprzyjajacymi
kumulacji najlepiej wyksztatconej kadry, podobnie jak tereny odlegte od szlakéw komunikacyjnych i zréznicowa-
nych miejskich rynkéw pracy byty obszarami odptywu kapitatu ludzkiego o wysokiej jakosci. Badania potwierdzi-
ty takze, ze rolnictwo, zwitaszcza na obszarach z dominacja (w przesztosci) panstwowych gospodarstw rolnych,
utrwalito niekorzystng strukture wyksztatcenia zasobow sity roboczej.

Stowa kluczowe: zasoby sity roboczej, wyksztatcenie, obszary wiejskie.

Wstep

Od konca lat 90. XX w. badania dotyczace wzrostu gospodarczego byty skoncentrowane
gtéwnie na znaczeniu jakosci kapitatu ludzkiego w pozytywnych przemianach ekonomicz-
nych w poszczegdlnych krajach i regionach swiata (Neycheva 2013). Podnoszono przy
tym problem wyksztatcenia zasobow sity roboczej oraz jego dostosowania do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Z badan wynikato (por. np. Petrolongo i Pissarides 2001),
ze dysharmonia jakosciowa na rynku pracy miata negatywny wptyw na jego efektywnos¢,
czego konsekwencjg byt wzrost bezrobocia oraz zwigzane z tym wykluczenie spoteczne
i obnizanie sie poziomu zycia ludnosci.
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Nierownowaga w zakresie umiejetnosci pracownikow dotkneta gtdwnie panstwa sta-
biej rozwiniete, w tym postsocjalistyczne. Niska zazwyczaj jako$¢ ksztatcenia i brak zwigz-
ku miedzy profilem szkolnictwa a specjalizacjg regionalng potegowaty problemy na rynku
pracy, zwtaszcza w okresie transformacji ustrojowej (Sondergaard i Murthi 2012).

Na przetomie XX i XXI w. ciggta restrukturyzacja gospodarek transformujgcych sie, in-
nowacje i globalizacja doprowadzity do dalszego wzrostu niedopasowania kwalifikacji sity
roboczej do potrzeb rynku pracy (Labour Markets and Employability.... 2011; Arandarenko
i Bartlett 2012; Barlett 2013). Szczegdlnie trudna sytuacja pod tym wzgledem wystgpita
na obszarach wiejskich. Tereny te posiadaty zwykle monofunkcyjny (rolniczy) charakter,
ktory nie sprzyjat tworzeniu przewagi konkurencyjnej. Receptg na to byt rozwdj pozarolni-
czych dziatow gospodarczych, ktére stworzyty popyt na wysoko wyksztatcong site robocza.
Dotychczasowe kwalifikacje mieszkancow wsi okazaty sie niewystarczajace.

Dynamiczne zmiany technologiczne i innowacyjne utrudniajg obecnie racjonalne
przewidywanie, jakie umiejetnosci i kwalifikacje bedg poszukiwane na rynkach pracy
w przysztosci (Bartlett 2013). Przyjmuje sie jednak, ze ludno$¢ z wysokim poziomem wy-
ksztatcenia szybko dostosowuje sie do zmieniajgcego sie otoczenia, efektywnie reaguje
na nowe mozliwosci rozwoju oraz kreatywnie rozwigzuje pojawiajgce sie problemy spo-
teczne, gospodarcze i kulturowe.

Powstaje pytanie, jaki jest obecnie (w 2011 r.) poziom kwalifikacji formalnych wiej-
skich zasobdw sity roboczej w Polsce. Jest to wazny problem badawczy, ktory nalezy roz-
patrywac w szerokim kontekscie negatywnych prognoz demograficznych. Zaktadajg one,
ze liczba ludnosci w kraju bedzie sie zmniejszac. Spadkowi ulegnie takze liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym, a obnizanie sie dzietnosci i wydtuzanie sie ludzkiego zycia dopro-
wadzi nieodwracalnie do starzenia sie spoteczenstwa, zas w konsekwencji do nadwyzki
popytu nad podazg na rynku pracy. Polskie obszary wiejskie mogg wiec stanowic rezerwu-
ar sity roboczej, co przeciez w przesztosci wielokrotnie miato juz miejsce (Turowski 1978;
Witkowski 2005; Zegar 2012).

Celem pracy jest okreslenie stopnia zréznicowania poziomu wyksztatcenia zasobdw
wiejskiej sity roboczej w Polsce, porownanie poziomu wyksztatcenia tych zasobéw w ukta-
dzie wies-miasto oraz okreslenie prawidtowosci w rozmieszczeniu wiejskiej sity roboczej
o okres$lonym poziomie wyksztatcenia. Nadto przedstawiono zréznicowanie przestrzenne
poziomu wyksztatcenia mobilnej sity roboczej, czyli ludnosci w wieku do 44 lat.

W badaniu przyjeto, ze zasoby sity roboczej stanowig osoby w wieku produkcyjnym.
W pracy wykorzystano dane dotyczace liczby oséb na poszczegdlnych poziomach wy-
ksztatcenia na obszarach wiejskich. Dane te zostaty udostepnione przez Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny na specjalne zamowienie i pochodzity ze Spisu Powszechnego 2011 r. Badanie
przeprowadzono w przekroju powiatow. Wykorzystano podstawowe miary statystyczne
oraz metody kartograficzne. Dla okreslenia prawidtowosci przestrzennych w rozmieszcze-
niu zasobow sity roboczej wg wyksztatcenia zastosowano miernik obrazujgcy liczbe oséb
na danym poziomie edukacji na 1000 mieszkancéw wsi w wieku produkcyjnym. Przyjmu-
jac jako kryterium ten wskaznik, powiaty podzielono na grupy odznaczajgce sie nastepu-
jgcym poziomem natezenia liczby oséb o danym poziomie wyksztatcenia badanej grupy
ludnosci:

1. bardzo wysokim, jezeli d > c7/ +25, (gdzie 5/ $rednia wskaznika d, S odchylenie stan-

dardowe wskaznika d)
2. wysokim, jezeli d + 1S < d <d +25
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3. drednim, jezelid <d <d +1S ),
4. niskim, jezelid-1S < d < d
5. bardzo niskim, jezeli d < d- 1S,

Ewolucja badan nad wyksztatceniem zasobdw sity roboczej

Na przetomie XX i XXI w. w wielu panstwach Swiata nastgpito przejscie od gospodarki
industrialnej (postindustrialnej) do opartej na wiedzy. Tak jak transformacja gospodarki
z agrarnej do przemystowej, tak i to przejscie wywotato zmiany na rynku pracy wyrazajgce
sie m.in. nowymi wymaganiami w stosunku do kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw
(Karoly 2010). W XXI w. edukacja zaczeta odgrywac coraz wazniejszg role w przygotowaniu
nowych zasobow sity roboczej. Jak podkreslili Karoly i Panis (2004), kluczowa rola edukacji
jest napedzana przez szybkie tempo zmian technologicznych.

Studia traktujgce kwalifikacje pracownikéw jako gtowny element wzrostu gospodar-
czego pojawity sie w latach 60. XX w.! i koncentrowaty sie gtdownie na indywidualnych
i zbiorowych korzysciach obywateli wynikajgcych z inwestowania w nauke i poszerza-
nia swoich kwalifikacji. Daty one takze podstawe do budowania endogenicznych mode-
li wzrostu, zaktadajgcych zwigzek miedzy poziomem wyksztatcenia ludnosci a wzrostem
gospodarczym poszczegdlnych jednostek przestrzennych. W pierwszych modelach zakta-
dano, ze inwestycje na edukacje sity roboczej nalezy traktowac jako naktady o wysokiej
stopie zwrotu ze wzgledu na jej wptyw na wiedze i umiejetnosci zdobywane w procesie
ksztatcenia sie (Freeman 1986). Zaktadano zaleznosSci miedzy wyksztatceniem i postepem
technicznym (Nelson i Phelps 1966; Lucas 1988) oraz miedzy wiedzg a produktywnoscig
i tempem dyfuzji technologii (Arrow 1962; Nelson i Phelps 1966; Romer 1990).

Modele wzrostu endogenicznego weryfikowano w badaniach empirycznych. Wyliczo-
no stope zwrotu inwestycji w edukacje i podnoszenie kwalifikacji (Miller 1960; Becker
1964; Psacharopoulos i Patrinos 2004; Denny i O’Sullivan 2007; Jimenez i in. 2012), okre-
$lono role wyksztatcenia we wzroscie gospodarczym regionow (Kendrick 1961; Denison
1971; Heston i in. 2002; De la Fuente i Ciccone 2003; Kirchhoff i in. 2007; Jimenez i in.
2012) oraz oszacowano korzysci zewnetrzne z inwestycji w edukacje (Acemoglu 1996;
de Baross i in. 2000; McMahon 2001; Wilson i Briscoe 2004).

Whioski z tych badan byty zazwyczaj optymistyczne, bowiem wykazano, ze stopa zysku
z inwestycji w studia byta prawie taka sama jak w przypadku naktadow inwestycyjnych
na rynku kapitatowym, nieruchomosci czy w lokaty bankowe (Miller 1960; Becker 1964),
ze wyksztatcenie zwiekszato dochody indywidualne ponad wysokos$¢ naktadéw (Psacha-
ropoulos i Patrinos 2004), zmniejszato dyspersje ptac (Jimenez i in. 2012) oraz mogto
stanowic substytut innych czynnikdw w generowaniu zysku (Denny i O’Sullivan 2007). Na-
tomiast w sytuacji, gdy wyliczenia nie potwierdzaty takiej zaleznosci (por. Barro i Lee 1996;
Caselliiin. 1996), autorom zarzucano stosowanie niewtasciwych metod lub wykorzystanie
btednych danych.

W XXI w. badania koncentrowaty sie bardziej na jakoSciowych niz ilosciowych cechach
wyksztatcenia. Stwierdzono, ze rzeczywiste umiejetnosci sg bardziej skorelowane z wiel-
koscig indywidualnych dochodéw oraz wzrostem gospodarczym anizeli liczbg lat pobie-

1 Prace tego typu powstaty juz w XVII, XVIII i XIX w. Kwalifikacjami pracownikow i ich wptywem na produk-
tywnosc¢ zajmowali sie m.in. A. Smith, J.B. Say, K. Marks, J.S. Mill, S. Staszic.



12 Wioletta Kamiriska

rania nauki w szkole (Hanushek i Woessmann 2008). Wykazano takze, ze dla wzrostu
gospodarczego obok wiedzy na podstawowym poziomie wazne sg umiejetnosci komuni-
kacji, pracy w zespole oraz umiejetnosci charakterystyczne dla danego zawodu. Wiekszo$¢
profesji wymagata bowiem mieszanki réznego rodzaju umiejetnosci na okreslonym pozio-
mie (Jimeneziin. 2012).

W nowych warunkach, jakie stworzyty procesy globalizacji w potgczeniu z technolo-
giami informacyjnymi, na rynku pracy premiowane sg umiejetnosci komunikowania sie
oraz zbierania i przetwarzania informacji, a takze szybkiej adaptacji do zmieniajgcego sie
otoczenia. W gospodarce opartej na wiedzy docenia sie umiejetnosci abstrakcyjnego my-
Slenia, rozwigzywania problemdw, komunikacji i wspodtpracy (Karoly 2010). Jak wskazu-
je cytowana autorka, w zwigzku z szybkim tempem zmian technologicznych w ostatnich
dziesiecioleciach wzrdst popyt na najwyzej wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy mogg
rozwija¢ nowe technologie, okresli¢ ich zastosowania w produkcji dobr i ustug, a takze
korzystac z technologii w miejscu pracy. W niektdrych przypadkach nowe technologie za-
stepujg prace ludzka. Dlatego tez pewne czynnosci stajg sie przestarzate, podczas gdy
inne zyskujg na znaczeniu (Autor i in. 2003). W innych przypadkach na okreslone zawody
nadal jest popyt, ale ich wykonywanie wymaga dodatkowych umiejetnosci, poniewaz pra-
cownicy sg zobowigzani do coraz szerszego wykorzystywania komputeréow w swojej pracy
(Karoly 2010). Badania D.H. Autora i in. (2003) potwierdzity, ze komputeryzacja powo-
duje obnizenie zapotrzebowania na wykonywanie rutynowych zadan poznawczych oraz
manualnych i wzrost popytu na kwalifikacje umozliwiajgce realizacje czynnosci nieszablo-
nowych oraz zadan stuzgcych rozwigzywaniu ztozonych problemoéw wynikajgcych z komu-
nikowania sie z ludzmi (ryc. 1).
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Wyniki badan jednoznacznie wskazywaty na pozytywng zalezno$¢ miedzy zastosowa-
niem technologii komputerowych a zapotrzebowaniem na wyksztatconych pracownikéw
(Berman i in. 1994; Berman i in. 1998; Bresnahan i in. 2002). Jednocze$nie potwierdzo-
no, ze nowe technologie i innowacyjne rozwigzania bedg pojawiac¢ sie coraz szybciej,
a to z kolei bedzie wywotywacé dynamiczne zmiany na rynkach pracy. Uczenie sie przez
cate zycie jest i bedzie kluczem do sukcesu zawodowego (Karoly 2010; Labour Markets
and Employability... 2011; Arandarenko i Bartlett 2012; Barlett 2013).

W Polsce takze byty prowadzone badania dotyczgce jakosci zasobdw sity roboczej,
ich wielkosci i struktur demograficznych (por. np. Kaminska i Heffner 2012) oraz zwigz-
kéw miedzy wyksztatceniem ludnosci a réznymi aspektami wzrostu gospodarczego (por.
np. Kulikowski 2002; Janc i Czapiewski 2005).

Wyksztatcenie wiejskiej sity roboczej w Polsce w 2011 r.

W latach 2002-2011 w Polsce zaréwno w miastach, jak i na wsi nastgpit wyrazny wzrost
odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym i srednim. Na koniec tego okresu ponad poto-
wa obywateli kraju posiadata Swiadectwo ukonczenia co najmniej szkoty sredniej (tab. 1).
| chociaz wskaznik ten byt o wiele nizszy na obszarach wiejskich niz w miastach, to i tak
co trzeci mieszkaniec wsi zakonczyt edukacje przynajmniej na poziomie liceum (techni-
kum). W poréwnaniu z rokiem wyjsciowym ta grupa ludnosci wiejskiej powiekszyta sie
o ponad 11 punktéw procentowych

Tabela 1. Zmiany w strukturze wyksztatcenia mieszkaricow miast i wsi w Polsce w latach 2002-2011

Polska Miasta Wies Réznica mig-
Poziom wyksztatcenia Rok dzy miastem
odsetek mieszkancéw (%) a wsig (4-5)
1 2 3 4 5 6
2002 10,1 13,6 4,2 9,4
Wyzsze
2011 17,9 22,7 10,3 12,4
, 2002 32,1 38,4 21,7 16,7
Srednie i policealne
2011 33,3 37,5 26,7 10,8
2002 23,7 21,0 28,2 -7,2
Zasadnicze zawodowe
2011 22,9 19,8 27,6 -7,9
2002 30,4 24,6 40,0 -15,4
Gimnazjalne i podstawowe
2011 24,5 19,0 33,1 -14,1
2002 3,7 2,4 5,9 -3,5
Bez wyksztatcenia szkolnego
2011 1,4 0,9 2,2 1,3
Razem X 100,0 100,0 100,0 X

Zrédto: W. Kamiriska (2014).

Zdecydowanie zmniejszyta sie natomiast grupa oséb z najnizszym poziomem formal-
nych kwalifikacji (podstawowym i gimnazjalnym oraz bez wyksztatcenia szkolnego). Ogo-
tem w kraju spadek ten wynosit ponad 8 punkdéw procentowych, w miastach ok. 7 p.p.,
a na obszarach wiejskich prawie 11 p.p. Wynikato to z dwdch gtéwnych powodow.



14 Wioletta Kamiriska

Po pierwsze wystgpito naturalne wymieranie ludnosci starszej, czyli grupy, wsrdéd ktérej
udziat oséb z ukonczong tylko szkotg elementarng byt najwyzszy, po drugie nastgpit wzrost
znaczenia wyksztatcenia w Swiadomosci mieszkancow wsi, co spowodowato podnoszenie
przez nich kwalifikacji w szkotach srednich (Baran 2011).

Tak korzystne trendy wywarty pozytywny wptyw na strukture wyksztatcenia zasobow
wiejskiej sity roboczej. Wsrdd tej grupy ponad 11% oséb miato ukoriczong uczelnie wyz-
szg, a prawie 1/3 posiadata dyplom ukonczenia szkoty $redniej lub policealnej (tab. 2).
W dalszym ciggu byty to niezbyt wysokie wskazniki w poréwnaniu z krajem i z miastami,
ale ponad 40% udziat ludnosci z wyksztatceniem $rednim i wyzszym nalezy uznac za ko-
rzystny. Na tak wysoki odsetek ludnosci o najwyzszych kwalifikacjach formalnych w struk-
turze wyksztatcenia wiejskiej sity roboczej miato wptyw kilka czynnikdw. Po pierwsze
poprawa dostepnosci szkdt wyzszych i Srednich zwigzana z powstawaniem niepublicznych
instytucji zwigzanych ze szkolnictwem, rozwojem motoryzacji prywatnej, budowg drég
dobrej jakosci (por. Komornicki i Czapiewski 2010). Po drugie wzrost aspiracji zawodo-
wych i zyciowych mtodziezy wiejskiej i ich rodzicow (por. Baran 2011). Po trzecie trudnosci
w znalezieniu pracy przez mtodych ludzi o niskich kwalifikacjach (por. Ciok i IInicki 2012),
co dawato asumpt do kontynuacji nauki dla podwyzszania umiejetnosci, ale tez do prze-
czekania kryzysu na rynku pracy.

Tabela 2. Struktura wyksztatcenia zasobow sity roboczej na obszarach wiejskich i miejskich w Polsce w 2011 r. (%)

Poziom wyksztatcenia Wies Miasto Polska
Wyzsze 11,8 24,5 19,5
Srednie i policealne 30,0 38,2 35
Zasadnicze zawodowe 30,8 20,6 24,6
Gimnazjalne 7,4 5,3 6,1
Podstawowe 19,5 10,5 14,1
Bez wyksztatcenia szkolnego 0,5 0,9 0,7
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych uzyskanych z GUS.

W strukturze wyksztatcenia sity roboczej duze znaczenie mieli absolwenci szkot zasad-
niczych zawodowych. Na wsi stanowili oni blisko 1/3 ogdtu zasobdw, a w miastach tylko
1/5. Jak wskazata E. Kacprzak (2010), w grupie mtodziezy wiejskiej stwierdzono silne dgze-
nie do zdobycia konkretnego zawodu. Zwigzane to byto w znacznej mierze z mentalnoscig
ugruntowang w minionych wiekach oraz intensywnym rozwojem szkolnictwa zawodowe-
go w latach 70. i 80. XX w. Krotki okres ksztatcenia, dobra dostepnosé szkdt zawodowych
nie powodowaty duzego obcigzenia rodziny kosztami nauki, a mtody cztowiek szybko usa-
modzielniat sie. Jednak, jak zauwazyta cytowana autorka, to podejscie powoli sie zmienia-
to i mtodziez coraz czesciej wybierata kierunki ogdlnoksztatcgce.

W 2011 r. na wsi 20% osob w wieku produkcyjnym posiadato najnizszy poziom wy-
ksztatcenia (podstawowe oraz bez wyksztatcenia szkolnego), podczas gdy w miastach
grupa ta stanowita ok. 12%, a w kraju niecate 15%. Pomimo ze i w tym zakresie zaobser-
wowano pozytywne zmiany (por. tab. 1), to jednak tak duza grupa o niskich kwalifikacjach
nie jest dobrym prognostykiem na przysztos¢, zwtaszcza w kontekscie rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy.
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Nalezy jednak podkresli¢, ze mtodsze pokolenie Polakow byto lepiej wyedukowane niz
starsze, o czym swiadczyta struktura wyksztatcenia mobilnej sity roboczej (tab. 3). Podsta-
wowe réznice miedzy poziomem edukacji mobilnych zasobéw pracowniczych a ogdtem
ludnosci w wieku produkcyjnym mozna ujgé nastepujgco:

1. Wéréd mobilnej sity roboczej zanotowano wyzszy odsetek oséb z wyksztatceniem
co najmniej srednim niz wsrdd wszystkich oséb w wieku produkeyjnym. Réznica wynosita
w przypadku ludnosci po studiach 2,4 p.p., a przypadku absolwentéw szkoét Srednich i po-
licealnych prawie 2 p.p. Mozna przypuszczac, ze mtodsza grupa sity roboczej po pierwsze
wykorzystata warunki, jakie stworzyta gospodarka rynkowa w zakresie dostepnosci szkot,
po drugie bardziej rozumiata potrzebe permanentnego uczenia sie, a po trzecie starata sie
dostosowac do wyzszych wymagan na rynkach pracy. Powyzsza prawidtowos¢ wystgpita
takze w miastach i catym kraju.

Tabela 3. Struktura wyksztatcenia mobilnej sity roboczej na obszarach wiejskich i miejskich w Polsce w 2011 r. (%)

Poziom wyksztatcenia Wies Miasta Polska
Wyizsze 14,2 29,0 23
Srednie i policealne 31,9 36,1 34,4
Zasadnicze zawodowe 25,3 14,6 18,9
Gimnazjalne 11,4 8,9 9,9
Podstawowe 16,1 10,6 12,9
Bez wyksztatcenia szkolnego 1,1 0,8 0,9
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

2. W zasobach wiejskiej sity roboczej do 44 roku zycia odnotowano nizszy o 5,5 p.p.
odsetek osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym niz w catej grupie ludnosci
w wieku produkcyjnym. W miastach analogiczny wskaznik byt nizszy 0 6,1 p.p., a w kraju
05,7 p.p. Byto to zwigzane gtdwnie z polityka rzadu w zakresie szkolnictwa. W latach 90.
w Polsce, podobnie jak w wielu krajach europejskich, zdemontowano system szkolnictwa
zawodowego. Zawoddéwki wowczas byty opcja dla ,,przegranych”, dla tej grupy mtodziezy,
ktora nie radzita sobie z naukg. Jeszcze w roku szkolnym 1990/1991 szkoty zawodowe
ukonczyto blisko 250 tys. ucznidéw, a dwadziescia lat pdzniej zaledwie 75 tys. (ryc. 2).

300
B Zasadnicze zawodowe
250 .
Vocational
200 B Technika i licea profilowane
Technical and specialised
150 secondary schools
Przysposabiajace do pracy
100 Job training
- Dla dorostych
For adults
0

1990/1991 2000/2001 2010/2011 2013/2014

Ryc. 2. Szkolnictwo zawodowe w Polsce — liczba absolwentdw (tys.)
Vocational education in Poland — number of graduates (thous.)
Zrédto: GUS, opracowanie: Money.pl / Source: CSO, elaboration: Money.pl
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3. W grupie oséb w wieku mobilnym na obszarach wiejskich zaobserwowano nizszy
o prawie 3 p.p. odsetek 0sdb z najnizszym poziomem kwalifikacji formalnych (podsta-
wowym i bez wyksztatcenia szkolnego) anizeli w catkowitych zasobach sity roboczej. Byto
to naturalne, zwazywszy na zmieniajgce sie funkcje obszaréw wiejskich. Osoby reprezen-
tujgce obecnie starsze roczniki sity roboczej (wiek niemobilny) — to ludzie urodzeni w la-
tach 1947-67, a wiec ludnos¢, ktora zdobywata swoje szkolne wyksztatcenie w czasach
gospodarki centralnie sterowanej. Dominujgce woéwczas funkcje rolnicze na obszarach
wiejskich nie kreowaty popytu na wysoko kwalifikowang kadre. Proste prace w gospodar-
stwie rolnym nie wymagaty wysokich kwalifikacji, wiec gros mieszkancéw wsi konczyto
edukacje na poziomie podstawowym. Nadto niskie wyksztatcenie rodzicow, potrzeba cig-
gtej pomocy w gospodarstwie rolnym nie sprzyjaty zdobywaniu wiedzy w szkole wiejskim
dzieciom i mtodziezy.

Rozmieszczenie wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem wyzszym w Polsce w 2011 r.

W 2011 r. na obszarach wiejskich na 1000 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 108
z wyksztatceniem wyzszym. Rozpietos¢ miedzy minimalng (53) i maksymalng (332) warto-
$cig tego wskaznika wynosita 279, co swiadczyto o duzym jego zrdznicowaniu przestrzen-
nym. Wspdtczynnik zmiennosci ksztattowat sie na poziomie 33,9%.

Przyjmujac jako kryterium wartos¢ wskaznika obrazujgcego liczbe osdb z wyksztatce-
niem wyzszym na 1000 mieszkancow wsi w wieku produkcyjnym, powiaty podzielono na 5
grup (tab. 4, ryc. 3).

Tabela 4. Zréznicowanie przestrzenne wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem wyzszym w Polsce w 2011 r.

Wskaznik:
liczba os6b z wyksztatceniem | Liczba Przyktady (pierwsze 10 z grupy) — w nawiasach wartos¢
wyzszym na 1000 oséb powiatéw | wskaznika
w wieku produkcyjnym
policki (332), pruszkowski (300), piaseczynski (298), legio-
Bardzo wysoki 11 nowski (272), poznanski (265), warszawski zachodni (252),
(184 i wiecej) wroctawski (232), bedzinski (204), grodziski (199), bydgoski
(188), mikotowski (187)
Wysoki krakowski (178), gdanski (178), lubelski (173), bielski (172),
(1X6_183) 20 | t6dzki wschodni (170), otwocki (167), biatostocki (165), zgier-
ski (162), pabianicki (160), bierurisko-ledzirski (159)
redni chrzanowski (144), hajnowski (142), wielicki (140), socha-
(108-145) 89 czewski (140), rzeszowski (140), oswiecimski (137), skarzyski
(137), pszczynski (136), czestochowski (136), gtogowski (136)
Niski szydtowiecki (107), opatowski (107), opoczynski (107), rycki
(70-107) 183 (107), jarostawski (107), makowski (1407), parczewski (107),
wielunski (106), wieruszowski (105), sieradzki (105)
Bardzo niski dabrowski (69), choszczenski (69), moniecki (69), sepolenski
(69 1 mnie]) 11 (68), watecki (67), szczecinecki (66), braniewski (64), drawski
) (63), fobeski (62), itawski (58), biatogardzki (53)
Razem 314 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Pierwsza i druga grupa obejmowaty powiaty o bardzo wysokim wskazniku (powyzej
184) i wysokim (146-183). Takich jednostek przestrzennych zidentyfikowano tylko 31
(9,9% ich ogdlnej liczby). Byty to powiaty bezposrednio sasiadujgce z aglomeracjami miej-
sko-przemystowymi (wroctawski, warszawski zachodni, poznanski) oraz o silnie wyksztat-
conych funkcjach przemystowych jeszcze w okresie gospodarki centralnie sterowanej
(policki, mikotowski, bedzinski, grodziski).

Trzecia grupa skupiata jednostki przestrzenne o Srednich wartosciach analizowanego
wskaznika (108-145). Byta ona reprezentowana przez 89 powiatéw (28,3%), o funkcjach
przemystowych, ktore w poprzednim okresie ustrojowym kraju byty waznymi osrodkami
gospodarczymi Polski.

Czwarta i piata grupa skupiaty obszary o niskich (70-107) i bardzo niskich (69 i mnigj)
wskaznikach obrazujgcych licze oséb z wyksztatceniem wyzszym na 1000 mieszkancow
w wieku produkcyjnym. tacznie takich powiatéw byto 194, co stanowito ponad 60% ich
ogdlnej liczby. Byty to obszary rolnicze, potozone peryferyjnie w stosunku do wiodgcych
centrow gospodarczych Polski, dawnych okregéw przemystowych (por. Fierla 1979) oraz
granic wojewodzkich i krajowych.

Rozktad przestrzenny badanego wskaznika mozna analizowac¢ w Swietle teorii rdzen-
-peryferia, przy czym za rdzenie nalezy uznac nie tylko najwieksze polskie miasta, ale takze
dawne okregi przemystowe (warszawski, staropolski, tédzki, dolnoslgski i gornoslgsko-kra-
kowska aglomeracja przemystowa). Do tych obszaréw nawigzywaty powiaty cechujgce
sie najwyzszg (ponadprzecietng) koncentracjg sity roboczej z wyksztatceniem wyzszym.
Tereny peryferyjne, w tym rolnicze, odznaczaty sie niskim i bardzo niskim udziatem oséb
po studiach w strukturze zasobow sity roboczej. A zatem obecne rozmieszczenie oséb
o najwyzszych kwalifikacjach formalnych byto efektem naktadania sie wielu czynnikow
oddziatujgcych ze zmiennym natezeniem w czasie i przestrzeni: renty potozenia (bliskos$¢
wielkich miast, dostepnos¢ uczelni), rozwoju funkcji pozarolniczych, gtdwnie przemysto-
wych w okresie centralnego sterowania i wspotczesnych migracji na linii miasto-wie$ oséb
dobrze wyksztatconych.

Inaczej przedstawiato sie rozmieszczenie ludnosci z wyksztatceniem wyzszym w wieku
mobilnym. W 2011 r. przecietnie na 1000 oséb w wieku do 44 lat przypadato 114 z ukon-
czonymi studiami wyzszymi (ryc. 4). Wskaznik ten wahat sie od 69 do 385 i charakteryzo-
wat sie duzym (cho¢ nieco mniejszym niz w wyzej opisanym przypadku) zréznicowaniem
przestrzennym. Wspotczynnik zmiennosci wynosit 31,6%. Rozktad tego wskaznika wyraz-
nie wskazywat na znaczenie wielkich miast w ksztattowaniu rozmieszczenia najlepiej wy-
ksztatconej kadry. Mozna takze stwierdzi¢, ze obok wyzej wymienionych czynnikéw (renta
potozenia, rozwdj funkcji pozarolniczych) dwa przeciwstawne procesy powodowaty po-
nadprzecietne natezenia analizowanej grupy ludzi na obszarach sgsiadujgcych z najwiek-
szymi miastami. Po pierwsze, byty to migracje ze wsi i matych miast do stref podmiejskich
aglomeracji mtodych, dobrze wyksztatconych ludzi w poszukiwaniu pracy i dobrych wa-
runkow zycia. Po drugie, procesy gentryfikacji wiejskiej (rural gentrification por. Parsons
1980; Philips 1993; Heffner i Marszat 2011), w wyniku ktérych bogata i rownie dobrze wy-
ksztatcona cze$¢ mieszkancow miast zmieniata swoje miejsce zamieszkania na tereny wsi
sgsiadujgcych z duzymi o$rodkami miejskimi. Obydwa procesy powodowaty koncentracje
na tych obszarach sity roboczej o najwyzszych kwalifikacjach.

Na ryc. 4 wyraznie wida¢, ze ponadprzecietne wartoSci wskaznika wystgpity w catej
centralnej czesci Polski, rozciggajgc sie koncentrycznie wokdt najwiekszych miast oraz
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na Pobrzezu Battyckim. Natomiast najnizsze wartosci zanotowano w woj. warminsko-
-mazurskim, w potudniowej czesci woj. pomorskiego i zachodniopomorskiego, a wiec
na obszarach o dominujgcych funkcjach rolniczych, gdzie jeszcze przed rokiem 1989 funk-
cjonowaty wielkoobszarowe panstwowe gospodarstwa rolne. Mato zréznicowana struktu-
ra funkcjonalna tych regiondw przektada sie niekorzystnie na funkcjonowanie rynku pracy,
a to nie sprzyjato naptywowi absolwentéow wyzszych uczelni.

Rozmieszczenie wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem srednim i policealnym
w Polsce w 2011 r.

W 2011 r. na obszarach wiejskich w Polsce srednio na 1000 oséb w wieku produk-
cyjnym przypadato 294 z wyksztatceniem Srednim i policealnym. Wskaznik ten wahat sie
od 211 do 405. Wspodtczynnik zmiennosci wynosit 12%, co Swiadczyto o matym zrézni-
cowaniu przestrzennym. Wysoki wskaznik (330 i wiecej) zanotowano w 56 powiatach,
tj. 17,8% ich ogdlnej liczby. Byty to obszary sgsiadujgce z najwiekszymi aglomeracjami
miejsko-przemystowymi kraju. Czynniki ksztattujgce ponadprzecietng koncentracje tej
grupy sity roboczej w wymienionych powiatach byty analogiczne jak w przypadku oséb
z dyplomami wyzszych uczelni (tab. 5, ryc. 5). Przecietne warto$ci badanego wskaznika
charakteryzowaty 109 powiatow (34,7%). Byty to obszary zwigzane gtéwnie z dawnymi
miastami wojewodzkimi i powiatowymi (stan sprzed reformy 1999 r.). Funkcje admini-
stracyjne wykreowaty popyt na Srednio wykwalifikowang kadre, a dostepnosc szkét z wie-
czorowym systemem nauczania przyczynita sie do powstania duzej grupy ludnosci o tym
poziomie kwalifikacji.

Tabela 5. Zréznicowanie przestrzenne wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem srednim i policealnym w Polsce
w2011r.

Wskaznik:
gfggzi(:?';glrgzzf:;:cemem Liczba Przyktady (pierwsze 10 z grupy) — w nawiasach wartosé¢
na 1000 oséb w wieku powiatow | wskaznika
produkcyjnym
pruszkowski (411), olkuski (408), bedzinski (403), legionow-
Wysoki 56 ski (396), hajnowski (389), warszawski zachodni (388), rycki
(330 wiecej) (375), bierunsko-ledzinski (368), grodzisk (367), piaseczyrski
(366)
; zgierski (329), brzezinski (329), tarnogdrski (327), dzier-
Sredni 109 zoniowski (327), jeleniogdrski (236), biatostocki (325),
— przemyski , howosadecki , namystowski ,
(294-329) ki (325) decki (235) towski (325)
jedrzejowski (232)
Niski pleszewski (293), sanocki (293), pilski (293), bieszczadzki
, stupecki , suski , trzebnicki , leszczynski
(258-293) 107 (293), stupecki (293) ki (29) bnicki (292), | yrski
(292), opatowski (292), tukowski (292)
strzelecko-drezdenecki (255), grudzigdzki (25), wschowski
Bardzo niski 1 (255), ztotowski (255), stawienski (254), sztumski (254),
257 i mniej szczecinecki (254), braniewski (254), drawski (254), rypinski
( ) ki (254), b ki (254), drawski (254) isk
(253)
Razem 314 X

Zrédto: Zestawienie wiasne na podstawie danych GUS.
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Niskie i bardzo niskie wartosci wskaznika (ponizej sredniej dla polskiej wsi) wystgpity
tacznie w 149 powiatach (47,5%). Skoncentrowane one byty na obszarach woj. warmin-
sko-mazurskiego, zachodniopomorskiego, pomorskiego i podlaskiego, czyli na terenach,
na ktorych funkcjonowaty PGR-y.

Rozktad przestrzenny tego wskaznika nawigzywat do rozmieszczenia 0séb z wyksztat-
ceniem wyzszym (wspotczynnik korelacji 0,627) (ryc. 5). Jednak znaczenie drog krajowych
w przypadku dystrybucji sity roboczej legitymujacej sie dyplomem ukonczenia edukacji
na poziomie srednim i policealnym byto wieksze niz w przypadku rozmieszczenia ludnosci
po studiach. Szczegdlnie dobrze byto to widoczne wzdtuz drogi: Warszawa-Lublin. Na ca-
tym odcinku rozciggaty sie obszary o wysokich wskaznikach obrazujgcych liczbe 0séb z wy-
ksztatceniem $rednim i policealnym na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym. Na uwage
zastuguja takze niskie wskazniki w Wielkopolsce, gdzie mtodziez niechetnie podejmowata
nauke w niedajgcych konkretnego zawodu liceach ogdlnoksztatcgcych. Obszary rolnicze,
zwtaszcza zwigzane z rolnictwem wielkoobszarowym, cechowaty sie niskg (nizszg od sred-
niej) koncentracjg oséb o analizowanym poziomie edukacji.

Zdecydowanie lepiej przedstawiata sie reprezentacja osdb posiadajgcych dyplom ukon-
czenia szkoty $redniej wérdd zasobdw mobilnej sity roboczej. Srednio na 1000 oséb do 44
roku zycia przypadato 346 ze Swiadectwem szkoty sredniej. Rozpietos¢ miedzy minimalng
wartoscig (247) a maksymalng (458) wynosita 211, a wspdtczynnik zmiennosci ksztattowat
sie na poziomie 12%. W uktadzie przestrzennym tego wskaznika wyraznie wida¢ podziat
na Polske centralng oraz potudniowo-wschodnig, gdzie wystepowaty ponadprzecietne
wartosci wskaznika oraz na Polske zachodnig i pétnocng o zdecydowanym niedoborze tej
grupy potencjalnych pracownikéw (ryc. 6). W centralnej i potudniowo-wschodniej czesci
kraju wysokie natezenie osdb z wyksztatceniem srednim byto wypadkowag proceséw indu-
strializacji i urbanizacji wsi w okresie gospodarki centralnie sterowanej oraz dostepnosci
szkot i wzroScie aspiracji mtodziezy wiejskiej wspotczesnie. Rozwoj okregdw przemysto-
wych (warszawskiego, tddzkiego, staropolskiego, centralnego, gérnoslgskiego) i funkcji
pozarolniczych stworzyt popyt na wyksztatcong kadre, ktorej dzieci powielaty droge edu-
kacyjng swoich rodzicéw. Badania wykazaty, ze tam gdzie wskazniki struktury wyksztatce-
nia byty korzystne w gospodarce centralnie sterowanej, odnotowano nadreprezentacje
0sob najlepiej wyksztatconych w pdzniejszych okresach (Kaminska 2014). W uktadzie
przestrzennym takze wyraznie wida¢ wptyw regionalnych i krajowych osrodkéw miejskich
na strukture wyksztatcenia ludnosci. Im wieksze miasto tym strefa obszaréow z korzystnym
odsetkiem mieszkancow dobrze wyedukowanych byta wieksza. Nalezy jednak podkreslic,
ze nawet na obszarach popegeerowskich wskazniki przedstawiajgce liczbe osdb z ukon-
czong szkotg Srednig w wieku mobilnym na 1000 oséb w wieku do 44 roku zycia byty zde-
cydowanie wyzsze, anizeli liczone dla catej populacji zasobow sity robocze;.

Warto jeszcze zwrdci¢ uwage, ze inne czynniki wywotaty niski udziat sity roboczej
o srednim wyksztatceniu na obszarach Polski pétnocnej (obszary popegeerowskie), a inne
w Wielkopolsce. W tym ostatnim regionie zanotowano nadreprezentacje 0sob z ukonczo-
nymi szkotami zawodowymi, a w Polsce potnocnej z wyksztatceniem podstawowym (por.
Kaminska 2014).
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Rozmieszczenie wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w Polsce w 2011 r.

W 2011 r. na obszarach wiejskich w Polsce $rednio na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 308 z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W poszczegdlnych powia-
tach wskaznik ten wahat sie od 135 do 439 i nie byt bardzo zréznicowany w uktadzie prze-
strzennym. Wspdtczynnik zmiennosci wynosit 15%. Wysoka liczbe oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w stosunku do ogotu zasobdw sity roboczej (356 i wiecej) za-
notowano w 45 jednostkach przestrzennych (14,3%). Byty one gtéwnie skoncentrowane
w wojewddztwie wielkopolskim i pomorskim (tab. 6, ryc. 7).

Tabela 6. Zréznicowanie przestrzenne wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w Polsce w 2011 r.

Wskaznik:
Iz';:::n‘ﬁ:bn: \zl\;\al(;zt:xe::em Liczba Przykiady (pierwsze 10 z grupy) — w nawiasach wartos¢
y cowy! powiatéw | wskaznika

na 1000 oséb w wieku

produkcyjnym

Wysoki grodziski (439), nowotomyski (422), rawicki (420), krotoszyn-

(3?5/6 i wiecej) 45 ski (415), ostrowski (405), chodzieski (405), kepiriski (404),

&Ce) koscianski (404), wadowicki (396), leszczyriski (391)

Sredni mtawski (353), prudnicki (35), gérowski (351), lubliniecki

(308-355) 101 (350), raciborski (350), stupecki (349), lubanski (348), gorlicki
(347), nyski (347), strzelecki (346),

Niski strzelinski (307), jaworski (37), opoczynski (307), lipski (306),

(260-307) 117 puttuski (306), biatogardzki (306), otawski (305), ptocki (305),
kaliski (305), dziatdowski (305)

Bardzo niski gizycki (259), olkuski (258), krasnostawski (28), lubelski (257),

(259 i mniej) 51 parczewski (254), wysokomazowiecki (254), bedzinski (253),

! poznanski (249, zgierski (248), leski (247)
Razem 314 X

Zrédfo: Zestawienie wiasne na podstawie danych GUS.

Przecietne wartosci (308-355) analizowany wskaznik osiggngt w 101 powiatach
(32,2%). Te obszary ciggnety sie zwartym pasem od woj. pomorskiego przez wielkopol-
skie, dolnoslaskie, opolskie, Slgskie po matopolskie, tworzgc charakterystyczng litere ,, L.
Obszary te nawigzywaty do najbardziej uprzemystowionych terendéw w okresie gospodarki
centralnie sterowanej (por. Fierla 1979). Ekstensywny rozwdj przemystu, oparty gtownie
na zasobach stabo wykwalifikowane;j sity roboczej, generowat popyt na robotnikéow z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym. Niskie i bardzo niskie wartosci wskaznika (ponizej
307) zanotowano w 168 powiatach (53,5%). Rozciggaty sie one przede wszystkim na ob-
szarach wschodniej Polski (na wschod od Wisty i nawigzywaty do obszardw rolniczych.

Wsrdd zasobow mobilnej sity roboczej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe cieszyto sie
mniejszg popularnoscig. Wskaznik przedstawiajgcy liczbe osdb z tym poziomem wyksztatcenia
w ogdlnej liczbie osdb w wieku mobilnym wynosit 208 (o 100 mniej niz w catych zasobach
sity roboczej) i wahat sie od 94 do 441. W tym przypadku zdecydowanie wida¢ podziat kraju
na wschodnig czes¢ o niskich wskaznikach i zachodnig o ponadprzecietnym stosunku liczby
robotnikéw po zawoddwkach do ogétu osdb w wieku mobilnym. Jednak nalezy podkreslic,
ze strefa bardzo wysokich wartosci wskaznika wokodt Poznania widocznie zmniejszyta sie (ryc. 8).
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Ryc. 7. Liczba 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym na 1000 oséb
w wieku produkcyjnym na obszarach wiejskich w Polsce w 2011 r.

Number of people with vocational education per 1,000 people at working age
in rural areas in Poland in 2011

Zrédto/Source: opracowanie wtasne / own elaboration
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Ryc. 8. Liczba 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wieku
mobilnym na 1000 oséb w mobilnym wieku produkcyjnym na obszarach wiejskich
w Polsce w 2011 .
Number of people with vocational education per 1,000 people at mobile

working age in rural areas in Poland in 2011
Zrédto/Source: opracowanie wtasne / own elaboration
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Rozktad przestrzenny tego wskaznika nawigzywat do zasiegu zaborow (XIX w.). Na ob-
szarze zaboru rosyjskiego odsetek osdb posiadajgcych konkretny zawdd ksztattowat
sie na ogdt ponizej Sredniej dla polskiej wsi, tereny zaboru austriackiego cechowaty sie
przecietnymi wartosciami badanego wskaznika. Natomiast ponadprzecietny procent
0sb6b z wyksztatceniem zawodowym zanotowano w obrebie zaboru pruskiego. Wyjatek
stanowity wojewddztwa zachodniopomorskie i warminsko-mazurskie. Niski udziat lud-
nosci po szkotach zawodowych byt zwigzany z procesami zasiedlania (po Il wojnie Swiato-
wej) tych rejonéw przez ludno$é z obszardow wschodnich, a wiec ludnos¢ o specyficznej
(wschodniej, mato przedsiebiorczej) mentalnosci (por. Szpak 2013; Szafraniec 2015).
Oznacza to, ze opisywane roznice w poszczegdlnych zaborach i ich konsekwencje nie zo-
staty zniwelowane w okresie gospodarki centralnie sterowanej, a wrecz przeciwnie — zo-
staty utrwalone, a czasami nawet wzmocnione.

Rozmieszczenie wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym w Polsce w 2011 r.

W 2011 r. na obszarach wiejskich Polski srednio na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 249 osdb odznaczajgcych sie najnizszym poziomem kwalifikacji formalnych.
W poszczegdlnych powiatach analizowany wskaznik wahat sie od 125 do 402 i byt znacznie
zréznicowany przestrzennie. Wspdtczynnik zmiennosci wynosit 21%. Wysokie wskazniki
obrazujgce liczbe 0sdb z najnizszym poziomem wyksztatcenia szkolnego na 1000 oséb
w wieku produkcyjnym zanotowano w 48 powiatach (15,3%). Prawie wszystkie potozo-
ne byty w Polsce potnocnej, w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zachodniopomor-
skim, podlaskim i kujawsko-pomorskim, czyli na obszarach, na ktorych funkcjonowaty
wielkoobszarowe PGR. Sredni wskaznik wystapit w 100 powiatach (31,8%), ktére w Polsce
pdétnocnej sgsiadowaty z jednostkami cechujgcymi sie ponadprzecietnymi wartosciami
tego wskaznikami. Nadto duza czes¢ tych obszaréw skoncentrowana byta w potnocne;j
czesci wojewoddztwa mazowieckiego, wzdtuz wschodniej i zachodniej granicy kraju oraz
na pograniczu wojewddztw $wietokrzyskiego, todzkiego i mazowieckiego. Natomiast
niska i bardzo niska liczba 0sdb z ukonczong tylko podstawdéwkg i gimnazjum wystgpita
w 166 powiatach (52,9%), na terenie ktérych dobrze rozwiniete byty funkcje pozarolnicze.

W rozktadzie przestrzennym analizowanego wskaznika wida¢, ze najwyzsze jego war-
tosci wystgpity na obszarach Polski potnocno-wschodniej oraz poétnocno-zachodniej,
gdzie funkcjonujgce w XX w. panstwowe gospodarstwa rolne stworzyty miejsca pracy dla
niewykwalifikowanej sity roboczej (ryc. 9). Brak (lub mata liczba) alternatywnych (poza-
rolniczych) zrédet utrzymania wptywata na utrwalenie sie niekorzystnej struktury wy-
ksztatcenia zasobow sity roboczej tych terendow. Trwatos$¢ tych deformacji byta na tyle
duza, ze nawet nowe warunki gospodarowania, nowe mozliwosci ksztatcenia sie nie byty
istotnym impulsem do podnoszenia kwalifikacji. Byto to na pewno zwigzane z mozliwo-
Sciami finansowymi, ale takze z mentalnoscig mieszkancéw tych obszaréw (por. Szpak
2013). Istotny byt takze fakt, ze najnizszy poziom wyksztatcenia posiadata gtéwnie ludnos¢
w niemobilnym (starszym) wieku produkcyjnym, co moze stanowi¢ dobrg strone zaistnia-
tej sytuacji. Jednak nalezy podkresli¢, ze niewyksztatceni rodzice majg wptyw na przebieg
nauki swoich dzieci (Herbst 2004; Sleszyriski 2004), a to moze w dalszym ciagu utrwalaé
niekorzystng strukture wyksztatcenia na tych terenach.
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Tabela 7. Zréznicowanie przestrzenne wiejskiej sity roboczej z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym

w Polsce w 2011 r.

Wskaznik:
I:i:;:qa 9:::: ;\r/‘ks:‘t.alcg&- Liczba Przyktady (pierwsze 10 z grupy) — w nawiasach wartos¢
8l zja’nym I pe powiatéow | wskaznika

stawowym na 1000 oséb

w wieku produkcyjnym

Wysoki piski (402), kolnenski (395), nidzicki (383), rypinski (382), bia-

(3%3 i wiecej) 48 togardzki (379, tobeski (376), choszczenski (376), olecki (368),

&eel itawski (357), ostrédzki (354)

Sredni stawienski (302), goleniowski (32), stargardzki (301), bieszczadzki

(249 - 302) 100 (31), kolski (2999), malborski (299), mysliborski (299),sierpecki
9297), kwidzynski (297) nowotarski (296)

Niski krosnienski (248), kielecki (248), grodziski (247), swiecki (247),

(195-248) 121 tczewski (246), ztotoryjski (246), pucki (246), jarostawski (246),
bialski (245), nowosolski (245)

Bardzo niski kepinski (192), wadowicki (192), ostrowski (190), oleski (190),

(194 i mniej) 45 tarnowski (190), rzeszowski (190), otwocki (188), prudnicki (187),

) skarzyski (187), grodziski (187).
Razem 314 X

Zrédto: Zestawienie wiasne na podstawie danych GUS.
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Ryc. 9. Liczba 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
na obszarach wiejskich w Polsce w 2011 .
Number of people with primary education per 1,000 people of working age in rural areas in Poland in 2011
Zrédto/Source: opracowanie wiasne/own elaboration.
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Podsumowanie

Z powyzszych badan wynika, ze poziom wyksztatcenia sity roboczej na wsi byt nizszy niz
w miastach i kraju ogdtem, ale w stosunku do 2002 r. ulegt zdecydowanej poprawie.
Wozrost odsetka ludnosci wiejskiej z wyksztatceniem srednim i wyzszym nalezy ocenic po-
zytywnie, ale nie wolno zapominac, ze dystans miedzy miastem a wsig pod tym wzgledem
byt bardzo duzy. Srednio co 6smy mieszkaniec wsi i co czwarty miast (w wieku produkcyj-
nym) legitymowat sie dyplomem wyzszej uczelni. Oznacza to, ze w miastach wskaznik ten
byt dwa razy wyzszy niz na obszarach wiejskich, a jak wskazujg badania, to wtasnie ab-
solwenci szkot wyzszych sg najlepiej przygotowani do kreowania i stosowania innowacyj-
nych rozwigzan w gospodarce kraju. Duzy dystans w zakresie najwyzej wykwalifikowanych
zasobow sity roboczej dotyczyt takze mtodego pokolenia. Co siédmy cztowiek do 44 roku
zycia zameldowany na wsi byt absolwentem wyzszej uczelni. Wsrdd miejskiej sity robo-
czej wskaznik ten byt znacznie korzystniejszy, bowiem prawie co trzecia osoba w wieku
mobilnym ukonczyta studia. Absolwenci szkét Srednich i policealnych na wsi stanowili
30% wiejskich zasobdw pracowniczych —w miastach ponad 38%. W przypadku mobilnej
sity roboczej udziat procentowy 0séb, ktdore ukonczyty edukacje na poziomie Srednim, byt
o ok. 5 p.p. wyzszy w miastach niz na wsi.

Powyzsze wskazniki powinno sie rozpatrywaé réowniez w uktadzie przestrzennym.
Znamienna byta duza reprezentacja tych grup ludnosci w strefach podmiejskich wielkich
aglomeracji i znaczny ich niedobér na obszarach peryferyjnych. Bliskos¢ miast i funkcje
pozarolnicze byty czynnikami sprzyjajgcymi kumulacji najlepiej wyksztatconej kadry, nato-
miast tereny odlegte od szlakéw komunikacyjnych i zréznicowanych miejskich rynkow pra-
cy byty obszarami ,wymywania” (odptywu) kapitatu ludzkiego o wysokiej jakosci. Nasuwa
sie pytanie, czy taki rozktad zasobdw sity roboczej jest korzystny dla gospodarki wymienio-
nych terenow? OdpowiedzZ nie jest tak jednoznaczna, jakby mogto sie wydawaé. Mozna
jednak przedstawic¢ pewien punkt widzenia, ktéry z natury rzeczy bedzie dyskusyjny.

Zaczne od obszaréw podmiejskich. W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze wy-
sokie wyksztatcenie sprzyja uzyskiwaniu ponadprzecietnych dochoddéw indywidualnych
i jest waznym czynnikiem bogacenia sie jednostek przestrzennych (por. np. Jimenez i in.
2012). Teza ta jest prawdziwa wtedy, gdy wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego towarzyszy
wysoki poziom kapitatu spotecznego (por. Woolcock i Narayan 2000; Kamiriska 2011a).
Trudno takg prawidtowos$¢ potwierdzi¢ na obszarach podmiejskich aglomeracji. Tereny te
sg zwykle objete naptywem ludnosci ze wsi (migracje) oraz z wielkich miast (gentryfikacja
wiejska). Korzysci i niekorzysci procesow gentryfikacji zostaty opisane w literaturze swia-
towej (por. np. Spain 1992; Atkison 2003; Slater i in. 2004) i polskiej (por. np. Grzeszczak
2010; Wojcik 2014). Autorzy podkreslali, ze gentryfikacja czesto wptywa niekorzystnie
na objete nig tereny, zwtaszcza na spdjnosé oraz tozsamosé lokalnych spotecznosci i sta-
nowi podtoze konfliktow w ich obrebie (Spain 1992). Konflikty te powstaja, z jednej strony
na tle ekonomicznie uwarunkowanych réznic w dostepie do miejscowych zasobdw, w tym
mieszkaniowych, z drugiej zas na tle réznic w dziedzinie wyznawanych wartosci (Grzesz-
czak 2010). Gentryfikatorzy zwykle zwigzani sg z wsig tylko poprzez miejsce zamieszkania;
pracujg, tworzg swoje firmy i ptacg od nich podatki w miastach (por. Heffner 2015). Lud-
nos¢ nowo naptywajgca ze wsi peryferyjnie potozonych takze z trudem nawigzuje wiezi
spoteczne z tubylcami (por. Wéjcik 2014; Kaminska 2011a). Nie sg to czynniki budujgce
kapitat spoteczny. Z drugiej strony migrujg zwykle osoby aktywne zawodowo i spotecznie,
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czesto posiadajgce witasny kapitat, ktéry nierzadko inwestujg na nowo zasiedlanych tere-
nach. Wzrost populacji przektada sie na wzrost popytu na towary oraz ustugii daje asumpt
do tworzenia pozarolniczych podmiotdéw gospodarczych. Rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wysokie dochody samorzgddw terytorialnych na obszarach podmiejskich swiadczg jednak
o ich sukcesach gospodarczych (por. Kaminska 2011b).

Z kolei na obszarach peryferyjnych, w tym rolniczych (por. Hrusek 2015), stosunek
wielkosci najwyzej wyksztatconej sity roboczej do jej ogdlnych zasobow byt niski. Jesli
przyjmiemy teze, ze to funkcje pozarolnicze kreowaty popyt na site roboczg o wysokich
kwalifikacjach, to mozna przyja¢, ze na tych obszarach byto mniejsze zapotrzebowanie
na pracownikéw po studiach, bo te dziaty gospodarki byty stabiej rozwiniete niz w strefach
podmiejskich. Wazny natomiast byt poziom wyksztatcenia pozostatych zasobow sity robo-
czej; czy w strukturze tych obszaréw dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym czy zaledwie podstawowym? Niniejsze badania wykazaty, ze na obszarach
rolniczych Polski zachodniej odnotowano ponadprzecietne wskazniki obrazujgce zaso-
by sity roboczej z wyksztatceniem zawodowym, a w Polsce wschodniej z podstawowym.
Najnizszy poziom kwalifikacji formalnych nie jest zazwyczaj czynnikiem pobudzajgcym ak-
tywno$¢ zawodowg i przedsiebiorczosé, ale raczej ograniczajgcym mozliwos¢ znalezienia
pracy, wptywajgcym na wykluczenie spoteczne oraz obnizanie sie poziomu i jakosci zycia
ludnosci. Z kolei osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym teoretycznie mogty
mie¢ wiekszy wachlarz mozliwosci na rynku pracy, majgc jednoczesnie predyspozycje
zawodowe do zatozenia wtasnej firmy produkcyjnej lub ustugowej. Teze te potwierdza-
ty wysokie wskazniki przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich zachodniej Polski, ktore
korespondowaty z ponadprzecietnymi udziatami osdb po ,,zawoddéwkach” w strukturze
wyksztatcenia sity roboczej (por. Kaminska 2011b).

Pozytywnie nalezy ocenic fakt, ze mtoda czes¢ sity roboczej na wsi czesciej podnosita
swoje szkolne wyksztatcenie. Edukacje na poziomie tylko elementarnym zakonczyto 16%
mieszkancéw wsi do 44 roku zycia, przy analogicznym wskazniku dla catych wiejskich za-
sobow pracowniczych na poziomie 19,5%. Niestety coraz mniej oséb w mobilnym wie-
ku produkcyjnym na wsi konczyto szkoty zawodowe. Wiejskie zasoby pracownikéw do 44
roku zycia z tym poziomem edukacji stanowity 25%, podczas gdy analogiczny wskaznik
liczony dla catosci ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit prawie 31%. Szczegdlnie wy-
soki niedobor pracownikéow po zawoddwkach, w stosunku do zasobow sity roboczej, wy-
stgpit w Polsce wschodniej co byto wyjgtkowo niekorzystne. Stabo rozwinieta gospodarka
innowacyjna na tych terenach, postepujgcy wielofunkcyjny rozwdj wsi oraz wysokie bez-
robocie (Strategia rozwoju... 2013) powinny stymulowac koniecznos$¢ uzyskiwania kon-
kretnego zawodu.

Badania potwierdzity takze, ze rolnictwo, zwtaszcza na obszarach z dominacjg (w prze-
sztosci) panstwowych gospodarstw rolnych, utrwalito niekorzystng strukture wyksztat-
cenia zasobdw sity roboczej (na tych terenach zaobserwowano najwyzszy odsetek osob
o najnizszych formalnych kwalifikacjach).

W pracy przedstawiono ilosciowg strone struktury wyksztatcenia ludnosci wiejskiej.
Pominieto jakosSciowe aspekty ze wzgledu na brak danych.
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Summary

The aim of this paper is to determine diversification of rural workforce education level in
Poland. The research includes comparison regarding education level of these resources in
rural-urban system allowing to identify regularity in location of rural workforce characte-
rized by a particular education level. It was assumed in that workforce resources comprise
of people at working age. Basing on research findings it may be stated that education
level of rural workforce was lower than that in cities and Poland in general, yet compared
to 2002 it has improved significantly. Formal qualifications of rural inhabitants at mobile
age were higher than of those at immobile age. Distribution of rural labor force with hi-
gher and secondary education referred to the location of agglomeration. The proximity
of urban and non-agricultural functions were factors contributing to the accumulation
of well-educated personnel, as well as remote areas of routes and diverse urban labor
markets included areas of high quality human capital outflow. The study also confirmed
that agriculture, particularly in areas with predominance (in the past) of state farms unfa-
vorable education structure of labor force has been perpetuated.
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