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Kariera oficerska jako model awansu spotecznego
obywatela Il Rzeczypospolitejl

W prowadzenie

Korpus oficerski Wojska Polskiego odegrat w budowie Il Rzeczypospolitej znaczaca role.
Formowanie tego korpusu rozpoczeto sie juz w pazdzierniku 1918 r. Od tego momentu na-
stapita dynamiczna budowa WP. Powstawaty kolejne kompanie, bataliony, putki, brygady idy-
wizje. Zapotrzebowanie na oficerow byt ogromne inie zostato zaspokojone az do kofica wojny
z bolszewikami. Z tego tez wzgledu w okresie dziatan wojennych w latach 1918-1921 istniaty
duze mozliwosci rozpoczecia kariery oficerskiej oraz wykazania si¢ walorami dowddczymi na
polach bitew. Po zakoriczeniu dziatah wojennych, tuz przed demobilizacja, korpus ten liczyt
40 000 oficeré6w. Wraz z przejsciem wojska na organizacje pokojowga rozpoczat sie proces
ksztatltowania korpusu oficerskiego. Pierwszoplanowe znaczenie przy wyborze oficeréw do
stuzby pokojowej miata weryfikacja przeprowadzona w latach 1919-1922. Wynik jej decydo-
wat nie tylko o tym. czy oficer nadaje sie do stuzby pokojowej w wojsku, ale réwniez w jakim
stopniu do niej wejdzie. Liczbe oficer6w zawodowych na czas pokoju ustalono na przeszto 18 000.

Musimy mice $wiadomos$¢, ze oficerowie mieli zr6znicowane pochodzenie wojskowe. Wy-
wodzili sie zarowno z bylych armii zaborczych — rosyjskiej, niemieckiej, austro-wegierskiej,
z polskich formacji ochotniczych powstatych w okresie | wojny Swiatowej, jak i mianowania wo-
jennego. Tworzyli grupe silnie zréznicowang pod wzgledem wyksztatcenia i zdolno$ci wojsko-
wych. Oficerowie zawodowi wyzszych stopni z armii zaborczych byli przesigknieci zwyczajami
i atmosferg swoich dawnych armii. Czesto wzajemnie sie nie tolerowali, co doprowadzato do
wielu konfliktéw idawato zty przyktad kadrze podoficerskiej izotnierzom. Réznice miedzy ofi-
cerami z armii rosyjskiej i austro-wegierskiej przebiegaty takze na poziomie odmiennego wy-
szkolenia wojskowego i mentalnosci w stuzbie.

1 Praca napisana pod kierunkiem: dr. hah. prof. Uniwersytetu Adama Mickiewicza Zbhigniewa Pilarczyka,
recenzentami byli: prof.dr bab. Benon Miskiewicz (UAM Poznan) idr hab. prof. Uniwersytetu Szczecin-
skiego Jarostaw Pigtek. Obrona odbyta sie 4 czerwca 2007 r.



112 Bartosz Kruszynski

Zrdznicowanie korpusu oficerskiego wynikato takze z odmiennego pochodzenia dzielni-
cowego. W 1921 r,, jak iw pierwszych latach powojennych wielu oficeréw miato problem z po-
prawnym wystawianiem sie w jezyku polskim. Mowili z silnymi naleciatoSciami z jezyka
rosyjskiego, niemieckiego, jak i gwara Kresow Wschodnich, czy gwarg poznanska. Byt to sym-
bol zar6wno pochodzenia dzielnicowego, jak i wyrazna konsekwencja zaborow.

Tuz po zakonczeniu wojny iprzejéciu wojska na organizacje pokojowga rozpoczat sie proces
konsolidacji korpusu oficerskiego w jeden organizm z wielu bardzo réznorodnych pierwiast-
kéw. Poszczeg6lne odmiennos$ci wsrod oficerow, wynikajgce z réznego pochodzenia wojsko-
wego, zaczety stopniowo zanikaé. Proces unifikacji korpusu oficerskiego przyspieszyt zamach
majowy w 1926 r. W wyniku polityki personalnej marszatka J6zefa Pitsudskiego przeprowa-
dzono czystke personalng wéréd oficeréow. W latach 1927-1935 zwojska zwolniono 7000 ofice-
row. Wszyscy z nich wywodzili sie z bytych armii zaborczych. Do stuzby wchodzity kolejne
roczniki podporucznikdw wyksztatconych juz w okresie pokojowym. Podporucznicy ci repre-
zentowali znacznie wyzszy stopiefh wyksztatcenia od swoich starszych kolegéw z bytych armii
zaborczych.

Pojecie , kariera”

Kadrze oficerskiej w catym dwudziestoleciu miedzywojennym towarzyszyta szeroko pojeta
zawodowa kariera. Znaczenie 6wczesne tego pojecie nie rézni sie wiasciwie od dzisiejszego.
Oznaczato: przebieg stuzby wojskowej (nie zawsze z gory zaplanowany). Pochodnym tego sto-
wa byto ,robi¢ kariere” — przechodzi¢ pomysinie na kolejne szczeble w hierarchii wojskowej,
czyli stopnie, oraz na wyzsze stanowiska stuzbowe.

Kariera oficerska bhyta zjawiskiem ogromnie zréznicowanym. Mogta przebiega¢ réznymi
torami iby¢ zalezna m.in. od takich czynnikdéw, jak: pochodzenie wojskowe oficera, osiggnie-
cia w stuzbie, opinie przetozonych, garnizon, gdzie oficer stuzyt, czy wreszcie koneksje poza-
stuzbowe.

Pojecie ,awans spoteczny” i tezy

Oficerowie stanowili integralng czescig spoteczenstwa. Zatem ich sukcesy zawodowe miaty
bezposrednie przetozenie na funkcjonowanie w tymze spoteczenstwie. Réwnolegle do karie-
ry w korpusie oficerskim zachodzity r6znego rodzaju zjawiska spoteczne. Z socjologicznego
punktu widzeniajednym z kluczowych byt awans spoteczny oficerdw. Proces ten mogt przebie-
gac na ptaszczyznie prestizowej, przez matzenstwo, przez poprawe sytuacji materialnej oraz
otrzymanie wysokiego stanowisko w administracji panstwowej. Kariera oficerska mogta zatem
generowac awans spoteczny, a tym samym tworzy¢ ,,model awansu spotecznego”.

Charakterystyka materiatéw badawczych

Badania nad karierami oficeréw stuzby czynnej w kontek$cie awansu spotecznego nie byty
dotychczas prowadzone. Stad tez pionierski charakter powyzszej pracy. Historycy wojskowosci
zajmujacy sie ta tematykag probowali nakresli¢ natomiast portret zbiorowy korpusu oficerskie-
go. Przeanalizowali niektére zachodzace wsrod oficerow zjawiska.

Dzieje korpusu oficerskiego, a w szczegélnosci korelacje ze spoteczenstwem, rzadko po-
dejmowano do tej pory na tamach prac naukowych. Z tych tez wzgledéw opartem swojg prace
doktorska gtéwnie na dostepnych materiatach Zrédtowych. Podstawg byty tutaj archiwalia
zgromadzone w zbiorach Centralnego Archiwum Wojskowego w Rembertowie. Ze wzgledu
na liczne braki w dokumentach poszczego6lnych oficeréw do pracy wykorzystatem 81 teczek.
Oprocz materiatow personalnych korzystatem takze z dokumentow Biura Personalnego
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MSWojsk. Dzigki powyzszym zbiorom personalnym oraz innym materiatom (w tym biogra-
mom) odtworzytem przebieg karier oficerskich przeszto 200 oficeréw.

Ponadto korzystatem ze wspomnieri kpt. Wojciecha Rankowicza z lat 1925-1939. Materia-
ty te zostaly umieszczone przez rodzine tego oficera jako depozyt w Instytucie i Muzeum
im. Gen. Witadystawa Sikorskiego w Londynie. Uzupetnieniem tych wspomnien byly materia-
ty zgromadzone w Archiwum Prywatnym Rodziny Rankowiczédw. Wspomnienia powyzsze sta-
ty sie dla pracy bardzo waznym zrédtem. Ich unikatowo$¢ polega na tym, iz autor bez pruderii
pisat o wielu zjawiskach zachodzgcych wwojsku ikorpusie oficerskim, nawet tych bardzo nega-
tywnych. Zaden z pamietnikarzy nie mégt zdoby¢ sie dotad na az tak wielkg szczero$¢. Dzieki
temu powstat materiat badawczy jedyny w swoim rodzaju.

Oprocz materiatdw archiwalnych korzystatem ze Zzrodet drukowanych. Najcenniejszy dla
pracy okazat sie¢ Dziennik Rozkazéw MSWojsk. Publikowano tam wigkszo$¢ rozporzadzen re-
gulujacych zasady stuzby oficerskiej, co tworzyto tzw. pragmatyke oficerskag. Do konstrukcji
pracy wykorzystatem 80 opublikowanych tam rozkazéw.

Bardzo pomocne w ustalaniu przebiegu karier okazaty sie publikacje wydane przez
MSWojsk. Mozemy do nich zaliczy¢: spisy oficerow, roczniki oficerskie, regulaminy, wyciagi
z obowigzujgcego wowczas prawa.

Bogaty zbidr badawczy, zaréwno w kontek$cie karier oficerskich, jak i awansu spoteczne-
go, stanowito 38 wydanych drukiem wspomnieri oficeréw.

Nieocenionym zrédtem okazata sie prasa wojskowa. Na pierwszym miejscu nalezy wymie-
ni¢ tutaj dziennik ,Polska Zbrojna”, wydawany w latach 1921-1939. Czasopismo to omawiato
rézne zagadnienia z zycia oficerow. Wartosciowe artykuty publikowano na tamach takich cza-
sopism, jak: ,Bellona”, ,,Przeglad Piechoty”, ,,Przeglad Intendencki”.

Publikacje wydane po 1945 r., a dotyczace w spos6b posredni lub bezposSredni omawianych
zagadnien, mozemy podzieli¢ na te wydane zagranicg oraz wkraju. Poza archiwaliami w biblio-
grafii zebrano 295 pozycji, na ktére powotuje sie w pracy, w tym 88 artykutéw.

Ramy chronologiczne tematu

W temacie pracy zawarte zostaty ramy chronologiczne — okres istnienia Il RP. Doktadnie
przedziat chronologiczny obejmuje lata 1918-1939. Znaczna cze$¢ watkow dotyczacych karier
poszczeg6lnych oficeréw bedzie wybiegata nawet przed 1914 r. Wéweczas rozpoczynaty sie ka-
riery oficerow armii zaborczych. Od 1918 r. oficerowie ci rozpoczeli formowanie korpusu ofi-
cerskiego WP. Granice kofcowa omawianego okresu wyznacza rok 1939 — kres Il RP.

Cele badawczy pracy

Za cel badawczy pracy postawitem sobie analize réznych aspektéw karier oficeréw stuzby
czynnej WP w latach 1918-1939, a przede wszystkim to, wjaki spos6b kariera oficerska genero-
wata awans spoteczny.

Analiza ta zostata dokonana od strony teoretycznej — itutaj omowitem przepisy regulu-
jace prawng strone stuzby oficerskiej, czyli tzw. pragmatyke oficerskg. Strona praktyczna to
analiza, zgodnie z zatozeniami metody biograficznej, karier oficerskich. Kariery te zostaty od-
tworzone na podstawie materiatow zrédtowych. Cze$¢ zagadnien przedstawitem na tle kluczo-
wych zjawisk zachodzacych wéwczas w kraju. Do formutowania wnioskdw postuzyt rozlegty
materiat statystyczny w formie tabel iwykresow.
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Konstrukcja pracy

Praca zostata podzielona na pig¢ rozdziatéw. W pierwszym Kariery oficerskie w okresie walki
o granice |l Rzeczypospolitej znalazta sie charakterystyka tego zjawiska w latach 1918-1921.
GHowny nacisk potozony zostat na: formowanie korpusu oficerskiego, pochodzenie wojskowe,
wartosci stuzbowa oraz obowigzujace przepisy dotyczace stuzby oficerskiej. Scharakteryzowa-
ny zostat proces integracji oficerow.

Rozdziat drugi: Uwarunkowania iprzebieg oficerskich karier w latach 1921-1926 objat wa-
runki stuzby oficeréw po wojnie z bolszewikami, a takze pragmatyke oficerska wwojsku i mary-
narce wojennej.

W rozdziale trzeciem: Kariery oficerskie w okresie supremacji legionistow 1926-1939 omé-
wiono zjawiska wystepujgce w korpusie oficerskim po wojskowym zamachu stanu w 1926 r..
czystki personalne, a takze btyskotliwe kariery oficerow legionistow.

Rozdziat czwarty: Przebieg karier oficerskich w ujeciu statystycznym ma charakter analitycz-
ny. Na podstawie danych dotyczgcych 182 karier oficerskich zbudowano statystyki — tabele,
wykresy i na ich podstawie ukazano zjawisko karier oficerskich.

W rozdziale pigtym: Awans spoteczny poprzez kariere oficerskg omoéwiono sytuacje mate-
rialng i mieszkaniowg oficeréw za caly interesujacy nas okres oraz to, w jaki sposob kariera
oficerska generowata awans spoteczny. Przeanalizowano wptyw kariery na zycie prywatne ofi-
cerow, znaczenie honoru oficerskiego, patologie wystepujagce w korpusie oficerskim oraz
udziat tej grupy zawodowej w zyciu cywilnym panstwa.

Znaczacy materiat zrodtowy stanowi zatgcznik, opracowany na podstawie rozlegtego ma-
teriatu Zrédtowego (w tym archiwaliéw). Sg to odtworzone 182 kariery oficerskie z podzia-
tem na korpusy osobowe. Opracowanie to postuzyto do przeprowadzenia badah metoda
statystyczna.

Metody badawcze

Z uwagi na rozlegly obszar badawczy postanowitem obok klasycznej metody statystycz-
nej positkowac sie metoda socjologiczng, lecz w odniesieniu do przesztosci. Przemawiata za
tym historyczno-socjologizujaca tematyka samej pracy (kariery zawodowe oficerow) oraz jej
interdyscyplinarno$¢. Jako podstawowe narzedzie do zebrania odpowiedniego materiatu ba-
dawczego zostata zastosowana metoda biograficzna przy wsparciu metody analitycznej istaty-
stycznej.

Odszedtem, cho¢ nie do konca, od stosowanej wczesniej w socjologii i naukach humani-
stycznych metody iloSciowej, opartej na ,,magii wielkich liczb” izwrécitem sie w strone metody
jakosciowej — metody biograficznej. Metoda ta polega na analizowaniu poszczeg6lnych przy-
padkéw. Dzieki niej mozna dostrzec charakter pewnych zjawisk. Podstawg konstrukcji pracy
byty materiaty biograficzne i autobiograficzne, ktére postuzyty do: odtworzenia charaktery-
stycznych dla badanej grupy zjawisk (funkcja poszukiwawcza ianalityczna), do poparcia posta-
wionych teorii (funkcja weryfikacyjna iekspresywna).

Wnioski

Kariera oficerskawwojsku Il RP bytajednym zciekawszych zjawisk socjologicznych, ajed-
noczes$nie historycznowojskowych. Zawéd oficera byt wowczas powotaniem, a jego repre-
zentantom stawiano wysokie wymagania co do skrupulatnosci i zachowania w stuzbie.
Réwnoczesnie oficer miat mozliwos¢ zdobycia na koszt panstwa wyzszego wyksztatcenia woj-
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skowego oraz cywilnego. Wszystko byto uzaleznione jednakze od predyspozycji i pracowitosci
oficera.

Na podstawie analizy zebranych materiatow badawczych nalezy wyciggna¢ wnioski, iz tezy
postawione we wstepie pracy sg prawdziwe. Faktycznie w latach 1918-1939 kariera oficerska
generowata awans spoteczny. Awans taki mogt przebiegac czterema drogami.

Najczesciej spotykany byt awans poprzez prestiz spoteczny, a dotyczyt oficera juz po wej-
$ciu do stuzby w stopniu podporucznika. Zawod ten cieszyt sie howiem przez caty okres dwu-
dziestolecia miedzywojennego niestabnagcym szacunkiem w spoteczefstwie. Prestiz ten rost
wraz z mianowaniem na kolejne stopnie oficerskie.

Na drugim miejscu znajdowat sie¢ awans spoteczny przez maitzeristwo i wejscie oficera
do odpowiedniej rodziny. Na skutek surowych przepiséw matzenskich kandydatka na zone ofi-
cera pochodzita najczesciej z tzw. dobrego, a bardzo czesto rowniez i bogatego domu. Zatem
oficer, wchodzac do takiej rodziny, dostepowat awansu spotecznego. Warunkiem w tym przy-
padku byto jednak to, iz pochodzit z nizszej warstwy spotecznej, a tak zdarzato sie czesto.
W wielu wypadkach awansu spotecznego dostepowata takze rodzina narzeczonej. Zyskiwata
oficera stuzby czynnej i byt to dla niej prestiz.

Awans spoteczny oficerow wystepowat rowniez na ptaszczyznie materialnej. Ze wzgledu na
bardzo niskie uposazenie oficerow w pierwszej potowie lat 20. nie mieliSmy z nim wiasciwie
do czynienia. Po znacznym wzroscie uposazen od 1926 r., tj. po zamachu majowym, zjawisko
to zaczeto wystepowac z catg wyrazistoscig. Wraz z awansem na kolejny stopien, czy tez po
otrzymaniu wyzszego stanowiska stuzbowego, oficer otrzymywat wyzsza pensje. Znaczace pod-
wyzszenie uposazen korpusu oficerskiego, wzgledem innych przedstawicieli spoteczefstwa
i inteligencji, doprowadzito do wzrostu prestizu spotecznego. Oficerowie stali sie najlepiej za-
rabiajgcag grupg zawodowg na utrzymaniu panstwa.

Awans spoteczny mogt nastgpi¢ tez przez objecie wysokiego stanowiska w administracji
panstwowej lub przemysle. Po objeciu wiadzy nad wojskiem przez marszatka Jzefa Pitsudskie-
go rozpoczat sie okres btyskotliwych karier oficeréw zrodowodem legionowym. Stali sie funda-
mentem nurtu politycznego zwanego sanacjg. Na nich marszatek Pitsudski opierat swojg
polityke w réznych sektorach zycia publicznego. W latach 1926-1939 znaczna liczba oficeréw
stuzby czynnej przeszta do dziatalnoS$ci politycznej. Wigzato sie to z odejsciem z korpusu oficer-
skiego. Oficerowie zdominowali urzedy panstwowe réznych szczebli. Obsadzili stanowiska:
premier6w, ministrow, wojewodow, starostdw. Przewodzili organizacjom spotecznym ichary-
tatywnym, kierowali zaktadami paristwowymi. Doszto do swego rodzaju militaryzacji zycia po-
litycznego. Kariera oficerska, gtownie legionistow, prowadzita do objecia wysokich stanowisk
we witadzach panstwowych.

Przedstawiciele kadry oficerskiej wokresie miedzywojennym dazyli do integracji z lokalny-
mi spoteczno$ciami, ito nie tylko z tymi bogatymi. Cho¢ nalezy stwierdzié¢, ze szczeg6lnie cigzy-
li ku zamoznym idobrze urodzonym. W grupie tej znalezli sie ziemianie oraz przedstawicieli
wolnych zawoddéw. W ten spos6b kadra oficerska dazyta do nobilitacji.

Ze wzgledow na swojg role w spoteczenstwie iwojsku oficeréw obowigzywaty rygorystycz-
ne przepisy i zasady honorowe, oparte gtownie na postepowaniu honorowym Boziewicza.
Instytucjg czuwajgca nad tymi zagadnieniami byly Oficerskie Sady Honorowe. Niestosowanie
zasad honorowych w trakcie stuzby, ale réwniez poza nia, mogto skonczy¢ sie dla oficera usu-
nieciem z korpusu oficerskiego i wojska.

Nalezy by¢ Swiadomym, ze oficerowie mieli takie same potrzeby, jak inni przedstawiciele
polskiego spoteczenstwa, a w przypadku niektorych oficeréw, szczeg6lnie mtodych, potrzeby
te byly znaczne. Dotyczyto to wszelkiego rodzaju rozrywek. Dlatego tez oficerowie nalezeli do
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statych bywalcéw restauracji, kawiarni, kin i teatréw. Oficerowie, szczeg6lnie kawalerowie,
utrzymywali rozlegte kontakty towarzyskie z kobietami r6znego pokroju. Uczestniczyli szero-
ko w zyciu spotecznym, lecz nie mogli dziata¢ w zadnym charakterze w organizacjach partyj-
nych izgromadzeniach politycznych.

W korpusie oficerskim wcatym omawianym okresie wystepowaty rowniez, tak jak w innych
grupach zawodowych, wszelkiego rodzaju patologie. W$réd oficeréw zjawiska te byty szczegél-
nie widoczne, gdyz znajdowali si¢ oni na przystowiowym $wieczniku zycia spotecznego. Zapew-
ne na pijanego cywila, zataczajgcego sie w godzinach wieczornych po chodniku, czy ulicy, nie
zwrocono by uwagi. Jednak oficer w takim stanie budzit zrozumiate zgorszenie. Dlatego tez
Swietym obowigzkiem oficera byto nies¢ pomoc pijanemu koledze iratowa¢ godno$¢ mundu-
ru, nawet wtedy, kiedy wiézt zone do porodu.

Do naduzywania alkoholu w latach 20. w korpusie oficerskim dochodzito do$¢ czesto ista-
nowito to znaczny problem. Byto to jednak odbicie stosunku do alkoholu w catym spoteczen-
stwie, poniewaz pito woéwczas bardzo duzo. Mozna przypuszczaé, ze byt to rezultat wojny
i zubozenia spoteczenstwa. Pijanstwo zaczeto stopniowo zanika¢ wséréd oficerow w latach 30.
Do innych negatywnych zjawisk nalezaty hazard izadtuzanie si¢. Oba doprowadzity do wielu
osobistych tragedii. Te niewygodne dla wojska zachowania w wielu wypadkach wydostawaty sie
na Swiatto dzienne. Szeroko pisata o nich prasa. Wtadze wojskowe tepity je z petng surowoscig.
W zaden jednak sposéb nie wptywato to na obraz oficerd6w w spoteczenstwie.

Rozlegty materiat badawczy zebrany przeze mnie w czasie 4—etniej kwerendy archiwalnej
ibibliotecznej stat sie podstawga do konstrukcji mojej pracy doktorskiej. Pozwolitjednoczesnie
odpowiedzie¢ na postawione problemy badawcze. Ukazatem, jakie mogty by¢ drogi oficerskiej
kariery ico miato wpltyw na jej przebieg. Dokonatem analizy przepiséw dotyczacych pragmaty-
ki oficerskiej. Poddatem analizie przeszto 200 karier oficerow, a zebrane w ten sposdb dane
przedstawitem w formie wykreséw itabel. Wiele aspektéw dotyczacych karier oficerskich po-
ruszytem po raz pierwszy, a cze$¢ ukazatem z nowej perspektywy. Wszystkie wyznaczone cele
zostat osiggniete.





