HENRYK DOMANSKI

Mobilnos$¢ 1 hierarchie
stratyfikacyjne

Podsumowaniem dynamiki makrostruktur spolecznych dla pierwszej poto-
wy lat 90. mogg by¢ dwa stwierdzenia. Po pierwsze, ze hierarchia podstawowych
warstw spoteczno-zawodowych pozostaje zasadniczo stabilna — pomimo po-
stgpujacych w tym samym czasie gl¢bokich przeobrazen w gospodarce i systemie
sprawowania wladzy. Drugie stwierdzenie jest w stosunku do pierwszego
kontrapunktem. Wewnatrz nie zmieniajacych sie w swej istocie uktadow
uwarstwienia pojawiaja si¢ stopniowo nowe elementy, upodabniajace spole-
czenstwo polskie do stratyfikacji typowej dla rozwinigtych systemow rynko-
wych,

W ciagu najblizszych lat pytanie o kierunek i tempo tych zmian pozostanie
najwazniejsze. Ekonomika spoleczenstw kapitalistycznych, podporzadkowa-
nych zasadze efektywnosci, wymaga obsadzania pozycji zawodowych przez
jednostki dysponujace odpowiednimi kwalifikacjami; bierze si¢ je rowniez pod
uwage przy wynagradzaniu za pracg. Reguly te obowiazywaly stabiej w komuni-
stycznych Czechach, na Wegrzech, w Polsce czy bylej NRD, ale —jak wykazuja
badania —w krajach tych nastapit w latach 90. pewien wzrost sity tych zaleznosci
(Kolosi i Rona-Tas 1992; Domanski 1994a; Machonin i Tucek 1994; Headey
i in. 1995; Mateju i Lim 1995). Dane dla Polski, ktore tu przedstawig,
potwierdzaja kontynuacj¢ tendencji zapoczatkowanych w obecnej dekadzie.
W potowie lat 90. procesy stratyfikacyjne nadal postgpowaly w strong modelu
rynkowego.

*

Hierarchia uwarstwienia, dominujaca w krajach rozwinietego kapitalizmu,
moze uchodzi¢ za klasyczna, poniewaz jest zgodna z duchem czasu — jest
dopasowana do wymagan wspolczesnej ekonomiki i innych ,,podsystemow”
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spolecznych. Jakie sa cechy tego ,,klasycznego” uktadu i w jakich jego punktach
socjalizm dokonal swoistych modyfikacji, ktorych $lady w strukturze spole-
czenstw postkomunistycznych uwidoczniaja si¢ w dalszym ciagu?

Badania wskazuja, iz szczytowe pozycje w hierarchii zajmuje elita bogactwa
i wladzy oraz kadry wysoko kwalifikowanych specjalistow w zawodach
umystowych o najwyzszym statusie. Przeciwlegly biegun — pozostajac przy
zwigztym opisie — jest siedliskiem permanentnego ubodstwa. Mieszcza si¢ tu
samotne matki z dzieémi, lumpenproletariat, osoby dotknig¢te kalectwem,
mniejszoSci etniczne (czyli odtwarzajaca si¢ nieustannie underclass), sa towniez
pracownicy fizyczni w najnizej platnych zawodach, robotnicy rolni i whasci-
ciele matych gospodarstw (Murray 1990; Crompton 1993; Scase 1992; Edgell
1993).

Wyniki polskich badan pokazaly zasadniczo zblizony obraz, chociaz sys-
tem socjalistyczny spowodowal w nim pewne wylomy. Sprowadzaja si¢ one
do nieco odmiennego porzadku warstw i mechanizmoéw, ktore za nim stoja.
Otoz, inaczej niz na Zachodze, elita bogactwa w komunistycznej Pol-
sce nie byl wielki biznes, ale drobni wlasciciele — warsztatow naprawczych,
matych firm budowlanych i produkcyjnych, a najczgsciej sklepikarze, ktorzy
w krajach kapitalistycznych sytuuja si¢ co najwyzej w $rodkowych par-
tiach hierarchii statusu. Uprzywilejowana pozycj¢ materialna zawdzigczali
prywatni przedsiebiorcy wzglednej autonomii na rynku pracy i monopolis-
tycznej pozycji na rynku ustug dla ludnosci. Socjalistyczna gospodarka, ktorej
cecha jest staly deficyt dobr, nigdy nie byla w stanie sprosta¢ potrzebom
konsumpcyjnym.

Druga anomalia byla stosunkowo wysoka pozycja bardzo licznej w Polsce
kategorii robotnik 6w wykwalifikowanych —warstwa ta, obejmujaca 25% ogotu
czynnych zawodowo, uzyskiwala w latach 80. zarobki na poziomie nie
ustgpujacym Srednio wynagrodzeniom inteligencji (zob. Pohoski 1983; Doman-
ski i Sawinski 1991; Domanski 1994a). Swiadectwem awansu robotnikéw
wykwalifikowanych staly si¢ tez przesunigcia w hierarchii spolecznego prestizu.
W poréwnaniu ze spoleczenstwami zachodnimi byl on stosunkowo wysoki.
Jeszcze w 1987 r. gornik zyskiwal w potocznej opinii wyZzsza rang¢ niz
dziennikarz, adwokat, oficer wojska czy inzynier (Domanski i Sawinski 1991).

Sytuacja ta znamionowala dekompozycje podstawowych wymiaréw drabi-
ny stratyfikacyjnej, czego naturalnym odbiciem musiala by¢ niska zaleznosc
miedzy wyksztalceniem a otrzymywanymi przez ludz zarobkami. Bylo to ,,stabe
ogniwo” procesow uwarstwienia, wywotujace sprzeciw inteligencji, najbardziej
zainteresowanej jego wzmocnieniem. Fakt niedoplacania absolwentow wyz-
szych uczelni odbierano w tych srodowiskach jako mankament ustroju. Za
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sa trwale. Bardziej prawdopodobne jest otwarcie si¢ struktury spolecznej
w wyniku zmian na rynku pracy, modyfikujacych kanaly mobilnosci wewnatrz-
generacyjnej, liczonej od startu zawodowego.

Powodéw naglego rozluznienia barier moze byc kilka. Bylby to, w pierw-
szym rzedzie, efekt masowego pojawienia si¢ nowych zawodow, w handlu,
bankowosci, ustugach i praktycznie w kazdej branzy, gdzie wyodrgbniaja sig,
jesli nie catkiem nowe, to przeobrazajace si¢ role zawodowe, o odmiennej niz
dotychczasowa tresci. Szybki wzrost zapotrzebowania, np. na ksiggowych
operujacych komputerem czy sprzedawcow swiadomych korzysci ptynacych
z atrakcyjnej prezentaciji towaru klientowi, powoduje konieczno$¢ przekwalifi-
kowania, wymuszajacego niejednokrotnie zmiang pozycji.

Czynnikiem stymulujagcym ruchliwos¢ jest tez aktywizacja samych uczest-
nikow rynku. Wzrost liczby ofert mobilizuje, totez bardzej przedsigbiorcze
jednostki staraja si¢ je wykorzystac, poszukujac pracy zapewniajacej awans
i wysokie zarobki. Zwigksza si¢ krag osob podlegajacych nieustannej fluktuacii,
tym bardziej, ze tak fundamentalny proces, jakim jest zmiana ustroju, sprzyja
przelamywaniu lekdw, uprzedzen i tradycji hamujacych mobilnos¢ spoleczna.
Dotyczy to przede wszystkim zasiedzialych Srodowisk matych miast i wsi.
Otwiera si¢ mozliwo$¢ wyrwania z zamknigtego krggu. Osiagnigcia innych s
zacheta i dodaja otuchy ludziom czekajacym na swoja szans¢ zyciowa, a nie
majacym dotad do$¢ odwagi, aby rozpocza¢ na nowo.

A wigc raczej wzrost elastycznosci niz usztywnienie struktur. Odzwierciedle-
niem procesOw rozluznienia barier mobilnosci powinny by¢ intensywniejsze
przemieszczenia miedzy warstwami spoleczno-zawodowymi. Aby si¢ o tym prze-
konac, poréwnajmy odsetek osob naptywajacych do podstawowych warstw spo-
lecznych w dwoch okresach —do 1988 r. (tuz przed zmiana ustroju) i wedtug stanu
odnotowanego dla 1994 r., kiedy to ewentualne skutki zmian mogly si¢ sta¢
widoczne. Interesuje nas mobilno$¢ w trakcie kariery zawodowej, a wigc punktem
odniesienia jest przynaleznos¢ do kategorii, w ktorej rozpoczynalo si¢ pracg.

Odsetek informujacy o rozmiarach mobilnosci wewnatrzgeneracyjnej i po-
zostawania na tych samych pozycjach dla 1988 i 1994 r. podaje¢ w dwoch pier-
wszych tabelach aneksu, na koncu rozdziatu. Tam tez zamieszczono informacje
o badaniu, z ktorego pochodza dane. Poniewaz przeprowadzono je na duzej,
liczacej 3,5 tys. osoOb, zbiorowosci reprezentujacej dorosta ludnos¢ Polski, sa
podstawy, aby przedstawiony w tabelach obraz uznac za trafne przyblizenie
rzeczywistych procesow (zob. Domanski 1995). Ograniczamy si¢ do mezczyzn,
poniewaz zajmowane przez nich bardziej kluczowe —w poréwnaniu z kobietami
- pozycje sg bardziej przejrzystym odbiciem faktycznego uktadu dystansow niz
wzory uzewngtrzniajace si¢ dla obu plci lacznie. Jest to juz stara tradycja
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w analizach nad mobilnoscia, czgsto dyskutowana, ktorej krytyka i obrona
— nawiasem mowigc — stanowi jeden z mpulsow tworczej refleksji nad teoria
makrostruktur spolecznych (zob. np. Goldthorpe 1990; Breen i Whelan 1995).

Czy duch kapitalizmu zwigksza ptynnos¢ struktur? Trudno tu oczekiwad
przetomu. Porownanie rozkladow naplywu swiadczyloby, ze w zasadzie tylko
przemieszczenia do kategorii prywatnych przedsigbiorcow ulegty w latach 90.
pewnej intensyfikacji. W stosunku do 1988 r. zwigkszy! si¢ procentowo odsetek
wlascicieli, ktorzy rozpoczynali karierg jako niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni (z 8% do 22%). Bylo to praktycznie jedyno ze znaczacych przemiesz-
czen, ktore mogloby $wiadczyC o wzroscie otwartosci, chociaz rownoczesnie
usztywnit si¢ kanal przeptywow z chlopstwa i robotnikow rolnych do kategorii
pracownikow umystowych $redniego i nizszego szczebla. Odsetek pracownikow
biurowych rozpoczynajacych pracg w rolnictwie zmniejszy! si¢ od 1988 do 1994
z 11 do 4%.

W czasie, gdy rodz si¢ kapitalizm, wzmozony naplyw do biznesu ma
wymowe symbolu. Towarzyszy mu pewien spadek ,,dziedziczenia” pozycji przez
prywatnych przedsigbiorcoOw w porownaniu z pierwsza praca. W 1988 r. odsetek
wlascicieli, ktorzy zaczynali karierg zawodowa w biznesie, byl nieco wigkszy niz
w 1994 r. (obnizyl si¢ 220 do 11%). Zniesienie barier prywatnej przedsigbiorczo-
sci znalazto pewien wyraz zardwno w rozszerzeniu kregu przedsiebiorcow, jak
i w nasileniu fluktuacji samych ludz biznesu — dynamika gospodarki i struktur
jest w tym punkcie zbiezna.

Tabela 1. Zwigzek pozycji zawodowej z wczesniej zajmowanymi pozycjami
i z pochodzenia spolecznym®

1983 1988 1994

Korelacje miedzy kategorig spoleczno-zawodowq
w pierwszej pracy i kategoriq spoleczno-zawodowq
w 1983, 1988 iw 1994 r.

Mezczyzni 0,37 0,35 0,30
Kobiety 0,40 0,38 0,35
Ogdtem 0,39 0,38 0,35

Korelacje miedzy kategoriq spoleczno-zawodowq
ojca i kategoriq spoleczno-zawodowq
w 1983, 1988 iw 1994 r.

Mezczymi 0,14 0,15 0,16

* Wspolczynniki pierwszej korelacji kanonicznej ustalone przy kontroli pici i wieku.
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Odnotowane przejawy wzrostu mobilnosci na linii ,,wladciciele-reszta” to za
malo, aby spowodowa¢ radykalne zmniejszenie wyrazistosci dystanséw migdzy
kategoriami i otwarcie globalnych struktur. Niemniej jednak, sa oznaki zmian.
Tab. 1 zawiera porownanie zwiazku przynaleznosci spoleczno-zawodowej
z pierwsza praca w latach 90. i w dwoch wcezesniejszych punktach czasowych.
Siegamy wstecz jeszcze dalej, do 1983 r., aby mozna bylo oceni¢ glebig¢ zmian
dokonujacych si¢ w okresie transformacji. Wsrod mezczyzn wielko$¢ korelacji
zmniejsza si¢ sukcesywnie, przy czym jej spadek w latach 1988-1994 jest nieco
wickszy niz w okresie od 1983 do 1988 r., co wskazuje na wigkszy wzrost
mobilnosci w latach 90. Otwarcie si¢ biznesu moglo mie¢ w tym procesie
znaczacy udzial.

Jednakze, aby Scisle okresli¢ rozmiary otwarcia, trzeba wyeliminowac efekt
wzrostu liczebnosci jednych kategorii i spadku innych — takie stanowisko
zajmuje wigkszo$¢ badaczy zajmujacych si¢ ruchliwoscia spoleczna (zob.
Hauser 1978; Breen 1985; Erikson i Goldthorpe 1992; Jones i in. 1994).
Integralnym elementem przemieszczen, tak jak je dotad rozpatrujemy, jest
mobilno$¢ wymuszona przez zmiany struktury zawodowej. Tymczasem fakt, ze
w strukturze wzrasta — jak ma to miejsce w latach 90. — relatywny udzial
prywatnych przedsiebiorcow, co z koniecznosci pociaga za soba zwigkszony
naplyw do biznesu reprezentantow innych kategorii, nie musi jeszcze swiadczy¢
o wickszej przenikalnosci bariery rekrutacji. Kategoria staje si¢ po prostu
bardziej liczna i wzmozony naplyw do niej jest naturalna konsekwencjg tego
wzrostu, sprzyjajacego zacieraniu ostrosci podzialéw wylacznie w wyniku
zwigkszenia si¢ liczby przemieszczen. Gdyby te strukturalne zmiany pominag, to
wejscie do biznesu w 1994 r. wcale nie musi by¢ latwiejsze niz w 1988 r.,
w poréwnaniu np. z szansami utrzymania pozycji przez wlasciciela firmy w ciggu
tych 6 lat.

Niemniej jednak rowniez po zastosowaniu si¢ do tych dyrektyw, mamy
podstawy, aby potwierdzi¢ sformulowane wnioski o otwartosci struktury
spolecznej na etapie karier zawodowych. Przy wyeliminowaniu efektu zmian
w strukturze zawodowej, zwiazek pozycji zajmowanej w 1994 r. i w pierw-
szej pracy jest w porownaniu z 1988 r. troche stabszy. Wielkosci informujace
o sile tego ,,czystego” zwiazku przedstawilem w trzeciej i czwartej kolumnie
tab. 2.

W ostatnim wierszu figuruje to, co nas interesuje najbardziej — nizsza
wielkos¢ indeksu nierdwnosci szans dla 1994 r. (7,51), ktora mowi o nieco
wigkszej otwartosci globalnej struktury spolecznej w poréwnaniu z 1988 r.
(9,62). Wskaznik ten pokazuje wielkosC odstepstw od hipotetycznej sytuacji
rownych szans, w ktorej nie ma zadnego zwiazku migdzy przynaleznodcia do



Mobilno$¢ i hierarchie stratyfikacyjne 53

Tabela 2. Szanse dziedziczenia pozycji i szanse mobilnosci w latach 19881994

Dziedziczenie Stabilnos¢ i mobilnosé
i mobilnos¢ w trakcie wilasnych
miedzypokoleniowa karier
1988 1994 1988 1994

Szanse pozostania

w kategoriach:
Inteligencja, wyzsze kadry

kierownicze przedsi¢biorstw

i administracji panstwowej 0,09 0,10 2,28 1,49
Pracownicy umystowi

sredniego szczebla 0,02 0,01 0,92 1,10
Prywatni przedsigbiorcy 0,11 0,09 1,25 0,56
Robotnicy wykwalifikowani 0,06 0,07 0,62 0,56
Robotnicy

niewykwalifikowani 0,10 0,08 0,55 0,45
Wiasciciele gospodarstw

1 robotnicy rolni 0,79 0,96 1,52 2,12
Szanse mobilnosci z kategorii:
Robotnikow

wykwalifikowanych

do inteligentow 0,00 0,00 -0,09 -0,06
Rolnikow do inteligentow 0,04 0,00 n n
Inteligentow do wiascicieli 0,01 0,01 0,00 0,01
Robotnikow

wykwalifikowanych

do wiascicieli 0,00 0,00 0,00 0,00
Robotnikow

niewykwalifikowanych

do wiascicieli 0,00 0,00 0,00 0,00
Rolnikow do wiascicieli 0,04 0,12 0,00 0,01
Indeks nieréwnosci szans 2,94 2,61 9,62 7,51

n — nie wykonano obliczen ze wzgledu na zbyt male wielkosci przeptywdw miedzy tymi
kategoriami; z tego samego wzgledu nie policzono wielkosci indeksu dla pracownikéw
biurowych wsrdd mezezyzn.

okreslonej kategorii w punkcie startu zawodowego a kategoria w 198811994 r.,
a wigc w sytuacji, gdy stopien otwartosci jest maksymalny (zasady konstrukcji
tego wskaznika omawiaja Sawinski i Domanski [1986]).
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Gdy przyjrzymy si¢ poszczegdlnym sktadnikom globalnej wielk osci (jest ona
w istocie wazona suma czastkowych indeksow dla wszystkich par kategorii
,Wyjscia” i ,wejscia” z tab. Al i A2 w ancksie), to wida¢, ze o stopniu
zamkniecia struktury wewnatrzgeneracyjnych przeplywow decyduje sita stabil-
nosci —czestosc, z jaka czlonkowie poszczegolnych warstw pozostawali w nich
po rozpoczeciu kariery. Najwigksza stabilnoscia wyrdzniaja si¢ Srodowiska
inteligenckie i rolnicy, podczas gdy robotnicy niewykwalifikowani sa kategoria,
do ktorej przynaleznos¢ jest najbardzej ptynna.

Natomiast, co do rozmiarow cyrkulacji migdzy poszczegdlnymi kategoria-
mi, to po wylaczeniu efektu zwigkszenia si¢ liczebnosci jednych i jej spadku dla
innych grup w czasie, ktory uptynat od podejmowania pierwszej pracy, odsetek
0sob wchodzacych i opuszczajacych szeregi warstw zawodowych w jakimkol-
wiek kierunku byt praktycznie zerowy. Mamy tylko sygnal, ze wymiana ,,netto”
pomiedzy kategorig robotnikow wykwalifikowanych a inteligencja i kadrami
kierowniczymi ksztaltowala si¢ nieco ponizej oczekiwan odniesionych do
modelu rownych szans. Wielkosci dla tych przemieszczen (-0,09 i -0,06 w 1988
11994 r. — poprzedzilem je znakiem ujemnym, cho¢ zastosowany wskaznik nie
moze byC nizszy od 0) dokumentuja znana prawidlowos$é, ze dla osob
pragnacych wejs¢ do srodowiska inteligencji, rozpoczgcie kariery z pozycji
robotnika stanowi handicap.

Z poréwnania migdzy 1988 i 1994 r. wynikatoby, ze dwiema kategoriami,
w ktorych spadek ,,przypisania” do pozycji zajmowanej od poczatku kariery byt
najwyrazniejszy, sa prywatni przedsigbiorcy i inteligencja, co wskazuje na
najwiekszy wzrost otwarcia. Przypomnijmy, ze dokonato sie ono, jesli chodz
o wlascicieli, niezaleznie od ich iloSciowej ekspansji, a wigc ponad to, co
,Wyjasnia” wzrost ich relatywnego udzialu w strukturze zawodowej (bylo ich
6,2% w 1988 i juz 14% w 1994 r. — wedtug naszych danych). Mozna powiedziec,
ze wzmozona fluktuacja wlascicieli w latach 90. bierze si¢ w pewnym stopniu
zsamoistnej logiki procesow stratyfikacyjnych, bedacejlogika okresu przelomu.
Ludzie zakladaja wiasne firmy, bankrutuja, wychodza z biznesu, na miejsce
jednych wchodza inni. Staly ruch ostabia wewnetrzna spojnosé tych srodowisk,
ktore w polowie lat 90. staly si¢ mniej zamkniete niz w schytku poprzednie;
dekady.

Wyzsze kadry kierownicze i inteligencja sa druga podstawowa grupa
spoleczna, z ktorej wychodzi impuls zmian. Bedzie tu jeszcze okazja do
pokazania, ze ciggu ostatnich lat inteligenci, jako calosC, poprawili swoja
pozycje zarobkowa, zwlaszcza w stosunku do robotnikow. Szybki wzrost
romorodnych mozliwosci awansu zarobkowego i zdobycia lukratywnych
stanowisk wyjasnia, dlaczego w latach 90. zawody inteligenckie staly si¢
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miejscem przejsciowego pobytu, bardziej niz w latach poprzedzajacych zmiang
systemu. Podobnie jak w przypadku wiascicieli, pojawity sie tu nowe stanowiska
i specjalnosci. Komercjalizacja profesjonalnych ustug jest proba sil, z ktorych
czes¢ konczy si¢ fiaskiem, podczas gdy inne przynosza sukces. Zauwazmy
jednak, iz otwarto$¢ inteligencii nie osiagnela poziomu rozmycia granic, ktore
grozitoby utratg (,,demograficznej”) tozsamosci. Wielkosci indeksu nierdwno-
§ci szans utrzymuja si¢ dla tej kategorii na stosunkowo wysokim poziomie. Jako
segment struktury spolecznej, inteligencja pozostaje jedng z dwoch najbardzie;
zwartych kategorii w strukturze klasowo-warstwowej — w sensie utrzymywania
ciaglosci pozycji przez jej reprezentantow.

Druga kategoria sa bowiem rolnicy. Lata 90. sa dla nich okresem gwal-
townego zamkniecia — ograniczonego naplywu spoza kregow wigjskich, jak
1 szans przemieszczania si¢ wiascicieli gospodarstw i robotnikow rolnych do
kategorii pozarolniczych. Nie jest to wprawdzie jedyny przypadek zamk-
nigcia, bo w tym czasie mialo tez miejsce nasilenie samorekrutacji wsrod
pracownikow umystowych sredniego szczebla (wielko$¢ wskaznika wzrosta
z 0,92 do 1,10), ale wsrod rolnikow tempo tego procesu jest skokowe. Ponie-
waz tlem wzmozonej mobilnosci sa procesy urynkowienia, mozna sadzic,
ze 7 lat rozwoju kapitalizmu nie stworzylo mieszkancom wsi perspektyw awan-
su poza rolnictwem. Szanse odniesienia sukcesu w rolnictwie sa rowniez
najwidoczniej oceniane ze wstrzemiezliwoscia — przez potencjalnych kan-
dydatow z biznesu, srodowisk robotniczych i inteligencji. Rolnicy i bez tego
skazani sa na obracanie si¢ we wlasnym kregu. Separacja ta poglebita si¢
wyraznie w latach 90.

Po dokonaniu tych spostrzezen rodz si¢ pytanie o prywatnych przedsie-
biorcow. Jesli jest ich teraz o wiele wigcej niz w latach 80. — a wiadomo, ze
biznes musial by¢ zasilony przez naplyw z innych warstw — to jakie srodo-
wiska staly si¢ baza rekrutacji? Wiemy juz (zob. tab. w aneksie), ze wchodzaca
do biznesu zbiorowo$¢ osob charakteryzowala si¢ szerokim przekrojem spo-
lecznym. Byli tam ci, ktorzy pracg rozpoczynali w zawodach umystowych, byli
chlopi, a w latach 90. zwigkszy! si¢ naplyw robotnikow niewykwalifikowanych.
Wiemy tez — znajac rozmiary czystego ,,dziedziczenia” i mobilnosci, ze na-
plyw do prywatnych przedsigbiorcéw nie spowodowal nadreprezentacji ani
niedoreprezentowania tych $rodowisk. Tak ksztattowala si¢ sytuacja z punktu
widzenia biografii zawodowych przed i po 1988 r. Teraz zmienimy perspek-
tywe, zawezajac pole obserwacji do przelomowego okresu lat 90. Dane
z tab. 3 informuja o wzorach mobilnosci, ktora miala miejsce pomiedzy 1988
11994 1.
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Tabela 3. Odsetek naplywu do kategorii zawodowych w 1994 r. z kategorii w roku
1988. Meziczyzni

Kategorie zawodowe w 1994 r.:

Kategorie Inteli- Umystowi Prywatni Robotnicy Robotnicy Rol- Ogé-
spoleczno- gencja Sredniego przedsig- wykwali- niewykwa- nicy tem
-zawodowe w 1988 r. i nizszego biorcy fikowani lifikowani

szczebla

Inteligencja, wyzsze
kadry kierownicze

przedsigbiorstw

i administracji

panstwowej 88 10 16 1 2 1 18
Pracownicy umystowi

sredniego szczebla 6 64 3 1 1 1 5
Prywatni przedsigbiorcy 1 - 41 - 1 1 5
Robotnicy

wykwalifikowani 3 20 17 92 14 5 34
Robotnicy

niewykwalifikowani 3 8 21 5 80 3 22
Wiasciciele

gospodarstw

i robotnicy rolni 1 - 3 1 2 9 16
Ogotem 100 100 100 100 100 100 100

Analiza naplywu do wlascicieli w tym przedziale czasu nie zmienia naszych
wnioskow. Wsrod zwigkszajacej sie liczebnie warstwy prywatnych przedsigbior-
cow, najliczniej reprezentowana jest w 1994 r. kategoria os6b majacych juz za
soba (6-letni) staz wlasciciela firmy (41%). Poza tym, najwigcej jest byltych
pracownikow fizycznych bez kwalifikacji (21%), inteligentow (16%) i robot-
nikow wykwalifikowanych (17%). Stanowili oni glowne zaplecze biznesu,
poniewaz bylo ich najwiecej wsrod ogdtu ludnosci. Wielkos¢ naplywu ze
srodowisk inteligenckich i robotniczych nie przewyzszala ich wzglednego
udzialu w strukturze zawodowej (o czym przekonuje porownanie odsetka
naplywu z rozkladem w ostatniej kolumnie tab.). Nie przedstawiamy tu
wskaznikow ,,czystych” szans mobilnosci migdzy kategoriami, bo sa one takie
same, jak dla przemieszczen liczonych od pierwszej pracy, czyli przewaznie
zerowe. Co do rozmiaréw samorekrutacji w podstawowych warstwach spotecz-
no-zawodowych, to, jak si¢ domyslamy, byla ona wieksza niz wynika to
z modelowe;j sytuacji doskonalej rownosci szans. Ukladala si¢ ona wg klasycz-
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nego wzoru, gdzie najbardziej zamknietymi kategoriami sa rolnicy i inteligencja
(wielkosci wskaznikow odbiegaja od modelu rownych szans o 5,541 4,49), mniej
robotnicy wykwalifikowani (2,89) i wlasciciele (2,79) i najmniej — pracownicy
umystowi nizszego szczebla i robotnicy niewykwalifikowani, w ktorych to
obszarach struktura spoleczna byla najbardziej otwarta.

*

Powoli zmierzamy do konkluzji, z ktorej, dla poszukujacych wptywu prze-
obrazen ustrojowych na mobilnos¢ spoleczna, najistotniejsze bylyby dwa punkty.

W pierwszym trzeba podkresli¢ oznaki rozluznienia barier mobilnosci
w okresie glebokich zmian systemowych. Moze by¢ tak, Ze postepujace od
1989 r. urynkowienie gospodarki przektada si¢ w skali globalnej na ostabienie
dystansow migdzy podstawowymi warstwami spoleczno-zawodowymi, czego
uzewngtrznieniem jest wigksza liczba przemieszczen na rynku pracy. Pokazalis-
my, ze zale7nos¢ zajmowanej pozycji od kluczowego punktu kariery, jakim jest
start zawodowy, nieco ostabla po zmianie ustroju. W latach 90. fatwiej zmienic¢
pozycje spoleczno-zawodowa, a rownoczesnie ilosciowa ekspansja wymusza
zmiany.

O wiele wigksza jest ciaglos¢ ukladow stratyfikacyjnych w perspektywie
migdzypokoleniowej, czego ilustracja sa wielkosci zamieszczone w tab. 1
1 w dwoch pierwszych kolumnach tab. 2. Sita zwiazku taczacego przynaleznos¢
spoleczno-zawodowa syna i ojca pozostaje w 1983, 1988 i 1994 r. prawie
identyczna — korelacje z pozycja ojca oscyluja na poziomie 0,14-0,16. Nie
zmienila si¢ tez zasadniczo otwartos¢ poszczegolnych warstw, rozpatrywana od
strony askrypcji mi¢gdzygeneracyjnej — niezaleznie od postepujacych w tym
samym czasie przeksztalcen struktury spoleczno-zawodowej. Wielkos¢ indeksu
nieréwnosci szans dla struktury obejmujacej wszystkie sze$¢ segmentow zmniej-
szyla si¢ w latach 1988-1994 tylko nieznacznie — z 2,94 do 2,61.

Jedli chodzi o wplyw czynnikow pochodzeniowych, w gre wchodza dwie
mozliwodci. Jedna, ze, ogolnie, migdzygeneracyjne wigzi spoleczne, regulujace
proces przemieszczen migdzy podstawowymi elementami makrostruktur reagu-
ja z opdznieniem na otwarcie si¢ rynku pracy i zwickszenie droznosci kanalow
rekrutacji do polityki i zycia publicznego. Jesli dzeje si¢ tak w Polsce, to
intensyfikacja migdzypokoleniowych przeptywow miedzy kategoriami bylaby
kwestia czasu. Badacze mobilnosci rezerwuja dla tego rodzaju opdznien pojecie
,,odlozenia” (zob. Zagorski 1978). Moze wiec w ciagu nastepnych lat wystapi
erupcja ,,odlozonej” mobilnosci, o ile oczywiscie, jakas paralelnos¢ miedzy
zjawiskami zachodzacymi w sferze struktury, polityki i ekonomii jest prawid-
lowoscia ogolniejsza.
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Moiliwos¢ druga — fundamentalne przemiany systemu polityczno-ekono-
micznego nie majg dla najbardziej stabilnych ogniw struktury spolecznej
wiekszego znaczenia. Koincydencja dynamiki ,,podsystemow” — stratyfikacyj-
nego, ekonomicznego i politycznego — nie jest regula i jesli nawet w przysztosci
miedzygeneracyjna mobilnos¢ wzrosnie, to jedynie w wyniku swojej wiasnej
logiki rozwoju. Kazda z tych dwoch ewentualnosci otwiera bardzej pole do
szerokich interpretacji niz jednoznacznych rozstrzygnigé, poniewaz socjologo-
wie rozporzadzaja zbyt malg liczba przypadkow do zastosowania rygorystycz-
nego testu — spoleczenstwa rzadko przechodza przemiany ustrojowe.

Zwroémy uwage, ze uelastycznienie ogniw wiazacych kluczowe pozycje
(nazwalismy je kotwicami makrostruktur) polega przede wszystkim na otwarciu
si¢ prywatnych przedsigbiorcow i inteligencji, a rownocze$nie zamykaja si¢
rolnicy. Obnizenie si¢ samorekrutacji inteligentéw daje do myslenia, jako ze
srodowiska te sa znane raczej ze sklonnosci do zwierania wlasnych szeregow.
Nie tylko w Polsce, kategorie o0 wyzszym statusie cechuje ekskluzywnos¢ (choé
glownie kulturowa) wzgledem klas nizszych, totez fakt, ze w latach 90.
zarysowala si¢ przeciwna tendencja, znamionuje pewne odstgpstwo od im-
manentne;j logiki procesow stratyfikacyjnych. Tak jakby rzeczywiscie wiaczyly
si¢ nowe mechanizmy — w zwigzku z pojawieniem si¢ na rynku pracy szans
zrobienia kariery dla ludz dysponujgcych kwalifikacjami.

W interpretacji zmian ustrojowych mniej jednoznaczny jest przypadek
rolnikow. Jesli, jak stwierdzamy, w latach 90. zwiekszyta si¢ ciagto$¢ trwania na
wlasnym gospodarstwie, znaczy to, ze coraz mniej jest kandydatow na te pozycje
z zewnatrz. Nie wiaze si¢ to bezposrednio z transformacja ustroju, ale stanowi
raczej kolejne stadium ogdlnocywilizacyjnej tendencji wychodzenia ludnosci
z rolnictwa, ktore przypada na okres systemowych przeksztalcen bardziej na
zasadzie wspotwystgpowania niz przyczynowej zaleznosci.

W konkluzji, ze w latach 90. mobilnos¢ zawodowa nieco wzrosta, jest
niedopowiedzenie, ktore warto wyeliminowac. Mozliwe, ze wzrost wynika
w jakim$ stopniu z ,,wydluzenia” kariery zawodowej osOb rozpoczynajacych
pracg przed 1988 r. Okres od 1988 do 1994 r. roku dalim wigcej czasu na zmiang
zawodu, powodujac uchwycony tu spadek zwiazku z pierwsza praca. Bylby to
raczej efekt dtuzszego cyklu zyciowego niz otwarcia wewngatrzpokoleniowych
struktur. Aby to sprawdzi¢, porOwnajmy rozmiary przemieszczen mi¢dzy
kategoriami w latach 1988-1994, z analogicznym pod wzgledem dlugosci
okresem 1983-1988.

To poréwnanie tez wskazuje na pewien wzrost mobilnosci. Zwiazek miedzy
pozycjami zawodowymi zajmowanymi w 1983 i 1988 r. byt nieco silniejszy niz
w ciagu nastgpnych szesciu lat. Jego spadek dokonat si¢ przede wszystkim
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w zbiorowosci mezczyzn (por. tab. 4). Odmiennie kobiety, ktore rzadziej
zmienialy kategori¢ zawodowa wlatach 90., co w zestawieniu z tendencja do ich
zwickszonej mobilnosci w tym okresie, ale w porownaniu z pierwsza praca,
sugerowaloby, ze — faktycznie — wzrost ten moze by¢é wylaczmie efektem
wydluzenia ram czasowych porownan.

Tabela 4. Wspdlczynniki korelacji miedzy przynaleinosciq do okreslonych kate-
gorii spoleczno-zawodowych w latach 1983—1988 i 1988—-1994°

1983-1988 1988-1994
Me¢zczymi 0,63 0,52
Kobiety 0,40 0,44
Ogotem 0,51 0,49

* Wspoétczynniki pierwszej korelacji kanonicznej ustalone przy kontroli pici i roku
rozpoczgcia pierwszej pracy.

Jednakze porownujac zwiazek pozycji zawodowej miedzy pierwsza praca
a 198811994 r., skorygowalismy go przeciez ze wzgledu na niejednakowa liczbe
przepracowanych lat. Ro6znica pomigdzy wzrostem korelacji z 0,40 (w latach
1983-1988) do 0,44 (migdzy 19881 1994 r.), a jej spadkiem liczonym w stosunku
do momentu rozpoczgcia kariery wynika wigc raczej z wiekszych mozliwosci
zmiany pozycji, zwigzanych ze specyfika lat 90. O ile kobiety, ktore rozpo-
czynaly pracg przed 1983 r., byly zawodowo stabilne, o tyle pozniej, od 1983 do
1988 r., ich mobilnos¢ wzrosta. Byla wigksza niz w koncu lat 80. i w pierwszych
latach nastgpnej dekady, co nie zmienia faktu, Zze okres sprzed 1988 r.,
ujmowany en bloc, cechowal si¢ mniejsza droznoscia kanatéw awansu i de-
gradacji niz w latach 90.

Postawmy kropke nad i stawiajac pytanie, czy dwa owe sasiadujace ze soba
okresy roznia si¢ tez nasileniem ,,czystej” otwartosci, niezaleznej od przeobrazen
struktury zawodowej, ktore sie w tym czasie dokonaty. Odpowiedz brzmi: nie.
Jedli oddzelimy wptyw dynamiki struktur, to migdzy natezeniem mobilnosci
w latach 1983-1988 i 1988-1994 nie ma znaczacych roznic. Dokumentuja to
zaleznosci, ktore przedstawilem w tab. 5.

Testujg w niej kolejno kilka hipotez przechodzac od mniej do bardziej
zlozonych zaleznosci. Czy, po pierwsze, same tylko struktury zawodowe kobiet
i meZczyzn roznia sig wzgledem siebie w znaczacym stopniu? Wynik testu dla tej
hipotezy w drugim wierszu tabeli wskazuje, ze odmiennos¢ struktur ,,wyjasnia”
13,8% ogotu zwiazkoéw migdzy pozycjami zajmowanymi w latach 1983, 1988
i 1994 — wystarczajaco duzo, aby wielko$c t¢ uznac za istotng. Dowiadujemy si¢
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Tabela 5. Zaleznosci miedzy kategoriami spoleczno-zawodowymi w 1983, 1988
i 1994 r. Wyniki testéw dla modeli logarytmiczno-liniowych’

Hipoteza (model) G? Stopnie % wyjas- poziom
swobody nionego  istot-
zrézni- nosci

cowania

1. Brak zaleznosci rozktadow kategorii
zawodowych od pici i zmian w latach
1983-1988 i 1988-1994 9667 131 - 0,00

2. Rozktady kategorii zawodowych
wérod mezezyzn i kobiet sa
niejednakowe, ale nie ro6znig si¢
pomigdzy 1983-1988 i 1988-1994 8330 121 13,8 0,00

3. Rozktady kategorii zawodowych wsrod
mezczyzn i kobiet sa niejednakowe
i zmienily si¢ w latach 1988-1994
w porOéwnaniu z okresem 1983-1988 8247 100 17,7 0,00

4. Jak w modelu 3, a ponadto istnieje
zwiazek pomigdzy kategoria w 1983
i 1988 r. i osobno dla lat 1988-1994,
ale tylko dla tych osob, ktore pozostaja
w tej samej kategorii 401 99 95,9 0,00

5. Jak w modelu 4, a ponadto zachodzi
zwiazek migdzy kategoriami w zbiorowosci
0sob mobilnych, ale nie zmienit
si¢ on w latach 1988-1994 w porownaniu
z okresem 1983-1988 131 75 98,6 0,10

* Technika modelowania logarytmiczno-liniowego tabel mobilnoéci, ktéra si¢ postuzy-
fem, jest omowiona m.in. przez Houta (1982). Zastosowalem ja tu do analizy 6-wymiaro-
wej tabeli, gdzie warunkowe rozklady kategorii zawodowych w 1983 i 1988 oraz w 1988
11994 r. zr6znicowane sa ze wzgledu na pleé i czas. Wielkosci G?i liczba stopni informuja
o stopniu dopasowania modelu do struktury rzeczywistych zaleznosci.

nast¢pnie, ze struktury zawodowe mezczyzn i kobiet w latach 1988—1994 ulegly,
w porownaniu z okresem 1983-1988, znaczacej zmianie (zaleznosci w trzecim
modelu wyjasniaja o 3,9% wigcej — w sumie 17,7%). Kontrolujac wplyw
struktur robimy dalszy krok, starajac si¢ w modelu 4 okresli¢ sile zwiazku
pomigdzy zajmowaniem pozycji na poczatku i na koncu kazdego z tych
przedzialow czasu, ale zwiazku wynikajacego wylacznie z pozostawania przez
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ludzi na tych samych pozycjach i przy zalozeniu, ze rozmiary stabilnosci nie
ulegly zmianie. Weryfikacja tej hipotezy pozwala stwierdzc, ze model 4 od-
twarza 95,9% ogohu zaleznosci migdzy pozycjami zawodowymi, a poniewaz jest
to przyrost skokowy w stosunku do 17,7%, wnioskujemy, e stabilno$c (na tym
samym poziomie w latach 1983-1988 i 1988-1994) jest akcentem dominujacym.
W ostatnim kroku chcemy rozstrzygnac, czy poza stabilnoscia dokonuja sig
moze znaczace przemieszczenia migdzy kategoriami. Okazuje sig, ze tak, ale bez
zmian w czasie. Model 5, w ktorym obok stabilnosci zakladam wystgpowanie
nie zmieniajacych si¢ w czasie przeplywow migdzy kategoriami, wyjasnia
dodatkowo 2,7% — w sumie 98,6% ogotu zaleznosci. W istocie, odtwarza ich
rzeczywisty uklad — wielkosci z ostatniego wiersza dokumentuja, ze hipoteza
o braku zmian w czasie jest prawdziwa. OtwartosC ,,netto”, wypreparowana
z przeksztalcen struktury zawodowej dokonujacych si¢ w ciagu ostatnich lat nie
ulega wigkszym zmianom. Wprawdzie w latach 90., mobilno$¢ spoleczna
w trakcie kariery zawodowej byla nieco wigksza, ale nie jest to spowodowane
uelastycznieniem barier dostgpu per se, ale wigksza liczba pozycji do obsadzenia,
w poréwnaniu z okresem poprzednim.

*

Dobrze bytoby uzyskaé bardziej panoramiczna wizje dynamiki procesow
mobilnosci. Jej synteza jest ukiad dystansow miedzy warstwami spotecz-
no-zawodowymiw 198811994 r., odtworzony na rys. 1 i 2, na podstawie analizy
wzorow naplywu do poszczegélnych warstw. Jest to rezultat zastosowania
analizy dyskryminacyjnej do wzorow przemieszczen z pierwszej i drugiej tabeli
aneksu. Uzyskalem w ten sposob wartosci tzw. wag dyskryminacyjnych
okreslajace pozycje kazdej z warstw w kilku wymiarach réznicujacych wzory
przeptywow. Na rycinach przedstawiam uklad tych pozycji w dwoch pierw-

Rysunek 1. Polska 1988. Graficzna prezentacja wzorow mobilnosci miedzypo-
koleniowej. Mezczyzni
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szych, najwazniejszych wymiarach (w tab. 3 aneksu podaj¢ wartosci wag).
Zastosowania tego rodzaju technik opisuja m.in. szerzej Klecka (1980) oraz
Domanski i Sawinski (1992).

Rysunek 2. Polska 1994. Graficzna prezentacja wzoréw mobilnosci miedzypo-
koleniowej. Mezczyzni

In.t. }3
Um.

® P

*T

[ ]

Rol.
L]

Oznaczenia kategorii: Int. — inteligencja i najwyzsze kadry kierownicze przedsigbiorstw
i administracji panistowej; Um. — pracownicy umystowi sredniego szczebla; B —pracownicy
biurowi; P — prywatni przedsigbiorcy; T — technicy i brygadzsci; Rw — robotnicy
wykwalifikowani; Rn — robotnicy niewykwalifikowani; Rol. — rolnicy i robotnicy rolni.

Poniewaz odleglosci miedzy kategoriami sa syntetycznym odbiciem roz-
miarOw naplywu i dziedzczenia, ich uklad na rycinach mozna interpretowac
jako charakterystyke wielkos¢ barier separujacych wzgledem siebie inteligencig,
nizszych pracownikow umystowych, srodowiska biznesu, robotnikow i chiop-
stwo. Ogolnie, najbardziej oddaleni od siebie w przestrzeni spolecznej sa
inteligenci i rolnicy, konfiguracja za$ wszystkich dystansow uklada si¢ we wzor
zblizony do klasycznej hierarchii statusu spoleczno-ekonomicznego, gdzie
wierzcholek zajmuja kategorie bgdace odpowiednikiem polskiej inteligencji
— w krajach anglosaskich professions czy cadres we Francji — blizej zas dotu
lokuja si¢ grupy spoleczne pracujace w zawodach o niskiej zlozonosci,
o stosunkowo niskich dochodach i prestizu.

Ujmowany w najogolniejszym planie uktad barier mobilnosci jest dla 1988
i 1994 r. podobny. Zaszly tylko dwie zmiany. Zwigkszyla si¢ nieco odrgbnosc
rolnikow, co jest prostym odzwierciedleniem wzrostu ich samorekrutacji,
i —druga rzecz — pracownicy umystowi $redniego szczebla oddalili si¢ nieco od
kategorii dotu i Srodka hierarchii, przesuwajac si¢ w gore, blizej inteligencji. To
drugie nastapilo w wyniku zachwiania ilosciowego bilansu kategorii na-
plywajacych do pracownikéw umystowych Sredniego szczebla z biegunowo
przeciwstawnych pozycji na drabinie stratyfikacyjnej, na niekorzys¢ dotu.
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Najbardziej odczuwalny musial by¢ spadek naptywu bylych robotnikow
rolnych i wlascicieli gospodarstw. Pociagneto to za soba upodobnienie $redniej
warstwy umystowej pod wzgledem skladu spolecznego do inteligencji, zwigk-
szajac automatycznie ich odmienno$¢ wobec klas nizszych. W 1994 r. wzgledny
udzial bylych rolnikow wsrod pracownikéw umystowych wynosit tylko 3,9%,
co w porOownaniu z 1988 r. (11,4%) byto duzym spadkiem. Zaostrzenie si¢
bariery mobilnosci miedzy kategoriami rolniczymi i pracownikami umystowymi
oraz ruch tych ostatnich w gore — to konsekwencja tego faktu.

HIERARCHIE DOCHODOW
I WZORY ICH DYSTRYBUCII

Wzrost szans mobilnosci daje mozliwo$¢ lepszego uplasowania si¢ na
rynku pracy. Pozwala ludziom dopasowac kwalifikacje do stanowisk, nie
mowiac juz o upodobaniach, predyspozycjach i spemieniu ambicji zycio-
wych. Tak jest réwniez ,lepiej” dla efektywnego funkcjonowania systemu
spolecznego. Jesli przyjmiemy, ze zawodowy podzial pracy jest w tym uk-
ladzie glownym mechanizmem regulacji, gdzie zasady dotyczace wchodze-
nia ludzi na okreslone pozycje sa jedna strona, to po drugiej mamy zwiazek
statusu zawodowego i kwalifikacji z zasadami wynagradzania. Do tej dru-
giej zaleznosci obecnie przejdziemy. O zréznicowaniu dochoddéw miedzy ludz-
mi wiadomo, ze jest to sfera bardzo podatna na zmiany wywolywane
poczynaniami rzadu i sit politycznych oraz ze bezposrednio reaguje na
mechanizmy zycia gospodarczego (zob. Hall 1986; Esping-Andersen 1990;
Dahrendorf 1992).

Whrioskujac z dotychczasowych badan, mozna sadzié, ze przeksztalcenia
systemowe dynamizuja t¢ sfer¢ jeszcze bardziej. Dobrym przykladem sa
poréwnania przeprowadzone dla bylej Czechostowaciji, odnosnie do zwiazku
migdzy zarobkami a wyksztalceniem i pozycja zawodowa, identyfikowana przez
poziom ztozonosci zadan, jakie ludzie w roznych zawodach wykonuja. Okazuje
sig, ze w latach 90. zarobki silniej zalezaly tam od statusu edukacyjnego
jednostek i ztozonosci wykonywanego zawodu niz w czasach realnego socjaliz-
mu. Wielkos¢ korelacji migdzy wyksztalceniem i zarobkami w 1993 r. wynosila
0,28, a dla pozycji zawodowej i zarobkow 0,32. Wzrost byt dosc silny, bo
w badaniu zrealizowanym w 1984 r. na ogélnokrajowej reprezentaciji dorostej
ludnosci korelacje te ksztattowaly sie na znaczaco nizszym poziomie 0,19 i 0,20.
Zwigkszy! si¢ rowniez wplyw stanowiska zajmowanego w hierarchii kierow-
niczej (warto$¢ korelacji z zarobkami wzrosta z 0,30 do 0,43), tak jakby na fali
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zmian niesionych przez reguly kapitalistycznego rynku zaczgto placic¢ lu-
dziom wigcej za wigksza odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji i waznosc
spraw objetych zakresem realizowanych obowiagzkow (Machonin i Tucek
1994: 4).

Bylo to lustrzane odbicie tendencji, ktore dla zblizonego okresu od-
notowano w Polsce. Dekada lat 90. i tu znamionuje pewien przetom w zasadach
dystrybucji wynagrodzen. Zaleznos¢ zarobkow od wyksztalcenia, pozycii
zawodowej i zajmowanego stanowiska zwigkszyla si¢ juz w poprzednim
dziesigcioleciu, ale jej znaczacy wzrost zarysowat sigw 1991, 199211993 r. Dane
z Polskiego Generalnego Sondazu Spolecznego (PGSS) z lat 1992-1993
wykazuja np., ze sifa korelacji zarobkow z wyksztalceniem ksztattowala sie na
poziomie 0,27-0,24, co w zestawieniu z 1982 r. (0,17) dowodzi istnienia tendencji
wzrastajacej. Trzeba dodac, ze wplyw wyksztalcenia, statusu zawodowego
i miejsca w hierarchii organizacyjnej postepowat niezaleznie od stazu pracy,
branzy i sektora dospodarki, rowniez od tego, czy jest si¢ mezczyzna, czy
kobieta, i kilku jeszcze innych zjawisk roznicujacych zarobki (Domanski 1994a;
1994c).

W teoriach merytokraciji zwyklo si¢ przyjmowac, ze wyzsze wyksztalcenie,
pozycja zawodowa i stanowisko kierownicze sa dobrymi wskaznikami osobis-
tych zastug (merits), bedacych pochodna zdolnosci oraz kwalifikacji i wysitku,
w ktore ludzie inwestuja, aby podnies¢ swoje dochody i standard zyciowy (zob.
Young 1958; Saunders 1995). Spoteczenstwo polskie ceni w wigkszosci meryto-
kratyczny system wynagradzania za jego przejrzysto$c i za to, ze koresponduje
on z intuicyjnym poczuciem sprawiedliwosci. W kazdym razie, w czasach
socjalizmu dominowatlo przekonanie, ze roznice dochodow silnie odbiegaty od
regul merytokracji i w powszechnym odczuciu byt to jeden z tych mankamentow
ustroju, ktory zastugiwal na demontaz (Koralewicz 1987). Tak wigc, po-
stepujaca w ciagu ostatnich lat tendencja do rekompozycji zarobkow z syn-
dromem zawodowo-kwalifikacyjnym wychodzitaby naprzeciw oczekiwaniom.
Nawiasem mowiac, wtret o ,,rekompozycji” jest tutaj wyjatkowo na miejscu,
jako nawiazanie do pojecia ,,dekompozycji”, wprowadzonego do polskiej
socjologii w celu podkreslenia specyficznego charakteru stratyfikacji w minio-
nym ustroju, charakteryzujacej si¢ silna rozbieznoscig podstawowych wymia-
ro6w uwarstwienia spotecznego (Wesotowski 1966).

Przejawy rekompozycji pojawily si¢ na poczatku lat 90. Wystepujacy
rownolegle wzrost mobilnosci na rynku pracy jest okolicznoscia, ktora w dtuz-
szym czasie raczej sprzyja kontynuacji tego procesu, chociaz nie musi to by¢
regula jeszcze teraz, gdy szanse polepszenia wiasnej pozycji otwieraja sie
w roznych kierunkach i nierzadko inzynier elektronik pod presja materialnych
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trudnosci zamienia prestizowa posad¢ w zakladzie panstwowym na wysokie
zarobki mechanika w prywatnej firmie albo robotnika wynajmujacego si¢ do
pracy w szklarni.

Zaleznodci, ktore teraz przedstawig, ukladaja sie w ciag zdarzen zapoczat-
kowany kilka lat temu. Po pierwsze, wplyw syndromu zawodowo-kwalifikacyj-
nego na zarobki, ktory zwiekszy! si¢ na poczatku lat 90., nie ulega obnizeniu.
Wystepuja raczej oznaki poglebiania si¢ sily zwigzku. Po drugie, rekompozycji
towarzysza przesuniecia czolowych aktorow sceny stratyfikacyjnej w hierarchii
dochodow, gdzie awans jednych — przede wszystkim inteligencji — i ostabienie
pozycji innych grup (robotnikow wykwalifikowanych i drobnego biznesu)
wykazuje pewna konsekwencjg¢, zgodna z logika kapitalistycznego rynku.

Tabela 6. Wspélczynniki korelacji czesciowej w regresji zarobkow

Cechy wyjasniajace 1982 1987 1991 1992 1993 1995
Pleé (1 =mezczyni) 86" 93" 377 517 30" 35"
Liczba lat pracy w firmie 2,1 01" 0, 0,77 03 1,5"
Wyksztalcenie i ztozonosé

pracy 35 41" 49" 44 56" 867
Stanowisko kierownicze 1,0 1,0 1,8" 51 48" 54"
Wielkos¢ miejsca

zamieszkania 02" 05" 07" 1,3 18 ol
Sektor (1 =prywatny) 03" 22" 23" 58° 05 07
Dzial gospodarki 3,77 557 1,57 48" 3,77 347
R? 350 370 250 48,0 350 394
Liczebnos¢ proby 2624 3963 747 686 646 688

* p<0,01; p<0,05

Wielkosci wspolczynnikow, przemnozone tutaj przez 100, informuja jaki odsetek
zrdéznicowania zarobkow (w postaci logarylmicznej) ,,wyjasniaja” w statystycznym sensie
poszczegodlne cechy badanych osob.

Swiadectwem utrzymywania si¢ nie stabnacego wptywu dwéch podstawo-
wych wyznacznik 6w merytokracji, a mianowicie poziomu wyksztalcenia i pozy-
cji zawodowej, wynikajacej ze ziozonosci pracy, jest dynamika kilkuletniej
tendencji widoczna w tab. 6. Poniewaz poziomy wyksztalcenia silnie korespon-
duja z rolami zawodowymi, sensowne wydaje si¢ traktowanie zarobkow jako
pochodnej obydwu tych czynnikow lacznie, jak to pokazujemy w tabeli.
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Syndrom zawodowo-kwalifikacyjny korelowal z zarobkami najsilniej
w 1994, a najslabiej w 1982 1., ktéry rozpoczyna ciag obserwacji. Rosla tez ranga
tego syndromu na tle innych cech roznicujacych zarobki. Co prawda, wyzszym
merits zawsze odpowiadaly wyzsze wynagrodzenia, ale byly okresy, kiedy ich
wplyw ustepowal wyraznie réznicom zwigzanym z plcia czy zatrudnieniem
w okreslonym dziale i sektorze gospodarki — taka sytuacje uchwyciliSmy
w 1987 r., w schylkowym okresie, poprzedzajacym zmiang ustroju. Ranga plci,
dzialu i sektora stala si¢ relatywnie mniejsza w 1994 r., kiedy to syndrom
zawodowo-edukacyjny wysunat si¢ na plan pierwszy wsréd rozpatrywanych
cech i jest wazny w ogole, czego wskaznikiem jest 6,3%, ,,wyjasnionego” przezen
zroznicowania zarobkow, przypadajacego na na dos¢ duzy, 41-procentowy
odsetek zréznicowania zwiazanego z lacznym wplywem rozpatrywanych tu
czynnikow warunkujacych poziom wynagrodzen.

Na znaczie wyzsze zarobki moga tez liczy¢ osoby na stanowiskach
kierowniczych w miare zajmowania coraz wyzszych szczebli. Z danych wynika
bowiem, ze w latach 90. wzajemne dopasowanie obu hierarchii — zarobkowej

Tabela 7. Zarobki

Miesieczne zarobki w relacji
do Sredniej krajowej (w %)
Kategorie spoleczno-zawodowe 1982 1987 1991 1993 1995

Wyisze kadry kierownicze
administracji panstwowej,
dyrektorzy przedsigbiorstw 134 146 138 265 290

Inteligencja nietechniczna 113 144 92 135 127
Inzynierowie 134 129 162 127 134
Technicy 99 99 104 82 91
Pracownicy administracyjni

sredniego szczebla 95 94 105 87 101
Pracownicy biurowi 77 77 81 80 93
Prywatni przedsigbiorcy 172 204 190 188 143
Pracownicy placowek

handlowych 81 79 80 88 69
Brygadzisci 119 124 87 96 85
Robotnicy wykwalifikowani 106 107 92 89 95
Robotnicy niewykwalifikowani

w produkcji 87 80 70 62 60
Pracownicy fizyczni ustug 65 61 50 60 85
Robotnicy rolni 110 88 68 60 50

Srednia 100 100 100 100 100
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i stanowisk —bylo wyraznie wigksze. Pozycja kierownika czy dyrektora zdobyta
dzigki kwalifikacjom i zdolnosciom, popartym dos$wiadczeniem, miesci si¢
w formule merytokracji, cho¢, oczywiscie, stanowiska obsadza si¢ rowniez
wedlug regul nie majacych z merytokracja nic wspolnego. Cokolwiek by to
mialo znaczyC, mamy kolejne oznaki rekompozycji podstawowych czynnikow
statusu.

Na konsolidacjg¢ pozycji w wymiarach stratyfikacyjnych spojrzmy teraz od
strony hierarchii podstawowych warstw zawodowych. Po tym, co ustalilismy do
tej pory, nalezatoby oczekiwa¢ awansu inteligencji i kadr kierowniczych przy
rownoczesnym przesuwaniu si¢ w dolne partie kategorii robotniczych i rol-
nikow. Procesy te faktycznie wystepuja, a na dodatek towarzyszy im znamienna
tendencja przechodzenia prywatnych przedsigbiorcow z wierzcholka drabiny
dochod6w na mniej korzystne pozycje.

Dynamike tych prawidlowosci ilustruja dane w tab. 71 8, gdzie pokazujemy
jak zmienialy si¢ Srednie zarobki i dochody rodzin w kategoriach spotecz-
no-zawodowych od lat 80. do potowy obecnej dekady. Awans pracownikow

Tabela 8. Dochody

Miesigczne dochody rodzin na osobg
w relacji do Sredniej krajowej (w % )
Kategorie spoleczno-zawodowe 1987 1991 1993 1995

Wyzsze kadry kierownicze
w administracji panstwowej, dyrektorzy

przedsigbiorstw 145 130 317 224
Inteligencja nietechniczna 145 138 226 187
Inzynierowie 123 142 134 141
Technicy 104 109 101 111
Pracownicy administracyjni sredniego

szczebla 112 108 129 117
Pracownicy biurowi 103 102 105 119
Prywatni przedsigbiorcy 146 268 144 154
Pracownicy placowek handlowych 98 89 91 97
Brygadzisci 100 86 85 81
Robotnicy wykwalifikowani 95 85 79 82
Robotnicy niewykwalifikowani

w produkcji 91 72 68 75
Pracownicy fizyczni ustug 80 76 63 78
Robotnicy rolni 77 65 58 57
Wiasciciele gospodarstw 88 63 57 63

Srednia 100 100 100 100
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umystowych w relacji do robotnikow uwydatnia si¢ na styku pomiedzy gorna
warstwa klasy robotniczej a dolng klasy sredniej — ,,nowej” klasy sredniej, jesli
poshugiwac si¢ juz takimi analogiami. W latach 90. dokonywalo si¢ stopniowe
zrOwnanie zarobk 6w (oczywiscie przecietnych w skali krajowej) migdzy pracow-
nikami biurowymi a kategoriami robotnikow wykwalifikowanych. Ci pierwsi
zyskiwali mniej wigcej w takim stopniu, w jakim tracili drudzy, chociaz
w przypadku robotnikow jest to zejscie ponizej psychologicznej bariery sred-
niej dla calej Polski. W 1995 r. ich miesigczne wynagrodzenia byly nizsze od
sredniej o 5%. Pracownicy biurowi zarabiali mniej od Sredniej o 7%, ale
w poréwnaniu z 1987 r. awans byl znaczny — wtedy bowiem ich zarobki byly
mniejsze 0 23%.

Na hierarchig stratyfikacyjna powinniSmy takze spojrze z uwzglgdnieniem
wewnatrzgrupowych podzialow, aby gradacje uwarstwienia odtworzy¢ doklad-
niej w postaci, w jakiej funkcjonuje ona obecnie. Jak roznicowalo te kategorie
miejsce pracy, a konkretnie praca w sektorze prywatnym badz panstwowym?
Niektorzy znalezli si¢ w nich niejako bez wiasnego udziatu, jako zbiorowi
uczestnicy przeksztalceni wlasnosciowych, inni dokonali samodzelnego wybo-
ru, w wyniku czego uklad wzglednie spojnych warstw zawodowych zostal
przecigty poprzecznie.

Inteligenci zatrudnieni w prywatnych firmach sytuowali si¢ w poréwnaniu
z inteligencja ,,budzetowa” korzystniej. Dochody tych pierwszych dawaly im,
wspolnie z rodzinami kadr kierowniczych, najwyzsza pozycj¢ w hierarchii.
Konkretnie byto to 2,05 raza wigcej od sredniej krajowej, jak wynika z danych
w tab. 9 (w obydwu kategoriach inteligencji sa zarowno specjalisci w zawodach
,.nietechnicznych”, jak i personel inzynieryjny). Realistycznie zaczynaja brzmie¢
przepowiednie o rozpadzie srodowisk inteligenckich na oddzielne warstwy.
W dalszej perspektywie, dysparytet dochoddw uzyskiwanych w sferze prywatnej
i panstowej rzedu 207:144 implikuje roznice standardow materialnego i stylu
zycia, odmieno$¢ interesow, by¢ moze antagonizm.

Ekonomiczne rozwarstwienie kazdej z grup zawodowych (tych, ktorych
liczebno$¢ pozwalala na przeprowadzenie dychotomicznego podzialu) jest
wyrazne, ale — zauwazmy — nie wszystkim srodowiskom wejscie w orbitg
stosunkow objetych prywatna wlasnoscia przyniosto finansowe korzysci.
Zyskali pracownicy umystowi wyzszych szczebli, natomiast robotnicy niewy-
kwalifikowani wyszli gorzej niz ich odpowiednicy zatrudnieni w firmach
panstwowych. Podobnie robotnicy wykwalifikowani. Ci ostatni, przechodzac
do sektora prywatnego generalnie stracili, jezeli oceniacich potozenie wielkoscia
dochod6w rodzin, ale nie poniesli uszczerbku w zarobkach, bo ich kwalifikacje
sa oplacane w sektorze prywatnym o 8% wigcej w stosunku do przecigtnych
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Tabela 9. Zarobki i dochody w kategoriach spoleczno-zawodowych zatrud-
nionych w réznych sektorach gospodarki. 1995

Kategorie spoteczno-zawodowe? Miesigczne Mie-
dochody rodziny sigczne
na osobg¢ zarobki

w relacji do
Sredniej krajowej (w %)

Wyzsze kadry kierownicze w administracji

panstwowej, dyrektorzy przedsigbiorstw 206 263
Inteligencja w sektorze panstwowym 144 116
Inteligencja w sektorze prywatnym 207 145
Technicy w sektorze panstwowym 109 77
Pracownicy administracyjni sredniego szczebla

w sekorze panstwowym 111 84
Pracownicy administracyjni $redniego szczebla

w sekorze prywatnym 131 118
Pracownicy biurowi w sektorze panstwowym 103 113
Prywatni przedsi¢biorcy 149 140
Pracownicy placowek handlowych w sektorze

panstwowym 83 62
Pracownicy placowek handlowych w sektorze

prywatnym 101 7
Brygadzisci 82 85
Robotnicy wykwalifikowani w sektorze panstwowym 83 85
Robotnicy wykwalifikowani w sektorze prywatnym 80 108
Robotnicy niewykwalifikowani w sektorze

pafistwowym 83 75
Robotnicy niewykwalifikowani w sektorze

prywatnym 72 71
Robotnicy rolni 57 50
Wiasciciele gospodarstw 72 -
Srednia 100 100

* Niektore kategorie zawodowe zawieraly, po podzeleniu wg sektora, zbyt malo
przypadkow, lub tez koncentowaly si¢ w jednym z sektorow, dlatego tez w tabeli nie
uwzglednitem wszystkich mozliwych kombinacji tego podziatu. Wielkosci dochodow
kierownikow, przedsigbiorcow, brygadzistow i kategorii rolniczych ulegly (w porow-
naniu z tabelami 7-8) zmianie, bowiem zmienita si¢ podstawa procentowania.
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wynagrodzen, podczas gdy w przedsigbiorstwach panstwowych uzyskiwali
tylko 85% $éredniej krajowej. Zreszta w obydwu sektorach robotnicy wy-
kwalifikowani zarabiali mniej od pracownikow umystowych nizszych szczebli
zatrudnionych w prywatnych firmach.

Potrzebny jest krotki komentarz odnosnie do perspektyw. Pogorszenie
pozycji zarobkowej wykwalifikowanych kadr klasy robotniczej moze byc
bardzej efektem utraty przywilejow zagwarantowanych im przez panstwo
socjalistyczne niz umacniania si¢ dystrybucyjnych regul, wbudowanych w pro-
cesy rozwojowe kapitalistycznego rynku. Sytuacja, w ktorej robotnicy wy-
kwalifikowani wynagradzani sa prawie tak samo jak kancelisci, referenci
i personel biurowy najnizszego szczebla, nie jest regula we wspolczesnym
kapitalizmie (zob. Roos 1986; Esping-Andersen i in. 1993). Na tym tle
przyszios¢ rysuje si¢ bardziej optymistycznie i korzySci materialne sa do
odzyskania réwniez i w nowych warunkach — sprawdzonych wzorow dostar-
Czaja unormowane przez prawo strategie przetargowe z kierownictwami
przedsiebiorstw, stosowane przez zwiazki zawodowe w krajach zachodnich, jak
rowniez negocjacje z rzadem (zob. np. Heclo i Madsen 1987). Relatywny spadek
zarobkow robotnik éw wykwalifikowanych bytby wiec podyktowany specyfika
przejsciowego okresu transformacji.

O ile jednak powrét na pozycje utracone na rzecz ,,biatych kotnierzykow”
rysuje si¢ realnie, to mniej jest szans na przywrocenie korzystniejszej sytuaciji
wzgledem wyzszych warstw umystowych. W latach 80., ksiggowi w biurach,
naczelnicy wydziatow czy inspektorzy (pracownicy administracyjni $redniego
szczebla) zarabiali srednio mniej od przecigtnego robotnika o specjalistycznych
kwalifikacjach. W polowie lat 90. sytuacja ulegta odwroceniu i wynagrodzenia
pracownikow administracji, na poziomie $redniej ogolnopolskiej, sytuuja ich
w porownaniu z robotnikami na znacznie korzystniejszych pozycjach. Kwalifi-
kacje personelu $redniego szczebla maja teraz na rynku pracy wyzsza ceng.
Zapowiada to rozwarcie nozyc placowych, a sadzac z dotychczasowych
tendencji, nie zanosi si¢ na zmiang¢ tego ukladu.

Nierownosci zarobkow wystawione sa na cz¢ste zmiany z racji uwiklania
w dynamik¢ przetargow i mozliwos¢ bezposredniej regulacji droga instytu-
cjonalnych zarzadzen, ktorych podmiotami sa panistwo, organizacje zawodowe,
zalogi przedsigbiorstw i rozmaite grupy interesu wymuszajace wzrost plac. Nie
poddaja si¢ tatwo tym naciskom wzory zréznicowania dochodow rodzin, bo
jako suma srodkow finansowych naptywajacych do gospodarstwa domowego
ze wszystkich zrodel, sg sferg bardzej stabilna. Jak wynika zporéwnania migdzy
warstwami spoleczno-zawodowymi, rodziny pracownikow umystowych po-
trafia zabezpieczy¢ sobie tych srodkéw wigcej. Dochody przypadajace na osobg,
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czy to w rodzinie przecietnego inteligenta, czy specjalisty Sredniego szczebla, czy
nawet skromnego kancelisty, przewyzszaly dochody rodzin robotniczych:
w latach 80. i obecnie (od 1993 r., rozpigtos¢ migdzy pracownikami biurowymi
a robotnikami wykwalifik owanymi jeszcze bardziej wzrosta, co moze by¢ jednak
tylko okresowym zachwianiem bez trwatych nastgpstw). Tak wigc, w wymiarze
standardu materialnego, ktoérego dochody rodzin sa dobrym odzwiercied-
leniem, dystans dzielacy pracownikow fizycznych od umystowych byl i pozo-
staje zjawiskiem znaczacym.

Relacje dochodow nie sa tak trwale w przypadku wiascicieli, ktorych
przewaga nad innymi kategoriami traci na znaczeniu. Po 1991 r., na
ktory w $wietle naszych danych przypada szczytowy punkt ich $wietnosci,
dokonuje si¢ zamiana miejsc migdzy reprezentantami biznesu a kategoria
dyrektorow, kierownikow administracji najwyzszych szczebli i liderdw
zycia politycznego. A nastepnie, od 1993 r., prywatnych przedsiebiorcow
wyprzedzaja jeszcze reprezentanci inteligencji nietechnicznej: lekarze, adwo-
kaci, naukowcy, tworcy kultury. W latach 1993-1995 dochody rodzin wtas-
ciciela przecigtnej firmy zeszly blizej poziomu kategorii inzynierow, przewyz-
szajac je o kilkanascie procent. Mniej dramatyczne sa przesunigcia w hie-
rarchii zarobkow, gdzie whasciciele firm zachowuja wyzsza pozycje wobec obu
kategorii inteligenckich, choc zarabiaja mniej w poréwnaniu z wyzsza kadra
kierownicza.

Podobnie jak z kategoriami robotniczymi, mozna ten spadek odczyty-
waé jako $wiadectwo, ze zmiany w regufach dystrybucji dochodow ida
swoim kursem — znajac mechanizm konkurencji rzadzgcej kapitalistycznym
rynkiem, takiego wiasnie scenariusza nalezato oczekiwac. Przypomijmy dwa
ustalenia z poprzednich badan. Fakt pierwszy, z epoki realnego socjalizmu,
to zdecydowanie najwyzsza pozycja zarobkowa prywatnych przedsigbior-
cow oraz dochody przewyzszajace wielkos¢ kwot uzyskiwanych w rodzinach
wszystkich innych kategorii spoleczno-zawodowych. Byl to przywilej wyni-
kajacy z braku konkurencji ze strony panstwa w zaspokajaniu konsump-
cyjnych potrzeb ludnosci. Drugi fakt, to jeszcze wiekszy wzrost dochodow
wlascicieli przedsigbiorstw po zniesieniu ograniczen hamujacych rozwdj
biznesu, postgpujacy — w $wietle danych — do 1991 r., kiedy to nastapito
gwaltowne zalamanie tendencji wzrostu (zob. Domanski 1994a).

Najpierw wigc efekt odlozonego popytu na ustugi sektora prywatnego zbiegl
si¢ z efektem gwaltownego otwarcia barier przedsigbiorczosci, aby w poznie;j-
szym okresie ustapic przed twardymi realiami innych barier, dyktowanych przez
konkurencjg, podatki, drogi kredyt i inne przeszkody, z jakimi styka si¢ drobny
kapitalista w Anglii, Niemczech czy we Francji. Takie mechanizmy mozna
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okresli¢ na podstawie faktow. Wydluzajac ciag obserwacji na podstawie nowych
danych z polowy lat 90. mozemy stwierdz¢, ze wedrowka biznesu w dot
hierarchii dochodéw charakteryzuje si¢ wahaniami. Jednak na razie nic nie
wskazuje na powr6t do stanu z okresu najlepszej koniunktury.

Nie dzieje sie nic, co zmuszatoby do zasadniczej rewizji dotychczasowych
wnioskow, dotyczacych ogdlnej tendencji rekomponowania podstawowych osi
stratyfikacji spolecznej w bardziej spojna calos¢. W warunkach polskich,
rekompozycja sprowadza sig, przede wszystkim, do dopasowywania zbyt
niskich (przypadek inteligencji) lub stosunkowo wysokich zarobkow (robotnicy
wykwalifikowani w czasach socjalizmu) do wyksztalcenia. Wlasciciele tez maja
w tym procesie swoj udzial. Na przestrzeni ostatnich dzesigcioleci ich osiag-
nigcia edukacyjne nie odbiegaly od przecigtnej krajowej, za to dochody
przekraczaly ja kilkakrotnie. Oznaki wystgpujacej w latach 90. regresji do-
chodow biznesu do sredniej (wzgledem wyksztalcenia, statusu zawodowego
i prestizu tej kategorii) sa jednym z ogniw podtrzymujacych procesy krystalizacji
uktadow stratyfikacyjnych.

DWIE KONKLUZJE

Podstawowe pytanie sformulowalismy w formie hasta ,,czy w dalszym ciagu
zmiana na tle ciaglosci” — tak jak sygnalizowaly to ustalenia wczesniejszych
studiow nad dynamika makrostruktur spolecznych w okresie systemowych
przeksztalcen?

Swiadectwem zmian w latach 90. jest zaréwno widoczny w pordwnaniu
z poprzedzajacym okresem wzrost mobilnosci na rynku pracy, jak i zwigkszanie
si¢ zalezmosci zarobkow i dochodow od zajmowanej przez ludzi pozycji
zawodowej, stanowiska i wyksztalcenia. Procesy te, jak sadzimy, znamionuja
tendencje do konsolidacji hierarchii uwarstwienia w Polsce, a poniewaz
przypadaja na okres zasadniczych przeobrazen ustrojowych, mozna si¢ w tej
paralelnosci dopatrywac zrodel glebszego zwiazku migdzy dynamika struktur
ekonomiczno-politycznych i stratyfikacyjnych.

Zmiany wiec sa, ale nie naruszaja zasadniczej ciaglosci. Aby to unaoczni¢
pokazmy, jak bardzo stabilny jest ukiad dystansow migdzy podstawowymi
warstwami spoleczno-zawodowymi w okresie od 1987 do 1995 r. Wida¢ to na
rys. 3 i 4. Przedstawione na nich dystanse sa syntetycznie ujeta wypadkowa
dochodéw rodzin, wyksztalcenia i pochodzenia spolecznego czionkdw tych
kategorii (wskaznikiem pochodzenia jest zawod ojca). Dla zobrazowania
ksztaltu hierarchii wziglismy wigc pod uwagg te same wyznaczniki, ktore
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postuzyly nam do uchwycenia zwrotnych punktéw dynamiki stratyfikacji
spolecznej (do odtworzenia mapy dystansow zastosowano analogiczna, jak
w przypadku wzoréw mobilnosci, technik¢ analizy dyskryminacyjnej).

W roku 1987 i w polowie lat 90. kategorie uktadaja si¢ w ten sam wzor, co
ilustruja bardzo zblizone do siebie wielkosci okreslajace ich miejsce w dominuja-
cym wymiarze dystansow (zob. tez dane w tabeli 4, zamieszczonej w aneksie).
Inteligencja i kategorie rolnicze pozostaja niezmiennie przeciwleglymi bieguna-
mi dominujgacej osi; dychotomia ,,umystowi-fizyczni” zachowuje swa waznosc,
a prywatni przedsi¢biorcy sytuuja sie tradycyjnie w poblizu srodka.

Mimo to, przedstawione tu zaleZnosci sa argumentem przemawiajacym
za dynamika hierarchii i barier mi¢gdzy ludzmi. Dynamika, ktora cechuje jed-
nak kontynuacja i stopniowalnos¢ zmian — bez skokowych przeloméw. Majac

ten fakt na uwadze, przesledzimy teraz inne procesy formowania sie ,,nowego
tadu”.

Rysunek 3. Polska 1987. Graficzna prezentacja hierarchii stratyfikacyjnej
odtworzonej na podstawie hierarchii wyksztalcenia, dochodow i roz-
nic pochodzenia spolecznego. Mezczyini i kobiety
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Rysunek 4. Polska 1995. Graficzna prezentacja hierarchii stratyfikacyjnej
odtworzonej na podstawie hierarchii wyksztalcenia, dochodow i roz-
nic pochodzenia spolecznego. Mezczyzni i kobiety
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Oznaczenia kategorii: Kier. — kadry kierowcznie; Int. — inteligencja nietechniczna; Inz.
—inzynierowie; Adm. — pracownicy administracyjni; Tech. — Technicy; Biur. — pracownicy
biurowi; P — prywatni przedsi¢biorcy; H — pracownicy handlu; B — brygadziéci; Rw
— robotnicy wykwalifikowani; Rnp — robotnicy niewykwalifikowani w produkciji; Rnu
— pracownicy fizyczni ustug; Rr — robotnicy rolni; Rol. — wlasciciele gospodarstw.
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ANEKS

Podstawa przedstawionych ustalen sa dane z badan ogolnopolskich,
realizowanych na losowo dobranych prébach dorostej ludnosci Polski, licza-
cych, kolejno, w 1982 r. — 5317 m¢zczyzn i kobiet, w 1987 — 5884, w 1991 — 1894,
w 1993 - 1649, w 1994 — 35201 w 1995 - 1497 0sob. Zakres wieku respondentow
byt dla poszczegolnych prob niejednakowy, totez w analizach zrozmicowania
dochodow — gdzie dokonuj¢ porownan na podstawie roznych zbioréw danych
— ograniczylem je do zbiorowosci w wieku 2165 lat; na takiej bowiem probie
przeprowadzono badanie z 1987 r., gdzie zakres wiekowy byl najwezszy.
Szczegotowe informacje na temat zasad doboru, procedury badawczej i sposobu
operacjonalizacji zmiennych dla poszczegolnych badan mozna znalezé w pub-
likacjach Cichomskiego i Morawskiego (1996) i Domanskiego (1994a; 1995;
1996).

Czytelnik zwroci uwage, ze w cz¢sci dotyczacej wzorow mobilnosci po-
stuguje¢ si¢ nieco inna klasyfikacja grup spoteczno-zawodowych niz przy
omawianiu zmian w hierarchii stratyfikacyjnej — znajduje to wyraz w trochg
innym nazewnictwie grup wyrdznionych w tabelach. Analizujac ksztalt hierar-
chii stratyfikacyjnej i mechanizmy, ktore za tym procesami stoja (tabele 7-91 A4
oraz ryciny 3-4), stosuj¢ bardzej szczegolowa klasyfikacje 14 grup, ktora —jak
wskazuja wyniki analiz — trafnie odtwarza podstawowe podzialy i dystanse
spoleczne w Polsce (zob. Domanski i Sawinski 1995). Natomiast w celu ustalenia
wzoréw mobilnosci (tabele 1-5, A1-A3 i ryciny 1-2) postuzylem si¢ przy-
stosowana do danych polskich mi¢gdzynarodowa klasyfikacja ,,klas spolecz-
no-zawodowych” skonstruowang przez Goldthorpe’a (zob. Erikson i Goldthor-
pe 1992; Domanski i Sawinski 1995). Cztery ryciny, ktore sa graficzna ilustracja
uktadu dystanséw migdzy kategoriami spoleczno-zawodowymi, sporzadzilem
opierajac si¢ na wartosciach wag dyskryminacyjnych uzyskanych w wyniku
zastosowania analizy dyskryminacyjnej zestawu tych kategorii ze wzgledu na
kategorie pochodzenia spolecznego respondentow (ryc. 1-2) i 3 wybrane
wymiary stratyfikacyjne: dochody rodzin, wyksztatcenie i zawdd ojca (ryc. 3-4).
Na kazdej z rycin, 0§ pionowa odtwarza wagi otrzymane dla pierwszego
(najsilniej réznicujacego) wymiaru dyskryminacyjnego, zas o§ pozioma wagi dla
drugiego z kolei wymiaru, przy czym wielkos¢ wag na wykresie przeskalowalem
proporcjonalnie do sily roznicujacej pierwszego i drugiego wymiaru, opierajac
si¢ na wartosciach pierwszej i drugiej korelacji kanonicznej.



Tabela Al. Odsetek naplywu do kategorii zawodowych w 1988 r. z kategorii w pierwszej pracy. Meziczyzni

Kategorie zawodowe w 1988 r..

Kategorie spoteczno-zawodowe Inteli- Umyslowi Pracownicy Prywatni Nizszy Robotnicy Robotnicy Rolnicy Ogoétem
w pierwszej pracy gencja  Sredniego  biurowi  przedsig- personel wykwali- niewykwali-
szczebla biorcy techniczny fikowani, fikowani
brygadzisci

Inteligencja, wyzsze kadry

kierownicze przedsi¢biorstw

i administracji panstwowej 39 2 - 6 2 - 1 3 5
Pracownicy umystowi

sredniego szczebla 19 33 7 10 2 1 1 1 6
Pracownicy biurowi 6 8 18 - - 1 3 - 3
Prywatni przedsigbiorcy - - 2 11 - 1 1 1 2
Nizszy personel techniczny

i brygadzsci 2 5 2 5 28 1 1 - 3
Robotnicy wykwalifikowani 18 24 32 34 48 65 28 10 36
Robotnicy niewykwalifikowani 15 18 13 8 8 13 45 12 22
Wiasciciele gospodarstw

i robotnicy rolni 2 11 15 12 8 16 23 72 23
Ogolem 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabela A2. Odseteki naplywu do kategorii zawodowych w 1994 r. z kategorii w pierwszej pracy. Mezczyzni

Kategorie zawodowe w 1994 r..

Kategorie spoleczno-zawodowe Inteli- Umystowi Pracownicy Prywatni Niiszy Robotnicy Robotnicy Rolnicy Ogoélem
w pierwszej pracy gencja §redniego  biurowi  przedsie- personel wykwali- niewykwali-
szczebla biorcy techniczny fikowani, fikowani
brygadzisci

Inteligencja, wyzsze kadry

kierownicze przedsi¢biorstw

i administracji pafnstwowej 39 4 - 7 2 1 - 1 5
Pracownicy umystowi

sredniego szczebla 16 35 6 7 4 1 2 1 6
Pracownicy biurowi 4 12 25 6 - 2 2 - 4
Prywatni przedsigbiorcy - - 2 11 - 1 1 1 2
Nizszy personel techniczny

i brygadzsci 1 5 - 3 21 2 2 1 3
Robotnicy wykwalifikowani 23 24 44 38 51 68 31 11 39
Robotnicy niewykwalifikowani 16 17 17 22 13 17 44 12 22
Wiasciciele gospodarstw

i robotnicy rolni 1 4 6 8 9 11 19 76 20
Ogolem 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabela A3. Znormalizowane wartosci wag dla kategorii spoleczno-zawodowych
mezczyzn w 1988 i w 1994 r., w pierwszym i drugim wymiarze
dyskryminacyjnym, wyznaczone ze wzgledu na kategorie zawodowe
w pierwszej pracy

Kategorie spoleczno-zawodowe 1988 1994

Inteligencja, wyzsze kadry kierownicze
przedsi¢biorstw 1 administracji

panstwowej 100,0 352  100,0 11,8
Pracownicy umystowi sredniego szczebla 44,9 50,7 83,6 72,3
Pracownicy biurowi 19,4 47,2 445 100,0
Prywatni przedsigbiorcy 28,2 51,9 39,7 65,5
Nizszy personel techniczny i brygadzisci 13,0  100,0 34,0 99,3
Robotnicy wykwalifikowani 0,0 27,3 19,2 95,0
Robotnicy niewykwalifikowani 1,9 29,1 21,7 53,6

Wiasciciele gospodarstw i robotnicy rolni 4,7 0,0 0,0 0,0

Korelacja kanoniczna w pierwszym
wymiarze 0,56 0,53
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Tabela A4. Znormalizowane wartosci wag dla grup spoleczno-zawodowych
w 1987 i w 1995 r., w pierwszym i drugim wymiarze dyskryminacyj-
nym, wyznaczone ze wzgledu na kategorie zawodowe ojca, wyksztal-
cenie i dochody rodzin®

Kategorie spoleczno-zawodowe 1988 1994

Wyzsze kadry kierownicze administracji
panstwowej, dyrektorzy przedsigbiorstw 81,5 69,7 71,1  100,0

Inteligencja nietechniczna 100,0 442 100,0 50,2
Inzynierowie 79,3 85,4 73,1 88,1
Technicy 48,2 524 49.4 42,5
Pracownicy administracyjni §redniego

szczebla 63,1 80,0 65,0 18,7
Pracownicy biurowi 47,2 10,8 54,3 7,0
Prywatni przedsi¢biorcy 36,2 75,7 423 63,9
Pracownicy placowek handlowych 33,2 184 35,9 21,5
Brygadzisci 28,0 100,0 29,9 94,1
Robotnicy wykwalifikowani 18,5 90,8 20,0 72,6
Robotnicy niewykwalifikowani

w produkcji 15,2 40,0 19,1 20,5
Pracownicy fizyczni ustug 11,8 0,0 14,2 0,0
Robotnicy rolni 0,0 40,5 0,0 45,7
Wiasciciele gospodarstw 6,0 25,4 5,0 21,5

Korelacja kanoniczna w pierwszym
wymiarze 0,78 0,72

* Wielkosci ustalone przy kontroli pici i wieku.
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