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Henryk Domanski

WSTEP:
CEL | ZALOZENIA

Przedstawione tu analizy sytuuja sie w nurcie poswieconym problema-
tyce poniiaiu..struktury spotecznej. Stowo ,,pomiar” rozumiemy szeroko
- polega on na przypisaniu zjawiskom spotecznym wartosci liczbowych.
Naszym celem byto skonstruowanie klasyfikacji i skal zawodow, ktére sg
w socjologii podstawowym narzedziem pomiaru pozycji spotecznej. Prze-
stankg podjecia tych prac byly mankamenty istniejgcych narzedzi pomiaru.
Jedyna, stosowang do chwili obecnej, polska socjologiczng klasyfikacjg za-
wodoéw jest Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw (SKZ), ktérg opracowali Mi-
chat Pohoski i Kazimierz Stomczynski (1978), wykorzystujagc wczesniejsze
doswiadczenia (Pohoski, Stomczynski i Mielczarek 1974). Rok po ukazaniu
sie SKZ opublikowano skale zawoddw - na podstawie rezultatéw specjal-
nie w tym celu zaprojektowanych badan przypisano kazdej z podstawo-
wych jednostek klasyfikacyjnych SKZ wartosci liczbowe w podstawowych
wymiarach hierarchii spolecznej: prestizu, pozycji spoteczno-ekonomicz-
nej i ztozonosci pracy (Stomczynski i Kacprowicz 1979). Jeszcze pézniej
dodano skale wymogow kwalifikacyjnych (Stomczynski 1983).

SKZ i skale zawodow stosowano kilkadziesiat lat. Z roku na rok stawaty
sie one coraz mniej uzytecznymi narzedziami pomiaru. Na uptyw czasu na-
tozyly sie zmiany zwigzane z ksztaltowaniem sie stosunkéw rynkowycli
w Polsce. Z jednej strony, nastgpit znaczny wzrost sektora prywatnego, kté-
ry - poza tradycyjnymi - objat nowe rodzaje dziatalnosci (takie np., jak pro-
jektowanie wyposazenia domow, ochrona osobista, windykacja, doradz-
two). Z drugiej strony pojawity sie zawody nieistniejace w gospodarce
socjalistycznej (np. makler gietdowy, specjalista marketingu czy public rela-
tions). Réwnoczesénie przeprowadzono w wielu instytucjach zmiany struk-
turalne, prowadzace niekiedy do zmiany nazewnictwa zawodow i stano-
wisk (np. wprowadzono nowe stopnie w policji czy w strazy pozarnej).
Niektére instytucje (PZPR) przestaty w ogole funkcjonowacé, co pociggneto
za sobg likwidacje rozbudowanej struktury stanowisk, natomiast powstaty
nowe (np. firmy komputerowe, stacje telewizyjne i rozgtosnie radiowe,
partie polityczne), na bazie ktérych wyodrebnity sie nowe zawody.
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10 Henr)"k Domanski

Niezaleznie od zmian strukturalnych, przez kilkadziesiat lat stosowania
Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw zebrano wiele doswiadczen, dot)Tza-
cych trudnosci praktycznych, ktére wskazywaty, co nalezatoby zmienic.
Miedzy innymi, postugujac sie SKZ przy kodowaniu zawodoéw, stwierdzo-
no, ze brakuje w niej pewnych profesji i stanowisk, stosunkowo czesto po-
jawiajgcych sie w materiale empiiycznym, uzyskiwanym na podstawie wy-
wiadéw. Prébowano temu zaradzi¢ przez dodawanie do SKZ nowych kate-
gorii, identyfikujacych nowe rodzaje zawodéw, co w szczegdblnosci doty-
czyto wiascicieli firm i wysokiej klasy specjalistow w ustugach. Jednak moz-
liwosci praktycznego uwzglednienia tych zmian ograniczone byty do wa-
skiego kregu uzytkownikéw. Wprowadzano je przy kodowaniu danych
z badan realizowanych w Osrodku Realizacji Badan Socjologicznych Insty-
tutu Filozofii i Socjologii PAN. Metoda ,,dopisywania” pozwalata na dosto-
sowywanie oryginalnego schematu SKZ do rzeczywistosci, ale tylko dla po-
trzeb okreslonego badania. Poniewaz modyfikacji tych dokonywano par-
tiami, prowadzito to do ostabienia dwdch podstawowych zalet SKZ, jakimi
sg. standaryzacja i mozliwosci kumulacji wynikow.

Wymienione ograniczenia dotyczylty réwniez skal pozycji spotecznej
konstruowanych na podstawie zawodu. Wykorzystywane obecnie standar-
dowe skale zawodéw zostaly opracowane w latach siedemdziesigtych. Da-
ne empiryczne, ktére postuzyty do ich konstrukcji, nie przystajg do obecnej
rzeczywistosci, w zwigzku z czym ich trafnosc staje sie coraz bardziej wat-
pliwa, mimo ze charakteryzuja sie one duzg odpornoscig na zmiany.

Niniejszy projekt powstatl na bazie grantu Komitetu Badan Naukowych
nr 1 HO2E 039 26K Jego realizacja byta podporzadkowana trzem celom.
Pierwszym celem bylo opracowanie nowej Spotecznej Klasyfikacji Zawo-
déw, Chodzi tu zar6wno o dostarczenie schematu kodowania zawodoéw,
ktéry uwzgledniall:>y zmiany w strukturze spotecznej, jak i o dostarczenie
trafnego wskaZznika na etapie analiz. Podstawowym materiatem do kon-
strukcji nowej klasyfikacji zawodoéw byty istniejace juz dane dotyczace
trudnosci, zwigzanych z kodowaniem informacji o zawodach, uzyskane ze
szczegbtowych zapiséw ankieterskich w badaniach realizowanych do 2005
roku przez IFS. Punktem wyjscia naszych analiz byt oryginalny, szczeg6to-
wy schemat klasyfikacyjny SKZ, istniejagcy w postaci 539 kategorii zawodo-
wych. Potrzeba zachowania ciggtosci wynika z przestanek teoretycznych
i praktyki badawczej.!Wyniki prowadzonych w Polsce badan wskazuja, ze
zmiany systemowe nie spowodowaty tak daleko idgcych zmian w uktadzie
podstawowych barier i dystanséw spotecznych, aby uzasadniato to ko,
niecznos¢ opracowania klasyfikacji wedtug catkowicie nowego schematu. |

' Cztonkami zespotu byli: Henryk Domarnski (kierownik grantu), Zbigniew Sawinski, Ka-
zimierz M. Stomczynski oraz Micliat Bojanowski, Maciej Kiyszczuk i Dariusz Przybysz.
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Ws:ep: cel i zatozenia 11

Nawigzanie do oryginalnej wersji SKZ pozwala réwniez na zachowanie po-
rownywalnosci z wynikami wczesniejszych badan, w ktérych postugiwano
sie dotychczasowg wersjg Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. Z tego powo-
du nasze analizy zmierzaty w znacznym stopniu w Kierunku uzupetnienia
dotychczasowej klasyfikacji o0 nowe zawody.

W wyniku tych prac powstata nowa klasyfikacja zawodoéw, ktérg nazwa-
liSmy Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw-2007. KierowaliSmy sie przekona-
niem, ze bedzie ona uzytecznym wskaznikiem pozycji spotecznej, jezeli
spetni nastepujgce warunki.

Pierwszym warunkiem jest w miare doktadne zdefiniowanie przedmio-
tu pomiaru. Musi by¢ jasne, jakie aspekty rzeczywistosci spotecznej ma mie-
rzy¢ nowy SKZ, poniewaz tylko wtedy bedzie mozna sie nim postugiwac
wiasciwie.

Po drugie, nowa klasyfikacja musi by¢ rzetelna i trafna. Rzetelnos¢ - kto-
ra jest charakterystyka stabilnosci wskaZnika - kieruje uwage na aspekt
standaryzacji przy kodowaniu zawoddw. Nasza klasyfikacja powinna do-
starczac tych samych wynikéw niezaleznie od rodzaju badania. Z kolei traf-
nos¢ odnosi sie do stopnia, w jakim kategorie SKZ-2007 identyfikujg naj—
wétzniejsze podziatxi.dystanse spoteczne. Chodzi o wskaznik usytuowania
w strukturze spotecznej, ktory znajduje zastosowanie w analizach nieréw-
nosci pod wzgledem dostepu do waziwch zasobdw i dobr, zréznicowania
szans zyciowych, stylu zycia i postaw(%sp6lng cecha socjologicznych ka-
syf.kacji zawodow jest to, ze konstruowane sg one dla potrzeb pomiaru
nieréwnosci spotecznych, jednak podstawowe jednostki klasyfikacyjne de-
fin.owane sg w postaci zmiennej nominalnej, reprezentujgcej tzw. ,,najnjz:
szy poziom pomiaru, w ktérym nie zaklada sie wystepowania hierarch”
Na ezy w tym kontekscie podkresli¢, ze rowniez polska klasyfikacja zawo-
dow jest z zatlozenia zmienng nominalng, ktérej zadaniem ma by¢ odwzo-
rowanie najistotniejszych podziatéw spotecznych, co oczywiscie nie elimi-
nuje mozliwosci interpretowania wyodrebnionych w niej kategorii w ter-
minach hierarchii.

Po trzecie, warunkiem analitycznej przydatnosci klasyfikacji jest opera-
cjoializacja w kategoriach rdl zawodowych. Respondenci powinni by¢ kla-
syfikowani na podstawie informacji dotyczacych ich usytuowania w zawo-
dovym podziale pracy, a nie na podstawie poziomu kwalifikacji, wyksztat-
cenia i innych kryteriéw, wchodzgcych do definicji zmiennych socjologicz-
nych, ktére moga by¢ przedmiotem analiz. Zdefiniowanie podstawowych
jednostek klasyfikacyjnych w terminach rél zawodowych eliminuje niebez-
pie:zenstwo tautologii w analizach wielozmiennowych.

Y9 czwarte, SKZ powinna by¢ schematem prostym w zastosowaniu, co
ozracza, ze wyodrebniane w niej kategorie powinny by¢ tatwo przektadal-
ne na jezyk gromadzenia i kodowania informacji uzyskiwanych w bada-
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12 Henryk Domanski

niach. Wymaga to stosowania przejrzystych zasad przypisywania respon-
dentom symboli kodowych i jednoznacznej procedury grupowania kate-
gorii elementarnych w kategorie wyzszego rzedu na etapie analiz.

Drugim podstawowym celem projektu bylo skonstruowanie nowych
skal wymogéw kwalifikacyjnych, ztozonosci pracy i prestizu. Empiryczna
bazg opracowania dwoch piei*wszych z wymienionych byta wtérna analiza
zadan, realizowanych w poszczegoélnych zawodach, ustalonych na podsta-
wie zapiséw ankieterskich. Opisy te zawarte sa w danych pochodzacych
z ogolnopolskich badan nad strukturg spoteczng. W celu opracowania no-
wej skali prestizu przeprowadziliSmy specjalne badanie na wybranej grupie
»ekspertow” - specjalistow od rynku pracy i doradztwa zawodowego, maja-
cych doswiadczenie praktyczne. Do tych, funkcjonujacych juz skal, dodaje-
my skale wynagrodzenia materialnego. Podstawg jej konstrukcji byty naj-
nowsze dane Gtownego Urzedu Statystycznego, dotyczace dochodéw. Skala
wynagrodzenia materialnego moze by¢ narzedziem identyfikacji usytuowa-
nia jednostek w Scisle ekonomicznym wymiarze hierarchii spotecznej.

Trzeci cel ma gtdwnie aspekt praktyczny. Chodzi o dostarczenie no-
wych klasyfikacji i skal szerokiemu odbiorcy, co stanowi —w naszym prze-
konaniu - podstawowy warunek spozytkow”ania waloréw standardowych
narzedzi pomiaru, hitencjg autoréw projektu jest dystiybucja najnowszych
wersji klasyfikacji i skal w sSrodowisku badaczy. Narzedzia te zalgczyliSmy
w tej ksigzce, doktadnie w takiej postaci, ktéra pozwala na ich zastosowa-
nie w badaniach. Opracowali$Smy je rowniez w postaci oprogramowania
komputerowego, zamieszczonego w szdstym rozdziale, ktére umozliwi do-
faczanie ich do dowolnego zbioru danych.

Ksiazka ta zostata podzielona na siedem rozdziatéw. Pierwszy poswie-
cony jestomoéwieniu roli klasyfikacji i skal zawodoéw w analizach nad struk-
turag spoteczng. Przedstawiono w nim réwniez historyczny zarys prac
nad doskonaleniem wskaznikéw pozycji spotecznej. W drugim rozdziale
przedstawiamy historie prac nad polskimi klasyfikacjami zawodoéw. Z kolei
rozdziat trzeci zawiera wyniki analiz, dotyczacych postugiwania sie dotych-
czasowymi wersjami SKZ w praktyce badawczej. Chodzi tu przede wszyst-
kim o doswiadczenia wynikajgce z kodowania zawodow i ptynace stad im-
plikacje, dotyczace modyfikacji dotychczas stosowanej klasyfikacji. Roz-
dzial czwarty zaczyna sie od przedstawienia przestanek podjecia prac
nad nowymi klasyfikacjami i skalami zawodéw. Dalej jest omdwienie man-
kamentéw iograniczen stosowanych do tej pory narzedzi i tego, co naleza-
to w nich zmieni¢. Gtéwna czes¢ tego rozdziatu dotyczy szczegétowego
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omodwienia nowej Spotecznej Klasyfil<acji Zawodéw. W rozdziale pigtym
prezentujemy nowe skale zawoddéw wedtug kryteriow wymogow kwalifi—
kacyjnycli, ztozonosSci pracy, wynagradzania materialnego i prestizu. Roz-
dziat szOsty zawiera szczego6tows instrukcje postugiwania sie programem
komputerowym do kodowania zawodéw wedtug SKZ-2007, grupowania
zawodOw w szersze kategorie i przypisywania im wartosci skal zawodow.
Ostatni, siédmy rozdziat, dotyczy postugiwania sie klasyfikacjami zawo-
déw na etapie analiz. Przedstawiamy w nim propozycje schematéw grupo-
wania zawodOw w szersze segmenty - okreslanych mianem klas, warstw
i kategorii zawodowych, ktére identyfikujg podstawowe podziaty i dystan-
se spoteczne. Osobny fragment tego rozdzialu poswiecony jest analizie
trafnosci SKzZ-2007.
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Henryk Domanski

Rozdziat 1.

DLACZEGO ZAWOD
JEST WSKAZNIKIEM POZYCII

SPOLECZNEJ?

Podstawowym wskaznikiem usytuowania w strukturze spotecznej jest
przynaleznos¢ zawodowa jednostek. Odpowiadajac na pytanie, dlaczego
zaw0d, odwotamy sie kolejno: do teorii, przestanek empirycznycli i prakty-
ki badawczej.

Argumenty teoretyczne przedstawiane sg w kontekscie podstawowego
celu analiz socjologicznych, ktérym jest uchwycenie centralnych ogniw,
rzagdzacych zachowaniami jednostek. Niewatpliwie takim centralnym
ogniwem jest zawo6d. Hierarchie zawodowe zarysowaly sie wyrazniej
na pewnym etapie rozwoju stosunkoéw spotecznych, a mianowicie w kapi-
talistycznych systemach rynkowych. Najwazniejszymi staly sie tu pozycje
zwigzane z wykonywaniem okreslonych zawodéw, poniewaz dopiero
w systemie rynkowym praca zawodowa zapewnia utrzymanie, decyduje
0 mozliwosciach konsumpcyjnych, ksztattuje osobowosc¢ i styl zycia jedno-
stek. Mozna powiedzie¢, ze o ile zalgzki zawodowego podziatu pracy istnia-
ty od poczatku ludzkosci, to dopiero system rynkowy wykreowat role za-
wodowe, utozsamiane z realizacjg wyodrebnionych zadan na podstawie
okreslonych kwalifikacji, wyznaczajacych pozycje spoteczng. Dotyczy to
nie tylko os6b pracujacych, ale i os6b pozostajacych poza rynkiem pracy,
a majacych jakis zawo6d w przesziosci: zaczynajgc od emerytéw, rencistow,
konczac za$ na bezrobotnych i gospodyniach domowych. W przeciwien-
stwie do spoteczernstw stanowych, zawody sa tym rodzajem pozycji, jakie
musza by¢ osiggane indywidualnym wysitkiem, na podstawie wiasnych
umiejetnosci, treningu, doswiadczenia i wiedzy. Kazdy, komu na tym zale-
zy, kto posiada kwalifikacje i odpowiednie zdolno$ci, ma szanse wejscia
do okreslonego zawodu. Wyeliminowanie formalnych blokad dostepu
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do tego rodzaju pozycji byto impulsem, ktéry wywotat masowe procesy ru
cliliwosci i ul*sztattowat gtéwng plaszczyzne nieréwnosci spotecznycli.

Argumentow na rzecz stusznosci tego pogladu dostarczyta funkcjonalna
teoria uwarstwienia spotecznego, sformutowana przez Kingsleya Davisa
i Williberta Moore’a (1945) i podlegajgca twoérczym reinterpretacjom
na gruncie analiz (Blau i Duncan 1967; Siegel 1971; Treiman 1977; Feather-
man i Hauser 1978). Podstawowa jej teza gtosi, ze konstytutywnym wymia-
rem uwarstwienia jest hierarchia pozycji, réznigcych sie funkcjonalng waz-
noscig ze wzgledu na zaspokajanie potrzeb spotecznych. Pozycje te muszg
by¢ obsadzane wediug poziomu kwalifikacji i umiejetnosci jednostek,
a za ich zajmowanie przystuguja niejednakowe nagrody. Warto zwrdécic
uwage na trzy elementy, ktére uwydatniaja funkcjonalne znaczenie zawodu.

Po pierwsze, o waznosci tych rol rozstrzyga ich funkcja - w biografii jed-
nostek role zawodowe sg forma ,,stacji” przekaznikowych, do ktérych prowa-
dza okreslone kariery edukacyjne i inne formy aktywnosci, podejmowane
z my$la o karierze i pracy. Wejscie do zawodu stanowi zakornczenie pewnego
etapu, a rownoczesnie jest punktem przejscia do dalszej kariery. Pozycja za-
wodowa zapewnia dostep do cenionych débr, umozliwia ich kumulacje, a je-
zeli chodzi o aspekty psychologiczne, to ksztattuje samoocene, orientacje i po-
glady jednostek. Gdyby siega¢ do znanych metafor, to jedng z nich moze by¢
czesto cytowane stwierdzenie Otisa D. Duncana (196la: 116-117), ze zawdéd
jest zmienng posredniczaca pomiedzy dwoma innymi kluczowymi ogniwami
stratyfikacji. Z jednej strony sa to kwalifikacyjne wymogi obsadzania roél zawo-
dowych, z drugiej za$ - rozmaite nagrody (jak dochody i prestiz) otrzymywa-
ne za wykonywanie zawodow. Fakt, ze zawdd jest ogniwem posredniczacym,
przesadza o jego centralnej roli w ramach cyklu zyciowego jednostek.

Drugim elementem jest uniwersalny charakter mechanizmoéw stratyfika-
cji spotecznej. Teza ta znalazta uzasadnienie w teoriach ,,spoteczenstwa
przemystowego” (Kerr i in, 1960), aw analizach empirycznych jednymi z jej
pierwszych wyrazicieli stali sie Peter Blau i Otis D. Duncan (1967): we
wspobtczesnych spoteczenstwach - jak argumentujg w ostatnim rozdziale
ksigzki The American Occupational Structure - role zawodowe majg zbli-
zong tresé, sg zorganizowane wedtug podobnych regut, a ponadto obowia-
zujag podobne zasady ich obsadzania i wynagradzania, odpowiednio
do funkcjonalnej waznosci zawodu. Empirycznych dowodoéw na rzecz uni-
wersalnego zasiegu dostarczaja wyniki miedzykrajowych badan porow-
nawczych nad procesami rekrutacji do rél zawodowych idystrybucja zarob-
kéw. U ich podtoza - jak wskazujg wyniki analiz - tkwig wspdélne prawidio-
woséci, niezaleznie od réznic poziomu gospodarczego miedzy krajami,
dominujgcych wartosci i odmiennych tradycji (Treiman i Roos 1983; Tre-
iman i Yip 1989; Ganzeboom i in. 1989; Erikson i Goldthorpe 1992; Muller
i Gangi 2003; Breen red. 2004; Muller 2005).
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Po trzecie, role zawodowe sg nie tylko funkcjonalnymi ogniwami fizjo-
logii systemdw spotecznych. Zasilajg je réwniez - by uzy¢ terminologii
marksistow - przez tworzenie grup intereséw, rozumianych jako aktywne
podmioty historii. Przykladem moga tu byc¢ strategie podejmowane przez
korporacje zawodowe o wysokim statusie (lekarzy, prawnikéw) w celu
uzyskania korzystnych relacji ptac i zapewnienia wysokiej pozycji rynko-
wej. Strategie te polegajg na zaostrzaniu warunkéw rekrutacji do zawodow,
przez wymagania dotyczace posiadania okreslonych dyplomoéw czy ukon-
czenia specjalistycznych kurséw, egzekwowanych przez specjalne komisje.
Deklarowanym celem tych dziatan jest zapewnienie wysokiego poziomu
kwalifikacji wsrod cztonkéw profesji. Oczywiscie strategie te nie majg za-
stosowania w odniesieniu do pracownikéw umystowych o niskich kwalifi-
kacjach i pracownikéw fizycznych. Zadania korporacji realizuja tu zwigzki
zawodowe, postugujgce sie réznymi rodzajami przetargéw z pracodawca-
mi i organizowaniem akcji strajkowych. Nalezy stwierdzi¢, ze okreslone
usytuowanie kategorii zawodowych w sieci tych dziatan réznicuje ich szan-
se zyciowe. Jest to ptaszczyzna ,,wykluczania” stabszych grup przez silniej-
sze - z dostepu do wyzszych zarobkéw, lepszych warunkéw zatrudnienia,
gwarancji statej pracy i unormowanych zasad awansu. Z kolei stabsi probu-
ja zrekompensowa¢ mniejsza site rynkowa przez stosowanie strategii
,Luzurpacji”, jezeli odwotaé sie do terminologii pochodzacej ze znanej teo-
rii Franka Parkina (1979).

Wymienione tu perspektywy teoretyczne uwydatniajg rézne aspekty
wplywu podziatéw zawodowych na nieréwnosci i dystanse spoteczne. Od-
wotywanie sie do zawodu wydaje sie wiec zabiegiem naturalnym i dotyczy
praktycznie kazdej analizy socjologicznej, w ktérej istnieje potrzeba ,,struk-
turalnego wyjasniania” proceséw i zjawisk. Pozycja zawodowa rzutuje
na osobowos$¢ i poczucie tozsamosci jednostek, wypetnia im zycie, jest
réwniez czynnikiem formowania sie trwatych podziatéw i wiezi spotecz-
nych, gdy weZmiemy pod uwage, ze na bazie interakcji zawodowych for-
mujg sie barieiy towarzyskie i homogamia w doborze matzonkéw (Gold-
thorpe 1980; Domanski i Sawinski 1992; Domanski i Przybysz 2006).

Przechodzac do empirycznych przestanek trafnosci zawodu, mozna je
podsumowac stwierdzeniem, ze przynaleznos¢ zawodowa jest silnym ko-
relatem wielu cech potozenia spotecznego jednostek. Z wyjgtkiem pozio-
niu wy” ksztatcenia, zaden inny atrybut potozenia spotecznego nie jest sko-
relowany w znaczacym stopniu z tak wieloma zjawiskami jak zawo6d. Aby
to udokumentowaé odwotajmy sie do danych dla Polski. Dane w tabeli 11
pochodzg z Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego, przeprowadzo-
nego w 2002 roku na prébie dorostej ludnosci (Domanski i in. 2005). Przed-
stawiamy w niej wielkosci, pokazujace site zwigzku miedzy wskaznikami
wybranych postaw a przynaleznoscig zawodowsa, pozioni*trp~yksztatcenia.

http://rcin.org.pl



18 lleniyk Domanski

dochodami rodzin i stanowiskiem w hierarchii organizacyjnej.”» Zapewnie
zgodzimy sie, ze $wiadectwem trafnosci zawodu bytby hki identyfikowa-
nia przez niego tych aspektéw pozycji spotecznej nie mniej sitnie, w po-
rownaniu z pozostatymi zmiennymi.

Tabela 1.1. Sita zaleznosci miedzy przynaleznoscig zawodowsg, poziomem
wyksztatcenia, wielkoscig dochoddw i stanowiskiem kierowniczym a wy-
branymi wskaznikami postaw

Zawdd Wyksztatcenie  Dochody  Stanowisko

Zmienne wyjasniane; rodzin

Akceptacja aborcji 0,16 0,16 0,13** 0,002
Legitymizacja systemu 0,14 0,20 0,11%* 0,002
polit)'Czno-ekonomicznego

Liberalizm ekonomiczny 0,25%* 0,28 0,22 ** 0,020 *
Tradycjonalizm - nowoczesno$¢ (ocena 0,24 * 0,28 0,11 ** 0,006

homoseksualizmu, zdrady matzeiiskiej,
seksu przed $lubem)

Akceptacja socjalizmu 0,19*+ 0,26 0,20 ** 0,008 **
Poczucie szczescia 0,12 0,18 -0,16%* 0,007 **
Zaufanie do innych 0,14 0,13 0,09% 0,008 **
Samoocena zdrowia 0,19%* 0,29 0,05 0,001
Zadowolenie finansowe 0,24 ** 0,26 0,35 ** 0,014%*
Samoocena na skali lewica-prawica 0,13 0,15 -0,02 0,058
Skala checi zycia 0,13** 0,16 0,09* 0,080
Srednia warto$¢ korelacji 0,175 0,214 0,106 0,019

** p<0,01; * p<0,05

' Przynalezno$¢ zawodowa zoperacjonalizowana jest w postaci 11 kategorii EGP (zob.
Domanski i Przybysz 2003). Wyksztatcenie jest podzielone na 10 kategorii, zaczynajac
od osd6b deklarujacych brak wyksztatcenia, a kofnczac na kategorii z ukonczonym wyzszym.
Stanowisko jest trzystopniowg skalg: 1) kierownicy, ktérych podwtadnymi sa kierownicy
nizszego szczebla, 2) nizsi kierownicy, 3) osoby na stanowiskach niekierowniczych. Docho-
dy rodzin zdefiniowane sg w postaci logarytmu $redniego dochodu na («obe. Jezeli chodzi
o wskazniki postaw, to sg nimi, zdefiniowane w postaci zerojedynkowej: deklarowana ak-
ceptacja aborcji, gdy kobieta, tego chce, nawet jezeli nie ma pow'odéw zdrowotnych izaufa-
nie (odpowiedz na pytanie, ,czy P. zdaniem wiekszosci ludzi mozna ufa¢, czy tez ostrozno-
$ci nigdy nie za wiele?”). ,,Liberalizm ekonomiczny” jest suma odpowiedzi na 4 pytania uje-
te w czteropunktowych skalach: (1) oceny respondenta, jak duze sg w Polsce r6znice w do-
chodach ludnosci, oraz (2) na ile obowiazkiem rzadu powinno by¢ zmniejszanie nieré6wno-
$ci dochodow, (3) zapewnienie pracy kazdemu, kto chce pracowac i (4) pomaganie dzie-
ciom z ubogich rodzin w podejmowaniu nauki. Zmienna ,legitymizacja systemu polityczno-
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Pamietajac, ze w analizach socjologicznych wielko$¢ wspotczynnikow
korelacji rzadko przekracza poziom 0,3-04, wielkosci przedstawione w ta-
beli 11 trzeba uznac¢ za nieodbiegajace od normy (w przypadku zawodu).
Srednia korelacja pozycji zawodowej z analizowanymi tu wskaznikami
postaw pozycji wyniosta 0,175. Okazuje sie, ze tylko poziom wyksztatcenia
jest (na og6t) lepsza, sumaryczng charakterystyka wielu waznych cech na-
raz.

Niezaleznie od racji teoretycznych i argumentéw dotyczacych empi-
rycznej trafnosci, istnieje kwestia ,,operacyjnosci” zmiennych, ktéra musi
by¢ brana pod uwage przy wyborze wskaznika. Za najwazniejsze nalezato-
by uzna¢ dwie rzeczy: pierwsza dotyczy dostepnosci informacji wykorzy-
stywanych przy konstrukcji wskaznikéw. Informacje o wykonywanym za-
wodzie jest stosunkowo tatwo ustali¢. W badaniach typu surveyowego uzy-
skuje sie je za pomoca pytan, zrozumiatych dla respondenta i prostych.
Na ogot ludzie chetnie rozmawiaja z ankieterami na temat ich pracy. Pyta-
nia te nie poruszajg drazliwych kwestii, zazwyczaj nie powodujg wiec zafat-
szowan i odmow. Mniej wiarygodne sg odpowiedzi na pytania o poziom
wyksztatcenia, dochody, standard materialny i aktywnos$¢ kulturalng jedno-
stek (chodzenie do teatru, czytanie ksigzek).

Druga zaleta dotyczy sposobu postugiwania sie wskaznikami pozycji
spotecznej na etapie analiz. Zwyklo sie je operacjonalizowaé w standardo-
wych postaciach skal lub klasyfikacji zawoddéw - oznacza to, ze mozna je
dotaczac do jakiegokolwiek zbioru danych, ktoéry zawiera informacje o za-
wodzie badanych. Posiadanie standardowych narzedzi jest duzym utatwie-
niem, jako ze badacz nie musi konstruowa¢ za kazdym razem nowych

-ekonomicznego” jest suma dwoch skal, z ktéiych pierwsza dotyczy zadowolenia z demo-
kracji w Polsce, adruga - zadowolenia z kierunku rozwoju gospodarki; ,,tradycjonalizm-no-
woczesnos$¢" jest suma trzech skal dotyczacych akceptacji homoseksualizmu, zdrady mat-
zenskiej i stosunkéw seksualnych przed .$lubem; ,,samoocena zdrowia” jest pieciopunktowg
skalg utworzong z odpowiedzi na pytanie, ,jak bardzo jest P. zadowolony ze swego stanu
zdrowia?” (od ,,bardzo zadowolony”do ,,bardzo niezadowolony"); zadowolenie z .sytuacji fi-
nansowej jest czteropimktowa skalg utworzong z odpowiedzi na pytanie dotyczace zado-
wolenia z sytuacji finansowej rodziny; skala ,,poczucia szczescia” jest czteropunktow”g skalg,
zaczynajaca sie od 1(,czuje sie bardzo szczesliwy”) do 4 (,,bardzo nieszczes$liwy”); skala che-
ci do zycia jest dziesieciopunktowg skala od 1 (,,w ogdle nie chce mi sig¢ zy¢”), a kofAczaca
sie na 10 (,,bardzo chce mi sige zy¢”); samoocena ,lewica-prawica” jest dziesigciopunktowga
skala, gdzie respondenci proszeni sg o wskazanie .swego miejsca na tej skali, zaczynajac od 1
(skrajna lewica) do 10 (skrajna prawica); ,,akceptacja socjalizmu” jest pieciopunktowa ska-
la - od silnej akceptacji do zdecydowanego sprzeciwu. Wielkos$ci przedstawione w tabeli
dla zawodu, wyksztatcenia i stanowiska sg stosunkami korelacyjnymi (zmienne te repre-
zentujg tu nominalny poziom pomiaru), a dla dochodéw - wartosci te sg wspo6tczynnika-
mi korelacji Pearsona (w tym ostatnim przypadku wyzsze wartosci informuja o zalezno-
Sciach dodatnich).
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wskaznikéw. Istnieje gotowe narzedzie, w postaci klucza kodowego lub
oprogramowania komputerowego, ktére pozwala na ,,dopisanie” standar-
dowych wskaznikéw do zbioru.

11 Klasyfikacje zawodéw

Klasyfikacje zawodéw sg zestawem kategorii, ktdéiych zadaniem jest
identyfikacja podstawowych segmentoéw struktury spotecznej, jednak bez
przesadzania, w jakim stopniu podziaty miedzy tymi kategoriami sg od-
zwierciedleniem jakiego$ wymiaru hierarchii. Zalozenie o wystepowaniu
hierarchii przyjmowane jest w odniesieniu do skal zawodo6w, reprezentuja-
cych wyzszy poziom pomiaru. Skale zawodéw sg zestawem kategorii spo-
teczno-zawodowych z przypisanymi im wartosciami liczbowymi, okre$laja-
cymi miejsce tych kategorii w hierarchii, utozsamianej z wymiarem pozycji
spotecznej.

Pytanie o zawo6d wchodzito juz do podstawowego zestawu danych
w powszechnych spisach ludnosci. Spisy te, znane od czaséw starozytno-
sci, w nowoczesnej formie zaczeto realizowa¢ od konca XVII wieku,
przede wszystkim w takich krajach jak Stany Zjednoczone czy Szwecja.
Warto nadmieni¢, ze na ziemiach polskich pierwsze badanie spisowe prze-
prowadzono w 1807 i 1809 roku w Ksiestwie Warszawskim. Jezeli chodzi
socjologiczne klasyfikacje zawodow, zaczeli je konstruowac badacze ame-
rykanscy i brytyjscy; historycznie rzecz biorac, o kilkadziesiat lat wyprzedzi-
ty one skale zawoddéw. Za autora piei‘'wszej klasyfikacji uznawany jest pra-
cownik amerykanskiego Biura Spiséw, William C. Hunt. W 1897 roku, opie-
rajac sie na danych spisowych wyodrebnit on w Stanach Zjednoczonych
cztery podstawowe segmenty pracujgcej ludnosci, identyfikowane przez
zawdd. Hunt okreslat je mianem klas. Byli to: whasciciele, pracownicy umy-
stowi, robotnicy wykwalifikowani i pracownicy fizyczni bez kwalifikacji
(labouring) ICaplow 1954]. Jak sie uwaza, czteroklasowy podziat Hunta za-
poczatkowat prowadzone do dzisiaj analizy nad doskonaleniem klasyfika-
cji zawodow.

Niezaleznie prowadzono tez te prace w Anglii. W 1913 roku skonstru-
owano tam pierwsza klasyfikacje, znang pod nazwa UK Registar General
Class Scheme, ktdrej zadaniem - w zamierzeniu autoréw - byta identyfika-
cja pozycji spotecznej {social standing), utozsamianej z poziomem kultury
i stylu zycia (Stevenson 1928). Wyodrebniono 5 grup zawodowych (przy-
pisujac im miano ,klas”) w postaci hierarchicznego wymiaru, zaczynajac
od ,Klasy I” - obejmujgcej gtéwnie specjalistow w zawodach umystowych
i kadry kierownicze - a konhczac na ,Klasie V”, grupujacej robotnikéw nie-
wykwalifikowanych. Schemat Registar General stat sie w Anglii najpopular-
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niejszg klasyfikacjag zawodow, znajdujac zastosowanie w badaniacli urze-
dow statystycznyclii i w badaniacli spotecznych.

Rownolegtym torem postepowaty prace w Stanach Zjednoczonych.
W 1917 roku Alba Edwards (1917) skonstruowat szczegoétowg klasyfikacje
,»grup spoteczno-ekonomicznych”, opierajgc sie na kryterium poziomu
kwalifikacji i charakteru pracy - w podziale na ,,umystowi-fizyczni”. Kulmi-
nacyjnym punktem jego analiz byta klasyfikacja, przygotowana na potrze-
by spisu powszechnego zrealizowanego w 1940 roku. W dziedzinie badan
nad stratyfikacja stata sie ona swego rodzaju kanonem, modyfikowanym,
w zaleznos$ci od potrzeb, przez kolejne pokolenia badaczy. Edwards wyr6z-
nit nastepujace kategorie:

1 Specjalistéw umystowych {professionals)

2. Wiascicieli, menedzerdw, urzednikéw panstwowych

(a) Farmeréw

(b) Pracownikéw zajmujgcych sie sprzedaza

(c) Pozostatych wiascicieli, menedzeréw, urzednikéw panstwo-
wych

3. Pracownikéw umystowych nizszego szczebla {clerical)

4. Mistrzéw i robotnikéw wykwalifikowanych {craftsmen)

5. Robotnikéw potwykwalifikowanych

6. Robotnikow niewykwalifikowanych

(a) Robotnikéw rolnych
(b) Pozostatych robotnikéw poza rolnictwem
(c) Pracownikéw ustug w zawodach fizycznych {servant classes)

Schemat Edwardsa miat, w zamierzeniu autora, identyfikowac¢ podsta-
wowe kategorie struktury spotecznej rdézniace sie: ,,pod wzgledem ekono-
micznym, stylu zycia, intelektu i w sensie spotecznym” {Sixteenth Census
1943: 179). Byly to - i pozostajg nimi nadal - najwazniejsze aspekty pozycji
jednostek. Twdrcy pdézniejszych klasyfikacji postugiwali sie podobnymi
kryteriami podziatu zawodéw. W przypadku Stanéw Zjednoczonych naj-
bardziej reprezentatywng wersjg schematu Edwardsa w analizach socjolo-
gicznych stata sie klasyfikacja przedstawiona przez Blaua i Duncana (1967)
w cytowanej juz ksigzce The American Occupational Structure. W najbar-
dziej rozwinietej postaci obejmowata ona 17 kategorii zawodowych, utoz-
samianych z podstawowy”Tii segmentami systemu uwarstwienia. W socjolo-
gii amerykanskiej pozostaje ona standardowym narzedziem, stosowanym
w analizach nad ruchliwoscig i stratyfikacjg spoteczng (Featherman i Hau-
ser 1978; Hout 1988).

Nalezy w tym miejscu wyjasni¢, ze sa dwa podstawowe cele stosowania
klasyfikacji zawoddéw. Po pierwsze, klasyfikacje sg narzedziami kodowania
informacji uzyskiwanych w badaniach. W badaniach sur\"eyowych respon-
dentom zadawane jest ,,otwarte” lub ,,zamkniete” pytanie o zawdd. W pyta-
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niu zamknietym klasyfikacja jest integralnym elementem ankiety lub kwe-
stionariusza wywiadu - respondenci proszeni sg o zaliczenie sie do jednej
z przedstawionych im kategorii, zaczynajgc (na przyktad) od ,,inteligencji”,
konczac zas na robotnikach rolnych lub wiascicielach gospodarstw.

Mozliwosci dokfadniejszego pomiaru zapewnia zadanie ,,otwartego” py-
tania o zawéd. W badaniach realizowanych metodg bezposredniego wy-
wiadu ankieter zaczyna od pytania o nazwe wykonywanego przez respon-
denta zawodu, nastepnie prosi o podanie krdtkiego opisu czynnoéci, zaj-
mowanego stanowiska, ustala, czy respondent jest wiascicielem, czy pra-
cownikiem najemnym, i na koncu - w jakiej gatezi gospodarki pracuje.
Wszystkie te informacje wykorzystywane sa przy kodowaniu, czyli przypi-
saniu respondentéw do jednej z kategorii zawodowych. Mozna powie-
dzie¢, ze klasyfikacje sa rodzajem ksigzki kodowej, obejmujgcej od Kilku-
dziesieciu do kilkuset kategorii, ktore identyfikujg miejsce respondenta
w ramach szczego6towego podziatu. Zastosowanie klasyfikacji umozliwia:
wiekszg standaryzacje informacji i mozliwo$¢ elastycznego postepowania
na etapie analiz, poniewaz szczeg6towo zakodowane kategorie mozna do-
wolnie grupowaé w zaleznosci od preferencji teoretycznych badacza.

Drugim celem postugiwania sie klasyfikacjami zawodoéw jest wykorzy-
stywanie ich do operacjonalizacji pozycji spotecznej w trakcie analiz. Po-
niewaz we wspotczesnych spoteczenstwach funkcjonuje kilkadziesiat ty-
siecy zawodéw, trzeba je sprowadzi¢ do mniej szczeg6towego podziatu.
Chodzi o wyodrebnienie kategorii, bedagcych mozliwie trafnym odzwier-
ciedleniem istotnych dystanséw spotecznych. Postugiwanie sie klasyfika-
cjami wywodzi sie z tradycji analizowania struktury spotecznej w postaci
uktadu kategorii ztozonych z jednostek o podobnym dostepie do waznych
zasobow i débr, podobnie usytuowanych w sieci stosunkéw spotecznych,
majacych podobne szanse awansu i napotykajgcych na podobne bariery
w dostepie do wyksztalcenia i zdrowia. Kategorie te utozsamiane sa
na ogo6t z klasami spotecznymi, przynaleznos$¢ do ktérych ksztattuje zacho-
wania i orientacje zyciowe (Breen i Rotman 1995; Marshall 1997).

W prowadzonych na Swiecie badaniach stosowane sg rézne klasyfikacje
zawodow. Nie pretendujagc do wyczerpania tematu, zwrocimy uwage
na cztery zasadnicze rodzaje klasyfikacji wykorzystywanych, czy to w po-
staci ksigzki kodowej, czy schematu analiz. Klasyfikacjami tymi sa: (i) Inter-
national Standard Occupational Classification (ISCO), (ii) standardowe kla-
syfikacje urzedéw statystycznych, (iii) standardowe klasyfikacje socjolo-
giczne oraz (iv) klasyfikacje konstruowane ad hoc, dla potrzeb okreslone-
go badania.

Jezeli chodzi o ISCO, to mozna powiedzie¢, ze jest ona najbardziej zna-
ng ,.ksigzkg kodowg”. Pierwsza wersja ISCO zostata opracowana w 1958 ro-
ku przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie. Zmodyfikowano jg
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w 1968 i 1988 roku; w miedzynarodowym obiegu funkcjonuje obecnie
czwarta, poprawiona wersja, z 1994 roku, wystepujgca pod nazwg ISCO
1988 (COM).

ISCO jest najczesciej stosowanym schematem kodowania zawodéw
w badaniach poréwnawczych. Z jej najbardziej znanych zastosowan nalezy
wymieni¢ takie przedsiewziecia badawcze jak International Social Sur\ey
Program (ISSP), European Social Survey (ESS), Programme for Internatio-
nal Student Assessment (PISA) oraz badania nad stratyfikacjg i ubéstwem
w krajach postkomunistycznych (Social Stratification in Eastern Europe
after 1989 i Poverty, Ethnicity and Gender in Transitional Societies z 2000
roku). Konstrukcja ISCO opiera sie na wyrdznieniu czterech szczebli po-
dziatu. Najbardziej szczegétowy obejmuje 390 kategorii; sg one pogrupo-
wane w 116 kategorii wyzszego szczebla na drugim poziomie. Na trzecim
poziomie jest 28 grup, a na najwyzszym, czwartym - dziesie¢ (Hoffmann
2003: 144). Te ostatnie zamieszczamy, dla ilustracji ponizej, z podaniem
wartosci kodowych.

0. Wojskowi

1 Wysocy ranga urzednicy panstwowi, cztonkowie organéw przedsta-
wicielskich, kadra kierownicza przedsiebiorstw i organizacji

2. Specjalisci, wolne zawody

3. Technicy i specjalisci Sredniego szczebla

4. Urzednicy

5. Pracownicy ustug osobistych i placéwek handlowych

6. Rolnicy i robotnicy rolni

7. Brygadzisci i robotnicy wykwalifikowani

8. Robotnicy zatrudnieni przy obstudze maszyn, robotnicy tasmowi, kie-
rowcy

9. Pracownicy fizyczni wykonujgcy proste zadania w ustugach i pro-
dukciji.

Zalety wynikajace z uniwersalnosci ISCO nie powinny przestania¢ jej
wad. Podstawowym ograniczeniem jest to, ze ISCO nie jest klasyfikacja
stricte socjologiczna. Skonstruowano jg dla potrzeb gospodarki i polityki
spotecznej, tymczasem miarg trafnosci klasyfikacji jest uwzglednianie cech
wyznaczajacych miejsce w strukturze spotecznej. W przypadku ISCO domi-
nujacym kryterium podziatu na kategorie jest podobiefistwo tresci rél za-
wodowych, natomiast w znacznie mniejszym stopniu uwzgledniane sg ta-
kie aspekty jak stosunek do wiasnosci i zakres wiadzy, zwigzanej z usytu-
owaniem w hierarchii stanowisk. Ograniczenie to stwarza powazne trud-
nosci na etapie przypisywania respondentdéw do podstawowych kategorii
struktury spotecznej. Postugujgc sie ISCO nie mozna np. oddzieli¢ mecha-
nikéw samochodowych, posiadajacych wiasna firme od mechanikéw
- pracownikéw najeninych.
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Ze wzgledu na te ograniczenia ISCO rzadko kiedy funkcjonuje w posta-
ci samodzielnego wskaznika miejsca jednostek w strukturze spotecznej. Za-
stosowanie jej w roli takiego wskaznika wymaga uwzglednienia przynaj-
mniej dwéch dodatkowych informacji: stanowiska respondenta i usytu-
owania w stosunkach wlasnosci. Przyktadem zastosowania tej dyrektywy
w praktyce badawczej jest schemat operacjonalizacji, znany pod nazwg
EGP, ktory omdéwimy ponizej.

Niezaleznie od tych rozwigzan pojawiajg sie proby dostosowania ISCO
do potrzeb badan spotecznych, chociaz modyfikacje w kierunku jej ,uso-
cjologicznienia” nie moga byc¢ daleko idace. Z bardziej znanych nalezy wy-
mieni¢ dodanie kilku nowych zawoddw i rozbicie na kilka kategorii duzej
grupy zawodow wojskowych (wyzszych i nizszych oficeréw, podoficeréw
itd.), ktore przypisano do innych grup, odpowiednio do usytuowania
w hierarchii spotecznej (Ganzeboom i Treiman 2003). Réwnolegle prowa-
dzone sg analizy podjete z inicjatywy Miedzynarodowego Biura Pracy, kto-
rych celem jest przygotowanie nowej wersji ISCO. Do 2006 roku (gdy pi-
szemy te ksigzke) odbyto sie kilka konferencji zorganizowanych przez
MBP z udziatem przedstawicieli narodowych urzedow statystycznych. Ko-
ordynatorem tych prac jest miedzynarodowy zesp6t ekspertow, ktérego
zadaniem jest przygotowanie najnowszej wersji ISCO do 2008 roku (Elias
2000; Elias i Birch 2005).

Oproécz ISCO, ktére jest miedzynarodowym standardem, w réznych kra-
jach stosowane sg klasyfikacje urzedéw statystycznych - dla potrzeb go-
spodarki, szkolenia zawodowego, ewidencji zasobdéw sity roboczej i pro-
gnozowania rozwoju. W Polsce Gtéwny Urzad Statystyczny postuguje sie
Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong na podstawie Rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 roku. Mankamen-
tem tych klasyfikacji, analogicznie jak w ISCO, jest uwzglednianie w matym
stopniu socjologicznych wyznacznikéw zréznicowania zawodowego, co
ogranicza mozliwosci analiz* Nie zmienia to faktu, ze klasyfikacje ,,staty-
styczne” stosowane sg rowniez przez badaczy zjawisk spotecznych, co
w szczegoblnosci dotyczy wykorzystania danych z badan realizowanych dla
potrzeb statystyki spotecznej. Szczegotowy przeglad tych klasyfikacji w od-
niesieniu do Polski przedstawiamy w rozdziale 2.1.

W niektérych krajach funkcjonuja standardowe socjologiczne klasyfika-
cje zawodéw lub standardowe klasyfikacje statystyczne dostosowane
do potrzeb badan spotecznych. W przypadku Anglii jest to National Stati-
stics Socio-economic Classification (NS-SEC), we Francji PCS, W Stanach

-Niektore kkisyfikacje statystyczne uwzgledniajii socjok)giczne kryteria podziatu zawo-
doéw, czego pozytywnym przykiadem moga by¢ amerykanska klasyfikacja Biura Spiséw i an-
gielska Registar General, \\lymienione powyzej.
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Zjednoczonych Standard Occupational Classification (SOC), w Polsce role
te spetnia Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw. W poréwnaniu z klasyfikacja-
mi statystycznymi, klasyfikacje socjologiczne charakteryzujg sie wiekszg
trafnoscia i zapewniajg kumulatyv”mosc informacji uzyskiwanych z réznych
badan, poniewaz sytuacja zawodowa respondentéw kodowana jest we-
dtug jednakowego scliematu.

Czwarty z wyréznionych rodzajéw klasyfikacji — ad hoc - funkcjonuje
na og6t w postaci wigczenia ich do kwestionariusza wywiadu w postaci ,,za-
mknietego” pytania o zawdd. Klasyfikacje ad hoc opracowane sg dla po-
trzeb jednego, okreslonego, badania. Moga by¢ one trafnym wskaznikiem
pozycji spotecznej, natomiast ich ograniczeniem jest brak kumulatywnosci.
Z definicji (konstrukcja ad hoc) nie dostarczaja one informacji poréwny-
walnych z wynikami zadnego innego badania.

12 Postugiwanie sie klasyfikacjami na etapie analiz

Przechodzac do analizy danych nalezy dokona¢ agregacji kodéw zawo-
dowych w kategorie identyfikujgce istotne podziaty spoteczne. Na pytanie,
ile tych kategorii wyré6znié, elementarna odpowiedZ brzmi, ze jak zwykle
zalezy to od celu analiz™ przypadku Polski kategorie te powinny - po-
wiedzmy - identyfikowacinteligencje, robotnikéw, wiascicieli firm i rolni-
kow.jW przypadku odwotania sie do zatozenh innej teorii mozemy - przy-
ktadowo - dokona¢ podziatu respondentow na trzy ,.klasy”: robotnikdéw,
klase $redniag i wyzsza. Wybo6r schematu zalezy od preferencji teoretycz-
nych badacza.

W praktyce badawczej funkcjonuja dwa podstawowe rodzaje strategii
postugiwania sie klasyfikacjami zawodow na etapie analiz. Czynnikiem de-
cydujacym jest to, czy mamy do czynienia z socjologiczng czy niesocjolo-
giczna klasyfikacjg zawodow. W przypadku postugiwania sie socjologicz-
nymi klasyfikacjami zawodow wszystkie potrzebne informacje zakodowa-
ne sg w jednej zmiennej.(Poniewaz socjologiczna definicja ,,zawodu”
uw”zglednia najistotniejsze ctiarakterystyki usytuowania w strukturze spo-
tecznej, informacje zawarte w klasyfikacji zawodow sg wystarczajacg pod-
stawg do skonstruowania wskaznika” rozdziale si6cdmym przedstawimy
kilka mozliwosci agregowania kodéw zawodowych w kategorie utozsa-
miane z klasami, warstwami i innymi podstawowymi segmentami struktury
spotecznej.

W przypadku postugiwania sie niesocjologicznymi klasyfikacjami zawo-
déw informacja o zawodzie jest tylko jedng ze zmiennych potrzebnych
do konstrukcji wskaznika. Zilustrujemy to na przyktadzie wskaznika przy-
naleznosci klasowej, funkcjonujgcego pod nazwa EGP, stosowanego
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w analizach poréwnawczych miedzy krajami, ktéry w opinii wiekszosci ba-
dawczy jest narzedziem pomiaru usytuowania w strukturze spotecznej
o uniwersalnej trafnosci. Pierwsza wersja EGP (nazwa sklada sie inicjatow
nazwisk trzech autoréw) zostala zastosowana w 1979 roku w analizach po-
réwnawczych dla Anglii, Francji i Szwecji (zob. Erikson i in. 1979). Autora-
mi jej byli Robert Erikson, John Goldthorpe i Lucienne Portocarero. Z cza-
sem EGP weszia do miedzynarodowego obiegu, stajac sie standardowym
narzedziem analiz poréwnawczych nad strukturg spoteczna.

Zadaniem EGP ma by¢ identyfikacja podstawowych nieréwnosci spo-
tecznych okreslonych przez zatrudnienie i stosunki produkcji. W ramacli
najbardziej szczegétowego podziatu funkcjonuje ona w postaci kilkunastu
,Klas”, chociaz mozna stosowacé jg w mniej szczegétowej postaci, co oczy-
wiscie zalezy od celu analiz (zob. Erikson i Goldthorpe 1992). Charaktery-
zujac istote tego podziatu Erikson i Goldthorpe (1992: 37) odwotujg sie
przede wszystkim do tradycji Webera. Przektadajac weberowskie pojecia
na realia nowoczesnych spoteczenstw, wyodrebniajg oni ,,klasy spoteczne”
na podstawie kilku cech réznicujacych potozenie rynkowe jednostek. W ra-
mach najbardziej szczeg6towego podziatu w EGP wyrdéznia sie 11 klas. Sg
nimi: (i) inteligencja, wyzsze kadiy kierownicze przedsiebiorstw i urzedni-
cy panstwowi, wraz z przedstawicielami wielkiego biznesu, okreslanymi
przez twércow EGP mianem service class, (ii) specjaliSci w zawodach umy-
stowych Sredniego szczebla, tacy jak kierownicy wydziatéw, technicy, pie-
legniarki, ksiegowi (lower service), (iii) pracownicy umystowi wykonujacy
rutynowe prace biurowe, (iv) pozostali pracownicy umystowi w handlu
(gtéwnie sprzedawczynie lub sprzedawcy) i ustugach (recepcjonistki, pra-
cownicy poczt), (v) wiasciciele firm poza rolnictwem, zatrudniajacy
pracownikow, (vi) wiasciciele poza rolnictwem, niezatrudniajgcy nikogo,
(vii) fizyczni pracownicy nadzoru, ktérzy sg przyblizonym odpowiedni-
kiem polskiej kategorii brygadzistéw i mistrzéw, (viii) robotnicy wykwalifi-
kowani, (ix) robotnicy niewykwalifikowani, (x) robotnicy rolni i (xi) wtasci-
ciele gospodarstw, czyli farmerzy w krajach zachodnich, a chtopi w Polsce.

Tworcy EGP nie opublikowali dokumentacji, zawierajgcej zasady opera—
cjonalizacji tego schematu w jezyku kodéw i zmiennych. Trud ten podjeli
Paul De Graaf, Harry Ganzeboom, Matthijs Kalmijn (1989), a nastepnie
Ganzeboom i Treiman (1996), opracowujgc standardowy modut zawierajg-
cy procedure konstrukcji EGP. Do utworzenia EGP potrzebne sg trzy
zmienne: (i) zawdd respondenta zakodowany wedtug International Stan-
dard Occupational Classification z 1988 roku, (ii) stanowisko definiowane
wedtug liczby podwitadnych, (iii) podziat na wtascicieli firm i pracownikéw
najemnych.

W istocie rzeczy EGP jest schematem kodowania zawodow wzbogaco-
nym o dwa inne, kluczowe wyznaczniki pozycji rynkowej. Uwzglednienie
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zmiennej okreslajacej stosunek do wiasnosci wymaga zadania odpowied-
niego pytania respondentom. Informacja o tym, czy respondent jest wiasci-
cielem, czy nie, pozwala, z jednej strony, odréznic¢ rolnikéw (wihascicieli go-
spodarstw) od najemnych robotnikéw rolnych, z drugiej - pr)*vatnych
przedsiebiorcow i wilascicieli firm od rozmaitych kategorii robotnikéw
i pracownikéw umystowych.

Drugg zmienng jest stanowisko - wyrazone w postaci zestawu kategorii:
zaczynajac od szeregowych pracownikow” przez kierownikéw o wzrastaja-
cej liczbie podwitadnych. Autorzy EGP traktujg stanowisko jako wskaznik
wiadzy organizacyjnej i sity rynkowej. Dotgczenie jej do EGP stuzy trzem
celom.

Po pierwsze, pozwala wyznaczy¢ granice miedzy dwiema najwyzszymi
kategoriami EGP (odpowiadajgcymi wyzszej i nizszej service class). Autorzy
EGP rekomenduja rozwiagzanie, zgodnie z ktéry"n fakt kierowania w pew-
nych zawodach wiecej niz 10 pracownikami pocigga zaliczenie do klasy
wyzszej, a posiadanie co najwyzej 10 podwiadnych jest rbwnowazne z za-
liczeniem do nizszego segmentu. Rozstrzygniecie to jest wazne dla wyod-
rebnienia kategorii specjalistéw nizszego szczebla, ktérych profesjonalny
status (okreslany w krajach anglosaskich mianem semi-professions) jest
Swiezej daty i bywa kwestionowany. Chodzi tu np. o pielegniarki, operato-
row komputerowych czy nauczycieli w szkotach podstawowych. Przyjecie
tej reguty precyzuje, ze reprezentanci tyxh samych zawodow majacy wiecej
niz 10 podwtadnych wchodza do najwyzszej kategorii EGP, a ich odpo-
wiednicy, usytuowani na poziomie cezury ,,dziesieciu” i wyzej, zaliczeni sa
do kategorii lower service.

Po drugie, na podstawie liczby pracownikéw dokonywany jest podziat
wsrod whascicieli firm. Ci, ktérzy zatrudniajg site najemng, wyodrebniani sg
od wiascicieli pracujacych na wiasny rachunek.

Po trzecie, informacja ta stuzy do identyfikacji kategorii pracownikéw
nadzoru najnizszego szczebla - technikéw i brygadzistébw. W EGP sg oni
wyodrebniani w postaci osobnego, ,,granicznego”, segmentu, usytuowane-
go miedzy kategoriami umystow?7 mi i Swiatem pracy fizycznej. Jezeli wiec,
np. goérnik, Slusarz czy kucharz majg kilku podwiadnych, wchodzg oni
do kategorii 7 - ,,personel nadzoru”.

Oczywiscie kryterium ,,dziesieciu podwitadnycli” jest decyzjg w znacz-
nym stopniu umowng. Granice zaliczenia do wyzszych i nizszych kierowni-
kéw moga sie w réznych analizach przesuwaé w zalezno$ci od analizowa-
nego problemu i od tego, jak szczegdtowe sg informacje na temat liczby
podwiadnych. Na przyktad w badaniach realizow®anych w szesciu krajach,
w ramach miedzynarodow”ego projektu Social Stratification in Eastern Eu-
rope after 1989, w pytaniu o stanowisko w)"odrebniono trzy kategorie; pra-
cownikéw szeregowego szczebla, kierownikdéw majacych co najwyzej 9
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podwiadnych i kierownikéw majacych co najmniej 10 podwladnych (Do-
manski 1996). Z kolei Ganzeboom i Treiman (2003), we wspomnianym
przed chwilg module EGP, wyodrebnili cztery kategorie stanowisk, doda-
jac kierownikéw najnizszego szczebla, majacych jednego podwiadnego.

Zreasumujmy, EGP mozna ,,dopisa¢” do jakiegokolwiek zbioru, jesli tyl-
ko zawiera on informacje na temat: zawodu respondenta (zakodowanego
w ISCO 1988), stanowiska (mierzonego przez liczbe podwitadnych) i sto-
sunku do wiasnosci. Analityczng uzytecznos¢ EGP potwierdzajg wyniki
analiz empirycznych. Postugujgc sie tg klasyfikacjg stwierdzono, ze wyod-
rebniane w niej kategorie w istotnym stopniu réznicuja dochody jedno-
stek, ich zasoby materialne, zagrozenie bezrobociem, deklarowane zacho-
wania wyborcze i poglady na temat spraw, uznawanych przez socjologéw
za czynniki tozsamosci i elementy podziatéw spotecznych. Upadek komu-
nizmu i wynikajace stad przeobrazenia spoteczne, upodabniajg ksztatt i me-
chanizmy strukturalizacji do prawidtowosci wystepujacych w spoteczen-
stwach rynkowych, z czego wynika, ze standardy stosowane w krajach za-
chodnich, stajg sie coraz bardziej trafne i u nas. Za stusznoscia tego stwier-
dzenia przemawiatyby wyniki analiz wskazujace, ze kategorie wyréznione
w EGP identyfikujg w Polsce znaczace hierarchie i wzory dystanséw - za-
rowno w ptaszczyznie cech potozenia spotecznego, jak i pogladdw i orien-
tacji zyciowych (Domanski i Sawinski 1995; Domanski i Przybysz 2003).

Uzyteczno$¢ EGP nie zmienia faktu, ze wiele mozna by temu schemato-
wi zarzuci¢. W 2001 roku z inicjatywy Eurostatu podjeto prace nad skon-
struowaniem klasyfikacji, zaspokajajagcej potrzeby zintegrowanego euro-
pejskiego systemu, ktéry powinien zaspokaja¢ potrzeby narodowych urze-
doéw statystycznych i badan spotecznych (Rose i in. 2001; Rose i Pevalin
2005). Wykonawcg tego projektu, finansowanego w ramach 6. Programu
Ramow”™ego UE, jest zesp6t badaczy angielskich z uniwersytetow w Essex
i Warwick. Jest to element szerzej zakrojonego przedsiewziecia nazwanego
»harmonizacjg” miernikow statystycznych w Unii Europejskiej. Pierwszym
krokiem ma by¢ uzgodnienie wspdlnych definicji zmiennych i klasyfikacji
(Ostby i in. 2000).

Rezultatem prac tego zespotu, kierowanego przez Davida Rose’a, jest
klasyfikacja wystepujaca pod nazwa European Socio-economic Classifica-
tion (ESEC). Pod wzgledem koncepcyjnym ESEC nawiazuje do EGP. Cho-
dzi o skonstruowanie schematu pozwalajgcego na przypisanie jednostek
do szczegodtowej klasyfikacji traktowanej jako odzwierciedlenie mapy po-
dziatéw spotecznych. ESEC jest, w istocie, skondensowang typologig wyni-
kajaca ze skrzyzowania czterech cech: (i) zawodu zakodowanego wedtug
ISC088 (COM), (ii) stosunku do wiasnosci w podziale na: pracodawcoéw,
samozatrudniajgcych sie i pracownikéw najemnych, (iii) wielkosci zaktadu
pracy mierzonego liczbg pracownikéw i (iv) dychotomicznego podziatu
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na osoby aktywne i bierne zawodowo. Zgodnie z tradycjg, gtdwng osig po-
dziatu w ramacti ESEC sg réznice miedzy wiascicielami i szerol<g kategorig
pracownikéw najemnycti, a w ramach tycli drugicti - zréznicowanie we-
dtug stosunku zatrudnienia, gdzie gtéwny nacisk potozony jest na pracow-
nikéw zatrudnionycti na zasadzie kontraktu {labour contract), na podsta-
wie wymiany ustug na linii pracodawca-pracownik {service relationship),
lub na podstawie jakiego$ potgczenia tycli zasad. Zatrudnienie kontrakto-
we dominuje w kategoriach pracownikéw fizycznych. Praca robotnikéw
moze na ogo6t podlegac Scistej kontroli, a pracodawca jest w stanie ocenié
ich efektywnos$¢, co pozwala na zawieranie okreslonych umoéw i wynagra-
dzanie w stosunkowo krétkiej perspektywie czasowej. Umowa na czas
okres$lony wynika z charakteru pracy fizycznej, ktéra fatwiej zastgpi¢. Z ko-
lei ,,wymiana ustug” jest typowa formga rozliczania sie z kategoriami profes-
sions. Wykonuja oni role zawodowe o wysokiej ztozonosci, w*anagajacej
autonomii, ktéra nie poddaje sie wymiernym kiyteriom nadzoru. Realizacja
tych zadan wymaga inwestycji z obu stron, ktére zwracajg sie w diugiej per-
spektywie czasowej, stad tez w interesie pracownikéw i pracodawcéw jest
»delegacja wtadzy”, oparcie wzajemnych stosunkéw na zaufaniu i minima-
lizacja lyzyka (Goldthorpe 2000). W tej sytuacji bardziej racjonalnym roz-
wigzaniem jest zapewnienie pracownikowi uprzywilejowanej pozycji, kto-
ra znajduje wyraz w dlugoterminowej umowie 0 prace.

Odwotujac sie do wymienionych kryteridw, autorzy ESEC Vvyréznit
na najnizszym poziomie kilkaset szczegétowych kategorii. Na wyzszym po-
ziomie agregacji jest ich 44, a na najbardziej podstawowym 9. Sg nimi: (i) re-
prezentanci wielkiego biznesu, wyzsze kadry kierownicze przedsiebiorstw
i specjalisci, (ii) kierownicy i specjalisci nizszego szczebla, (iii) kategorie
posrednie (gtéwnie pracownicy biurowi Sredniego szczebla) (iv) wiascicie-
le firm poza rolnictwem, zatrudniajagcy pracownikéw i whasciciele pracuja-
cy na wiasny rachunek, (v) wiasciciele gospodarstw rolnych, (vi) fizyczni
pracownicy nadzoru, robotnicy wykwalifikowani i pracownicy umystowi
wykonujacy proste prace biurowe, (vii) robotnicy pétwykwalifikowani,
szeregowy personel ustug, sprzedawcy, (viii) robotnicy niewykwalifikow™a-
ni, (ix) osoby na diugotrwatym bezrobociu i osoby nigdy niepracujace (nie-
majace zawodu).

Trudno bytoby uzna¢ ESEC za catkiem ory”ginalne narzedzie pomiaru.
Zastosowane w niej schematy grupowania zawod6éw nawigzujg koncepcyj-
nie do EGP, a z kolei jej operacyjng podstawg jest ISCO. Niemniej, w po-
réwnaniu z EGP stanowi ona istotny krok naprzdd. ESEC konstruowano
z intencjg dostarczenia standardowego wskaznika pozycji spotecznej
u mozliwie szerokiego odbiorcy, ktére znalaztoby zastosowanie nie tylko
w badaniach akademickich, ale réwniez statystycznych i komercyjnych. Au-
torzy wychodza od dobrze zdefiniowanych pojeé, przedstawiajg jedno-
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znaczne reguly ich przetozenia na informacje uzyskiwane w badaniacli
i wskazujg na mozliwosci konstruowania ESEC w réznych wariantach, Swia-
domi ograniczen praktycznych, jakie mozna napot)*ka¢. Przyktadem moze
by¢ przedstawienie mozliwosci wyjscia na ESEC zaréwno z czterocyfrowe-
go, jak i trzycyfrowego kodu ISCO, w zaleznoéci od szczeg6towosci zako-
dowania zmiennej ,,zawod”.

Wskazujac na najwazniejsze zalety tego schematu warto podkresli¢, ze,
po pierwsze, ESEC wychodzi naprzeciw postulatom, wskazujacym na ko-
niecznos¢ stworzenia wskaznika otoejmujgcego swym zakresem catg popu-
lacje - spetnia je, wyodrebniajagc w postaci osobnej kategorii osoby nigdy
niepracujgce, takie jak gospodynie domowe czy niepracujgcy studenci.
Po drugie, ESEC moze byc¢ stosowany w dwoch wersjach - jako narzedzie
operacjonalizacji usytuowania w strukturze spotecznej jednostek i gospo-
darstw domowych (rodzin), odpowiadajgc tym samym na zapotrzebowa-
nie autoréw, ktérzy argumentujg, ze rodzina jest konstytutyv~aiym ogni-
wem struktury spotecznej (Bakker iJol 1997). Po trzecie, schemat ten pod-
dawany byt r6znym testom metodologicznym na etapie konstrukcji. Anali-
zy te, prowadzone na danych z Anglii, Holandii i Niemiec, potwierdzity sto-
sunkowo wysoka trafno$¢ ESEC jako narzedzia ,,wyjasniania” réznych zja-
wisk spotecznych (Rose i Harrison 2005; Kunst i in. 2005).

Istniejg tez inne ,,klasowe” schematy, ktdéiych podstawg sg klasyfikacje
zawodow. Zwracamy tu uwage na model, ktéiy ma pewng tradycje zasto-
sowan w Polsce (Stomczynski i Kohn 1989; Stomczynski i Shabad 1997;
Stomczynski iJanicka 2005), a takze odzwierciedla specyfike transformacji
ustrojowej. Schemat ten uwzglednia dziewie¢ kategorii klasowych:

1 Przedsiebiorcy, do ktérych zaliczamy tylko te osoby, ktére posiadajg
wiasng firme i zatrudniajg site roboczag poza witasng rodzing. Jest to katego-
ria, ktéra w istocie rozwinela sie dopiero w procesie transformacji postko-
munistycznej. W epoce socjalizmu stosunkowo nieliczni przedsiebiorcy,
ktdérzy zatrudniali site roboczg zwykle byli zaliczani razem z samodzielnymi
pracownikami do inicjatywy prywatne;j.

2 Menedzerowie, ktérzy oznaczajg tu wyzsze kadry kierownicze w za-
ktadach produkcyjnych i ustugowych, a takze wyzsze kadiy administracyj-
ne. W socjalizmie - awiec do 1989 roku - kategoria ta odpowiadata klasie
dysponentéw mienia publicznego. W okresie transformacji postkomuni-
stycznej jest to elita zarzadzajgca instytucjami panstwowymi i prywatnymi.

3. Eksperci - zwani takze specjalistami - sg kategorig skupiajaca tych
wszystkich, ktérzy pracujg w zawodach wymagajacych przygotowania
na poziomie wyksztalcenia wyzszego. Tradycyjnie sg to gorne warstwy in-
teligencji. Chociaz rola lej klasy ulegta zmianie w procesie ewolucji systemu
ekonomicznego i politycznego, jej cechag wyrdzniajgca pozostajag wysokie
kwalifikacje.

http://rcin.org.pl



Dlaczego zciwod jest wskaznikiem pozycji spotecznej? 31

4. Kierownicy, czyli bezposredni kontrolerzy procesu pracy. Sa to kie-
rownicy najmniejszych zespotdéw roboczych, ktérzy zwykle nadzorujg pra-
ce od 2 do 25 os6b. To, co ich odréznia od menedzerdw, to ograniczenie
ich wtadzy do jednej sfery: procesu pracy.

5. Samodzielni - pracujacy na wiasny rachunek. Sg to ci wiasciciele
warsztatow pracy, ktorzy nie zatrudniajg - poza rodzing - sity roboczej.
W socjalizmie stanowili oni trzon prywatnej inicjatywy i byli wzglednie
homogeniczng grupa rzemieslnikéw, a takze drobnych producentéw
i kupcow. W wyniku postkomunistycznej transformacji dokonato sie we-
wnetrzne zréznicowanie tej kategorii; z niej to wyodrebnita sie klasa przed-
siebiorcow.

6. Wykonawczy pracownicy umystowi. Konieczno$¢ znacznego wysitku
nientalnego w procesie pracy jest kryterium pozwalajagcym odré6zni¢ wyko-
nawczych pracownikéw umystowych od pracownikéw fizycznych. Jednak-
ze wykonawczy pracownicy umystowi - tak, jak tu sg rozumiani - nie obej-
muja ekspertow, ktérzy stanowig odrebng kategorie klasowa.

7. Wykwalifikowanipracownicyfizyczni. Sa to przede wszystkim robot-
nicy fabiyczni. W czasach socjalizmu byli oni nazywani awangardg klasy ro-
botniczej, ale ich rola w procesie postkomunistycznej transformacji ulegta
zasadniczej zmianie, szczeg6lnie w przemysle ciezkim.

8. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni sg pracownikami, ktérych
w zasadzie mozna przyuczy¢ do wykonyw"ania czynnosci roboczych w sto-
sunkowo krotkim czasie, na ogét nie dtuzszym niz p6t roku. Znaczna czesé
tych pracownikéw' pracuje w ustugach, przy prostych pracach.

9. Rolnicy. ]QSi to kategoria bardzo zréznicowana pod wzgledem kwali-
fikacji i zamoznosci, ale to co ich tgczy, to posiadanie i uprawianie ziemi.
W socjalizmie rolnicy byli w duzym stopniu zalezni od paist\va, ze wzgle-
du na zakup sprzetu i innych $rodkéw produkcji, a takze ze wzgledu
na kontrakty na rolnicza produkcje. W okresie transformacji postkomuni-
stycznej konkurencja rolnych produktéw zachodnich stata sie istotnym
problemem dla polskich rolnikéw.

Powyzsze kategorie mogg by¢ tworzone na podstawie ISCO lub SKZ
z uwzglednieniem dodatkowych informacji pozwalajgcych odréznic
przedsiebiorcow od pracownikéw samodzielnych, oraz menedzeréw
od kierownikéw. Tak wiec wchodzg tu kryteria zatrudniania sity roboczej
i rodzaju stanowiska z liczbg podwtadnych. Jak pokazano, caly ten schemat
dobrze réznicuje klasy spoteczne w Polsce ze wzgledu na wyksztatcenie,
pozycje spoteczno-ekonomiczng i dochdd, nawet w ujeciu dynamicznym,
obejmujgcym okres 1978-2003 (Stomczynski iJanicka 2005; por. tez Stom-
czynhski 2000 i 2002). Schemat ten stosowano takze do analizy poréwnaw-
czej Polski, Czech i Wegier (Stomczynski i Shabad 1997).
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1.3 Skale zawodow

Klasyfikacje zawodéw konstruowane sg w celu operacjonalizacji po-
dziatow” spotecznych, wtedy gdy nie zaktada sie, ze wystepujg one w posta-
ci liierarchii. Interpretacja w terminacl'i hierarchii moze by¢ nietrafna lub
niewazna z punktu widzenia analiz. Natomiast, gdy jest to uzasadnione
i wazne, stosowane sg skale zawodow. Podstawowa przestanka konstrukcji
skal zawodo6w jest zatozenie o hierarchicznej naturze struktuiy spotecznej.
Wymiarami tymi mogg byc¢ prestiz, pozycja materialna, dochody, wymaga-
nia kwalifikacyjne czy stopien ztozonosci zadan, przypisanych do okreslo-
nego zawodu. Respondenci otrzymuja na skali zawodéw okreslone warto-
sci, ktore jednoznacznie sytuujg ich w ramach rozpatrywanych hierarchii.
W analizach socjologicznych dwoma najczesciej stosowanymi rodzajami
skal sg skale prestizu i skale pozycji spoteczno-ekonomicznej.

Skale zawodow wedtug kiyterium prestizu konstruowane sg na podsta-
wie badan suiveyowych. Badania te zaczeto realizowa¢ w Stanach Zjedno-
czonych w latach dwudziestych. Jedno z pierwszych przeprowadzit w 1925
roku George S. Counts (1925) wsrod 450 nauczycieli, studentow i uczniéow
szkét srednich, gdzie respondentéw poproszono o dokonanie rankingu 45
kategorii wedtug kryterium prestizu. Przez kilkadziesiat lat realizowano je
wylacznie na prébach lokalnych (Degg i Paterson 1947; Smith 1943),
aw 1947 roku, po raz pierwszy, National Opinion Research Center, prze-
prowadzit je na reprezentacyjnej probie ogolnokrajowej (North i Hatt
1947). Wszystkie badania realizowane sg wedtug podobnego schematu. Re-
spondentom przedktada sie liste wybranych kategorii zawodowych, beda-
cych reprezentatywnym spektrum stratyfikacji spotecznej. Lista ta obejmu-
je od kilkunastu do kilkudziesieciu pozycji, zaczynajgc od sedziego, lekarza
czy ministra; przez nauczyciela, ksiegowego, sekretarke, kierowce - kon-
czac za$ na dozorcy domu czy pomocniku murarza (oczywiscie obowigzu-
je zasada rotacji, tzn. r6znym respondentom zawody te prezentowane sg
w roznej kolejnosci).

Nastepnie prosi sie o dokonanie oceny kazdej z tych kategorii wedtug
kryterium prestizu, na przyktad: ,,gdyby P. mial dokona¢ oceny tych zawo-
déw wedtug prestizu, czy P. zdaniem, prestiz sedziego jest w (nazwa kraju):
bardzo wysoki, raczej wysoki, sredni, raczej niski, bardzo niski, nie wiem
- trudno powiedzie¢”. Przy opracowywaniu danych, ocenom przypisywa-
ne sg punkty, np. od 1do 5, nastepnie sg one sumowane dla kazdego zawo-
du, a na korncu obliczana jest srednia. W badaniach prowadzonych w kra-
jach anglosaskich termin ,,prestiz” stosowany jest wymiennie z terminami
social standing, social status i social position. Jezeli chodzi o badania reali-
zowane w Polsce, od poczatku utrwalita sie tradycja pytania o ,,powazanie
spoteczne” zawodu, zakladajgc, ze stowo to brzmi mniej obco niz prestiz
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dla przecietnego Polaka, a znaczy mniej wiecej to samo (Wesotowski i Sa-
rapata 1961).

Czytelnikowi nalezy sie wyjasnienie, dlaczego skale prestizu zawodéw
traktowane sg jako wskaznik pozycji spotecznej. Wynika to z inspirujagcego
wplywu teorii. W Stanacli Zjednoczonych skale prestizu zaczeto stosowac
w poznych latach czterdziestych. Prawdopodobnie nieprzypadkowo zbie-
gto sie to ze stworzeniem teoretycznych przestanek badan nad stratyfikacja
spoteczna, ktorych dostarczyta funkcjonalna teoria Talcotta Parsonsa
(1951) i Kingsleya Davisa i Williberta Moore’a (1945). Prestiz (obok docho-
doéw) traktowany byt w tych teoriach jako jedna z dwéch podstawowych
nagréd determinujacych pozycje spoteczng jednostek. W pézniejszych la-
tach drugim Zrodtem inspiracji stat sie wptyw teorii Maxa Webera, po prze-
tlumaczeniu jego prac na jezyk angielski. Najwazniejszy wptyw wywarty
rozwazania Webera nad potozeniem stanowym, jako jednym z trzech pod-
stawowych wymiarow stratyfikacji spotecznej. Zatozenia teorii Webera do-
stosowano do realiow amerykanskiego kontekstu, utozsamiajgc weberow-
ski termin ,,stan” {Stdnde) ze statusem spotecznym. Weberowski honor (Eh-
re), ktory byt nieodtgcznym atrybutem przynaleznosci stanowej, stat sie od-
powiednikiem prestizu zawodoéw, chociaz Weber nie postugiwat sie takim
pojeciem prestizu.

Postugiwanie sie tymi skalami uzyskato dodatkowe wzmocnienie w wy-
nikach analiz wskazujacych, ze prestiz zawodéw jest bardzo silnym korela-
tem roéznych cech potozenia spotecznego jednostek. Okazato sig, ze zmien-
na ta, konstruowana na podstawie percepcji i ocen, ma unikatowa wtasci-
wos$¢ syntetyzowania réznych atrybutéw pozycji spotecznej. Pokazali to ja-
ko pierwsi Joseph Kahl i James A Davis (1955), poréwnujac wielkosSci
wspotczynnikoéw korelacji miedzy kilkudziesiecioma zmiennymi, a presti-
zem zawodow, Analizy Kahla i Davisa uzyskaty potwierdzenie w innych
krajach, takich jak Anglia, Australia czy Holandia (Hall iJones 1950; Blaikie
1977). Prawidtowosci te stwierdzono tez w Polsce (Domanski 1981).

Otrzymywane tg droga skale prestizu zawodéw zaczeto stosowac w ba-
daniach, do operacjonalizacji globalnej pozycji spotecznej. Byty one wskaz-
nikiem trafnym, ekonomicznym i wyjgtkowo rzetelnym To ostatnie wynika
z bardzo silnej stabilnosci ocen prestizu zawodoéw - charakterystyczng ich
cechg jest statos¢ w czasie, czego Swiadectwem jest silna korelacja miedzy
hierarchiami prestizu uzyskiwanymi z badan realizowanych w réznych
punktach czasowych. Mozna to ujgé w ten sposéb, ze w swiadomosci spo-
tecznej funkcjonuje jakby uniwersalny ranking wyzszosci i nizszosci spo-
tecznej, gdzie najwyzszg ocene uzyskujg pozycje zawodowe wymagajgce
wyzszego wyksztatcenia i kwalifikacji, ktére trudno zastapi¢ (takie jak na-
ukowiec czy lekarz), w ktorych uzyskuje sie wysokie dochody (dyrektor fir-
my, reprezentant wielkiego biznesu), i ktére wyrdézniajg sie uzytecznoscia
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ze wzgledu na utrzymywanie fadu, porzadku i socjalizacje jednostek (mini-
ster, nauczyciel czy sedzia). W Stanach Zjednoczonych wspotczynnik kore-
lacji miedzy hierarchiami ustalonymi w 1925 i 1964 roku wyniést 0,98
(Hodge iin. 1964). W przypadku Polski korelacja miedzy ocenami prestizu
uzyskanymi w 1958 i 1987 roku ksztattowata sie na poziomie 0,94 (Doman-
ski i Sawinski 1991; por. tez Pohoski, Stomczyniski i Wesotowski 1976, gdzie
przedstawiono analize stabilnosci prestizu dla lat 1958-1975, podajac row-
nie wysokie wspotczynniki).

Nalezy wskaza¢ na jeszcze dwie cenne wtasciwosci prestizu zawodow.
Pierwsza z nich jest ,,inwariancja” hierarchii prestizu miedzy kategoriami
spotecznymi. Wyniki analiz we wszystkich krajach, w ktérych prowadzono
badania, dowodzg, ze w Swiadomos$ci cztonkdw réznych grup - wieku,
ptci, regionu zamieszkania, poziomu wyksztatcenia czy kategorii doclio-
déw - funkcjonuje bardzo podobna wizja rankingu pozycji zawodowych
W wymiarze prestizu.

Druga wiasciwoscig jest ,,inwariancja”w perspektywie miedzykrajowej.
Miedzykrajowe analizy poréwnawcze nad prestizem zaw”odéw majg boga-
ty dorobek. Juz pierwsze poréwnania, ktére przeprowadzili dla szesciu kra-
jow Alex Inkleles i Peter H. Rossi (1956), wykazatly zaskakujgce podobien-
stwo miedzy hierarchiami prestizu w tak réznych krajach jak Stany Zjedno-
czone, Niemcy Zachodnie, Anglia, ZSRR, Nowa Zelandia iJaponia. Bylo to
punktem wyjscia do wysuniecia hipotezy o wystepowaniu ,,zasadniczych
podobienstw” miedzy spoteczeristwami o réznym typie kultury i poziomie
rozwoju. Hipoteza Inkelesa i Rossiego uzyskata potwierdzenie na gruncie
wielu analiz. Podsumowaniem ich byty analizy przeprowadzone na danych
z sze$édziesieciu spoteczeristw przez Donalda Treimana. Sredni wsp6t-
czynnik korelacji miedzy ustalonymi dla tych krajéw hierarchiami zawo-
déw wynidst 0,80, a wiec byt stosunkowo wysoki (Treiman 1977). Zdaniem
Treimana, najistotniejsza przyczyng uniwersalnego charakteru tych wzo-
row jest wystepowanie we wspotczesnych spoteczenstwach podobnej or-
ganizacji systemu zawodowego, hierarchii rol i tresci zawoddéw. Druga
przyczyng —w aspekcie swiadomosci - jest wystepowanie podobnych kry-
teribw oceny, wynikajagcych z normatywnej wspélnoty wartosci.

Faktem o przetomowym znaczeniu byto skonstruowanie przez Treima-
na Miedzynarodowej Standardowej Skali Prestizu Zawodow (Standard In-
ternational Occupational Prestige Scale - SIOPS). Oceny prestizu zawo-
déw, pochodzace z szescdziesieciu spoteczenstw sprowadzone zostaty
do Scisle poréwnywalnych, standardowych, wartosci, nastepnie policzono
ich Srednie dla poszczegolnych zawodéw i - po wykonaniu analiz ekstra-
polacyjnych - przypisano Srednie do szczegdtowych kategorii zawodo-
wych Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodow” ISCO 1968.
Badaczom, prowadzacym poréwnania miedzykrajowe dostarczono w ten
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sposoéb Scisle poréwnywalnego narzedzia analiz. Zastosowanie tej skali po-
zwolito tez na zwiekszenie precyzji pomiaru. Gtdwnym mankamentem do-
tychczasowych skal prestizu byla zbyt mata liczba kategorii zawodowych
(na ogo6t byta ona mniejsza od stu). Te same wartosci trzeba byto wiec przy-
pisywaé reprezentantom bardzo réznych zawodéw, a skala Treimana, kté-
ra zawiera ponad 500 kategorii, pozwala tego ograniczenia unikngé. Nie
kwestionujac uzytecznosci SIOPS, nie mozna zapominaé, ze skonstruowa-
no ja na podstawie danych, pochodzacych gtéwnie z lat szes¢dziesiagtych
XX wieku. Powoduje to, ze w miare uptywu czasu staje sie ona stosunkowo
mniej trafnym wskaznikiem pozycji spotecznej, nawet jezeli wezmiemy po-
prawke na stabilno$¢ ocen prestizu. Dotychczas jedyng zmiang byto dosto-
sowanie starych punktacji SIOPS do kategorii zmodyfikowanej wersji ISCO
1988 (Ganzeboom i Treiman 2003).

Drugim najczesciej stosowanym wskaznikiem usytuowania w hierarchii
spotecznej sg skale pozycji spoteczno-ekonomicznej zawodoéw. Metodolo-
giczng przestanka ich konstrukcji jest zalozenie, ze wielowymiarowe
wskazniki dostarczajg bardziej trafnych narzedzi pomiaru. Skale spoteczno-
—ekonomicznego statusu konstruowane sg na podstawie kilku zmiennych,
identyfikujacych kluczowe aspekty pozycji spotecznej, takie jak wyksztatce-
nie czy poziom zarobkéw. W socjologii empirycznej funkcjonuja one
od wczesnych lat szes¢dziesigtych w kilku wariantach. Najbardziej znanymi
i najczesciej stosowanymi sa dwa rodzaje tych skal; pierwszy opiera sie
na danych dotyczacych przecietnego wyksztatcenia i Srednich zarobkéw
w zawodach (Blishen 1958; Nam i Powers 1983), natomiast drugi polega
na tgczeniu tych zmiennych z prestizem zawodow (Duncan 1961 a i b).

Metodologia konstruowania skal pierwszego rodzaju jest historycznie
wczesniejsza. Najczesciej przywotywanym przyktadem jest skala, ktéra
skonstruowali Chades B. Nam i Mary G. Powers odwotujgc sie do amerykan-
skich danych spisowych. W pierwszym etapie sporzadzili oni dwie hierar-
chie - obejmujace w sumie kilkaset szczeg6towych kategorii zawodowych
- wedtug sredniego poziomu wyksztatcenia i Sredniego poziomu zarob-
kéw. Jednak wyksztatcenie i zarobki nalezato wyrazi¢ w poréwnywalnych
jednostkach. Nam i Powers zaczeli od ustalenia rozktadow czestosci wyste-
powania tych kategorii w procentowym szeregu kumulacyjnym (dla kazdej
hierarchii), zaczynajac od kategorii usytuowanych najnizej. Uzyskano w ten
sposéb dwie nowe hierarchie kilkuset kategorii zawodowych wedtug rosna-
cych czestosci. W nastepnym kroku nalezato wyznaczy¢ punktacje okresla-
jace miejsce kazdej kategorii w procentowych rozkiadach poziomu wy-
ksztatcenia i wielkosci zarobkéw. Zrobiono to postugujac sie wzglednie pro-
stg metoda. Jezeli np. najnizsza kategoria wyksztalcenia obejmowata 4,6%
ludnosci, to srodkowy punkt tego przedziatlu wynosi w przyblizeniu 23.
Liczbe te mozna traktowa¢ jako wskaznik pozycji dla os6b w najnizszej
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kategorii na skali wyksztatcenia. Postepujac w ten spos6b wyznaczono
punktacje dla wszystkich kategorii zawodowych dla obu gradacji. W ostat-
nim kroku obydwie hierarchie potgczono, wyznaczajgc dla kazdej kategorii
$rednig punktéw z obydwu gradacji. Srednie te mozna byto interpretowaé
jako syntetyczny wskaznik pozycji spotecznej jednostek wykonujgcych od-
powiednie zawody. Skala Nama i Powers, skonstruowana w oiyginalnej
wersji na podstawie danych spisowych z 1950 roku, podlegata kilku mody-
fikacjom opartym na danych pochodzacych z kolejnych spiséw ludnosci.

Drugi rodzaj skal spoteczno-ekonomicznego statusu odwotuje sie
do danych dotyczacych prestizu zawodoéw. Autorem pierwszej skali, ktéra
nastepnym pokoleniom badaczy postuzyta za model, jest Otis D. Duncan.
W 1961 roku opublikowany zostat jego artykut A Socio-economic Indexfor
All Occupations, w ktérym przedstawit on propozycje wskaznika pozycji
spoteczno-ekonomicznej (Socioeconomic Index - SEl). Analizy Duncana
wyznaczyty pewien standard, jezeli chodzi o teoretyczne przestanki ilogike
pomiaru. SEI jest wypadkowa wyksztatcenia, prestizu zawoddw i poziomu
zarobkéw. W uzasadnieniu Duncan (196la: 116-117) wskazuje na szcze-
gélny charakter relacji zachodzacych miedzy tymi zmiennymi. Z jednej
strony, wyksztatcenie jest gtdwnym kanatem alokacji jednostek do okreslo-
nych zawodow (identyfikowanych na skali prestizu), z drugiej - za ich wy-
konywanie uzyskuje sie odpowiednie nagrody, znajdujgce odzwierciedle-
nie w poziomie zarobkéw. Pozwala to zatem uchwyci¢ kluczowe ogniwa
procesu stratyfikacji spotecznej, a mianowicie - ,,przyczyny”, ,,skutki”, jak
réwniez same pozycje.

W celu wyznaczenia wartosci SEl zastosowano analize regresji prestizu
na wyksztatcenie i poziom zarobkéw. Zmienng wyjasniang byly Srednie
oceny prestizu dla 45 zawodow (pochodzacych ze znanego badania NORC
zrealizowanego w 1947 roku na prébie ogo6lnokrajowej), a zmiennymi wy-
jasniajacymi - odsetek meskich wykonawcéw tych zawodoéw, majacych
ukonczonych co najmniej 4 klasy szkoty Sredniej i, odpowiednio, odsetek
mezczyzn, ktérych miesieczne zarobki ksztattowaly sie (w 1949 roku) po-
wyzej poziomu 3,5 tys. dolaréw. Wartosci metrycznych wspotczynnikow
regresji dla wyksztatcenia i poziomu zarobkéw, otrzymanych w ramach te-
go modelu, postuzyty Duncanowi do estymacji wartosci SEI dla kilkuset ka-
tegorii zawodowych, dla ktérych nie istniaty oceny prestizu. Otrzymane
w ten sposOb wartosci skali SEI zawieraly sie w przedziale od O do 96.
Od 1961 roku skala Duncana byta poddawana sukcesywnym ,,rewizjom”,
w celu dostosowania jej do zmian w strukturze spotecznej, w oparciu o0 no-
we dane dotyczace wyksztatcenia, zarobkéw i prestiz zawodéw. Osobng
uwage poswiecono opracowaniu wersji SEI uwzgledniajgcych charaktery-
styki dla obu pici (Hauser i Warren 1997; Warren i in. 1998). Niewatpliwg
zaletg tego podejscia jest potgczenie przejrzystej metodologii z teorig stra-
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tyfikacji spotecznej. W odrd6znieniu od oméwionej powyzej skali Nama
i Powers, ograniczonej do amerykanskiego kontekstu, SEI stata sie wzorem
do nasladowania o miedzynarodowyai-i zasiegu.

Przewaza poglad, ze skale pozycji spoteczno-ekonomicznej sa bardziej
trafnym odzwierciedleniem gtéwnych ogniw procesu stratyfikacji w po-
réwnaniu ze skalami prestizu, co znajduje swoj wyraz w ich szerszym wy-
korzystaniu w praktyce badawczej. Poza dwiema wymienionymi powyzej,
skonstruowano jeszcze kilka innych tego rodzaju narzedzi. W kazdym przy-
padku byly one wazong sumg kilku zmiennych: najczesciej brano tu
pod uwage wyksztalcenie, poziom dochoddéw i - rzadziej — wielko$¢ bo-
gactwa i pochodzenie spoteczne jednostek (Duncan-Jones 1972).

Odpowiednikiem skali prestizu Treimana w dziedzinie miedzykrajo-
wych analiz poréwnawczych stat sie Socio-Economic Index of Occupatio-
nal Status (ISEl) (Ganzeboom i in. 1992). Skonstruowano go na podstawie
danych z badarn surveyowych dla szesnastu krajow - w populacji ograni-
czonej do mezczyzn. Wartosci ISEl, czyli Miedzynarodowego Indeksu Spo-
teczno-ekonomicznego Statusu, sg wypadkowg trzech zmiennych: pozio-
mu w)4sztatcenia, pozycji zawodowej i wielkosci zarobkéw. Postugujac sie
technikg optymalnego skalowania, na potgczonym, miedzynarodowym
zbiorze danych, cytowani autorzy dokonali estymacji wartosci ISEl, a na-
stepnie przypisali je do kategorii ISCO z 1968 roku. Analizy te powt6érzono
kilka lat pozniej na tym samym zbiorze danych, przystosowujgc wartosci
ISEl do ISCO 1988 (Ganzeboom i Treiman 1996; Ganzeboom i Treiman
2003).

Skoncentrowali$my sie na najczesciej stosowanych skalach zawodow,
jednak warto podkresli¢, ze - po pierwsze —w obiegu funkcjonujg réwniez
inne skale pozycji spotecznej. W analizach dotyczacych wptywu pozycji
spotecznej na osobowos¢ jednostki najczesciej stosowanym standardem sg
skale zawodow wedtug kryterium ztozonosci pracy (Kohn i Schooler 1986;
por. tez Stomczynski i Kohn 1988; Janicka 1997). Rownoczesnie, w zalezno-
éci od rodzaju analiz, konstruowane sg skale ad hoc, analogicznie jak
w przypadku klasyfikacji zawodow. Jeszcze inne skale pozostaty tylko pro-
pozycjami, co dotyczy np. skali ,,pozadanego zawodu” (Index of Job Desi-
rability), ktérej autorami sg Christopher Jencks, Lauri Perman i Lee Rainwa-
ter (1988). 1JD miat by¢ narzedziem identyfikacji sukcesu zawodowego,
mierzonego w terminach sumy nagrod materialnych i niematerialnych.
Do skonstruowania IJD postuzono sie 13 zmiennymi, gdzie oprécz pozio-
mu zarobkdéw i wymaganego wyksztatcenia, uwzgledniono tez m.in. $red-
nig liczbe godzin pracy w tygodniu, dtugos¢ udopu, ryzyko utraty pracy
i rodzaj zawieranej umow)” o prace.

Po drugie, problematyka ta pozostaje przedmiotem analiz i wysuwane
sq propozycje konstrukcji skal identyfikujacych rézne aspekty pozycji
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spotecznej. Warto wspomnie¢ o dwoch propozycjach, sygnalizujacych kie-
runek poszukiwan badawczych, ktorym warto podgzaé. W obu przypad-
kach chodzi o skale identyfikujagce tzw. relacyjne aspekty hierarchii spo-
tecznej.

Pierwsza z nich, funkcjonujgca pod nazwg Cambridge Scale jest skalg
dystansu, definiowanego w postaci barier stosunkéw towarzyskich miedzy
przedstawicielami réznych zawod6w. Teoretyczng przestanka konstrukcji
Cambridge Scale jest — nawigzujagca do rozwazahn Webera - teza o hierar-
chicznym charakterze stosunkéw towarzyskich, méwiagca o tym, ze stosun-
ki te wystepuja tym rzadziej, im wiekszy jest dystans miedzy pozycjg spo-
teczng jednostek. Autorzy tej skali - A Stewart, Kenneth Prandy i Robin
Blackburn (1980) - konstruuja ja na podstawie tabeli, w boczku ktérej sg
kategorie zawodowe respondenta, a w gtowce - analogicznie wyodrebnio-
ne kategorie ,,najblizszego znajomego”. Postugujac sie okreslonymi techni-
kami statystycznymi mozna - dla kazdej z tych kategorii - wyznaczy¢ war-
tosci, ktére informuja o ,,odlegtosciach” miedzy kategoriami, definiowany-
mi w terminach dystansow. Cytowani autorzy przedstawili kilka wersji tej
skali opierajac sie na badaniach prowadzonych w Anglii, gtéwnie na pro-
bach lokalnych.

Autorem drugiej propozycji jest Steve Rytina (1992). Podobnie jak
w przypadku Cambridge Scale, hierarchia spoteczna ujmowana jest tu w po-
staci uktadu dystanséw, definiowanych tym razem w terminach ruchliwosci
i dziedziczenia pozycji. Empiryczng podstawg konstrukcji tej skali byta kla-
syczna tabela ruchliwosci miedzypokoleniowej, w gtowce ktorej sg katego-
rie respondenta, a w boczku kategorie ojca. Rytina odwotuje sie do danych
z duzego zbioru danych, pocliodzgcych z General Social Survey 1972-1986,
liczacego prawie 8 tys. respondentéw. Opierajac sie na potgczonym zbiorze
z tych badan wyodrebnit 308 kategorii dla respondenta i ojca, a nastepnie
postugujac sie technikg modelowania togarytmiczno-liniowego ustalit dla
poszczegoélnych kategorii wartosci, uzyskujac w ten sposoéb skale, ktéra mo-
ze byc¢ traktowana jako narzedzie pomiaru pozycji spotecznej.

14 Ograniczenia i nierozwigzane problemy

Jakkolwiek operacjonalizacja pozycji spotecznej przez zawodd jest po-
dejsciem dominujgcym i akceptowanym przez og6t, nie rozstrzyga kilku
istotnych probleméw, z ktérymi muszg sie upora¢ badacze. Przedmiotem
kontrowersji byly zawsze dwie kwestie: (i) sposobu identyfikowania
w strukturze spotecznej niepracujgcych jednostek, (ii) wykonywania przez
pracujace osoby kilku zawodow. Warto mie¢ jasnos¢, w jakim stopniu ogra-
nicza to mozliwosci postugiwania sie zawodem w roli wskaznika.
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Pierwsza z tych kwestii jest oczywista. Nie wszyscy respondenci wyko-
nuja jakis zaw6d w momencie realizacji badania. Fakt ten ogranicza - lub
wrecz uniemozliwia - mozliwosci uogoélniania wnioskéw, jak utrzymuja
niektérzy autorzy nastawieni krytycznie do praktyki postugiwania sie za-
wodem w roli wskaznika pozycji spotecznej (Duke i Edgell 1987). Latwo
stwierdzi¢, obejmujac niepracujacycli respondentéw catosciowym spojrze-
niem, ze kategoria ta obejmuje: emerytoéw, rencistow, bezrobotnych, stu-
dentéw, ucznidw i gospodynie domowe. Pozycji spotecznej tych os6b nie
mozna zidentyfikowa¢ w kategoriach aktualnie wykonywanego zawodu,
jednak mozna to zrobi¢ w odniesieniu do kategorii o nieco wezszym zakre-
sie. Zwroémy uwage, ze zbiorowos¢ oséb niepracujacych dzieli sie na dwa
podstawowe segmenty. Pierwszy z nich obejmuje wszystkie osoby, ktére
nigdy nie mialy zawodu. Z punktu widzenia metodologii pomiaru sg to
przypadki stracone, poniewaz nie mozna im przypisa¢ zadnego statusu za-
wodowego i uwzgledni¢ na etapie analiz (istnieje mozliwos¢ identyfikacji
pozycji niepracujacych matek i zon przez przynalezno$¢ zawodowa meza
lub ojca - sygnalizowana przez analitykdw teorii funkcjonalnej - ale niesto-
sowana w praktyce). Drugi segment obejmuje respondentow, ktérzy nie
pracujg obecnie, ale pracowali w przesztosci. Ich usytuowanie w strukturze
spotecznej mozna okresli¢ przez zawdd, aw zwigzku z tym nie musza by¢
oni wyeliminowani z analiz.

W istocie procedura ta stosowana jest przez wiekszos¢ badaczy. W ba-
daniach realizowanych metoda sui*veyowg do pytania o zawd6d zwyklo sie
dotaczac instrukcje, aby w przypadkach gdy respondenci nie pracuja, pytac¢
ich o ostatnio wykonywang prace zarobkowg, nazwe zawodu, stanowisko,
rodzaj firmy i stosunek do whasnosci. Na etapie analiz informacje te taczo-
ne sg z danymi uzyskanymi od oso6b, ktére aktualnie pracuja, z czego two-
rzona jest jedna zmienna, ktéra okresla pozycje spoteczng zaréwno oséb
pracujacych, jak i niepracujgcych w momencie badania. Analogicznie kon-
struowane sg zmienne dotyczace zajmowanego stanowiska, profilu firmy
i stosunku do wiasnosci.

Rozwigzanie to nalezy ocenia¢ w terminach bilansu korzysci i strat.
Z jednej strony, pozwala ono zwiekszy¢ zakres zbiorowosci os6b, ktérych
pozycje spoteczng mozna zidentyfikowa¢ przez zawdd. Jest to zaleta, jako
ze operowanie na wiekszej liczbie przypadkéw wzbogaca mozliwosci ana-
lityczne, wzmacnia site testéw statystycznych i rzetelnos¢ wnioskéw. Z dru-
giej strony, korzysci te powinno sie rozpatrywaé¢ z punktu widzenia ich
kosztéw. Wynikajg one z ostabienia trafnosci zawodu jako wskaZnika pozy-
cji spotecznej.

Istnieje bowiem réznica miedzy respondentami aktywnymi zawodowo
i respondentami, ktorych doswiadczenia zawodowe dotyczg bardziej lub
mniej odlegtej przesztosci. Fakt ten pocigga za soba kolejne rdznice ze
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wzgledu na kluczowe wyznaczniki usytuowania w strukturze spotecznej,
rozsadnie jest bowiem zalozy¢, ze pracujgcy i niepracujgcy respondenci
réznig sie pod wzgledem wielkosci dochodoéw, stylu zycia, pogladéw i po-
staw. Jak wiadomo, klasyfikacje i skale zawodéw sg trafnymi wskaznikami
pozycji spotecznej w tym stopniu, w jakim roéznicujg potozenie spoteczne
jednostek. Trafno$¢ jest pochodng ich mocy rozdzielczej, co oznacza, ze
wyodrebniane kategorie powinny sie charakteryzowa¢ maksymalng spoj-
noscig. Niew gtpliwie wystepowanie znaczacych réznic miedzy kategoriami
0s06b aktywmych i nieaktywnych zawodowo w tym samym zawodzie powo-
duje ostabienie wskaznikowej roli zawodu. Przemawiatoby to na nieko-
rzys¢ rozwigzania polegajagcego na uwzglednianiu w analizach danych o za-
wodzie niepracujgcych jednostek.

Zagadnienie to jest przedmiotem osobnych analiz. Chodzi w nich o od-
powiedZ na nastepujace pytanie: czy rzeczywiscie respondentom, ktérzy
nie pracujg w momencie badania, mozna przypisac¢ ostatnio w>"konywany
zawOd nie ostabiajac trafnosci dokonanego pomiaru. Analizy takie podjeli
Gordon Marshall, Steven Roberts i Carolyn Burgoyne (1996) opierajac sie
na danych z badan zrealizowanych w Stanach Zjednoczonych i w Anglii.
Respondenci proszeni byli m.in. o wskazanie, z jakimi partiami polityczny-
mi sympatyzuja, z jakimi klasami sie identyfikujg, jak gtosowaliby w najbliz-
szych wyborach, prébowano tez ustali¢ postawy ,.fatalizmu” i rezygnacji
(np. czy zgadzaja sie z tym, ze ,,bogaci zawdzieczaja swe bogactwo systemo-
wi politycznemu, w ktérym zyjg”, i ze ,,wladze panstwowe nie biorg w 0go6-
le pod uwage, czego chcg tacy ludzie jak my”). Odpowiedzi te potraktowa-
ne zostaty jako kryteria testu majacego na celu ustalenie réznic miedzy re-
spondentami nalezagcymi do tych samych kategorii zawodowych, ale roz-
nigcych sie tym, czy wykonujg - lub nie wykonujg - prace zawodowg
w momencie badania. Okazato sie, ze istotnych réznic nie byto. Stwierdzo-
no, po pierwsze, wystepowanie podobnych rozktadéw odpowiedzi dla
0sOb pracujgcych i niepracujagcych w tych samych zawodach; po drugie,
po zastosowaniu doktadniejszego testu w postaci analizy regresji, okazato
sie, ze dychotomiczna zmienna ,,pracuje—nie pracuje” nie rdznicowata
(w zadnym z tych krajow) rozpatrywanych cech potozenia spotecznego
i postaw.

Oczywiscie nalezatloby ostroznie podejs¢ do tego wyniku i nie trakto-
wacé go jako uniwersalnej rekomendacji na rzecz definiowania pozycji spo-
tecznej niepracujacych osob w kategoriach ostatnio wykonywanego zawodu.
W przypadku Polski réznice miedzy tymi kategoriami okazaty sie bowiem
znaczace. Postugujgc sie analogicznym schematem analiz, jaki zastosowali
cytowani autorzy brytyjscy, prébowano ustali¢ wptyw dychotomicznego
podziatu na respondentéw aktywnych zawodowo i biernych na kilkadzie-
siat cech i postaw - m.in. takich, jak stanowisko, wielkos¢ dochodu, religij-
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nos$¢, orientacje egalitarne, zadowolenie z zycia i samoiclentyfikacje klaso-
we. Okazato sie, ze w 21 na 23 (w sumie) modele regresji, osoby aktywne
zawodowo w znaczacym stopniu roznity sie od oséb nieaktywnych w mo-
mencie badania, ale majacych jaki$ zawdd w przesztosci (Domanski 1997).

Zestawienie przytoczonych wynikéw analiz dla Anglii, Stanéw Zjedno-
czonych i Polski, ilustruje ztozony charakter problemu. Postugiwanie sie
pozycja zawodowag w celu identyfikacji pozycji spotecznej os6b niewyko-
nujacych zawodu jest wypadkowsq kilku okolicznosci. Zalezy to przede
wszystkich od tego, czy réznica pomiedzy pracujagcymi i niepracujacymi re-
spondentami jest rzecz)HAMiscie znaczgca iw jakim stopniu wyeliminowanie
niepracujacych respondentéw spowoduje zmniejszenie liczby analizowa-
nych przypadkéw, a w konsekwencji - ostabi sitle testow statystycznych
zmniejszajac wiaiygodnos$c¢ ustalen.

Drugi z zasygnalizowanych powyzej probleméw zwigzanych z uzytecz-
noscig zawodu, dotyczy pytania, ktéry zawéd ma by¢ wskaznikiem pozycji
spotecznej, jezeli sa respondenci wykonujacy kilka zawodéw. Wiekszos$¢
badaczy odwotuje sie w tej sytuacji do danych dotyczacych gtéwnego za-
wodu zakladajac, ze pozostaje on najlepsza, sumaryczng charakteiystyka
potozenia spotecznego jednostek. Zwykio sie przyjmowac, ze dwoma pod-
stawowymi czynnikami rozstrzygajacymi o waznosci zawodu sa wielkosé
uzyskiwanych dochodow i to, ile czasu zajmuje. Takg tez dyrektywe formu-
tuje sie w instrukcjach do badan.

Oczywiscie catkiem innym problemem jest kwestia wykorzystania infor-
macji o wykonyw” aniu przez respondenta kilku zawoddéw. Najwazniejsze
jest kryterium merytoryczne - badacz musi rozstrzygnaé, czy uwzglednia-
nie tych danych zwieksza w istotnym stopniu trafno$¢ pomiaru pozycji
spotecznej. Na etapie analiz najbardziej oczywistym rozwiagzaniem bytoby
wprowadzenie do rozpatrywanego modelu kilku zmiennych, identyfikuja-
cych zawdéd gtéwny i dodatkowe zawody.
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Zbigniew Sawinski

Rozdziat 2.

PRACE NAD KLASYFIKACJAMI
ZAWODOW W POLSCE

W rozdziale tym oméwione zostang prace nad klasyfikacjami zawodéw,
jakie mialy miejsce w Polsce w okresie powojennym. Na poczatku krétko
omowimy ,,systematyczne” klasyfikacje zawodow, ktére zostaty opracowa-
ne przede wszystkim z mysla o zastosowaniach w statystyce panstwowej.
Nastepnie przedstawione zostang zatozenia klasyfikacji spotecznycli, czyli
narzedzi ukierunkowanych na identyfikacje podstawowych segmentow
spotecznego podziatu pracy. Najwiecej uwagi poswiecone zostanie klasyfi-
kacji znanej pod nazwg Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw. Stanowi ona naj-
czedciej stosowane narzedzie kodowania zawodéw w badaniach akade-
mickich. Omoéwiona réwniez zostanie Miedzynarodowa Standardowa Kla-
syfikacja Zawodéw ISCO-88, ktora zostata adaptowana dla potrzeb polskie-
go rynku iod poczatku lat dziewieédziesigtych stosowana jest w badaniach
akademickich i komercyjnych” Ostatnia cze$¢ poswiecona zostanie omo-
wieniu Polskiej Socjologicznej Klasyfikacji Zawodéw PSKZ-94 bedacej, jak
dotad (przed skonstruowaniem SKZ-2007), jedyng w socjologii polskiej
proba zmodyfikowania oryginalnego schematu Spotecznej Klasyfikacji Za-
wodéw. Mimo ze klasyfikacja ta nie przyjeta sie, wiele z zastosowanych
W niej rozwigzan zostalo wykorzystanych w propozycjach przedstawio-
nych w dalszych rozdziatach ksigzki.

' Scislej jesst to - jak sygnalizowali$my w poprzednim rozdziale - ISCO-88 (COM), beda-
ca ostatnig wersja klasyfikacji ISCO. Zostata ona wprow”adzona dla potrzeb badania Eurostat
i jest odtad najczesciej stosowanym narzedziem kla.syfikowania informacji dotyczacych
struktury' zawodowej w krajach UE (Elias i Birch 2005).
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2.1 Systematyczne klasyfikacje zawodow w Polsce

Problem systematyzacji danych dotyczacych zawodéw pojawia sie w wie-
lu kontekstach. By¢ moze najbardziej znaczacym przyktadem jest Narodo-
wy Spis Powszechny, ktéry przewyzsza inne badania pod wzgledem iloSci
i zréznicowania informacji o zawodach, ktére ludzie wykonuja. Pierwsza
klasyfikacjg opracowang w okresie powojennym dla potrzeb kodowania
danych spisow}ch byt Systematyczny stownik zawodéw dla potrzeb Naro-
dowego Spisu Powszechnego 1970 r (GUS ,1970). Klasyfikacja ta miata
strukture czteroszczeblowa. Na najwyzszym szczeblu wyrézniono 9 wiel-
kich grup zawodowych, dzielgcych sie na 47 grup drugiego szczebla, 165
trzeciego i 368 kategorii elementarnych (grupy najwyzszego szczebla po-
dane zostaty w tabeli 2.1). Klasyfikacja ta wzorowana w duzym stopniu by-
fa na International Standard Occupational Classification przygotowanej
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie (wersja z 1968 roku).

Tabela 2.1. Kategorie zawodowe najwyzszego szczebla w klasyfikacji GUS
dla potrzeb NSP 1970

Kierownictwo i wyzsze kadry centralnej i terenowej administracji pafstwowej,
O pracownicy dziatalnosci politycznej i spotecznej, kierownictwo zaktadéw pracy
oraz komdrek organizacyjnych tych zaktadéw

Pracownicy specjalisci w zakresie nauk Scistych, technicznych, spotecznych,
pracownicy dziatalno$ci artystycznej

3 Pracownicy administracyjno-biurowi i pracownicy tagcznosci
4 Pracownicy transportu i komunikacji

A Rolnicy, robotnicy produkcji roélinnej i zwierzecej, robotnicy hodowli, ochrony
i eksploatacji lasu
6 Gornicy, skalnicy, robotnicy wydobywania ropy, gazu, torfu
A Robotnicy przetwarzania surowcéw i pétwyrobdw, wytwarzania srodkéw
produkciji i artykutéw masowego spozycia
Pracownicy handlu, gastronomii, ustug gospodarczych iinnych

A Robotnicy przy pracach prostych oraz osoby, ktére niewystarczajaco dokfadnie
okreslity swéj zawadd

Klasyfikacja GUS 1970 byta w momencie jej powstania rozwigzaniem
daleko wykraczajagcym poza wczesniejszg praktyke operowania w staty-
stykach prostymi podziatami zawodowo-warstwow™mii w rodzaju: fizycz-
ni-umystowi-pozostali. Jej cennym elementem jest z pewnoscig drobiazgo-
we opracowanie kategorii elementarnych oraz przygotowanie odrebnego
stownika alfabetycznego zawodo6w i stanowisk (GUS 1970). tatwo mozna
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natomiast poddac¢ krytyce propozycje igczenia kategorii elementarnych
w szersze grupy. Na przykiad, w kategorii ,,specjalistdw w zawodach nie-
technicznych” obok dyrektora polikliniki, profesora czy biskupa znalez¢
mozna takie zawody, jak pomoc dentystyczng, kajakowego czy pracowni-
ka przy obstudze gier swietlicowych (zob. Sawinski i Domanski 1987).

Dla potrzeb Narodowego Spisu Powszechnego 1978 Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny przygotowat nowa wersje klasyfikacji (GUS 1978a). W stosunku
do wczesniejszej opierata sie ona na istotnie odmiennych zasadach grupo-
wania kategorii elementarnych. Wprowadzono 5 wielkich grup zawodo-
wych (tabela 2.2), ktére dzielity sie na 94 podgrupy drugiego szczebla oraz
288 podstawowych kategorii klasyfikacyjnych.

W Kklasyfikacji z 1978 roku podstawowe jednostki klasyfikacyjne zostaty
wyodrebnione na nieco innych zasadach niz we wczes$niejszej wersji, po-
niewaz kierownikéw nizszych szczebli przesunieto do odrebnych katego-
rii. Zarazem zmniejszono liczbe podstawowych jednostek klasyfikacyjnych
o ponad 100. W efekcie klasyfikacja z 1978 roku jest tylko w pewnym stop-
niu poréwnywalna z klasyfikacjg z 1970 roku. Mozna powiedzie¢, ze sa to
raczej odrebne klasyfikacje, zas wybdr miedzy nimi moze zalezec¢ od celéw
ich wykorzystania.

Tabela 2.2. Kategorie zawodowe najwyzszego szczebla w klasyfikacji GUS
dla potrzeb NSP 1978

i Stanowiska kierownicze

Il Stanowiska samodzielne i wykonawcze (specjalisci)
1l Stanowiska technicznych wykonawcow

v Stanowiska robotnicze

Vv Duchowni

Nalezy nadmieni¢, ze w opracowaniu wynikéw NSP 1978 z przygotowa-
nego narzedzia wykorzystano jedynie kategoryzacje szczeg6towa, grupu-
jac zawody w szersze kategorie wedtug zupetnie odmiennego kryterium,
bazujacego na podziale na zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej
i nieuspotecznionej (GUS 1978b). W efekcie otrzymano kategorie o znacz-
nym stopniu heterogenicznosci. Na przykiad do tej samej grupy zaliczono
adwokata z prywatng praktyka oraz rolnika.

Dominacje kryteriébw niemerytorycznych nad merytoiycznymi odna-
lez¢ mozna réwniez w innych klasyfikacjach pochodzacych z tego okresu.
Przyktadem jest wydana przez GUS w 1984 roku Klasyfikacja Zatrudnio-
nych w Gospodarce Uspotecznionej (GUS 1984). Kategorie szczegbtowe tej
klasyfikacji zostaly wyznaczone poprzez zilozenie czterech Kkryteridw,

http://rcin.org.pl



46 Zbigniew Sawinski

przy czym podstawowym jest podziat na zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych, a pozostate to petniona funlccja, I<watifil<a-
cje i chliaralcter wyl*onywanycli czynnosci - przy czym cliodzito gtéwnie
0 to, czy majg one zwigzek z produkcja czy nie.

Z klasyfikacji systematycznycti opracowanychi poza Gtéwnym Urzedem
Statystycznym wspomnieé nalezy o Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
przygotowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnycti (1983). Z zatozenia
miata ona stuzy¢ ujednoliceniu stosowanej terminologii i nazewnictwa za-
wodéw w szkolnictwie, administracji, taryfikatoracli ptacowych i innych
dokumentach. Klasyfikacja ma strukture tréjszczeblowa i zawiera 56 du-
zych grup zawodowych, ktére dzielg sie na 404 grupy podstawowe, a te
z kolei zawierajg 2610 zawodow i specjalnosci. Istotng cechg omawianej
klasyfikacji jest uwzglednienie na wszystkich szczeblach poziomu kwalifi-
kacji wymaganego od wykonawcOw poszczegolnych zawodéw. Innymi
charakterystycznymi cechami sg brak odwotania do zajmowanego stanowi-
ska (np. dyrektor, brygadzista) oraz nieuwzglednienie kwestii wtasnosci
warsztatu pracy (np. whasciciele sklepéw kodowani sg w tej samej katego-
rii co sprzedawcy).

Krotki przeglad opracowanych w Polsce systematycznych klasyfikacji
zawodow prowadzi do wniosku, ze w pewnym zakresie mogtyby one zna-
lez¢ zastosowanie réwniez do kodowania wynikéw w badaniach spotecz-
nych. Dotyczy to w szczegdlnosci proponowanych podstawowych jedno-
stek klasyfikacyjnych, ktére w wiekszosci klasyfikacji sg drobiazgowo opi-
sane poprzez wyszczegolnienie tytutdw zawodowych wchodzacych w ich
skiad, badz tez, jak to ma miejsce w przypadku klasyfikacji GUS przygoto-
wanej dla potrzeb NSP 1970, poprzez krotki opis istoty i charakteru pracy
wykonywanej w ramach zawodow zaliczonych do danej kategorii.

Natomiast proponowane sposoby agregacji podstawowych jednostek
klasyfikacyjnych w szersze grupy wykazuja niewielka przydatnosé. W wiek-
szosci klasyfikacji stosuje sie agregacje oparte na kiyteriach administracyj-
nych czy wrecz politycznych, ktére nie identyfikuja podziatow spotecz-
nych zwigzanych z wykonywaniem réznych zawodéw.

Nalezy sadzi¢, ze brak owych regut agregacji jest przyczyna niewielkie-
go zainteresowania badaczy klasyfikacjami systematycznymi’. Badacze
w pierwszej kolejnosci dazg do zastosowania narzedzia, pozwalajgcego od-
wzorowac poprzez zaw0d istniejgce podziaty spoteczne. Z reguty pomiar

~Uwaga ta odnosi sie bezposrednio do Polski, chociaz mozna sadzi¢, ze wskazuje ona
na ogolnie ograniczone mozliwosci postugiwania sie klasyfikacjami systemat>'cznymi w' so-
cjologii. W krajach Europy Srodkowowschodniej wyjatkiem sg Wegry', gdzie socjologowie
od poczatku postugiwali sie klasyfikacjami zaw'odow Centralnego Urzedu Statystycznego
(Andorka i Kolosi 1984).
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zawodu petni w badaniu funkcje srodka do celu, nie za$ celu samego w so-
bie. Z tego tez wzgledu istnieje potrzeba rozwijania spotecznych klasyfika-
cji zawodoOw, ktore dostarczajg regut korespondencji pomiedzy zréznico-
waniem zawodowym a spotecznym podziatem pracy.

2.2 Kryteriauwzgledniane w spotecznych klasyfikacjach zawodow

Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ spotecznycli klasyfikacji
zawodow - i to nie tylko w Polsce - powstata na bazie klasyfikacji systema-
tycznycli. Z tycli ostatnicli wykorzystywano na ogét proponowane podzia-
ty najnizszego szczebla (podstawowe jednostki klasyfikacyjne), faczac je
w grupy wyzszego rzedu wedtug kryteriow odzwierciedlajacych vmiary
spotecznego zréznicowania uznane za wazne (zob. Burgess 1985). Podob-
ne zjawisko wystgpito tez w polskiej socjologii.

Klasyfikacje zawodow tworzone z myslg o identyfikacji podstawowych
podziatow spoteczno-warstwowych opierajg sie na kryteriach spotecznego
podziatu pracy. Zawdd definiowany jest jako spdjny i wyodrebniony ze-
spot wykonywanych czynnosci, nakierowanych na tworzenie okreslonych
débr lub ustug, zwigzany z okreslonym zasobem wiedzy, kwalifikacji i do-
Swiadczen oraz dostarczajacy wykonawcy pewnych dobr stratyfikacyjnych,
jak dochod czy prestiz. Przy wyréznianiu odrebnych kategorii zawodo-
wych najczesciej uwzglednia sie podane nizej wymiary spotecznego po-
dziatu pracy. Teoretyczne uzasadnienia i empiryczne argumenty na rzecz
waznosci tych podziatow dla strukturyzacji stosunkéw miedzy ludzmi
omoéwione zostaty w rozdziale pierwszym. W tym miejscu przedstawimy je-
dynie systematyzacje tych kryteriéw.

Charakter prag®. Zasadniczym wyznacznikiem jest tu stopien, w jakim
wykonywane czynnosci wymagaja kontaktu z przedmiotami i symbolami.
Podstawowy podziat w tym zakresie opiera sie na dystynkcji miedzy pracg
fizyczna - o przewadze czynnosci wymagajacych kontaktu z przedmiotami
oraz pracg umystowg - 0 przewadze czynnosci zwigzanych z symbolami.
Wyréznia sie ponadto kategorie posrednie o istotnym udziale obydwu ro-
dzajéw czynnosci.

Ztozonos$¢ prag”. Charakteiystyka o kluczowym znaczeniu dla wielu
szczegbtowych podziatéw (np. na robotnikéw wykonujacych prace ztozo-
ne i proste). Stopien ztozonosci jest wypadkowa wielosci i réznorodnosci
powiazan wewnatrz i miedzy strukturami uktadéw czynnosci myslowych
i motorycznych.

Stanowisko w formalnej organizacji pracy. Uwzglednia sie w pierwszej
kolejnosci fakt nadzorowania lub kierowania praca innych oséb. W ramach
stanowisk kierowniczych uwzglednia sie gradacje szczebli.
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Miejsce w podmiotowej strukturze gospodarki. Jest to podziat wyzna-
czony przez funkcje danej organizacji w catosci gospodarki, ze wzgledu
na rodzaj przetwarzanych zasobéw lub tres¢ Swiadczonych ustug. Wyroz-
nia sie pod tym wzgledem dziaty, gatezie i branze.

Wiasnos¢ warsztatu pracy. Jest to istotny wymiar ksztattujacy relacje
i stosunki w ramach podziatu pracy. Tradycyjne znaczenie ma tu podziat
na wiascicieli srodkéw produkcji i pracownikéw najemnych.

Sektor zatrudnienia. Jest to wymiar zwigzany z charakterem wtasnosci
zaktadu pracy i odnosi sie przede wszystkim do pracownikéw najemnych.
W PI"L tradycyjnie uwzgledniano podziat na sektor panstwowy, spotdziel-
czy i prywatny. Rozwdj struktur rynkowych wykreowatl nowg kategorie
wspotwilasnosci prywatyzowanych zaktadéw pracy.

Zasady organizacji pracy. Wymiar ten okresla swobode organizowania
i wykonywania pracy. W gre wchodzg tu takie elementy, jak rezim organi-
zacyjny i technologiczny, Scisto$¢ nadzoru, rutynizacja wykonywanych za-
dan. Przyktadem podziatlu moze by¢ praca stanowiskowa i przy tasmie.

Wymogi kwalifikacyjne. Okreslony zaséb wiedzy, doswiadczen i umiejet-
nosci warunkujgcych poprawne wykonywanie zawodu. Na ogo6t w gre wcho-
dzi dodatkowo X mOg posiadania okreslonego Swiadectwa czy dyplomu.

Wymienione kryteria nie majg charakteru roztgcznego, lecz wchodzg ze
soba w interakcje. Fakt ten stanowi podstawe budowy spotecznych klasyfi-
kacji zawodow. Zespoty trwate wyodrebnionych rél zawodowcach stano-
wig podstawe wyroéznienia podstawowych kategorii klasyfikacyjnych, kté-
re z kolei sg agregowane w grupy wyzszego rzedu takze z uwzglednieniem
wymienionych wyzej kryteriéw.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze wielos¢ uwzglednianych kryteriéw po-
zostaje w konflikcie z ograniczeniami, w™mikajacymi z logicznej struktury
spotecznej klasyfikacji zawodoéw. Klasyfikacja w logicznym sensie ma cha-
rakter wyczerpujacy i roztgczny. Druga z wkasnosci oznacza, ze dany zawdd
mozna umiejscowi¢ w jednej i tylko jednej kategorii klasyfikacyjnej. Tego
rodzaju decyzje mogg byc¢ trudne ze wzgledu na ztozonos¢ zwigzkéw za-
chodzgcych miedzy uwzglednianymi kryteriami spotecznego podziatu pra-
cy. Spoteczna klasyfikacja zawodow jest zawsze w tym sensie pewnym
kompromisem. Odzwierciedla pewng konkretng wizje struktury spotecz-
nej, proponowang przez jej autorow.

2.3 Spofeczna Klasyfikacja Zawoddw
w Polsce pierwsza prébe stworzenia klasyfikacji zawodow dla potrzeb

socjologicznych badan surveyo”ych podjat w potowie lat szes¢dziesigtych
zespoét pod kierunkiem Wiodzimierza Wesotowskiego w badaniach ludno-
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Sci wybranych miast (Wesotowski 1970; Stomczynski i Wesotowski 1973).
Klasyfikacja ta byta rozwijana i stosowana w tzw. badaniachi t6dzkicti
(Stomczyniski 1972; Janicka 1987; Stomczynski, Janicka i Wesotowski 1994).
Wedtug teoretycznej koncepcji tycli badan podziat tudnosci na kategorie
zawodowe byt traktowany jako podstawa zréznicowania spotecznego.
W projektacti badan t6dzkicti przyjeto zasade stosunkowo doktadnej klasy-
fikacji respondentéw ze wzgledu na icti miejsce w zawodowym podziale
pracy, wyrézniajac 42 waskie kategorie zawodowe. Schemat ten jest omo-
wiony szczeg6towo w wielu pracach (Wesotowski 1970; Stomczynski 1972;
Stomczynski, Janicka i Wesotowski 1994).

Oparcie klasyfikacji zawodéw na waskich kategoriach zawodowych
miato na celu:

- wprowadzenie wzglednie prostego zapisu dla bogatego wachlarza za-

woddw charakterystycznych dla ludnosci miejskiej;

- unikniecia bteddw, jakie mogly powstaé, gdyby respondentéw od razu

zaliczad do szerokich kategorii spoteczno-zawodowych;

- zachowat2ie mozliwosci réznego taczenia zawodow w szersze catosci,

w zaleznosci od potrzeb badawczych (Stomczynski, Janicka i Wesotow-

ski 1994: 26).

Nawiazujgc do tej tradycji badawczej, Michat Polioski i Kazimierz Stom-
czynski opracowali klasyfikacje o nazwie Spoteczna Klasyfikacja Zawodow.
Jej pierwsza wersja ukazata sie w 1974 roku jako drugi tom prac poswieco-
nych standaiyzacji podstawowych cech spoteczno-demograficznych w ba-
daniach socjologicznych (Pohoski i in. 1974). Jak piszg we wstepie autorzy:

1.] w Polsce - podobnie jak w wielu innych krajach - od dawna odczu-

wa sie brak wyczerpujacej i rozigcznej klasyfikacji zawodéw, ktéra za-

wierataby waskie i wzglednie jednolite kategorie, uzyteczne w bada-
niach spotecznych 1.]. W szczegdélnosci brak jest dotagd wyodrebnienia
podstawowych jednostek klasyfikacyjnych, wewnetrznie spoéjnych ze
wzgledu na wazne kryteria spotecznego podziatu pracy. Brak ten wpty-
wat ujemnie na rzetelnos¢ prowadzonych badan empirycznych, a po-
nadto utrudniat poréwnywanie wynikéw i kumulacje wiedzy socjolo-

gicznej (Pohoski iin. 1974:1).

Pierwsza wersja Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw bezposrednio nawia-
zywata do omoéwionych wyzej publikacji Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go, przygotowanych pod katem opracowania wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego 1970 (GUS 1970a; GUS 1970b). Istotnie rézny byt jednak
spos6b pogrupowania elementarnych kategorii wprowadzonych przez
GUS. Spoteczna Klasyfikacja Zawod6éw proponowata podziat uzasadniony
z jednej strony na drodze teoretycznej, z drugiej za$ uwzgledniajacy wyni-
ki badan empirycznych, dotyczacych realnie istniejgcych zréznicowan spo-
tecznych.
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Autorzy klasyfikacji okreslili zarazem standard gromadzenia informacji
o zawodach w>4"ony\vanych przez badane osoby. W oméwieniu propono-
wanego narzedzia pisza, ze poprawne postugiwanie sie Spoteczng Klasyfi-
kacjg Zawodoéw wymaga zebrania danych nie tylko na temat nazv'y wyko-
nywanego zawodu, lecz rowniez danych dotyczacych rodzaju prowadzo-
nej dziatalnosci (branzy), wielko$ci zakladu pracy, typu wihasnosci zaktadu
oraz umiejscowienia badanego w stosunkach wtasnosci, a takze wzglednie
precyzyjnego opisu w)4onyw'anych w pracy czynnosci, co niekiedy jest
warunkiem koniecznym poprawnego zaklasyfikowania badanego do jed-
nej z w)TOznionych kategorii (Pohoski i in. 1974: 1X). Istote klasyfikowania
badanych stanowi bowiem sytuacja pracy, rozpatrywana z punktu widze-
nia swoich psychologicznych konsekwencji, a takze umiejscowienia
w uktadzie spotecznych rdl i stosunkéw. Na drugi plan schodzg natomiast
formalne atrybuty™ wykonywanego zawodu, takie jak jego nazwa, zajmowa-
ne stanowisko czy posiadany tytut.

W Klasyfikacji z 1974 roku wyrézniono 367 waskich kategorii zawodo-
wych (elementarnych jednostek klasyfikacyjnych), ktére pogrupowano
w 75 matych, 29 Srednicli i 9 wielkich grup zawodowych. Zestawienie gruj®
najwyzszego szczebla zostato przedstawione wttabeli 2.3.

Tabela 2.3. Kategorie zawodowe najwyzszego szczeblaw Spotecznej Klasy-
fikacji Zawodow z 1974 roku

Q Kierownictwo i wyzsze kadr)’ centralnej i terenowej administracji
pafstwowej, dyrektorzy i wyzsze kierownictwo zaktadow pracy

j Kierownicy tecliniczni, produkcyjni i eksploatacyjni, nadmistrzowie
i mistrzowie, kierownicy komérek organizacyjnych

Specjalisci kierunkéw technicznych
Specjalisci kierunkéw nietechnicznych
Pracownicy administracyjno-biurowi
Wyspecjalizowani pracownicy ustug
Robotnicy gospodarki uspotecznionej
Chatupnicy i ajenci, prywatne rzemiosto

Q@ N o o b~ w N

Indywidualni rolnicy, pomagajgcy im cztonkowie rodzin oraz pracownicy
najemni w prywatnym rolnictwie

9 Inni

Zaproponow”™ana klasyfikacja miata strukture czteroszczeblowsa.
Do oznaczenia jej podstawowych jednostek klasyfikacyjnych zastosow™ano
symbole czterocyfrowe, ktorych kolejne cyfry oznaczaty kolejne szczeble
podziatu (byto to mozliwe, poniewaz zadna z kategorii wyzszego szczebla
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nie dzielita sie na wiecej niz 10 kategorii nizszego szczebla). Wprowadzony
system oznaczen byl \\wgodny w praktyce, poniew*az po zakodowaniu da-
nych mozliwe byto - bez zadnych dodatkowych operacji na symbolach ko-
dowych - postugiwanie sie wszystkimi czterema szczeblami podziatu,
w tym stosowanie najwy”zszego szczebla klasyfikacji (10 grup), najbardziej
uzytecznego w wiekszosci analiz. Sposdb symbolizacji kategorii klasyfika-
cyjnych byt wbrew pozorom waznym problemem, chociazby z tego wzgle-
du, ze w tym czasie czes¢ obliczeh w)4ony”vano jeszcze na sorterach kart
perforowanych.

Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw™ w wersji z 1974 roku stanowita bez
watpienia przetom w sposobie myslenia na temat wykorzystania zmiennej
zawod w badaniach spotecznych. Zastosow"anie klasyfikacji w praktyce
oraz dyskusje w srodowisku badaczy pozwolity na zgromadzenie doswiad-
czen, dot\x'zacych trafnosci zaproponowanych rozwigzan Kklasyfikacyj-
nych. Doprowadzito to autorow™ do przekonania, ze niektére ustalenia do-
tyczace grupowania kategorii elementarnych powinny ulec modyfikacji.

Tabela 2.4. Kategorie zawodowe najwyzszego szczeblaw Spotecznej Klasy-
fikacji Zawodéw z 1978 roku

Kierownictwo iw)’zsze kadry

Specjalisci

‘rechnicy, mistrzowie i \v}'specjalizowani pracownicy biurowi
Inni pracownicy umystowi

Pracownicy fizyczno-um)'slowi

POKv)'kwalifikowani i niew)'kwalifikowani pracownicy fizyczni
Rolnicy

0

1

2

3

4

5 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni
6

7

8 Wias'ciciele zaktadow w)'tworczych i ustugowych
9

Inni i niesklasvfikowani

Dlatego tez w 1978 roku opublikowano nowe, poprawione wydanie
Spotecznej Klasyfikacji Zawodow (I"ohoski i Stomczyniski 1978). Wprowa-
dzone zmiany nie naruszaty istoty klasyfikacji jako narzedzia operacjonali-
zacji podziatéw spotecznych i kodowania danych z badan socjologicznych.
Zmiany te sprowadzaty sie przede wszystkim do odmiennego pogrupowa-
nia kategorii klasyfikacyjnych na dwéch najwyzszych poziomach. Dokona-
no agregacji kategorii usytuowanych na wy"zszycli pietrach drabiny stratyfi—
kacyjnej przy jednoczesnej dezagregacji kategorii usytuowanych nizej.
W szczegodlnosci kategorie kierownikow Sredniego szczebla zdezagregow”*ano
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do kategorii nizszego poziomu, odpowiadajagcych grupom zawodowym
podwladnych przy zachowaniu odrebnosci kategorii kierownikéw
na szczeblu podstawowych kategorii klasyfikacyjnych. Dokonano takze
podziatu kategorii robotniczych ze wzgledu na poziom kwalifikacji (wy-
kwalifikowani, pétwykwalifikowani, niewykwalifikowani), a takze rozdzie-
lono ze wzgledu na to samo kryterium kategorie pracownikéw umysto-
wych o $rednich i niskich kwalifikacjach. Jednoczes$nie potgczono ze sobg
obie kategorie specjalistow. W rezultacie wprowadzonych zmian dziesieé¢
kategorii najwyzszego szczebla przyjeto nieco inng posta¢, przedstawiong
w tabeli 2.4.

Rok pézniej dokonano istotnego uzupetnienia Spotecznej Klasyfikacji
Zawodow o skale zawodéw, pozwalajace przypisa¢ kazdej z podstawo-
wych kategorii klasyfikacyjnych wartosci liczbowe w waznych wymiarach
spotecznego zréznicowania (Stomczynski i Kacprowicz 1979). Skale te
skonstruowano na podstawie rezultatow specjalnie w tym celu zaprojekto-
wanych i zrealizowanych badan empirycznych. Opracowano skale dla sied-
miu nastepujacych wymiaréw stratyfikacyjnych;

(i) ogolna ztozonos¢ pracy,

(i) ztozonos¢ pracy z ludzmi,

(iii) ztozonos$¢ pracy z symbolami,

(iv) ztozono$¢ pracy z przedmiotami,

(v) prestiz - skala polska,

(vi) prestiz - skala miedzynarodowa,

(vii) indeks spoteczno-ekonomiczny SEI (dwie wersje skali).

Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw 1978 wraz ze skalami stanowita moc-
ne, wszechstronne narzedzie badawcze. Do chwili obecnej znalazto ono za-
stosowanie w wielu projektach empirycznych w Polsce, w*tym w wiekszo-
Sci najbardziej doniostych projektow o charakterze akademickim.

24 Tnidnosci w postugiwaniu sie Spoteczng Klasyfikacjg
Zawodow

Mimo swych zalet. Spoteczna Klasyfikacja Zawoddéw nie upowszechnita
sie w srodowisku badawczym w takim stopniu, w jakim mozna bytoby te-
go oczekiwad. Jest kilka przyczyn takiego stanu rzeczy. Ich analiza pozwala
spojrze¢ na problem klasyfikowania zawod6w od strony potencjalnego
uzytkownika klasyfikacji, co jest jednym z elementéw doskonalenia same-
go narzedzia.

Najpowazniejszg barierg w praktycznym stosow”aniu Spotecznej Kla-
syfikacji Zawodow jest jej szczegotowosE. Przypomnijmy, ze SKZ w wersji
z 1978 roku zawierata prawie 400 kategorii elementarnych, przy czym
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zawartos¢ kazdej z nich zostata opisana za pomoca kilku lub kilkunastu ter-
minéw kluczowych (gtéwnie nazw) zawodéw i stanowisk). Aczkolwiek
kodowane zawody utozone zostaty wedtug przejrzystego klucza, opartego
na spotecznym podziale pracy (dzieki czemu w duzym stopniu odzwiercie-
dla potoczne wyobrazenia lub stereotypy), koderzy mieli trudnosci w od-
szukaniu adekwatnych kategorii kodowych.

Trudnosci te wynikaja z dwéch powodow. Pierwszym z nich jest niejed-
nakowe osadzenie uwzglednionych kryteriéw spotecznego podziatu pracy
w istniejagcych realnie zasadach jej organizacji. Istniejg podziaty dos¢ tatwo
identyfikowalne (np, relacje podlegtosci-kierowania), ktére znajdujg od-
zwierciedlenie w stosowanym przez badanych nazewnictwie zawodow
i wykonywanych czynnosci. Sa tez jednak i takie podziaty, ktérym trudno
przypisa¢ odpowiedniki empiryczne. Przykiad stanowi¢ moze podziat ro-
botnikdw na wykwalifikowanych, pétwykwalifikowanych i niewykwalifi-
kowanych. W przypadku niektérych zawodéw robotniczych (zwilaszcza
w przemysle) trudno jest w fazie kodowania wynikéw badania rozstrzy-
gna¢, do ktorej zwyrdznionych kategorii klasyfikacyjnych zaliczy¢ dany za-
wod. W takich sytuacjach koderzy odwotujg sie do pewnych dodatkowych
- pozazawodowych kryteriéw, np. do poziomu wyksztatcenia, co nie za-
wsze jest uzasadnione i dopuszczalne.

Druga trudnos$¢ wynika z faktu, ze najbardziej informatywnym elemen-
tem opisu zawodu jest na ogoét jego nazwa (np. rolnik, lekarz, nauczyciel).
Opis czynnosci wykonywanych w pracy petni w praktyce kodowania funk-
cje informacji uzupetniajgcych. W efekcie koder dazy w pierwszej kolejno-
Sci do odnalezienia w klasyfikacji tytutu zawodowego w podanym lub zbli-
zonym brzmieniu. Sprawne postugiwanie sie klasyfikacjg wymaga w tej sy-
tuacji dobrej znajomosci calej jej zawartosci.

W rezultacie niektorzy koderzy sporzadzajg dla swoich celéw ,,uprosz-
czong” klasyfikacje, wypisujac najczesciej powtarzajace sie tytuty zawodo-
we (np. rolnik, Slusarz, sprzedawca) wraz z odpowiadajacymi im symbola-
mi kodowymi. Praktyka taka prowadzi¢ moze do pewnych uproszczen, po-
niewaz w sposéb naturalny pojawia sie tendencja do stereotypizacji rzeczy-
wistych rél zawodowych i naginania ich do uproszczonego schematu kla-
syfikacyjnego.

Aby unikng¢ wymienionych trudnosci w niektérych osrodkach badaw-
czych dazy sie do powierzania prac zwigzanych z kodowaniem zawodow
statej grupie koderdw. Ulatwia to nalezyte opanowanie zawartosci klasyfi-
kacji i zasad jej stosowania, co przynosi dobre efekty. Takie rozwigzanie nie
moze by¢ natomiast stosowane przez badaczy, ktorzy realizujg badania
sporadycznie.

Inna trudnos¢ zwigzana ze stosowaniem Spotecznej Klasyfikacji Zawo-
dow wigze sie z faktem, ze z klasyfikacji tej jest stosunkowo trudno przejs¢
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na rézniace sie - od zaproponowanego przez autoréw - sposoby agrego-
wania kategorii podstawowych w grupy wyzszego rzedu. Klasyfikacja ma
uktad dziesietny, przez co przejscie na proponowany uktad 10 wielkich grup
zawodowych jest bezposrednie. Jesli jednak uzytkownik pragnie zastoso-
wacé jaki$ inny schemat, krzyzujacy sie z oryginalnym, to musi w sposob
drobiazgowy poddac¢ analizie przynajmniej znaczna czes¢ z prawie 400 ele-
mentarnych kategorii klasyfikacyjnych. Wymaga to sporej wiedzy o zrdzni-
cowaniu zawodowym, nalezytej znajomosci klasyfikacji, a przy tym tatwo
o btedy i pomyiki. W tej sytuacji wielu badaczy nie widzi potrzeby stosow'a-
nia tego narzedzia, jesli przewiduja wykorzystanie w analizach odmien-
nych scliematéw wyodrebnienia duzych grup spoteczno-zawodowych.

25 Prace nad modyfikacjami Spotecznej Klasyfikacji Zawodow
1978

w obliczu zmian, jakie dokonaty sie po 1989 roku, potrzeba zmodyfiko-
wania dotycliczasowej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zaw oddéw stawala sie
coraz bardziej oczwista. Pojawito sie jednak pytanie, jak daleko modyfika-
cje te powinny siegaé. Z jednej wydawato sie, ze glebokie przemiany ustro-
jowe prowadzg do tak znaczgcych zmian wtstosunkach bedacych pocliod-
ng podziatu pracy, ze dla trafnego ujecia nowej rzeczywistosci potrzebna
jest klasyfikacja skonstruowana wedtug odmiennych zasad. Z drugiej zas
strony argumentowano, ze trafnos¢ spojrzenia na now"g rzeczywistos¢ jest
miedzy innymi funkcja mozliwosci dokonania poréwnan z wynikami
wczesniej prowadzonych badan, a w tych postugiwano sie dotychczasowa
wersja Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw. Z tego powodu prace powinny
p6js¢ raczej w kierunku uzupetnienia dotycliczasow™ej wersji klasyfikacji
0 nowe zawody, niz prowadzi¢ do opracowania zupetnie nowego schema-
tu klasyfikacyjnego.

Lista argumentéw na rzecz zachowania Spotecznej Klasyfikacji Zawo-
déw wt dotychczasowych ramach byla zresztg dtuzsza. W wielu badaniach
gromadzono bowiem nie tylko dane o aktualnie wykonywanych zawo-
dach, lecz row*niez o zawodach wy”konywanych w przesztosci (np. pierw-
sza praca respondenta, zawody rodzicow). I"oniew™az liistoria zawodow-'a
nawigzuje w takich przypadkach o okres gospodarki socjalistycznej, klasy-
fikacja SKZ-78 w oryginalnej postaci bytaby bardziej trafnym narzedziem
operacjonalizacji miejsca w strukturze spotecznej niz jakakolwiek klasyfi-
kacja adekwatna dla aktualnej rzeczywistosci.

W pierwszej potowie lat dziewiecdziesigtych podjeto prace nad zmody-
fikowaniem i uzupeinieniem wczesniejszej wersji Spotecznej Klasyfikacji
Zawodow. Prace te cechowalo przeswiadczenie, ze dokonywane zmiany
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nic powinny ingerowac¢ w clotychczasow™g strukture klasyfikacji. Dlatego
zdecydowano sie pozostawi¢ dotychczas istniejgce kategorie, uzupetniajac
je o nowe tytuly zawodowe w przypadkacli pominiecia pewnych zawo-
dow we wczesniejszej wersji klasyfikacji. Niekiedy dodaw'ano nowe kate-
gorie elementarne - lecz starano sie robi¢ to oszczednie.

Dalej idacych zmian dokonano natomiast w przypadku kategorii wiasci-
cieli. Utrzymanie w klasyfikacji tego podziatu w”muisilo koniecznos$¢ roz-
budowania kategorii oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Odse-
tek tych osob oraz ré6znorodnos¢ form prowadzonej dziatalnosci ulegty bo-
wiem poszerzeniu. Pojawila sie tez — w zasadzie nieistniejgca wczesniej
- pi-)Y*vatna wiasnos¢ Srednich i duzych zaktaddw pracy, zatrudniajgcych
kilkudziesieciu lub wiecej pracownikéw. W efekcie wyprowadzonych
zmian fragment klasyfikacji obejmujacy wtascicieli przybrat znacznie roz-
szerzong postac.

Poprawiong i zmodyfikowang wersje klasyfikacji poddano testowaniu
podczas kodowania trzech duzych ogdélnopolskich badan (Cichomski i Sa-
winski 1993; Domarnski i in. 1993; Stomczynski i in. 1993). Testow™anie prze-
prowadzono pod katem kompletnosci wprowadzonych uzupetnien, a tak-
ze przejrzystosci tych fragmentow, w ktérych wprowadzono zmiany struk-
turalne. Wnioski zebrane w podczas testowania postuzyty do przygotowa-
nia zmodyfikowanej w'ersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodowl Wersja ta
- zwana wersjg z 1993 roku - nie doczekata sie nigdy publikacji w postaci
ksigzkowej, funkcjonujac w formie materiatébw powielonych. Dostepna
réwniez byla w postaci komputerowego programu w\spomagajacego ko-
dowanie zawodéw na podstawie danych gromadzonych w badaniach.

2.6 Prace nad adaptacjg mied2ynarodowej standardowej
klasyfikacji ISCO

Udziat badaczy z Polski w miedzykrajowch projektach badan poréw-
nawczych spowodowat wzrost zainteresowania klasyfikacjami zawodow,
ktore mogtyby stanowic¢ wspdlng ptaszczyzne identyfikacji podziatéw spo-
teczno-zawodowych w réznych krajach. W wiekszos$ci tego rodzaju projek-
tow' stosowana jest Miedzynarodowa Standardow™a Klasyfikacja Zawodéw,
znana tez jako ISCO (skrét od International Standard Occupational Classifi-
cation). Klasyfikacja ta zostata opracowana przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy (International Labour Office) w Genewie jeszcze w latach piecdzie-

Prace nad zmodyfikowan;i wersj;] Spotecznej Kla.syfikacji Zawodéw prowadzi! ze.spé6t
badawczy, w ktérego skkid weszli: Kazimierz M. Sk)mczynski, Heniyk Domanski, Elzbieta
Kucharska i Zbigniew Sawiriski.
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sigtych. Celem opracowania tego narzedzia bylo ujednolicenie sposobéw
klasyfikowania zawodow w réznych krajach, gtdwnie w statystyce i spra-
wozdawczosci. Klasyfikacja ISCO zostata przettuniaczona przez wiele kra-
jow i jest w nich oficjalnie stosowana. W Polsce adaptacji takiej dokonat
Gtoéwny Urzad Statystyczny.

W badaniach spotecznych klasyfikacje ISCO stosowano miedzy innymi
przy konstrukcji rozmaitych skal prestizu i statusu spoteczno-ekonomicz-
nego (zob. Treiman 1977; de Graffiin. 1989; Ganzeboom iin. 1992). Wyko-
rzystuje sie jg takze w niektérych projektach miedzykrajowych badan po-
rownawczych, jak na przyktad w International Social Survey Programme
(Davis i Smith 1991), European Social Survey (Sztabiriski 2004; Sztabinski
i Sztabiniski 2006), czy w realizowanym w Polsce Polskim Generalnym Son-
dazu Spotecznym (Cichomski i Sawinski 1993).

Tabela 2.5. Kategorie zawodowe najwyzszego szczebla w Miedzynarodo-
wej Standardowej Klasyfikacji Zawodow ISCO (wersja 1988)

0 Wojskowi

] Wysocy urzednicy panstwowi, cztonkowie organéw przedstawicielskich,
kadra kierownicza przedsiebiorstw i organizacji

Specjalis'ci, wolne zawody

Technicy i specjalis'ci s'redniego szczebla

Urzednicy

Pracownicy ustug osobistych i placowek handlowych
Rolnicy i robotnicy rolni

Brygadzisci i robotnicy wykwalifikowani

Robotnicy zatrudnieni przy obstudze maszyn, robotnicy tas'mowi, kierowcy

© 00 N oo o A w N

Pracownicy fizyczni wykonujgcy proste zadania w ustugach i produkcji

Klasyfikacja ISCO ma charakter klasyfikacji przedmiotowej, to znaczy
podstawa wyroéznienia poszczeg6élnych kategorii klasyfikacyjnych jest tresé
Vi~konywanej pracy. W najczesciej obecnie stosowanej wersji z 1994 roku,
wystepujacej pod nazwag ISCO-88 (COM)™, wyrdézniono cztery szczeble
agregacji zawodéw. Na najwyzszym szczeblu wyodrebniono 10 kategorii
(tabela 2.5). Kategorie te dzielg sie na 28 grup drugiego szczebla, 116 grup
trzeciego szczebla, za$ na najnizszym szczeblu wystepuje 390 podstawo-

~ Postugujac sie nazwg ISCO-88 w dalszej czes$ci ksigzki odwotujemy sie do 1SCO-88
(COM) w wersji z 1994 roku.
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wych kategorii klasyfikacyjnych. Wszystkie kategorie, obok nazw i cztero-
cyfrowych symboli, posiadajg dos¢ doktadne opisy zakresu czynnosci, ja-
kie wigzg sie zwykonywaniem danej pracy. W sumie narzedzie to w posta-
ci publikacyjnej jest opracowaniem o dos¢ znacznej objetosci.

@) popularnosci klasyfikacji ISCO zadecydowata jej znaczna uniwersal-
no$¢. Uwzglednia ona petne spectrum zréznicowania zawodowego, obej-
mujgc zaréwno zawody charakterystyczne dla krajéw rozwinigetych, jak
i dla krajow rozwijajacych sie. Mimo iz nie jest ona sensu stricte klasyfikacja
spotecznag, czes¢ przyjetych kryteriow klasyfikacyjnych z natury rzeczy jest
uwiktana w reguty spotecznego podziatu pracy, totez zaré6wno sposob wy-
réznienia podstawowych kategorii klasyfikacyjnych, jak tez ich agregowa-
nia w kategorie wyzszego rzedu przypomina rozwigzania stosowane w kla-
syfikacjach spotecznych.

Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze ISCO-88 nie jest, z zatlozenia, klasyfi-
kacja spoteczng. W szczegdélnosci polskiego badacza moze w pierwszej
chwili zaskoczy¢ fakt, ze w swoisty sposob potraktowano trzy kryteria, kto-
re w prowadzonych w Polsce analizach zr6znicowania spotecznego z wy-
korzystaniem klasyfikacji zaw”odoéw petnig kluczowa role. Sg to nastepujgce
wymiary:

(1) Stanowisko w formalnej organizacji pracy. Poza kategoria ,,kierowni-
kéw przedsiebiorstw i organizacji”, wyodrebnionych w grupie 1 (ktéra
w czesci obejmuje osoby zajmujace sie podejmowaniem decyzji i planowa-
niem, co nie oznacza koniecznosci kierowania praca innych), w zadnej in-
nej kategorii nie znajdziemy odwotania do faktu kierowania pracg innych
0s0b, mimo ze w wielu przypadkach moze to stanowic o istocie danego sta-
nowiska (np. brygadzisci). Wrecz przeciwnie, raczej podkresla sig, ze kryte-
rium to nie powinno by¢ brane pod uwage podczas klasyfikowania zawo-
déw. W niektdrych fragmentach klasyfikacji postepowanie takie prowadzi
do kategorii 0 znacznym stopniu heterogenicznosci. Przykladem sg ,,woj-
skowi” - stanowiacy jedna kategorie niezaleznie od stopnia czy petnionej
funkcji.

(2) Whasnos¢ warsztatu pracy. Kryterium to jest zupetnie nieuwzgled-
nione w ISCO. Wiascicieli klasyfikuje sie identycznie jak pracownikéw na-
jemnych, wedtug przedmiotu wykonywanej pracy (np. witascicieli sklepéw
w kategorii ,,pracownikow placéwek handlowych”, wiascicieli fabryk w ka-
tegorii ,,kierownikdw przedsigbiorstw i organizacji” itp.).

(3) Wymogi kwalifikacyjne. Wprawdzie autorzy we wstepie do klasyfi-
kacji zaznaczajg, ze poszczegOlne duze grupy zawodowe odpowiadajg
pewnym poziomom kwalifikacji, lecz na tym stwierdzeniu poprzestajg
(ILO 1990: 7). Tylko w przypadku nauczycieli (kat. 2331 i 3310) oraz piele-
gniarek (kat. 2230 i 3231) sg przewidziane odrebne kategorie klasyfikacyj-
ne w zaleznosci od faktu posiadania przygotowania akademickiego.
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Nalezy natomiast zaznaczyé, ze pozostate z W niienionych wczesniej
kryteriow stosowanycli w spotecznych klasyfikacjach zaw™ocléw w klasyfi-
kacji ISCO-88 zostaty uwzglednione. Przypomnijmy, ze chodzi tu o takie
kryteria, jak miejsce w podmiotowej strukturze gospodarki, sektor zatrud-
nienia, zasady organizacji pracy, cliarakter i:>racy (umystowa-fizyczna)oraz
jej ztozonos¢.

Jak wynika z dotychczasowycli rozw"azan, klasyfikacja TSCO-88 nie
do konca moze by¢ traktow™ana jako substytut spotecznej klasyfikacji zawo-
déw. jednakze ze wzgledu na brak wsréd badaczy na $wiecie zgody co
do postugiwania sie jedn”™ z dostepnych klasyfikacji spotecznycli, coraz
wieksze grono decyduje sie na wykorzystywanie w badaniach i analizach
poréwnawczych klasyfikacji ISCO-88, narzedzia w znacznym stopniu uni-
wersalnego i stosowanego w coraz wiekszej liczbie krajéw jako standard,
przynajmniej w oficjalnych statystykacli. Poniewaz informacje zawarte
w kodzie ISCO-88 nie wystarczajg do analizy spotecznycli zr6znicowan ge-
nerowanych przez podziat pracy z reguty uzupetnia sie je o dane dotycza-
ce pominietych wymiaréw, takich jak szczebel w hierarchii organizacji pra-
cy, fakt wiasnos$ci warsztatu pracy czy wymogi kwalifikacyjne. Dopiero tak
uzupetnione kategorie ISCO-88 stanowig podstawie wyréznienia duzych
grup i kategorii spotecznycli.

Pow”szechnos$¢ zastosowan klasyfikacji ISCO w projektacli miedzynaro-
dowych sktonita rowniez badaczy wPolsce do podjecia prac nad adaptacja
klasyfikacji ISCO dla potrzeb klasyfikow”™ania informacji gromadzonych
w badaniach socjologicznych. Prace wrtym zakresie zostaty zapoczgtkow”a-
ne W 1991 roku, w zwigzku z projektem Polski Generalny Sondaz Spotecz-
ny (zob. Cictiomski i Sawinski 1993), majgcym liczne powigzania z podob-
nymi projektami realizow”anymi réwaiolegle w*innych krajach.

Od poczatku zdaw™ano sobie sprawe z ograniczonej przydatnosci klasy-
fikacji 1ISCO-88 do analizy struktury spotecznej w Polsce, totez przyjeto za-
tozenie, ze narzedzie to moze petnic¢ jedynie liinkcje uzupetniajace (dla ce-
I6w- analiz poréwmawTzych) w stosunku do wybranej klasyfikacji spotecz-
nej. Punktem odniesienia dla adaptacji klasyl'ikacji ISCO-88 stata sie Polska
Socjologiczna Klasyfikacja Zaw-odéw™ INSKZ-94, przygotowyw”ana whtym sa-
mym czasie (omdéwiona whczesci 2.7).

Kluczowym zatozeniem catego przedsiew-ziecia byto w”zajemne dopaso-
whanie do siebie obu klasyfikacji w taki sposéb, aby opieraly sie one
na pewmym wespdinym zestawcie stéw kluczowych i haset, opisujacycli kla-
syfikowane zawody. Przyjeto, ze system taki pozAvoli na rownolegte kodo-
wanie tych samych zawodéw do obu Kklasyfikacji z wykorzystaniem kom-
puterow’'ego programu w”sponiagajagcego, korzystajgcego z bazy deskrypcji
wspolnej dla obu klasyfikacji. Dlatego tez zrezygnow”ano z wdernego ttuma-
czenia tresci opiséw' poszczegolnych kategorii klasyfikacyjnycli 1SCO-88
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na rzecz stworzenia nowych opiséw, opartych na terminologii i nazewnic-
twie adekwatnym dla zréznicowania zawodowego w Polsce. Sci$le zacho-
wano natomiast sam szkielet klasyfikacji ISCO-88, co obejmuje oryginalne
symbole klasyfikacyjne, nazwy kategorii, ich merytoryczny sens oraz wWy/d-
jemne powigzania w ramach czteroszczeblowej struktuiy.

Drug'4fazi] prac bylo systematyczne testow”anie przygotowanego narze-
dzia poprzez zakodow/anie rezultatow' dw™och duzych ogdlnopolskich ba-
dan, w ktéiych zbierano informacje nie tylko o zawodzie respondenta, lecz
rowniez jego wspoétmatzonka oraz ojca i matki (Cichomski i Sawiniski 1993;
Domanski i in. 1993). W fazie tej starano sie zidentyfikow”™aé te wszystkie sy-
tuacje, wWrktérych zamieszczony w kwestionariuszu opis sytuacji pracy pro-
wadzit do trudnosci w wyborze kategorii klasyfikacyjnej 1ISCO-88. W przy-
padku stwierdzenia tego rodzaju sytuacji dokumentacja klasyfikacji byta
na biezgco uzupetniana lub modyfikow/ana. Testow”™anie prowadzono z wy-
korzystaniem przygotowanego komputerowego programu wspomagaja-
cego.

Zaproponow”ana polska wersja klasyfikacji ISCO-88 znalazta wnele zasto-
sowan nie tylko w badaniach akademickich. Od potowy lat dziewieédzie-
sigtych jest réwmiez stosowana w badaniach komercyjnych. Miedzy innymi
wedhug wAspomnianej wersji klasyfikacji ISCO kodowane sg zawody W syn-
dykatowym badaniu czytelnictw-ii prasy potgczonym z badaniem konsu-
menckim Target Group Index (projekt realizowany przez Millward Brown
SMG/KRC). Zaréwno pod wzgledem liczby badanych os6b (36 tys. rocz-
nie), jak tez pod wzgledem liczby uzytkowmikéw' danych (ponad 200 firm)
jest to najwieksze w Polsce przedsiewziecie w dziedzinie badan konsu-
menckich.

2.7 Polska Socjologiczna Klasyfikacja Zawodow PSKZ-94

Polska Socjologiczna Klasyfikacja Zaw™oddéw PSKZ-94 jest przyktadem
klasyfikacji spotecznej stw'orzonej specjalnie pod katem analizy zréznico-
wan W spoteczenistwie polskim pienvszej potowy lat dziewigcdziesigtych.
W stosunku do innych klasyfikacji spotecznycli punktu jej wyjscia nie sta-
nowita jedna z istniejgcych klasyfikacji systematycznych, tak jak to miato
np. miejsce w przypadku polskiej Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw czy
miedzynarodow'ej klasyfikacji EGP.

Punktem wy"jscia prac nad przygotowaniem Polskiej Socjologicznej Kla-
syfikacji Zaw™odow™ byta systematyczna analiza stosow”ania wyi”*ranych kla-
syfikacji zaw™oddéw W aktualnie prowadzonych badaniacli socjologicznych.
Celem analizy byto z jednej strony zgromadzenie danych na temat podsta-
w'owych trudnosci zwigzanych z kodow”™aniem danych o zawodach na pod-
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Stawie realnych zapiséw ankieterskich, z drugiej za$ uzupetnienie stowni-
kow termindw pojawiajgcycli sie w opisacli r6l zawodowycli.

Najpierw analizg objeto badania realizowane w latacli 1992-1993 przez
Os$rodek Realizacji Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk. Prawie we wszystkich badaniach realizowanych
przez ten osrodek stosowano obligatoryjnie Spoteczng Klasyfikacje Zawo-
dow (Pohoski i Stomczynski 1978) jako narzedzie kodowania danych doty-
czacych zawodu. Dodatkowo, w niektérych z projektéw, jako klasyfikacje
uzupetniajgcg stosowano Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacje Za-
wodéw ISCO-88. Nalezy zaznaczy¢, ze w wielu sposréd zrealizowanych ba-
dan kodowanie obejmowato nie tylko dane dotyczace sytuacji zawodowej
0s6b badanych, lecz rowniez - w projektach ukierunkowanych na analize
struktury spotecznej - pozycje zawodowg wspo6tmatzonka, ojca i matki.
W sumie analiza objeta prawie 30 tys. deskrypcji sytuacji zawodowych

Rownolegle, analogiczne prace prowadzono w Instytucie Studiéw Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Objety one materiaty badawcze
gromadzone w ramach projektu Polski Generalny Sondaz Spoteczny (Ci-
chomski i Sawinski 1994), ktérego dwie pierwsze edycje zrealizowano
w latach 1992-1993. W projekcie tym Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw by-
ta stosowana jako jedno z narzedzi kodowania informacji o sytuacji zawo-
dowej os6b badanych, ich matzonkéw oraz rodzicéw. Druga stosowang
klasyfikacjg byta Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodow
ISCO-88. W sumie analizie poddano ponad 12 tys. deskrypcji sytuacji za-
wodowych.

W obu przypadkach przeprowadzone analizy bazowaty na zastosowa-
niu komputerowego programu wspomagania kodowania zawoddéw. Pole-
galy one na tym, ze w kazdym z badan notowano wszelkie trudnosci w wy-
szukaniu zawodow badzZ to ze wzgledu na braki odpowiednich terminéw
w komputerowym systemie wyszukiwawczym, badz tez ze wzgledu na nie-
jednoznaczno$¢ wyrdznienia badz zachodzenie na siebie r6znych katego-
rii. W zaleznosci od charakteru zgtaszanych uwag badZ na biezaco uzupet-
niano system wyszukiwawczy programu, badz tez dokonane obserwacje
pozostawiano do wykorzystania przy konstruowaniu nowej klasyfikacji.

Przeprowadzone analizy pozwolity zgromadzi¢ szeroki zaséb doswiad-
czen w zakresie uzytecznosci testowanych klasyfikacji do kodowania wyni-
koéw badan realizowanych technikami sondazowyani. Poczynione obserwa-
cje dotyczyty zarowno zawartosci informacyjnej typowych opisow rol za-
wodowych otrzymywanych w procesie interakcji miedzy respondentem
a ankieterem, jak tez adekwatnosci testowanych klasyfikacji do kodowania
zbieranych informacji. Wnioski postuzyty jako punkt wyjscia do dalszych
prac nad modyfikacjami obu klasyfikacji zawodow, jak tez do przygotowa-
nia Polskiej Socjologicznej Klasyfikacji Zawodoéw.
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Gtoéwny nurt prac nad stworzeniem narzedzia dostosowanego do po-
trzeb aktualnie prowadzonych badan socjologicznych skoncentrowat sie
woko6t specjalnie zaprojektowanego ogélnopolskiego badania zawodéw
i stanowisk. Zostato ono zrealizowane na przetomie 1992 i 1993 roku przez
Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych IFiS PAN.

Novum badania polegato na wyjsciu od pewnych zatozen co do tego,
na czym opiera sie wiedza dotyczgca zr6znicowania zawodowego i na kon-
sekwentnej realizacji przyjetej koncepcji. Wiedza ta pochodzi przecie
wszystkim ze znajomosci szczegdtowych opiséw rél zawodowych, ktdre to
informacje systematycznie gromadzi sie w wielu prowadzonych bada-
niach. Réwnie wazne jest jednak to, w jaki spos6b poszczegdlne role zawo-
dowe funkcjonujg w konkretnych strukturach instytucjonalnych - w przed-
siebiorstwach, branzach, zaktadach pracy.

Podstawowym celem badania byto wiec uzyskanie szczeg6towych de-
skrypcji zawodow i stanowisk wystepujgcych w hierarchiach organizacyj-
nych réznego typu zakladéw pracy. Préba dobrana metoda celowg objeta
QD zaktadow i firm, zroznicowanych ze wzgledu na branze, sektor (pan-
stwowe - spoteczne - prywatne), wielko$¢ oraz umiejscowienie terytorial-
ne. W skiad proby weszty zaréwno duze zaklady przemystowe (jak huty,
kopalnie wegla, fabryki widkiennicze), instytucje ochrony zdrowia, o$wia-
ty i kultury, biura i urzedy, jak i firmy prywatne, zr6znicowane pod wzgle-
dem wielkoSci i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

W kazdym wylosowanym zakfadzie przeszkoleni ankieterzy przeprowa-
dzali spis wystepujgcych stanowisk z uwzglednieniem hierarchii organiza-
cyjnej zaktadu. W przypadku zaktadéw matych i srednich spisywane byty
wszystkie stanowiska. W przypadku duzych zaktadéw spisywano do 150
roznych stanowisk. Przedmiotem badania byt opis czynnosci i zadan wyko-
nywanych na poszczeg6lnych stanowiskach z uwzglednieniem pionowych
i poziomych powigzan. W sumie - w wyniku realizacji terenowej fazy bada-
nia - uzyskano opisy 3665 stanowisk pracy.

Uzyskane w ten sposéb rezultaty zostaty w catosci przeniesione (w po-
staci tekstowej) na komputerowy nosnik informacji i poddane obrdébce
za pomocag specjalnie w tym celu przygotowanego programu komputero-
wego. Program ten miat charakter interakcyjnej bazy danych, pozwalajacej
na sprawne przegladanie, przeszukiwanie i klasyfikowanie catosci zebrane-
go materiatu przy bezposrednim dostepie do charakterystyk zaktadu pracy.
Do podstawowych funkcji programu nalezata mozliwo$é wirtualnego ta-
czenia i porzadkowania elementarnych opiséw stanowisk, wprowadzania
wiasnych definicji i opiséw grup, dowolnego reklasyfikowania, tgczenia
i usuwania wcze$niej zdefiniowanych grup i kategorii.

Za pomocg tego programu przeprowadzono szereg eksperymentéw
badawczych, ktéryTh celem byta weryfikacja trafnosci réznych rozwiagzan
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klasyfikacyjnych. Pierwszy z eksperymentéw polegat na niezaleznym ko-
dowaniu maieriatlu badawczego technikg wirtualnej klasyfikacji. Szesciu
koderéw dobranych w spos6b celow)™ (rézny poziom wyksztatcenia
i uprzedniej stycznosci z badaniami) otrzymato zadanie pogrupowania ele-
mentarnych opiséw w*kategorie, bez narzucania im z géiy zadnej zasady
w postaci klucza kodowego. Zakodowali oni cato$¢ zebranego materiatu,
tworzac na biezgco ,,wilasne” klasyfikacje.

Eksperyment doprowadzit do dwéch wnioskéw. Po pierwsze, poziom
postrzegania réznic pomiedzy zawodami jest w wigkszym stopniu funk-
cjg rzeczywistego zréznicowania zawodowego niz indy~vidualnych cech
kodera. Nie majgc z gory narzuconej liczby docelowych grup koderzy
dzielili materiat na okoto 300 kategorii (od 276 do 374). Po drugie, przy-
jete kryteria klasyfikowania zawoddw sg zalezne od poziomu kompeten-
cji kodera. Osoby majgce uprzedni kontakt z badaniami w wiekszym
stopniu grupowaly zawody w'edlug kryteriow™ merytorycznych (podo-
bienstwo zakresu czynnos$ci i obowigzkdéw), za$ osoby o ograniczonym
kontakcie z badaniami wedtug kryteriow formalnych (gtéwnie nazwy sta-
nowisk).

Materiaty badawcze w postaci uporzadkowanej przez koderéw postuzy-
ty takze do identyfikacji obszaréw' zréznicowania zawodowego charaktery-
zujacych sie wieksza lub mniejszg odrebnoscig i spojnoscig. Do obszarow
charakteryzujacych sie znaczng w”ewnetrzng przejrzystosciag klasyfikacyjna,
pozwalajacg na spéjne wyodrebnienie szczegétowych grup i kategorii za-
wodo\Vv}Th, nalezg zawody usytuowane w przestrzeni spotecznej wysoko
(dyrektorzy, wolne zawody) lub nisko (niewykwalifikowani robotnicy),
a takze zawody charakteiystyczne lub stereotypowe (np. nauczyciel, gor-
nik, kierowca). W przypadku zawoddw nalezacych do tych grup koderzy
wyodrebniali podstawowe kategorie klasyfikacyjne w sposéb zblizony lub
nawet identyczny. Najwieksze rozbieznosci wystgpity w przypadku pra-
cownikéw umystowych sredniego szczebla (technicy, Sj:)ecjalisci, referen-
ci) oraz w obszarze granicznym: miedzy robotnikami wykonujacymi prace
kwalifikowane a robotnikami do prac prostych.

Rezultaty w\miienionych poczynan badawczych, to jest analiza doswiad-
czen zebranych przez ankieter6w' w terenie oraz trudnosci w kodow”aniu
zawodow, a w”reszcie analiza materiatow”™ pochodzacych z badania rél za-
w'odowych istanowisk stworzyty podstawie do przygotowalnia now"gj klasy-
fikacji zawodow.

Przyjeto, ze proponowana klasyfikacja powinna spetnia¢ cztery podane
nizej w™arunki.

(i) Trafnos¢ teoretyczna. Proponowane podziaty najwy”zszego szczebla
powinny by¢ sp6jne z koncepcjami struktury spotecznej dominujgcymi
W socjologicznej refleksji na temat spoteczenstwa ijego przemian.
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(ii) Trafno$¢ empiryczna. Proponowane podziaty powinny identyfiko-
wac réznice i bariery spoteczne stwierdzane na drodze empirycznych ba-
dan nad zr6znicowaniem i stratyfil<acjg w spoteczeristwie polsl<im.

(iii) Klarowno$¢ koncepcyjna. Strul<tiira f<lasyfit<acji powinna by¢ opar-
ta na przejrzystycti itatwo identyfil~owalnycti zasadacti tgczenia i grupowa-
nia I$;ategorii elementarnycli w I<aiegorie wyzszego rzedu.

(iv) Latwos¢ w zastosowaniu. Kategorie f<lasyfil<acji powinny by¢ tatwo
przektadalne na jezyk procesu gromadzenia i kodowania informacji tectini-
kami stosowanymi w badaniacti sondazo\A/ cli.

Wyjsciowym sctiemaiem proponowanej klasyfikacji, ktéra zostata na-
zw™ana Potskg Socjotogiczng Klasyfikacjg Zawodow, byt Ktucz Klasyfikacyj-
ny Zawodéw opracowany w potowie lat osiemdziesigtych dla potrzeb
CI50S (Sawinski 1995: 63-4, 70-3). Klucz ten zawierat 94 kategorie elemen-
tarne pogrupowaiie w 14 duzych grup zawodowych. Potencjalnie w gre
w'chodzily r6zne punkty odniesienia, miedzy innymi - omdéwiona w-cze-
$niej - Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw Polioskiego i Stomczynskiego
(1978). Dw'a w”zgledy j:>rzesadzity jednak o postuzeniu sie w”spomnianym
kluczem kategoryzacyjnym. Po pienvsze narzedzie to zostato w”szeclistron-
nie przetestow™ane i dobrze sprawdzalo sie podczas kodow'ania. Biorac
pod uwage liczbe realizowanych badah CBOS nalezat wrdrugiej potowie lat
osiemdziesigtych i w*pierw”szych latach dziewieédziesiatycli do wiodacych
o$rodkéw” badawTzych w Polsce. Po drugie, konstrukcja klucza kodow”ego
oparta zostata na schemacie 14 duzych grup spoteczno-zawodowycli, kt6-
ry stanowi trafne odzwierciedlenie podstaw-owych barier i dystansow'
W spoteczenistwie polskim (arguments™ na rzecz trafnosci tego schematu
przedstawiamy wtrozdziale siodmym).

Prace nad nowg klasyfikacjg sprow'adzaly sie do modyfikacji oryginalne-
go klucza kodowego klasyfikacji CBOS w dw”ojakim kierunku. Po pierw”sze,
dokonana zostata synteza niektérych z podziatdw” nizszego szczebla wtsy-
tuacjach, gdy Wswietle zebranego materiatu badawczego okazywato sie, ze
nie uwydatniajg sie one na tyle wyraznie, aby warto je byto wyodrebnic.
Po drugie, wprow”™adzony zostal dodatkowy szczebel, ktérego w*oryginal-
nym scliemacie nie uwzgledniono. Szczebel ten stanowig podstaw™wW"e jed-
nostki klasyfikacyjne - stuzace bezposrednio do kodow"ania - ktére wyréz-
niono Wsposob o wiele bardziej szczeg6towy, niz miato to miejsce wrwyj-
sciowym podziale na 94 kategorie.

Bazg empiryczng zabiegdw modyfikacyjnych byt materiat zebrany
w omoéwionym wyzej badaniu zaw™odéw i stanowisk. Analizy miaty charak-
ter jakosciow”ego studium szczegotowych opisow rol zawodowych, obej-
mujgcego ponadto elementy weryfikacji szczegétowych hipotez dotycza-
cych zasiegu i czestosci wystepowania poszczegélnych rél zaw”odowych
za pomoca w”skaznikow' ilosciowych. Prace te realizowano korzystajac
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Zomowionego wczes$niej programu komputerowego wspomagania klasy-
fikowania zawodoéw. W celu biezacej kontroli empirycznych rozktadéw
przynaleznos$ci do tworzonych kategorii klasyfikacyjnych odwotywano sie
takze do rezultatéw badania Polski Generalny Sondaz Spoteczny 1992-93
(Cichomski i Sawinski 1994).

2.8 Podsumowanie

Dotychczasowe prace nad klasyfikacjami zawodow w Polsce z catg pew-
noscig cechowata wszechstronnos¢ spojrzenia na problem przetozenia ist-
niejacych podziatdw spotecznych na uklad kategorii klasyfikacyjnych. Od-
wotywano sie tu zaréwno do przestanek teoretycznych, jak tez do praktycz-
nych aspektéw stosowania klasyfikacji - w tym do trudnos$ci powstajacych
w fazie kodowania wynikéw badan empirycznych.

Mimo podjecia znacznego wysitku oraz zaproponowania wielu orygi-
nalnych rozwiagzan do cliwili obecnej nie wypracowano schematu klasyfi-
kacyjnego, ktéry byitby powszechnie akceptowany. Sytuacja ta nie jest
zresztg specyficzna dla Polski. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele. Jed-
na z nich jest niski stan swiadomosci badaczy co do trafnosci klasyfikacji
spotecznych i ich funkcjonalnosci wobec szerokiego spektrum badanych
zjawisk. Brak zaufania wynika¢ réwniez moze z dazenia do globalizacji ba-
dan i stosowania narzedzi cechujgcych sie miedzykrajowg poréwnywalno-
$cig. Trafno$¢ klasyfikacji spotecznych w wiekszym lub mniejszym stopniu
wiaze sie ze specyfikag systemdéw nieréwnosci w poszczegdlnych krajach,
przez co nie dziwi fakt, ze tego rodzaju klasyfikacji nie zaproponowano do-
tychczas na poziomie miedzynarodowym.

Waznym czynnikiem zawezajagcym pole zastosowan klasyfikacji spo-
tecznych jest réwniez fakt, ze obecnie zdecydowana wiekszo$¢ badan em-
pirycznych realizowana jest nie przez instytucje akademickie czy publicz-
ne, lecz przez instytuty komercyjne. Te ostatnie ze wzgledu na stosunkowo
kréotki cykl realizacji badan oraz powszechne stosowanie komputerowo
wspomaganych procedur gromadzenia danych dgzg do upraszczania sche-
matéw kodowania - wymagajacych dodatkowych $rodkéw i czasu. Ten-
dencje te dajg przewage klasyfikacjom systematycznym, w ktérych podsta-
wa kodowania jest tytut zawodowy, nie za$ miejsce jego wykonawcy w spo-
tecznym podziale pracy.

W nastepnym rozdziale przechodzimy do omdwienia zmian, ktére nale-
zatoby wprowadzi¢ do Spotecznej Klasyfikacji Zawodow - narzedzia stoso-
wanego w Polsce od 1978 roku przede wszystkim lub prawie wytgcznie
w badaniach akademickich. Bioragc pod uwage ogo6t realizowanych w Pol-
sce badan - w ktérych gromadzi sie informacje na temat zawodu respon-
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denta lub cztonkdéw jego rodziny - dotychczasowe zastosowania Spotecz-
nej Klasyfikacji Zawodoéw nalezy uzna¢ za nieliczne. Niemniej, klasyfikacja
ta posiada niewatpliwg zalete, jakg stanowi ciggtos$¢ jej stosowania przez
prawie 30 lat, dzieki czemu moze stac sie unikatowym narzedziem badania
przemian systemu uwarstwienia w okresie fundamentalnych zmian spo-
tecznych i ustrojowych.
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Rozdziat 3-

JAK RESPONDENCI ODPOWIADAJA
NAPYTANU O ZAWOD: WNIOSKI
Z KODOWANIA WYNIKOW BADAN

Socjologiczna klasyfikacja zawodoéw powinna iiwzgl(,*dnia¢ perspekty-
we respondenta, poniewaz udzielane przez niego informacje na temat wia-
snej roli zawodowej oraz rél zawodowych innych oséb stanowig gtdwna
dziedzine zastosowan klasyfikacji. Wymag ten stanowit jedng z przestanek
towarzyszacych nam przy konstrukcji SKZ-2007. W rozdziale tym przedsta-
wiamy wyniki wtérnej analizy materialu pochodzgcego z kodowania infor-
macji o 14,6 tys. zawodacli, zgromadzonego podczas badan prowadzonych
technika wywiadu kwestionariuszowego. Zbierane informacje dotyczyty
zarowno zawodu respondenta - wykonywanego w obecnej pracy i w pra-
cach wczesdniejszych, jak tez zawodow innych oséb - jak wspotmatzonek
czy rodzice. Badanym zadawano pytania dotyczgce nazw)”™ zawodu, nazwy
stanowiska oraz opisu czynnosci wykonywanych w pracy, a takze pytano
o dodatkowe charakterystyki sytuacji pracy - o wielkosé¢ zaktadu czy tez
stosunek do witasnosci warsztatu pracy. Wszystkie informacje zapisywane
byty przez ankieteréw w kwestionariuszach wywiadow i w tej postaci pod-
dane byty kodowaniu.

Cechg specyficzng materialu uw”zglednionego w analizie jest to, ze
w przypadku wszystkich wykorzystanych badar kodowanie zostato prze-
prowadzone rowaiolegle przy uzyciu dwdch klasyfikacji. Pierwszg z nich
jest Spoteczna Klasyfikacja Zawodoéw (Pohoski i Stomczynski 1978), bedga-
cg jedng z niewielu klasyfikacji o charakterze socjologicznym, od ponad 20
lat stanowigcg najczesciej stosowane w Polsce narzedzie systematyzacji
podziatéw zaw odow™xli w badaniach akademickich. Drugim narzedziem
jest miedzynarodéwka klasyfikacja zawodéw ISCO-88 (International Stan-
dard Classification of Occupations; ISCO COM 1994). Cho¢ klasyfikacja ta
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Z zalozenia nie jest narzedzieni operacjonalizacji podziatéw spotecznych,
jej falvtyczna rola ydko narzedzia +*adawczego systematycznie st/ zZ\viel<sza.
W ostatnicti latacti stala sie najczesciej stosowanym standardem w miedzy-
I<rajowych badaniacti poréwnawczychi.

3.1 Cele analizy, metoda i wykorzystane zrodta danych

Zasadniczym przedmiotem anatiz przedstawionycli w tym rozdziate jest
Spoteczna Kiasyfilcacja Zawodow' w wersji z 1993 rol<u”™ Celem analiz jest
proba rozstrzygniecia, czy i na ile SKZ stanowi¢ moze trafne narzedzie ope-
racjonalizacji podziatéw zawodowych we wspotczesnej Polsce. Czy klasyfi-
kacja ta moze by¢ stosowana wtswojej oiyginalnej wersji, czy tez wymaga
pewnej rewizji co do ukladu i zawartosci szczegotowych kategorii, bgdz tez
samych zasad klasyfikowania do poszczego6lnych kategorii wykonawcow
poszczegdélnych rél zawodowych. Warto pamietaé, ze Spoteczna Klasyfika-
cja Zawodow powstata prawie 30 lat temu wt czasach, gdy spojrzenie
na problemy struktury i nieréwnosci spotecznych byto silnie naznaczone
ideologig panstwa socjalistycznego. Obok zmian ustrojow)”ch i spotecz-
nych, od tego czasu miat rowniez miejsce znaczny postep technologiczny,
ktéry bez watpienia wywart wptyw na zasady organizacji pracy oraz wymo-
gi kwalifikacyjne, formutow”™me wobec wykonawcow rél zawodowych.
Pewme zawody w tym czasie zanikty catkowicie, pojawity sie now'e. Nasu-
wa sie pytanie, na ile klasyfikacja zaproponowana 30 lat temu, wytrzymata
probe czasu i zachowala swojg aktualnos$é¢ réow'niez dzis?

iNalezy zaznaczy¢, ze testujac trafnos¢ klasyfikacji za pomoca opisanych
w)”zej] metod ograniczymy sie w)igcznie do trafnoSci operacyjnej, zwanej
tez formalng. Poza obszarem zainteresowan pozostawimy jej trafnosc teo-
retyczng (zob. np. Domanski 1985).

Zagadnienia zwigzane z operacyjna trafnoscig klasyfikacji zahaczajg
przede w\szystkim o problemy itrudnosci ujawniajace sie podczas kodowa-
nia materialu zebranego w badaniu. Nawet najlepiej przemys$lana klasyfi-
kacja pod wzgledem zréwnowazenia i dodefiniow”ania szczeg6towych Kii-
tegorii moze nie sprawdzi¢ sie w konfrontacji z charakterem informacji
uzyskiwanych wtbadaniach. Informacje te nie zawsze obejmuja elementy
pozw”alajace jednoznacznie rozstrzygnaé, do ktorej z kategorii nalezy zakla-
syfikow™a¢ dany zawod. Podstawowym problemem jest niejednakowy po-

' Do kodowania w\'nikéw badan omawianych w tyni rozdziale stosowano wersji; Spo-
tecznej Klasyfikacji Zawodéw pochodzacy z 1993 roku. W stosunku do ory'ginalnej wersji
(Pohoski iSk)inczynski 1978) posiada ona liczne uzupetnienia szczeg6low\'ch kategorii kla-
syfikacyjnych - gtéwnie w segmencie wla.écicieli firm.
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ziom precyzji czy wystepujaca niekiedy powierzchownos$¢ tych informaciji.
Wynika to nie tyle z uchybien proceciurahiych ankieteréw” prowadzacych
w”™MVviady, ile przede wszystkim z niejednakow)”ch schematéw mysélenia re-
spondentow” na temat wykonywanych zawodow. Co wiegcej, dane groma-
dzone w typowych badaniach obejmuja nie n/Nko zaw6d wykonywany
przez respondenta w aktualnej pracy, lecz réwniez zaw™ody innych oséb,
o ktorych informacji dostarcza respondent (np. zawod ojca czy wspotmat-
zonka). Poziomi wiedzy respondenta na temat zawodéw”™ wykonywanych
przez inne osoby moze by¢ dos$¢ powierzchow-ny, czego efektem bedg la-
koniczne badz stereotypowe odpowiedzi. Podobne zjawisko wystepuje,
gdy respondenta pytamy o prace wykonyw”ane w przesztosci, np. o zawod
wykonywany W pierwszej pracy. Czas niekiedy zaciera szczeg6ty, w miare
uptywu lat tw™orzy sie ugruntowany stosunek emocjonalny do faktéw™ maja-
cych miejsce w przesztosci - stad tez trudno niekiedy uzyskac¢ réwnie wia-
rygodne informacje, jak w*przypadku pracy wykonywanej w momencie ba-
dania.

Kluczowg cechg materialu poddanego wtdrnej analizie jest to, ze
do komputerowych plikow™ danych zostaty wprowadzone peine deskiyp-
cje wykonywanych zawodéw whtakiej postaci, w jakiej zostaty zanotowane
przez ankieterow w kwestionariuszach wywiadow'. Tego rodzaju materiat
nalezy uznaé za niezwykle przydatny, poniew™az pozwala zilustrowa¢ ogra-
niczenia, na ktére napotykajg koderzy podejmujac decyzje co do wyboru
konkretnej kategorii w ramach rozwigzan proponow”anych przez dang kla-
syfikacje. Dostepnos¢ opisow zawodow na nos$niku komputerowyaii po-
zwala na dos¢ tatwe icli porzadkowanie i prezentacje w*réznych ujeciach.
W szczeg6lnosci pozw'-ala zilustrowaé zréznicow”anie badz homogenicz-
nos¢ kazdej z kodowanych kategorii, a takze spdjnos¢ i rzetelnos¢ decyzji
koderskich. Elementy te tatwo zobrazowa¢ analizujac stopien, w jakim zbli-
zone opisy zawodow trafiajg do tych samych oraz do réznych kategorii ko-
dowych.

Realizacji celow projektu sprzyja wzglednie duza liczba analizow”anych
zaw™odow (14,6 tys.). Pozwala to na podjecie proby identyfikacji kategorii
klasyfikacyjnych, w ktory”ch kodow”ane sg zaw™ody réznigce sie swoim cha-
rakterem ispecyfika. Stwierdzenie takiego zjawiska stanowi¢ moze podsta-
we do zaproponowania podziatu niektérych kategorii klasyfikacji na bar-
dziej szczeg6towe. Z drugiej strony duza liczba zawoddw™ pozw ala w”skazaé
te obszaiy klasyfikacji, z ktérych koderzy korzystajg rzadko i ktére by¢ mo-
ze zostaly pierwotnie zdefiniowane zbyt szczeg6towo.

Wiele mozliw™osci analitycznych wynika z rownolegtego zastosowania
do tycii samych zaw”odow klasyfikacji ISCO. Przede w”szystkim poréwaianie
wybranych parametrow” rozktadéw kodowanych zawodéw” pozwala oce-
ni¢ poziom zréwnowazenia klasyfikacji SKZ, czyli pozwala ustali¢ - czy
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i na ile poszczegodlne fragmenty klasyfikacji opisujg odpowiadajgce im seg-
menty zréznicowania zawodowego na podobnym poziomie szczeg6towo-
sci. We wszystkich uwzglednionych badaniach zawody do obu klasyfikacji
kodowano niezaleznie. Pozwala to miedzy innymi przesledzi¢, na ile \\yada-
ziscie Wwypowiedziach respondentéw ujawniajg sie podziaty i kryteria sta-
nowigce kluczowe osie kazdej z klasyfikacji (np. podziat stanowisk na Kkie-
rownicze i niekierownicze, czy na wiascicieli i pracownikéw najemnych).
Czy wypowiedzi te sg rozumiane jednoznacznie i efekt kodowania przez
niezaleznie pracujgcycli koderow okazuje sie podobny, czy tez sposo6b in-
terpretacji zalezy od kodera - co wskazyv\"atoby na potrzebe doprecyzowa-
nia kryteriow stosowanych w danej klasyfikacji.

Ostatecznym celem wszystkich wymienionych analiz jest sformutowa-
nie rekomendacji w dwoch kwestiacli. Po pierwsze, czy Spoteczna Klasyfi-
kacja Zaw™odow stanowi skuteczne narzedzie operacjonalizacji podziatow
spotecznych w konteks$cie zmian, jakie nastagpity od momentu jej powsta-
nia do chwili obecnej. Po drugie, jakiego rodzaju zmiany nalezatoby wpro-
wadzi¢ w uktadzie i zawartosci szczegdtowych kategorii Spotecznej Klasy-
fikacji Zawodow.

W analizach szczegétowych wykorzystano dane pochodzace z czterech
badan. Wszystkie one zostaty zrealizowane przez histytut Filozofii i Socjo-
logii PAN. Sa to nastepujgce badania.

1 Europejski Sondaz Spoteczny 2002. Badanie to zrealizowano na re-
prezentatywnej prébie mezczyzn i kobiet w wieku 15 lub wiecej lat (Szta-
biriski 2004). W badaniu kodowano informacje o zawodzie respondenta
i zawodzie wspétmatzonka. tacznie w analizie wykorzystano symbole ko-
dowe ISCO i SKZ dotyczgce 2506 zawodow.

2. Polpan 2003. I3yta to juz czwarta transza panelu realizowanego
na tych samych respondentach od 1988 roku w cyklach piecioletnich.
Ogodlnopolska préba o liczebnosci 1699 objeta mezczyzn i kobiety w wie-
ku 21 lub wiecej lat. W badaniu pytano o nastepujgce zawody:

- aktualny zawdd respondenta;

- zawOd w pracy dodatkowc”j respondenta;

- do pieciu zawoddw wykonywanych miedzy rokiem 1998 a 2003;

- aktualny zawéd wspotmatzonka,;
zawOd ojca respondenta gdy respondent miat 14 lat;

- zawO0d ojca respondenta, gdy byt w obecnym wieku respondenta.

W danych Polpan dostepne byty symbole kodowe ISCO i SKZ kazdego
zawodu oraz petne tekstowe deskiypcje zawoddw zapisane przez ankiete-
row w kwestionariuszacli. W sumie w badaniu uzyskano informiacje o 5449
zawodach.

3. Mieszkancy Warszawy 2003- Badanie zrealizowane na losowe] pro-
bie mezczyzn i kobiet, mieszkancéw Warszawy wrwieku 18 lub wiecej lat.
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Liczebnos$¢ proby wyniosta 2013 oséb. W badaniu tym gromadzono infor-
macje o aktualnym zawodzie respondenta, zawodzie ostatnio wykonywa-
nym W' pracy oraz zawodzie w*pracy dodatkowej. W sumie zgroniadzono
opisy 1900 zawodow.

4, Europejski Sondaz Spoteczny 2004. Badanie to przeprow”adzono
na ogolnopolskiej prébie mezczyzn ikobiet w-wieku 15 lub wiecej lat (Szta-
biriski i Sztabiriski 2006). Gromadzono dane na temat aktualnego zaw™odu
respondenta, zaw™odu wspétmatzonka, zawodu ojca, gdy respondent miat
14 lat oraz zawodu matki, gdy respondent miat 14 lat. W ESS 2004 archiwi-
zowano W zbiorze danych peiny zapis nazwy zawodu, stanowiska oraz
czynnosci wykonywanych wpracy. W sumie uzyskano informacje o 4774
zawodach pochodzacych od 1774 respondentéw”

3.2 Analiza najczesciej wybieranych kategorii kodowych

Jedna z wiasnosci klasyfikacji zawodow jest jej poziom zrownowazenia
(rozumiany jako odwrotnos$¢ stopnia koncentracji). Wedtug tego kryterium
idealna sytuacja to taka, wktoérej w™szystkie szczegotowe kategorie zawodo-
we klasyfikacji sg wykorzystywane w podobnym stopniu i kazda z nich
obejmuje zblizony odsetek kodowanych zawodéw” Najmniej korzystna jest
natomiast sytuacja, W ktérej wy korzystyw™ane kategorie ograniczajg sie
do Kilku lub kilkunastu, zas pozostata czes¢ kategorii nie jest w ogéle wy-
korzystywana.

W tabeli 3.1 przedstawiono ranking kategorii kodowych najnizszego
szczebla klasyfikacji SKZ uporzgdkowanych wedtug czestosci ich wykorzy-
stywania przez koderéw’. Prezentowane zestawienie obejmuje 30 kategorii,
ktére Wsumie obejmujg 50% kodowanych zawod6w. Pozostate 50% zaw™o-
dow byto kodow'ane przy uzyciu 398 kategorii. Natomiast 111 kategorii
szczeg6towych SKZ nie zostato ani razu uzyte wsréd 14629 analizow'anych
zaw”odow.

Kategoria najczesciej wykorzystywana podczas kodowania odpowiada
zaw”™odowi rolnika indywidualnego (symbol SKZ-7H1). Kategoria ta zo-
stata zastosowana w przypadku 16,1% wszystkich kodow”anych zaw”odéw.
Tak wysoki poziom koncentracji wyboréw’ na pojedynczej kategorii wy-
maga z pewmoscig rozw”™azenia z pimktu widzenia uzytecznosci tej katego-
rii (heterogenicznos$¢ w-ewaietrzna), jak tez sity dyskryminacyjnej catej kla-
syfikacji.

Analizow™ane badania prow”adzone by na prébach reprezentatywnych,
obejmujgc mezczyzn i kobiety, osoby o pelnym przekroju wieku, miesz-
kancow miast i wsi. W stosunku do tycli ostatnich mozna oczekiwaé, ze na-
wet jesli utrzymuija sie na roli, to majg zréznicow”any stosunek do wiasnosci
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gospodarstwa rolnego i petnig w nim r6znorodne funiccje. Latwo to zauwa-
zy¢, gdy uswiadomimy sobie, ze w prébach reprezentatywnych sa podol3-
ne szanse wylosowania poszczegolnych os6b z mieszkajgcych na wsi ro-
dzin wielopokoleniowych. Pozwala to wnioskowa¢, ze koderzy (a zapew-
ne réwniez sami respondenci) majg sktonnos¢ do stereotypizacji roli rolni-
ka i stosowania w przypadku os6b zwigzanych z pracg w gospodarstwie
rolnym jednego i tego samego symbolu kodowego.

Tabela 3.1. Zestawienie najczesciej wybieranych szczegdtowych kategorii
klasyfikacji SKZ

SySrESOI Nazwa kategori Liczba Odsetgk Odsetek
\\7borQv wboréw  skumulowany
7111 Samodzielni rolniq-wiasciciele gospodar.s™v rolnych 2351 16,1% 16,1%
5274  Kierowcy samochodéw osobowych, ciezarow7ch, autobuséw 472 3,2% 19,3%
5230 Eﬂféleea,nt;g]oniarze, tynkarze, monterzy konstrukcji 357 2.4% 21.7%
2323  Ksiegowi i rachmistrze 265 1,8% 23.5%
1135  Nauczyciele w szkotach podstawowych i zasadniczych 244 1.7% 25.2%
4121  Sprzedawq w sklepach spozywczych 234 1,6% 26,8%
8115  Wiasciciele sklepow i zaktadéw gastronomicznych 219 1,5% 28,3%
5234  Ciedle, stolarze, tapicerzy 215 1,5% 29.8%
6234 Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki 211 1,4% 31.2%
4411 Magazy™ierzy 191 1,3% 32,5%
5262  Robotnicy' produkcji i napraw odziezy i galanterii 181 12% 33.8%
6231  Stréze, dozorg' dzienni i nocni, portierzy 177 1,2% 35,0%
5249  Slusarze i mechanicy narzedziowi 173 1.2% 36,2%
5212 Gornicy 169 1,2% 37,3%
3213  Referenci administraq'jno-gospodarczy, organizacyjni 142 1,0% .38,3%
1143 Pozostali specjaliéci kierunkéw spoleczn\ch i huiii;inistycznych 138 0,9% 39,2%
5221  Wylapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy itp. 137 0,9% 40,2%
6311  Pdl- i nieW7kwalifikowani pracownig rolni 137 0,9% 41,1%
3122  Pielegniarki, potozne, felczerzy 133 0,9% 42,0%
5253  Mlynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wedliniarze 121 0,8% 42,8%

4123
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Symbol Nazwa kategorii I'iCZb? O,d Sem,k .9d.s.etek
wyboréw w\'boréw skiiiniilowany
i 134  Nauczyciele w szkoladi $rednich 106 0,7% 45,9%
5223  Elektrycy, elektromonterzy, elektromechanicy 104 0,7% 46,7%
4111 Kierownicy doméw towarowych, sklepow, dzialow sprzedazy 108 0,7% 47,4%
5235  Operatorzy muszyn do obrobki drewna-frezerz)', striipicze, tokarze 101 0,7% 48,0%
5132  Brygadzisci robét budowlano-moiitazow)'ch 100 0,7% 48,7%
3231 Kanceliéci i sekretarki 95 0,6% 494%
4321  Kucharze, cukiernicy', kawiarki (2] 0,6% 50,0%

Z caig pewnoscig Spotecznej Klasyfikacji Zawodow nie mozna zarzucic,
ze jej nietad W musza tego rodzaju praktylvi. Klasyfikacja ta dostarcza w przy-
padku rolnikéw szeregu alternatywnych mozliwosci, z ktérych jednak kode-
rzy korzystajg rzadko.Jedng z tych mozliwosci jest szczegdtowy symbol 7131
oznaczajacy ,,0s0by pomagajgce w prowadzeniu gospodarstwa rolnego”.
Symbol ten byl wybierany tylko w 0,1% przypadkéw. Podobna liczba wybo-
row (0,1%) miata miejsce W przypadku kategorii 7121 ,,Ogrodnicy, pszczela-
rze, hodowcy, lybacy” Ani razu w kodow”™aniu nie zastosowano kategorii
7112 ,,Samodzielni rolnicy - dzierzawcy, uzytkownicy gospodarstw rolnych”,
za$ kategorie 7132 ,,Cztonkowie rodziny pomagajgcy W pracy prywatnym
wiascicielom ogrodoéw, szklarni, ferm hodowlanych itp.”oraz 7211 ,,Cztonko-
wie spotdzielni rolnych” uzywane byly sporadycznie (ponizej 0,05%).

W przypadku rolnikéw’ indy”vidualnych wystepuje wiec silna koncen-
tracja stosowanych symboli kodowych na kategorii wiodgcej 7111 ,,Samo-
dzielni rolnicy - wiasciciele gospodarstw rolnych”. Nie uw”zglednia sie ani
podziatu pracy wewmatrz gospodarstw”a (rolnik vs. osoby pomagajace), ani
tez orientacji gospodarstwa na produkcje mieszang (uprawa i hodowia)
badz na okreslong specjalizacje (np. ogrodnictwo, sadownictwo, hodowla
trzody, produkcja mleka, drobiu itp.).

Z powyzszej obserwacji ptynie wniosek, ze Spoteczna Klasyfikacja Za-
w”odow nie moze petnié funkcji narzedzia identyfikacji podziatéw zaw"odo-
wy'ch w™srod osob pracujgcycli na roli. W praktyce zbierania informacji
przez ankieteréw i p6zniejszego kodowania zaw™odéw szczeg6towe infor-
macje o charakterze tej pracy sag bowiem pomijane i prawie zawsze zaw6d
jest kodow™any tym samym symbolem. Spoteczna Klasyfikacja Zawodow
- bez utraty sw™oich funkcji - niogtaby zatem zawierac tylko jeden symbol
szczego6towy dla oznaczenia ,,rolnika”.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 3.1 prowadzi do wniiosku, ze
zawdd rolnika - jako pojedyncza kategoria - wybierany jest duzo czesciej
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niz dowolna z pozostatych. Druga, kolejna kategoria SKZ ,,Kierowcy samo-
chodéw osobow\x'h, ciezarowych i autobuséw” (5274) wybierana byta po-
nadpieciokrotnie rzadziej. W przypadku dalszych kategorii roznice w licz-
bie wybordw nie sg juz tak duze, przez co trudno wskazac cezure dzielgca
kategorie w)”korzyst)Mane bardziej intensywnie od w\4\orzystyu”~anych
mniej intensywnie. Zestawienie przedstawione w tabeli 3.1 umownie ogra-
niczono do 30 najczesciej stosowanych symboli kodowyx'h, ktére w sumie
obejmujg 50% wszystkich zastosowan klasyfikacji.

Szczegbtowe kategorie kodowe umiejscowione w gornej czesci listy
zdajg sie potwierdzaé teze, ze réwniez w zawodach pozarolniczych wy/ste-
puja wigzki rol i tytutbw zawodowych, w przypadku ktérych klasyfikacja
nie oferuje dostatecznej mocy dyskrymiinacyjnej. Wystepujgca na drugim
miejscu kategoria ,,kierowcéw” (o symbolu 5274) obejmuje zawody zblizo-
ne istotg i zakresem wy”*konywanych czynnosci zwigzanych z prowadze-
niem pojazdu, lecz réznigce sie kontekstem sytuacji pracy. Kierowca auto-
busu wykonuje prace w firmach ustugowych zajmujgcych sie przewozem
0s6b. Sa to przedsigbiorstwa komunikacji miejskiej, przew”oznicy komuni-
kacji lokalnej, dalekobieznej lub miedzynarodowej. We wszystkich tych
przypadkach kluczowym elementem roli jest ciggty kontakt z ludzmi (pasa-
zerami), obejmujgcy udzielanie informacji, egzekw'ow”™anie porzadku i prze-
strzegania zasad korzy”stania z pojazdu, niekiedy sprzedaz biletéw. Praca
kierowcy autobusu ma najczesciej narzucony rezim czasowy” i przestrzen-
ny jej wykonywania wtpostaci rozkladéw' jazdy i ustalonych tras. Zupetnie
pod tym wzgledem inaczej wyglada praca kierowcy cigzarow”ki. Charakte-
ryzuje sie ona brakiem ciagtego kontaktu z ludZmi, wyjatkowoscig i zmien-
noscig powierzanych zadan, a takze pewng swobodg w zakresie sposobu
ich wy”~konania (wybor czasu i konkretnej trasy przejazdu). Pracy kierowcy
ciezarowki towarzysza niekiedy czynnosci fizyczne przy zatadunku i wyta-
dunku towarow” Elementem pracy kierowcow” pojazdow dostawczych by-
wa tez rozliczanie dostaw™ przewazonych produktéw” co moze obejmow'aé
elementy negocjacji dotyczacych ilosci icen. Jeszcze inaczej wyglada praca
kierowcy samochodu osobowego. Moze to by¢ etatowym takséwkarz, Kie-
rowca sanitarki, bagdz kierowca samochodu stuzbowego. Tak réznorodny
cliarakter pracy kierowcow prowadzacych réznego typu pojazdy rodzi
w'agtpliwcséci co do trafnosci stosowania jednej kategorii kodowej, ktéra
obejmuje dos¢ znaczny segment zrdznicow-ania zawcdowego.

W tabeli 3.2 zamieszczone zostato zestawienie pelnycii zapiséw ankie-
terskich nazwy zaw'odu oraz opisu wy”*konywanych czynnosci w przypadku
zawcdow” zaliczonych do omawianej kategorii 5274 ,,Kierowcy samocho-
doéw osobowych, ciezarowych, autobus6w””. Istotng cechg uzy”skiwanych
w badaniach zapis6w ankieterskich jest to, ze niekiedy sg one lakoniczne
i ograniczajg sie podania nazwy”™ zawodu (,,kierowc'a”). Sytuacja ta wy”stepu-
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je czesSciej w pytaniacin dotyczacych zawodu ojca niz zawodu respondenta.
Moze to Swiadczy¢ o tym, ze wiedza respondenta na temat zawodu innych
0s6b (ojca, matki, wspoétmatzonka) ograniczona jest do tytutu zawodowe-
go, bez znajomosci szczeg6téw dotyczgcych charakteru wykonywanej pra-
cy. Z tego punktu widzenia poziom szczeg6towosci kategorii 5274 naleza-
toby uzna¢ za wystarczajacy, gdyz w czesci przypadkow itak nie mozna od-
tworzy¢ bardziej precyzyjnycli cech wykonywanego zawodu, np. rodzaju

prowadzonego pojazdu.

Tabela 3.2. Yerbatimy zawodow kodowanych do kategorii SKZ ,,Kierowg™
samochodow osobowych, ciezarowych, autobuséw” (symbol 5274)

Tre.§¢ zapisu aniSielerskiego w hveslioiiariuszu

kierowca

kierowca

kierowca

kierowca - transportowat piwo/rozw”ozii piwo

kierowca "Nysy" osobowej/dowozenie ludzi do pracy iw dagu dniawedliig potrzeb
kierowca "Stara" na budowie/przewdz sainochodem materiatéw budowtanycti
kierowca autobusowy/kierowat autobusem miejskim

kierowca autobuséw/prowadzenie autobuséw MPK

kierowca autobusu miejskiego

kierowca autobusu/kierowca

kierowca autobusu/kierowca autobusu

kierowca autobusu/prowadzenie autobusu

kierowca autobusu,“przewozit ludzi-komunikacja miejska

kierowca cigzaréwkil/kierowat cigzardwkii

kiei'owca ciezaréwki/nie wiem

kierowca ciezaréwki' prowadzit samodiod

kierowca cigzaréwki/ przew6z towaréw w Polsce

kierowca cigzaréwki/transport .szkla

kierowca karetki pogotowia/kierowat karetka pogotowia ratunkowego,
przew6z ctioiych, bez przenoszenia ich

kierowca magazynier/dostawa paliw na stacje benzynowe

kierowca maszyn drogowycti/kierowanie i obstugiwanie masz\ii drogow” cli (walec)
kierowca medianik/kieru je

kierowca PKS/kierowanie samochodami dezarowymi i autobusami

kierowca PKS-transport towardw/kierowat samoctiodem

kierowca sam. ciezarowego/przew6z materiatow

kierowca samochodéw cigezarowych/kierowca samodioddw cigzarowych

kierowca samodiodéw ciezarowych/kierowca samochodéw ciezarowycli,
przewozit towaiy przemystowe iinne

kierowca samochodu - wywrotki/obstuga wywrotki

kierowca samodiodu dezarowego/dow”6z tow'aréw™ do sklepow
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Zawod bedacy
przedmiotem pytania

ojdec gdy resp. miat 14 lat

ojdec gdy resp. miat 14 lat

ojdec gdy resp. miat 14 lat

ojdec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojdec gdy resp,
ojdec gdy resp,
ojdec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojciec gdy resp.

ojciec gdy resp.

ojciec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojciec gdy resp.
ojdec gdy resp.
ojdec gdy resp.

ojciec gdy resp.

ojciec gdy resp.

ojciec gdy resp,

14 lat
14 lat
14 lat
14 lal
14 lat
14 lal
14 lat
14 lat
14 lat
14 lal
14 lal
14 lal
14 lat
14 lat
14 lat
14 lat

14 lal
14 lal
14 lal
14 lat
14 lat
14 lat
14 lal
14 lal

14 lat
14 fat
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Treé¢ zapisu aiikieterskiego w kwestionariuszu Zawod bedacy
przedmiotem pytania

kierowca samochodu ciezarowego/kierowa! samochodem cigzarowym ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samodiodu ciezarowego/kierowanie samochodem cigzarowym, ojciec gdy resp, 14 lat
kontrola zatadunku i wytadunku

kierowca samochodu dezarowego/kierowca samochodu dezarowego ojdec gdy resp, 14 lat
kierowca samochodu cigzarowego/kierowca samochodu ciezarowego ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samochodu cigzarowego/prowadzenie samochodu cigzarowego ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samodiodu ciezarow’ego/prow'adzi pojazdy dezarowc ojdec gdy resp. 14 lat
kierowca samodiodu ciezarowcgo/prow*adzit samochody cigzarowe, roztadowywat ojdec gdy resp. 14 lat
i zatadowywat towary

kierowca samochodu ciezarowego/przewozit w*apno, w'egiel i materiaty' budow'lane ojciec gdy resp. 14 lal
kierow'ca samodiodu ciezarowego/przew6z towar6w" ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samochodu cigzarow'ego/rozwozenie tkanin po |olsce ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samochodu dostawczego, pracow'at za granica/jezdzit samochodem ojciec gdy resp. 14 lat
dostawczym

kierowca samochodu dostawczego/rozwozit towar po sklepach ojciec gdy resp, 14 lat

W Spétdzielni Zaopatrzenia

kierowca samochodu dostawczego-dezarowego/kierowca samochodu ojciec gdy resp. 14 lat
dostawczego-cigzarowego

kierowca samodiodu osobowego/kierow'ca ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca samochodu strazackiego/uczestnictwo w akcjach ratunkowych ojciec gdy resp. 14 lat
(przy pozarach)

kierowca samodiodu/prowadzit samochdd, jezdzit nim ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca sanitarki w pogotowiu ratunkowyin ojdec gdy resp. 14 lat
kierow'ca takséwki osobowej/przewéz oséb ojciec gdy resp. 14 lat
kierow'ca w' kopalni w'ggla brunatnego/przew'6z tow'aréw'w' kopalni ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca w kopalni w'egla brunatnego/przew'6z wykopalisk z kopalni ojdec gdy resp. 14 lat
kierow'ca w mieszalni pasz (PGR/rozwozenie pasz ojdec gdy resp. 14 lat
kierowca W MPK/prowadzenie autobusu miejskiego ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca W zwirowni/kierowat pojazdem ojciec gdy resp, 14 lat
kierowca zawodowy/przew6z produktéw rolnych ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca, mechanik ojciec gdy resp, 14 lat
kierowca/autobus ojdec gdy resp. 14 lat
kierow'ca/jazda samochodem ojciec gdy resp, 14 lat
kierowca/kierowat pojazdem ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/kierowanie pojazdami ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca/kierowca ojdec gdy resp. 14 lal
kierow'ca/kierowca ojdec gdy resp. 14 lat
kierow'ca/kierowca cigzaréwki ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/kierowca samochodu ojciec gdy resp. 14 lal
kierow'ca/kierowca samodiodu dezarow'ego ojciec gdy resp. 14 lal
kierow'ca/kierowca samochodu dostaw-czego ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/kierow'ca samodiodu osobowego i ciggnika ojdec gdy resp. 14 lat
kierowca,'kierowca samochodu osobow'ego i samodiodéw ciezarowycli ojciec gdy resp. 14 lat
kierow'ca/ kierowca w q'\vilu ojdec gdy resp. 14 lat
kierowca/prowadzenie autobusu ojdec gdy resp. 14 lat
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Tres$¢ zapisu ankieterskiego w kwestionariuszu Zawod bedacy
przedmiotem pytania

kierowat/prowadzenie pojazdéw ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca/prowadzenie pojazdéw sainocliockmecii ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/prowadzenie pojazdu samochodowego ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcalprowadzenie samodiod()w dostawczych o réznym ton:izu ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcii/prowadzenie samochodu ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcal/prowadzenie samocliodu ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca/prowadzenie samochodu ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/prowadzi! samocliéd ojciec gdy resp. 14 lal
kierowcu/'prowadzil samocliéd ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcalprzew6z oséb ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcalprzew6z oséb i towaréw ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcalprzewdz towaréw ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcii/transpori ojciec gdy resp, 14 lal
kierowc:v'transport samochodowy mebli w Polsce i za granic;\ ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca-mechanik/kierowca ojciec gdy resp. 14 lat
konwojent/dostarczanie towaréw do w>'znaczonego punktu ojciec gdy resp. 14 lat
pracownik w ambulansie pocztowym PKP/pracownik fizyczny ojciec gdy resp. 14 lat
w ambulansie PKP

takséwkarz/przew6z oséb ojciec gdy resp. 14 lat
takséwkarz/przewdz oséb takséwka ojciec gdy resp 14 lat
(PTHiW) kierowcalkierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciec w w'ieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciecw wieku respondenta
kierowca ojciec w wieku respondenta
kierowca autobusu PKS ojciecw wieku respondenta
kierowca autobusu/kierowca w PKS ojciecw wieku respondenta
kierowca cigzaréwek/kierowca cigzardwek w firmie elektrycznej ojciecw wieku respondenta
-wozi! slupy do montazy na progadi

kierowca ciezaréwki ojciec w wieku respondenta
kierowca cigzaréwki/pracownik najeinny ojciec W'wieku respondenta
kierowca cigezaréwki/pracownik najemny ojciec w wieku respondenta
kierowca mechanik/kierowca autobusu miejskiego ojciec w wieku respondenta
kierowca PKS ojciec w wieku respondenta
kierowca samochodu cigzarowego ojciec w wieku respondenta
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Tre$¢ zapisu aiikieterskiego w kwestionariuszu

kierowca samochodu ciezarowego

kierowca samochodu dostawczego

kierowca samodiodu dostawczego Zuka

kierowca samodiodu dostawczego/kierowca transport jaj
kierowca transportow’

kierowca w zaktadzie wyrob6w metalowych

kierowca zawodowy

kierowca zaw'odowy/kierow'ca (pracownik)

kierowca zawodowy/kierowca samochodu cigzarowego
i samodiod6w spedalistycznych

kierowca/kierowca autobuséw
kierow'ca/kierowca autobuséw' pasazerskich
kierowca/kierowca autobusu
kierowca/kierowca autobusu
kierow'ca/kierow'ca ciezar6w'ki
kierowca/kierowca ciezarowki
kierowca/kierow'ca dezaréwki na budowie

kierowca/kierowca ciezaréwki w Wojew'6dzkiej Spétdzielni
Transportu Wiejskiego

kierow'ca/kierow'ca i"KS

kierowca/kierowca samochodou ciezarowego
kierow'ca/kierow'ca samochodoéw ciezarowych specjalnych
kierowca/kierowca samochodu dezarowego
kierowca/kierow'ca samodiodu cigzarowego
kierow'ca/kierow'ca samochodu ciezarowego
kierowca/kierowca samochodu cigzarowego
kierowca/kierowca samochodu cigzarowego
kierowca,'kierowca samodiodu ciezai'owego
kierow'ca/kierow'ca samochodu ciezarow'ego
kierowca/kierowca samochodu cigzarowego TIR
kierow'ca/kierowca samochodu dostawczego
kierowca/kierow'ca samochodu péiciezarowego
kierowca/kierowca w'ojskowy-samodiod osobowy
kierowca/kierow'ca-koinvo)ent
kierowca/kierow'ca-przewoz towaréw budowlanych
kierow'ca/kierowca-wozi towary
kierowca/operator masz)'ii drogow)cti

kierowca/praca w diarakterze kierowcy samochodu cigzarowego

kierowca/robotnik fizyczny

kierow'ca/i'obotnik wykwalifikowany-kierowca
kierowca,"rozwozenie réznych materiatéw budow'aiiych
kierowca/zaopatrzeniowiec w MII'’AM-ie
kierow'ca-rnechanik/kiei owca samochodéw osobowych

kierowca/kierowca tiréw ciezarowych, kierownik b:izy kierowcéw
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Zawdd bedacy
przedmiotem pytania
ojciec w wieku res|)ondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w w'ieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta

ojciec Ww'ieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec w wieku respondenta

ojdec W'wieku respondenta
ojdec Wwieku respondenta
ojdecwwieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojdec Wwieku respondenta
ojdec Ww'ieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojdec W'wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w w'ieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojdec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec Wwieku respoiutenta
ojciec w wiieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec Wwieku respondenta
ojciec w w'ieku respondenta
ojciec Ww'ieku respondenta
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inedianik/kierowca saniocliodu ciezarowego

szofer

$lusarz mechanik.'kierowca

zawodow7 kierovvcalkiei'owca (dostawczy - zaopau-zenie)
kierowca TIRa/kierowanie samochodem, rozwozenie towar6w
kierowca

kierowca - inkasent/roztadunek, zatadunek lowaru

kierowca mkonwojent - kasjer/rozwozenie chipséw

kierowca (saniocliodu osobowegoVkierowca (w urzedzie miasta)
, prowadzenie samochodu (rézne wy jazdy w sprawach stuzbowych)

kierowca autobusowy/kierowca

kierowca autobuséw miejskich Mi’K/kierowca

kierowca autobusu komunikacji miejskiej/kierowanie autobusem - przewdz pasazeréw

kierowca autobusu/kierowat autobusem PKS

kierowca autobusu/kierow”at autobusem, wyjazdy zagraniczne, przeglad,
przygotowanie samochodu

kierow'ca autobusu/przewéz oséb

kierowca branzysta, handlowiec, zaopatrzeniowiec/kierowca, branzysta,

handlownec, z;iopairzeniowiec/rozwozenie towaru, montaz sprzetu elektronicznego

kierow'ca budowlany/kierowxa na budow'ie

kierowca busa/dow”dz ludzi na miejsce pracy

kierowca ciezaréw'ki/pracownik najemny

kierowca mechanik/kierowca samochodu cigzarowego
kierow'ca MPK/przewéz ludzi na terenie miasta
kierowca PKS Mielec-Tarnobrzeg/kierow'alem autobusem
kierowca samochodu ciezarowego, kierow'anie pojazdem

kierow'ca samochodu ciezarowego/kierow'caTIRa
I/kierowca samochodu cigzarowego TIR

kierowca samochodu ciezarowego/pomoc przy z;dadunku i roztadunku,
prowadzenie (kierow'anie) samochodu ciezarow’ego

kierowca samochodu ciezarow’ego/prow'adzenie samochodu cigzarow'ego
kierowca samochodu ciezarowego/przewozi towary

kierowca saniocliodu ciezarowego/przewozenie materiatéw budowlanych
kierowca samochodu cigzarowego/przew6z réznydi towaréw

kierowca samochodu ciezarowego/przew6z towaréw

kierowca samochodu ciezarowego/przew6z towaréw, zatadunek i roztadunek
kierowca samochodu/kierowanie samochodem

kierowca .sanitarki/przewéz clioiych oséb

kierowca W pogotow'iu ratunkowym/jazda karetka pogotowia ratunkow'ego
kierowca zaopatrzeniowiec/rozwozenie i przy*vozenie towaru

kierowca 'byl osobistym kierowca Dyrektora Urzedu Statystycznego
kierowca-j:izda samochodem

kierowcal/kierowanie pojazdem, dow6z towaru do hurtowni budowlanej
kierowca 'kierow'ca autobusu MKS, prow-adzenie pojazdu

kierowca kierowca samochodu cigzarow'ego/transport ciezarowy
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Zawdd betlacy
przedmiotem pytania
ojciec w wieku respondenta
ojciec w w'ieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec W wieku respondenta
respondent dodatkow’a praca
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obec

respondent obecn\
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny
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kierowcal/kierowca w koiumiiie transportu "Poczta Polska”
Iprowadzenie pojazdu (respondent nie moze udziela¢ informacji
na temat czynno$ci zawodow” cii)

kierowcal/kierowca w mleczarni

kierowcal/kierowca zawodowN' pojazdu osobowego/kierowanie pojazdem
osobowym (stuzbowym).wozenie pracownikow

kierowcal/kierowca, operator maszyn pralniczycli
kierowcalkieruje pojazdem

kierowcalpracownik fizyczny/krajowy transport samochodowy, przew6z
np. mebli, samochodéw, materiatéw budowlanych

kierowca/prowadzenie i obstuga pojazdu
kierowca/prowadzenie pojazdéw meclianicznych
kierowc;ilprowadzenie samochodu
kierowc:ilprowadzenie samochodu
kierowca,/prowadzenie samodiodu cigezarowego, zatadunek i roztadunek towaru
kierowcal/przew6z tudzi podczas pracy busem
kierowcii/przew6z tadunkéw sainoctiodem ciezarowin
kierowc:i,/przew6z osébh

kierowcal/przew6z oséb i towaru

kierowcal/przew6z towaréw

kierowc:ilrozwozenie positkéw po szpitalach

kierowca,'samochody ciezarowe z przyczepami

kierowca-akwizytor/akwizytor/prowadzenie samochodu i dostarczanie biidz odbior

towaru

kierowca-liandtowiec (przedstawiciel handlowy)/kierowca handlowiec
/kierowanie samochodem péicigzarowym, sprzedaz towaru

kierowca-magazynier/kierowca w hurtowni napoi gazow'anych
kierowca-mectianik/kierow'ca

kierowca-mechanik/warsztat, obstuga m:iszyn samobieznydi, wszystkie prace
kierowca-zaopatrzeniowiec/jazda samochodem

konserwator drég i mostéw'-kierowca/kierowca Zuka/kieruje samochodem,
przewozi pracownikéw, zaopatrzenie

mechanik kierowc:i/kierowca zawodowy/jezdze samochodem cigzarowym
w urzedzie gminy

mechanik-kierowca”/kierowcalobstuga samochodéw cigzarowAch i osobowych
motorniczy/prowadzenie pojazdu

kierowca 3,S t/prowadzenie samochodu

kierowca cigzaréwki/pracownik najemny

kierowca inkasent

kierowca samochodowy/przew6z materiatéw budowtanycli

kierowca samochodu cigzarowego i autobusu/dowozenie ludzi
oraz materiatéw budowtanycli

kierowca samochodu cigzarowego/prowadzenie samochodu dezarowego

kierowca samodiodu dostawczego/kierowca-zatadunek i roztadunek towaru
w Domu Dziecka

kierowca samochodu osobowego/przewdz oséb, pomoc przy sktadaniu domkéw
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Zawod liedacy
przedmiotem pytania

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny
respondent obecny
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

respondent praca posrednia
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w Niemczech

kierowca sprzedawca (narzedzia)/(lyslr)'bucja narz(;dzi

kierowca w mieczarni/ustugi rolnicze, rozwozenie art. nabialowTch do sklepéw
kierowcal/kierowca karetki

kierowcji/kierowca tadowacz/kierowanie pojazdem dostawczym,
prace zatadunkowe iroztadunkowe

kierowcalkierowca nialego samochodu cigzarowego
kierowca”/kierowca samochodu ciezarowego/przewdz towaréw
kierowcal/kierowca sanitarki/prowadzenie pojéizdu
kierowcal/kierowca sanitarki/prowadzenie samodiodu
kierowcalkierowca sanitarki/prowadzenie samochodu

kierowcii/lkierowca-mechanik/przewozit ludzi, naprawia! samochody,
konserwacja samochodéw

kierowcalpracownik fizyczny/transport materiatéw budowlanych
kierowcii/prowadzenie pojazdu

kierowcalrozw6z maczki ziemniaczanej
kierowca-kurier/odbieranie-dostarczanie przesytek
kierowca-mechanik/rozwozenie towaréw
kierowca-mechanik/transport-drobne napraw?

prace pomocnicze w firmie, w ktdrej resp. pracuje/kierowca dowozg”' materialy-
przy \\7 kanczaniu nowej hali zaktadu/prace budowlane W7 koriczeniowe

kierowca - samochéd ciezarowy/transport materiatdow budowlanych
kierowca busalkierowanie samochodem

kierowca ciezarowalkierowca

kierowca ciezaréwek/przewozy towaréw, prowadzenie samochodu
kierowca ochroniarz/prowadzi samochéd cieiaro\v7 transport cieiarow7
kierowca PKS Zywdec/jazda autobusem

kierowca samochodéw ciezarowych TIR/przewozy i transport towaréw w ruchu
krajowym i miedzynarodo\v7m

kierowca samochodu ciezarowego/rozwozenie materiatéw opatowych

kierowca samochodu dostawczego/przewozenie towaréw do magazynow
i do sklepéw (w zaktadzie krawieckim)

kierowca samochdd osobow7/transport gosci z lotniska do firmy
kierowca TIR-a/prowadzenie samochodu cigzarowego

kierowca w firmie/rozwozenie towaru do sklepéw spozywczych
kierowca zawodow 7 /kierowca (pracownik )/kierowca ciezarowki
(jezdzi ciezaréwka)

kierowcalkierowanie autobusami komunikacji miejskiej
kierowca/'kierowanie autobusem

kierowcal/kierowanie sainochodem dezarow7m
kierowca/'kierowanie samoctiodem dostawczym
kierowcal/kierowca

kierowc:t/kierowca autobusu PKS

kierowc:t/kierowca autobusu PKS

kierowcal/kierowca autobusu/prowadzenie autobusu PKS
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Zawod bed:{cy
przedmiotem pytania

respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posSrednia
respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia
respondent praca pos$rednia
respondent praca posrednia
respondent praca posrednia

respondent praca posrednia

wspoétmatzonek obecny
wspotmatzonek obecny
wspoétmatzonek obecny
wspoétmatzonek obecny
wspotmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny

wspdétmatzonek obecny

wspétmatzonek obecny

wspétmatzonek obecny

wspdétmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny

wspoétmatzonek obecny

wsp6tmatzonek obecny
wspoétmatzonek obecny
wspoétmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny
wspoétmatzonek obecny
wspétmatzonek obecny

wspo6tmatzonek obecny
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]<ier()wcalkierowca autobusu/prowadzenie autobusu, przewéz oséb
kierowca'kierowca samochodéw ciezarowych/rozwozenie towaru za granice kraju
kierowcalkierowca samochodu cigzarowegoAierowanie samociiodem cigzarowym
kierovvcal'kierowca samochodu ciezarowego-TIR transport ciezarowy

kierowca/kierow'ca samochodu dostawczego'kierow'anie pojazdem, zatadunek,
roztadunek, akwizycja

kierowc:vkieruje autem

kierowca/prowadzenie autobusu

kierow'c;v’prowadzenie samochodu osobowego
kierow'ca/prowadzi pojazd

kierowxalprzewozenie lekéw ciezaréwka

kierowcal/przewéz materiatéw budowlanych
kierowca/'przew™6z materiatow budowlanych
kierowx:i/przew6z oséb/przew-6z oséb

kierowe;!/przewéz surowcéw' wydobytych w kopalni

kierowca,' przew6z tow'aréw

kierowe:!/ rozwozenie ludzi, dokumentéw'
kierowca,'samocliodn ciezarowego

kierowcalustugi transportowe, rozwozenie lekéw
kierowca-mechanik samochodowy/rozwozi ptatki w' firmie prywatnej
mechanik kierowcalkierow'ca/samochody cigzarowe i osobowe
slusarz/kierowcal/prow'adzenie pojazdéw

technik mechanik/kierowca/rozv+6z towaru

Zhi”iic,\v Sawinski

Ziwocl 1)(;d;ia’
przediiioiem pytania
wspo6lnaizonek obecny
wspdtnatzonek obecny
wspdlnaizonek obecny
w'spélitalzonek obecny

wspolrtalzonek obecny

w'spoliialzonek obecny
wspélnaizonek obecny
wspolnaizonek obecny
wspdlnaizonek obecny
wspdliralzonek obecny
wsp6ln alzonek obecny
wspdln alzonek obecny
wspdliralzonek obecny
wspdln alzonek obecny
wspdln alzonek obecny
wsp6ln alzonek obecny
wsp6ln alzonek obecny
wspdln aizonek obecny
w'spdliralzonek obecny
wspélir,alzonek obecny
w'sp6!n‘.alzonek obecny

wspoéhralzonek obecny

Podobne uwagi dotyczg kolejnej kategorii SKZ ,,Murarze, betoniarze,
tynkarze, monterzy konstrukcji budowlanych”oznaczonej symbolem 5232
(Sawinski 2005: aneks A-2). W ramach tej kategorii wyst(;puje szereg de-
skrypcji ograniczajacych sie do pojedynczego tytulu zawodowego. Sg to
gtéwnie okre$lenia ,,murarz”. Niekiedy umieszczone w zapisach ankieter-
skich dookreslenia tego zawodu nie wnoszg nic wiecej, gdyz ograniczajg
sie do powtérzenia nazw}* zawodu w formie wykonywanych czynnosci
(,,muruje”) lub wskazaniu, ze praca wykonywana jest w obrebie branzy bu-
dowlanej, np.:

murarz/hitclowat, muroival réznego rodzaju obiekty

murarz/murarz wfirmie budowlanej

robotnik budowlany/murarz/praca ua budowie.

Zdarzajg sie rowniez deskrypcje zawodow, ktore Swiadczg o wymienno-
sci funkcji i wykonyw”™aniu wielu réznych specjalnosci w ramach prac
przy budowie i wykarnczaniu budynkéw, np.:

murarz/prace budowlane, murowanie, tynkowanie, szpachlowanie,

malowanie, zbrojenie

budowlaniec/murarz, cieSla, malarz-praca na budowach zagranicag
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elek.tr]'’k hetoniarz/pracouniikfizycziiy/wszyslkie czynnosci hiidoiulane

nci duzych hiidowacli

murarz i iiialarz/muruje, szpachluje sciany, maluje-wykonuje prace re-

nioiitou'o-hudouiane.

Rownolegle wystepujg cleskrypcje, ktore Swiadczg o waskiej specjaliza-
cji wykonawcy danego zawodu w zakresie wykonywanych czynnosci lub
miejsca ich wykonyw”ania, np.:

malarz, szpachlarz wbudownictwie/malowanie i szpachlowanie klatek

schodowych w blokach

robotnik budowlany/skrecanie rur

tapeciarz/naktadanie tapet wdomach prywatnych

betoniarz/pracownikfizyczny/bezposrednia praca przy betoniarce.

Deskrypcje zawodéw uzyskane w przypadku kategorii 5232 dobrze ilu-
strujg pewien paradoks, ktdiy ujawnia sie przy probie dopasowania kate-
gorii SKZ do zré6znicowania rél zawodowych isposobu ich przedstawiania
przez respondentéw. Z jednej strony wyodrebnienie w klasyfikacji waskich
specjalnosci nie jest wcale sprzeczne z lakonicznoscig wypowiedzi respon-
dentéw. Wypowiedzi lakoniczne odwotujg sie czesto do konkretnego tytu-
tu zawodowego, jak murarz, malarz, dekarz, ciesla, zdun itp. Z drugiej jed-
nak strony bardziej szczeg6towe i rozbudowane wy'-powiedzi dowodzg, ze
faktycznie wykony\vane role zawodowe polegaja na tgczeniu badz prze-
miennym wykonywaniu zadan wtasciwch dla waskich specjalnosci zawo-
dowych, co wymagatoby kodowania ich do kategorii ogélnych. Paradoks
- 0 ktérym mowa - polega wiec na tym, ze wypowiedzi lakoniczne wyma-
gatyby kategorii szczegotowych, za$ v~ypowiedzi precyzyjne - kategorii
0g6lnych, co na pierwszy rzut oka nie ~ydaje sie wcale oczy”visie.

Tabela 3.3. Zestawienie najczesciej wybieranych szczeg6towych kategorii
klasyfikacji ISCO

Symbol  Nazwa kategorii Liczba uzyé o?;t:k skSr:ZIeotij;ny
6130 Rolnicy indywidualni 2384 16,3% 16,3%
5220 Sprzedawcy w sklepach i na targowiskach 660 4.5% 20,8%
3433 Ksiegowi 314 2.1% 23,0%
8324 Kierowcy samochodow ciezarowych 308 2,1% 25,1%
9132 iF’;)g;j(;cbenLsprzaltaczki biurowe, hotelowe 283 1.9% 27 0%
7122 Murarze, kamieniarze i pokrewni 226 1,5% 28,5%
4131 Referenci magazynowania 217 1,5% 30,0%
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Odsetek odsetek

Symbol N:izwa kategorii liczha uz}'¢ Uiyt skumulowany
7222 Slusarze narzedziowi i pokrewni 212 1,4% 31,5%
7124 Ciesle i stolarze budowlani 188 1,3% 32,8%
2331 Nauczyciele w szkotach podstawowych 186 1,3% 34,0%
7111 Gornicy i pokrewni 182 1,2% 35,3%
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 176 1,2% 36,5%
9152 Portierzy, wozni i pokrewni 161 1, % 37,6%
7241 Elektromechanicy i elektromonterzy 157 1,1% 38,6%
5169 Pozostali pracownicy ochrony 153 1,0% 39,7%
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 149 1,0% 40,7%
3231 Pielegniarki 146 1,0% 41,7%
4122 Beferenci c.akonomiczni, finansowi, statystyczni 139 10% 42.7%
i pokrewni
1210 Prezesi i dyrektorzy generalni 136 0,9% 43,6%
1319 Pozostali kierownicy matych zaktadéw pracy 125 0,9% 44,4%
7129 Pozostali robotnicy budowlani i pokrewni 124 0,8% 45,3%
0100 Sity zbrojne 112 0,8% 46,1%
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 111 0,8% 46,8%
7136 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 108 0,7% 47,6%
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 107 0,7% 48,3%
9320 Erzzxizzi;yinmocnlczy w' przemysle 107 0.75% 49.0%
7212 Spawacze i pokrewni 105 0,7% 49,7%
5122 Kucharze 101 0,7% 50,4%

Problem heterogenicznosci czesci kategorii klasyfikacyjnych nie ogranicza
sie do Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. W tabeli 3.3 zestawione zostaty naj-
czesciej stosowane przez koderéw kategorie klasyfikacji ISCO. | w t)mi przy-
padku na pieAYSzym miejscu znalazta sie kategoria obejmujgca rolnikéw pro-
wadzacycli witisne gospodarstw™a. Pominiemy omoéwienie tego faktu’ prze-

- Kategorie SKZ-7111 oraz 1SCO-6130 s;i na 0g6t sobie réwnowazne na mocy konwen-
cji przyjmowanej podczas kodowania. Z reguty koderom zaleca sie¢ sto.sowanie jednego
konkretnego .symbolu ISCO jako odpowiednika ,,rolnika indywidualnego”, poniewaz z kla-
esyfikacji ISCO nie wynika, ktéra z dostepnych szczegétowych kategorii kla.syfikacyjnych jest
w tym przypadku najbardziej odpowiednia. Problem sprowadza sie wiec do stereot)'pizacji
zachodzacej juz w fazie raportowania przez respondenta zawodu ankieterowi, ktéra ma za-
pewne poditoze w kulturowej specyfice rolnikow jako grupy zawodowej.
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chodzgc od razu do drugiej, najczesciej stosowanej kategorii zawodowej,
jaka w przypadku klasyfikacji ISCO stanowig ,,Sprzedawcy w sklepach
i na targowiskach” (oznaczeni w ISCO symbolem 5220).

Analiza dokonanych przez ankieter6w opisdw zawodow i stanowisk za-
klasyfikowanych do tej kategorii (Sawinski 2005: aneks A-3) pozwala
stwierdzi¢, ze stanowiska te charakteryzuje znaczna heterogeniczno$¢ w co
najmniej kilku wymiarach. Jednym z nich jest stosunek do witasnosci. Obok
sprzedawcow” bedacych pracownikami najemnymi, kategoria ISCO obej-
muje rowniez wiascicieli sklepéw i hurtowni, np.:

wspohwtascicielka (z mezem) kwiacianii/wspéhwiascicietka kunaciarni,

sprzedaz kwiatow, wigzanki, rozliczenia, towar

wAasciciel hurtowni z art. mleczarskimi/sprzedaz liiirtoiva wyrobéw

mieczarskich

wspéhwdasciciet firmy handtowej/Kieruje praca supermarketu-]est jego

wspotwdascicietem

wspohwdasciciet skltepu/razem z mezem prowadzimy dwa sklepy spozyw

cze-zaopatrzenie, nadzor, sprzedaz

wihasnafirma-sprzedaz patiw/nadzér nad dziatalnoscigfirmy.

Zakres obowigzk6éw zwigzanych zwykonywaniem roli sprzedawcy mo-
ze by¢ szeroki i obejmuje niekiedy czynnos$ci wyodrebniajace sie w posta-
ci osobnych r6l zawodowych, takich jak:

sprzedaiuca w sklepie spozywczym (pieczywo)/sprzedawcapethomaoc-

nik/obstuga kasfiskalnych, odbieranie towaru z hurtowni, sprzedazpie-

czywa, negocjacja cen, kontrola sklepowych, kontakt z Sanepidem, wwy-
ptata poboréw, rozliczanie utargéw

sprzedawca w sklepie spozywczym/przyjmowanie towaréw, wyliczanie

cen, sprzedaz, sprzatanie

sprzedawca-handlowiec/sprzedawca zaopatrzeniowiec/sprzedawanie

ijezdzenie po towar

sprzedawca wiAasciciel sklepu/zamawia i przywozi towar, sprzedaje,

rozlicza sie z Urzedem Skarbowym

sprzedawca w sklepie optycznym/dopasowywanie oprawek do okula-

réw, szlifowanie szkiet okularowych, oprawa.

Rowniez samo miejsce wykonywania pracy réznié sie moze pod w'zgle-
dem wielkoSci i charakteru, co posrednio rzutuje na zakres wykonywanych
czynnosci. llustrujg to nastepujgce wypowiedzi:

sprzedawca/sprzedaje towar wsklepiku szkolnym, wydaje stodycze, po-

moce szkolne itp.

sprzedawca/sprzedawca na straganie odziezowym/roztozenie stoiska,

sprzedaz towaru, zamkniecie, zwiniecie szmat i6zek do sprzedazy

prowadzit kiosk z piwem ijedzeniem/sprzedawat

sprzedawca w kiosku ,,Ruchu"/sprzedaz artykutéw w kiosku ,,Ruchu”
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(gazeiy, arlykuly przemystowe, spozywcze)

ohshigiijcicy na stacji heiizyiwirej/brygadzisla/uydawaiiie paliwa

i sprzedaz w sklepie przy stacji benzynowej

sprzedawca w hipermarkecie/uzupetnianie towaru na pélkach.

Podsuinowuj¢ic omdwienie kategorii ISCO ,Si*rzedawcy w sklepach
i na targowiskach” (oznaczonej symbolem 5220) wypada stwierdzic¢, ze jest
ona znacznie zréznicowana wewnetrznie pod wzgledem wymiarow, ktére
mozna uzna¢ za podstawowe przy wyodrebnianiu kategorii w klasyfikacji
zawoddw.

Kolejne najczesciej wybierane przez koderow kategorie 1SCO nie cechuja
sie juz tak duzym zr6znicowaniem - co wynika po czesci z faktu, ze odsetki ich
wystepowania sg nizsze. Trzecia kategoria w rankingu ISCO , Ksiegowi”
(o symbolu 3433) jest ponad 2 razy rzadziej wybierana niz sprzedawcy. Dalsze
kategorie charakteiyzuje stopniow}'spadek czestosci - bez przenv i, skokéw”
wskazujgcych na szczegdlny czy nietypowy charakter pewmycii kategorii.

Mimo ze Spoteczna Klasyfikacja Zaw*odéw" oraz klasyfikacja ISCO oparte s;|
na odmiennycli zatozeniach, wyniki ich zastosow”an jood wzgleden"! stopnia
koncentracji wykorzystanych kategorii kodowych sg zblizone. W obu przy-
padkach na czele rankingu znajduje sie kategoria rolnikéw'. Dla nastepnych
kategorii krzyw’ koncentracji majg podobny ksztatt, co zostato graficznie zo-
brazowane na rysunku 3-1. Krzywa koncentracji dla ISCO lezy nieco wyzej ze
wzgledu na znaczng inkluz)avnos¢ kategorii 5220 ,,Sprzedawcy”. W klasyfika-
cji SKZ, 30 najczesciej uzywanych kategorii obejmuje 50% w”szystkich przy-
paclkow' kodow”ania. W klasyfikacji ISCO analogiczny wskaznik osiggany jest
dla 28 najczesciej stosowanych symboli kodowych. W obu klasyfikacjach
kategorii byto uzwane sporadycznie lub nie zostato uzyte ani razu.

Rysunek 3.1. Skumulowana liczbha wyboréw najczesciej stosowanych kate-
gorii kodowych w klasyfikacjach SKZ i ISCO
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Wymienione fakty prowadzg do wniosku, ze SKZ nie odbiega na nieko-
rzy$¢ od ISCO i>od wzgledem zréwnowazenia pokrycia zrdéznicowania
zawodowego, a co za tym idzie - homogenicznosci wyodrebnionych kate-
gorii kodow)Tli najnizszego rzedu.

3.3 Analiza spdgjnosci wielkich gmp zawodowych klasyfikacji SKZ

Wiele analiz zréznicowania spotecznego, korzystajgcych z klasyfikacji
zawodoOw ogranicza sie do wykorzystania proponowanych w ramach kla-
syfikacji wielkich grup zawodov”~ych. Obie rozwazane klasyfikacje - zaréw-
no SKZ, jak i ISCO - stosujg dziesietny system oznaczania grup kolejnych
szczebli. W efekcie na poziomie wielkich grup zawodow”™h w obu klasyfi-
kacjach proponuje sie 10 takich grup, oznaczonych kolejnymi cyframi od O
do 9.Jednakow”a liczba grup najwyzszego szczebla pozwala na bezposred-
nie poréwnanie wiasnosci obu klasyfikacji. Punktem odniesienia dokona-
nych poréw”nan bedg omawiane wczesniej dane, dotyczace sposobu wyko-
rzystania obu klasyfikacji do kodowania zaw™oddw.

Tabela 3.4. Parametry kodowaniawielkich grup zawodowych klasyfikacji SKZ

Liczba Liczh Odsetek
odsetek  szczewilo- k'cé a K see” indek
symbol  Wielkie grupy zawodowe W)i)oréw  WTch Kate- 22K0doWa-  kategoril s
kategorii  gorii klasy- nych/ uzl_)leran_e! iniego

likagjiiydi zawodOw  najczesxiej
0 Kierownictwo i wyzsze kadr\' 2,0% 58 295 16,6% 0,722
1 Specjalisci 9,6% 83 1400 174% 0,725

Technicy, mistrzowie

2 i wyspecjalizowani pracownicy biurowi 8.4% 62 1231 21,5% 0,674
3 inni pracowgiicy umystowi 8,1% 56 1185 12,0% 0,686
4 Pracownicy fizyczno-umyslov\i 8,7% 48 1267 185% 0,763
5 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni 26,4% 94 3859 122% 0,705

6 Polwykwalifikowani

i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni 11.,6% 68 1696 124% 0651

7 Rolnicy 16,3% 14 2387 98,5% 0,995
Wihasciciele zaktadoéw wytwoérczych

8 i ustugowych 6,9% 35 1014 216% 0,729

9 Inni i niesklasyfikowani 2,0% 21 290 176% 0,706
Ogoétem (suma lub mediana) 100,0 539 14624  175% 0,714
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W tabeli 3.4 zostalty przedstawione wybrane charakterystyki klasyfikacji
SKZ obliczone na podstawie danych, dotyczacych kodowania zawodoéw
(analogiczne charakterystyki klasyfikacji ISCO zawiera tabela 3-5). Sposrod
14624 kodowanych zawodow koderzy najczesciej w)”bierali kategorie
szczegO6towe, nalezgce do rozlegtej grupy 5 ,,Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni”. W sumie w grupie tej zakodowano 3859 zawodow, to jest 26,4%.
Na drugim biegunie znajdujg sie dwie najrzadziej wybierane grupy: 9 ,,Inni
i niesklasyfikowani” (290 zawodow, tj. 2,0%) oraz grupa O,,Kierownictwo
i wyzsze kadry” (295 zawodow, tj. 2,0%). Dalsze grupy - rozpatrywane we-
diug czestosci wyboru - majg odsetki wystepowania przynajmniej 6,9%.
Dokonane obserwacje mozna interpretowaé¢ jako swiadectwo faktu, ze
Spoteczna Klasyfikacja Zawodéw defacto w™odrebnia nie 10 - a 8 wielkich
grup zawodowych. Grupy o odsetkach w granicach 2% mozna bowiem
uzna¢ za marginalne. Je$li przecietny sondaz w Polsce realizowany jest
na probie 1000 os6b, to niewielkie liczebnoséci obu grup nie pozwalaja
na zasadne wypowiadanie sie o ich pozycji czy jakichkolwiek charakteiy-
stykach.

W dwéch ostatnich kolumnach tabeli 3.4 przedstawione zostaty miary
wewnetrznego zréwnowazenia w obrebie grup. Odsetek zawodéw kodo-
wanych do kategorii najczesciej wykorzystywanej w obrebie grupy (praw-
dopodobienstwo modalnej) jest najprostszym wskaznikiem charakteryzu-
jacym koncentracje wyboréw koderskich. Najwy”~zszg wartos¢ wskaznik,
ten osigga w przypadku licznej grupy 7 ,,Rolnicy”, co omowione zostato
w podrozdziale 3-2. W pozostatych grupach odsetki te wahajg sie od 12
do 21 procent, co $wiadczy o zblizonym zréwnowazeniu wewnetrznym
poszczegolnych grup. Wniosek taki potwierdzajg zblizone w™artosci indek-
su Giniego, ktore - w odrdznieniu od odsetka wystgpieh najczesciej wybie-
ranej kategorii - uwzgledniajg petny rozkiad czestosci wystgpienia wszyst-
kich elementarnych kategorii kodowych w obrebie grupy.

Jest rzeczg godng podkres$lenia, ze bardzo podobny obraz uzyskany zo-
stat dla klasyfikacji ISCO (tabela 3-5). W tym przypadku kategorie rezydual-
ng stanowi grupa O,,Sity zbrojne”, do ktérej podczas kodowania trafia zale-
dwie 0,8% zawodow. Tak niski odsetek oznacza, ze w fazie analizy danych
kategoria ta - ze wzgledu na niewielkg liczbe kodowanych zawoddéw - mu-
si by¢ pominieta lub wigczona do innej grupy. Wysoki poziom wewnetrz-
nej koncentracji wystepuje w grupie 6 ,,Rolnicy i wykwalifikowani robotni-
cy rolni”- co jest analogig do grupy rolnikéw w SKZ. Natomiast pozostate
grupy wydaja sie wewnetrznie zréwnowazone w podobnym stopniu - mo-
ze za wyjatkieni grupy 5 ,,I”racownicy ustug i sprzedawcy”, ktéra w ponad po-
towie przypadkoéw (54,3%) sprowadza sie do pojedynczego zawodu
(o symbolu 5220 - sprzedawcy; co oméwione zostato w podrozdziale 3.2).
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Tabela 3.5. Parametry kodowania wielkich grup zawodowych klasyfikacji
ISCO-«8

Liczliaszcze- ——jop Odsetek
Lo Odsetek ~ DloWMi - 0 Kategorii o) o
Symljol Wielkie grupy zawodowe wyborow  kategorii LT W biera o
Kategorii ~ Kl1dyfikec\- zawyodow nej naj- g
iych czeSciej
0 Sily zbrojne 0,8% 1 112 100,0 1,000

j  Parlamentarzysci, politycy, W Zsi A
urzednicy rzadowi i menedzerowie

38 1096 12,4% 0,567
2 Specjalisci 9,1% 72 1328 140% 0,674
3 Technicy ispecjalisci $redniego szczebla 12,7% 87 1857 16,9% 0,650
4 Pracownicy biurowi 6,3%> 31 918  236% 0,724

5  Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,3% 27 1216 543% 0861

Rolnicy iwykwalifikowani

0 g . i 2510  950% 0,988
robotnicy rolni
Rzem|e_sln|cy|wykwal|f|kowan| 89 224 80% 0722
rol*otnicy

8  Operatorz)MTiaszyn 10,7% 89 1567 19.7% 0,736
Robotnicy do prac prostych A

w przemysle iustugach ' 3 1193 237% 0,747

Og6tem (suma lub mediana) 1000 483 14621 183% 0,730

W przypadku klasyfikacji ISCO uwage zwraca fakl braku tak silnej kon-
centracji w)borow” na jednej z grup, jak to miato miejsce w przypadku kla-
syfikacji SKZ - gdzie grupa 5 ,,Wykwalifikowani pracownicy fizyczni” obej-
mowata 26% kodowanycti zaw™odoéw. W klasyfikacji ISCO najwiekszy udziat
(19,3%) ma grupa 7 ,,Rzemiesinicy i wykwalifikowani robotnicy”. Dodatko-
wo, grupa ta jest pod pewnymi wzgledami wewnetrznie zrébwnowazona.
Kategoria najczesciej wykorzyst)wana wewnatrz tej grupy reprezentuje
odsetek jedynie 8% wyborow”, podczas gdy w grupie 5 klasyfikacji SKZ by-
to to 12,2%. Omawiane zjawisko wynika czesciowo z faktu, ze wklasyfika-
cji SKZ zawody robotnicze kodowane sa do dwdch wielkich grup (grupa
51i6), podczas gdy w ISCO do trzech (grupy 7,8,9). Nalezy jednak uwzgled-
ni¢ réwniez to, ze cze$¢ zawoddédw kodowanych w ISCO jako robotnicze tra-
fia w SKZ do wielkiej grupy ,,Wiascicieli”. W sumie relacje obu klasyfikacji
w tej sferze zr6znicowania zawodowego nie sg proste i otrzymanie jakicli-
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kolwick wnioskéw praktycznych wymaga odwotania sie do kompozycji
szczegOk)wych kategorii zawodo\v}'ch obu kkisyfikacji.

Ro6znice miedzy obiema klasyfikacjami wystepujii réwniez w sferze
zréznicowania zawodowego odpowiadajacego kategorii pracownikéw
umyslovvych. W obu kkisyfikacjach segment ten podziek)no na 4 wielkie
grupy. W klasyfikacji SKZ sg nimi; grupa O,,Kierownictwo i wyzsze kadry”,
grupa 1,,Specjalisci”,grupa 2 ,,Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pra-
cownicy biurowi”oraz grupa 3 Jnni pracownicy umystowi”. W klasyfikacji
ISCO pracownikéw umystowych obejmujg nastepujgce grupy: grupa 1
»~Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy rzadowi i menedzerowie”,
grupa 2 ,,Specjalisci”, grupa 3 ,, Technicy i specjalisci sredniego szczebla”
oraz grupa 4 ,,Pracownicy biurowi”. Grupy ,,specjalistow” w obu kkisyfika-
cjach zawierajg podobne odsetki kodowanych zawodow, co jest wynikiem
oczekiwanym i $wiadczy o podobnych zasadach wyodrebnienia tej grupy,
opartym na kryterium kwalifikacji na poziomie wyksztatcenia wyzszego.
Pewne réznice wystepujg natomiast w przypadku pracownikéw” umysto-
wycli nizszych szczebli, podzielonych w obu klasyfikacjach na dwie grupy.
W Klasyfikacji SKZ relacje obu grup sg bardziej zréwnowazone, zaro6wno
pod wzgledem odsetka kodowanych zawodoéw, jak tez pod wzgledem licz-
by kategorii klasyfikacyjnych najnizszego szczebla. W ISCO mamy nato-
miast do czynienia z wyrazng dysproporcjg na rzecz w)'zej usytuowanej
grupy ,,Technikéw i specjalistéw $redniego szczebla”. Pod wzgledem ogél-
nej rozdzielczosci klasyfikacji rozwigzanie zastosow”ane w SKZ nalezy oce-
ni¢ jako lepsze.

Najwieksza r6znica miedzy obiema klasyfikacjami wystepuje jednak
w przypadku pierwszej grupy segmentu pracowniikéw umystowych, kto-
rg w SKZ stanowi grupa O,,Kierow'nictw'o i wy”~zsze kadry”, zas W ISCO gru-
pa 1 ,Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy rzadowa i menedzero-
wie”. W SKZ grupa ta zawiera 58 kategorii klasyfikacyjnych najnizszego
szczebla, zas obejmuje jedynie 2% kodow'anych zaw™odéw™ W ISCO kate-
gorii klasyfikacyjnych jest 38, za$ udziat grupy pod wzgledem liczby ko-
dow'anych zawodéw wynosi 7,5%. Wynik ten potwierdza wczes$niejszy
whniosek, ze w grupie Oklasyfikacji SKZ liczba wyodrebnionych kategorii
szczegOtowych nie przektada sie na uzyteczno$¢ grupy w fazie analiz
zréznicov\'ania zaw”~odow'ego, prow”*adzonych na poziomie wielkich grup.
Z drugiej strony niska warto$¢ indeksu Giniego dla grupy 1 klasyfikaciji
ISCO (najnizsza sposrod w~”szystkich grup) dowx:>dzi¢ moze jej znacznej
heterogenicznosci. Powstaje pytanie, czy wynik ten jest zgodny z gene-
rycznym spojrzeniem na strukture spoteczng, ktore zaktada jej piramidal-
ny ksztalt, czyli wiekszg sp6jnos¢ kategorii usytuow”anych na szczycie, za$
wiekszg heterogeniczno$é czy rozmycie w kategoriach usytuow”anych
na dole piramidy.
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Dokonane obserwacje potwierdzajg, ze zasady wyodrebnienia najwyzej
iisytuowanycli grup w klasyfikacji zawodoéw sg istotnym problemem, gdyz
w roznych klasyfikacjach postepuje sie tu réznie. Do kwestii tej powrocimy
w rozdziale 4, omawiajac proponowane modyfikacje SKZ.

3.4. Wnioski dotyczace budowy klasyfikacji zawodow

Przedmiotem analizy byfa praktyka stosowania Spotecznej Klasyfikacji
Zawodow do kodowania wypowiedzi badanych na temat zawodéw wyko-
nywanych w momencie badania, a takze zawodow wykonywanych w prze-
sztosci badZz zaw~oddw wykonywanych przez inne osoby - jak matzonek
czy rodzice.

Analiza sposobu kodowania zaw™odow do poszczegdlnych kategorii po-
2wala sformutow”™aé wniosek, ze w niektérych fragmentach klasyfikacji uza-
sadnione bytlyby korekty zaw™artosci kategorii i zasad kodowania zawodow.
Zmiany te polegatyby na podzieleniu niektérych kategorii na bardziej
szczegbtowe, pogrupowaniu istniejgcych kategorii, usunieciu z klasyfikaciji
kategorii pojawiajgcych sie sporadycznie bgdz odpowiadajacych zaw'o-
dom, ktore przestaly wystepowac na rynku pracy.

Przeprow”adzona analiza wykazata row™niez, ze pod w”zgledem witasno-
éci formalnych Spoteczna Klasyfikacja Zawoddéw™ nie odbiega od Miedzyna-
rodow”ej Standardow”ej Klasyfikacji Zaw™odow™ ISCO. Whniosek ten dotyczy
uktadu kla.syfikacji, jej wewnetrznego zrownowazenia oraz homogeniczno-
$ci kategorii kodowyx'h najnizszego szczebla. Podstawow”e r6znice miedzy
obiema klasyfikacjami dotyczg natomiast kompozycji wielkich grup zaw™o-
dowy/ch, a zwkaszcza zasad wyodrebnienia gru]l:>y, ktéra weditig podstawo-
wych kryteridéw stratyfikacyjnych mozna bytoby uznaé¢ za usytuowana naj-
wyzej.

Istotne wydajg sie tez w"iioski dotyczace ograniczen, jakie istniejg
W przypadku stosow’ania klasyfikacji zaw™odow do kodowania wynikow-
badan ankietowych. Badani okreslajg sw™oje zawody w siatce terminow'
i poje¢, ktére nie sg liomomorficzne wobec zasad wyodrebniania szczeg6-
towych kategorii klasyfikacyjnych. W pewnych obszarach badani stosujg
stereotypy iuproszczenia (np. rola zaw'odowa rolnika), wrinnych za$ ocKvo-
tujg sie do nazw™ zawodéw” \Wkonywdanych czynnos$ci czy tez miejsca wy-
kony’Avania pracy - przy czym elementy te stanowi¢ moga sj)tot trudny
do analizy za pomocg roztgcznych kategorii klasyfikacyjnych. Generalnie
wnec klasyfikacji zaw'odéw nie mozna uzna¢ za narzedzie odpowiadajgce
zasadom postrzegania i opisu rol zawodowych przez icli w~'konawcow”

Dlatego tez konstruujgc klasyfikacje zawx)dow™ oprzeé sie raczej nalezy
na koncepcjach teoretycznych oraz wymogach analitycznych, uwzglednia-
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jac przede wszystkim przydatnos¢ klasyfikacji do analizy zr6znicowania za-
wodowego. Kwestig wtdrng jest natomiast sprawa trafnego zakodowania
wypowiedzi badanych do szczegétow”ch kategorii klasyfikacyjnych. Skon-
struowane w tym celu narzedzie powinno by¢ ukierunkowane na maksy-
malizacje owej trafnosci, natomiast charakter i szczegétowosé gromadzo-
nych w badaniach informacji o zawodach nie powinny narzucaé¢ sposobu
wyodrebnienia kategorii klasyfikacyjnych. Zwtaszcza, ze nawet w przypad-
ku tych samych zawod6w moga istnie¢ réznice co do sposobdw ich przed-
stawienia w zalezno$ci miedzy innymi od tego, czy jest to zawdd wykony-
wany przez respondenta czy jedynie opisany przez respondenta zawdd in-
nej osoby, badz tez czy zawdd dotyczy obecnej pracy czy pracy wykonywa-
nej w przesztosci. Specyficzny sposéb opisu roli zawodowej wy”stepuje
rowniez w przypadku, gdy pytaniy nie o zawdd wykonyw” any, lecz o zawéd
planowany na przyszto$é. Swoistym jezykiem ,,wyobrazeh” postugujg sie
dzieci, opisujac zawody wykonywane przez rodzicow. Dodatkowo, precy-
zja i charakter zgromadzonych informacji zalezy rowniez od pytan zada-
nych w kwestionariuszu: czy oprdcz pytania o zawdd i stanowisko pytano
0 opis czynnosci wykonywalnych w pracy, czy zadano osobne pytanie
o fakt kierowania pracg podwtadnych, o wtasno$¢ warsztatu pracy itp.

Klasyfikacja zawodow okaze sie uzytecznym narzedziem, jesli jej uktad
nie bedzie zalezat od sposobu gromadzenia informac;ji, ich charakteru czy
stopnia szczegdtowosci. Jej podstawowym atrybutem jest bowiem uniwer-
salnos¢, co implikuje mozliwos¢ zastosowania w jak najszerszej gamie sytu-
acji badawczych.
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Rozdziat 4.

SPOLECZNA RUSYFIKACIA
ZAWODOW-2007

Niniejszy rozdziat prezentuje nowag klasyfikacje zawodéw. Jest ona
w znacznym stopniu zmodyfikowang i zaktualizowang wersjg Spotecznej
Klasyfikacji Zawodéw” pochodzacej z 1978 roku (Pohoski i Stomczynski
1978).

Nalezy podkresli¢, ze Spoteczna Klasyfikacja Zawodow byta pierwszg
w Polsce ijedng z pierwszycti na Swiecie klasyfikacji zawodéw, zaliczanych
do klasyfikacji spotecznycli (lub socjologicznych). Zmiany na rynku pracy
i w strukturze spotecznej, zwigzane ze zmiang ustroju po 1989 roku, nasu-
waty potrzebe skonstruowania nowego narzedzia. W przedstawionej poni-
zej propozycji uwzgledniliSmy wieloletnie doswiadczenia, zebrane pod-
czas stosowania klasyfikacji w praktyce, zaréowno do kodowania wynikow'
badan empirycznych, jak tez w fazie analiz danych. Doswiadczenia te wy-
znaczyty gtéwne kierunki proponowanych modyfikacji. MieliSmy przy tym
na uwadze fakt, aby zmodyfikow'ana wersja spetniata wymiég kompat>'bil-
nosci klasyfikacji z poprzednimi wersjami - zaréwaio z oryginalng wersjg
z 1978 roku - jak tez z modyfikacjami wprowadzonymi w p6Zniejszym cza-
sie, gtdwnie w roku 1993, ktére zostaly omoéwione w rozdziale drugim.

Podstawowe zmiany w strukturze klasyfikacji dotycza przede wszystkim
wyodrebnienia stanowisk kierowniczych w postaci jednej grupy, obejmu-
jacej w'szystkich kierownikdw. Oprdcz tego dokonano szeregu zmian doty-
czacych taczenia kategorii klasyfikacyjnych, usuniecia kategorii uznanych
za nieprzydatne lub niewykorzystywane, oraz dodania pewnej liczby no-
wych kategorii klasyfikacyjnycli w obszarach zr6znicowania zawodowego,
ktore podlegajg szczegdlnie szybkim przeobrazeniom. W przypadku wielu
dotychczasowych kategorii zmodyfikowano lub catkowicie zmieniono ich

http://rcin.org.pl



94 Zbii>nie\v Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski, lleniyk Domanski

nazAAT, tak aby w wiek.szym stopniu odzwierciedlaty obecnie sto.sowane
nazewnictwo zawodow i stanowisk.

Przedstawimy teraz kryteria modyfikacji oryginalnego schematu SKZ,
a nastcpnie omoéwimy je odnoszac sie do kolejnych wielkich grup zawodo-
wych. Pelna wersja zmodyfikow™anej Spotecznej Klasyfikacji Zawodow
2007 zostata zaniieszczona w Aneksie 1

4.1 Kryteria modyfikacji SKZ

Dokonujac modyfikacji Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw opieralismy
sie na trzecli grupacli kryteridw: teoretycznych, analitycznych i semantycz-
nych.

Teoretyczne podstaw SKZ zostaty przedstawione w rozdziale pierw-
szym. W tym miejscu pragniemy jedynie wspomnie¢, ze analizujac drobia-
zgowo strukture dotychczasowej wersji SKZ staraliSmy sie zidentyfikowaé
te wszystkie jej fragmenty, ktére z punktu widzenia zatozen teoretycznych
moga wdawacé si¢ watpliwe. Podstawowa przyczyng nieadekwatnosci
SKZ sg zmiany na rynku pracy i zmiany w strukturze spotecznej, jakie nasta-
pity od 1978 roku. W okresie tym miaty miejsce zmiany ustroju, systeniu
ekonomicznego, politycznego, dynamicznie rozwijaty sie nowe teclinolo-
gie i dziedziny produkcji. Nie pozostato to bez wplywu na miejsce niekt6-
rych rél zawodowych w spotecznym podziale pracy, a réwnocze$nie wyto-
nity sie nowe zawody.

Grupa kryteriéw analitycznych obejmuje te aspekty klasyfikacji, ktore
wigzg sie z jej zastosowaniem do wyjasniania i opisu procesOw’ spotecz-
nych modelach statystycznych w fazie analiz. DoSwiadczenia zebrane
przez lata dowiodty, ze niektore z pierwotnie w\”odrebnionycli kategorii
przestaty l.)y¢ uzyteczne, poniewaz ich udziat w catosci zréznicowania za-
wodowego stat sie marginalny. Kategorie te moga by¢ bez szkody usimie-
te w celu uproszczenia klasyfikacji i zwigkszenia jej przejrzystosci. W przy-
padku innych podziatéw i kategorii szczeg6towych okazato sie, ze grupuja
one role zawodowe, ktorych wykonawcy r6znig sie znacznie zajmowang
pozycjag. W przypadku najbardziej heterogenicznych kategorii zapropono-
whalismy ich podziat na bardziej szczeg6towe, a zarazem bardziej spdjne.

Trzecia grupa kryteriéw - nazwanych semantycznymi - odw”otuje sie
do specyficznego typu informacji na temat rél zawodowycli, jakie sa gro-
madzone w badaniach realizow'anycli technika wwiadu ankieterskiego.
Gromadzenie tych charakterystyk jest zaposredniczone przez sposob po-
strzegania zréznicowania zaw'odowego przez badanych. W gre wcliodzi
nie tylko selektpvne spojrzenie na sytuacje pracy przez pryzmat doswiad-
czeh i nawykéw nabytych w okresie jej wykonywania, lecz réwniez pew-
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na kategoiyzacja roM zawodowych, oparta na systemie znaczen i stereoty-
pow. Pewne zawody okres$la juz sama ich nazwa lub tytut, inne \wmagaja
zdania sprawy z charakteru czynnosci wykonywanych podczas pracy, jesz-
cze inne definiowane 9\ przez stanowisko w formalnej organizacji pracy
czy udokumentowane kwalifikacje. Wiele rél zawodowych wigze w sobie
rézne zasady ich wyodrc/bniania, zas badany czesto ogranicza sie do ekspli-
kacji jedynie tych kryteriow” ktére uznaje za najw”™azniejsze. Do tego docho-
dzi fakt niejednakow'ej wiedzy badanych na temat rél zaw”odowych petnio-
nych przez inne osoby, ktéiych rowaiiez dotyczy¢ moga pytania kw”estiona-
riusza (np. w-sp6lmalzonka lub ojca). W badaniach pyta si¢ niekiedy row™
niez o role zaw~odowe petnione w przesztosci. W takich przypadkach jest
rzeczg naturalng, ze pamie¢ dziata selektywnie, uwypuklajagc pew'ne ele-
menty petnionych  przesziosci rél zawodowych, zacierajac inne elemen-
ty czeSciow”o lub catkowicie.

Niezwykle pomocna do identyfikacji kryteriow”™ analitycznych i seman-
tycznych okazata sie - omowiona wtrozdziale trzecim - analiza zbioru wy-
powiedzi respondentéw” na temat wiasnych rél zawT)dowych oraz rél pet-
nionycli przez inne osoby. Do materiatu tego odw'otyw'a¢ bedziemy sie
wielokrotnie, gdy zajdzie potrzeba w”eryfikacji hipotezy o nieadekw-atnosci
szczegOtow”ego rozwigzania, zawartego w dotychczasow'ej wersji klasyfika-
cji oraz zaproponowania jego modyfikacji. Omawiany materiat wykorzysta-
ny miedzy innymi zostanie do analizy rozktadéw' kodowanych zawodéw
w kazdej z wielkich grup w celu identyfikacji trzonu grupy na podstawie
kategorii klasyfikacyjnycli najczesciej wykorzystywanych, a takze w"skaza-
nia zawodow, ktére ze w”zgledii na niewielkg czestos$¢ \wstel)Owania moga
by¢ w danej grupie uznane za peiyferyjne. Poddamy tez analizie, czy w ob-
rebie grupy wyodrebnia sie jedna czy wiecej wigzek zawodow' i czy ze
wzgledu na to kryterium gruj:)a moze by¢ uznana za w'ewmetrznie spdéjna.
Wyniki tych analiz postuzg jako uzasadnienie wielu sposréd proponow'a-
nych modyfikacji doiychczasow'ej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zaw'odéw'.

4.2 Nowe zasady prynalezno$ci zawodow do grupy O
»Kierownictwo i wyzsze kadry”

w dotychczasow”ej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodow grupa ,,Kie-
rownictw'0 i wyzsze kadiy” (oznaczona symbolem 0) dzielita sie na dwie
podgrupy: 01 ,,Kierowmictw'o i wyzsze kadry centralnej i terenow”ej admini-
stracji panstw'owej oraz dziatalnosci politycznej” oraz 02 ,,Kadra kierow'ni-
cza zakladow™ pracy”. W praktyce druga kategorie wy”korzystywano zdecy-
dow/anie czesciej. W rankingu kategorii najnizszego rzedu uporzadkowa-
nym wedtug czestosci ich stosow™ania  kodowaniu (Sawinski 2005: tabela
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B-0) dwie piei'wsze pozycje zajmujg dyrektorzy naczelni firm zatrudniaja-
cych do 500 pracownikdéw - rozdzieleni w SKZ na dwie kategorie jedynie
ze wzgledu na branze firmy. Najwyzsza kadra kierownicza r6znego rodza-
ju organizacji gospodarczych kodowana byta takze w innych kategoriach,
takich jak ,,Prezesi i kierownicy spoétdzielni” (symbol 0222), ,,Kierownicy
i prezesi bankéw” (0234), czy ,,Dyrektorzy naczelni central handlowych”
(0212). Obok dyrektoréw naczelnych, w grupie tej kodowani byli takze ich
zastepcy - jednakze wyigcznie wtedy, gdy przedsiebiorstwo zatrudniato
ponad 500 pracownikow.

Dominacje, w ramach grupy O dyrektoréw Kierujagcych organizacjami
gospodarczymi widac najlepiej, gdy zsumuje sie wszystkie kategorie szcze-
go6towe i poréwna z pozostatymi segmentami wchodzacymi w skiad tej
grupy. Zestawienie to - dokonane na podstawie analizy kodowania danych
z badan omoéwionych w rozdziale trzecim - przedstawia tabela 4.1. Obok
dyrektoréw organizacji gospodarczych wyodrebniono w nim Kkierownic-
two administracji centralnej i terenowej, kierownictwo organizacji spotecz-
nych i politycznych, a takze kierownictwo instytucji uzytecznosci publicz-
nej w szkolnictwie, stuzbie zdrowia, w nauce, kulturze itp.

Tabela 4.1. Odsetki zawodow kodowanych w SKZ-1978 do grupy O,,Kie-
rownictwo i wyzsze kadry” pogrupowane ze wzgledu na typ organizacji

Liczba
Grupa szczegdtowych kategorii kodowych kodowanych  Odsetek
zawodoéw
Dyrektorzy i kadra kierownicza organizacji gospodarczych 219 74,2%
Kierownictwo administracji panstwowej i samorzadowej,
) T ! ] . 36 12,2%

centralnej oraz terenowej, kierownictwo urzeddw centralnycti
Kierownictwo organizaciji spotecznych i politycznych 20 6,8%
Kierownictwo instytucji uzyteczno$ci publicznej (szkolnictwo, stuzba

: ) . . 20 6,8%
zdrowia, nauka, kultura, media publiczne itp.)
Ogotem 295 100,0%

Przeprowadzona analiza wykazata, ze okoto 75% - a wiec trzech na czte-
rech przedstawicieli tej waskiej grupy zawodowe;j - to dyrektorzy organiza-
cji gospodarczycli. Sposréd pozostatych ponad potowa to osoby petniace
najwyzsze funkcje w administracji publicznej. Kierownicy organizacji spo-
tecznych czy politycznych stanowig w grupie tej niewielki odsetek, podob-
nie jak kierownicy instytucji sfery budzetowe;j.

Otrzymany rezultat byt jeden z powoddéw' proponowanych modyfikacji
w grupie 0. Przede w'szystkim z rozktadow odpowiedzi wynika, ze pewaie
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aktualnie isiniej¢]ce kategorie moga by¢ pogrupowane bez straty precyzji
catej klasyfikacji. Proponujemy w zwigzku z tyni wprowadzenie wewnatrz
tej grupy nowego uktadu, ktory przedstawiony zostat w tabeli 4.2. 1"oszcze-
gblne elementy proponowanycli modyfikacji zostaly przedstawione w ko-

lejnych sekcjacli tego podrozdziatu.

Tabela 4.2. Ukiad grupy O,,Kierownictwo i wyzsze kadry”w SKZ z 1978 ro-

ku i w proponowanej Spotecznej Klasyfikacji Zawoddéw 2007

Kategorie SKZ-2007

Najw\'zsi urzednig' panstwowi,
kierowiiiciwo organizacji, dyrektorzy
przedsiebiorstw, menedzerowie

Kierownicy centralnej i terenowej
administracji pafistwowej,
samorzadowej, organizacji
spotecznych i politycznych

Wyzsze kadry kierownicze w
administracji pafistwowej i
samorzadowej

Wyzsze kadry kierownicze w
administracji panstwowej i
samorzadowej na szczeblu centralnym
iwojewodzkim

Wyzsze kadry' kierow'nicze w
administracji pafstwowej i
samorzadowej szczebla terenowego -
powiatow, miast, gmin

Symbol
2007 1978
oo 0o
amn @
Qo o1o
an an
(01124
(01 2N 01)2 0]
(017241
a2
0123
0124
0125

Symbol Kategorie SKZ-1978

Kierownictwo iwyzsze kadry'

Kierownictwo iwy'zsze kadry centralnej
i terenowej administracji panstwowej or;iz
dziatalnosci politycznej

Kierownictwo iwyisze kadry centralnej
administracji pafstwowej

Kierownicy urzedoéw centralnych, ministerstw,

administracji pafistwowej na najwyzszym
szczeblu, placéwek dyplomatycznych,
konsularnych

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacy'jiiych urzedéw centralnych na
szczeblu departamentu

Kierownictw'o administracji terenowej i
wymiaru spraw'iedliwosci

Kierownicy administracji terenow'ej na
szczeblu wojewddztw

Kierownicy' i ich zastepcy wojew'ddzkich
jednostek urzeddéw centralnych

Kierownicy' administracji terenowej na
szczeblu miast, dzielnic i gmin

Kierownicy' wymiaru sprawiedliwosci na
szczeblu wojewddztw

Kierow'nicy wymiaru spraw'iedliwosci na
szczeblu miast, dzielnic i gmin
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Kierownictwo partii politycznych i 0170

organizacji spotecznych

Kierownictwo partii politycznych i 0171
organizacji spotecznych na szczeblu

centralnym iwojewddzkim

Kierownictwo partii politycznych or;iz 0172
organizacji spotecznych szczebla

terenowego - powiatéw, miast, gmin

Wyizsze kadry wojska i policji 0180

Menedzerowie i kierownicy zaktadow
pracy

Wyisze kadry menedzerskie

0:0)
0:)

a

0140

0150

a®

0131

0141

0151

0152

0132

0133

0142

0153

9111

9121

Pracownicy dziatalnosci politycznej aparatu
partyjnego (byta PZPR)

Pracownicy partii i organizacji politycznych

Pracownicy dziatalnosci spotecznej (w tym
ruch zwigzkowy)

Pracownicy organizacji mtodziez(A\7cli

Kierownig' aparatu partyjnego na szczeblu
centralnym iwojewddzkim

Kierownicy partii i organizacji politycznych
na szczeblu centralnym iwojewddzkiin

Kierownicy organizacji zawodowych na
szczeblu centralnym iwojewddzkim

Kierownicy centralnych iwojewddzkicti
organéw organizacji spotecznych

Kierownicy organizacji ruchu mtodziezowego
na szczeblu centralnym iwojewodzkim

Kierownic})' aparatu partyjnego na szczetjtu
mia.st, dzielnic i gmin

Kierownicy wewnetrznycti jednostek aparatu
partyjnego na szczeblu miast, dzielnic i gmin

Kierownicy organizacji spoteczno-
politycznycti na szczeblu miast, dzielnic i
gmin

Kierownicy, prezesi, przewodniczacy i
sekretarze miejskich, dzielnicowych i
gminnych organéw organizacji spotecznych.
zwigzkow zawodowycfi

Kierownicy organizacji ruchu
miodziezowego na szczeblu mi:ist, dzielnic
igmin

Wyzsi oficerowie i generatowie w wojsku

- od majora wzwyz

Wyzsi oficerowie milicji, policji i MSW
- od inajorawzwyz

Kadra kierownicza zaktadow pracy

Kadra kierow'nicza zjednoczen, centralnych
zarzadow iwnelkich zaktadéw pracy
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Wyisze kadiT menedzerskie firm 029i
produkcyjnych i ustug gospodarczych

- dyrektorzy, prezesi, cztonkowie

zarzadow irad nadzorczych organizacji
gospodarczych

Dyrektorzy i kierownig'w instytucjacli 0292
cenlralnycti i instytucjacli szczeg6lnego
znaczenia w nauce, kulturze, o$wiacie,

stuzbie zdrowia i innych instytucjach

zycia publicznego

0213

0220,

0223
0224

0234

0271

0272

0240

0241

0242
0250
0251
0252

0253
0260

99

Dyrektorzy naczelni zjednoczen, centralnych
zarzadow, kombinatow

Dyrektorzy naczelni central liandlowTcli

Dyrektorzy naczelni iich zastepcy w
przedsigbiorstwach zatrudniajacych 500 lub
wigcej pracownikow

Kadra kierownicza sTednich i matycli
zakfatlow pracy

Dyrektorzy naczelni i ich zastepcy w
przedsiebiorstwach zatrudniajac)'ch 499 lub
mniej pracownikow

Prezesi i kierownicy spétdzielni
Dyrektorzy' domdw towarowych

Dyrektorzy pozostatych zaktadow
zatrudniajacych 499 i mniej pracownikow

Dyrektorzy i prezesi bankow

Dyrektorzy naczelni kombinatow
gospodarstw rolnych, hodowlanycli,
ogrodniczych ilesnych

Dyrektorzy gospodarstw rolnychi,
tiodowlanych, ogrodniczycti i leSnych, stacji
hodowli roslin, spétdzielni mleczarskich;
nadle$niczowie

Kadra kierownicza instytucji naukowych oraz
instytucji oSwialomth $redniego szczebla

Kierownicy wyzszych uczelni i instytucji
naukowycti

Dyrektorzy szkét pomaturalnych i $rednich
Kadra kierownicza instytucji kultury'
Dyrektorzy hibliotek, archiwdéw i muzeéw'

Dyrektorzy teatrow, oper, operetek, baletéw,
filharmonii, estrady

Redaktorzy naczelni

Kadra kierownicza instytucji zdrowia i opieki
spotecznej

Dyrektorzy instytucji zdrowia
Dyrektorzy instytucji opieki spotecznej

Kierownicy artystyczni
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Dyrektorzy i kierownicy lokalnych
jednostek organizacyjnych w kulturze.
o$wiacie, stuzhie zdrowia iinnych
dziedzinach z\'cia publicznego

Dyrektorzy ikierownicy administracji
gospodarczej w'instytucjacti na szczeblu
centralnym, wojew'édzkim i terenowym

Gtéwni inaczelni inzynierowie w
firmach przemystowycli i ustug
Mospociarczyen

XMyisze kadry menedzerskie pozostat>'ch
nstytucji

0293 13

nx

un

1172

1182
1183

0294 0230

0232

0233

0235

1210

1211

1214

029% 0270

0280
0281

0282

Zbigniew Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski, Heniyk Domanski

Dyrektorzy szkot podstawowycli, zasadnicwch
zawodowych, zaktadéw' poprawcz\'ch

Dyrektorzy’ przedszkoli, domdw dziecka,
internatéw, ztobkow” Swietlic, oSrodkdw
turystyczno-wypoczynkowych

Kierownicy przychodni lekarskich;
ordynatorzy

Kierow”nicy latx)ratoriéw' medycznych,
protezowni dentystycznych

Kierownicy lecznic zwierzat

Kierow'nicy przychodni i punktow
w'etery'naryjnych

Kadra kierownicza administracji gospodarczo-
finansow'ej

Kierow”nicy ekonomiczni i finansow'o-ksiegowi
w urzedacti centralnychi iw’ielkich zaktadach
pracy

Kierownicy'administracyjno-gospodarczy’,
transportu i magazynow'ania w urzedach
centralnych iw'ielkich zaktadach pracy

GHowni ksiegowi w’iu'zedach centralnychi i
wielkich zaktadach pracy zatrudniajaq'ch
500 lub wiecej pracownikow

Inni kierownicy W komdrkach
organizacyjnych urzedéw' centralnych i
wielkich zaktadow’ pracy

Gtowni inzynierowie i kierownica techniczni
Naczelni: inzynierow’ie, technolodzy, szefowie

produkcji

Kierownicy' oddziatdw produkcyjnych
i technicznych

Kierownicy o$rodkow zaktadowych; studiow
i projektow, konstrukcyjno-projektowy'ch
Kadra kierownicza gospodarstw rolnych,
hodowlanych ogrodniczycli i lesnych

Kadra kierownicza pozostaty'ch instytucji

Kapitanowie ponéw oraz statkdw zeglugi
wielkiej

Naczelnicy zarzadu ruchu i trakcji
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Kierownicy techniczni 0300
i adniinistracTjno-organizacyjni

Kierownicy' techniczni 0310
Kierownicy techniczni w firmach 0311
produkcyjnych

Kierownicy techniczni w firmach 0312
budowlanych

Kierownig' techniczni w transporcie 0313
Kierownic)'organizacyjni 0320
Kierownicy' dziatow i referatow 0321

w administracji pafstw'owej
isamorziidowej

Kierownicy' obstugi finansowej 0322
i gospodarczej urzedow' i firm

1215
2110

2114

2200
2210
2211

2220
2221

1212
0283

2112
2113

2141

2142

1151

2318

2311

2312

2313

2314

2315

2317
3141

101

Pozostali kierow'nicy techniczni
Kierownicy' techniczni na stanowiskacti
technikéw’ lub rdéwnorzednych
Kierownicy techniczni nie skhisyfikowani
gdzie indziej

Mistrzowie

Nadmistrzowie i mistrzowie zmianowi
Nadmistrzowie, nacLsztygarzy gérniczy,
mistrzowie zmianow'i

Pozostali mistrzowie

Majstrowie, mistrzow'ie, sztygarzy'

Kierownicy budow ibaz sprzetu

Kapitanowie i kierow'nicy' zatdg samolotow'
Dyzurni ruchu na stacji PKP, PKS. PLL
Kierow'nicy' pociagu, ambulansu pocztowego

Kapitanowie statkw' zeglugi przybrzeinej
i $rodladowej
Kierownicy' kutrow itodzi ry'backich

Kierowmicy wydziatdw'w sadach i biuracli
notarialnych

Pozostali kierowmicy dziatéw i referatow
W administracji panstw'ow'e]

Gtow'ni ksiegowi w' przedsigbiorstwach
zatrudniajgcych 499 i mniej pracow'nikow!'
Kierow'nicy ekonomiczno-handlowi i
nnansow()-ksiegow'i w' przedsiebiorstw'ach
przemystowych, budowlanych i
transportowych

Kierow'nicy magazynowania i transportu
oraz administracyjno-gospodarczy

W przedsigbiorstwach przemystowych.
budowlanych itransportowych

Kierow'nicy' ekonomiczno-handlow'i i
finansow'o-ksiegowi W' handlu, ustugach,
administracji panstw'ow'ej

Kierow'nicy magazynowania i transportu
oraz administracyjno-gospodarczy w handlu
i ustugach, administracji panstwowej
Kierow'nicy' magazynow'ni i ekspedycji
Kierow'nicy gospodarstwa pomocniczego.
dosw'iadczalno-naukowego, farmy sadu
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Kierownicy samodzielnych jednostek 0323 2111 Kierownig' central telefonicznych i urzedéw
organizacyjnych w handlu i ustugach pocztowych

3111 Kierownicy bibliotek szkolnych, wypozyczalni,
pracowni w muzeach

4110 Kierownicy sklepéw i punktéw ustugowych

4111 Kierownio’ doméw towarowych, sklepow,
dziatéw sprzedazy

4)12 Kierownicy restauracji i kawiarni
4113  Kierownicy baréw, stotdwek,
4114 Kierownicy punktéw skupu

4115 Kierownicy punktow ustugow\'ch

Kierowniq' dziatow i referatow w 0340 2310 Kierownicy dziatow i referatdw w biurach
.ulmmistracii firm 23,~  Kierownin. sekretariatu, hali maszyn,
kancelarii

4.2.1 Nowy podziat stanowisk w administracji publicznej

W przypadku kierownictwa administracji publicznej w nowej SKZ-2007
proponuje sie jedynie podziat na szczebel centralny (0111) i szczebel tere-
nowy (0112). Przy czym do szczebla centralnego zaliczono stanowiska
w instytucjach o zasiegu wojewddzkim, zas do szczebla terenowego stano-
wiska w jednostkach administracyjnych powiatéw, miast i gmin. Wigczenie
administracji szczebla wojewo6dzkiego do szczebla centralnego wynika
z faktu, ze obecne wojewddztwa S\ jednostkami organizacyjnymi vwzszej
rangi niz wojewo6dztwa wi>roWadzone na mocy reformy z 1973 roku
- oparte w przew”azajacej czesci na daw™nych powiatach.

Jednoczes$nie zrezygnowano ze stosow-anych w dotychczasow-ej wersji
SKZ odrebnych kategorii dla wyzszych rangi] urzednikdéw v\ymiaru spra-
wiedliw™osci (dawne oznaczenia 0124 i0125), taczac osoby piastujace te sta-
nowiska z pozostatymi stanowiskami administracji pul:>licznej. 01:>0k mery-
tor\'Cznycli pow™odéw' dla takiej decyzji o jej podjeciu zadccydow”at row-
niez fakt, ze zadna z tycti kategorii nie zostata ani razu uzyta w materiale po-
chodzacym z kodowania wynikéw' badan.

W nowgj wersji klasyi'ikacji pozostawiono zatem kategorie 0110 ,\Wyz-
sze kadry kierownicze wradministracji paiistwow”ej i samorzgdow”ej”, acz-
kolwiek obecnie dzieli sie ona na dwie kategorie klasyfikacyjne najnizsze-
go szczebla w miejsce dotychczasowych siedmiu.

4.2.2 Kierownictwo partii politycznych i organizacji spotecznych
»Kierowmictw™o partii politycznych oraz organizacji spotecznych” zdecy-

dowalismy sie wyodret:>ni¢ w postaci now"gj kategorii, oznaczonej symbo-
lem 0170 niewykorzystanym w-w'ersji klasyfikacji pochodzgcej z 1978 roku
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(tabela 4.2). Decyzja utworzenia nowej kategorii wynika z faktu, ze obecny
system partii politycznych i organizacji spotecznych rézni sie zasadniczo
od systemu funkcjonujgcego w moniencie pow”stawania klasyfikacji SKZ.
W oryginalnej wersji wyodrc”bniono odrt™bne kategorie klasyfikacyjne dla
dziataczy aparatu partyjnego, zwigzkéw zawoclowycli i ruchu miodziezo-
wego - rezerwTijac jednoczesnie ()sobne kategorie dla os6b petnigcych sta-
nowiska w organizacjach szczebla centralnego i terenowego.

W obecnej wersji zachowano jedynie podziat na szczebel centralny
(0171) oraz terenowy (0172) - rezygnujac z osobnych kodéw dla réznych
organizacji. Nowe kategorie nie odpowiadajg dotychczasowym, stad tez
oznaczone zostaty symbolami niev\7 korzyst\"\vanymi w klasyfikacji z 1978
roku. Niemniej, now™a klasyfikacja zacliowuje kompatybilno$¢ z wersjg
wczesniejsza, poniewaz dotychczasow”™e symbole moga zostaé zreklasyfiko-
wane do nowego schematu w sposOb przedstawiony w tabeli 4.2.

4.2.3 Menedzerowie i kierownig” zaktadéw prag”™

W przypadku tej kategorii proponujemy catkowicie nowy ukitad klasyfi-
kacyjny. Dlatego tez kategorii ,,Wyzsze kadiy i menedzerowie” przypisali-
$my nowy - niewykorzystany uprzednio - symbol 0290 (kategoria nad-
rzedna ,,Menedzerowie i kierownicy zaktadéw pracy” uzyskuje kod 0200).

Pierwsza podkategorie tej grupy stanowia ,,Wyzsze kadry menedzerskie
firm produkcyjnych i ustug gosj*todarczych” (oznaczeni symbolem 0291).
W ich przyi:>adku rezygnujemy z kiyterium wielkosci zaktadu pracy. W do-
tychczasow”ej klasyfikacji SKZ osobno kodow”ano kierownictwo organizacji
zatrudniajacych powyzej i ponizej 500 pracownikéw” W przypadku organi-
zacji o rozbudow”™anej strukturze - posiadajgcej swoje lokalne przedstawi-
cielstw'a lub podlegte zaklady pracy - wtfazie kodowania pojawiajg sie trud-
nosci z okresleniem jej wielkosci i potencjatu, gdyz badani podajg na og6t
wielko$é jedynie tej jednostki, ktdrg kierujg (np. kilkudziesiecioosobowa
centrala zarzadza organizacjg zatrudniajgcg wiele tysiecy oséb). Wyniki
przeprowadzonej analizy kodow™ania przekonujg ponadto, ze kategorie za-
wodéw- menedzerskich odpowiadajgcych przedsiebiorstwom zatrudniaja-
cym ponad 500 os6b sg stosow”ane rzadko”™

Nolejna propozycja dotyczy nowego ujecia zawodoéw, zwigzanych z kie-
rowaniem instytucjami sfery budzetow-ej (publicznej). Proponujemy wyod-
rebni¢ je W postaci osobnych kategorii z tego wzgledu, ze instytucje te re-

' Na i:>rzykfa(.l kategorie,* 0213 ,,Dyrektorzy w przedsiebiorstwach zatruchiiajacych ponad
500 os6b” \\\i:)rano w 3,4% s)-tuacji wobec 74,2% wszystkich zakodowanych dyrektoréw or-
ganizacji gospodarczych; kategorii 0233 X'towni ksl(;gowi w przedsigbiorstwach zatrudnia-
jacych ponad 500 os6b" nie wybrano ani razu (Sawinski 2005; tabela B-0).
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alizLij” cele nierynkowe. Od ludzi, ktérym powierza sie kierowanie tymi in-
stytucjami, w mniejszym stopniu wymaga sie kwalifikacji i predyspozycji
menedzerskich, zas w wiekszym kompetencji przedmiotowych, zwigza-
nych z dziedzing funkcjonowania instytucji (np. dyrektorami szpitali sg
na ogo6t lekarze, rektorami wyzszych uczelni profesorowie itp.). Role oséb
kierujacych instytucjami sfeiy budzetowej zawierajg istotny komponent rél
charakterystycznych dla innej wielkiej grupy zawodowej - specjalistow.
Upowaznia to do w)”odrebnienia ich jako osobnego segmentu, réznigcego
sie pod wieloma wzgledami od dyrektor6w organizacji gospodarczych.

Specyficzna pozycja o0séb kierujacych instytucjami sfery budzetowej
prowadzi do licznych dylematéw podczas kodowania - czy osobe zaliczy¢
do odpowiedniej kategorii przedmiotowej czy do dyrektoréw. Probleméw
tych nie unikneli réwniez twércy SKZ z 1978 roku, umieszczajac niektore
zawody zwiazane z kierowaniem instytucjami publicznymi w grupie 1
»Specjalisci”. Przyktadem jest kategoria 1131 ,,Dyrektorzy szkél podstawx>
wych i zasadniczych”, wyiorana w analizowanych wynikach kodow”ania 44
razy - to jest ponad dw'a razy czesciej niz w sumie wszystkie zawody zwig-
zane z kierowaniem instytucjami sfery publicznej zakodowane na pozio-
mie wielkiej grupy O(20 przypadkow).

Wyzsze kadry zarzadzajace instytucjami sfery publicznej proponujemy
wyodrebnié¢ wrnowej klasyfikacji jako kategorie 0292 ,,Dyrektorzy i kierow™-
nicy W instytucjach centralnych i instytucjach szczego6lnego znaczenia
w nauce, kulturze, oSwiacie, stuzbie zdrowia i innych instytucjach zycia pu-
blicznego”oraz 0293 ,,Dyrektorzy i kierownicy lokalnych jednostek organi-
zacyjnych w kulturze, o$wiacie, stuzbie zdrowia i innych dziedzinach zycia
publicznego”.

W kategorii ,,Wyzsze kadry menedzerskie” pozostawiamy bez zmian ka-
tegorie, ktérg w SKZ-1978 nazw™ano ,,kadrag kierownicza administracji gos-
podarczo-finansowej” (0230). Kategoria ta obejmuje dyrektoréow” i wyz-
szych ranga kierownikéw” pionu gospodarczo-ekonomicznego, zajmujgce-
go sie réwniiez administrowtmiem w zakresie magazynowania i transportu.
WrSKZ-2007 przypisujemy jej symbol 0294.

4.2.4 Rozszerzenie grupy Onowej SKZ-2007 o stanowiska kierownicze
z grupy 1 ,,Specjalisci” dotychczasowej wersji SK2

Jednym z zatozen pierw”otnej klasyfikacji SKZ byto to, ze grupa Oobej-
muje w}iacznie stanowiska kierownicze najwyzszego szczebla. Oznaczato
to, ze w przypadku organizacji gospodarczych i instytucji zycia i:>ubliczne-
go do grupy O zaliczono wyfacznie stanowiska wchodzgce w skiad ciat
W randze zarzadu, przy czym intencyjnie przyjeto, ze w gre w'chodzg tu wy'-
tacznie duze zaktady pracy. Zaréwno stanowiska zwigzane z posrednimi
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szczebhimi zarzadzania, jak tez najwyzsze stanowiska w niewielkich, samo-
dzielnych firmach, badZ w firniach stanowiacych oddziaty lub placow'ki
podlegte zrzeszeniom organizacji gospodarczych, zdecydowano sie klasy-
fikowa¢ do grup zawodowych nizszycli szczebli.

Takie rozwigzanie - cho¢ koncepcyjnie klarowne - prowadzito w*prak-
tyce postugiw/ania sie klasyfikacjg do pewmycli problemdéw. Najwiecej dyle-
matow dotyczyto stanowisk kierow-niczych kodowanych w grupie 1 ,,Spe-
cjalisci”. Wigzato sie to z faktem, ze w przypadku tego rodzaju rél zaw™odo-
w\'ch wystepuje przemieszanie wymagan menedzerskich - dotyczacych
zarzadzania zasobami - z wy”™mogami w zakresie specjalistycznej wiedzy
i kKompetencji.

Wystepow”anie tego rodzaju trudnosci interpretacyjnych ilustruje anali-
za sposobu klasyfikow™ania zaw™odow™ do szczegotowej kategorii 1213 ,,Kie-
rownicy oddziatdbw” produkcyjnych i teclinicznych” W SKZ-1978 kategoria
ta lokuje sie w wielkiej grupie 1,,Specjalisci”. Pow'-staje pytanie, czy fakt zaj-
mowania stanowiska kierowniczego - ktore w'cale nie jest konstytutywne
dla grupy 1 - upowaznia do zaklasyfikow”ania takiego zawodu do kategorii
odpowiadajgcej angielskim ,,professionals’™

Tabela 4.3. Verbatimy zawod6w kodowanych do kategorii ,,Kierownig™ od-
dziatéw produkcyjnych i technicznych” oznaczonej w SKZ-1978 symbolem
1213

Tre.§€ zapi.su ankieterskicgo w kwestionariuszu Za\v(kl heckity przeclmiolem polania

Kierownik Dziatu Ekonomicznego/praca biurowa, malka gdy resp. miat 14 lat
kierowanie zespoleni, sprawy finansowe

ciesla-kierownik budowy/nadzér nad pracownikami, ojciec gdy resp. miat 14 lat
praca samodzielna na budowie w rdznych zawodach

kierownik b:izy samochodowej i rzeczoznawca ojciec gdy resp. mial 14 lat
PZMOT.'odpowiacL'il za remonty samochodéw
Polskiego Zwiiizku Motorowego

kierownik BHP w zaktadzie produkuj:tc'm ojciec gdy resp. miat 14 lat
artykuly' chemiczne/odpowiadat za l)ezpieczenstwo
w zaklailzie pracy

kierownik budowy ojciec gdy resp, miat 14 lat
kierownik budowy/'kierowal i nadzorowat prace innycti ojciec gdy resp. mial 14 lal
kierownik budowy/kierowanie robotami na budowie ojciec gdy resp. miat 14 lat
kierownik ch.ialu kontroli tectinicznej/orgaiiizacja ojciec gdy resp. miat 14 lat

iracy wydziatu obrébki meclianicznej,
controla \\ytwarz:inych detali

kierownik kolumny remontowej/praca biurowa, ojciec gdy resp. miat 14 tat
planowanie dzi;itan, organizacja prac>' zespotu

remontowego

kierownik piekarni/zarz:idzal piekamia, ojciec gdy resp. mial 14 lat

nadzorowat prace
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majster butinwiany/kierowanic butlow<T

zastepci kierownika dziatu/(kopalnie granitu)

iiiwnier nieclianik/ kierownik wydziiilu

inz)'nier kolejnictwa/kierownik d/.ialu napraw wagonow
inzy nier mechanik/kierownik dziatu produkcji

inz\'nier rolnik/kierownik Wydziatu Rolnicnva
kierownik produkcji w mleczarni

mechanik inasz)'n/kiero\vnik dzialu mectianicznego

pracownik umystowy l)iura zIMu elementow
maszyn/ziustepca kierownika dziatu

technik drogerzysta (produkcja kosmet)'kéw)/kierownik
produkcji na wydziale plastréw

technik widkiennik w' zaktadzie wtékicnnicz\m/kierownik
dziatu racjonalizatorskiego

inzynier mcchanik/prezes/zarzrjdzanie firmit w zakresie
produkcji tworzyw sztucznych i poligrafii

kierownik dziatu-zarzadzanie/kieruje chJ;ilem produkcji

kierownik gorzelni/nadzor nad produkcja spiiytusu
i nadzér nad zatoga

kierownik zespotu/opiniowanie, sporzadzanie raportow,
kierowanie zespotem

kierownik zespotu/rozdzielanie obowi;}zkow
pracownikom, nadzér uykonwanej prac\'

kierownik/nadzér pracy robotnikéw-elektr\'kow

mistrz-zastepca kierownika na budowie/organizacja pracy
podlegtych pracow'nikéw, sprawy BHP,
nadzor nad pracami

naczelnik wydziatu/kierownictwo zespotu rachuby ptac
cztonek zarz:idu ds. teclinicznycti/zarz"idzanie

inz)'nier mechanik/kierownik programu wdrozen
technok)gicznycli, firma Cessna/nadzér nad zespotem
pracowniczym, koordynacja dziatan nad programem

inzynier odlewnik/kierownik wydziatu odlewniczego
/kierownik wydziatu odlewniczego

kierownik/kierownik tkiatu produkcji/kierowanie
zespotem pracownikow, odpowiedzialno$¢ z.;i produkcje

inz)'nier mechanik/dyrektor do spraw produkcji/iiadzor
nad produkcji!

kierownik budowy drég i mostéw/nadzor
nad wy-kony-wainmi pracami budowianymi

kierowMiik budowy/nadzonije inwestycje w zakresie
budow} obiektéw przemystow\'cli i mostciw

kierownik rob()t ljudowianycti/kierow”anie pracami
budowianymi prz>- pracach drogowych

kierownik/przygotowanie i nadzor

menedzer/dyrektor firmy dystiybucyjnej napojow’
/kierowanie dzialalnosciii firmy
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ojciec gdy resp. miat 14 lal

ojciec gdy resp. miat 14 lat
ojciec w wieku respondenta
ojciec w'wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciecw wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciec w wieku respondenta
ojciecw wieku respondenta

ojciecw wieku respondenta
ojciec w' wieku respondenta
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny
respondent obecny

respondent obecny
respondent otjecny
respondent obecny

respondent obecny
respondent praca po$rednia
respondent praca posrednia
respondent praca po.Srednia
respondent praca posrednia
wspotmatzonek otjecny
w'sp()tmatzonek oljecny
wspotmatzonek obecny
w\sp()tmalzonek obecny

wspotmatzonek obecny
wsp(')imatzonek obecny
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W tabeli 4.3 przedsiawiono opisy zawodow kodowanych do kategorii
1213.  wielu przypadkach na podstawie samego opisu trudno jest ustali¢
szczebel zarzadzania, wielko$¢ podlegtego zespotu czy specyfike wykony-
wanych zadan. Sg to na przykiad:

kierouniikpiekariii/zarzcidzatpiekaruiq, luidzoroivalprace

majster biidowlany/kierowaiue budowa

kicrownik/nadzdérpracy rohotuikaii'-elektrykoii’

kierownik, robdt budowlanych/kierowanie pracami budowlanymi

przy pracach drogowych.

Nie mozna w tych przypadkacli wykluczyé, ze opisane prace mogga by¢
skutecznie nadzorowane i kierowane przez teclmika lub nawet doswiad-
czonego robotnika (brygadziste). Nalezy wiec sadzi¢, ze klasyfikujac opisa-
ne zawody do kategorii 1213 koderzy kierowali sie faktem posiadania wyz-
szego wyksztatcenia przez icli wykonawce, co mozna byto tatwo ustali¢ Sle-
dzac odpowiedzi na inne pytania kw”estionariusza. Mozliwe jest tez inne
w)'jasnienie, w mysl ktérego koderzy - nie mogac w klasyfikacji znalez¢
adekwatnej kategorii kierownikéw na nizszych szczeblach - zdecydowali
sie uzy¢ kategorii 1213 uznajac, ze sam fakt kierowania nalezy traktowac
za rownowaznik kwalifikacji na poziomie studiéw wW\'zszych.

Pewna cze$¢ zawoddéw zakodowana zostata w spos6b budzacy watpli-
wosci. Takimi zawodami sa;

kierownik gorzehii/nadz6r nadprochtkcjg spirytusu i nadzér nad za-

toga

metiedzer/dyreklorfirmy dystrybucyjnej napojéw/kierowanie dziatal-

noscigfirmy

inzynier mechanik/prezes/zarzadzaniefirmg wzakresie produkcji

tworzyw sztucznych ipoligrafii.

W po\tyZszych j~rzykladach bardziej adekwatny wydaje sie symbol
z grupy Q gdyz podane osoby zarzgdzajg odrebng firma, Zakodow”anie po-
danych zawodow w kategorii 1213 moze $wiadczyé, ze dla koderéw nie sa
przejrzyste kryteria, w jakicti sytuacjacli zawodd zaklasyfikowa¢ do kategorii
1213, a w jakich do grupy O.

jeszcze inng prawidtowos¢ ilustruje nastepujacy przyktad:

inzynier mechanik/kierownik programu wdrozen tecluiologicznych

firma Cessna/nadzér nad zespotem pracowniczym, koordynacja dzia-

tan nad programem.

Jest to typowy opis zakresu zadan dyrektora REIT) (researcli & develop-
ment). Jak wynika z opisu, do celéw realizacji zadan dysponuje on ,,zespo-
tem pracowniczym?”, ktérego prace nadzoruje. Fakt kierow'ania nie jest jed-
nak konstytutywnym elementem opisanej roli, lecz jedynie elementem
funkcjonalnym. Dlatego postuzenie sie kodem 1213 nalezy uzna¢ w tym
przypadku za watpliwie. Moze to by¢ przejaw'em skionnosci koderdw

http://rcin.org.pl



108 Zbigniew Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski, liemyk Domanski

do poszukiwania w opisach zawodéw elementéw tam”™o identyfikowal-
nych, zwilaszcza w sytuacjacli, gdy opisy s'alakoniczne lub - tak jak w po-
wyzszym przykiadzie - w klasyfikacji nie ma kategorii dobrze dopasow™a-
nej do opisu danego zawodu.

Watpliwosci zwigzane z kodowaniem stanowisk kierowniczych w gru-
pie 1sktonity nas do przeniesienia tych zawodow do grupy 0. Tego rodza-
ju rozwigzanie stosowane jest w klasyfikacji ISCO. W omoéwieniu zasad kla-
syfikowania zawodéw”™ do kategorii ISCO 1200 ,,Corporate managers” auto-
rzy klucza kodowego do klasyfikacji 1SCO-88 COM pisza;

»W sytuacjach, gdy pewne zawodowe, techniczne, lub operacyjne
kwalifikacje wymagane sg od wykonawcow r6l menedzerskich - mo-
ze byé trudno podja¢ decyzje, czy zawod zakodow”aé do tej [tzn.
do ,,corporate managers”j, czy do innej szczegdtow’ej kategorii. W ta-
kich przypadkach kryterium powinny stanowi¢ dodatkowe informa-
cje o zadaniach wwkon)”vanych wtramach stanowiska. Jesli podsta-
w'ow'e zadania wymragajg biezgcego stosowania profesjonalnej wie-
dzy lub szczeg6lnych umiejetnosci technicznych, to zaw™d nalezy za-
kodow™a¢ w innej grupie. Jeéli jednak profesjonalna wiedza lub umie-
jetnosci techniczne sg warunkiem wykonywania zadan menedzer-
skich, to zawo6d nalezy zakodowac¢ do tej grupy. Na przykiad, jesli
podstawowe wykonywane zadania to formutow”anie diagnoz i usta-
lanie kuracji w przypadku choréb, to zaw™d nalezy zakodowad
wigrupie 2 Specjalisci. Natomiast jesli gltbwmym zadaniem jest aloka-
cja Srodkéw przeznaczonych na badania miedzy rézne projekty w ra-
mach organizacji na podstawie wiedzy medycznej, to zaw™od nalezy
zakodow”a¢ do omawaanej grupy” (ISCO-88 COM 1994: 10).

Nalezy zaznaczyé¢, ze przeniesienie zawodow i stanowisk kierowniczych
z grupy 1do grupy Onic byto fatw™g decyzjg, poniew™az prow™adzi do zmia-
ny struktury klasyfikacji na poziomie wielkich grup, i™rzez co klasyfikacja
traci swdj istotny walor, jakim jest poréwnywalnos$¢ wymikéw obecnie pro-
wadzonych badan z badaniami realizow'anymi i kodowanymi w*przeszto-
$ci. Niemniej, utrzymv”vanie dotychczasowych zasad tez nie jest pozbawio-
ne wad, z ktérych najpow”azniejsza to sztuczne klasyfikow”™anie do grupy
»Specjalisci”stanowisk kierowniczych tylko na podstawie posiadania przez
ich w}'konawce wyzszego wyksztatcenia. Wyksztatcenie powinno by¢ bra-
ne pod uwage przy po.stugiw-aniu sie klasyfikacjg wytgcznie w tym zakresie,
vt jakim stanowi jeden z atrybutéw wykon>M,vanej roli zawT)dowe;.

Kategoria 1213 stanowita jeden z przykladéw’ wyodrebnionych w ra-
mach wielkiej grupy 1,,Specjalisci”szczegétowych kategorii, ktérych wyko-
nawcy piastujg stanowiska kierow'nicze. Tego rodzaju kategorii jest wiecej.
Naleza do nich w\szystkie szczegbétowe kategorie grujw 1210 ,,G¥owni inzy-
nierowie i kierow™nicy tecliniczni”, a takze kategorie szczegétowa obejmu-
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jace stanowiska kierownicze w obrebie dziedzin i specjalnosci zawodo-
W ch. Na przyktad, wérckl nauczycieli wyodrebniono dwie kategorie stano-
wisk kierowniczych:; 1131 ,,Dyrektorzy szkol podstawowych, zasadniczych
zawodowych, zakladow” poprawczych”oraz 1132 ,,Dyrektorzy przedszkoli,
domoéw dziecka, internatow, Ztobkow, .$wietlic, osrodkow” turystyczno-wy-
poczynkowych”, Podobnie ws$rdod specjalistow medycyny wy”~odrebniono
kategorie kierownicze 1171 i 1172, wsérdd specjalistow weterynarii 1182
i 1183. Wsrod prawnikow™ kategoriag taka jest 1151 ,,Kierowaiicy wydziatow
w sgdach i biurach notarialnych”.

Przeniesienie stanowisk kierowaiiczych z grupy 1 do grupy Owymaga
utworzenia w tej grupie nowych podkategorii, odpowiadajgcych instytu-
cjom iszczeblom zarzadzania nieuw”.glednionym w wersji klasyfikacji SKZ
z 1978 roku. W tym celu zaproponowalismy dwie nowe kategorie szczego-
lowe.

0293 ,.Dyrektorzy i kierow'nicy lokalnych jednostek organizacyjnych

W kulturze, os$wiacie, stuzbie zdrowia i wrinnych dziedzinach Zycia
publicznego” Kategoria obejmuje zawody dyrektoréw i kierowaii-
kéwn instytucji sfery publicznej, ktérych wykonawcy nie byli klasy-
fikow™ani do grupy Oze wY.gledu na lokalny zasieg dziatania ich in-
stytucji. Przyktadem sg dyrektorzy szkét podstawowych (oznacze-
ni wrwersji SKZ z 1978 roku symbolem 1131).

0295 ,,Gtéwni i naczelni inZynierowie w firmacli przemystowych i ustug
gospodarczych”. Do kategorii zaliczono zaw™ody kodow’ane
uprzednio w podgrupie 1210 - specjalistow” technicznych, kieruja-
cych wydziatami przedsiebiorstw.

Szczegdtowe zasady przypisania dotychczasowych kategorii klasyfika-

cyjnych zgrupy 1do nowych kategorii grupy Oprzedstawione zostaty w ta-
beli 4.2.

4 .2.5 Dotaczenie do grupy Ostanowisk kierownic2ych nizszych szczebli

N\)dobnie jak w przypadku wielkiej grupy 1,,Specjalisci”, réwnieZ wgru-
j>ie 2 ,,Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracow'nicy t)iurowi” wy-
stepuje przemieszanie stanowisk kierowaiiczych i wykonawczych, I"rowa-
dzi to do podobnych trudnosci w*kodow”aniu. Prawdopodobnie bowiem
pewme zaw™ody zaliczane sg do tej grupy ze wzgledu na wyksztatcenie ich
wykonawx'ow”

Przyktadem moZe by¢ kategoria 2221 ,,Majstrowie, mistrzowie, sztyga-
rzy”.Na podstawie analizy zapisow” ankieterskich (Sawinski 2005: tabela A-6)
kodow/ane zaw'ody podzieli¢ moZna na dwie grupy. Piei'wsza z grup obej-
muje zawody zwigzane z kierowaniem wydziatami przedsiebiorstw”a lub
zmiang W ruchu ciagtym, ktére to zaw™ody powinny by¢ raczej kodow”ane
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W dotychczasowe] podgrupie 1210 ,,G¥dwni inzynierowie i kierownicy

techniczni", czy w - omawianej wczesniej - kaiegorii szczeg6k”~wej 1213

,.Kierownicy oddziatéw produkcyjnych itechnicznych”. S\to na przyktad:
szefprodukcji odziezy/nadzd6r nad produkcjg

uiislrz. specjalisla ds. produkcji i odlewania stali w hucie/nadzor

nad pracag zw. z przygotowaniem cieklej stali do odlewaiiia

mistrz odleuniik/KierouYinie produkcija

mistrz kierownik zmiany/nadzorowat prace zmiany.

Z kolei druga grupa obejmuje zawody, kl()rych istota sprowadza sie
ck) bezposredniego nadzoru pracy robotnikdéw, nie\vykluczajgcego wyko-
nywania pewnych prac fizycznych - jak np. przygotowanie materiak)w kib
naprawa urzadzen, co odpowiada de facto stanowisku brygadzisty.
Na przykiad si]to:

kierownik hali spedycyjnej materiatow hudowlanych/rozdzielalprace

ludziom, ktérzy pracowalijako suwnicowi

technik budownictwa og6lnego/majster na budowach

mistrz tkacki/naprawa maszyn tkalniczych, nadzorou>aniepracy tka-

czek

mistrz obwodu grzewczego/kierowanie grupg palaczy CO

mistrzjarbiarni/segregowal przedze do farbowania, nadzorowatpra-

cownikow.

W wielu przypadkacti trudno zreszta rozstrzygnaé, o jaki szczebel za-
rzgdzania chodzi. Koderzy stajgc przed takim dylematem wybierajg grupe
2, kierujac sie zapewne wyksztatceniem lub tytutem ,technika”. iNa skutek
tej praktyki do kategorii trafiajg zawody, ktérych istote pracy stanowi kie-
rowanie pracownikami lub wykonywanie pracy fizycznej. Fakt ten nie
wydaje sie zgodny z oczekiwanym sposobem interpretacji tej grupy, kto-
re raczej idzie w kierunku ,,specjalisty $redniego szczebla” {semi-projes-
sional). Nie jest tez zgodne z materiatem empirycznym, ktéry jednoznacz-
nie $wiadczy, ze trzon grupy 2 wyznaczajg zawody zwiazane z praca biu-
rowa, zas zawodem majacym ponaddwudziestopiecioprocentowy udziat
w grupie jest ksiegowy.

Z wymienionych pow™odéw' proponujemy catkownte wylgczenie z gru-
py 2 zawoddéw dot)clK'zas kodow”™anych do kategorii ,kierowiiikow””.
W konsekw'encji tego rodzaju zawody powinny by¢ rozdzielone do trzech
kategorii:

(i) do kategorii kierowmikéw” Sredniego szczebla przeniesionej do gru-
py G;

(ii) do kategorii biygadzistow (klasyfikowanych w SKZ-1978 witgrupie 5);

(iii) do kategorii stanowisk wykonawczych w*ramach poszczegdlnych
zawodow' i specjalnosci. Na przyktad zawdod ,elektryk/majster” byHoy zako-
dowany do kategorii 5223 ,,Elektrycy, elektromonterzy, elektromechanicy”,
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poniewaz z jego opisu nie wynii<a, ze dominujacym elementem roli zawo-
dowej jest nadzorow'anie prac\’innych.

W tabeli 4.4 zestawiono w'szystkie szczegétowe kategorie grupy 2, ktére
dotychczas wigzaty sie bezposrednio tub posrednio z kierowaniem pracg
innych. W sumie zawody zaliczone do tych kategorii stanowig 36,7%
wszystkicli zawodow grupy 2. Z tego tez w™zgledu warto blizej przesledzié
konsekwencje likwidacji tych kategorii i wigczenia kodowanycli do nich
zawodow do innych kategorii igrup.

Najliczniejszg grupe stanowig zawody kodowane do podgrupy 2310
»Kierownicy dziatéw i referatow w biurach” i do jej szczeg6towych katego-
rii 2311 - 2318. W sumie zawody te stanowig 23,5% wszystkicli zaw™odéw' ko-
dow'anych wtgrupie 2. W ramach tej podgrupy najliczniejsza jest kategoria
szczegOtow™a 2314 ,,Kierownicy ekonomiczni w*handlu, ustugach, admini-
stracji”. Analiza zapisow”™ ankieterskich (Sawinski 2005: tabela A-7) prowadzi
do w™niosku, ze niekiedy z opiséw' tych zaw'odéw wTale nie wynika, ze Kie-
row'anie pracow'nikami stanowi istote petnionej roli zaw'odowej. llustrujg
to nastepujgce przyktady:

asystent ds. lecisirigu/negocjacje z klientami, zniierzajgce do zawarcia

iinurw leasingowych i kredytowych

ekonomista

kierownik kadr/zaivieranie i rozwigzywanie umow o prace, opraco-

wywanie regulaminéw, nadzér nad pracownikami, organizowanie

szkolen, przygotouywanie materiatdw na walne zgromadzenia
psycholog/dyrektor ds. personalnych/odpowiadam za realizowanie po-
lityki personalnej przedsiebiorstwa, administrowanie i rozwoéj persone-
lu, bezpieczenstwo i higiene pracy

referent ds. gospodarki kominuilnej i nieruchomosci/zcnnéwienia pu-

bliczne, organizowanie przetargéu>

sekretarka medyczna wsanatorium/maszynopisanie, wypisywanie re-

cept, transport lekow.,

l'akt zakodowania wymienionycli wyzej zawodoéw w kategorii 2314
»Kierownicy ekonomiczni w* handlu, ustugach, administracji” wwvlat sie
prawdopodobnie stad, ze w innym pytaniu kwx\stionariusza zaznaczony
byt fakt kierowania pracownikami przez wykonawce danej roli. jesli jed-
nak kierowanie pracow'nikami stanowi konstytut>"vny eienient roli zawo-
dow™j, to powinno znalez¢ rowniez wyraz w opisie zawodu. Jesli element
taki nie zostat wyszczegdlniony, to nie ma podstaw' do podjecia decyzji, ze
mamy tu do czynienia ze stanowiskiem ,,kierowniczym”.
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Tabela 4.4. Szczegotowe kategorie gmpy 2 SK2-1978 zawierajace elementy
kierowania pracg innych

Symbol Nazwa kategorii Odsetek Propo-
7.akodowa- nowana
nych nowa

zawodow  kategoria

2110 Kierownicy techniczni 0,4% 0311
2111 Kierownicy central telefonicznych i urzedéw pocztowych 1,6% 0323
2112 Dyzurni ruchu na stacji PKP i PKS 1,5% 0313
2113 Kierownicy pociagu, ambulansu pocztowego 044, 0313
2114 Pozostali kierownicy techniczni 3,0% 0311
2141 Kapitanowie statkow zeglugi przybrzeznej i s'rédlgdowej 0,0% 0313
2142 Kierownicy kutréw i lodzi rybackich 0,0% 0313
2200  Mistrzowie 0,0% 0311
2210 Nadmistrzowie i mistrzowie zmianowi 0,0% 0311
2211 Nadmistrzowie, nadsztygarzy gorniczy, mistrzowie zmiano\'i 1,3% 0311
2220 Pozostali mistrzowie 0,0% 0311
2221 Majstrowie, mistrzowie, sztygarzy 5,0% 0311
2310 Kierownicy dziatéw i referatdw w biurach 1,9% 0340
2311  Gtoéwni ksiegowi w firmach ponizej 500 zatrudnionych 4,8% 0322
2312 Kierownicy ekonomiczni w przemysle, budownictwie, 2,4% 0322
transporcie
2313 Kierownicy magazynowania i transportu 2,9% 0322
2314 Kierownicy ekonomiczni w handlu, ustugach, administracji 6,5% 0322
2315 Kierownicy administracyjni w handlu, ustugach, administracji 2,2% 0322
2316 Kierownicy sekretariatu, hali maszyn, kancelarii 0,8% 0340
2317 Kierownicy magazynowni i ekspedycji 0,7% 0322
2318 Pozostali kierownicy w administracji panstwowej 1,3% 0321

Na marginesie warto zauwazyé¢, zc sam tytut zawodowy ,kierownika
lub ,,dyrektora” nie implikuje we wspc)iczesnych organizacjach faktu posia-
dania podlegtych pracownikéw i kierowania ich pracg. Niekiedy lytut laki
wynika z przyjetego nazewnictwa stanowisk, ktdre moze mie¢ zrédio
w kulturze korj:)oracyjnej - niekiedy wspo6lnej dla przedstawicielstw tej sa-
mej organizacji w réznych krajach. Na przyktad, czesto stosowang praktyka
jest nadawanie tytutu dyrektora senior accountom, ktérzy prowadza roz-
mowy handlowe i negocjacje z przedstawicielami innych organizacji. Desy-
gnowanie do tych rozniéw ,,dyrektora” jest wy'razem szacunku dla partne-
ra, podkresla range negocjacji i w ostatecznym bilansie stuzy uzyskaniu ko-
rzystnego porozumienia.

Obok zawododw, ktdrych istotg nie jest kierowanie podlegtymi pracow-
nikami, do kategorii 2314 trafiajg réwniez zawody zwigzane Scisle z kiero-

http://rcin.org.pl



Si:>()teczna Klasyfikacja Zaw()clow-2()07 1] 3

waniem, ktdére jednakze powinny by¢ zakodowane na innym szczeblu. Oto
przyidady takich zawodow (Sawinski 2005: tabela A-7):
ekonomista/stanowisko kiewwtiicze Dyrektor Inslytutii WioKiennictwa

[zawdd ojca]

kierownik dziatu wzaktadzie odziezowym/kierowanie dziatem

kierownik piekarni/pieczenie cliteba, butek przygotowanie maki, wa-

Zenie, urabianie ciasta ilp.

ekonomista/naczetnik wydziatu w hanku/koordynowmiie pracy zespotu

kierownik wytwérni wbéd gazowanych/organizacja pracy, dokumenta-

cja, naprawy maszyn.

W wymienionych przypadkach mamy do czynienia albo z najwyzszymi
stanowiskami w organizacjach gospodarczych, albo ze stanowiskami $red-
niego szczebla w duzych organizacjach, albo ze stanowiskami witascicieli
niewielkich firm - mimo ze stowo ,,w#asciciel” nie zostato uzyte w opisie za-
wodu. Mozna domniemywa¢, ze koder decydujac o zaliczeniu wymienio-
nych zawodow do kategorii 2314 kierowat sie¢ wyksztatceniem $srednim wy-
konujacych te role respondentéw.

Podobnej analizie mozna poddaé¢ kazde ze szczeg6towych stanowisk
kierowniczych wyszczegdlnionych w tabeli 4.4. Nie twierdzimy bynaj-
mniej, ze wytaczenie tych kategorii z grupy 2 jest rozwigzaniem, ktére roz-
strzygnie wszelkie watpliwos$ci. Wrecz przeciwnie - wiele z nich zostanie.
Pojawig sie tez trudnosci w ich zaklasyfikowaniu w przypadkach, gdy opis
zawodu jest lakoniczny ijedyne dostepne elementy to tytut ,kierownika”
i fakt posiadania wyksztatcenia Sredniego przez wykonawce, w rodzaju:
»manager/zarzadcze” czy ,kierownik administracji/organizowat prace ze-
spotu administracyjnego”. Kategorie podgrupy 2310 stanowig wygodne
rozwigzanie dla tego typu opiséw” ktére - w rzeczywistosci - niewiele jed-
nak mowig na temat wykonywanego zawodu. Powstaje w zwigzku z tym
pytanie, na ile postugiwanie sie tymi kategoriami pozwala trafnie operacjo-
nalizowaé¢ pozycje spoteczng wykonawcow tych rol?

Dodatko\A7 m argumentem za wytaczeniem zawodow kierowniczych
z grupy 2 jest to, ze odpowiadajgca jej w mniejszym lub wiekszym stopniu
grupa 3 klasyfikacji ISCO ,,Technicy ispecjalisci sredniego szczebla” nie po-
siada wyodrebnionych stanowisk kierowniczych. Mimo tego koderzy nie
sygnalizuja, aby stanowito to dla nich szczegélng niedogodnos¢.

Opierajac sie na tej argumentacji wprowadziliSmy w Spotecznej Klasyfi-
kacji Zawodéw 2007 podgrupe 0300 zawierajaca stanowiska kierownicze
Sredniego szczebla. Podgrupa ta obejmuje stanowiska kierownicze klasyfi-
kow”™ane dotychczas w*kategoriach szczegétowych grupy 2 ,, Technicy, mi-
strzowie i wyspecjalizow”ani pracowniicy biurowi”. Podkre$lmy raz jeszcze,
ze chodzi tu wytacznie o role zaw™odow™e, w przypadku ktérych fakt kiero-
wania pracg podlegtych pracowaiikéw” stanowi element konstytutywny. Je-
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$li O istocie roli zawodowej stanowig elementy charakterystyczne dla stano-
wisk wykonawczych, to zawdd powinien zosta¢ zaklasyfikowany do odpo-
wiedniej kategorii zawodowej, zgodnie z trescig pracy. Natomiast gdy cho-
dzi o stanowiska nadzoru nad pracownikami fizycznymi, tagczgce w sobie
kierowanie pracg i jednoczesne wykonywanie tej pracy, to zawdéd powi-
nien by¢ zaklasyfikowany do kategorii brygadzistow.

Podziat nowej podgrupy 0300 - nazwanej ,,Kierownicy techniczni i ad-
ministracyjno-organizacyjni” - przedstawiony zostat w tabeli 4.2. Zostata
ona utworzona na bazie dotychczasowych kategorii szczeg6towych z gru-
py 2 ,,Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracownicy biurowi”, obej-
mujacych stanowiska kierownicze $redniego szczebla (tabela 4.4). Warto
jednakze zwroci¢ uwage na fakt, ze do podgrupy 0300 zaliczyliSmy réw-
niez niektore kategorie szczegétowe, nalezgce w oryginalnej wersji Spo-
tecznej Klasyfikacji Zawodoéw do grup Olub 1. Sg to np. ,,Kapitanowie i kie-
rownicy zalég samolotéw” (0283) czy ,,Kierownicy budéw i baz sprzetu”
(1212). UznaliSmy bowiem, ze mimo pewnej samodzielnosci tych jedno-
stek stanowig one czes$¢ sktadowg wiekszych organizacji gospodarczych,
przez co bardziej trafne jest zaklasyfikowanie pozycji os6b kierujacych ni-
mi do kategorii kierownikéw $redniego szczebla.

4.2.6 Dotaczenie do grupy Ostanowisk kierowniczych w handlu i ustugach

Réwniez w przypadku grupy ,,Pracownicy fizyczno-umystowi” (ozna-
czonej w SKZ-1978 symbolem 4) pojawiajg sie watpliwosci co do tego,
na ile uzasadnione jest wyodrebnianie w niej stanowisk kierowniczych. Ze-
stawienie zawoddéw w tej grupie obejmujacych stanowiska kierownicze za-
wiera tabela 4.5.

Tabela 4.5. Kategorie stanowisk kierowniczych wctiodzacych w skiad gru-
py 4 ,,Pracownicy fizyczno-umystowi” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek kodowanydi
zawodow
4100 Kierownicy i pracownicy sklepéw i punktéw ustugowych 0,2%
4110 Kierownicy sklepoéw i punktow ustugow)'ch 0,1%
4111 Kierownicy domow towarowych, sklepow, dziatow sprzedazy 8.1%
4112 Kierownicy restauracji i kawiarni 0,9%
4113 Kierow'nicy bardw, stotéwek 1,2%
4114 Kierownicy punktéw skupu 0,2%
4115 Kierownicy punktéw ustugowych 2,1%
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Najczesciej klasyfikowanym zawodem kierowniczym w grupie 4 jest ka-
tegoria 4111 ,,Kierownicy domow towarowych, sklepéw”, dziatéw sprzeda-
zy”.Jak dowodzg wyniki analizy kodowania, czes$¢ osob klasyfikowanych
do tej kategorii \\ykonuje zadania menedzerskie i nadzoruje prace podle-
gltych pracownikéw w sposdb charakterystyczny dla stanowisk kierowni-
czych. Na przykiad:

kierownik sieci sklepdw ,,Licll/nadz6r i rozdysponowanie pracy wsrod

sprzedawcow, dostawy do placowki handlowej

Sprzedawca/kierownik sklepu spozywczego/nadzdr nad personelem,

rozliczanie dochodu, zabezpieczenie towaru

kierownik (sprzedawcaj/kierownik dziatu w sklepie sportowym/nad-

z6r nad sprzedaza, przyjmotuanie ludzi do pracy, wypetnianie doku-

mentacji.

Znaczna cze$¢ zakodowanych zawodow odpowiada jednakze opisom
charakterystycznym dla rél sprzedawcow, ktéorym przystuguje jedynie tytut
»Kierownika”, np,:

kierownik sklepu sportowego/przyjmowanie towaru, rozktadanie,

sprzedaz

z-ca kierownika sklepu/sprzedaz art. spozywczych

ekspedientka i kierownik zmiany/obstuga klientéw, przyjmowanie

zwrotow, reklamacji.

Zdarzaja sie tez opisy lakoniczne, na podstawie ktoiych trudno podja¢
decyzje co do zaklasyfikowania zawodu, np.:

sprzedawczyni/kierownik sklepu

kierotunik sklepu

dyrektor/prowadzet: ie sklepu miesnego.

W przypadku grupy 4 modyfikacja klasyfikacji SKZ z 1978 roku polega-
taby na rezygnacji z kategorii odpowiadajgcych stanowiskom kierowni-
czym, podobnie jak zrobiliSmy to dla grup 1 i 2. Oznacza to w)™Maczenie
z grupy 4 kategorii oznaczonych symbolami 4100-4115 (tabela 4.5). Zawo-
dy te zostaty przeniesione do nowej kategorii 0323 ,,Kierownicy samodziel-
nych jednostek organizacyjnych whandlu i ustugach” utworzonej w SKZ-
-2007 w ramach grupy 0.

4.3 Grupa 1. Specjalisci
43.1 Socjologiczna interpretacja skltadu zawodowego grupy 1 ,,Specjalisci”
Wsrod badaczy i uzytkownikéw SKZ grupa ,,Specjalisci” kojarzona jest

przede wszystkim z przedstawicielami tradycyjnej inteligencji i wolnych za-
wodoéw, takich jak: lekarz, prawnik, literat, aktor itp. Odnotujmy wiec - co
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moze by¢ zaskakujgce dla wielu badaczy - ze w”aiiki analizy kodowania za-
wodow wy”~kazaly, iz trzonem grupy ,,Specjalisci” sa nauczyciele. llustruja to
dane zamieszczone w tabeli 4.6, w ktorej przedstawiono 6 szczegdlo™wych
kategorii zawodow>'ch obejmujacych w sumie 50% catej grupy specjali-
stow-.

Tabela 4.6. Udziaty procentowe najczesciej kodowanycti kategorii grupy 1
»Specjalisci” SKZ-1978

Symbol  Nazwa kategorii Odsetek  Odsetek
zawodow  skumulo-
wany
1135  Nauczyciele w szkotach podstawowych izasadniczycli 17,4% 17.4%
1143 Pozostali specjalici kierunkéw spotecznych i humanistycz- 9.9% 27,3%
nych
1134 Nauczyciele w szkotach $rednich 7,6% 34,9%
1173 Lekarze medycyny 51% 39,9%
1213 Kierownicy oddziatéw produkcyjnych i technicznych 5,1% 45,0%
1122 Pomocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni 4,9% 49,9%

Jesli zsumujemy obie kategorie nauczycieli (1134 i 1135), to otrzymamy
25% udziatu obu tycii kategorii wérdéd ogdtu specjalistow. Je$li doliczymy
do tego kategorie 1131 ,,Dyrektorzy szkét podstawo™cli i zasadniczych”
(3,1%), 1132 ,,Dyrektorzy przedszkoli, domoéw dziecka” (1,3%) oraz 1130
»Nauczyciele (bez informacji o poziomie szkoty, w ktérej uczy)” (1,6%), to
udziat nauczycieli w grupie specjalistow wzrosnie do 31%. Jesli definicje
o$wiaty rozszerzy¢ na poziom ksztatcenia wyzszego, to dojdg dwie kolejne
kategorie: 1122 ,Pomocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni” (4,9%)
oraz 1121 ,,Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni” (1,1%). W su-
mie okazuje sie, ze ksztatceniem zajmuje sie w Polsce 39% inteligencji.

Celem tych uwag nie jest wyodrebnienie nauczycieli w postaci wielkigj
grupy w SKZ. Rozwigzania przyjete w Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw
w dostatecznym stopniu pozwalaja na identyfikacje kategorii ,,nauczycieli”
i jej wyodrebnienie do celéow analitycznych. Przedstawiajac te obserwacje
chcieliSmy raz jeszcze zwrd6ci¢ uwage na znaczenie rutynowych interpreta-
cji zwigzanych ze stosowaniem klasyfikacji zawodow.

~Petne zestawienie w\szystkicli kategorii przedstawione zostato w opracowanki Sawin-
skiego 2005: tabela B-1.
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4 3.2 Poszerzenie grupy 1 o zawody i specjalnosci zwigzane z marketin-
giem i zarzagdzaniem zasobami wewnetrznymi przedsiebiorstwa

Innego typu rozwigzan wymaga kategoria, ktéra wsréd najczesciej sto-
sow”/anych znalazta sie na drugim miejscu (z prawie 10-procentowym udzia-
tem). Chodzi o kategorie 1143 ,Pozostali specjalisci kierunkéw spotecz-
nych i humanistycznych”. Kategoria ta z zalozenia powinna mie¢ charakter
pomocniczy i stuzy¢ zakodowaniu zawodow', ktére nie wchodzg w skiad
szczegb6towych kategorii szerszej grupy 1140 ,,Socjologowie, psychologo-
wie, histoiycy”. Cliodzito tu o whezsze czy rzadziej wystepujace specjalnosci,
takie jak archeolog, antropolog, etnograf, demograf itp. Kategoria 1143 wy-
korzystywana jest rowaiiez do kodowania nowych zawodoéw.

Przemiany na lynku pracy zwigzane ze zmianami ustroju spowodow”aty
znaczny liczebny wzrost segmentu specjalnosci zwigzanych z marketin-
giem i zarzagdzaniem now'oczesnymi korporacjami, opartych na kwalifika-
cjach uzyskiwanych przede w”szystkim w*uczelniach ekonomicznych. Po-
niew™az wWrSKZ z 1978 roku nie wyodrebniono kategorii zawodowej odpo-
wiadajacej tej grupie, koderzy wykorzystuja w tym celu kategorie 1143. Do-
W'odzg tego szczego6towe opisy zaw™odow™ kodowanych do tej kategorii (Sa-
winski 2005: tabela A-4).

Tabela 4.7. Rozszerzenie podgrupy 1140 o zawody i specjalnosci zwiazane
z marketingiem, rozwojem prze”~iebiorstwa oraz zarzadzaniem zasobami
ludzkimi

Kategorie w SKZ-1978 Dawny Now)'  Kategorie w SKZ-2007

symi)ol symbol
Socjologowie, psychologowie, 1140 1140 Specjalisci kierunkéw ekonomicz-
historycy nych ispotecznych
Socjologowie 1141 1141 Socjologowie i politolodzy
Psychologowie 1142 1142 Psychologowie

1144 Ekonomisci, specjalisci bankowosci
i finansow

1145  Specjalisci ds. strategii, rozwoju,
zarzadzania i zasobdw ludzkich

1146 Specjalisci ds. marketingu, promocji,
reklamy i PR (public relations)

1147 Specjalisci pomocy spotecznej i pracy

socjalnej
Pozostali specjalis'ci kierunkéw 1143 1149 Pozostali specjalisci kierunkéw
spotecznych i humanist)'cznycli spotecznych i humanistycznych
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Nowa klasyfikacja SKZ powinna by¢ z pewnoscig uzupetniona o nowe
kategorie, ktére odpowiadaja zawodom zwigzanym z marketingiem, w co
wchodzi sprzedaz produktéw i ustug przedsiebiorstwa, proniocja i rekla-
nia, oraz zarzgdzaniem ludzkimi zasobami. W SKZ-2007 uzupetnienia te zo-
staty wprowadzone do kategorii 1140. Przedstawiamy je w tabeli 4.7.

W miejsce dotychczasowej kategorii 1143 proponujemy wprowadzié
kilka nowych. Pienvsza z nich to 1144 ,,Ekonomisci, specjalisci bankowosci
i finans6w”. Pozwoli ona nie tydko poprawnie klasyfikowa¢ zawody zwig-
zane z bankowoscig i finansami, jak na przyktad; analityk gietdowy, dorad-
ca inwesty”~cyjny czy audytor. Takie rozwigzanie umozliwi tez trafne kodo-
wanie zawodow' w przypadkach, gdy opis ogranicza sie do podania kierun-
ku wyksztatcenia czy specjalizacji, natomiast brak jest danych na temat spe-
cyfiki wykonywanych zadan. Sytuacje te ilustrujg nastepujace przyktady za-
czerpniete z opis6w zawoddéw'- kodowanych dotychczas w kategorii SKZ-
-1143 (Sawinski 2005: tabela A-4):

ekonomista/sporzadzanie k,0szloryséw wydatkow

ekonoThista/nie pamietam

ekonomista/praca w banku.

Dotychczasowg kategorie rezydualng 1143 proponujemy przenies¢
na koniec podgrupy 1140 i oznaczy¢ jg symbolem 1149. Kategoria ta jest
bez watpienia potrzebna, gdyz w obszarze nauk spotecznych i humani-
stycznych wystepuje szereg waskospecjalistycznych zawodéw i specjalno-
Sci, jak chociazby wymieniony wczes$niej antropolog, etnograf czy demo-
graf.

Istote naszej modyfikacji podgrupy 1140 stanowi natomiast dodanie
trzech nowych kategorii szczegétowych oznaczonych symbolami 1145-1147.
Kategoria 1145 ,Specjalisci ds. strategii, rozwoju, zarzadzania i zasobow
ludzkich” obejmuje zawody, ktérych zasadniczg tresé stanowi doradztwo
strategiczne, formutowanie strategii rynkowych przedsiebiorstw”/a, analiza
danych dotyczacych rynku, rozwijanie nowych produktéw, wy”konywanie
analiz symulacyjnych i formutowanie prognoz. Dziatania os6b nalezgcych
do tej kategorii skierowane sg przede wszystkim do wewnatrz firmy. Zali-
czajg sie tu rowaiiez pracownicy odpowiedzialni za pozyskiwanie kadr, ich
nalezyte wyszkolenie, tworzenie systeméw motywacyjnych, budowanie
wizerunku firmy ws$rdd jej pracownikow” (tzw. PR wewnetrzny), a takze
za prowadzenie wewnatrz firmy badan o charakterze ewaluacyjnym. Poni-
zej przedstawiamy przyktady opis6w zawodow, ktére mogtyby zosta¢ za-
kodowane do tej kategorii (Sawinski 2005: tabela A-4):

pracownik umystowy/specjalista ds. zarzgdzania kryzysowego/opraco-

wywanie; dokumentéw (dotyczacych zarzadzania kryzysowego)

mgr hankoiuosci/specjalista/zarzadzanieprojektami

samodzielriy ekonomista/zarzadzanie
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ekonomista/specjalista ds. analiz ekonomicznych/analiza i budzetowa-

nie kosztoéw

manager/ocena ryzyka iihezpieczeniowego

kontroler wewnetrzny/kontrola i raportowanie

specjalista ds szkoler/organizacja szkolen.

Kolejna nowa kategoria 1146 ,,Specjalisci ds. marketingu, promocji, re-
klamy i PR” - objetaby zawody, ktérych istote stanowig dziatania skierowa-
ne na zewnatrz firmy. Chodzi o rozpoznanie rynku, otoczenia konkurencyj-
nego, potrzeb konsumentéw, formutowanie na tej podstawie strategii ko-
munikacyjnych w postaci dziatan promocyjnych, reklamowych i PR-owych.
llustrujg to nastepujgce przyktady opiséw zawoddw (Sawinski 2005: tabela
A-4):

specjalista ds. eksportu/realizacja zamdéwien na eksport, pozyskiwanie

klientow, logistyka, reklama

specjalista do spraw marketingu/kierownik dziatu marketingu/kontakt

z mediami, prasg, reklama hotelu, okreslanie strategii na okres dziata-

nia z wyprzedzeniem, reprezentacja hotelu na zewnatrz

specjalista ds. promocji i reklamy/opracowyiuanie materiatéw reklamo-

wychjirmy, kontakt z drukarniami

informatyk/specjalista ds. marketingu/kontakt z klientami zagranicz-

nymi

specjalista ds. marketingu/zajmuje sie reklamg ipromocjg miasta Bia-

tystok

specjalista ds. marketingu/zdobywanie klientow dlafirm.

Trzecig z wprowadzonych kategorii sg ,,SpecjaliSci pomocy spotecznej
i pracy socjalnej” (oznaczeni symbolem 1147). Zawody te wymagajg
na ogot wyzszego wyksztatcenia i z tej racji powinny by¢ zaliczane do gru-
py specjalistéw. W dotychczasowej wersji klasyfikacji SKZ nie przewidzia-
no odrebnej kategorii dla tej grupy zawodowej, stad tez podczas kodowa-
nia klasyfikowano je wedtug specjalnosci wyuczonej (np. psycholog, socjo-
log, lekarz medycyny) badz do kategorii rezydualnej 1143, gdy danej spe-
cjalnosci w klasyfikacji nie uwzgledniono (np, mgr resocjalizacji).

4.4 Grupa 2: Technicy i wyspecjalizowani pracownicy admini-
stracyjno-biurowi

Podstawowe zmiany dotyczgace tej grupy dotycza wytgczenia z niej stano-
wisk kierowniczych i przeniesienia ich w nowej klasyfikacji SKZ-2007 do gm-
py 0. Uzasadnienie tej modyfikacji - wraz z zestawieniem przenoszonych za-
wodow - przedstawione zostato w czesci 4.2.5. Nalezy przypuszczac, ze dzie-
ki tej zmianie grupa 2 w nowej klasyfikacji stanie sie bardziej homogeniczna.
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W SKZ-2007 zdecydowalismy sie pozostawi¢ tradycyjng nazwe tej gru-
py, gdyz Liw™azamy, ze przyjeta sie wsérdod uzytkownikéw klasyfikacji. Nale-
zy mie¢ na uwadze, ze odbiega to od rozpowszechnionego w socjologii na-
zewnictwa tej grupy, ktorg - w jezyku angielskim - zwykto sie okresla¢ mia-
nem ,,semi-professions”. We wspotczesnych spoteczenstwach grupa ta zdo-
minowana jest przez zawody zwigzane z operacjami finansowymi, takie jak
ksiegowy. Potwierdza to rdwniez analiza wynikéw kodowania (tabela 4.8).
Po wytaczeniu zawodow kierowniczych przeklasyfikow”~anych do grupy O
okazuje sig, ze w grupie 2 najliczniejszg kategorig sa ,,Ksiegowi i rachmi-
strze” (symbol 2323). W kazdym razie w grupie 2 nie doniinujg bynajmniej
klasyczni ,,technicy” o specjalnos$ciach przemystowy”ch.

Tabela 4.8. Udziaty procentowe najczesciej kodowanych kategorii grupy 2
» Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracownicy biurowi” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek  Odsetek
zawodéw  skumiilo-
wany
2323  Ksiegowi irachmistrze 21,5% 21.5%
2314 Kierownicy ekonomiczni w handlu, ustugacli, administracji 6,5% 28,0%
2221 Majstrowie, mistrzowie, sztygarzy 5,0% 33,0%
2324 Ekonomis'ci ds. planowania, transportu, zatrudnienia i plac 4,9% 37,9%
2311 Giéwni ksiegowi w firmach ponizej 500 zatrudnionych 4,8% 42,6%
2123  Technicy elektrycy, elektronicy, energetycy 47% 47.4%
2328 Inspektorzy ds. administracyjno-gospodarczych, osobowych 4,3% 51,7%

4.5 Grupa 3: Inni pracownig”™ umystowi Sredniego szczebla

Grupa 3 Spotecznej Klasyfikacji Zawoddéw rodzi chyba najwiecej w™atpli-
wosci co do zasad jej wyodrebnienia i kompozycji zawodowej. Dotychcza-
sow-a nazw™a grupy (,,hini pracownicy umystowi”) moéwi jedynie tyle, ze sg
to pracownicy umystowi niesklasyfikow”ani w innych grupach SKZ. Na pod-
stawie uktadu klasyfikacji mozna ponadto oczekiwa¢, ze jest to grupa ulo-
kow”™ana ,,nizej” od innych kategorii pracownikéw” umystowych. Podczas
kodowania zawody z grupy 3 nie nastreczajg szczegélnych trudnosci, po-
niewaz wiekszo$¢ nalezagcych do niej kategorii opisana jest za pomocg

http://rcin.org.pl



Spoteczna Klasyfikacja Zawocl(m'-2007 121

jednoznacznych i unikatowych nazw. Watpliwosci dotyczg jedynie sktadu
grupy ,.innych {pracownikéw umystovv7 ch”.

Tabela 4.9. Podgrupy wchodzgce w skfad grupy 3 ,,Inni pracownicy umysto-
wi” SKZ-1978

Symbol  Nazwa kategorii Odsetek
kodoM”anych
zawoddow

3100  Specjalisci nietechniczni sredniego szczebla

3110  Specjalisci dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej 1.3,7%
3120  Pielegniarki i $redni personel medyczny 18,7%
3130  Towaroznawcy i podobni 0,8%
3140  Specjalisci agronomii i zootechniki Sredniego szczebla 1,7%
3150

3160 Specjalisci $redniego szczeblaw finansach ihandlu 14,4%
3200  Pracownicy biurowi

3210  Wyspecjalizowani pracownicy biurowi 26,7%
3220  Kasjerzy 5,1%
3230  Sekretarki i maszynistki 17,1%
3240 hmi 0,5%

W skiad grupy 3 wxhodzi kilka r6znigcych sie podgrup. Zostaty one wy-
szczego6lnione w tabeli 4.9. Podgrupa 3110 obejmuje pracownikéw' oswia-
ty i kultury. Sg to takie zawody, jak: bibliotekarze, nauczyciele zawodu,
przedszkolanki. W podgrupie 3120 dominujg pielegniarki. W klasyfikacji
ISCO obie te podgrupy klasyfikowane sg badz szczebel badz dwa szczeble
w Zej, w zaleznosci od tego, czy wykonawcy zawoddéw majg wyksztatcenie
wyzsze, czy tez nie.

Podobna sytuacja dotyczy podgrupy 3140 ,,Specjalisci agronomii i zoo-
techniki sredniego szczebla”, obejmujacej zawody wykonywane w rolnic-
twie. W ISCO zaw'ody te klasyfikowane sg o szczebel w)"zej, na réwni z tech-
nikami innych specjalnosci. Ostatnia kategoria lgczaca podgrupy 3150
i 3160 - ,,Specjalisci $redniego szczebla w finansach i handlu” - obejmuje
specjalnosci, ktére w ISCO réwniez kodowane sg szczebel wyzej. Zaw™ody
te nie wystepujg w oryginalnej w-ersji SKZ z 1978 roku i zostaty dodane
podczas jej p6zniejszych modyfikacji.

Druga czes$¢ zawodow” w grupie 3 odpowiada w ]:>rzybliZeniu kategorii
,»Clerks” w klasyfikacji ISCO. Podczas kodow”ania w”edtug SKZ zaw™ody te

http://rcin.org.pl



122 Zbigniew Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski, iicmyk Domanski

identyfikowane sg poprzez specyficzne okreslenia, takie jak referent, sekre-
tarka, maszynistka, kasjer, recepcjonistka. Na skutek utozsamiania omawia-
nej kategorii z okre$lonymi nazwami trafia do niej mniej zawoddoéw' niz
do kategorii ,,Clerks”w ISCO. W kodowanym materiale koderzy zastosowa-
li symbole 3200-3249 w przypadku 589 zawodow, natomiast do grupy 4
w ISCO trafito 918 zawodéw. Podstawowe przyczyny to sktonnosé¢ do ko-
dowania niektérych zawodéw w grupie 2 ,,Technicy” iw grupie 4 ,,Pracow-
nicy fizyczno-umystowi”, gdy w ich okresleniach nie wystepuja tytuty zawo-
dowe typowe dla grupy 3.

Trudno sformutowacé nieloudzace watpliw'osci ewentualne korekty gru-
py 3 dla SKZ-1978. Z merytoiycznego punktu widzenia najprostszym zabie-
giem bytoby przeniesienie zawodow z podgrup 3110-3160 ,,Specjalisci nie-
techniczni $Sredniego szczebla”do grupy 2. Rozwigzanie to znacznie jednak
ingerowatoby w strukture klasyfikacji i utrudniato dokonywanie poréwnan
aktualnych danych z danymi gromadzonymi we wczes$niejszych latach.
Z tego tez wzgledu zdecydowaliSmy sie pozostawi¢ dotychczasowe zaw™o-
dy wchodzgce w skiad grupy 3.

Grupe 3 uzupetniliSmy natomiast o dwie kategorie:

3300 Funkcjonariusze policji, wojska i ochrony panstwa

3400 Pracownicy dziatalnosci artystycznej, rozrywki isportu.

Do pierwszej z tych kategorii przeniesione zostaty zawody ze zlikwido-
wanej w dotychczaso\vym SKZ grupy 9 ,,Inni i niesklasyfikowani”, obejmu-
jacej miedzy innymi zoinierzy zawodowych i funkcjonariuszy policji. Nato-
miast do kategorii 3400 przeniesliSmy z grupy 4 kategorie 4500 ,,Artysci cyr-
kowi iestradowi, sportowcy”. Prestiz i pozycja spoteczna wykonawcéw rél
zawodowych nalezacych do tej kategorii jest bowiem odmienna od wiegk-
szo$ci zawodow nalezacych do grupy 4 ,,Pracownikéw fizyczno-umysto-
w)Th”. Warto zaznaczy¢, ze obie modyfikacje sg zgodne z rozwigzaniami
przyjetymi w klasyfikacji ISCO.

4.6 Gnipa 4. Pracownicy fizyczno-umystowi

Wielka grupa 4 Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw z 1978 roku ,,Pracow-
nicy fizyczno-umystowi” odpowiada w ISCO grupie 5 ,,Service workers and
shop and market sales w”orkers”.Jak zostato przedstawione w rozdziale 3,
w klasyfikacji ISCO grupa ta zdominowana jest przez jednag kategorie
»Sprzedawcy” (oznaczong symbolem 5220). W SKZ -1978 nie wy”stepuje te-
go rodzaju kumulacja zaw'odéw w jednej kategorii, poniewaz sprzedawcy
podzieleni sg na 5 podkategorii wedtug rodzaju sklepu, w ktdiym sprzedaja.
Oprocz tego, osobno wyodrebniono kategorie: 4127 , Kasjerow' w skle-
pach”i4111 ,Kierownikdw sklepéw” (tabela 4.10). Po zsumow'aniu wszyst-
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kich kategorii sprzedawcéw w raniacli grupy 4 otrzymujemy odsetek row-
ny 51,3%, ktory zblizony jest do udziatu kategorii 5220 ,,Sprzedawcy”w gru-
pie 5 klasyfikacji ISCO (54,3%)- Réwniez wsrod wszystkich analizowanych
zawodoéw udziaty kategorii sprzedawcow sg podobne (4,4% w SKZ i 4,5%
w ISCO). Nalezy jeszcze dodaé, ze w klasyfikacji ISCO do kategorii sprze-
dawcow trafiajg witasciciele sklepéw, ktdrzy jednoczesnie w sklepach tych
sprzedajg. W Spotecznej Klasyfikacji Zawodow sa oni kodowani w grupie
~Wiascicieli”w kategorii 8115.

Tabela 4.10. Odsetki zawodow kodowanych do kategorii grupy 4 SKZ-1978
obejmujacych sprzedawcow i zawody pokrewne

Symbol  Nazwa kategorii Odsetek
kodowanych

zawodow
4100 Kierownicy i pracownicy sklepdw i punktéw ustugowych 0,2%
4110 Kierownicy sklepow i punktéw ustugowych 0,1%
4111 Kierownicy doméw towarow\'ch, sklepdw, dziatéw sprzedazy 8,1%
4120 Sprzedawcy 4,1%
4121 Sprzedawcy w sklepach spozywczych 18,5%
4122 Sprzedawcy artykutdw odziezow7 ch i obuwniczych 3,9%
4123 Sprzedawcy artykutéw technicznych i przemyslo\\7 ch 9,2%
4124 Pozostali sprzedawcy sklepowi 0,9%
4125  Kioskarze istraganiarze (%
4127  Kasjerzy w sklepach i punktach ustugowych 4,1%

Powstaje pytanie, na ile stosowany w SKZ podziat sprzedawcéw
na szczeg6towe kategorie jest zabiegiem uzasadnionym. Formalnie rozbija
on stosunkowo liczng kategorie na pewne podgrupy. W prakt>"ce prowadzi
jednak do trudnosci podczas kodowania, poniewaz zastosowane podziaty
sg nieroztgczne. W szczegdlnosci brak jest mozliwosci zakodowania sprze-
dawcy w sklepie wielobranzow”an, w ktérym sprzedaje sie zar6wno pro-
dukty spozywcze, jak i przemystowe (np. chemie gospodarczga), 1"™odobna
trudnos$¢ w™Mstepuje, gdy sprzedawca petni zarazem funkcje kierownika
sklepu lub funkcje kasjera. W niewielkich sklepach tgczenie tych funkcji
jest reguta.

Zarazem stosowany w dotychczasowej wersji Spotecznej Klasyfikacji
ZawodoOw podziat sprzedawcoéw wedtug branzy sklepu nie uwzglednia
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zréznicowania sklepéw wedtug kryterium, ktore z punktu widzenia zacho-
wan zakupowych konsumentéw” pehii kluczowg role. Chodzi o podziat
na kanaty handlu tradycyjnego i nowoczesnego. Kanat tradycyjny obejmu-
je sklepy, w ktérych towar podaje sprzedawca ,,zza lady”, natomiast kanat
handlu nowoczesnego obejmuje sklepy samoobstugowe. W ramach tego
kanatu szczegdlne znaczenie majg sklepy wielkopowierzchniowe, okresla-
ne mianem hipermarketéw, I"ola sprzedawcy w hipermarkecie w niewiel-
kim stopniu przyponiina role sprzedawcy w sklepie tradycyjnym, sprowa-
dzajagc sie gtdbwnie do porcjowania towaru i uzupetniania produktéow
na poétkach. Nie wystepuje tu najbardziej istotny element tradycyjnej roli
sprzedawecy, jaki stanowi interakcja z klientem.

Z w)'mienionych powodow zdecydowalis$my sie na w”prow”adzenie
w nowej wersji klasyfikacji SKZ dwdéch nowych kategorii, odpowiadaja-
cych kanatom handlu tradycyjnego i nowoczesnego. Sg to:

4131 Sprzedaw'cy w sklepach wielkopowierzchniowych: hipermarke-
tach, supermarketach, domach towarowych, sklepach samoobstu-
gowych;

4132 Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych.

Kategorie te uzupetnione zostaly o ,,Sprzedawcédw na bazarach itargo-
wiskach” (4133) oraz ,,Kasjeréw w sklepach” (4135). W sumie z kategorig
residualng ,,Pozostali sprzedawcy” (4134), wszystkie te kategorie tworzg
nowa podgrupe 4130 ,,Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach”, ktéra zastepu-
je dawna podgrupe ,Sprzedawcy" (oznaczong w SKZ-1978 symbolem
4120).

Druga modyfikacja dotyczy wprowadzenia nowej kategorii szczegoéto-
wej ,,Pracownicy ochrony obiektow i oséb” ktérej przypisaliSmy symbol
4510. Kategoria ta jest odpowiednikiem kategorii ISCO ,,Protective service
workers not elsewhere classified” (o symbolu 5169), ktéra to kategoria
w grupie 5 ISCO uzyskata drugie miejsce pod wzgledem czestosci w)'biera-
nia przez koderéw (Sawinski 2005: tabela A-8). W dotychczasow”ej wers;ji
Spotecznej Klasyfikacji Zawoddéw nie ma kategorii, ktorg mozna bytoby
uzna¢ za ekwiwalentng wobec 5169 z ISCO. iNajblizsza jej kategoriag
pod wzgledem zawartosci byli w SKZ-1978 ,,Str6ze, dozorcy nocni, portie-
rzy” (6231). Wydaje sie, ze umiejscowienie pracownikéow ochrony wsérod
niewykwalifikowanych pracownikéw ustug nie bytoby zaklasyfikowaniem
adekw”atnym. Firmy ochroniarskie coraz czes$ciej zatrudniaja pracowMiikow”
wyszkolonych wtdziedzinie sztuk walki, w postugiw”™aniu sie bronig, korzy-
stajacych z nowoczesnych srodkéw tgcznosci i dziatajgcych w zespole. Za$
ochrona obejmuje nie tylko pry™vatne domy czy zamkniete osiedla, lecz
rowaiiez obiekty uzytecznos$ci publicznej, banki, urzedy, przedstawiciel-
stwa firm zagranicznych. Nie jest to juz w kazdym razie stereotypow)” str6z
pilnujacy w nocy desek na budowie. Now"g kategorie umiesciliSmy wgru-
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pie 4 pod nazwa ,,Pracownicy ochrony obiektdw i 0s6b” i oznaczyliSmy
symbolem 4510.

Odnotujmy na koniec, ze zawody i stanowiska kierownicze klasyfiko-
wane w Spotecznej Klasyfikacji Zawodow z 1978 roku w grupie 4 zostaty
obecnie przeniesione do grupy O(zob. 4.3.6).

4.7 Grupa 5. Wykwalifikowani pracownig” fizyczni

Pod wzgledem liczby wyodrebnionycli kategorii szczeg6towych, a tak-
ze pod wzgledem liczby kodowanych zawodéw, grupa 5 jest najbardziej
liczna z w”szystkich wielkich grup Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. Dzieli
sie ona na 94 kategorie szczeg6towe, ktére w sumie obejmuja 26,4%
wszystkich kodowanych zawx)déw. Mozna powiedzie¢, ze co czwarty za-
wod klasyfikowany jest do tej grupy.

W pordwnaniu z poprzednig wersjg SKZ w grupie 5 wprowadziliSmy
dwa rodzaje modyfikacji. Po pierwsze, dokonaliSmy restrukturyzacji pod-
grupy ,,brygadzistéw”. Po drugie, zrezygnowaliSmy z czesci kategorii szcze-
goétowych, ktére w* praktyce nie znajdowaly zastosowania i moga by¢ bez
szkody pominiete.

4.7.1 Zmiany w strukturze podgrupy brygadzistow

W grupie 5 jako osobny segment wyodrebniono brygadzistéw. W SKZ
z 1978 roku do kodowania brygadzistow”™ przewidziane zostato 26 szczeg6-
towych kategorii sposréd wszystkich 94 wchodzacych do grupy ,,Wykwali-
fikowani pracownicy fizyczni”. Kategorie brygadzistow zostaty zdefiniow” a-
ne w sposob bardziej ogoélny, odpowiadajac na og6t kilku zblizonym kate-
goriom szczegotowych stanowisk robotniczych. llustruje to zestawienie
symboli kodowych ISCO, odpowiadajgcych poszczegdlnym kategoriom
kodowym brygadzistéw” ze Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. W tabeli 4.11
zamieszczono zestawienie symboli ISCO przypisanych zawodom zakodo-
wanym w SKZ do kategorii ,,Brygadzisci rob6t budowlano-montazowych”
(5132). W SKZ-1978 byta to najwieksza kategoria brygadzistéw, ktéra obje-
fa 100 zakodowanych zawodéw. W ISCO zakodowano je do 27 réznych ka-
tegorii. Kategorie te nalezg przy tym do 5 wielkich grup zawodowych co
dowodzi, ze klasyfikow”anie stanowisk tgczgcych funkcje kierownicze i wy-
konawcze stw™arza problemy w*praktyce.
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Tabela 4.11. Szczeg6towe kategorie ISCO odpowiadajgce zawodom zako-
dowanym do kategorii 5132 ,,Brygadzisci robét budowlano-montazowych”
SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Liczba
zaw'odow
0100 Siiy zbrojne 2
1223  Dyrektorzy operacyjni w budownictwie 3
1313 Kierownicy zaktadéw budowlanych 2
1316 Kierownicy zaktadow transportowych, tacznosci, magazynoéw 2
1319 Pozostali kierownicy matych zaktadéw pracy 1
3112 Technicy budownictwa 3
3115 Technicy mechanicy 2
3123 Kontrolerzy robotéw przemystowych 1
7122 Murarze, kamieniarze i pokrewni 10
7123  Betoniarze i pokrewni 6
7124 Cies'le i stolarze budowlani 5
7129 Pozostali robotnicy budowlani i pokrewni 19
7131 Dekarze 2
7132 Posadzkarze i pokrewni 3
7136  Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 8
7137 Elektrycy budowlani i pokrewni 1
7139 Pozostali robotnicy budowlanych robdt wykonczeniowy'ch 2
7141 Malarze i pokrewni 5
7213 Blacharze 1
7214 Robotnicy wznoszacy konstrukcje metalowe 1
7222 Slusarze narzedziowi i pokrewni 5
7233 Mechanicy masz)'n rolniczych i przemystow)'ch i pokrewni 3
7242 Monterzy elektronicy 1
7400  Pozostali robotnicy przemystowi irzemiesInicy 2
9153  Odczytujgcy liczniki i pokrewni 1
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, w'odnym 8
i pokrewni
9313  Robotnicy pomocniczy przy budowie budynkéw 1
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Stopien heterogcnicznos$ci kategorii brygadzistéw mozna wyrazi¢
za pomoca wartoéci w”spétczynnika Giniego. Srednia warto$é wspoétczynni-
ka Giniego dla kategorii brygadzistow wynosi 0,419 (jesli jako kryterium
przyjmiemy koncentracje tych samych zawodow kodowanych do kategorii
ISCO). Jest to warto$¢ nizsza od uzyskanej dla dowolnej wielkiej grupy za-
wodowej (zob. tabela 3-4), a takze nizsza od wartosci otrzymanej dla calej
grupy 5, obejmujagcych wszystkie kategorie robotnikow wykwalifikowa-
nych (0,727).

Mimo tak silnego zréznicowania brygadzistow jesteSmy zdania, ze kate-
gorie te nalezy wy”~odrebni¢ rowniez w SKZ-2007. Od poczatku brygadzisci
stanowili integralny element Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw, wynikajacy
z zalozen tego schematu.

W SKZ-2007 liczbe kategorii brygadzistow zredukowalismy z 26 do 5.
Nowe kategorie brygadzistow odpowiadajg kluczowym dziatom gospodar-
ki. Sg to:

5161 Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w gérnictwie i produk-

cji wyrobéw metalow”~Th

5162 Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przemystu widkienni-

czego, chemicznego, spozywczego

5163 Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa

5164 Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie i magazy-

nowaniu

5165 Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru robdt rolnych ilesnych.

4.7.2 Problem zréznicowania wewnetrznego kategorii zawodow robotni-
czych o najwiekszym udziale

Kategorig najczesciej kodowang w grupie 5 sg ,,Kierowcy samochodow
osobowych, ciezarowych i autobuséw?”, oznaczeni wrdotychczasowej wer-
sji SKZ symbolem 5274 (zob. tabela 4.12). W rozdziale trzecim zwTacalismy
uwage, ze tak liczna kategoria (druga pod wzgledem udziatu po rolnikach)
moze grupowac role zawodowe charakteryzujgce sie specyfika i niejedna-
kow'a pozycja ich wykonawcow. Pewien wglad w zréznicowanie tej kate-
gorii moze da¢ zestawienie kodow ISCO przypisanych respondentom ko-
dow'anym w SKZ jako kierowcy (tabela 4.13). Ponad potowig z nicli to kie-
rowcy samochoddéw ciezarowych. Jednakze drugg co do wielkos$ci katego-
rig sa kierowcy pojazdéw samochodowych bez okreslenia ich rodzaju
(17,6%). Fakt ten dowodzi, ze umieszczone w kwestionariuszach zapisy nie
pozw/alaja W* ponad jednej szdstej przypadkéw na rozstrzygniecie, jakiego
rodzaju pojazd prowadzi osoba, ktérej zawdd kodujemy.

Przykiad z ,,Kierowcami samochodéw osobowycli, ciezarowych i auto-
buséw” sktania ku stanowisku, ze mozliwosci ewentualnego rozdzielenia
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kategorii grupujé¢]cych znaczne odsetki zawoddéw sg ograniczone. Innym
przyktadem takiej kategorii sg ,,Gornicy”, majacy symbol 512] (4,4% wiel-
kiej grupy 5). | w tym przypadku trudno wskaza¢ dodatkowe kryteria, we-
ditug ktérycti kategoria ta mogtaby zosta¢ rozdzielona na podgrupy.
Na podstawie analizy zapisow ankieterskich zawodéw zakodow'anych
do tej kategorii (Sawinski 2005: tabela A-12) sformutowaé mozna przynaj-
mniej trzy przyczyny, dla ktérych podziat gérnikéw na podgrupy jest trud-
ny lub bytby nieuzasadniony. "o pierwsze, znaczna cze$¢ zapisOw sprowa-
dza sie do podania tytutu zawodowego ,,gornik”,wzbogaconego ewentual-
nie o okreslenie branzy (np. ,,wydobycie wegla”). Szczeg6towe cliarakteiy-
styki wykony”~'anych czynnosci wy”stepujg rzadko. Po drugie, tylko w 6 za-
pisacli na 112 analizowanych podano, ze zawo6d gornika wykonyw”any byt
w innej branzy niz kopalnictwo wegla kamiennego (kopalnictwo soli, we-
gla brunatnego, pozyskiwanie kruszwa budowlanego). Tak maty udziat
nie gwarantuje jednak, ze praca w gornictwie wegla kamiennego dominu-
je te kategorie. Wiekszo$¢ zapisOw jest bowiem lakoniczna i trudno na tej
podstawie cokolwiek wnioskowaé. "o trzecie, ponad 80% zawoddéw kodo-
wanych w tej grupie dotyczy ojca respondenta. Fakt ten oznacza, ze poten-
cjalny udziat zawodu ,,gérnika” na rynku pracy systematycznie sie zmniej-
sza.

Tabela 4.12. Udziaty procentowe najczesciej kodowanych kategorii grupy 5
»Wykwalifikowani pracownicy fizyczni” SKZ-1978

Symbol  Nazwa kategorii Odsetek  Odsetek
zawoddw  skumulo-
wany
5274 Kierowcy samochodéw osobowych, ciezarowych, autobu- 12,2% 12,2%
sown
5232 Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy konstrukeji bu- 9,3% 21,5%
dowlanych
5234 Ciele, stolarze, tapicerzy 5,6% 27,1%
5262  Robotnicy produkcji i napraw odziezy i galanterii 471% 31,1%
5249 Slusarze i mechanicy narzedziowi 4,5% 36,2%
5212 Gornicy 4.4% 40,6%
5221 Wytapiacze, w'alcownicy. kowale, odlewnicy itp. 3,6% 44.2%
5253  Miynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wedliniarze 3,1% 47,3%
5247 Mechanicy samochodowi iinnych srodkéw' transportu 3,0% 50,2%
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Tabela 4.13. Szczegotowe kategorie ISCO odpowiadajgce zawodom zako-
dowanym do kategorii 5274 ,,Kierowcy samochodéw osobowych, cigezaro-
wych i autobuséw” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek
zawodéw
8324 Kierowcy samochoddw cigzarow)'ch 57,0%
8320  Kierowcy pojazdéw silnikowych 17,6%
8322 Kierowcy samochoddw osobow)'ch 12,5%
8323  Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 12,3%
8333  Operatorz)' maszyn iurzadzeh dZwigowo-transportowych i pokrewni 0,4%
7231 Mechanicy pojazdéw samochodow)'ch 0,2%

Na jeszcze inny problem napotykamy w przypadku dosé licznej katego-
rii, jakg stanowig ,,Murarze, betoniarze, tynkarze, nionterzy konstrukcji bu-
dowlanych” (5232). Z analizy zapiséw ankieterskich wynika (Sawiiiiski
2005: tabela A-13), ze praca wykonawcéw rol zawodowych kodowanych
do tej kategorii czesto tgczy w sobie czynnosci, ktdrym odpowiadajg nazwy
pojedynczych zawodow, takich jak murarz, zbrojarz, malarz, ciesla, dekarz
itp. llustrujg to nastepujace przykiady:

budowlaniec/murarz, cie$la, malarz-praca na budowach za granica

pracownik budowlany/pracownik szeregowy (fizyczny)/remont miesz-

kan, malowanie, uktadanie ptytek, murarka

murarz i malarz/muruje, szpachluje sciany, maluje-wykonujeprace re-

montowo-budowlane

murarz/prace budowlane, murowanie, tynkowanie, szpachlowanie,

malowanie, zbrojen ie.

Zdarza sie tez, ze opis zawodu jest na tyle ogdlny, iz nie jest mozliwe
przypisanie mu szczeg6towego tytutu zawodowego. Na przykiad:

robotnik budowlany/roboty budowlane

iiykonczeniowe prace budowlane

budowlaniec

pracownikfizyczny/prace budowlane.

Minio ze w klasyfikacji ISCO omawiana kategoria rozbita jest na szereg
kategorii szczegdtowych, to w praktyce trudno jest postugiwac sie tak dro-
biazgowym podziatem. Na przyktad, w klasyfikacji ISCO jako osobne wy-
odrebniono kategorie ,,Murarza” (7122) i ,,Tynkarza” (7133). Liczne opisy
kodowanych zawodédw dowodzg jednak, ze obie te role wykonywane sg
rownolegle przez tych samych wykonawcow. Na przykitad:
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murarz tynkarz wpanslwowym zakladzie/roholnicze

murarz/budowa domow, tynkoivanie

murarz/murowanie, tynkowanie blokéw mieszkalnych

pracownik budowlany/roboty murarsko-tynkarskie

mnrarz/wykonywanie muréw, tynkéw, posadzek, prace budowlane.

Podsumowujgc rozwazania dotyczgce mozliwosci ewentualnego podzia-
tu najczesciej stosowanych kategorii zaw-odowych grupy 5 na bardziej
szczegOtowe nalezy stwierdzi¢, ze podziat taki jest zwielu wzgledéw nieuza-
sadniony, a niekiedy wrecz niemozliwy do zastosowania, biorgc pod uwage
stopien szczegbétowosci opisdw zawodow dostepnych w kwestionariuszach
w)wiadéw. Tak wiec w przypadku robotnikéw wykw alifikowanych pewien
poziom agregacji wydaje sie rozwigzaniem uzasadnionym.

4.7.3 Mozliwosci redukeji liczby kategorii szczegétowych w grupie 5

PrzejdZmy obecnie do omoéwienia trzeciego problemu - na ile zasadne
bytoby potgczenie pewnych szczeg6towych kategorii, nalezgcych do gru-
py 5w szersze kategorie, bgdz tez catkowita rezygnacja z tycli kategorii, je-
$li sg one stosowane zbyt rzadko lub nie sg stosowane wcale. Zestawienie
wybieranych najrzadziej kategorii szczegétow)”cli z grupy 5 przedstawia
tabela 4.14. W tabeli ograniczono sie do prezentacji kategorii najnizszego
szczebla, to jest pominieto wszystkie kategorie, ktérych symbole kornicza
sie na zero.

Wsréd kategorii zawodow robotniczych znajdujacych zastosow”anie naj-
rzadziej pierwszg grupe stanowig takie, ktore prawdopodobnie zupetnie
przestaty wystepowac ze wzgledu na zmiany technologiczne w organizacji
pracy. Przyktadami sg ,,Palacze parowozéw” (5273) oraz ,Palacze na stat-
kach” (5282). W analizowanym materiale kategorie te nie znalazty zastoso-
wania ani razu, dlatego tez zdecydowali$my sie usungé te zawody z pozio-
mu kategorii szczeg6towych.

Stosunkowo rzadko pojawiajg sie takze zawody z podgrupy ,,Marv'narze
i rybacy” (5280). Obok wymienionych juz ,Palaczy na statkach” (5282)
w skiad tej podgrupy wchodza jeszcze 4 szczegétow”e kategorie:

5281 ,,Marynarze, mechanicy, radiomechanicy”

5283 ,,Marynarze pokiadowi”

5284 ,,Rybacy morscy na statkach i kutrach rybackich”

5285 ,,Rybacy srédlagdowi”.

Rzadkie pojawianie sie tych zawodow wynika cze$ciowo z faktu, ze icli
reprezentanci sa mniej uchw)”tni w badaniach ze wzgledu na pozostawianie
przez znaczng czes$¢ czasu poza miejscem zamieszkania. Niemniej, analizo-
wany materiat obejmuje réwniez zaw~ody w”spétmatzonka oraz ojca respon-
denta. Niewielkie sumaryczne odsetki wskazan na zaw”ody tej kategorii po-
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twierdzajg, ze zawody te stanowia peryferyjny fragment struktury zawodo-
wej w Polscel Nie widzimy jednak powodéw, dla ktérych nalezatoby je
usung¢ lub pogrupowac inaczej.

Tabela 4.14. Najrzadziej wybierane kategorie szczeg6towe z grupy 5 ,\Wy-
kwalifikowani pracownicy fizyczni” SK2-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek

zawodow
5281  Marynarze, mechanicy, radiomechanicy 0,2%
5143  Brygadzisci przy pracach przetadunkowych 0,2%
5276 Maszynisci lekkich pojazdéw motorow}Th oraz Kierowcy ciagnikow 0,2%
5225  Maszynisci urzadzen wytwarzajacych i przetwarzajacych energie 0,1%
5263  Robotnicy przy produkcji skory: garbarze, barwiarze 0,1%
5203  Pobieracze prob, brakarze, sortowacze 0,1%
5211 Kombajnidci i operatorzy maszyn gérniczych 0,1%
5213 Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy i gazu 0,1%
5283  Marynarze poktadowi 0,1%
5285  Rybacy srddladowi 0,1%
5144 Brygadzisci w magazynach itransporcie wewnatrzzaktadowym 0,1%
5152  Brygadzisci w lesnictwie 0,1%
5284 Rybacy morscy na statkach i kutrach rybackich 0,1%
5145  Brygadzisci w brakarniach i pakowniach 0,0%
5273  Palacze parowoz6éw 0,0%
5282  Palacze na statkach 0,0%

Trzecig grupe kategorii szczegétowych, znajdujacych rzadkie zastoso-
wanie, stanowig niektore kategorie brygadzistéw. Sg to przede wszystkim
brygadzisci poza produkcjg: prac transportowych, przetadunkowych, nad-
zorujacy prace w brakarniach, magazynach itp. Rzadkie wystepowanie tych

Réwniez w innych grupach zawody zwii\zane z prac®i na morzu wymieniane byty rzad-
ko. Na przyk#ad, ani razu nie wybrano nastepuji\cych kategorii: 2141 , Kapitanowie statkéw
zeglugi przybrzeznej i$rédladowej”. 2142 ,Kierownicy kutrow r>'backich”, 2145 .Asystenci
mechanika, nawigatora zeglugi morskiej”, 8111 ,,Szyprowie, wiasciciele kutra lub todzi ry-
backiej".
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zawodow moze $wiadczyé o tym, ze praca poza produkcjg jest zorganizo-
wana inaczej i stanowiska brygadzistow nie wystepujg rownie czesto, jak
w sferze produkcji. W wyniku oméwionej w podrozdziale 4.8.1 restruktu-
ryzacji podgrupy brygadzistow rzadko wystepujagce kategorie brygadzi-
stow zostaty wigczone do szerszycli kategorii.

4.8 Grupa 6: Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani
pracowniqr fi‘czni

Najwieksze watpliwosci dotyczg podziatu robotnikéw na pétw)~kwalifi-
kowanych i niewykwalifikowanych. Co prawda w oryginalnym kluczu ko-
dowym Spotecznej Klasyfikacji Zawodow wiekszos¢ zawodoéw zostata
przypisana do jednej lub do drugiej podgrupy na mocy tytutu zawodowe-
go, to jednak nadal pozostat spory segment zawodéw, co do ktérego decy-
zje takie trzeba podejmowaé podczas kodowania. Chodzi o robotnikéw
pracujacych poza sferg ustug - gtéwnie w przemysle. Zestawy kategorii od-
powiadajace ,,potwykwalifikowanej” i ,,niewykwalifikowanej” czesci tego
segmentu przedstawiono w tabeli 4.15.

Uwazne przestudiowanie nazw kategorii zawodowych obu grup prowa-
dzi do wniosku, ze niekiedy obejmujag one segmenty r6znigce sie
pod wzgledem branzowym, niekiedy zas trudno skorzysta¢ nawet z tego
kryterium. Na przyktad, robotnicy budowlani zostali zaliczeni do niewykwa-
lifikowanych (6214), natomiast robotnicy pracujacy przy produkcji materia-
téw budowlanych do pétwykwalifikowanych (6123). Robotnicy pracujacy
w przemysle widkienniczym i tekstylnym moga by¢ zarowno pétwykwalifi-
kowani (6125 i 6126), jak i niewykwalifikowani (6217). Robotnicy w prze-
mysle spozywczym moga byé wytgcznie niewykwalifikowani (6219).

Koderzy maja spore trudnosci zodr6znieniem robotnikéw pétwykwali-
fikowanych od niewykw'alifikowanych. Dlatego w praktyce do kategorii
tych trafiajg dwa typy zawodow. Pierwszy stanowiag zawody opisane w spo-
sOb lakoniczny, co prowadzi do domniemania, ze ich wykonawca ma ni-
skie kwalifikacje. Na przyktad:

pracownikfizyczny/nie pamietam [zawdd ojca]

zawodu ojca nie znam, wiem tylko, ze co$ whit z samochodami.

Druga grupe zawodéw kodowanycli do tych kategorii stanowiag zawo-
dy, w ktérych nazwach w)”stepujg terminy badz sformutowania podane ja-
ko przyktady w oiyginalnym kluczu kodowym klasyfikacji SKZ. W opraco-
waniu Sawinskiego (2005: tabela A-14) przedstawiono opisy zawodéw za-
klasyfikowanych przez koderow do kategorii ,,Robotnicy wykonujacy
czynnos$ci przygotowawcze i pomocnicze w produkcji i naprawacli urza-
dzen maszyn i narzedzi” (6122). Potowa zawodéw zakodowanych do tej
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kategorii to lakiernicy samochodowi! Jest to w”licznie konsekwencjg
umieszczenia w kluczu kodowym do tej kategorii okreslenia ,,lakiernik sa-
mochodowy?”, gdyz trudno wskazac¢ inne powody, dla ktérych zawod ten
nalezaloby kodowaé¢ do robotnikdw potwykwalifikowanych. Analogiczne
zjawisko obserwujemy i w innych kategoriach. Kategoria ,,Robotnicy
cio prac najprostszych w produkcji i naprawach urzadzen i maszyn” (6213)
sktada sie gtéwnie z robotnikéw pracujacych na kolei, chociaz z okreslenia
tej kategorii trudno to wywnioskowa¢ (Sawinski 2005: tabela A-15).

Tabela 4.15. Zestawienie szczegbétowych kategorii robotnikéw pétwykwali-
fikowanych i niewykwalifikowanych w segmencie robotnikéw przemystu
SKZ-1978

Robotnicy pétwykwalifikowani

Symbol

6120
6121

6122

6123

6124

6125

6126

6127

6128

6129

Nazwa kategorii

PéhAykwalifikowani robotnicy przemystu

Robotnicy wykonujacy czynnosci przygotowawcze i pomocnicze
przy produkcji metali - mieszalnicy rud, uktadacze wsadu, zatadouywa-
cze zeliwiakow

Robotnicy wkonujacy czynnoSci przygotowawcze i pomocnicze w pro-
dukcji inaprawach urzadzen maszyn inarzedzi

Dozowacze, formowacze i w)'palacze wyrobéw w produkcji materiatéw
budowlanych, kamieniarze

Smarownicy ioczyszczacze urzadzen oraz popielarze, rusztowi
i kominiarze

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub przyuczeni do wy'konywania
prostych czynnodci przy produkcji i naprawacti odziezy iw)Tobéw kon-
fekcyjnych - krojczy, dziurkacze, prasowacze, szwacze

Robotnicy wykonujacy proste czynno$ci przygotowawcze i pomocnicze
w produkeji w)Tobdw z widkien naturalnych isztucznych - oczyszczacze
surowca, gremplarze, wigzacze nici, zu'ijacze przedzy

Robotnicy wykonujacy czynnoSci przygotowawcze i pomocnicze
przy przebiegu proceséw chemicznych oraz przy produkeji szkta
i ceramiki

Robotnicy obstugi pomocniczej w procesie druku w produkeji artykutow
papierniczych i widkienniczych

Pracownicy fizyczni laboratoriéw przemystowych

http://rcin.org.pl

Odsetek
zawodow

0,2%
0,1%

1.2%

1,7%

0,2%

1,0%

0,5%

2,2%
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0,1%
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Robotnicy pohvykwalifikowani

Symbol Nazwa kategorii Odsetek
zawodow
6210  Robotnicy bez specjalnosci w przemysle i uczniowie 0,8%
6211  Robotnicy do prac najprostszych przy produkcji metali 0,4%
6212 Robotnicy do prac najprostszych przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu 0,4%
energii elektrycznej i cieplnej
6213  Robotnicy do prac najprostszych w produkcji i naprawach urzadzen 1,9%
i maszyn
6214  Robotnicy prz)aiczeni do prostych czynnos'ci w produkcji materiatéw 4,4%
budowlanych i budownictMde
6215  Robotnicy wykonujacy proste czynno$ci przy obrobce drewna 1,1%
6216 Robotnicy przyuczeni do prac najprostszych przy przebiegu procesow 0,4%
chemicznych oraz przy produkeji szkta i ceramiki
6217  Robotnicy przyuczeni do wykonywania najprostszych czynnosci 0,2%
w produkcji z wtokien sztucznych inaturalnych
6218  Robotnicy przyuczeni do wykonywania prostych czynnosci w produkeji 0,4%
i naprawach wyrobéw obuwniczych igalanteryjnych
6219  Robotnicy przyuczeni do wy”konywania prostych czynnosci w przemysle 4,4%
spozywczym

W przypadku wielu zawodoéw powstajg watpliwosci, czy powinny by¢
one kodowane do robotnikéw wykwalifikowanych czy do kategorii uniiej-
scowionych nizej. Przyktadéw moze dostarczy¢ poréwnanie zawodoéw ko-
dowanych do kategorii ,,Robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub przyucze-
ni do wykonywania prostych czynnosci przy produkcji i naprawach odziezy
i wyrobow konfekcyjnych - krojczy, dziurkacze, prasowacze, szwacze” (sym-
bol 6125; Sawiiiski 2005: tabela A-17) oraz do kategorii robotnikow wykw"ali-
fikowanych ,,Przedzarze, tkacze, dziewiarze wtdkna, tkanin i odziezy” (sym-
bol 5261; Sawiiiski 2005: tabela A-18). Do tej pierwszej kategorii odpowiada-
jacej w SKZ robotnikom potwykw alifikowanym zaliczono takie zawody, jak:

obstuga maszyn/pilnowanie i obstuga maszyn dziewiarsleich

krawiec -szwacz/szycie metoda tasmowag meskich koszul

szwaczka/szyje

prasowaczka/prasowanie.

Natomiast do kategorii 5261 odpowiadajacej robotnikom wykwalifiko-
wanym zaklasyfikowano miedzy innymi:

tkacz materiatow/obstugiwata maszyny tkackie

pracownikfizyczny/przadka/praca na maszynie widkienniczej
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robotnicafabryczna, przadka/przedta nici wfabryce

operator maszyny prasujacej/operator prasowalniczy/obsluga praso-

walnicy wzaktadzie dziewiarskim.

W przypadku cytowanych opiséw nasuwajg sie watpliwosci co do I<iy-
teriow, jakimi kierowali sie koderzy, klasyfikujac cze$¢ zawoddéw jako wy-
kwalifikowane, czes$¢ za$ jako niewykwalifikowane. Mozna przypuszczat,
ze decydowaty tu inne kryteria niz opis stanowiska, np. wyksztatcenie wy-
konawcéw zawoddéw. Powstaje pytanie, czy zastosowany w SKZ z 1978 ro-
ku podziat robotnikéw na po6t- i niewykwalifikowanych rzeczyv”iscie po-
zwala zidentyfikowa¢ istotnie r6zne segmenty struktury spotecznej.

Na problem podziatu robotnikéw na pdtw7 kwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych naktada sie dodatkowo pewna konwencja, ktéra w Spo-
tecznej Klasyfikacji Zawodow zostata przyjeta w sposob odmienny w sto-
sunku do rozwigzania zaproponowanego w klasyfikacji ISCO. Segment,
ktor} w okresie powstawania SKZ okreslano w mediach jako ,,wielkoprze-
mystowgq klase robotniczg” przyjeto kodowac¢ do robotnikéw wykwalifiko-
wanych, podczas gdy w ISCO jest on kodowany raczej do ,,Operatives” niz
do ,Crafts”. W efekcie krawiec, ktéry posiada umiejetnosci w zakresie
wszystkich faz szycia odziezy w ISCO powinien zosta¢ zakodowany do ka-
tegorii ,,Krawcy, kapelusznicy i pokrewni”(7433) w wielkiej grupie ,,Crafts”,
za$ w SKZ niekoniecznie trafi do robotnikéw wykwalifikowanych. Jesli bo-
wiem wy”*konuje on swoj zawéd w formie pracy naktadczej, to wtasciwg ka-
tegorig sa ,,Chatupnicy w zakresie produkcji odziezy, obuwia” (6112), ktdra
to kategoria nalezy do grupy robotnikéw poét- i niewykwalifikowanych. Na-
tomiast tkaczka obstugujaca krosna w fabryce jest w SKZ z 1978 roku kodo-
wana do kategorii ,,Przedzarze, tkacze, dziewiarze witdkna, tkanin i odziezy”
(5201) - czyli do robotnikéw wykwalifikowanych, za$ w ISCO trafi do kate-
gorii ,,Operatorzy maszyn dziewiarskich itkackich” (8262).

Pewne niespdjnosci koncepcyjne itrudnosci praktyczne w rozdzielaniu
robotnikdw na wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych podczas ko-
dowania nie oznaczajg jednak, ze obie kategorie robotnikéw nalezatol™y
potaczy¢. Przeciwko takiemu rozwigzaniu przemawia tradycja stosowania
Spotecznej Klasyfikacji Zawodow, a takze fakt, ze w obrebie segmentu pra-
cownikéw fizycznych podziat na podsegment)® ma uzasadnienie zaréwno
teoretyczne, jak i empiryczne. Doprecyzowania wymiagajg natomiast kryte-
ria, jakimi nalezy postugiwac sie podejmujac decyzje, czy wykonawcy za-
wodu przypisac status robotnika wykwalifikowanego czy niewykwalifiko-
wanego.

Przygotowujac nowa wersje Spotecznej Klasyfikacji Zawodow zastoso-
walismy nastepujace kryteria.

1 Jezeli w opisie zawodu wystepujg okreslenia wskazujgce na fakt, ze
wykonywane czynnos$ci majg charakter pomocniczy wobec witasciwego
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procesu przetwarzania surowcow lub materiatéw, to zawdd IMoclujemy
do robotnil*éw niewyl*walifikowanycli. Na przyktad:
prac. fizyczny/pomoc stolarza
pomocnik murarza/przygotowanie materiatu dla murarza, dostarcza-
nie go na stanowisko murarza
pomocnik budowlany/podatvanie cegiet kucie, wiercenie.

2. Jezeli z opisu zawodu wynika, ze wykonawca nie posiada petnych
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu, to kodujemy go jako robot-
nika niewykwalifikowanego. Na przyktad:

bez zaiuodu/robotnik niewykwalifikowany budowlany

krawiec miarowy ciezki/czeladnik/szycie ubran

bez zawodu-przyuczenie do zawodu/kucharka w szkole podstawo-

wej/gotowanie ipodawanie positkow

robotnik przyuczony/konfekcjoner i rozlewacz impregnatow/rozlewa-

nie impregnatéw do pojemnikéw.

3.Jezeli z opisu zawodu wynika, ze rezultat pracy jest przede wszystkim
funkcja witozonego wysitku fizycznego, zas wykonywane czynnosci sg
wspomagane jedynie za pomocg prostych narzedzi, to zawo6d kodujemy
do kategorii robotnikéw niewykwalifikowanych. Na przyktad:

pracownik budowlany/noszenie cementu, kopanie

pomaga rolnikom przy zwozce zboza, siana, przy wywozeniu oborni-

ka, zbiera trzcine na bagnach

pr fizyczny - tragarz/pracafizyczna przy przenoszeniu mebli.

4. Jezeli zadne z kryteriow 1-3 nie jest spetnione, to zawdd kodujemy
do kategorii robotnikéw wykwalifikowanych. Proponujemy, aby kryte-
rium 4 stosowac¢ konsekwentnie rowniez w sytuacjach, gdy opis zawodu
jest lakoniczny, lecz nie ma podstaw do przypuszczen, ze zachodzi co naj-
mniej jeden z warunkow 1-3 (np. ,,kolejarz”). Rozwigzanie takie pozwala
uchroni¢ sie przed konsekwencjami faktu, ze mniej precyzyjne okresle-
nia wystepuja czeséciej w przypadku opisywania przez respondenta zawo-
déw innych os6b niz swojego wiasnego. tatwo zauwazyé, ze moze to
prowadzi¢ do artefaktéw - np. pozornego miedzypokoleniowego awan-
su respondenta w stosunku do pozycji ojca, jeSli ojcu przypisano nizszy
status tylko z tego powodu, ze informacje o jego zawodzie byty mniej pre-
cyzyjne.

o ile problem rozrdéznienia robotnikéw wykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych wydaje sie mozliwy do rozwigzania na gruncie kryteriow"
merytorycznych, o tyle dokonanie podziatu robotnikéw na poétwykwalifi-
kowanych i niewykwalifikowanych moze by¢ dokonane wytacznie na pod-
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stawie kryteriow formalnych, takich jak tytut zawodowy czy branza. Oma-
wiajgc rozwigzanie przyjete w oryginahiej wersji Spotecznej Klasyfikacji Za-
wodéw zwr6ciliSmy uwage, ze kryteria te sg stosowane w sposéb niekon-
sekwentny (niektérych branz brakuje), zas w ostatecznym bilansie do po-
szczegolnych kategorii trafiajg zawody klasyfikowane nie wedtug poziomu
»kwalifikacji” (obojetnie, co miatoby to znaczy¢), lecz wedtug szczegoéto-
wych tytutdw zawodowych (kolejarz, szwaczka, lakiernik itp.).

Z podanych powodéw podjeliSmy decyzje o potaczeniu w nowej wers;ji
klasyfikacji Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw robotnikéw pétwykwalifiko-
wanych i niewykwalifikowanych. Poniewaz uktady kategorii szczego6to-
wych stosowanych w obu podgrupach w obecnej wersji klasyfikacji SKZ sa
wzajemnie niekompatybilne, proponujemy jednoczesne pogrupowanie
niektérych kategorii szczeg6towych. Na najnizszym szczeblu robotnicy nie-
wykwalifikowani (ktérzy otrzymaja obecnie nazwe ,,robotnicy do prac pro-
stych™) zostali podzieleni na cztery szczeg6towe kategorie w sposéb przed-
stawiony w tabeli 4.16.

Tabela 4.16. Zmiany podziatu robotnikéw potwykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych w Spotecznej Klasyfikacji Zawodow-2007 w poréwnaniu
z SKZ-1978

Now)'  Nazwa kategorii Kategorie
symbol SKZ-1978
6150  Robotnicy do prac prostych w przemysle, budownictwie, trans-
porcie
6151 Robotnicy do prac prostych w przemysle 6110-6113,
6120-6129,
6210-6213,
6215-6219
6152 Robotnicy do prac prostych zatrudnieni przy wznoszeniu 6214
budynkow
6153  Robotnicy do prac prostych przy budowie i utrzymaniu drég 6130-6136
i linii komunikacyjnych
6154  Robotnicy do prac prostych w transporcie, zatrudnieni 6137-6138,
prz)' pakowaniu, tadowaniu i przewozeniu towaréw i0sob
6220-6226
6159  Pozostali robotnicy do prac prostych 6100,6200

http://rcin.org.pl



138 Zbigniew Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski, Ileniyk Domanski

Proponowany podziat oparty zostat na podziale robotnikéw niewykwa-
lifikowanycli stosowanym w klasyfikacji ISCO (grupa 9 ,,Elementaiy occu-
pations”). Proponowane symbole nie kolidujg z dotychczasowym uktadem
symboli szczegbétowycli kategorii w grupie 6. Podkreslmy raz jeszcze, ze
istotg tej modyfikacji jest rezygnacja ze zbyt szczegétowego podziatu robot-
nikéw pot i niewykwalifikowanych, co zapewnia prostote koncepcyjna
i utatwia postugiwanie sie nowg wersja klasyfikacji w prakt™ce.

Obok robotnikéw przemystu, budownictwa i transportu, w grupie 6 do-
tychczasowej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw wyodrebnione sg
dwie dalsze podgrupy: robotnikéw niewykwalifikowanych w rolnictwie
i niewykwalifikowanych pracownikéw ustug.

Robotnicy niewykwalifikowani w rolnictwie zostali wyodrebnieni w po-
staci podgrupy ,,Pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rol-
ni” (8300). Podziat kodowanych zawodoéw w ramach tej podgrupy przed-
stawiony zostat w tabeli 4.17. Zwraca uwage fakt rzadkiego wykorzystywa-
nia kategorii ,,Niewykwalifikowani pracownicy najemni w gospodarstwach
rolnych” (6312). Specyfika tej kategorii w stosunku do kategorii 6311 nie
wynika z zasad konstrukcji klasyfikacji, totez koderzy preferujg stosowanie
symbolu 6311. Mozna przyjag¢, ze kategoria 6312 jest zbedna i bez szkody
moze by¢ usunieta. Warto podkresli¢, ze w przypadku robotnikéw rolnych
w dotychczasowej wersji klasyfikacji stosowano jedng kategorie dla zaw™o-
dow, ktore we wczesniej omawianym segmencie robotnikéw przemystu,
budownictwa i transportu dzielone byty na podsegmenty potwykwalifiko-
wanych i niewykwalifikowanych.

Tabela 4.17. Udziaty zawodéw kodowanych w ramach podgrupy 6300 ,,Pét-
wykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek
zawoddow
6300 PO} i niewykwalifikowani pracownicy rolni i ledni 0,4%
6310  Pol- i niewykwalifikowani pracownicy rolni i lesni 1,8%
6311  Pol- i niewykwalifikowani pracownicy rolni 8,1%
6312  Niewykwalifikowani pracownicy najemni w gospodarstw'ach rolnych 0,4%
6313 POt iniewykwalifikowani pracownicy lesni, drwale 2,2%

Na zakonczenie oméwimy podkategorie niewykwalifikowanych pra-
cownikoéw ustug. Podkategoria ta stanowi trzon grupy 6 SKZ z 1978 roku,
co ilustrujg udzialy kodowanych zawoddéw przedstawione w tabeli 4.18.
Sporg niedogodnoscig jest to, ze segment niewykwalifikowanych pra-
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cownikoéw ustug nie zostat wyodrebniony w postaci osobnej kategorii.
Wchodzg tu zawody 6140-6142 zsegmentu robotnikow ,,potwykwatifiko-
wanych” oraz zawody 6230-6264 z segmentu robotnikow” ,,niewykwalifi-
kowanych”.

Tabela 4.18. Udziaty procentowe najczesciej kodowanych kategorii grupy 6
,.Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni” SKZ-1978

Symbol  Nazwa kategorii Odsetek Odsetek
zawodéw  skumulowany
6234  Sprzatacze pomieszczeii, sprzgtaczki 12,4% 12,4%
6231  Stroze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 10,4% 22,9%
6311 POl- i niewykwalifikowani pracownicy rolni 8,1% 31,0%
6222  Pakowacze, znakowacze, stemplarze, fasowacze 4,6% 35,6%
apteczni

6214 Robotnicy prz)iiczeni w budownicKvie 4,4% 40,0%
6219  Robotnicy w przemysle spozywczym 4,4% 44,4%
6232  Dozorcy doméw mieszkalnych (gospodarze domow) 3,4% 47.8%
6233 Wozni, szatniarze, bileterzy 2,5% 50,4%

Najczesciej wykorzystyvv™ang szczeg6towa kategorig kodowa zaréwno
wsrdad niewykwatifikowanycli pracownikow ustug, jak tez w catej wielkiej
grupie 6, jest kategoria ,,Sprzatacze pomieszczenh, sprzataczki” (6234).
W Masyfikacji ISCO kategoria ta jest rozbita na dwie: ,,Pomoce domowe
isprzataczki”(9131) oraz ,1™*omoce i sprzataczki biurowe, tiotetowe i zaw™o-
dy podobne”(9132). Okazuje sie jednak, ze 96% zawodéw trafia do drugiej
zwymienionycti kategorii, a tylko 4% do pierwszej. Zawod sprzataczki wig-
ze sie prawie zawsze z pracg na rzecz instytucji - wykonyw”anie pracy
na rzecz oséb pi*ywatnych jest rzadkie. Prowadzi to do wniosku, ze katego-
ria 6234 Spotecznej Klasyfikacji Zawodow jest wyjatkowo homogeniczna
i nie ma potrzeby jej dzielié.

Inaczej ma sie rzecz z kolejng kategorig ,,Stréze, dozorcy dzienni i noc-
ni, portierzy” (6231). W klasyfikacji ISCO mniej wiecej potowa tych zawo-
déw zostata zakodowana do kategorii ,,Portierzy, wozni i podobni” (9152)
- czyli do niewykwalifikowanycli pracownikéw ustug, natomiast druga po-
towa do ,,Pozostali pracownicy ochrony” (5169) w wielkiej grupie 5 ,,Pra-
cownicy ustug i sprzedawcy”. Omawiajagc w podrozdziale 4.7 grupe 4 SKZ
»Pracownicy fizyczno-umystowi” zwracali$my uwage, ze dotychczasowej
wersji SKZ brakuje kategorii do kodowania profesjonalnej ochrony.
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W zwigzku z czym w SKZ-2007 wprowadziliSmy nowga kategorie ,,Pracowni-
cy ochrony obiektow i0s6b” (oznaczong symbolem 4510).

W przypadku innych kategorii niewykwalifikowanych pracownikow
ustug nie wystepujg problemy dotyczace ich heterogenicznosci czy niedo-
statecznego wykorzystania. WyodrebniliSmy ich jednak w postaci osobnej
kategorii, dokonujac zmiany symboli kodowych odpowiadajacych po-
szczeg6lnym kategoriom. Polega to na wprowadzeniu podkategorii 6400
»Niewykwalifikowani pracownicy ustug”i przeniesieniu do niej szczego6to-
wych kategorii dotychczasowej klasyfikacji. Rozwiazanie to zostato przed-
stawione w tabeli 4.19.

Tabela 4.19. Kategorie szczeg6towe nowej podgrupy 6400 ,,Niewykwalifi-
kowani pracownig/” ustug”w Spotecznej Klasyfikacji Zawoddéw 2007

Symbol  Symbol Nazwa kategorii Odsetek
2006 1978
6410 6230 Stréze, woZni i sprzatacze 0,0%
6411 6231 Stroze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 10,4%
6412 6232 Dozorcy domdw mieszkalnych (gospodarze domow) 3,4%
6413 6233 Wozni, szatniarze, bileterzy 2,5%
6414 6234 Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki 12,4%
6415 6235 Zamiatacze ulic, zmywacze 1,4%
6416 6236 Grabarze 0,0%
6420 6240 GoAcy i pokrewni 0,0%
6421 6241 Gonicy i pokrewni 0,4%
6422 6242 Bagazowi, doreczyciele i dostarczyciele 1,8%
6430 6250 Pomoce domowe i osoby zatrudnione 0,0%
przy sporzgdzaniu positKOw
6431 6251 Pomoce domowe 1,9%
6432 6263 Pomoc przy przyrzadzaniu positkow 2,5%
6440 nie byto Niew)'kwalifikowani pracownicy handlu
6450 6260 Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug 0,1%
6451 6261 Salowi, salowe, ster)'lizatorzy 2,2%
6452 6262 tazienni, dezynfektorzy, dezynsektorzy 0,0%
6453 6141 Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi 2,1%
6459 6264 Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug 0,9%
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4.9 Grupa 7: Rolnig”™

w SKZ-1978 grupa 7 ,,Rolnicy”sktadata sie z 14 kategorii szczegdtowycli
(tabela 4.20), z ktoiycli kategoria ,,Samodzielni rolnicy - wtasciciele gospo-
darstw rolnycli” (7111) praktycznie dominuje catg te grupe (98,5%). Z in-
nycli kategorii przy kodowaniu wykorzystywani byli jeszcze rolnicy prowa-
dzacy wyspecjalizowane gospodarstwa ,,Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy,
rybacy” (7121) i ,,Cztonkowie rodziny pomagajagcy w gospodarstwie rol-
nym” (7131). Kolejne kategorie wybierane sg juz sporadycznie, a niekto-
rych nie wykorzystywano w ogéle.

Tabela 4.20. Udziaty zawodow kodowanycti w grupie 7 ,,Rolniqr” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek Odsetek
zawodow
skumulowany

7111 Samodzielni rolnicy-wtadciciele gospodarstw rolnych 98,5% 98,5%
7121 Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy, rybacy 0,6% 99,1%
7131 Czionkowie rodziny pomagajacy w gospodarstwie 0,5% 99,7%
rolnym
7211 Cztonkowie spotdzielni rolnych 0,1% 99,8%
7110 Samodzielni rolnicy 0,1% 99,9%
7130  Pomagajacy cztonkowie rodzin w prywatnych 0,1% 100,0%
gospodarstwacli rolnych
7132 Cztonkowie rodziny pomagajacy pr)'watnym 0,0% 100,0%
wiascicielom ogroddw itp.
7000  Rolnicy 0,0% 100,0%
7100 Rolnicy indywidualni 0,0% 100,0%
7112 Samodzielni rolnicy-dzierzawcy gospodarstw rolnych 0,0% 100,0%
7120 Ogrodnicy i hodowcy-whasciciele 0,0% 100,0%
7133 Mysliwi 0,0% 100,0%
7200  Cztonkowie spdtdzielni rolnych 0,0% 100,0%
7210 Cztonkowie spdtdzielni rolnych 0,0% 100,0%

Znaczna koncentracja zawoddw w grupie 7 powoduje, ze w praktyce
sprowadza sie ona do kategorii zawodowej rolnikéw indywidualnych. Z te-
go wzgledu szczegétowe podziaty wewnatrz grupy nie majg znaczenia ana-
lity"cznego i moga by¢ pominiete. W szczegdlnos$ci nieprzydatne sa trzy do-
tychczasowe rozwiazania. Po pierwsze, istnienie podgrupy ,,Cztonkowie
spotdzielni rolnych” (7200). Ta forma witasnosci albo w praktyce nie wyste-
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puje, albo nie ma istotnego znaczenia, skoro respondenci nie mdéwiag o0 niej
ankieterom. Po drugie, w kodowanym materiale nie {pojawita sie ani razu
kategoria ,,Samodzielni rolnicy-dzierzawcy gospodarstw rolnych” (7112).
Po trzecie, w nowej wersji klasyfikacji zdecydowalismy sie w ogéle zrezy-
gnowac z kategorii ,,pomagajacych cztonkéw rodziny” (7132). Status ,,0s0-
by pomagajacej” nie jest bowiem okreslony. Jesli - przyktadowo - matzon-
kowie wspdélnie prowadza gospodarstw'o rolne, dzielgc sie pracg wediug
kryteriow funkcjonalnych, to obie osoby powinny by¢ zaklasyfikowane ja-
ko ,,rolnik - wspétwiasciciel gospodarstwa rolnego”.Jeéli syn pracuje u oj-
ca w gospodarstwie, otrzymujac z tego tytutu pewne $Swiadczenia, lecz nie
decydujac defacio o profilu produkcji, inwestycjach itp., to jego rola po-
winna by¢ zaklasyfikowana do kategorii robotnikéw najemnych. Rola za-
wodowa nie musi obejmowac¢ wszystkich elementéw typowych dla danej
organizacji lynku pracy czy tez wymaganych przez obowigzujgce przepisy
prawne. W kazdej gospodarce istniejg obszaiy zorganizowane wokét nieco
odmiennych zasad. Przyktadéw dostarczajg ,,praca na czarno” oraz wolon-
tariat. Spoteczna Klasyfikacja Zawodow powinna umozliwia¢ zaklasyfiko-
wanie rol zawodowych wykonywanych rowniez w ramach pewnych niety-
powych schematéw organizacji pracy, zasad wynagradzania czy zapewnie-
nia opieki socjalnej. Wzgledy te przemawiajg za pominieciem wymienio-
nych wyzej kategorii w nowej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodow.

4.10 Grupa 8: Wiasciciele zaktadow wytwaérczycti
i ustugowychi

Grupa wiascicieli stanowi najwazniejszy element odrdzniajagcy Spotecz-
ng Klasyfikacje Zawodéw od klasyfikacji ISCO. Wtasciciele stanowia trwaty
element przemian struktury spotecznej w Polsce i trudno sobie wyobrazi¢
klasyfikacje socjologiczng, ktéra nie uwzgledniataby tej kategorii spotecz-
nej. Wiasciciele sg tez elementem potocznego myslenia o zréznicowaniu
spotecznym, stad tez uzytkownicy klasyfikacji zawodoéw z pewnoscig ocze-
kujg ich uwzglednienia.
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Tabela 4.21. Udziaty procentowe najczesciej kodowanych kategorii grupy 8
~Wiasciciele zaktadéw wytworczychi i ustugowychi” SKZ-1978

Symbol Nazwa kategorii Odsetek  Odsetek
zawodéw skumulo-
wany
8115  Wiasciciele sklepdw izaktaddw gastronomicznych 21,6% 21,6%
8113  Wiasciciele zaktaddw rol)6t budowlanych 11,5% 33,1%
8114  Wiasciciele zaktadow produkcji/napraw odziezy, obuwia itp. 8,9% 42,0%
8112 Wiasciciele zaktaddw napraw iremontéw maszyn 8,7% 50,7%
8116  Wiasciciele takséwek isrodkéw transportu 8,1% 58,8%
8412  Wiasciciele firm konsultingowych idoradztwa 7,3% 66,1%
8312 Robotnicy pracujacy na wiasny rachunek 7,1% 73.2%
8416 Pozostali whadciciele firm w sferze ustug niematerialnych 5,9% 79,1%
8119 Pozostali wiadciciele zaktaddw wielobranzowych i ustugowychi 3,8% 82,9%

W tabeli 4.21 przedstawione zostaly kategorie szczegdtowe najczt/scigj
I"odowane w ramacti grupy 8 ,,Wtasciciele zaktadéw wytwadrczycti i ustugo-
wycti”.Juz pieru'sza kategoria z tej listy uswiadamia, ze stosowany w Spo-
tecznej Klasyfikacji Zawodéw podziat witascicieli niekiedy agreguje zawody
réznigce sie pod wieloma wzgledami. Ponad jedna pigta wszystkich kodo-
wanycli zawodow trafita do kategorii ,,W4asciciele sklepow i zaktadéw ga-
stronomicznycli” (8115). Analiza zebranych w badaniacli opiséw zawoddéw
(Sawiiiski 2005: tabela A-10) pozwala sformutowac nastepujgce wnioski,
dotyczgce zréznicowania rél zawodowych w ramach ,,Wtascicieli sklepéw
i zakladow” gastronomicznych”.

1 I”rowadzenie sklepu i prow”adzenie zaktadu gastronomicznego to dwa
rézne rodzaje dziatalnos$ci. Prowadzenie zaktadu gastronomicznego wigzaé
sie moze z oferowaniem ustug liotelarskich:

wiAasciciel reslauracji chinskiej i sklepu/kierowanie ludzmi

wiasciciel zajazdu/nadzdr ikieroivanie pracg personelu zajazdu

u'lascicielfirmy reslauracja-hotel/kierujefirma.

2. Poszczegdlne rodzaje aktywnosci gospodarczej r6znig sie swoja skala.
llustrujg to nastepujace przyktady:

handel artykutami przemyslowymi-wlasna dziatalnos$¢/sprzedaz arty-

kutdéw przemystowych na straganie na bazarze

sprzedaweca/sprzedaje towar wsklepiku szkolnym, wydaje stodycze, po-

moce szkotne ilp.
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prowadzit kiosk z piwem ijedzen iem/sprzedawat

wspotwitasciciel skiepu/razem z mezem prowadzimy dwa sklepy spo-

ty wcze-zaopatrzenie, nadzoér, sprzedaz

wiasciciel hurtowni

wspotwiascicietfirmy/rozmowy telefoniczne, pozyskiwanie klient6w,

strategia dziatania, anatiza rynku.

3. Prowadzone sklepy czy punkty sprzedazy dotyczg zréznicowanych
branz. Niekiedy ich prowadzenie wymaga kwalifikacji na poziomie profe-
sjonalnym. Niektore z nich sg nastawione na specyficzne kategorie klien-
tow (np. srodki produkcji dla rolnikéw). Wystepuja tu takie role zawodo-
we, jak:

farmaceuta - wilasciciel punktu aptecznego/prowadzenie isprzedaz

wpunkcie aptecznym

wihasciciel sklepu z czeSciami elektronicznymi/zaopatrzenie i handel

wiasciciel komisu samochodowego/handel samochodami

handel artykutami budowtanymi (okna idrzwi)/handet stotarka hu-

dowtana, montaz okien

handel-wedkarstwo; zoologia-sklep detaliczny

wspotwiascicielka (z mezem) kwiaciarni/wspotwiascicielka kwiaciarni,

sprzedaz kwiatdw, wigzanki, rozliczenia, towar

hurtownia drobiu

wspotwiascicielfirmy/handel nawozami ipaszami.

Na podstawie tych przyktadéw mozna sformutowac teze, ze heteroge-
nicznos$¢ kategorii zawodowych, obejmujacych wtascicieli, jest znacznie
wyzsza, niz to ma miejsce w przypadku kategorii stosowanych do opisu rol
i pozycji pracownikéw najemnych. Zjawisko to mozna uznac¢ za jedng
z konsekwencji wyodrebnienia wiascicieli jako osobnej kategorii. Sektor
drobnej witasnosci stanowi w pewnym sensie miniature znacznej czesci go-
spodarki korporacyjnej i odzwierciedla jej ztozono$¢ w wymiarach branzy,
wzordw organizacji i po czesci skali firmy. W kilkunastu kategoriach kodo-
wych wiascicieli zawiera sie zatem zréznicowanie zblizone do tego, jakie
ma miejsce w kilkuset kategoriach pozostatej czesci klasyfikacji. Jednym
z efektow jest heterogeniczno$¢ tego segmentu.

Ze wzgledu na znaczna heterogenicznos¢ ,,Witascicieli sklepéw i zakta-
doéw gastronomicznych” (8115) oraz znaczny udziat tej kategorii w grupie
~Wiascicieli” (21,6%) zdecydowalismy sie na jej rozdzielenie na 3 odrebne
kategorie elementarne, obejmujace wiascicieli sklepow, zaktadéw gastro-
nomicznych i hoteli. Sg to nastepujace kategorie:

8610 Witasciciele sklepow i placéwek handlowych

8416 Witasciciele hoteli i pensjonatéw

8418 WHtasciciele restauracji i innych placéwek gastronomicznych
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Jak wynika z tabeli 4.21, pie¢ najczesciej wybieranycli kategorii kodo-
wych obejmuje 58,8% wszystkich wiascicieli. Wymienione kategorie nalezg
do zestawu, ktory w Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw wprowadzono
w 1978 roku. W 1993 roku zestaw ten uzupeiniono, poszerzajgc miedzy in-
nymi grupe wiascicieli o nowe kategorie, stanowigce podgrupy oznaczone
symbolami 8300 i8400.

Podgrupa 8400 miata z zatozenia obejmowaé zawody wtascicieli, ktore
nie wystepowaty wcale lub wystepowaty rzadko przed zmiang systemowg
w 1989 roku, poniewaz dane obszary dziatalnosci byty obstugiwane przez
gospodarke upanstwowiong. Wéréd nowo wprowadzonych kategorii naj-
wiekszy udziat ma kategoria 8412 ,,Wtasciciele firm konsultingowych i do-
radczych” (7,3% catej grupy wtascicieli) oraz 8416 ,Pozostali witasciciele
firm w sferze ustug niematerialnych” (5,9%). Inne zawody z tej podgrupy
byty kodowane rzadziej - niemniej pozostawienie tych kategorii w klasyfi-
kacji wydaje sie uzasadnione.

W 1993 roku wprowadzono tez podgrupe 8500 dla identyfikacji wtasci-
cieli duzych zaktadéw pracy (powyzej 50 zatrudnionych). Jak wynika z ana-
lizy 14,6 tys. zakodowanych zawodoéw wtasciciel firmy ponad 50 pracowni-
k6w nie pojawit sie ani razu. Przyczyng moze by¢ zaréwno nieche¢ tej ka-
tegorii os6b do udziatu w badaniach, jak tez brak w kodowanym materiale
informacji o liczbie zatrudnianych pracownikéw. Wydaje sie, ze kategoria
8500 z podanych powodéw nie okaze sie uzyteczna, dlatego zdecydowali-
$my o usunieciu jej z klasyfikacji w ogodle.

Osobnej uwagi wymaga podgrupa ,,Osoby prowadzace dziatalnosé
na wiasny rachunek” (o symbolu 8300). Podgrupa ta obejmuje tylko dwie
kategorie, przy czym obie majg dos¢ liczne wskazania. Kategorie ,,Handla-
rze uliczni, obwozni itp.” (8311) wybierano w 2,5% przypadkéw, za$ kate-
gorie ,,Robotnicy pracujacy na wiasny rachunek” (8312) w 7,1%. Opisy za-
wodoéw kodowane w przypadku ostatniej kategorii przedstawiono
w opracowaniu Sawinskiego (2005: tabela A-10). Z opiséw tych wynika, ze
w wielu przypadkach charakter wykonywanej pracy nie rézni sie od sytu-
acji, gdyby praca miata charakter najemny. Dotyczy to na przykiad takich
rol jak:

krawcowa/szycie na maszynie

pielegniarka Srodowiskowo-rodzinna/opieka nad chor)>mi w ich domach

roznoszenie gazet reklamowych

osoba remontujgca mieszkania, domy/remonty mieszkan, doméw, ma-

lowanie, tapetowanie, uktadanie glazury, paneli.

Powstaje w zwigzku z tym pytanie - czy tego rodzaju zawody powinny
by¢ kodowane do kategorii wiascicieli? Wydaje sie, ze kluczowym elemen-
tem W rézniajacym wiascicieli jest wiasny warsztat pracy w postaci firmy.
Firmy, ktéra posiada odrebne zasoby, ktérg potencjalnie mozna rozbudo-
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wywaé, w ramach ktérej mozna powierzaé cze$¢ zadan do wykonania pra-
cownikom. Dysponowanie jedynie witasng sitg roboczg oraz narzedziem
pracy - jak to ma miejsce w przypadku robotnikéw pracujgcych na witasny
rachunek - nie spetnia kryteriéw posiadania firmy, a tym samym bycia
wiascicielem. Wydaje sie, ze podjeta w 1993 roku decyzja wigczenia tej ka-
tegorii do witascicieli nie wytrzymata proby czasu. Dlatego zdecydowali-
Smy sie, aby z kategorii tej w ogdle zrezygnowaé. Robotnicy pracujacy
na wiasny rachunek powinni by¢ kodowani tak, jak robotnicy wykonujg-
Cy prace najemna.

Préby czasu nie wytrzymata rowniez kategoria 8200 obejmujaca w SKZ-
-1978 osoby prowadzace dziatalno$¢ na zasadach ajencyjnych. Rozréznie-
nie to uznano za wazne w okresie tworzenia Spotecznej Klasyfikacji Zawo-
doéw. Obecnie jednak nie ma ono praktycznego znaczenia i liczba zawo-
déw kodowanych w tej podgrupie jest bliska zeru. W celu zwigkszenia
przejrzystosci klasyfikacji decydujemy sie na rezygnacje z tej podgrupy za-
wodow.

Na zakonczenie omawiania kategorii wtascicieli analizie poddamy od-
powiedzi respondentéw zakodowane do kategorii 8416 ,,Pozostali wtasci-
ciele firm w sferze ustug niematerialnych” (Sawinski 2005: tabela A-l 1). Jest
to kategoria rezydualna o dos$¢ znacznym odsetku wskazah (5,9%). Na jej
przyktadzie zilustrowa¢ mozna probleniy powstajgce podczas kodowania
zawodow nalezacych do grupy wiascicieli.

W kategorii 8416 pewng czes¢ kodowanych zawodéw stanowi dziatal-
no$¢ na poziomie profesjonalnym, wykonywana jednakze ,na wiasny ra-
chunek” Chodzi tu o zawody takie, jak:

lekarz/przyjmowanie pacjentéw

dziennikarz/pisanie artykutéw

ksiegowa/obliczanie bilanséw, podatkéw, wypetnianie PIT-6w

nauczyciel muzyki/uczytem grania na instrumentach

stomatolog/wAasciciel prywatnego gabinetu/stomatologia zachowaw-
cza, protetyka.

W tym przypadku mozna postuzy¢ sie tym samym kryterium, ktére zo-
stalo zaproponowane w przypadku robotnikow pracujgcych na wiasny
rachunek i kodowaé¢ xvymienione zawody zgodnie z ich istota: lekarza
do kategorii lekarzy, dziennikarza do dziennikarzy itd. Trudnos$ci powsta-
ja w sytuacji, gdy w opisie zawodu zostato explicite podane, ze jest wyko-
nywany w ramach wtasnej firmy (jak w powyzszym przyktadzie ,,stomato-
log, wiasciciel prywatnego gabinetu”). Tego rodzaju zawod nalezy raczej
pozostawi¢ w kategorii uznajac, ze kryterium witasnosci warsztatu pracy
jest wazniejsze od rodzaju i poziomu wymaganych kwalifikacji i predys-
pozyciji.
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4.11 Podsumowanie

w rozdziale omowiliSmy najwazniejsze zmiany i modyfikacje wprowa-
dzone do Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw. Zmiany te polegaty na podzie-
leniu niektérych kategorii na bardziej szczegétowe, pogrupowaniu istnieja-
cycli kategorii, usunieciu z klasyfikacji kategorii pojawiajacych sie spora-
dycznie badz odpowiadajgcych zawodom, ktére przestaty wystepowac
na rynku pracy. Dodano réwniez nowe kategorie szczegétowe, odpowia-
dajgce rolom zawodowym, ktore pojawity sie w ostatnich latach.

Uktad i petng tres¢ zmodyfikowanej Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw
zamieszczono w aneksie A, W tabeli 4.22 poréwnujemy formalne wiasno-
sci starej i nowej klasyfikacji. Zaproponowane modyfikacje doprowadzity
do zmniejszenia o 140 pozycji liczby wyodrebnionych w klasyfikacji kate-
gorii szczeg6towych, przez co uproszczeniu ulegta jej struktura.

Tabela 4.22. Liczba kategorii w nowej (2007) i w dotychczasowej (1978)
wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw

Poziom podziatu Liczba kategorii ~ Liczba kategorii
SKZz-2007 SKZ-1978
pierwszego rzedu (wielkie grupy) 10 10
drugiego rzedu 22 30
trzeciego rzedu 16 99
czwartego rzedu (szczeg6towe kategorie kodowe) 291 400
taczna liczba kategorii 399 539

Nalezy podkresli¢, ze zaproponowane modyfikacje Spotecznej Klasyfi-
kacji Zawoddw nie naruszajg jej pierwotnego ksztaltu. Pozwalajg réwniez
na zachowanie dotychczasowych symboli kodowych, przez co spetniony
zostat warunek zachowania poréwnywalnosci symboli SKZ stosowanych
we wczesniejszych latach z symbolami i podziatami stosowanymi w wersji
z 2007 roku.

Wiekszo$¢ proponowanych rozwigzan nie zmienia przynaleznosci za-
wodow do wielkich grup zawodowych. Jedynym wyjatkiem jest cze$¢ sta-
nowisk kierowniczych, pierwotnie kodowanych w wielkich grupach 1, 2
oraz 4. W nowej wersji klasyfikacji wytaczyliSmy stanowiska kierownicze
z tych grup przenoszac je do grupy 1, oznaczonej symbolem 0. Obok argu-
mentoéw teoretycznych, o propozycji tej zadecydowaty trudnosci z wiasci-
wym klasyfikowaniem wykonawcéw tych rél w ramach dostepnej siatki
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podziatow szczeg6towych. Wyodrebnienie menedzerow i I<ierownikow
w postaci odrebnej grupy obliguje I<coderéw do I<azdorazowego zestawia-
nia udziatu Icierowniczychi elementéw roli zawodowej w stosunku
do udziatu czynnosci merytorycznycli. Dopiero na tej podstawie mozliwe
jest podjecie decyzji o zaliczeniu danej roli zawodowej do grupy kierowni-
kéw, badz do jednej z kategorii obejmujacych stanowiska wykonawcze.
UznaliSmy, ze 6w dodatkowy wysitek koderow procentowat bedzie uzy-
skaniem bardziej spojnych wewnetrznie wielkich grup zawodowych.

W wielu fragmentach klasyfikacji znacznie uproscilismy i ujednolicili-
Smy zasady klasyfikowania zawodow do kategorii szczegétowych. Doko-
nane zmiany stuzg miedzy innymi zabezpieczeniu przed sytuacjg, w ktorej
stopien szczegoétowosci uzyskanych od respondenta informacji na temat
zawodu decyduje o wyborze kategorii kodowej odpowiadajgcej zawodom
wyzej lub nizej umiejscowionym w przestrzeni spotecznej. Uniknie sie
w ten spos6b niebezpieczenstwa powstania artefaktéw badawczych, pole-
gajacych na przykiad na pozornym generowaniu ruchliwosci w analizach
nad ruchliwos$cig spoteczng wytacznie na skutek stosowania niewtasciwych
kategorii kodowych.
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Rozdziat 5.

SKALE ZAWODOW WEDLUG
WYMOGOW KWALIFIKACYINYCH,
Zt OZONOSCI PRACY,
WYNAGRODZENIA MATERIALNEGO
| PRESTIZU

Aczkolwiek w wielu analizach empirycznych z zakresu socjologii klas
i warstw spotecznych badacze postugujg sie indeksami (skalami) pozycji
zawodowej, dwie podstawowe kw”estie teoretyczne nadal pozostajg otwar-
te: jakie wymiary pozycji zawodowej powinny by¢ wziete pod uwage
i na jakim poziomie szczeg6towosci. W rozdziale tym zaproponujemy uje-
cie pozycji zawodowej w czterech wymiarach: (i) wymogéw kwalifikacyj-
nych, (ii) ztozonoSci pracy, (iii) wynagrodzenia materialnego i (iv) prestizu.
Zgodnie z klasycznymi juz sugestiami Jacksona i Curtisa (1968), wymogi
kwalifikacyjne, ztozono$¢ pracy, wynagrodzenie materialne i prestiz be-
dziemy traktowac jako konstrukty - zmienne syntetyczne inferowane badz
z zestawu wiasciwych wskaznikéw, badz ze zbiorczych miar. Gdzie to moz-
liwe, do ich konstrukcji bedziemy stosowaé najnizszy stopien agregacji
Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw.

Teoretyczne uzasadnienie wyboru tyclrskal czytelnik znajdzie w rozdzia-
le pierwszym. Tutaj powtdrzymy tylko, z~kale wymogow kwalifikacyjnych
i ztozonos$ci pracy informujg o czynnikach dotyczacych naktadéw, jakie
zwykle jednostki ponoszg w procesie przygotow/ania do rél zawodowych
iw procesie wykonywania tych rél. Trzeba podkresli¢, ze nie sg to zmienne
charakteryzujace jednostki - poszczegdélnych pracownikéw - a zmienne
charakteryzujgce role zawodowe jako taki™ To samo zresztg dotyczy wyna-
grodzenia materialnego i prestizu zawodowego - dwoch zmiennych, ktére
z\wkle identyfikowane sg jako nagrody za petnienie rél zawodowych”
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5.1 Skalawymogow kwalifikag”™nych

w pierwotnej wersji (Slomczynslci 1983) podstawa konstrukcji skali wy-
mogoéw kwalifikacyjnych byto ustalenie dla kategorii Spotecznej Klasyfika-
cji Zawodow 2 najbardziej szczeg6towego poziomu wartos$ci trzech zmien-
nych: ogélnego rozwoju edukacyjnego, ,,specjalnych” kwalifikacji zawodo-
wych i pozgdanego poziomu wyksztatcenia formalnego. Dwie pierwsze
sposrod tych zmiennych - ogélnego rozwoju edukacyjnego i specjalnych
kwalifikacji zawodowych - zostaty okreslone poprzez dostosowanie ko-
déw z amerykanskiego Dictionary of Occupational Titles (US Department
of Labor 1965 i obecna wersja elektroniczna) do kategorii polskiej klasyfi-
kacji zaw odow. Trzecia zmienna - pozadanego wyksztatcenia formalnego
- pochodzi z materiatéw polskich.

Indeks og6lnego rozwoju edukacyjnego {General Educational Develop-
ment - GED) mierzy to, na jakim poziomie wiedzy w danym zawodzie uzy-
wa sie operacji logicznych i arytmetycznych, oraz wykorzystuje sie kon-
strukcje jezykowe (czytania i pisania) niezaleznie od tego, czy te umiejetno-
$ci uzyskuje sie w trybie wyksztatcenia formalnego czy praktyki. Na najniz-
szym poziomie zaklada sie, ze poziom wiedzy i zas6b umiejetnosci jest mi-
nimalny - odpowiada wymogom w poczatkowych klasach szkoty podsta-
wowej. Wszakze na skali dziesieciopunktowej juz poziom nastepny okre-
Slony jest przez: (a) umiejetno$¢ dodawania, odejmowania, mnozenia
i dzielenia liczb catkowitych i dziesietnych, (b) rozumienie instrukcji i po-
lecen zawierajgcych co najmniej dwa zalezne od siebie kroki, oraz (c) po-
stugiwanie sie w mowie i piSmie co najmniej dwu i pot tysigcami stow. Dal-
sze poziomy zwiekszajg wymogi w zakresie matematyki, naukowego pod-
chodzenia do otaczajgcej rzeczywistosci, oraz uzywanego jezyka. Na naj-
wyzszym poziomie wymagana jest wiedza z algebry i geometrii - lub staty-
styki - na poziomie wstepnych przedmiotéw uniwersyteckich, znajomos$¢
zasad nauk dedukcyjnych i indukcyjnych, a takze umiejetno$¢ wyrazania
sie na piSmie w formie zwieztych raportow.

Specjalne kwalifikacje zawodowe {Special Vocational Training - SVT)
odnoszg sie do czasu potrzebnego, aby dany zaw6d wykonywac sprawnie,
co obejmuje réwniez okres przygotowania si¢ do danej roli zawodowej
w systemie szkolnym.

Poziomy SVT sg nastepujgce:

1. Praca praktycznie nie wymaga przygotowania.

2. Przygotowanie obejmuje tylko krotkie, ustne przyuczenie.

3. Wymagane jest przyuczenie trwajace do jednego miesigca.

4. Przyuczenie trwa od 1 do 3 miesiecy.

5. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynnosci za-
wodowych wynosi od 3 miesiecy do p6t roku.
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6. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynnosci za-
wodowych wynosi od pét roku do roku.

7. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynnosci za-
wodowycli wynosi od roku do dwéch lat.

8. Przygotowanie do zawodu odpowiada okresowi ti'wania nauki
w szkole zawodowej, od 2 do 4 lat.

9. Przygotowanie do wykonywania zawodu trwa od 4 do 10 lat.

10. Przygotowanie do wykonywania zawodu trwa ponad 10 lat.

Juz w poczatkach socjologicznego zastosowania konstruktow GED
i SVT, ich wartos$ci przypisano kategoriom amerykanskiej klasyfikacji zawo-
dow (Temme 1975). W pierwotnej wersji konstrukcji polskiej skali wymo-
goéw kwalifikacyjnych postuzono sie kluczem przejscia z klasyfikacji amery-
kanskiej na Spoteczng Klasyfikacje Zawodéw z 1978 roku. Kody te zostaty
wykorzystane w budowie syntetycznego wskaznika.

Trzecia zmienna - pozadanego poziomu wyksztatcenia formalnego
- w oryginalnej wersji pochodzita z klasyfikacji uzytych w latach 1970-1980
do spisu kadrowego GUS. W materiatach z tych spiséw wyrdzniono po-
szczegOllne grupy zawodoéw, ktore wymagajg okreslonego poziomu wy-
ksztatcenia. | tak 122 zawody zostaty sklasyfikowane na poziomie wyksztat-
cenia wyzszego, 63 - na poziomie wyksztalcenia $redniego, a 168 - na po-
ziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, przyjmujac dodatkowo,
ze znaczna cze$¢ zawodow wymaga jedynie wyksztatcenia podstawowego.
Obecnie Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego, stanowiaca za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 roku, precyzuje pozadane poziomy wyksztatcenia dla wielu
zawodow szczegb6towych. W konstrukcji skali prezentowanej w Zatgczniku
5.1 do tego rozdziatu czesSciowo wykorzystano te materiaty. Wykorzystano
takze podziat zawodow wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, wpro-
wadzonej rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 roku, w ktorej - zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéw
Edukacyjnych {International Standard Classification of Education,
UNESCO 1997) - wyrdznia sie cztery poziomy kwalifikacyjne, od poziomu
studiéw wyzszych do poziomu uzyskiwanego w szkole podstawowej.

W ciggu ostatnich dwudziestu kilku lat zasadnicza struktura wymogow
kwalifikacyjnych kategorii uwzglednionych w Spotecznej Klasyfikacji Za-
wodéw nie ulegta zmianie - tak, jak nie ulegty zmianie poziomy kwalifika-
cyjne zawoddéw uwzglednionych w Standardowej Miedzynarodowej Klasy-
fikacji Zawodow ISCO-88. Dlatego tez skala prezentowana w tej ksigzce jest
tylko modyfikacjg skali oryginalnej (Stomczynski 1983: Zalacznik, s. 141-
146) - modyfikacja wynikajaca z agregacji i dodania nowych kategorii
w SKZ-2007. Dla stworzenia zmiennej syntetycznej zastosowaliSmy orygi-
nalne réwnanie regresji:
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WYK =- 16,4 +4,1 GED +4,0 SVT +6,1 PKW

gdzie WYK =estymowane wartosci skali wymogow kwalifikacyjnych, GED
= poziomy ogélnego rozwoju edukacyjnego (od 1 do 10), SVT = poziomy
specjalnych kwalifikacji zawodowych (od 1 do 10), oraz PKW = poziomy
pozadanego wyksztatcenia formalnego (od 1do 4). Cho¢ teoretycznie war-
tosci tej skali przebiegajg od -2 do 89,0, praktycznie - po zaokragleniach
do liczb catkowitych - warto$¢ dolna jest wyzsza, wynosi 6, a gérna pozo-
staje na tym samym, teoretycznie mozliwym najwyzszym poziomie, wyno-
szacym 89. Trzeba przy tym dodac, ze wartosci skali oryginalnie zostaty
stworzone tylko dla trzycyfrowych grup SKZ, wewnatrz nich nie przewidy-
wano zroéznicowania. Ze wzgledu na wprowadzong agregacje i niezbedne
poprawki, w skali podanej w tej pracy - por. Zatacznik 5.1, kolumna 1 - nie-
kiedy wprowadzono wewnetrzne zréznicowanie grup trzycyfrowych.

Ogdlnie rzecz biorac, na skali w™anogéw kwalifikacyjnych najwyzsze
pozycje zajmujg zawody wyzszych kadr kierowniczych w administracji
panstwowej i samorzagdowej, wyzszych kadr wojska i policji, wyzszych kadr
menadzerskich, oraz niektére zawody zaliczane do grupy specjalistow
- prawnicy, lekarze, architekci. Najnizsze pozycje przypadaja niektéorym za-
wodom, zaliczanym do kategorii robcftnikéw niewykwalifikowanych, jak
goncy, salowe, sterylizatorzy narzedzi szpitalnych czy niektérzy pracowni-
cy ustug, a takze pomoce domowe.

5.2 Skala ztozonosci prag?'

w tej czesci rozdziatu zostang wyjasnione podstawy konstrukcji skali
ztozonosci pracy. W wyjasnieniu tym wykorzystujemy dorobek w tym za-
kresie, aw szczego6lnosci prace Stomczynskiego i Kacprowicz (1979). Bada-
cze ci jako punkt wyjscia wykorzystali nastepujacg uwage Wesotowskiego:
»Badanie nad trudnoscig prac obejmuje kilka syntetycznych czynnikéw
I...]. Najwazniejszym jednak elementem [...] jest ztozono$¢ pracy, ktora 1.]
odpowiada kompleksowemu zjawisku stopnia kwalifikacji potrzebnych
do wykonania okreslonej pracy. Poniewaz wszystkie syntetyczne czynniki
mogg by¢ ujete oddzielnie, wiec badania nad czynnikiem pierwszym, tzn.
ztozonos$cig pracy - moga by¢ podstawg do stworzenia hierarchii zawo-
dow 1..].” (Wesotowski 1970: 29).

W cytowanym tekscie wskazano, ze ,,ztozono$¢ pracy” nalezy do czynni-
kow syntetycznych, a wiec zawiera w sobie zmienne szczeg6tow”e, ktore sg
ze sobg powigzane. Specyfikacja i spos6b analizy zmiennych szczegdéto-
wych przybiera r6zng posta¢ w zaleznosci od przyjetego schematu analizy.
Bedziemy sie tutaj postugiwaé¢ schematem znanym pod nazwa ,Ludzie
- Symbole - Przedmioty” (Wiley 1969: 13-21; Kohn 1969, 1977). Schemat
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ten zostat pierwotnie opracowany przez specjalistow z zakresu analizy pra-
cy (Fine i Heinz 1958). Warto tu przytoczy¢ stowa autoréw z Michigan Su-
rvey Research Center nawigzujgce do tego schematu: ,,Stwierdzilismy, ze
jednym z najbardziej owocnych rozréznien t..] jest rozr6znienie pomiedzy
praca z symbolami, z ludzmi i z rzeczami” (Robinson 1969: 402). To rozréz-
nienie byto tez uzywane w klasycznych juz dzi$ studiach na temat wyboru
zawodéw (Rosenberg 1957). Jest ono podstawg do podziatu zawodow
w amerykanskim stowniku zawodoéw - Dictionatj of Occupational Titles
(U.S. Department of Labor 1965), ktéry obecnie posiada swg wersje elektro-
niczna.

Przedstawimy tu zasadnicze zatozenia tego schematu, a nastepnie jego
operacjonalizacje wykorzystang w naszych badaniach.

W omawianym schemacie przyjmuje sie wyjsciowe zalozenie, ze to
wszystko, co pracownicy wykonujg w ramach petnienia swoich rél zawo-
dowych, moze by¢ opisane w kategoriach zachowan odniesionych do lu-
dzi, symboli i przedmiotéw. Opisa¢ dang prace, to - innymi stowy - wska-
za¢ sktadowe czynnosci dotyczace kontaktéw interpersonalnych, przetwa-
rzania informacji oraz wysitku fizycznego. ,,Ludzie”, ,,symbole”i ,przedmio-
ty” stanowig nazwy trzech oddzielnych wymiaréw deskrypcji pracy.

Zaktada sie, ze w kazdym z trzech wymiar6w mozna wyr6zni¢ wiele
szczebli ztozonosci czynnosSci roboczych. W opracowaniu tym szczeble
w kazdym rozpatrywanym wymiarze zostaty przejete, z drobnymi modyfi-
kacjami i uzupetnieniami, z prac Kohna (1969,1977). Liczby identyfikujace
poziomy ztozonoSci pracy czynnosci roboczych potraktowano - tak samo
jak we wszystkich dotychczasowych analizach - jako warto$ci zmiennych
interwatowych.

W wymiarze kontaktéw z ludZmi najnizszy szczebel to przyjmowanie
prostych polecen, co ijak nalezy wykonaé¢ (poziom 1), a najwyzszy szcze-
bel stanowig czynnosci zwigzane z oddzialywaniem na takie cecliy jedno-
stek, ktore okreslajg ich osobowos¢ (poziom 9). Skala przedstawia sie na-
stepujgco.

1 Biezaca obstuga - obejmuje wszystkie te czynnosci, ktore sg bezpo-
srednia i zrutynizowang reakcjg na potrzeby lub zyczenia innych os6b.
W zakres wchodzi tu odbieranie polecen od przetozonych, przyjmowanie
zlecen od klientow, zgtaszanie i przyjmowanie napraw, a takze sprzedawa-
nie towardéw, kontakt z dostawcami i inne tego typu.

2. Odbieranie instrukcji pomocniczych. Udzielanie pomocy w takich za-
daniach, ktorych sposdb w)”konania jest $cisle okreslony. Sg to najprostsze
formy kooperacji w matych zespotach roboczych. Najwazniejszg cechg tej
kategorii jest to, ze mieszczg sie tu wszystkie te czynnosci, ktérych wykona-
nie uzaleznione jest od decyzji innych os6b, a jednostka wykonujgca te
czynnosci jest nastawiona na odbiér polecen.
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3. Proste porozumiewanie sie - przekazywanie lub wymiana prostych in-
formacji. Kontakty interpersonalne krétkotrwate i o waskim zakresie spraw,
ktorych dotyczg. Chodzi tu o takie zrutynizowane czynnosci, ktérych wyko-
nanie zalezy od otrzymanej informacji, a wykonanie nastepnej czynnosci
jest podejmowane w wyniku uzgodnienia, a wiec nowych informacji.

4. Przekonywanie - wywieranie takiego wptywu na innych, ktory przy-
nosi korzysci wykonywanej pracy. Biezgce pouczanie pracownikéw w za-
kresie ich czynnosci zawodowych i obowigzkéw pracowniczych. Przekazy-
wanie polecen w trakcie pracy i przedstawianie zrutynizowanych rozwia-
zan w razie pojawienia sie konfliktdow miedzy pracownikami.

5. Proste kontrolowanie pracy innych polegajgce na bezposrednich, ale
krotkotrwatych kontaktach z pracownikami, ktérzy maja juz z géry ustalo-
ne zadania robocze. W zakres wchodzi tu takze inspekcja stanowisk pracy
we wzglednie prostym zakresie.

6. Nadzorowanie - okreslanie i interpretacja operacji roboczych. Ustala-
nie obowigzkow dla kazdego pracownika i utrzymyu”~anie poprawnych sto-
sunkow w grupie roboczej. Wydawanie pracownikom polecen i dyspozy-
cji dotyczacych wykonywanych przez nich czynnos$ci, przydziat pracy i roz-
liczanie wykonanych zadan. Ta kategoria jest bardziej zwigzana ze stanowi-
skiem niz z zawodem.

7. Instruowanie - nauczanie indywidualnych oséb lub catych zespotéw
poprzez wyjasnianie, pokazywanie i dozorowang praktyke. Udzielanie
konsultacji technicznych w oparciu o wiedze fachowa, a takze kontrolowa-
nie wiedzy fachowej innych os6b. Wiedza fachowa moze dotyczy¢ spraw
nie tylko technicznych, ale i ekonomicznych czy organizacyjnych. Jej prze-
kazywanie i kontrola mogga sie odbywac zaréwno poprzez kontakty bezpo-
srednie, jak i posrednie.

8. Omawianie z elementami negocjacji. Taka wymiana mysli, informacji
i opinii, ktéra prowadzi do okre$lenia programo6w roboczych lub do usta-
lenia wspdélnych wnioskow. Nalezy tu takze udziat w zebraniach i konfe-
rencjach poswieconych ustalaniu planéw i kierunkéw dziatalnosci przed-
sigbiorstw i innych zaktadow pracy. Wymaga przedstawienia swoich opinii
wobec innych os6b.

9. Catosciowy kontakt z ludzmi w celu udzielania im porad i konsultacji
ze wzgledu na problemy, ktdre mogg by¢ rozwigzywane za pomoca $rod-
kéw prawnych, naukowych i innych intelektualnych. Wysoki stopien wy-
korzystania tych profesjonalnych umiejetnosci, ktére z zatozenia stuzg jaw-
nemu lub ukrytemu wptywaniu na postepowanie innych ludzi.

Za wartosci ekstremalne ztozonosci pracy w drugim wymiarze, a wiec
zsymbolami, uwaza sie - z jednej strony - percepcje sygnatéw, ktérych zro-
zumienie wymaga minimalnego wysitku intelektualnego (poziom 1),
a z drugiej - tworzenie nowych idei i uymowanie ich w oryginalnej formie
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(poziom 8). Uwzgledniono tez sytuacje, w ktérej wykonywanie pracy w za-
sadzie nie wymaga operowania symbolami (poziom 0). Skala w szczegéto-
wej postaci obejmuje nastepujace poziomy.

0. Brak kontaktu lub minimalny kontakt z symbolami w czasie pracy.

1. Poréwnywanie - ocena tatwo poréwnywalnych lub czgstkowych cha-
rakterystyk w celu ustalenia, w jakim stopniu sg one podobne w stosunku
do zadanych standardéw. Znakowanie przedmiotoéw, sprawdzanie kwitow,
kontrola biletéw moga by¢ przyktadami czynnosci wchodzacych do tej ka-
tegorii.

2. Przepisywanie danych oraz czytanie instrukcji. Wykonywanie naj-
prostszych operacji arytmetycznych, ktérych wynik jest bezposrednio wy-
korzystywany. W zakres tych czynnos$ci wchodzi takze nanoszenie informa-
cji na faktury, podliczanie pozycji liczbowych, wpisywanie danych w rubry-
ki i inne tego typu dziatania.

3. Obliczanie - wykonywanie arytmetycznych operacji i sporzadzanie
raportéw. Biezgca sprawozdawczos$¢ polegajaca na zestawianiu danych
w przyjetej z gory formie. Odczytywanie pomiar6w i zwigzane z nim pro-
ste operacje arytmetyczne.

4. Przetwarzanie danych w standardowy, z géry zadany sposo6b. Sporza-
dzanie raportow wymagajace czerpania prostych informacji z niezaleznych
zrédet i ich zestawianie. Korzystanie z prostych rysunkoéw technicznych,
aby te informacje uzy¢ w praktyce.

5. Kompilowanie - zbieranie, klasyfikowanie lub tagczenie w catos¢ in-
formacji dotyczacych ludzi, danych i przedmiotéw. Przygotowywanie ra-
portéw i wykonywanie zaleconych czynnosci w zaleznosci od informacji
najczesciej otrzymywanej. Stosowanie standardowych metod kontroli, aby
ustali¢ zgodnos$¢ ze wzorcem. Przegladanie literatury fachowe;j.

6. Analizowanie - sprawdzanie i ocena danych. Proponowanie alterna-
tywnych rozwigzan w zaleznos$ci od wydanej oceny. Modyfikacja i adapta-
cja istniejacych planéw. Czynnosci te moga wymagaé wziecia pod uwage
réznych zrdédet danych, a ich gtéwnym efektem jest dziatalno$¢ sprawoz-
dawcza i planistyczna.

7. Koordynowanie - okreélanie czasu, miejsca i kolejnosci operacji, kto-
re moga by¢ podjete na podstawie analizy danych. Decydowanie, w jakim
stopniu pojawity sie problemy wymagajgce nowych rozwigzan. Poszukiwa-
nie nowych rozwigzan w réznych zrédtach i ich synchronizacja oparta
na wiedzy fachowej.

8. Syntetyzowanie - opracowywanie danych prowadzace do odkrycia
nowych faktéw lub nowej ich interpretacji. Dostarczanie nowych uje¢ ist-
niejacych probleméw. Dostarczanie nowych idei, tworzenie nowych idei.
Czynnosci te oparte sa nie tylko na wykorzystywaniu istniejgcej wiedzy, ale
na jej wzbogacaniu i twérczym do niej stosunku.
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Biorgc pod uwage trzeci wymiar - kontaktéw zprzedmiotami - przeno-
szenie ciezaréw bez uzywania jakiegokolwiek sprzetu pomocniczego utoz-
samiane jest ze szczeblem najnizszym (poziom 1), za$ precyzyjng obrdbke
obiektu materialnego za pomocg kompleksowych urzadzen identyfikuje
sie ze szczeblem najwyzszym (poziom 8). Wprowadza sie tez dodatkowy
szczebel dla tych sytuacji, wrktérych w pracy brak jest istotnych kontaktow
z przedmiotami, gtéwnie dlatego, iz sg one delegowane do podwiadnych
(poziom 9). Tak wiec, w ramach skali kontaktéw z przedmiotami wyrdéznio-
no 9 nastepujacych poziomow.

1. Prosta praca reczna. Postugiwanie sie nieskomplikowanymi narze-
dzianii, wprowadzanie w ruch materiatu lub przenoszenie go. Niewielki
udziat decyzji w wyborze odpowiedniego narzedzia lub materiatu. W za-
kres wchodzg takie czynnosci, jak sprzatanie, malowanie, fadowanie, prze-
suwanie i inne o podobnym stopniu ztozonosci.

2. Praca reczna polegajgca na manipulowaniu materiatem. Wstawianie
i usuwanie materiatu, operowanie nim przy maszynie lub urzadzeniu, kto-
re jest obstugiwane przez innych. Praca powtarzana, o krotkim czasie trwa-
nia. Obejmuje ona takie czynnosci, jak wazenie i mierzenie towaru, czynno-
§ci przygotowawcze przy obrdbce materiatu, dopasowywanie detali
do montazu, taczenie elementéw wyrobu za pomoca maszyny.

3. Biezaca obstuga maszyn i innych urzadzen pozostajagcych w diugim
cyklu funkcjonowania. Zapewnienie doptywu materiatlu do maszyny lub
urzadzenia i wytgczanie tego sprzetu technicznego w przypadku stwierdze-
nia nieprawidtowosci jego funkcjonowania. Brak swobody decyzji w dobo-
rze srodkdw materialnych, ale konieczno$¢ rozeznania w zespole czynni-
kow, ktore prowadzg do prawidtowego wykonania zadania.

4. Manipulowanie - praca za pomoca rak i narzedzi pozostawiajgca swo-
bode dotyczacg sposobu wykonyw”ania czynnosci. W zakres wchodzg tu
czynnosci remontowe za pomocg narzedzi obstugiwanych recznie, konser-
wacja maszyn i urzadzen polegajaca gtéwnie na czyszczeniu i smarowaniu
oraz usuwaniu biezgcych drobnych usterek, a takze obrébka metali, drze-
wa i plastiku za pomocg narzedzi obstugiwanych recznie i prostego sprze-
tu technicznego.

5. Kontrola pracy maszyn i urzadzen wymagajacych prostego stero-
wania. Uruchamianie, biezgca obstuga i zatrzymywanie sprzetu technicz-
nego stuzacego do produkcji obiektéw materialnych lub transportu rze-
czy, zwierzat czy ludzi. Kontrola stanu maszyn i urzgdzen za pomoca
aparatury pomiarowej, obserwacja wskaznikéw waparaturze pomiaro-
wej dla regulacji pracy sprzetu technicznego, prowadzenie wszelkich
pojazddow transportowych iinne tego rodzaju czynnosci. Ustawiacz ma-
szyn, operator ciezkiego sprzetu, kierowca - to typowe zawody dla tej
kategorii.
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6. Kontrola pracy maszyn i urzadzen wymagajacych ztozonego sterowa-
nia. Uruchamianie lub obstuga maszyn i innych urzadzen przeznaczonych
do wytwarzania okreslonych obiektow materialnych. Czynnosci te wyma-
gaja przystosowywania sprzetu technicznego do obrabianych materiatow
lub szczeg6lnych manipulacji samymi materiatami. Kontrola pracy maszyn
i urzadzen oparta na w)”~korzystywaniu wynikoéw aparatury pomiarowej.

7. Wykonywanie precyzyjnych zadan, w ktérych pracownik moze wyka-
zac sie inwencjg w zakresie doboru przyrzadow i materiatow. Prace te wy-
magajg starannosci i oceny, wtjakim stopniu zostaly osiggniete wymagane
standardy. W zakres tych prac wchodzi na przyktad sporzgdzanie modeli
badawczych, sprawdzanie funkcjonowania aparatury w réznych warun-
kach, obstuga wzglednie skomplikow”anego sprzetu technicznego i inne te-
go typu.

8. Przygotowy'wanie maszyn i innych urzadzen, a takze materiatow
do petnienia przez nie witasciwych funkcji w procesie produkcyjnym. Pra-
ce te odznaczajg sie duzg mozliw”oscig swobody w zakresie doboru wszyst-
kich srodkow materialnych. Mamy tu na uwadze przede wszystkim tych
pracownikéw, ktérzy obstugujg zréznicowany sprzet techniczny lub tez za-
pewniajg sprawaios¢é maszyn i urzadzen dla wspétpracownikéw i podwiad-
nych. Brak istotnego kontaktu z przedmiotami w czasie pracy.

Nie wchodzac szczegdtowo w kwestie decyzji dotyczacych liczby szcze-
bli ztozonosci pracy dajacych sie wyrdzni¢ w poszczegdlnych wymiarach,
chcemy zwréci¢ uwage na podstawowe zatozenie ich konstrukcji, a miano-
wicie - ze dla kazdej konkretnej pracy wynikajacej z catoksztattu roli zawo-
dowej jeden szczebel w okreslonym wymiarze uwazany jest za wiasciwy.
Wyznacza sie go na podstawie zespotdw czynnosci najbardziej charaktery-
stycznych dla danego rodzaju pracy. W sumie wiec, opisanie ogolnej ztozo-
nosci pracy polega na podaniu trzech wartosci, z ktérych kazda identyfiku-
je szczebel ztozonosci pracy w okre$§lonym wymiarze.

W oryginalnej wersji (Stomczynski i Kacprowicz 1979), do wyznaczenia
wartosci trzech skal - ztozonos$ci pracy z ludzmi, symbolami i przedmiota-
mi - dla kazdej z kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw postuzono sie
réznorodnymi materiatami. W procesie kodowania wykorzystano opisy ty-
powych dla poszczegélnych kategorii zawodowych czynnosci roboczych,
zawarte w hastach Systematycznego stownika zawodoéw (Gtéwmy Urzad
Statystyczny 1970), taryfikatorach branzowych i ,,fotografiach stanowisk ro-
boczych™ czy w wyjasnieniach Encyklopedycznego przewodnika: zawody
i specjalnosci w szkolnictwie zawodowym (Panstwowe Wydawnictwo Na-
ukowe 1973). Ostateczne kodowanie oparte byto na wynikach uzyskanych
Z (i) wstepnego kodowania w”szystkich kategorii Spotecznej Klasyfikacji
Zawodéw, przeprowadzonego przez trzech specjalistow, (ii) przeniesienia
symboli analogicznego kodu z kategorii Dictionary! of Occupational Titles
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(U.S. Department of Labor 1965) na nasze kategorie, oraz (iii) ekspertyz fa-
chowcow z zakresu analizy pracy, jakie zostaly specjalnie wykonane dla
niektérych kategorii.

Nowa wersja Spotecznej Klasyfikacji Zawodow-2007 wymagata szeregu
modyfikacji, w tym przypisania wartosci skal do nowych kategorii, oraz
,»usrednienia” starych kodow”, gdy w nowej klasyfikacji dokonano agregacji
grup zawodowych. Na podstawie kodéw dotyczacych ztozonosci pracy
z ludzmi, symbolami i przedmiotami skonstruowano ogélny indeks ztozono-
Sci pracy, ZPR. Wartos$ci tego indeksu wyliczone zostaly z rGwnania regresji:

ZPR =2,33 LUD +4,95 SYM + 143 PTY + 13,71
gdzie LUD = ztozono$¢ pracy z ludzmi, SYM = ztozonos$¢ pracy z symbola-
mi, a PTY =ztozonos¢ pracy z przedmiotami. Parametiy tego rGwnania uzy-
skano w ramach modelu dla wybranych 30 zawodoéw, w ktérym zmienny-
mi niezaleznymi byty wartosci LUD, SYM i PTY dla poszczeg6lnych stano-
wisk roboczych (por. Stomczynski i Kacprowicz 1979).

Wyijasnienia wymaga konstrukcja ZPR. Dla poszczegdlnych stanowisk
roboczych ztozono$¢ pracy opisana jest nie tylko ze wzgledu na kazdy wy-
miar z osobna, ale i ze wzgledu na relacje miedzy nimi. Dwa rodzaje tych
relacji uwaza sie za szczegélnie istotne; (i) czasowa i (ii) rzeczowa. O ile
pierwsza z nich okresla, jaka proporcja czasu przypada na kazdy wymiar,
o tyle druga - kompleksowos$¢ czynnosci roboczych z trzech wymiarow.
Kompleksowos$¢ czynnosci roboczych odzwierciedla, w jakim stopniu roz-
wigzywane problemy w pracy wymagajg oryginalnosci i pomystowosci,
oraz uzycia intuicji. Gdy rozwigzywane problemy dotyczg wielu spraw,
a relacje miedzy nimi sg bardzo ztozone, méwimy o wysokim natezeniu
kompleksowosci. Na drugim biegunie ulokowana jest praca prosta, catko-
wicie zrutynizowana, niew”~miagajgca hamystu. Nawet pracownik po kilku-
godzinnym przeszkoleniu moze w)konywac te prace zadowalajaco.

W sumie siedem zmiennych szczego6towych charakteryzuje ztozonos$é
pracy stanowisk roboczych ZPR. Sg nimi: (1) ztozonos$¢ pracy z ludzmi, (2)
ztozonos$¢ pracy z symbolami, (3) ztozono$¢ pracy z przedmiotami, (4) czas
poswiecany na prace z ludzmi, (5) czas poswiecany na prace z symbolami),
(6) czas poswiecany na prace z przedmiotami, (7) kompleksowo$¢ czynno-
$ci roboczych. Zmienne te poddawano szczeg6towej analizie czynnikowej
na podstawie materiatow z lat 1972,1978,1988,1992 i 2003 (por. Stomczyn-
ski i Kacprowicz 1979; Stomczynski i Kohn 1989; Kohn i Stomczynski 1990;
Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborowski 1996).

W tabeli 5.1 przedstawiamy wyniki analizy czynnikowej przeprowadzo-
nej na tych zbiorach danych dla wszystkich wymienionych powyzej zmien-
nych sktadowych. Pierwszy (najwazniejszy) z uzyskanych tg drogg czynni-
kow okazat sie najsilniej zwiazany z dwiema zmiennymi: ztozonos$cig pracy
z symbolami i z ludzmi. Warto$¢ tadunkéw czynnikowych dla tych zmien-
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nych wyniosta odpowiednio: od 0,63 do 0,89, oraz od 0,75 do 0,96. Ladun-
ki dla pozostatych zmiennych (w ramach tego czynnilca) zawierajg sie
w granicach od 0,11 (ztozono$¢ pracy z ludzmi) do 0,96 (ztozonos$¢ pracy
z symbolami). Trzeba przy tym zwr6ci¢ uwage, ze dane dla lat 1988 i 2003
majg charal™ter szacunkowy - w kazdym indywidualnym przypadku czas
pracy ustalano na podstawie najbardziej podobnych danych z lat poprzed-
nich. Ogo6lnie, nalezy stwierdzi¢, ze istnieje duze podobienstwo wynikéw
dla lat 1972-2003, chociaz w przypadku pojedynczych zmiennych zdarzaja
sie anomalie, jak bardzo niski jest fadunek czynnikowy dla skali ztozonosci
pracy z przedmiotami w 1992 roku.

Tabela 5.1. Ladunki czynnikowe zmiennych okreslajacych ztozonos$é pracy
w badaniach z lat 1972-2003

Badania w latach
Zmienne 1972 1978 1988 1992 2003
tadunki czynnikowe

Skala ztozonosci pracy z ludzmi 0,78 0,89 0,65 0,69 0,63
Skala ztozonosci pracy z ludzmi 0,96 0,87 0,80 0,82 0,75
Skala ztozonoSci pracy z ludZmi 0,30 0,25 0,31 0,11 0,32
Czas pracy z ludZzmi 0,69 0,29 0,46 0,30 0,44
Czas pracy z symbolami 0,84 0,59 0,52 0,52 0,50
Czas pracy z przedmiotami -0,96 -0,64 -0,67 -0,69 -0,49
Ogdlna kompleksowo$¢ pracy 0,85 0,85 0,78 0,78 0,71

Wyniki tej analizy postuzyly nam do obliczeniu przecietnych wartosci
gtdwnego czynnika dla wybranych kategorii zawodowych. Konstruujac fi-
nalng wersje ZPR, zastosowaliSmy transformacje ZPR = 50 F + 25, gdzie F
odpowiada oryginalnemu czynnikowi ze $rednig arytmetyczng Oi odchyle-
niem standardowym 1.

W tabeli 5.2 przedstawione sg dane dla wybranych 30 kategorii zawodo-
wcach dla lat 2003 i 1972. Pozwalajg one stwierdzi¢, ze wsérod ty”h kategorii
najwyzszg 0g6lng ztozonoscig pracy charakteryzuja sie lekarze medycyny,
a nastepnie dyrektorzy matych przedsiebiorstw, inzynierowie projektanci,
gtéwni inzynierowie, kierownicy o$rodkéw technicznych. Srodkowe pozy-
cje zajmujg magazynierzy, maszynistki i witasciciele matych zaktadéw wy-
twaérczych. Najnizej plasujg sie sprzataczki, niewykwalifikowani robotnicy
budowlani i robotnicy rolni. Istnieje duza zgodnos$¢ wartosci indeksu dla
lat 1972 i 2003. Sktonito nas to do zastosowania tego samego réwnania dla
estymacji wartosci ZPR dla wszystkich kategorii nowej wersji Spotecznej
Klasyfikacji Zawodow, co w przypadku wersji poprzedniej.
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Tabela 5.2. Srednie indeksu ogélnej ztozonosci prag™w 2003 roku w poréw-
naniu ze sSrednimi indeksu og6lnej dozonosci prag™w 1972 roku, w jednost-
kach standaryzownych

Zawody Badanie Badanie
w 2003 roku w 1972 roku

Ranga Srednia Ranga  Srednia
Lekarz medycyny 1 1,63 1 1,52
Dyrektor matego przedsigbiorstwa 3 151 2 1,49
Inzynier projektant 4 144 3 145
Gtéwny inzynier 2 152 4 1,48
Kierownik osrodka teclinicznego 5 143 5 122
Teclinolog 7 11 6 1,08
Agronom 8 0,99 7 1,05
Nauczyciel w szkole podstawowej 6 1,22 8 1,03
Mistrz 9 1,03 9 0,99
Ekonomista do spraw planowania 10-11 0,65 10 0,65
Ksiegowy o1 0,65 u 0,51
Referent administracyjno-gospodarczy 13 0,49 2 0,49
Pielegniarka 2 0,54 13 0,44
Magazynier 14 0,02 14 0,30
Maszynistka/Koderka 15-16 -0,35 15 -0,13
Wiadciciel matego zaktadu wytwérezego 15-16 -0,35 16 -0,34
Elektromonter 17 -0,33 17 -0,35
Robotnik precyzyjnej obrébki metalu 18 -038 18 -044
Sprzedawca 19-20 -0,50 19 -0,48
Kierowca samocliodowy 190 -0,50 20 -0,54
Gornik 21 0,53 21 -0,64
Operator zurawia 23 -0,64 2 -0,64
Tkacz(ka) 24 -0,76 23 -0,76
Wytapiacz/odlewnik 2 0,55 24 -0,79
Palacz piecow przemystowych 25 -0,88 25 -0,97
Murarz 26 -1,10 26 -1,03
Niewykwalifikowany robotnik w przetwdrstwie 27-30 -1,30 27 -1,19
Sprzataczka 27-30 -1,30 28 1,21
Niewy'kwalifikowany robotnik budowlany 27-30 -1,30 29 -1,26
Robotnik rolny 27-30 -1,30 30 -1,26

W Zataczniku 5.1 podano estymowane wartosci indeksu ogdélnej ztozo-
nosci pracy dla wszystkich kategorii zawodowych Spotecznej Klasyfikacji
Zawodow-2007. Najwyzszg warto$¢ uzyskaly te kategorie zawodowe, ktore
odznaczajg sie najwyzszyni poziomem ztozonosci pracy z symbolami i bra-
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kiem kontaktéw z przedmiotami. Te kategorie zawodowe majg wartos¢ in-
deksu rowng w przyblizeniu 87,0 punktéw. Na drugim krancu skali znajdu-
ja sie typy prac, ktore charakteryzujg sie minimalnymi kontaktami z ludzmi,
minimalnym uzyciem symboli i najprostszym wysitkiem fizycznym. Kate-
gorie te otrzymaly na naszej skali 15,1 punktow.

Zwréémy uwage, iz na skali premiowane sg te kategorie zawodowe, kt6-
re odznaczajg sie wzglednie wysoka ztozonoscig pracy z symbolami. Pozy-
cja w tym wymiarze jest najbardziej istotna dla wartosci ostatecznego in-
deksu. Ponadto nalezy podkresli¢, ze w najmniej istotnym wymiarze
- ,przedmiotowym?” - najwyzsza punktacje uzyskujg te kategorie zawodo-
we, w ktorych kontakt z ,,przedmiotami”w czasie pracy praktycznie nie ma
znaczenia. Chodzi tu w szczegd6lnosci o takie sytuacje, w ktérych kontakt
ten zostat w drodze podziatu pracy przesuniety na ,,symbole”. Rozumienie
przedmiotow jest przy tym szerokie i na przyktad niektérym kategoriom
urzedniczym przypisano w tym wymiarze niskie punktacje ze wzgledu
na uzywanie prostego sprzetu biurowego. Niektére kategorie urzednicze,
czy tez kategorie pracownikéw fizyczno-umystowych, znajdujg sie nizej
na skali niz pewne kategorie robotnikow.

5.3 Skalawynagrodzenia materialnego

pracy Stomczynskiego i Kacprowicz (1979) przedstawiono rézne wer-
sje skal spoteczno-ekonomicznego statusu dla kategorii pierwotnej edycji
Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. Najbardziej rozbudowana wersja uwzgled-
nia takie zmienne, jak: (i) $rednia arytmetyczna liczby ukonczonych klas szkol-
nych, (ii) punktacje stanowisk organizacji pracy, (iii) przecietng wysokos$¢ pta-
cy miesiecznej, (iv) srednig indeksu standardu mieszkaniowego, oraz (v) $red-
nig indeksu dobr trwatego uzytki/. Takie informacje wszakze byty dostepne
tylko dla ograniczonej liczby kategorii. W zwiazku z tym zbiorczy indeks opar-
ty na tych zmiennych zostat poddany analizie regresji na dwie zmienne, dla
ktérych informacje byty dostepne dla wszystkich kategorii pierwotnej edycji
Spotecznej Klasyfikacji Zawodow; te dwie zmienne to przecietne wyksztatce-
nie i przecietny dochod. Tak wiec, opracowana wéwczas skala spoteczno-eko-
nomicznego statusu byta liniowg funkcjg wyksztatcenia i dochodu)
Fakt uwzglednienia wyksztatcenia w konstrukcji tej skali zawsze budzit
"Antpliwosci natury teoretycznej i metodologicznej. Teoretycznie - jak juz
f wspominaliSmy - wyksztatcenie identyfikowane jest z naktadami, jakie jed-
Xx_QQsdia ponosi w zwigzku z przygotowaniem sie do rél zawodowych, pod-
czas gdy dochody stanowig jedng z form nagrod za petnienie tych rél. Jak
wskazywat Otis Duncan (1961: 116-117) fCztowiek przygotowuje sie do zy-
cia zawodowego przez zdobycie wyksztate”ia; w konsekwencji wykonywa-
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nia zawodu otrzymuje on dochéd. Zawdd jest wiec czynnikiem posrednicza-
cym miedzy wyksztatceniem a dochodem. Jesli charakteryzujemy zawod ze
wzgledu na przewazajgce wyksztatcenie i przewazajacy dochdd ludzi w tym
zawodzie pracujacych, nie tylko estymujemy pozycje spoteczng i pozycje
ekonomiczng tego zawodu, ale opisujemy jedng z gtdwnyclLtorzyczyn i jed-
na z gtdbwnych konsekwencji Ifunkcjonowania rynku pracyjj'Duncan uwa-
zat ten fakt za przemawiajacy za konstrukcjg skali spoteczno-ekonomicznego
statusu. Chociaz Stomczynski i Kacprowicz (1979) przedstawili skale analo-
giczng do proponowanej przez Duncana, wyrazili tez watpliwos¢, czy tacze-
nie ,,przyczyn”i,skutkdw” jest dobrym rozwigzaniem teoretycznym.

Watpliwosci natury metodologicznej pojawiajg sie wtedy, gdy w jakichkol-
wiek modelach wyjasniajagcych uzywa sie wyksztatcenia respondenta i jego
potozenia na skali spoteczno-ekonomicznego statusu, gdzie komponentem
tej skali jest Srednia warto$¢ wyksztatcenia w danym zawodzie. Wyksztatcenie
respondenta - a $cislej: jednostki ekwiwalentnej - wchodzi do obliczenia tej
$redniej. W literaturze przedmiotu zwracano na ten fakt wielokrotnie, cho¢
w praktyce badawczej nie wyciggano z niego wtasciwych konsekwencji.

Ze wzgledéw historycznych przedstawiamy oryginalng wersje skali statu-
su spoteczno-ekonomicznego z 1979 roku (Stomczynski i Kacprowicz
J979), dostosowang do obecnej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawody.
Czynimy tak, gdyz skala ta - jakkolwiek konstruowana - odzwierciedla waz-
ne cechy systemu stratyfikacyjnego czaséw socjalizmu panstwowego i mo-
_“eby¢ stosowana do charakterystyki potozenia jednostek w tamtym okresie, j
Wartosci tej skali przedstawione sg w pierwszej kolumnie Zatgcznika 5.2.

Jednoczes$nie w drugiej kolumnie Zalacznika 5.2 prezenaijemy nowg ska-
le, nazwang skalg wynagrodzenia materialnego, WMA . .~onstrukcja tej skali
opiera sie nawartosci dochodéw w zawodach, estymowanych dla okresu paz-
dziernik 1999 - styczen 2000. Gtéwne zrédto danych stanowi Tabela X-2 przy-
gotowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny. W tym materiale wyjsciowym dla
kazdego zawodu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci podano wielkosci wy-
nagrodzen. w tabeli 5.3 podajemy przykiady zawodow i wielkosci wynagro-
dzenia, ktd/e uwzglednia wszystkie dodatki pienigzne wyptacane pracowni-
kowi: premie, dodatki funkcyjne, nadgodziny, nagrody. Latwo przekona¢ sie,
ze zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na uwzglednione w tej tabeli za-
wody jest stosunkowo duze. W zawodach o najwyzszym wynagrodzeniu
przecietna jest ponad 5 razy wyzsza niz w zawodach o najnizszym wynagro-
dzeniu. Odpowiada to obrazowi omdéwionemu w literaturze przedmiotu.

Przedstawiony materiat wyjsciowy nie okazat sie wystarczajacy, aby zasto-
sowaé go do w'szystkich kategorii Spotecznej Klasyfikacji Zawodow. Najwaz-
niejszy problem pojawit sie w zbyt skgpej informacji o zawodach menedzer-
skich z wielkiej grupy 0. Ponadto, brak jest informacji o witascicielach firm,
gdyz - jak to juz zaznaczalismy - w klasyfikacjach opartych na ISCO-88 (a wiec
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i tej, ktorg opemje GUS), wiasciciele zaktadéw pracy nie sa traktowani jako re-
prezentujacy kategorie zawodowa wynikajaca z tytutu wiasnosci. Dlatego tez
musieliSmy siegnaé¢ do innycti materiatdbw GUS, z serii lle zarabiajg Polacy.
WzieliSmy tez pod uwage raporty, poczawszy od 1997 roku co kilka miesiecy
publikuje firma Sedlak & Sedtak (dostepne przez portal www.wynagrodze-
Ogodlnie, dane uzupetniajgce pocliodzity z okresu: pazdziernik
1999-luty 2000. Poniewaz kwartalne zmiany wynagrodzenia sg nikte, a infla-
cja w tym okresie byta stosunkowo mata, do zebranycli danych na temat wy-
nagrodzenia w brakujgcych zawodach nie wprowadzali$my zadnych korekt.

Tabela 5.3. Przyktadowe zawody i Srednie zarobkéw bedace podstawag bu-
dowy skali standardu materialnego

Kategorie zawodowe Srednie zarobkow
Wyzsi urzednicy 5428,18
Dyrektorzy generalni i naczelni 4856,61
Wiasciciele matych przedsigbiorstw 4678,90
Architekci 3061.57
Ekonomisci 2917,67
Kierownicy matych zaktaddw pracy 2745,72
Nauczyciele szkét wyzszych 2419,92
Technicy elektrycy 2375,15
Maszynisci kolejowi 2107,50
Odlewacze i galwanizerzy 1974,31
Ksiegowi 1930,97
Operatorzy sprzetu komputerowego 1883.17
Monterzy linii elektrycznych 1834,55
Monterzy maszyn 1819,44
Sekretarki 1774,38
Spawacze i pokrewni 1736,63
Policjanci i pokrewni 1720.18
Mar>'narze i pokrewni 1653,29
Tragarze i pokrewni 1436.58
Operatorzy samojezdnych maszyn 1390,70
Robotnicy pomocniczy w gornictwie 1371,69
Pielegniarki 1273,85
Tkacze, dziewiarze i pokrewni 1190,57
Kelnerzy i bufetowi 1057,49
Portierzy, wozni i pokrewni 1030,99
Pomoce isprzataczki biurowe 976,21
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Uzyskane na tej podstawie kwoty nalezato przypisa¢ szczegétowym ka-
tegoriom zawodowym w postaci $srednicli wynagrodzen. Kwoty zostaty
przeksztatcone w wartosci Z, wedtug formut>"Z = (U~ - U) Zagdzie jest
wartoscig wynagrodzenia w i-tym zawodzie, U jest srednig wartoscig wyna-
grodzenia dla wszystkich zawodoéw, a a ,jest odchyleniem standardowym
wynagrodzenia. Wartosci te zostah”™ nastepnie przeksztatcone w wartosci
skali WMA wedtug wzoru:

WMA = Z*15 + 30

Warto$ci skali od 11 do 96 odnosza sie do szczeg6towych kategorii za-
wodowych, ktére nastepnie poddano agregacji do kategorii uwzglednio-
nych w Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw.

Dla uzytkownikow tej skali dwie informacje sg istotne. Po pierwsze,/"z-
kolwiek w konstrukcji tej skali uzywaliSmy danych z okresu pazdziernik
1999 - luty 2000, to jest ona bardzo stabilna dla catego okresu po pierwszej
fazie transformacji okresu 1989-1993- W czasie tej pierwszej fazy zaszty naj-
wieksze zmiany w strukturze wynagrodzen; w p6zniejszym okresie, cate
dziesieciolecie od 1994 roku nie przyniosto wiekszych zmian w propor-
cjach wynagrodzen miedzy réznymi zawodami. Korelacja miedzy warto-
sciami WMA dla 199972000 roku a wynagrodzeniami w 2005 roku podany-
mi w raporcie z Internetowego Badania Wynagrodzen (portal www.wyna-
grodzenia.pl), obliczona dla 126 dobrze identyfikowanych kategorii w Spo-
tecznej Klasyfikacji Zawodéw, wynosi 0,921. /

Po drugie, mozna zaobserwowaé¢ wyrazne zmiany, jakie zaszty miedzy
strukturg wartosci skali spoteczno-ekonomicznego statusu (SES) z 1979 ro-
ku, a strukturg wartosci WMA. To uzasadnia, dlaczego w Zalgczniku 5.2 po-
dajemy nie tylko wartosci obecnej WAM, ale i starej skali SES. W charakte-
rystyce sytuacji pracownikéw w okresie panstwowego socjalizmu postugi-
wanie sie starg wersjg SES ma swe uzasadnienie. Nie przenosi sie ono
wszakze na okres po 1989 roku. Nasze proby budowy nowej skali spoteczno-
-ekonomicznego statusu wskazywaty na ten sam problem, co poréwnanie
starego SES z nowym WAM: przeksztatcenia polityczne i ekonomiczne
wprowadzity inng strukture materialnych nagréd za przygotowanie i wy-
petnianie rél zawodowych/

5.4 Skala prestizu

Pierwsza Polska Skala Prestizu dostosowana do Spotecznej Klasyfikacji
Zawodow powstata w oparciu o badania ekspertéw (Stomczynski i Kacpro-
wicz 1979). Wartosci tej skali - ustalone na podstawie badan sprzed trzy-
dziestu lat - podajemy w trzeciej kolumnie Zatgcznika 5.2. Sg one dostoso-
wane do nowej wersji klasyfikacji zawodow. Przedstawiamy je dlatego, iz
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od tego czasu zaszty pewne istotne zmiany w prestizu zawodoéw, o0 czym
mozna sie przekonaé na podstawie poréwnan z nowa skalg prestizu, ktérg
szczeg6towo omawiamy w tej czesci rozdziatu.

Prace przygotowawcze w badaniacli nad pierwsza polskg skalg zawo-
dow (z 1979 roku) polegaty na opracowaniu odpowiedniej listy zawodow
i instrukcji dotyczacej ich oceniania. Dla kazdej waskiej kategorii Spotecz-
nej Klasyfikacji Zawoddw wybrano od jednego do pieciu tytutdéw zawodo-
wych. Po wielu konsultacjach z osobami postugujagcymi sie tg klasyfikacja
powstata lista liczaca 500 tytutéw zawodowych. Eksperci oceniali zawody,
stosujagc podwaojne rangi: w pierwszym etapie zbior 500 zawodow dzielili
na dziesie¢ kategorii, a drugim w kazdg kategorie dzielili na dziesie¢ bar-
dziej szczegdtowych.

Stomczynski i Kacprowicz (1979) pokazali, ze oceny ekspertow dobrze
reprezentowaly opinie publiczng. Dla podzbioru 25 zawoddéw korelacja
miedzy przecietnymi ocenami eksperckimi a przecietnymi ocenami doro-
stej ludnosci Polski byta bardzo wysoka (r =0,945). Na podstawie roGwnania
regresji dla petnej listy 500 zawodoéw dokonano szacunku oczekiwanych
wartosci ocen w Swiadomosci spotecznej. Nastepnie te oceny poddano
agregacji, aby obliczy¢ odpowiednie Srednie dla wszystkich kategorii dla
podzbioru 25 zawodow Spotecznej Klasyfikacji Zaw”™od6éw. Te wartosci po-
dane sg w trzeciej kolumnie Zatgcznika 2.

W jakim stopniu ta skala odzwierciedla prestiz zawodéw trzydziesci lat
po6zniej? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, rozpoczniemy od uwagi, ze
w 2004 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzito nowe ba-
danie prestizu zawodow na reprezentacyjnej probie dorostej ludnosci Pol-
ski (Domanski 2005) - wyniki przedstawione sg w tabeli 5.4. Poréwnanie
ich z wynikami badan opinii spotecznej z 1975 roku sktonito autorow tej
ksigzki do podjecia trudu budowy nowej skali prestizu zawodow.

Konstrukcja tej skali oparta jest na badaniu ekspertow. Badanie zostato
zrealizowane przez Os$rodek Realizacji Badan Socjologicznych IFiS PAN
w dniach od 21 lutego do 10 maja 2005 roku, pod kierunkiem Pawt#a Szta-
binskiego. Przedstawiamy tu najwazniejsze fragmenty raportu z tych ba-
dan:

Do udziatu w badaniu zaproszono 55 ekspertéw, majgcych rozeznanie
w istotnych dla prestizu cechach zawodow a jednoczes$nie dysponujgcych
refleksjg socjologiczng. Wpierw wytypowano instytucje, do ktérych zostaty
wystane listy z prosbg o wskazanie osob jako potencjalnych ekspertow.
Uczestnictwo w badaniach byto catkowicie dobrowolne, a realizacja bada-
nia odbywata sie po godzinach pracy. Za wykonana prace eksperci otrzy-
mali jednorazowg gratyfikacje pieniezng.
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Tabela 5.4. Sredni prestiz zawodéw w 2004 roku w poréwnaniu ze $rednim
prestizem zawoddéw w 1974 roku wedtug badan opinii publicznej

Zawody Badanie Badanie
w 2004 roku* w 1975 roku”
Ranga  Srednia Ranga  Srednia

Profesor uniwersytetu 1 81,6 1 92,2
Gornik 2 77,2 7 76,9
Pielegniarka 3 77,0 13 69,2
Nauczyciel 4 76,3 4 82,3
Lekarz 5 75,2 2 88,7
Informatyk-analityk komputerowy 6 74,3 - -
Rolnik indywidualny na $rednim gospodarstwie 7 73,6 20 60,6
Oficer zawodowy w randze kapitana 8 72,3 n 71,6
Inzynier pracujacy w fabryce 9 72,1 6 76,9
Dziennikarz 10 71,7 8 76,5
Murarz, robotnik wykwalifikowany n 70,8 - -
Tokarz, robotnik wykwalifikowany 12 70,0 18 64,5
Sedzia 13 69,9 - -
Kierowca autobusu miejskiego (ciezarowki) 14 69,6 23 58,0
Technik, operator sprzetu komputerowego 14 69,6 -
Policjant 16 69,0 - -
Sprzataczka 17 68,8 30 45,7
Ksiegowy 17 68,8 17 65,9
Sprzedawca w sklepie 19 68,6 25 55,5
Wiasciciel matego sklepu, kupiec 20 67,5 24 55,9
Dyrektor fabryki 21 67,5 5 80,6
Adwokat 22 67,5 12 715
Ksigdz 23 67,2 9 75,1
Przedsiebiorca, wasciciel duzej firmy 24 66,4 -
Wojewoda 25 65,1

Doradca podatkowy 26 65,0

Prezydent miasta Sredniej wielko$ci 27 64,7 - -
Najemny robotnik rolny 28 63,9 29 46,9
Referentw biurze (urzednik - referent) 29 63,7 26 53,0
Makler gietdowy 30 63,3 - -
Robotnik budowlany niewykwalifikowany 31 62,5 28 50,3
Goniec 32 62,3 - -
Agent ubezpieczeniowy 33 61,5 - -
Minister 34 58,8 3 88,0
Poset na Sejm 35 53,1 - -
Dzi™acz partii politycznej 36 51,3 - -
Inzynier agronomii - 10 73,0
Kierownik pafnstwowego gospodarstwa rolnego - 14 69,1
Kierownik w urzedzie - naczelnik 15 68,5
Majster w fabryce - - 16 66,5
Tectinik elektryk - - 19 64,3
Slusarz posiadajacy warsztat - - 21 60,6
Krawiec posiadajacy pracownie - - 22 594
Sekretarka w urzedzie - - 27 52,2

‘Domaniski 2005: Tabela: ' Stomezyniski i Kacprowicz 1979: Tabela 1112
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W rezultacie probe stanowig eksperci z catej Polski pracujgcy dla: Gtow-
nego Urzedu Statystycznego (Departament Statystyki Spotecznej) - 8 eks-
pertow; Urzedu Statystycznego w Warszawie, Lublinie, Bydgoszczy, Opolu,
w Zielonej Gorze, Gdansku, Biatymstoku (Wydziat Badan Ankietowycti) - 9
ekspertéw; Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i w Katowicachi
(Centrum Informacji i Planowania Kariery™® Zawodowej) - 14 ekspertow; In-
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych (Departament Rynku Pracy) - 18 eksper-
tow; oraz Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Departament Rynku Pracy) - 6
ekspertéw, Po otrzymaniu od kierownictwa wytypowanycli instytucji listy
potencjalnych! uczestnikéw badania oraz niezbednycli informacji umozli-
wiajgcych kontakt z nimi, kazdej wytypowanej osobie zostat przekazany
komplet materiatow: (i) list zapowiedni informujacy o celu i przebiegu ba-
dania, instrukcja dla uczestnikéw badania, (ii) lista 111/112 tytutéw zawo-
dow do oceny, ktora miata utatwia¢ respondentowi orientacje i kontrole
wiasnej pracy, (iii) karty (fiszki) z nazwami tytutéw zawodow z listy, ktore
mialy respondentom utatwié od strony tectmicznej ocene formularza zapi-
su oceny prestizu zawodow.

Do oceny wyselekcjonowano 551 tytutdéw zawodow w taki sposob, aby re-
prezentowaty one szersze grupy zawodowe, ktore wyszczegdlniono w przy-
gotowywanej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawoddéw, oraz w pewnym zakre-
sie pokrywaty sie z wczes$niejszymi badaniami prestizu zawodoéw (Stom-
czynhski i Kacprowicz 1979). Niektore specyficzne tytuty zawodow ispecjal-
nosci wzieto z Nowej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (Leliriska i in.
2004) oraz ISCO-88.

Udzial w badaniu poszczegélnych ekspertow polegat na ocenie
111/112 tytutdéw zawoddéw sposrod 551 zawodoéw na skali prestizu, od za-
wodu 0 hajwyzszym prestizu do zawodu o najnizszym prestizu. Dla kazde-
go respondenta przygotowano indywidualny zestaw tytutéw zawodéw.
Z tego zestawu 37 oceniat kazdy, za$ pozostale zostaty alokowane w taki
sposoOb, by kazdy zostat oceniony podobng liczbe razy (zob. Bojanowski
2005).

Przygotowano szczeg6towg instrukcje dla uczestnikéw badania, ponie-
waz ocena prestizu ponad stu zawodéw jest zadaniem trudnym i wymaga-
jacym skupienia, a takze dla wystandaryzowania sposobu oceny i zmaksy-
malizowania trafnosci ocen. Zwrécono w niej m.in. uwage na to, by w cza-
sie oceny respondent zapewnit sobie dogodne warunki, spokdj oraz moz-
liwos¢ roztozenia materiatdw do badania w spos6b utatwiajacy mu wyko-
nanie zadania. Procedura zaktada cztery kroki. W pierwszym respondent
miat wybra¢ zawdd o najwyzszym i najnizszym prestizu i wpisa¢ ich nume-
ry i nazwy do formularza zapisu. Ten element procedury utatwiat ocene po-
zostatych zawodow - respondent miatl punkt odniesienia (zakotwiczenie
dla pozostatych ocen). Nastepnie nalezalo podzieli¢ pozostate zawody
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(fiszki) na trzy grupy (nic nie notowac): zawody o wysokim prestizu, zawo-
dy o srednim prestizu i zawody o niskim prestizu. W trzecim kroku respon-
dent miat uporzgdkowac¢ zawody w ramach pierwszej grupy (zawody o wy-
sokim prestizu), nastepnie w ramach drugiej i na koniec w ramach trzeciej
grupy. W czwartym kroku zadaniem respondenta byto sporzadzenie final-
nej hierarchii zawodéw pod wzgledem prestizu. Aby zminimalizowac¢ szan-
se pomytek respondenci byli proszeni o wpisywanie w formularzu zapisu
zarébwno numeru, jak i tytutu zawodu w ustalonej przez nich kolejnosci.Je-
$li respondentowi wydawato sig, ze dwa lub wiecej zawody miaty miec¢ te
samg pozycje na liscie, proszono go, by jednak sprobowat oceni¢, ktory
z nich ma jednak clio¢ troche wyzszy prestiz. Dla ufatwienia zadania re-
spondentom przygotowano réwniez graficzng ilustracje schematu poste-
powania przy ocenie prestizu zawodu.

W ten sposéb powstawaly listy hierarchii zawodoéw. Po zakohczeniu
pracy badani byli proszeni o staranne sprawdzenie wypetnionych materia-
téw, zapakowanie i zamkniecie ich w koperty, w ktérej je otrzymali i prze-
kazanie do koordynatora badania lub odestanie bezpos$rednio na adres
ORBS.

Zagregowane oceny - wpostaci mediany rang - podane sg w czwartej
kolumnie Zatgcznika 2. Najwyzsze pozycje zajmujg takie kategorie, jak sa-
modzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni, wyzsze kadry kierowmicze
w administracji panstwowej i samorzadowej na szczeblu centralnym i wo-
jewddzkim, prawnicy - w szczegélnosci sedziowie, asesorzy sagdowi i ad-
wokaci - oraz niektére zawody tworcze - zwlaszcza kompozytorzy. Najni-
zej plasujg sie zamiatacze ulic, zmywacze, goncy i pokrewni oraz grabarze.

5.5 Zakonczenie

Skale wymogow kwalifikacyjnych, ztozonosci pracy, wynagrodzenia
materialnego i prestizu prezentowane w tej pracy zostaly przygotowane
z myslg o takiej charakterystyce pozycji zawodowej, ktéra najlepiej odpo-
wiada warunkom polskim. Badacz ma do wyboru stosowanie jednej z tych
skal lub ich kombinacji, traktujac zawdd jako zmienng wyjasniang lub
zmienng wyjasniajaca. Wybor, ktore skale nalezy stosowaé, powinien zale-
ze¢ od przestanek teoretycznych i celéw badawczych. Z pragmatycznego
punktu widzenia skala ztozonoéci pracy moze by¢ uwazana za najbardziej
uniwersalng, gdyz najsilniej koreluje sie z pozostatymi skalami.

Na zakonczenie tego rozdziatu warto tez zaznaczyé¢, iz w badaniach mie-
dzynarodowych niekiedy uzywa sie innych skal - przede wszystkim Stan-
dard International Occupational Prestige Scale - SIOPS (Treiman 1977;
Ganzeboom i Treiman 2003), oraz Socio-Economic Index of Occupational
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Status - ISEl (Ganzeboom iin. 1992), oméwionych w rozdziale pierwszym.
Wszakze praktyka badawcza pokazuje, ze w polskich warunkach skale pre-
zentowane w tej pracy majg lepszg moc diagnostyczng niz skale ,,uniwersal-
ne”, zwykle stosowane z ISCO-88. Niemniej jednak, aby utrzymaé¢ mozliwo-
$ci poréwnan miedzynarodowych, w przysztosci skale uniwersalne zosta-
ng tez dostosowane do Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw, SKZ-2007.
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Zakacznik 5.1 Skala Wymogéw Kwalifikacyjnych i Skala Ztozonosci Pracy

SKZ 2007 o Ztozonos¢
kwalifikacyjne pracy
0000  Wyzsze kadry kierownicze, menedzerowie 87,0 76,2
i kierownicy
0100 Kierownicy centralnej i terenowej administracji 89,0 838

panstwowej, samorzadowej, organizacji
spotecznych i politycznycti

0110  Wyzsze kadry kierownicze w administracji 89,0 87,0
pafstwowej i samorzadowej

0111 Wyzsze kadry kierownicze w administracji panstwowej 89,0 87,0
i samorzadowej na szczeblu centralnym i wojewddzkim

0112 Wyzsze kadry kierownicze w administracji panstwowej 89,0 85,7
isamorzadowej szczebla terenowego - powiatéw,
miast, gmin

0170 Kierownictwo partii politycznych 89,0 82,6
oraz organizacji spotecznych

0171 Kierownictwo partii politycznych oraz organizacji 89,0 85,7
spotecznych na szczeblu centralnym iwojew6dzkim

0172 Kierownictwo partii politycznych oraz organizacji 89,0 80,2
spofecznych szczebla terenowego - powiatéw, miast, gmin

0180  Wyzsze kadry wojska i policji 89,0 774

0200 Menedzerowie i kierownicy zaktadow pracy 87,0 79,3

0290 Wyzsze kadry menedzerskie 89,0 87,0

0291  wyisze kadry menedzerskie firm produkcyjnych i ustug 89,0 87,0

gospodarczych - dyrektorzy, prezesi, cztonkowie
zarzadow irad nadzorczych organizacji gospodarczych

0292  Wyzsze kadry menedzerskie instytucji naukowych, 89,0 81,0
kulturalnych i stuzby zdrowia

0293 Dyrektorzy i kierownicy samodzielnych jednostek
organizacyjnych w oswiacie iinnych instytucjach 89,0 744
zycia publicznego

0294 Dyrektorzy i kierownicy w administracji centralnej, 89,0 69,1
wojewodzkiej i terenowej

0295  Gtéwni inaczelni szefowie w firmach przemystowych 89,0 714
i ustug gospodarczych

0296  Wyisze kadry'menedzerskie pozostatych instytucji 89,0 714

0300  Kierownicy techniczni 87,0 65,4
i administracyjno-organizacyjni

0310 Kierownicy techniczni 87,0 70,1

0311 Kierownicy techniczni w firmach produkcyjnych 87,0 70,1
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0312
0313
0320
0321

0322

0323

0340
1000

1100
1110
1112
1113
1114
1115
1116
1117
1118
1119

1120
1121
1122
1123

1124
1130
1133
1134
1135

1136
1140
1141
1142
1144
1145

Kierownicy techniczni w firmach budowlanych
Kierownicy techniczni w transporcie
Kierownicy organizacyjni

Kierownicy dziatéw i referatow w administracji
panstwowej isamorzadowej

Kierownicy obstugi finansowej i gospodarczej urzedow
i firm

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych
w ustugach

Kierownicy dziatow i referatéw w administracji firm
Specjalisci

Specjalisci nietechniczni

Wykonujacy zawody tworcze

Literaci i pokrewni

Dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy
Artysci - plastycy

ArtySci - muzycy

Kompozytorzy

Spiewacy, tancerze, choreografowie
Rezyserzy, aktorzy

Pozostali specjalisci wykonujacy wolne zawody
artystyczne i tworcze

Pracownicy naukowo-badawczy i naukowo-dydaktyczni
Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni
Pomocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni

Kustosze i pozostali specjalisci w archiwach, bibliotekach,
muzeach

Filolodzy i thumacze

Nauczyciele

Inspektorzy do spraw pedagogicznych, wizytatorzy szkolni
Nauczyciele i wychowawcy w szkotach srednich

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach podstawowych
i zasadniczych zawodowych

Korepetytorzy

Specjalisci kierunkéw ekonomicznych i spotecznych
Socjologowie i politolodzy

Psychologowie

Ekonomisci, specjalisci bankowosci i finanséw

Specjalisci ds. strategii, rozwoju, zarzadzania i zasobéw ludzkich
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87,0
87,0
87,0
87,0

87,0

87,0

87,0
85,0

85,0
82,0
82,0
82,0
82,0
82,0
82,0
82,0
82,0
82,0

87,0
89,0
89,0
85,0

85,0
85,0
85,0
85,0
85,0

82,0
86,0
86,0
86,0
86,0
86,0
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70,1
63,3
63,0
63,0

63,0

63,0

63,0
74,0

771
11,
82,4
77,0
78,7
78,1
82,4
72,0
77,0
74,0

80,1
84,7
82,4
73,2

74,0
74,7
774
77,0
74,2

70,0
75,7
77,0
77,0
73,2
77,0
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1146 Specjalisci ds. marketingu, promocji, reklamy 86,0 73,2
i PR (public relations)
1147 Specjalisci pomocy spofecznej i pracy socjalnej 86,0 732
1149 Pozostali specjalisci kierunkéw spotecznych 86,0 73,2
i humanistycznych!
1150 Prawnicy 89,0 80,3
1153 Sedziowie, asesorzy sadowi 89,0 82,0
1154 Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy 89,0 82,0
1155  Aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci 86,0 77,0
1156 Samodzielni prawnicy' 89,0 82,0
1157 Adwokaci 89,0 82,0
1158 Radcy prawni, notariusze 89,0 77,0
1160 Specjalisci nauk przyrodniczych 86,0 76,9
i matematyczno-fizycznych
1161 Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni 86,0 73,7
1162 Chemie/ 86,0 73,7
1163 Matematycy, fizycy, astronomowie 86,0 80,1
1165 Informatycy i programisci systeméw komputerowych 86,0 80,1
1169 Pozostali specjalisci nauk przyrodniczych 86,0 80,1
i matematyczno-przyrodniczych
1170 Lekarze i specjalisci nauk farmakologicznych 89,0 775
1173 Lekarze medycyny 89,0 82,8
1174 Lekarze dentysci, stomatolodzy 89,0 76,0
1175 Farmaceuci, aptekarze 87,0 70,0
1180  Specjalisci agronomii i zootechniki 84,0 69,6
1185 Lekarze weterynarii 84,0 714
1186 Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy, hodowcy 84,0 714
1187 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa, ogrodnictwa 84,0 65,2
1190 Duchowni 85,0 82,2
1191 Wyzsze duchowiedstwo 87,0 84,7
1192 Pozostali duchowni: ksieza, pastorzy, kaptani 83,0 79,4
1200 Specjalisci techniczni 85,0 70,9
1220 Inzynierowie 86,0 71,6
1221 Inzynierowie metalurdzy 86,0 714
1222 Inzynierowie mechanicy 86,0 714
1223 Inzynierowie elektrycy, elektronicy i energetycy 86,0 714
1224 Inzynierowie architekci 86,0 78,2
1225 Inzynierowie geodeci, geolodzy' i gornicy 88,0 70,0
1226 Inzynierowie transportu 86,0 70,0
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1227
1229
1230
1231
1232
1234
1235
1236
1237
1238

1240
1241
1242

1249
2000

2100

2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2129
2130

2131
2132
2133
2134
2135
2136
2137
2138

Inzynierowie cliemicy

Pozostali inzynierowie

Pracownicy na stanowiskach inzynieréw
Technolodzy

Konstruktorzy i projektanci

Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku inzyniera
Inzynierowie i inspektorzy normowania pracy
Inzynierowie i inspektorzy BHP

Inspektorzy ds. technicznych

Inzynierowie informatycy, analitycy
i projektanci systemdw komputerowych

Inni specjalisci inzynieryjno-techniczni
Piloci samolotow

Kapitanowie, nawigatorzy i mechanicy poktadowi
zeglugi wielldej

Pozostali specjalisci inzynieryjno-techniczni

Technicy i wyspecjalizowani pracownicy
administracyjno-biurowi

Technicy i pracownicy

na stanowiskach réwnorzednych
Technicy przemystu, budownictwa i transportu
Technicy metalurdzy

Technicy mechanicy

Technicy elektry'cy, elektronicy, energetycy
Technicy geodeci, geolodzy, gornicy
Technicy budowlani

Technicy transportu

Technig chemicy

Pozostali technicy

Pracownicy techniczni na stanowiskach technikéw
lub réwnorzednych

Asystenci konstruktoréw i projektantéw
Dyspozytorzy

Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni

Technicy normowania pracy

Technicy BHP

Pracownicy techniczni na stanowiskach technikow
Kredlarze

Laboranci przemystowi
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86,0
86,0
85,0
85,0
85,0
85,0
85,0
85,0
85,0
85,0

85,0
85,0
85,0

85,0
69,0

72,0

72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0

72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
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70,0
70,0
70,3
70,0
75,9
68,2
67,4
674
67,4
68,2

68,2
67,4
65,2

60,0

57,3

56,4

51,1
57,1
57,7
57,7
51,1
51,1
51,7
51,1
57,1
55,7

53,5
58,7
58,7
57,5
57,5
57,5
51,2
513
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2139 Technicy komputerowi 72,0 57,7

2140 Sredniego szczebla specjaliéci zeglugi 73,0 59,5
i transportu wodnego i lotnictwa

2144 Piloci i nawigatorzy zeglugi $rodlagdowej 73,0 56,3

2145 Asystenci elektryka, mechanika, nawigatora 73,0 56,3
zeglugi morskiej lub $rodladowej

2147 Piloci samolotow nieliniowych, w ty'm przemystowych 73,0 56,3
i rolniczych

2300 Wyspecjalizowani pracownicy” administracyjno-biurowi 65,0 54,4

2320 Ksiegowi, planisci, inspektorzy 65,0 53,3

2321 Gtowni kasjerzy, intendenci i magazynierzy 67,0 53,2

2322 Inspektorzy iinstruktorzy ksiegowosci 67,0 53,2

2323 Ksiegowi irachmistrze 67,0 53,2

2324 Ekonomisci ds. planowania, transportu, 63,0 53,2
zatrudnienia i ptac

2325 Inspektorzy i kontrolerzy finansowi 67,0 53,2

2326 Technicy przetwarzania danych 63,0 54,0

2327 Stenografowie, stenotypisci 63,0 53,2

2328 Inspektorzy i instruktorzy ds, administracyjno- 63,0 53,2
-gospodarczych, osobowych

2330 Inspektorzy podatkowi i inni urzednicy 67,0 56,3
administracji publicznej

2331 Inspektorzy podatkowi 67,0 56,3

2332 Specjalisci do spraw zasitkéw spotecznych, 67,0 56,3
rent i emerytur

2333 Specjalisci od udzielania licencji i wydawania 67,0 56,3
dokumentow

2339 Inni urzednicy urzednicy administracji pafstwowej 67,0 56,3
niesklasyfikowani gdzie indziej

3000 Inni pracownicy umystowi Sredniego szczebla 54,0 54,1

3100 Specjalisci nietechniczni Sredniego szczebla 59,0 59,3

3110 Specjalisci $redniego szczebla w dziedzinie o$wiaty 59,0 68,9
i kultury

3112 Nauczyciele zawodu 59,0 79,1

3113 Przedszkolanki 59,0 58,2

3114 Wychowawcy w o$wiacie pozaszkolnej, kuratorzy 59,0 74,2

3116 Bibliotekarze 59,0 68,9

3119 Pozostali pracownicy oswiaty i dziatalnosci 59,0 65,1
kulturalno-o$wiatowej

3120 Pielegniarki i Sredni personel medyczny 69,0 58,2

3121 Przetozone pielegniarek, instruktorzy potoznictwa 71,0 62,3
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3122
3123
3124
3126
3128
3129

3130
3131
3132
3140
3142

3143
3149

3150
3151
3152
3153
3154
3155
3156
3157
3159

3160
3161
3162
3163
3169

3170

3200
3210
3211
3212

3213
3214

Pielegniarki, potozne, felczerzy

Laboranci, tectinicy medyczni i pokrewni
Felczerzy weterynarii

Fizjoterapeuci i specjalisci z dziedzin pokrewnych
Osoby leczace tradycyjnymi metodami

Inni specjalis'ci s'redniego szczebla w lecznictwie
niesklasyfikowani gdzie indziej

Towaroznawcy i podobni

Towaroznawcy irzeczoznawcy handlowi
Instruktorzy itechnolodzy zywienia

Specjalisci agronomii i zootechniki $redniego szczebla

Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy
na stanowiskach technikéw

Technicy rolnictwa, le$nictwa, ogrodnictwa

Pozostali specjalisci rolnictwa i lesnictwa
$redniego szczebla

Specjalisci Sredniego szczebla w finansach i handlu
Maklerzy zajmujgcy sie obrotem papieréw wartosciowych
Agenci ubezpieczeniowi

Agenci handlu nieruchomodciami

Organizatorzy podrdzy, doradcy

Agenci zajmujacy sie sprzedaza w handlu

Agenci skupu

Licytatorzy, taksatorzy

Specjalisci Sredniego szczebla w handlu i finansach
niesldasyfikowani gdzie indziej

Specjalisci w dziedzinie biznesu

Maklerzy

Specjalisci od clearingu i rozliczen finansowych
Agenci do spraw zatrudnienia

Inni specjalisci w dziedzinie biznesu i maklerzy
handlowi, gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy biurowi

Referenci

Referenci ksiegowosci

Referenci statystyczni, ekonomiczni, zaopatrzeniowcy
Referenci administracyjno-gospodarczy, organizacyjni
Wysokokwalifikowani pracownicy obstugi sekretariatu
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69,0
69,0
67,0
69,0
69,0
69,0

52,0
52.0
52,0
50,0
50,0

50,0
50,0

56,0
61,0
53,0
59,0
59,0
59,0
53,0
53,0
59,0

61,0
61,0
65.0
65,0
59,0

59,0

47,0
49,0
49,0
49,0
49,0
49,0

175

58,2
57,1
56,3
56,3
56,3
56,3

56,4
56,5
56,3
53,7
535

53,5
51,1

50,5
53.2
484
53,2
53,2
49,0
48,4
48,4
53,2

53,2
53,2
53,2
53,2
53,2

56,3

48,8
48,4
48,4
48,4
48,4
36,1
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3220 Kasjerzy 47,0 36,1
3221 Kasjerzy w bankach, urzedach pocztowych i przedsigbiorstwach 47,0 36,1
3230 Sekretarki i maszynistki 46,0 36,1
3231 Kancelisci i sekretarki 48,0 31,1
3232 Maszynistki, osoby wpisujace tekst i dane do komputera 46,0 31,1
3233 Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii 46,0 28,6
3234 Recepcjonis'ci 44,0 28,6
3239 Inni urzednicy biurowi 46,0 28,1
3240 Inni 44,0 347
3241 Celnicy 44,0 34,7
3300 Funkcjonariusze policji, wojska i ochrony panstwa 56,0 65,2
3310 Policjanci 56,0 59,1
3320 Zotnierze zawodowi 56,0 59,1
3330 Oficerowie, podoficerowie i funkcjonariusze strazy 56,0 47,2
przemystowej i kolejnictwa
3400 Pracownicy dzialalnos'ci artystycznej, 54,0 53,2
rozrywki isportu
3410 Artysci estradowi 54,0 53,2
3420 Sportowcy 54,0 53,2
4000 Pracownicy fizyczno-umystowi 29,0 310
4130 Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach 32,0 32,1
4131 Sprzedawcy w sklepach wielkopowierzchniowych: 36,0 347

hipermarketach, supermarketach, domach towarowych,
sklepach samoobstugowych

4132 Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych 32,0 311
4133 Sprzedawcy na bazarach itargowiskach 30,0 29,7
4134 Pozostali sprzedawcy 30,0 33,1
4135 Kasjerzy w sklepach 32,0 33,1
4200 Pracownicy transportu i tacznosci 29,0 33,0
4210 Konduktorzy i konwojenci 29,0 329
4211 Konduktorzy, kontrolerzy biletow 29,0 34,7
4212 Konwojenci 29,0 311
4220 Listonosze, telefonistki i inni pracownicy tacznosci 31,0 33,0
4221 Listonosze, doreczyciele przesytek 31,0 34,7
4222 Telefonistki, telemarketerzy 31,0 29,7
4229 Pozostali pracownicy facznosci 31,0 34,7
niesklasyfikowani gdzie indziej
4300 Pracownicy ustug osobistych 27,0 30,4
4310 Fryzjerzy i kosmetyczki 28,0 27,0
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4311
4312
4320
4321
4322
4330
4331
4332
4334
4335
4339

4400
4410
4420

4500
4510

4600
4610
4611
4612

5000

5100
5160
5161

5162

5163
5164

5165

5200

5210

5211
5212

Fryzjerzy, cliarakteryzatorzy
Kosmetyczki, manikurzystki

Kucliarze i kelnerzy

Kucharze, cukiernicy, kawiarki
Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barmani
Pracownicy innych ustug osobistych
Fotografowie

Pracownicy pomacniczy w zaktadach fotogriificznych
Pracownicy pogrzebowi

Astrologowie i wrdzbiarze

Pozostali pracownicy ustug osobistych

Pracownicy magazynowania i zaopatrzenia
Magazynierzy
Zaopatrzeniowcy

Pracownicy ochrony
Pracownicy ochrony obiektéw i 0sob

Modelki i hostessy
Modelki i hostessy
Modelki i modele

Hostessy, osoby do towarzystwa
Wykwalifikowani pracownicy fizy'czni

Brygadzis'ci i pracownicy fizyczni nadzoru
Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzom w gdrnictwie
i 0radLkrih Wy EQDOW mptakowvkhi

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przemystu
wldkienniczego, chemicznego, spozywczego
Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie
i rna.gazynowa.niu

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru robét rolnych
i leSnych

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

ROZ& raAnictwem

Wykwalifikowani robotnicy w zawodach gérniczych
i Zwigzanych z gérnictwem

Kombajnisci i operatorzy maszyn gdrniczych
Gornicy
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28,0
28,0
27,0
29,0
25,0
21,0
29,0
25,0
27,0
27,0
27,0

29,0
29,0
29,0

29,0
29,0

28,0
27,0
29,0
25,0

29,0

30,0
32,0
34,0

34,0

34,0
31,0

29,0

30,0

30,0

30,0
30,0

177

27,0
27,0
32,9
311
34,7
31,2
36,1
28,8
32,1
311
28,8

311
311
311

289
288

311
331
331
29,6

413

46,7
46,7
51,3

46,3

513
43,7

40,7

39,3
423

49,0
44,0
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5213 Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy | gazu 30,0 339

5220  Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali i wyrobow 31,0 43,0
elektrotechnicznych orciz przesytania energii
elektrycznej i cieplnej

5221 Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali 31,0 46,7
- wytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy i podobni

5222 Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy, monterzy 31,0 49,0
linii elektrycznych i urzadzen telekomunikac)'jnych

5223 Elektromonterzy, elektromechanicy urzadzen 31,0 49,0
elektrotechnicznych, elektromechanicznych
i telekomunikacyjnych

5224 Operatorzy maszyn produkujacych wyroby 31,0 416
elektrotecliniczne ielektroniczne

5225 Maszynisci urzadzen wytwarzajacych i przetwarzajacych 31,0 417
energie elektryczng i cieplng

5226 Monterzy detali wyrobow elektrotechnicznych 31,0 37,2
i elektronicznych

5227 Palacze piecow przemystowych i kottdw ogrzewczych 31,0 358

5230  Wykwalifikowani robotnicy produkcji materiatow 29,0 39,7
budowlanych i budownictwa

5231 Maszynisci i operatorzy urzadzen do produkcji 29,0 41,7
materiatéw budowlanych

5232 Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy konstrukcji 29,0 40,3
budowlanych

5233 Monterzy instalacji sanitarnych i gazowych, hydraulicy 29,0 40,3

5234 Ciesle, stolarze, tapicerzy 29,0 40,3

5235 Operatorzy maszyn do obrébki drewna 29,0 417
- frezerzy, strugacze, tokarze

5236 Posadzkarze, szklarze iinni robotnicy wykwalifikowani 29,0 33,9
rob6t wykonczeniowych w budownictwie

5240  Wykwalifikowani robotnicy budowy maszyn i urzadzen, 30,0 423

monterzy konstrukeji stalowych
oraz operatorzy zurawi i dzwigow

5241 Robotnicy pracujacy na obrabiarkach do metali 30,0 417

5242 Robotnicy metalizacyjnej obrobki metali 30,0 46,7

5243 wyspecjalizowani robotnicy w produkcji i naprawach 30,0 49,0
urzadzen precyzyjnych

5244 Mechanicy maszyn iurzadzen 30,0 37,2

5245 Mas_zynjs’ci i operatorzy zurawi, przeno$nikéw, suwnic, 30,0 41,7
wyciggow

5246 Monterzy konstrukeji stalowych, zbrojarze, blacharze 30,0 37,2

5247 Mechanicy samochodowi i innych $rodkow transportu 30,0 417

5248 Mechanicy i $lusarze konserwacji i napraw zatrudnieni 30,0 372

w przedsiebiorstwach sfery niematerialnej

http://rcin.org.pl
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5249
5250

5251

5252

5253
5254

5255

5260

5261
5262

5263

5264

5270
5271
5272
5274

5275
5276

5279
5280
5281
5283
5284
5285
5290
5291

5292
5293
5299
5300

Slusarze narzedziowi, mectianicy narzedziowi

Wykwalifikowani robotnicy przemystu chemicznego
i spozywczego

Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi
proceséw chemicznych

Aparatowi proceséw przetworstwa spozywczego
Mtynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wedliniarze

Operatorzy urzadzen obrobki szka i ceramiki,
wypalacze, szlifierze

Kolorysci, fotochemicy i dekoratorzy wyrohdw ze szkia,
ceramiki i tworzyw sztucznych

Wykwalifikowani robotnicy przemystu wtkienniczego
i odziezowego

Przedzarze, tkacze, dziewiarze wiokna, tkanin iodziezy

Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw odziezy
iwyrobdw konfekcyjno-galanteryjnych

Robotnicy dziatalnosci podstawowej przy produkcji
skory: garbarze, barwiarze

Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw wyrobow
ze skdry i gumy oraz z papieru i tworzyw sztucznych

Operatorzy pojazdéw, maszynisci i palacze parowozow
Operatorzy ciezkiego sprzetu mechanicznego
Maszynisci pojazdéw kolejowych

Kierowcy samochodéw osobowych, ciezarowych,
autobuséw

Motorniczowie tramwajow i kierowcy trolejbusow

Maszynisci lekkich pojazdéw motorowych
oraz kierowcy ciggnikow

Pozostali operatorzy i kierowcy pojazdow
Marynarze i rybacy

Marynarze, mechanicy, radiomechanicy
Marynarze poktadowi

Rybacy morscy na statkach i kutrach rybackich
Rybacy srodladowi

Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Drukarze, powielaczowi i wykwalifikowani rotwtnicy
w produkeji artykutow papierniczych i widkienniczych

Kontrolerzy jakosci i iloci materiatow iwyrobow gotowych
Pobieracze prob, brakarze, sortowacze
Inni robotnicy wykwalifikowani poza rolnictwem

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni
w rolnictwie

http://rcin.org.pl

30,0
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29,0
29,0
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29,0
29,0
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353

33,2
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318
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46,7

31,1
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304

30,4

40,3
4.7
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40,3
40,3

358
39,4
49,0
39,0
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33,9
40,4
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38,2
34,1
40,4
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5310  Wykwalifikowani robotnicy rolni 28,0 40,3

5311 Traktorzysci, kombajnisci i inni wykwalifikowani 28,0 40,3
robotnicy rolni

5320 Wykwalifikowani pracownicy le$nictwa 27,0 33,9

5321 Gajowi, podlesniczowie i inni wykwalifikowani 27,0 33,9
pracownicy lesnictwa

5330 Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie 29,0 39,6

5331 Ogrodnicy, pszczelarze 29,0 389

5332 Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie 29,0 40,3

6000 Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani 13,0 181

pracownicy fizyczni

6100  Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani

pracownicy fizyczni poza rolnictwem 19,0 22,1

6150 Robotnicy do prac prostych w przemysle, budownictwie, 19,0 22,1
transporcie

6151 Robotnicy do prac prostych w przemyéle 21,0 26,6

6152 Robotnicy do prac prostych zatrudnieni przy wznoszeniu 21,0 238
budynkéw

6153 Robotnicy do prac prostych przy budowie 21,0 244
i utrzymaniu drég i linii komunikacyjnych

6154 Robotnicy do prac prostych w transporcie, zatrudnieni 19,0 17,8
przy pakowaniu, fadowaniu i przewozeniu towardw i oséb

6159 Pozostali robotnicy do prac prostych w przemysle, 19,0 17,8
budownictwie, transporcie

6300 Pohv)'kwalifikowani i niewykwalifikowani 18,0 15,1
robotnicy rotni i lesni

6310  Potwykwalifikowani i niew)'kwalifikowani robotnicy 18,0 15,1
rolni ilesni

6311 Pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni 18,0 151

6313 Pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy 18,0 151
ledni, drwale

6314 Pielegniarze weterynarii, sanitariusze weterynarii 18,0 151

6400 Niewykwalifikowani pracownicy ustug 8,0 17,0

6410 Stroze, wozni i sprzatacze 8,0 18,9

6411 Stréze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 8,0 22,4

6412 Dozorcy doméw mieszkalnych (gospodarze doméw) 8,0 224

6413 Wozni, szatniarze, bileterzy 8,0 174

6414 Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki 8,0 174

6415 Zamiatacze ulic, zmywacze (autobusow, beczek, naczyn itp.) 8,0 151

6416 Grabarze 8,0 15,1

6420  Goncy i pokrewni 6,0 174
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6421
6422
6430
6431
6432

6440
6450
6451
6452
6453
6459

7000
7100
7110
7120
7300
7310

8000
8100
8110
8112

8113

8114

8116

8118

8400
8410
8411

8412

8413

Goncy i pokrewni
Bagazowi, doreczyciele i dostarczyciele
Pomoce domowe
Pomoce domowe

Pracownicy bez okreslonycti kwalifikacji zatrudnieni
przy przyrzadzaniu i podawaniu positkow,
pracownicy pomocniczy w punktacli skupu

Niewykwalifikowani pracownicy handlu

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug
Salowi, salowe, sterylizatorzy narzedzi szpitahych
tazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy
Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi
Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug

Rolnicy, ogrodnicy, hodowcy i rybacy
Rolnic™indywidualni

Samodzielni rolnicy - whasciciele gospodarstw rolnych
Ogrodnicy i hodowcy - wiasciciele

Rybacy

Szyprowie, whasciciele kutra lub todzi rybackiej

Wiasciciele prywatnych firm
Wiasciciele zaktadow wytworczych iustugowych
Wiasciciele zaktadéw wytwdrczych iustugowych

Wiasciciele zaktadéw produkcji, napraw i remontow
urzadzen mechanicznych, elektromechanicznych

Wiasciciele zaktadéw produkcji materiatéw budowlanych,
robdt budowlano-montazowych i obrobki drewna

Wiasciciele zaktaddw produkcji i napraw odziezy,
obuwia, wyrobéw konfekcyjno-galanteryjnych
i innych pokrewnych

Wiasciciele taksowek bagazowych i osobowych
oraz wiasciciele transportowych pojazddw konnych

Wiasciciele pozostatych zaktadow wytwarczych

Wiasciciele firm w sferze ustug niematerialnych
Wiasciciele firm w sferze ustug niematerialnych

Wiasciciele firm obrotu finansowego
- kantoréw, lombardow itp.

Wiasciciele firm konsultingowych, reklamowych,
doradztwa technicznego, ekonomicznego i prawnego

Wiasciciele firm komputerowych oraz obstugi sprzetu
audio-wizualnego, poligraficznego, fotograficznego itp.
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443

39,8
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61,4
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8414 Wiasciciele biur podrdzy, turystyki i rekreacji 62,0 57,1
8415  Wiasciciele firm obrotu nieructiomosciami 62,0 57,1
8416 Wiasciciele Hotehi i pensjonatow 62,0 571
8417 Wiasciciele zaktadow ustugowychi: fryzjerskich i kosmetycznychi 58,0 443
8418  Wiasciciele restauracji i innycti placéwek gastronomicznych 58,0 39,8
8419 Pozostali whasciciele firm w sferze ustug niematerialnych 58,0 443
8600  Wiasciciele sklepéw i placéwek handlowych 58,0 39,8
8610  Wiasciciele sklepow i placéwek handlowych 58,0 39,8
9000 Inne zawody oraz osoby niesklasyfikowane XXX XXX
9600 Inne zawody niesklasyfikowane gdzie indziej XXX XXX
9700 Odmowa odpowiedzi XXX XXX
9800  Brak informacji, brak odpowiedzi XXX XXX
9900 Nie dotyczy XXX XXX
9910 Uczacy sie XXX XXX
9920 Bezrobotni XXX XXX
9930  Rencisci, emeryci XXX XXX
9940 Prowadzacy dom XXX XXX
9950 Nie pracujgcy z innych powodow XXX XXX

xxx - Ni(3dotyczy; wartosci skal zostaty wyestymowane wytacznie dla kategorii zawodowych
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Zakgcznik 5.2 Skala Statusu Spoteczno-Ekonomicznego 1979, Skala Wyna-
grodzenia Materialnego 2007, Skala Prestizu Zawodéw 1979 i Skala Presti-
zu Zawodoéw 2007

SKZ 2007 Skala
Statusu Wynagro- Prestizu Prestizu
Spoteczno- dzenia Zawodéw  Zawodow
-Ekonomicz- Materialnego
nego1979 2007 1979 2007
o000  Wyzsze kadry kierownicze, 61,1 73,7 64,0 73,3

menedzerowie i kierownicy

o100  Kierownicy centralnej i terenowej 75,4 76,9 69,0 78,7
administracji panstwowej,
samorzadowej, organizacji
spotecznych i politycznych

0i/o  Wyzsze kadry kierownicze 86,2 81,6 85,4 88,2
w administracji pafstwowej
i samorzadowej

oni  Wyzsze kadry kierownicze 86,2 82,0 85,5 95,2

w administracji panstwowej
i samorzadowej na szczeblu centralnym
iwojewddzkim
o112 Wyzsze kadry kierownicze 74,8 81,3 73,4 81,2
w administracji pafistwowej
i samorzadowe]j szczebla terenowego
- powiatow, miast, gmin

0l1/6  Kierownictwo partii politycznych 72,8 73,2 63,8 66,6
oraz organizacji spotecznych

o/71  Kierownictwo partii politycznych 76,4 76,1 67,3 79,7
oraz organizacji spotecznych
na szczeblu centralnym iwojewddzkim

o172 Kierownictwo partii politycznych 69,0 70,2 58,8 53,4
oraz organizacji spotecznych szczebla
terenowego - powiatéw, miast, gmin

o1~ Wyzsze kadry wojska i policji 70,4 75,8 69,6 81,3

0200 Menedzerowie i kierownicy 64,2 78,3 72,3 79,0
zaktadow pracy

02900  Wyzsze kadry menedzerskie 72,3 78,3 79,8 79,0

0291 Wyzsze kadry menedzerskie firm 52,5 88,2 70,6 81,9

produkcyjnych i ustug gospodarczych

- dyrektorzy, prezesi, cztonkowie
zarzadow irad nadzorczych organizacji
gospodarczych
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0292  Wyzsze kadry menedzerskie instytucji 69,7 75,0 77,9 86,1
naukowycii, I(ulturalnycii i stuzby zdrowia

0~3  Dyrektorzy i kierownicy samodzielnych 65,5 74,1 60,9 73,4
jednostek organizacyjnych w o$wiacie
i innych instytucjach zycia publicznego

0™4  Dyrektorzy i kierownicy w administracji 56,4 77,3 60,9 75,9
centralnej, wojewddzkiej i terenowej
02/5  Gtowni I naczelni szefowie w firmach 70,0 78,2 64,4 73,4
przemystowych | ustug gospodarczych
0296  Wyzsze kadry menedzerskie 60,9 77,1 71,8 83,2
pozostatych instytucji
0300 Kierownicy techniczni 44,8 65,8 50,7 62,3
i administracyjno-organizacyjni
03/0  Kierownicy techniczni 56,6 68,1 58,1 57,2
03/1 Kierownicy techniczni 78,1 73,2 60,2 47,2
/ w firmach produkcyjnych
072  Kierownicy techniczni 54,5 70,0 61,0 63,4
w firmach budowlanych
03" Kierownicy techniczni w transporcie 37,2 61,1 53,0 60,9
0320 Kierownicy organizacyjni 43,4 69,0 52,0 62,2
OA/l Kierownicy dziatéw i referatéw w 45,2 65,4 61,2 75,2
, administracji panstwowej i samorzadowej
0322 Kier~nicy obstugi finansowej 49,7 75,3 51,4 58,8
_j,g<Jspodarczej urzeddw i firm
0323 Kierownicy samodzielnych jednostek 35,4 66,2 43,4 52,7
v organizacyjnych w ustugach
0340 ~ierownicy dziatow i referatow 34,3 60,3 42,1 67,6
w administracji firm
1000 specjalisci 66,3 38,6 64,5 71,4
1100  Specjaliéci nietechniczni 65,8 36,8 66,9 73,7
1110  Wykonujacy zawody twoércze 65,7 45,8 71,3 78,2
\\  Literaci i pokrewni 61,9 43,9 81,8 78,2
1113 Dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy 60,6 38,4 66,6 81,2
1114  Artysci - plastycy 60,8 24 69,4 72,7
1115  Artysci - muzycy 46,8 39,1 79,1 81,1
1116 Kompozytorzy 64,0 50,2 81,7 91,0
1117  Spiewacy, tancerze, choreografowie 437 46,1 59,0 67,7
1118  Rezyserzy, aktorzy 58,3 43,2 78,1 86,9
1119 Pozostali specjalisci wykonujacy wolne 493 44,1 71,3 72,1

zawody artystyczne i tworcze
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"0

/1

172

1f23

1124
1170
1133

3

1137

1136
1147

1141
1142
1144

rf45
1146
1147
1147

1150
n/3
1157
15
17<6
1157
1158
116"

1/61

Pracovvnig” naukowo-badawczy
Inaukowo-dydaktyczni

Samodzielni pracownicy
naukowo-dydaktyczni

Pomocniczy pracownicy
naukowo-dydaktyczni

Kustosze i pozostali specjalisci
w archiiwacli, bibliotekacti, muzeach

Filolodzy i tlumacze
Nauczyciele

Inspektorzy do spraw pedagogicznych,
wizytatorzy szkolni

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach
Srednich

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach
podstawowych i zasadniczych zawodow\'ch

Korepetytorzy

Specjalisci kierunkdw ekonomicznych
i spotecznych

Socjologowie i politolodzy
Psychologowie

Ekonomisci, specjalisci bankowosci
i finansow

Specjalisci ds. strategii, rozwoju,
zarzadzania i zasobow ludzkich

Specjalisci ds. marketingu, promocji,
reklamy iPR (public relations)

Specjalisci pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Pozostali specjalisci kierunkow
spotecznych i humanistycznych

Prawnicy

Sedziowie, asesorzy sadowi
Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy
Aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci
Samodzielni prawnicy

Adwokaci

Radcy prawni, notariusze

Specjalisci nauk przyrodniczych
i matematyczno-fizycznych

Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni

558
72,1
67,5
57,1

558
541
66,2

62,2
46,2

418
64,4

64,4
64,4
67,5

67,5
62,2
62,2
63,9

75,2
74,0
7.7
72,6
7
1,7
11,7
66,7

66,6
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38,7
50,4
32,6
36,1

35,0
26,6
317

21,2
245

230
346

31,8
37,6
39,4

336
34,
318
339

452
439
457
300
52,0
50,4
48,9
37,0

308

64,4
81,7
76,0
355

64,4
57,5
619

604
54,1

53,5
70,2

66,6
70,2
72,3

60,4
60,4
60,4
73,9

70,5
824
79.9
493
705
705
70,5
69,2

68,1

16,0
97.3
79,1
50,5

78,3
58,7
604

68,7
624

432
65,0

76,6
71,2
63,5

66,0
65,5
437
68,5

84,1
94,6
93,7
622
748
903
89,2
75,1

71,9
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1762 Chemicy 67,6 37,2 66,3 743
1163-"Ma*%ematycy, fizycy, astronomowie 66,2 38,1 73,6 78,8
1175 Informatycy i programisci systemow 66,2 45,2 73,6 73,0
komputerowych
1169  Pozostali specjalisci nauk przyrodniczych 66,2 33,7 68,9 71,6
i matematyczno-przyrodniczych
\yf~  Lekarze i specjalisci 71,9 355 71,8 79,7
nauk farmakologicznych
1173 Lekarze medycyny 72,6 38,1 78,0 878
1174 Lekarze dentysci, stomatolodzy 68,9 296 725 743
1175  Farmaceuci, aptekarze 68,5 34,1 58,6 74,8
1180  Specjalisci agronomii i zootechniki 64,1 33,1 59,7 67,0
1S~ Lekarze weterynarii 74,0 36,5 68,0 775
Agronomowie, agrotechnicy, 64,9 31,7 57,5 66,1
zootechnicy, hodowcy
1187 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa. 53,4 310 58,3 57,4
ogrodnictwa
1170 Duchowni 74,0 349 70,2 80,9
141 Wyzsze duchowienstwo 75,4 40,1 78,5 91,7
1192 Pozostali duchowni: ksieza, pastorzy, kaptani 72,6 29,6 61,9 70,0
1200  Specjalisci techniczni 62,4 40,4 64,4 69,1
1220 Inzynierowie 715 39,3 71,6 69,1
1221 Inzynierowie metalurdzy 735 36,9 72,5 72,1
12i2 Inzynierowie mechanicy 70,9 34,2 724 70,7
12~ Inzynierowie elektr>'cy, elektronicy 718 39,6 749 66,7
¢ i energetycy
1224 inzynierowie architekci 71,7 42,0 73,1 75,5
1375 Inzy'nierowie geodeci, geolodzy i gornicy 73,6 498 71,8 64,4
\%t  Inzynierowie transportu 65,5 36,1 67,7 69,6
n+] InZynierowie chemicy 67,7 35,9 708 743
1229  Pozostali inzynierowie 70,9 398 70,3 60,4
1~ Pracownicy na stanowiskach inzynieréw 56,9 36,7 523 628
1231 Technolodzy 51,2 34,7 51,6 54,1
1232 Konstruktorzy i projektanci 67,2 36,3 65,8 64,0
174 Kontrolerzy iinspektorzy na stanowisku 538 355 472 56,8
inzyniera
1135  Inzynierowie i inspektorzy normowania 55,6 321 51,9 68,9
pracy
176 Inzynierowie i inspektorzy BHP 48,7 32,0 4.7 61,3
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1237
1238

1240
1241
1242

1249

2000

2100

2120

2121
2122
2123

2124
2125
2126
21217
2129
2130

2131
2132

2133
2134
2135
2136

2137
2138

2139
2140

2144

Inspektorzy ds. technicznych

Inzynierowie informatycy, analitycy
i projektanci systeméw komputerowych

Inni specjalis'ci inzyniery-jno-techniczni
Piloci samolotow

Kapitanowie, nawigatorzy i mechanicy
poktadowi zeglugi wielkiej

Pozostali specjalisci
inzynieryjno-techniczni

Technicy iwyspecjalizowani
pracownicy administracyjno-biurowi

Technicy i pracownicy
na stanowiskach réwnorzednych

Technicy przemystu, budownictwa
i transportu

Technicy metalurdzy
Technicy mechanicy

Technicy elektrycy, elektronicy,
energetycy

Technicy geodeci, geolodzy, gérnicy
Technicy budowlani

Technicy transportu

Technicy chemicy

Pozostali technicy

Pracownicy techniczni na stanowiskach
technikow lub réwnorzednych

Asystenci konstruktorow i projektantow
Dyspozytorzy

Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni
Technicy normowania pracy

Technicy BHP

Pracownicy techniczni na stanowiskach
technikow

Kreslarze
Laboranci przemystowi
Technicy komputerowi

Sredniego szczebla specjalisci zeglugi
i transportu wodnego i lotnictwa

Piloci i nawigatorzy zeglugi $rodladowej

544
71,5

58,8
66,3
514

58,8

3,4

47,6

441

48,7
45,0
459

53,7
442
36,2
40,5
413
38,2

36,2
37,5
37,0
38,4
40,6
44,2

37,0
343
44,2
46,2

50,1
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394
47,0

45,1
51,6
46,2

37.4

28,8

31,0

32,6

32,2
32.7
33,0

434
33.6
31,0
21,2
21,5
28,5

26,4
314
30,9
26,6
26,9
26,8

258
28,4
331
319

32,2

48,9
71,6

69,3
74,4
64,2

69,3

50,7

46,7

48,7

512
475
53,4

53,1
48,9
479
493
437
39,9

42,0
413
38,0
41,9
42,3
40,8

414
31,8
423
53,0

54,8

56,8
77,5

75,2
80,6
72,5

72,5

51,2

46,3

46,5

53,2
52,3
46,4

49,6
41,9
432
423
43,2
42,9

43,7
53,6
39,6
40,5
411
411

43,9
344
48,2
49,6

52,1
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2145  Asystenci elektryita, mechanil*a, 44,0 28,6 40,6 43,3
nawigatora zeglugi morskiej
lub $rédlgdowej

2147 Piloci samolotéw nieliniowych, 50,1 35,0 54,8 52,7
w tym przemystowych i rolniczych

2300  Wyspecjalizowani pracownicy 40,8 26,6 49,5 56,0
administracyjno-biurowi

2320  Ksiegowi, planisci, inspektorzy 42,3 28,2 49,1 52,9

2321 Gtowni kasjerzy, intendenci 42,4 27,3 45,8 51,8
i magazynierzy

2322  Inspektorzy i instruktorzy ksiegowosci 44,1 28,2 48,8 56,8

2323  Ksiegowi i rachmistrze 37,3 25,1 33,8 50,9

2324  Ekonomiéci ds. planowania, transportu, 41,4 29,1 52,9 67,6
zatrudnienia i ptac

2325  Inspektorzy i kontrolerzy finansowi 41,0 28,5 39,4 62,2

2326  Technicy przetwarzania danych 43,2 32,1 66,5 48,2

2327  Stenografowie, stenotypisci 48,5 26,5 64,6 31,2

2328  Inspektorzy i instruktorzy 40,9 28,6 40,6 54,1
ds. administracyjno-gospodarczych,
osobowych

2330 Inspektorzy podatkowi i inni urzednicy 42,1 25,0 55,0 59,1
administracji publicznej

2331  Inspektorzy podatkowi 41,0 30,5 52,9 62,8

2332  Specjalisci do spraw zasitkéw 41,0 21,4 52,9 50,9

spotecznych, rent i emerytur

2333  Specjalisci od udzielania licencji 41,0 23,8 52,9 57,7
i wydawania dokumentéw

23139 Ifyii urzednicy' administracji pafstwowej 45,2 24,1 61,2 64,9
mesklasyfikowani gdzie indziej

3000~ Inni pracownicy umystowi 38,8 25,6 37,7 47,3
Sredniego szczebla

3100  Specjalisci nietechniczni $redniego szczebla 45,7 25,9 48,3 50,0

3110  Specjalisci $redniego szczebla 46,1 24,0 50,0 55,9
w dziedzinie o$wiaty i kultury

3112  Nauczyciele zawodu 39,6 23,1 54,1 56,3

3113  Przedszkolanki 40,3 21,7 41,2 58,1

3114  Wychowawcy w o$wiacie pozaszkolnej, 49,6 25,2 52,4 49,6
kuratorzy

3116 Bibliotekarze 50,6 24,9 51,2 61,3

3119  Pozostali pracownicy oswiaty 50,5 25,2 44,9 54,1

i dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
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3120
3121

3122

3123

3124
M2~

3128
3129

3130
3131
3132
3140

3142

3143
3149

3150

3151

3152
3153
3154
3155
3156
3157
3159

3160
3161
3162

3163

Pielegniarki i $redni personel medyczny

Przetozone pielegniarek, instruktorzy
potoznictwa

Pielegniarki, potozne, felczerzy
Laboranci, technicy medyczni i pokrewni
Felczerzy weterynarii

Fizjoterapeuci i specjaliéci z dziedzin
pokrewnych

Osoby leczace tradycyjnymi metodami

Inni specjaliéci $redniego szczebla
w lecznictwie niesklasyfikowani
gdzie indziej

Towaroznawcy i podobni
Towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi
Instruktorzy i technolodzy zywienia

Specjalisci agronomii i zootechniki
$redniego szczebla

Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy
na stanowiskach technikéw

Technicy rolnictwa, le$nictwa, ogrodnictwa

Pozostali specjalisci rolnictwa
i lesnictwa Sredniego szczebla

Specjalisci $redniego szczebla
w finansach i handlu

Maklerzy zajmujacy sie obrotem
papieréw wartosciowych

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci handlu nieruchomos$ciami
Organizatorzy podrozy, doradcy

Agenci zajmujacy sie sprzedaza w handlu
Agenci skupu

Licytatorzy, taksatorzy'

Specjalisci $redniego szczebla w handlu
i finansach niesklasyfikowani
gdzie indziej

Specjalisci w dziedzinie biznesu
Maklerzy

Specjalisci od clearingu i rozliczen
finansowych

Agenci do spraw zatrudnienia

42,4
49,8

43,7
42,2
36,2
40,1

40,1
42,4

46,9
46,2
47,6
47,4

40,5

40,0
47,5

37,1

37,3

36,9
37,3
37,3
36,9
36,9
36,9
36,9

37,3
37,3
37,3

37,3
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24,3
30,8

21,8
25,3
23,1
22,0

24,1
22,8

27,7
28,2
27,1
21,1

26,1
26,1

31,9

43,6

34,3
26,7
28,2
30,8
26,3
35,3
30,0

27,7
30,2

29,1

27,0

48,5
59,2

46,0
45,0
45,6
46,5

46,5
48,5

49,0
46,7
51,2
45,5

48,0

43,7
38,0

29,6

33,8

26,5
33,8
33,8
26,5
26,5
26,5
26,5

33,8
33,8
33,8

33,8

49,6
59,5

55,9
47,3
47,3
52,5

41,4

43,3

53,7
54,1
53,2
42,7

49,6

39,0
39,6

45,5

72,3

47,8
51,4
44,6
32,9
32,9
37,2
44,6

55,2
58,1
62,2

50,0
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3169 Inni specjalisci w dziedzinie biznesu 37,3 27,5 33,8 50,5
i maklerzy liandlowi, gdzie indziej
niesklasyfikowani

3170  Pracownicy pomocy spotecznej 37,3 24,5 33,8 47,4
i pracy socjalnej

3200  Pracownicy biurowi 31,8 26,0 27,0 40,3

3210 Referenci 37,2 24,8 24,2 38,8

3211  Referenci ksiegowosci 36,9 23,5 26,5 36,9

3212  Referenci statystyczni, ekonomiczni, 38,2 25,2 23,1 44,6
zaopatrzeniowcy

3213  Referenci administracyjno-gospodarczy, 36,4 25,0 22,9 36,9
organizacyjni

3214  Wysokokwalifikowani pracownicy 37,2 25,5 34,1 36,9
obstugi sekretariatu

3220 Kasjerzy 32,0 23,5 31,7 37,2

3221 Kasjerzy w bankacli, urzedach 32,0 23,5 31,7 37,2
pocztowych i przedsigbiorstwach

3230 sekretarki i maszynistki 28,9 22,5 24,9 30,1

3231 Kancelisci i sekretarki 28,9 25,8 24,9 37,8

3232 Maszynistki, osoby wpisujace tekst 28,9 24,7 24,9 25,2
i dane do komputera

3233 Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii 22,6 19,7 20,4 16,7

3234 Recepcjonisci 22,6 20,0 20,4 33,8

7239 Inni urzednicy biurowi 28,9 22,3 24,9 36,9

3240  Inni 28,9 33,0 27,2 40,3

3241  Celnicy 28,9 33,0 27,2 54,9

3300 Funkcjonariusze policji, wojska 58,1 27,7 51,7 49,5
i ochrony panstwa

3310 Policjanci 56,3 31,0 38,6 56,8

3320  Zotnierze zawodowi 475 26,4 46,9 46,0

3330 Oficerowie, podoficerowie 43,0 25,7 31,4 45,6
i funkcjonariusze strazy przemystowej
i kolejnictwa

3400 Pracownicy dziatalnosci 50,5 22,7 44,9 49,3

N artystycznej, rozrywki i sportu

3410~ Artysci estradowi 50,5 23,0 44,9 37,2

3420  Sportowcy 50,5 22,4 44,9 61,3

4000  Pracownicy fizyczno-umystowi 26,6 22,9 24,0 26,5

4130 Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach 23,1 21,1 22,6 20,1
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4131

4132
4133
4134
4135

4200
4210
4211
4212
4220

4221
4222
4229

4300
4310
4311
4312
4320
4321
432
4330
4331
4332

4334
4335
4339

4400

4410
4420

4500
4510

Sprzedawcy w sklepach
wielkopowierzchniowych: hipermarketach,
supermarketach, domach towarowych,
sklepach samoobstugowych

Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych
Sprzedawcy na bazarach i targowiskach
Pozostali sprzedaw'cy

Kasjerzy w sklepach

Pracownicy transportu itgcznosci
Konduktorzy i konwojenci
Konduktorzy, kontrolerzy biletow
Konwojenci

Listonosze, telefonistki i inni
pracownicy tacznosci

Listonosze, doreczyciele przesytek
Telefonistki, telemarketerzy
Pozostali pracownicy tgcznosci
niesktasyfikowani gdzie indziej
Pracownicy ustug osobistych
Fryzjerzy i kosmetyczki

Fryzjerzy, charakteryzatorzy
Kosmetyczki, manikurzystki
Kucharze i kelnerzy

Kucharze, cukiernicy, kawiarki
Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barmani
Pracownicy innych ustug osobistych
Fotografowie

Pracownicy pomocniczy w zaktadach
fotograficznych

Pracownicy pogrzebowi
Astrologowie i wrézbiarze
Pozostali pracownicy ustug osobistych

Pracownicy magazynowania i zaopatrzenia
Magazynierzy
Zaopatrzeniowcy

Pracownicy ochrony
Pracownicy ochrony obiektéw i 0sob

26,6

231
196
24,6
28,0

25,0
24,8
26,5
233
25,0

233
290
228

213
294
24,0
354
254
26,8
24,0
26,7
21,7
258

26,7
294
26,7
25,0
25,0
25,0
25,0
25,0
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254

194
18,8
21,0
20,7

235
238
249
22,6
231

232
224
23,1

208
18,2
168
195
231
254
21,0
21,0
223
207

26,5
15,5
20,0

24,7
232
26,1

24,1
24,1

24,0

22,6
97

181
236

174
158
179
137
18,9

16,8
24,7
153

24,2
21,0
232
18,7
216
24,0
19,1
300
288
31,2

2,1
30,1
30.0

21,1
21,1
21,1
21,1
21,1

21,6

194
141
230
16,2

25,1
25,3
230
215
24,8

215
18,0
28,8

259
248
21,2
284
276
295
25,7
253
324
25,7

16,0
295
239
238
17,6
30,2

25,7
25,7
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4600  Modelki i hostessy 32,6 228 338 38,3

4610  Modelki i hostessy 32,6 228 338 38,3

4611 Modelki i modele 40,2 218 40,6 473

4612 Hostessy, osoby do towarzystwa 25,0 23,7 21,1 29,2

5000 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni 27,1 25,8 28,8 26,9

5100  Brygadzisci i pracownicy fizyczni 344 30,9 33,5 341
nadzoru

5J60  Byadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru 344 30,9 335 34,1

5161  Brygadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru 39,4 38,1 451 341
w gornictwie iprodukcji wyrobow
metalowych

5162  Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru 35,1 284 34,7 35,0
przemystu widkienniczego, chemicznego,
spozywczego

5163  Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru 36,5 31,6 38,8 36,0
budownictwa

5164  Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru 34,0 30,1 18,4 345
w transporcie i magazynowaniu

5165  Brygadzici i pracownicy fizyczni nadzoru 349 26,2 30,4 3Ll
robét rolnych i leSnych

5200  Wykwalifikowani pracownicy 27,2 254 33,2 24.8
fizyczni poza rolnictwem

5210  Wykwalifikowani robotnicy w zawodach 317 36,2 42,0 30,3
gdrniczych izwigzanych z gérnictwem

5211 Kombajniéci i operatorzy maszyn goriczych 30,7 36,8 45,4 28,4

5212 Gornicy 375 37,9 485 30,6

5213 Wykwalifikowani robotnicy 27,0 34,0 32,1 32,0
wydobywania ropy igazu

5220  Wykwalifikowani robotnicy produkcji 29,2 27,9 331 24,4

metali iwyrobdw elektrotechnicznych
oraz przesytania energii elektrycznej
i cieplnej
5221 Wykwalifikowani robotnicy produkcji 26,5 26,8 314 22,1
metali - wytapiacze, walcownicy,
kowale, odlewnicy i podobni

5222 Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy, 287 32,2 36,1 34.0
monterzy linii elektrycznych iurzadzen
telekomunikacyjnych

5223 Elektromonterzy, elektromechanicy 304 271 28,9 26.1
urzadzen elektrotechnicznych,
elektromechanicznych
i telekomunikacyjnych
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5224

5225

5226

5227

5230

5231

5232

5233

5234
5235

5236

5240

5241

5242
5243

5244
5245

5246

5247

5248

5249

Operatorzy maszyn produkujacych wyroby
elektrotechniczne i elektroniczne

Maszynisci urzadzeii wytwarzajacych

i przetwarzajacych energie elektryczng
icieplng

Monterzy detali wyrobow
elektrotechnicznych ielektronicznych

Palacze piecéw przen:iystowych
i kottéw ogrzewczych

Wykwjilifikowani robotnicy produkeji
materiatéw budowlanych i budownictwa
Maszynisci i operatorzy urzadzen

do produkcji materiatéw budowlanych

Murarze, betoniarze, tynkarze,
monterzy konstrukcji budowlanych

Monterzy instalacji sanitarnych
i gazowych, hydraulicy
Ciesle, stolarze, tapicerzy'

Operatorzy maszyn do obrobki drewna
- frezerzy, strugacze, tokarze

Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy
wykwalifikowani robot
wykonczeniowych w budownictwie

Wykwalifikowani robotnicy budowy
maszyn i urzadzen, monterzy
konstrukcji stalowych oraz operatorzy
zurawi i dZzwigow

Robotnicy pracujacy na obrabiarkach
do metali

Robotnicy metalizacyjnej obrébki metali
Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji
inaprawach urzadzen precyzyjnych
Mechanicy maszyn i urzadzen
Maszynisci i operatorzy zurawi,
przeno$nikow, suwnic, wyciggow
Monterz)' konstrukcji stalowych,
zbrojarze, blacharze

Mechanicy samochodowi i innych
$rodkdw transportu

Mechanicy i$lusarze konserwacji
i napraw zatrudnieni w
przedsigbiorstwach sfery niematerialnej

Slusarze narzedziowi, mechanicy
narzedziowi

29,1

29,1

30,9

30,0

23,5

23,8

22,5

24,3

238
238

22,5

26,9

30,0

29,1
26,5

218
234

243

30,0

27,8

26,9
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28,3

26,4

25,4

29,0

251

28,7

23,6

24,9

23,9
243

24,9

25,9

26,2

25,6
26,7

28,2
25,6

26,1

25,0

241

26,0

375

350

32,4

20,3

26,1

33,3

25,7

29,1

238
26,1

18,4

36,6

38,9

40,2
33,7

343
34,8

37,8

40,4

34,3

36,6

25,0

25,7

243

13,5

23,9

22,5

216

21,9

248
23,9

22,5

259

21,5

18,5
215

26,0
28,9

22,1

315

26,1

24,6
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5250  Wykwalifikowani robotnicy przemystu 28,1 242 28,1 26,5
chemicznego i spozywczego

5251  Aparatowi reakcji chemicznych 24,6 25,9 311 219
oraz piecowi procesdw chemicznych

5252  Aparatowi procesow przetworstwa 24,2 24,0 37,5 21,6
spozywczego

5253 Miynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, 22,4 23.2 224 248
wedliniarze

5254  Operatorzy urzadzen obrobki szkta 20,2 24,9 25,2 22,5
i ceramiki, wypalacze, szlifierze

5255  Koloryéci, fotochemicy i dekoratorzy 246 230 34,2 35,6
wyrolDOw ze szkta, ceramiki i tworzyw
sztucznych

5260  Wykwalifikowani robotnicy przemystu 230 211 234 20,2
widkienniczego i odziezowego

5261  Przedzarze, tkacze, dziewiarze wiékna, 211 20,6 24,7 221
tkanin iodziezy

5262  Wykwalifikowani robotnicy produkcji 232 21,7 26,3 215

i napraw odziezy i wyrobow
konfekcyjno-galanteryjnych

5263  Robotnicy dziatalnosa podstawowej 24,8 20,6 22,4 10,4
przy produkcji skory; garbarze, barwiarze
5264  Wykwalifikowani robotnicy produkcji 228 219 20,3 20,7

i napraw wyrobdw ze skory i gumy oraz
Z papieru i tworzyw sztucznych

5270  Operatorzy pojazdéw, maszynis'ci 24,2 24,7 25,0 22,6
i palacze parowozéw

5271  Operatorzy ciezkiego sprzetu 318 26,1 15,0 153
mechanicznego

5272 Maszynis'ci pojazdéw kolejowych 42,4 291 42,0 37,8
Kierowcy samochoddéw osobowych, 26,1 26,7 324 27,3
ciezarowych, autobuséw

5275  Motorniczowie tramwajow 26,1 238 21,2 27,9
i kierowcy trolejbuséw

5216 Maszynis'ci lekkich pojazdéw motorowych 22,4 21,9 25,1 18,0
oraz kierowe)' ciagnikow

5219 Pozostali operatorzy i kierowcy pojazdéw 27,9 20,6 141 9,0

5280  Marynarze i rybacy 28,0 22,8 30,7 29,3

5281  Marynarze, mechanicy, radiomechanicy 34,6 245 48,9 338

5283  Marynarze poktadowi 315 24,0 324 31l

5284  Rybacy morscy na statkach i kutrach 25,5 22,4 31,9 18,5
rybackich

5285  Rybacy $rodladowi 238 20,1 21,9 33,8
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5290

5291

5292

5293
'5299

5300

5310
5311

5320
5321

5330

5331
5332

6000

6100

6150

6151
6152

6153

6154

/~"59

~630N

Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Drukarze, powielaczowi i wykwalifikowani
robotnicy w produkcji artykutéw
papierniczych iwtékienniczych

Kontrolerzy jakosci i ilosci materiatow
i wyrobéw gotowych

Pobieracze préb, brakarze, sortowacze
Inni robotnicy wykwalifikowani

poza rolnictwem

Wykwalifikowani pracownicy

fizyczni w rolnictwie
Wykwalifikowani robotnicy rolni

Traktorzysci, kombajnisci i inni
wykwalifikowani robotnicy rolni

Wykwalifikowani pracownicy le$nictwa

Gajowi, podlesniczowie i inni
wykwalifikowani pracownicy leSnictwa

Pozostali wykwalifikowani pracownicy
fizyczni w rolnictwie

Ogrodnicy, pszczelarze

Pozostali wykwalifikowani pracownicy
fizyczni w rolnictwie

Potwykwalifikowani
i niewykwalifikowani
pracownicy fizyczni

Pétwykwalifikowani
Iniewykwalifikowani pracownicy
fi~czni poza rolnictwem

Robotnicy do prac prostych w przemysle,
budownictwie, transporcie

Robotnicy do prac prostych w przemysle

Robotnicy do prac prostych zatrudnieni
przy wznoszeniu budynkéw

Robotnicy do prac prostych przy budowie
i utrzymaniu drég i linii komunikacyjnych

Robotnicy do prac prostych w transporcie,
zatrudnieni przy pakowaniu, tadowaniu
i przewozeniu towaro6w i oséb

Pozostali robotnicy do prac prostych

w przemysle, budownictwie, transporcie

Pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani
robotnicy rolni i lesni

22,5

26,0

22,9

19,7
21,5

19.1

20,7
20,7

18,4
18,4

18,2

18,4

18,0

18,1

16,1
22,0

17,3

17,3

14,6
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20,8

23,7

21,2

19,4

18,9

21,1
21,6

22,8
22,8

18,8

19,5
18,1

20,3

20,3

20,5

20,5

20,3

20,0

19,6

32,0

39,4

38,7

17,9
32,0

21,6
21,6

18,6

18,6

19,2

19,2

19,2

7,3

8,6

51
11,6

6,9

6,9

71

195

20,1

28,4

29,7

12,6

9,5

21,9

9,0

9,0

39,2

39,2

17,4

23,9
10,8

9,9

88

3,6

10,9

6,5

8,11

16,2
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6310  Potwykwalifikowani 14,6 19,6 7,1 16,2
i niewykwalifikowani robotnicy
rolni i le$ni

6311  Potwykwalifikowani 14,6 21,3 7,1 9,0
i niewykwalifikowani robotnicy rolni

6313  Potwykwalifikowani Iniewy*kwallflkowani 14,6 19,4 7.1 12,2
robotnicy lesni, drwale

~314 Pielegniarze weterynarii, sanitariusze 14,6 18,2 7.1 275
weterynarii
<"400  Niewykwalifikowani pracownicy ustug 15,1 18,4 6,1 56

6410  Stroze, wozni i sprzatacze 15,7 18,7 6,0 6,2

6411  Stroze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 16,1 19,1 3,8 75

6412 Dozorcy doméw mieszkalnycli 16,1 20,4 12,5 10,4
(gospodarze domow)

6413 Wozni, szatniarze, bileterzy 16,1 18,3 7.4 8,6

6414 Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki 15,6 18,2 35 54

6415 Zamiatacze ulic, zmywacze (autobusoéw, 14,8 18,8 29 14
beczek, naczyn itp.)

6416  Grabarze 14,8 17,6 2,7 4,0

6420  Goncy i pokrewni 14,8 211 2,7 4,6

6421 Goncy i pokrewni 14,8 21,8 2,7 3,2

6422 Bagazowi, doreczyciele i dostarczyciele 14,8 20,3 2,7 59

6430 Pomoce domowe 14,3 17,9 74 6,3

6431 Pomoce domowe 14,3 17,9 74 6,3

6432  Pracownicy bez okreslonych kwalifikacji 14,8 17,9 7,0 6,3

zatrudnieni przy przyrzadzaniu
i podawaniu positkéw, pracownicy
pomocniczy w punktach skupu

6440  Niewykwalifikowani pracownicy handlu 15,7 16,0 8,1 5,3

6450  Pozostali niewykwalifikowani 15,7 18,3 7,0 45
pracownicy ustug

6451 Salowi, salowe, sterylizatorzy narzedzi 15,7 15,6 81 81
szpitalnych

6452  tazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy 16,1 14,5 4,6 45

6453  Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, 19,2 14,8 254 45
zabiegowi

6459 Pozostali niewykwalifikowani 15,7 16,7 84 52

pracownicy ustug

7000  Rolnicy, ogrodnicy, hodowcy, rybacy 18,7 20,0 23,2 15,7

7110 Samodzielni rolnicy - wiasciciele 18,7 20,0 23,2 15,7
gospodarstw rolnych
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Z100.

7120

7300

7310

8000

8100

8110

8112

8113

8114

8116

~8lls~

8400

8410

8411

8412

8413

8414

8415
8416

8417

Rolnicy indywidualni

Ogrodnicy i liodowcy - whasciciele

Rybacy"

Szyprowie, wtasciciele kutra
lub todzi rybackiej

Wiasciciele prywatnycti firm

Wiasciciele zaktadéw wytwérczych
i ustugowych

Wiasciciele zaktadow wytwoérczych
i ustugowych

Wiasciciele zaktad6éw produkcji, napraw
i remontéw urzadzen mechanicznych,
elektromechanicznych

Wihasciciele zaktadéw produkcji materiatow
budowlanych, robét budowlano-
-montazowych lobroébki drewna

Whiisclciele zaktad6w produkcji i napraw
odziezy, obuwia, wyrobéw konfekcyjno-
-galanteryjnych i innych pokrewnych

Wiasciciele takséwek bagazowych
i osobowy*ch oraz whasciciele
transportowych pojazdéw konnych

Wiasciciele pozostatych zaktadow
wytwoérczych

Wiasciciele firm w sferze ustug
niematerialnych

Wiasciciele firm w sferze ustug
niematerialnych

Wiasciciele firm obrotu finansowego
-kantoréw, lombardéw Itp.

Wiasciciele firm konsultingowych,
reklamowych, doradztwa technicznego,
ekonomicznego 1prawnego

Wihasciciele firm komputerowych
oraz obstugi sprzetu audio-wizualnego,
poligraficznego, fotograficznego Itp.

Wiasciciele biur podrézy, turystyki
Irekreacji

Wiasciciele firm obrotu nieruchomos$ciami
Wiasciciele hoteli i pensjonatéw

Wiasciciele zaktadéw ustugow>"ch,
fryzjerskich 1kosmetycznych

18,6

18,4

29,3

29,3

44,3

28,5
28,5

30,1

29,2

29,2

28,8

27,4

60,0
60,0
60,0

60,0

60,0

60,0

60,0
60,0

25,6
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20,6

211

24,5

245

64,7

52,8

52,8

49,4

59,6

61,3

50,1

76,6

76,6

75,1

79,4

82,0

74,2

78,8
74,2

49,2

23,0

22,7

44,4

445

46,7

38,7

38,7

55,2

37,5

311

32,7

57,1

53,2

51,0
53,2

34,2

197

22,3

28,9

46,9

46,9

57,6

48,7

48,7

59,5

60,4

39,6

36,0

51,4

66,5

66,5

45,1

73,9

74,8

67,6

71,6
67,6
45,0
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8418  Wiasciciele restauracji i innycli 28,6 56,8 38.8 55,4
placéwek gastronomicznych

8419  Pozostali wiasciciele firm w sferze ustug 60,0 70,2 54,7 66,1
niematerialnych

8600  Wiasciciele sklepdw i placéwek handlowych 28,6 56,8 38,8 55,4

8610  wiasciciele sklepow i placéwek handlowych 28,6 56,8 38,8 55,4

9000  Inne zawody oraz osoby XXX XXX XXX XXX
niesklasyfikowane

9600  Inne zawody niesklasyfikowane XXX XXX XXX XXX
gdzie indziej

9700 Odmowa odpowiedzi XXX XXX XXX XXX

9800  Brak informacji, brak odpowiedzi XXX XXX XXX XXX

9900  Nie dotyczy XXX XXX XXX XXX

9910  Uczacy sie XXX XXX XXX XXX

9920  Bezrobotni XXX XXX XXX XXX

9930  Rencisci, emeryci XXX XXX XXX XXX

9940  Prowadzacy dom XXX XXX XXX XXX

9950  Nie pracujacy z innych powodow XXX XXX XXX XXX

XXX - nie dotyczy; wartosci skal zostaty wyestymowane wytgcznie dta [*ategorii zawodowycti
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Zbigniew Sawinski

Rozdziat 6.

KODOWANIE | SKALOWANIE

ZAWODOW WEDLUG SKZ-2007
ZE WSPOMAGANIEM KOMPUTEROWYM

6.1 Zasady kodowania zawodow z wykorzystaniem aplikacji
wspomagajacej

Aplikacje wspomagajagce kodowanie zawodéw peinig dwie podstawo-
we funkcje. Po pierwsze, pozwalajg zgromadzié¢ i w sposéb syntetyczny
przedstawi¢ peilny zestaw informacji niezbednych do prawidtowego zako-
dowania danego zawodu. Po drugie, utatwiajg wyszukanie wtasciwej kate-
gorii w klasyfikacji na podstawie stéw kluczowycli odpowiadajgcych t™tu
towi zawodowemu (na przykiad ,,lekarz”), stanowisku (na przyktad ,,dyrek-
tor”) lub pewnym elementom roli zawodowej (na przyktad ,,praca wykony-
wana w rolnictwie”). Omawiana aplikacja wspomagajgca kodowanie zawo-
doéw za pomocg klasyfikacji SKZ-2007 realizuje obie podane funkcje, a po-
nadto umozliwia zapisanie wyniku kodowania w formacie elektronicznym,
pozwalajacym na jego dalsze przetwarzanie. Oprécz symboli klasyfikacyj-
nych, automatycznie zapisane moga by¢ réwniez wartosci odpowiadaja-
cych im skal. Dostepne skale zawodéw omdéwione zostaty w rozdziale pia-
tym. Dostepna jest réwniez mozliwo$¢ automatycznego pogrupowania
symboli SKZ-2007 w 14 grup spoteczno-zawodowych, co odpowiada pro-
pozycji przedstawionej w rozdziale si6dmym.

6.2 Format i zawarto$¢ danych wymaganych do kodowania
zawodow

w celu uzyskania informacji o sytuacji pracy respondentom zadaje sie
zarowno pytania zamkniete, jak i otwarte. Pytania zamkniete dotycza
na og6t samego faktu wykonywania pracy (pytanie filtrujgce), a takze tych
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wszystkich jej cliarakterystyk, w wypadku ktérycii mozna bez ryzyka po-
wierzy¢ ich kategoryzacje ankieterowi podczas prowadzenia wywiadu. Py-
tania otwarte obejmuja na og6t charakterystyki opisowe, takie jak nazwa
zawodu, nazwa stanowiska, opis typowych czynnosci i zadan wykonywa-
nych w pracy, a niekiedy rowniez nazwe zaktadu pracy lub branze.

Zestawienie 6.1 Przyktadowy zestaw pytan kwestionariuszowychi dotycza-
q’cli zawodu aktualnie wykonywanego przez respondenta

1 Czy obecnie ma P. statg prace?
1tak
2.nie -> pominaépytania 2-8
2. Jak brzmi nazwa zawodu, ktory P. obecnie w)'konuje?

3. Najakim stanowisku jest P. zatrudniony (-a)?

4. Naczym polega P. praca? Prosze wtasnymi stowami opisaé, czym sie P. zajmuje, co P.
na 0got robi w pracy

5. Czy jest P. pracownikiem najemnym, czy tez wiascicielem firmy (miejsca pracy),
w ktorej P. pracuje?
1. pracownikiem najemnym
2. whas'cicielem/wspotwias'cicielem
6. Czy kieruje P. lub nadzoruje prace innych osoh?
1. tak, kieruje/nadzoruje
2. nie —> przejsé dopyt. 8
1. lloma pracownikami P. kieruje (prace llu oséb P. nadzoruje)?

8. Jak duza jest P. firma (zaktad pracy)? lle mniej wigcej 0s6b (facznie z P.) jest w nigj
zatrudnionych?

1. firma jednoosobowa / praca na wiasny rachunek
2.0d 2 do 4 os6b

3.0d 5do 10 osob

4.0d 11 do 20 0s6b

5.0d 21 do 50 os6b

6. od 51 do 100 o0s6b

7.0d 101 do 500 os6b

8. ponad 500 os6b
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W zestawieniu 6.1 przedstawiono przykiadowy zestaw pytan dotyczg-
cych zawodu respondenta. Wsréd 8 zadawanych pytan sg 4 zamkniete i 4
otwarte. W przypadku kodowania zawodow za pomocg Spotecznej Klasy-
fikacji Zawodow zaleca sie, aby pytania o nazwe zawodu i 0 nazwe stano-
wiska zadawac zawsze w formie pytania otwartego. Zasadne jest rowniez
zadanie dodatkowego pytania otwartego, dotyczacego opisu typowych
czynnosci i zadan wykonywanych w pracy. W przypadku wielu zawodow
dopiero te szczegdétowe informacje pozwalajg na wyboér wihasciwej katego-
rii kodowej klasyfikacji. Pozostate pytania o charakterystyki sytuacji zawo-
dowej majg na 0g6t forme pytan zamknietych. Nalezy zaznaczy¢, ze zestaw
zadawanych pytan przybiera rézng posta¢ w réznych badaniach, a nawet
moze mieé rézny ksztatt i zawartos¢ w tym samym badaniu, gdy pytamy o za-
wody réznych oséb (np. ojca, matzonka), badz gdy pytania dotyczg kilku za-
wodow respondenta wykonywanych w réznych fazach zycia (np. zawod wy-
konywany obecnie, zaw6d wykonywany w pierwszej pracy itp.).

Omawiana aplikacja do kodowania zawod6w uwzglednia wymienione
wyzej zasady projektowania zestawOw pytan o zawo6d wykonywany w réz-
nych fazach zycia oraz o zawody wykonywane przez osoby inne niz re-
spondent. Aplikacja pozwala zindywidualizowa¢ zestawy informacji nie-
zbednych do prawidtowego zakodowania réznych zawodéw. Uzytkownik
definiuje zakres wymaganych informacji w pliku parametréw sterujacych
praca aplikacji. Zasady przygotowania tego pliku zostaty oméwione w pod-
rozdziale 6.3.

Aby podczas kodowania uzyskaé syntetyczny wglad w catosé¢ informacji
opisujacych zawod, wszystkie one powinny zosta¢ wprowadzone do pliku
danych. Dotyczy to w szczegdlnosci odpowiedzi na pytania otwarte, ktére
nalezy przenie$¢ do pliku tekstowo, zachowujac zgodno$¢ z trescig zapisa-
na przez ankietera w kwestionariuszu wywiadu.

Obok informacji odnoszacych sie bezposrednio do wykonywanej roli
zawodowej, w kodowaniu zawodow korzysta sie rowniez z informacji kon-
tekstowych. Ich rolg jest wzbogacenie portretu wykonawcy zawodu, co
moze okazaé sie przydatne w wypadku, gdy informacje o zawodzie sg nie-
petne, badz niespdjne. Z cech kontekstowych najczesciej wykorzystuje sie
wyksztatcenie. Jest ono warunkiem formalnym wykonywania wielu rél za-
wodowych (np. lekarz), totez znajomos$é wyksztatcenia moze poméc roz-
strzygnaé¢, czy wykonawce opisanej w kwestionariuszu roli zawodowej
mozna zaklasyfikowa¢ do okreslonej kategorii klasyfikacji. Podobng role
petni inna zmienna kontekstowa, jaka jest pte¢. Pewne role zawodowe nie
sg dostepne dla kobiet lub dla mezczyzn, badz tez fakt ich wykonywania
przez dang pte¢ jest mato prawdopodobny. Na przykiad, jesli podane
w kwestionariuszu okres$lenie zawodu brzmi ,kierowca”, zas z kontekstu
wynika, ze osoba badana jest kobietg, to moze ona jedynie pracowaé jako
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kierowca samochodu osobowego (np. takséwki). Wiadomo natomiast, ze
z pewnoscig nie jest kierowcg samociiodu ciezarowego czy autobusu, po-
niewaz w mysl polskich przepiséw zawody te nie sg dostepne dla kobiet.
Inng grupe cech kontekstowych stanowig zmienne, ktére odwotujg sie
do czasu historycznego (np. rok rozpoczecia wykonywanej pracy). Pozwa-
lajg one zrelatywizowac role zawodowag do funkcjonujgcego w owym cza-
sie systemu gospodarczego, sytuacji spotecznej, politycznej i innych ele-
mentéw stanowigcych o pozycji w}'konawcy roli zawodowej. Kodujac za-
wod ojca respondenta istotna moze by¢ znajomos$¢ faktu, czy zawod byt
wykonywany przed wojng czy po wojnie, zwitaszcza gdy zostat on lakonicz-
nie opisany (np. ,.kolejarz”). Niekiedy ten sam tytut moze oznacza¢ rézne
role zawodowe, w zaleznosci od tego, w jakich latach badany w)4onywat
prace (np. ,,sekretarz partii politycznej”).

Omawiana w tym miejscu aplikacja uwzglednia zarébwno mozliwos$¢
gromadzenia w badaniu informacji o wielu charakterystykach roli zawodo-
wej, jak tez potrzebe postuzenia sie podczas kodowania wybranymi zmien-
nymi kontekstowymi. Wszystkie niezbedne informacje sg wyswietlane
na jednym ekranie, niezaleznie od tego, czy odpowiadajgce im pytania by-
ty zadawane obok siebie, czy tez znajdowaty sie  réznych miejscach kwe-
stionariusza. Mozliwos¢ jednoczesnego wgladu w catosé dostepnych infor-
macji o roli zawodowej i kontekscie jej wykonywania utatwia koderowi wy-
bér wiasciwej kategorii klasyfikacyjnej. Aplikacja pozwala przy tym prezen-
towaé¢ na monitorze komputera zaréwno odpowiedzi na pytania zamknieg-
te, jak tez wyswietli¢ petng tres¢ odpowiedzi zapisanych przez ankietera
w pytaniach otwartych. W tym ostatnim wypadku kazde ze stow wykorzy-
stanych przez respondenta do opisu wykonywanej roli zawodowej moze
zosta¢ podczas kodowania zaznaczone i wykorzystane przez program
do znalezienia wtasciwej kategorii klasyfikacyjnej - bez koniecznosci jego
odrebnego przepisywania za pomocg klawiatury komputera.

Aby aplikacja mogta realizowa¢ wymienione funkcje, catos¢ informaciji
o kodowanych zawodacli musi by¢ uprzednio przeniesiona z kwestiona-
riuszy do komputerowego zbioru danych. W przypadku wywiaddow reali-
zowanych z komputerowym wspomaganiem (CATI, CAPI lub SAPI) wyma-
gany format i zawarto$¢ danych dostepne sg bezposrednio po zrealizowa-
niu badania. W wypadku stosowania kwestionariusza w postaci papiero-
wej (PAPI), zapisane przez ankieteréw w kwestionariuszu odpowiedzi ba-
danych muszg zosta¢ przeniesione do komputerowego zbioru danych.
W wiekszosci badan na ogét nie wprowadza sie do pliku danych dostow-
nych sformutowan odpowiedzi na pytania otwarte, preferujgc wczesniej-
sze ich zakodowanie w kwestionariuszach i wprowadzanie do pliku da-
nych jedynie symboli odpowiadajgcych sklasyfikowanym odpowiedziom.
Postuzenie sie prezentowang aplikacja wymaga wprowadzenia do pliku
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danych réwniez peilnych tresci odpowiedzi na pytania otwarte, opisujgce
elementy kodowanych zawoddw.

Oparcie kodowania zawodéw na informacjach uprzednio przeniesio-
nych do komputerowego pliku danych ma zalety, ktére zdecydowaly o za-
implementowaniu takiego wtasnie rozwigzania w omawianej aplikacji.

Podstawowa korzy$¢ proponowanego rozwigzania wigze sie¢ z faktem,
ze w przypadku kazdego zawodu na monitorze zostajg wyswietlone
wszystkie informacje, ktére badacz uzna za niezbedne dla jego prawidto-
wego zakodowania. Informacje te s na ogét porozrzucane w réznych cze-
Sciach kwestionariusza i koder nie zawsze ma motywacje, aby kazdorazo-
wo je odszukac¢ i poddac analizie w catosci. Niekiedy bowiem uzna, ze opis
sytuacji zawodowej pozwala bez zadnych watpliwosci zakodowa¢ zawdd
do wilasciwej kategorii klasyfikacyjnej. Tymczasem po skonfrontowaniu
owego ,jednoznacznego” opisu - przyktadowo - z wyksztatlceniem moze
sie okaza¢, ze zawdd badanego zostat zakodowany niewtasciwie, poniewaz
koder zinterpretowat pojecia wystepujgce w opisie roli zawodowej w spo-
s6b odmienny, niz rozumiat je respondent. Wys$wietlenie wszystkich nie-
zbednych danych w jednolity sposéb w przypadku kazdego kodowanego
zawodu standaryzuje sytuacje podejmowania decyzji przez kodera, co
zmniejsza liczhe pomytek wynikajacych z nieprawidtowej interpretacji cze-
sciowych informacji o zawodzie.

Druga korzy$¢ wynikajgca z przechowywania petnych informacji opisu-
jacych zawdéd w pliku danych wigze sie z faktem, ze czynno$¢ kodowania
moze by¢é powtdrzona z zachowaniem tych samych warunkéw. Miedzy in-
nymi pozwala to zakodowa¢ ponownie te same zawody i obliczyé wspot-
czynnik rzetelnosci kodowania (zgodnosci miedzykoderskiej), ktéry z ko-
lei moze stanowi¢ oszacowanie wspoétczynnika trafnosci narzedzia klasyfi-
kowania zawodow. W przypadku, gdy symbole kodowanych zawodow za-
pisywane sa przez koderéw w kwestionariuszach, ponowne zakodowanie
tego samego materiatu przez inng osobe jest rzecz jasna pozbawione sen-
su. Lecz nawet wprowadzenie do tego celu osobnych formularzy kodo-
wych nie rozwiazuje szeregu probleméw zwigzanych z bezposrednim ko-
rzystaniem z materiatdw zebranych w terenie. Technicznie trudna staje sie
wiasciwa organizacja kodowania (np. randomizacja kolejnos$ci kodowania
kwestionariuszy przez réznych koderéw, rownolegte kodowanie przez
nich tej samej partii materiatu), moga pojawiac sie btedy zwigzane z rézng
interpretacjg oryginalnego zapisu w kwestionariuszu (np. gdy jest on nie-
czytelny) badz pomyiki zwigzane z recznym wpisywaniem symboli zako-
dowanych zawodoéw do formularzy, a takze ich pdzniejszym przenosze-
niem do komputerowego pliku danych.

Z wymienionych powoddw prezentowana aplikacja nie przewiduje jej
W/ kOrzystania do kodowania zawod6w bezposrednio w kwestionariu-
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szach. Aczkolwiek mozna postuzy¢ sie nig wytacznie do wyszukiwania
szczegobtowycli kategorii klasyfikacji SKZ-2007 na podstawie wpisywanych
(z klawiatury) stéw kluczowych, to jednak sposobu tego nie polecamy.
W przypadku kwestionariuszy papierowych (PAPI) bardziej uzasadnione
jest uprzednie wprowadzenie catosci informacji do pliku danych. Nato-
miast w przypadku wywiadéw realizowanych z wykorzystaniem kompute-
rowego wspomagania wiasciwy plik danych gotowy jest od razu.

6.3 Przygotowanie parametrow sterujgg”ch dziataniem aplikacji

Przed uruchomieniem aplikacji nalezy przygotowac¢ plik parametréow,
ktore okres$laja lokalizacje informacji opisujacych kodowane zawody w re-
kordach danych. Aplikacja zaktada, ze dane dotyczace poszczeg6lnych re-
spondentéw zapisane sg w formacie rekordow o jednakowej diugosci
i identycznych lokalizacjach tych samych informacji w rekordach réznych
respondentdéw. Jest to najczesciej stosowany format zapisu i przechowywa-
nia danych z badan, zwany tez zapisem statoformatowym, niekiedy zas$ for-
matem tekstowym lub ASCII. Jesli plik danych byt uprzednio przeksztatcony
do formatu strukturalnego (np. SPSS), to na og6t oprogramowanie obstugu-
jace dany format posiada funkcje eksportu danych do formatu tekstowego.

Plik parametrow, podobnie jak plik danych, musi by¢ zapisany w forma-
cie tekstowym. Do jego przygotowania najlepiej postuzy¢ sie edytorem tek-
stowym, posiadajgcym funkcje kopiowania i wstawiania fragmentow tek-
stu. Na przyktad w systemie Windows dostepny jest edytor o nazwie ,,Notat-
nik”, ktory spetnia podane wymagania. Postuzenie sie edytorem standardo-
wo zapisujgcym dokument w formacie strukturalnym (np. edytor Word pa-
kietu MS Office) wymaga, aby po przygotowaniu pliku parametrow zapisaé
go w formacie tekstowym. Opcja taka jest dostepna w kazdym edytorze.

Na zatgczonym do ksigzki dysku dystrybucyjnym oprécz aplikacji do-
stepny jest przyktadowy plik parametréw sterujagcych o nazwie ,,przykiad,
zpa”. Zasady przygotowania pliku parametréw, jego zawartos$¢ i rodzaje do-
stepnych instrukcji omoéwimy na tyni przyktadzie. Omawiany plik parame-
tréw stuzy do kodowania zawodow w przyktadowym pliku danych, row-
niez dostepnym na dysku dystrybucyjnym aplikacji (plik o nazwie ,,przy-
klad.dat”). Dane te mogg by¢ wykorzystane do zapoznania sie ze sposobem
dziatania aplikacji, a takze podczas szkolenia koderow w zakresie postugi-
wania sie klasyfikacjg SKZ-2007. Przyktadowe dane sg autentyczne i pocho-
dza z badania zrealizowanego przez Instytut Filozofii i Socjologii w 2002
roku na prébie ogélnopolskiej. W badaniu pytano respondentéw o zawdd
wykonywany w pracy gtdwnej, w ewentualnej pracy dorywczej, a takze
0 zawod ojca i 0o zawéd wspoétmatzonka. W przypadku kazdego zawodu
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W kwestionariuszu stosowano odrebny zestaw pytan. Zatgczone dane po-
zw"alajg wiec poddac analizie spos6b przygotowania parametréw steruja-
cych w sytuacji, gdy w kwestionariuszu kodowaniu podlega kilka zawo-
déw, zas$ zestaw dostepnych informacji o kazdym z nich jest rozny. Pozwa-
lajg takze przesledzié spos6b dziatania aplikacji w sytuacji kodowania wie-
lu zawoddéw w przypadku jednego respondenta, w tym mozliwosci prze-
mieszczania sie po kodowanym zbiorze danych.

6.3.1 Sktadnia instrukcji

W ramce 6.1 przedstawiony zostat poczatek pliku parametréw. Frag-
ment ten ilustruje zasade interpretacji przez program pliku parametrow.
Aplikacja interpretuje tylko i wytacznie wiersze rozpoczynajace sie od sym-
bolu ™ (tzw. hasz). Wiersze te nazywac¢ bedziemy instrukcjami. Pozostate
wiersze sg ignorowane i moga zawiera¢ dowolne napisy. Najlepiej wyko-
rzysta¢ je do umieszczenia wyjasnien, ktére usprawnig poprawne przygo-
tow”anie pliku parametréw, a w razie stwierdzenia nieprawidtowej pracy
aplikacji utatwiag znalezienie btedéw. W przyktadowym pliku parametrow
przed kazdym wierszem zawierajgcym instrukcje umieszczono wyjasnie-
nie realizowanych przez nig funkcji. Opr6cz nich, na poczatku pliku
umieszczono odwotanie opisujace przeznaczenie pliku.

Ramka 6.1

Kazda instrukcja sktada sie z trzech pol. Pierwszym jest identyfikator in-
strukcji. Jest nim ztozenie symbolu # oraz ciagu znakéw (na ogét jednej li-
tery). Hasz i cigg znakow muszg stanowi¢ jeden napis i nie moga by¢ roz-
dzielone spacja.

Drugie pole jest ciggiem znakéw, ktorego zawarto$¢ zalezy od rodzaju
instrukcji. Cigg ten jest oddzielony od identyfikatora instrukcji spacja.

Trzecie pole wystepuje tylko w niektdrych instrukcjach. Jest nim dowol-
ny napis oddzielony od drugiego pola spacja. Jako trzecie pole aplikacja
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czyta wszystkie znaki do konca wiersza, ktére znajdujg sie po spacji oddzie-
lajgcej drugie pole od trzeciego. W szczegdlnosci trzecie pole moze zawie-
ra¢ spacje wewnatrz napisu.

Sposbob interpretowania przez aplikacje instrukcji przesledzi¢ mozna
na przyktadzie wiersza ,#r 1-6 Numer respondenta” przedstawionego
w ramce 6.1. Wiersz rozpoczyna si¢ od symbolu co oznacza, ze wiersz ten
zawiera instrukcje. Od tego miejsca interpreter instrukcji czyta cigg znakéw
az do napotkania spacji. Odczytane znaki sa traktowane jako identyfikator
instrukcji. W rozwazanym przyktadzie jest to cigg W identyfikatorach
instrukcji mozna stosowaé mate lub wielkie litery, co nie zmienia sposobu
ich interpretacji. Odczytany cigg jest zestawiany z lista dopuszczalnych in-
strukcji, gdyz nie wszystkie kombinacje symbolu # oraz litery czy innych
znakow sg instrukcjami. Jes$li cigg nie stanowi dopuszczalnego identyfika-
tora instrukcji, to aplikacja sygnalizuje btagd syntaktyczny. Wszystkie btedy
syntaktyczne powotujg przerwanie pracy aplikacji i wymagaja poprawienia
pliku parametréw.

Po weczytaniu i zinterpretowaniu identyfikatora instrukcji aplikacja
wczytuje pole drugie. Jest nim cigg rozpoczynajacy sie od znaku niebedg-
cego spacja. Aplikacja konczy wczytywaé drugie pole w momencie napo-
tkania spacji lub konca wiersza tekstu. W przyktadowym wierszu jako dru-
gie pole zostaje zinterpretowany zapis ,,1-6”. Drugie pole wiersza bedziemy
nazywacé pierwszym parametrem instrukcji.

Trzecie pole - nazwane drugim parametrem - wystepuje tylko w niekté-
rych instrukcjach. Jako drugi parametr instrukcji interpretowany jest caly
zapis umieszczony pomiedzy pierwszym parametrem a kohcem wiersza
tekstu. Drugi parametr oddziela sie od pierwszego znakiem spacji. W przy-
padku wiersza ,,r 1-6 Numer respondenta”jako drugi parametr odczytany
zostanie napis ,,Numer respondenta”

6.3.2 Instrukcja definiujaca identyfikator rekordu

Przedstawiona w ramce 6.1 instrukcja oznaczona ,.#r” definiuje miejsce,
z ktérego odczytany zostanie identyfikator rekordu danych. Tego rodzaju
identyfikator jest wymagany w kazdym rekordzie, poniewaz po zakodowa-
niu zawodéw postuzy do przypisania zakodowanych symboli do oryginal-
nych rekordéw danych. Sktadnia instrukcji identyfikatora respondenta jest
nastepujgca: po nazewniku instrukcji ,.#r” jako pierwszy parametr nalezy
podac lokalizacje poczatkowego i kohcowego znaku pola, ktore jest inter-
pretowane jako identyfikator respondenta. Obie lokalizacje muszg by¢ po-
taczone kreska. W przykiadowym pliku warto$cig pierwszego parametru
instrukcji jest ,,1-6” co oznacza, ze identyfikator jest zapisany na pozycjach
od 1do 6kazdego rekordu danych. Pole identyfikatora moze zawieraé¢ do-
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wolny cigg znakdéw; w szczegdlnosci nie musza to by¢ same cyfry (np. ,,01-
234™). Natomiast jest wymagane, aby identyfikator kazdego rekordu byt
unikalny.

Drugim parametrem instrukcji ,;#r” jest nazwa pola zawierajgcego iden-
tyfikator rekordu. Podana nazwa zostanie wypisana jako etykieta zmiennej
identyfikujacej rekordy w pliku danych zawierajgcym symbole zakodowa-
nych zawodoéw. Drugi parametr instrukcji jest opcjonalny, co oznacza, ze
mozna go pomina¢ bez szkody dla prawidtowego dziatania aplikacji. Jesli
nie zostanie zadeklarowany przez uzytkownika, to jako jego wartos¢ apli-
kacja domyslnie przyjmie napis ,,Identyfikator rekordu danych”.

6.3.3 Zestaw instrukgcji definiujacych kodowany zawaod

Po instrukcji definiujgcej identyfikator rekordu danych w dalszej czesci
pliku parametréw umieszcza sie zestawy instrukcji definiujacych kolejne
kodowane zawody. W kazdym rekordzie pliku danych moze by¢ wiecej niz
jeden zawdd do zakodowania, na przyktad zawéd respondenta w aktualnie
wykonywanej pracy, zaw6d wykonywany w pierwszej pracy w zyciu, za-
wod wspotmatzonka, zawéd ojca itd. Kazdy zaw6d wymaga zestawu in-
strukecji, ktére okres$laja miejsce zapisu poszczeg6lnych informacji o danym
zawodzie. Zestawy instrukcji moga by¢ umieszczone w pliku parametrow
w dowolnym porzadku. Porzadek ten nie musi byé zgodny z kolejnoscig
zapisu informacji o poszczego6lnych zawodach w rekordach danych.

6.33-1 Instrukcja inicjalizacji kodowanego zawodu

Opis zawodu do kodowania rozpoczyna instrukcja inicjalizacji. Przy-
ktad tej instrukcji zawiera ramka 6.2. Jako identyfikator instrukcji inicjaliza-
cji interpretowany jest napis ,/z”. Pierwszym parametrem instrukcji jest na-
pis rozpoczynajacy nazwy mnemoniczne (tzw. mnemoniki) zmiennycli
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SPSS zawierajgce informacje o kodowanym zawodzie. Napis ten musi roz-
poczynaé¢ sie od litery i zawiera¢ co najwyzej 5 znakéw, W przykiadzie
przedstawionym w ramce 6.2 jako warto$¢ pierwszego parametru instruk-
cji podano napis ,,NAJEM”. Drugim parametrem jest nazwa identyfikujgca
zawo6d podczas pracy aplikacji oraz w dokumentacji pliku wynikéw kodo-
wania. W podanym przykiadzie jest to napis ,,Praca najemna”.

Warto zadbaé, aby nazwa identyfikujgca zawdd trafnie odzwierciedlata
osobe i kontekst, w ktéorym dany zawéd jest wykonywany. Jednoczesnie
trzeba uwzgledni¢ fakt, ze zbyt dtugie nazwy nie bedg wyswietlane w' cato-
$ci zarowno podczas korzystania z aplikacji, jak tez podczas przegladania
wynikéw danych. Jesli zawdd dotyczy respondenta, to wystarczy podaé
kontekst wykonywania pracy, np. ,,praca najemna”, ,,praca na witasny racliu-
nek” ,,praca dorywcza”. Jesli natomiast pytano o zawdd innej osoby, to
w nazwie warto wymieni¢ osobe, ktorej dotyczy pytanie, np. ,,zaw6d mat-
zonka”, ,,zawod ojca” itp. W analogiczny sposdb warto projektowaé¢ mne-
moniki zmiennych. W tym przypadku do dyspozycji pozostaje co najwyzej
5 znakéw, co niekiedy wymaga przyjecia dodatkowych konw”enciji.
Na przyktad, mnemonik ,,ZAWMA” mozne oznacza¢ ,,zawod matki”. Jesli
jednak w badaniu pytano réwmiez o zawod matzonka, to podane rozwigza-
nie prowadzi¢ moze do pézniejszych pomytek podczas pracy z zakodowa-
nymi danymi o zawodach. W takiej sytuacji lepiej uméwié¢ sig, ze jeden
- pojedynczy znak - np. litera ,,.Z”stuzy do oznaczenia dowolnego zawodu,
za$ pozostate 4 znaki wykorzysta¢ do okreslenia osoby i kontekstu. Jesli nie
budzi to watpliwosci, to z owego pierwszego znaku mozna zrezygnowac,
wykorzystujac cate dostepne 5znakéw dla oznaczenia osoby i kontekstu.
Takie rozwigzanie zostato przyjete w przyktadowym pliku parametrow.
Niektorzy badacze, zwtaszcza wykorzystujagcy papierowg wersje kwestio-
nariusza w fazie pracy z danymi, wolg tworzy¢ mnemoniki zawierajace nu-
mery pytan. Na przyktad mnemonik ,,P30” moze oznacza¢ ,,zawdd respon-
denta” jesli o zawodu tego dotyczyto pytanie nr 30. Potencjalnych rozwig-
zan W projektowaniu mnemonikéw jest wiele.

633-2 Instrukcja generowania skal zawodow

Aplikacja umozliwia przypisanie kazdemu z kodowanych zawodow
wartosci szesciu skal omowionych w rozdziale pigtym. Wartosci te sg eks-
portowane do docelowego pliku danych wraz z zakodowanymi symbola-
mi zawodow i moga by¢ bezposrednio uzyte w fazie analiz.

Instrukcja generowania wartosci skalowych rozpoczyna sie od identyfi-
katora ,#s”, po ktérym nalezy podac ciagg cyfr zawierajacych numery zada-
nych skal. Przypomnijmy, ze numery te stanowig pierwszy parametr in-
strukcji, totez muszg byé podane jednym ciggiem (bez spacji). Podana

http://rcin.org.pl



Kodowanie iskalowanie zawodéw wedtug SKZ-2007... 209

W ramce 6.2 instrukcja generowania wartosci skalowych zgda wypisania
wartosci wszystkich szesciu dostepnych skal. Znaczenie cyfr oznaczajacych
poszczegG6hie skale podano w tabeli 6.1.

Tabela 6.1. Cyfry oznaczajace poszczeg6lne skale zawodow

Cyfra oznaczajaca Skala Podrozdziat ksigzki,
skale w ktorym omoéwiono skale
1 Skala wymogéw kwalifikacyjnych 5.1
2 Skala ztozonosci pracy 52
3 Skala spoteczno-ekonomicznego statusu 53
(SES)z1979 roku
4 Skala w)'nagrodzenia materialnego 53
5 Skala prestizu zawoddéw z 1979 roku 5.4
6 Skala prestizu zawoddéw z 2007 roku 54

63.3.3 Instrukcja utworzenia podziatu na 14 kategorii spoteczno-zawodo-
wych

Utworzenie podziatu klasyfikacji SKZ-2007 na 14 kategorii spoteczno-za-
wodowych w sposéb podany w rozdziale siocdmym dokonane jest za po-
mocg instrukcji ,,#k 14”7 (zob. ramka 6.2). Umieszczenie tej instrukcji w blo-
ku zawodu powoduje, ze kazdy z symboli klasyfikacyjnych SKZ-2007 zosta-
nie dodatkowo przeksztatcony na odpowiadajacy mu symbol podziatu
na 14 kategorii. Synibole te zostang automatycznie wyeksportowane do do-
celowego pliku danych, a ich znaczenie opisane w stowniku SPSS.

6.3.3-4 Instrukcjafittru

Kodowany zawéd nie musi wystgpi¢ w kazdym rekordzie danych.
Na przykiad, jesli kodujemy zawdéd matzonka, za$ respondent zyje w sta-
nie wolnym, to pytanie o zawd6d matzonka w tym wypadku nie dotyczy
respondenta. Aplikacja umozliwia wyszczegolnienie sytuacji, w ktérych
kodowanie zawodu nie ma miejsca i powinien zosta¢ uzyty symbol ozna-
czajacy ,,nie dotyczy”. Sytuacje takie mozna okresli¢ korzystajac z instruk-
cji filtru.

Instrukcja filtru pozwala zawezié zakres sytuacji do tych, w ktérych za-
wéd powinien zosta¢ zakodowany. Wszystkie pozostate sytuacje zostaja
ominiete, co polega na automatycznym wpisaniu symbolu ,nie dotyczy”
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Wodpowiednie pola rekordu danych obejmujacych kodowane zawody. Ja-
ko symbol ,,nie dotyczy” w aplikacji przyjeto ,,9999” (ciag 4 dziewigtek) dla
kategorii SKZ, za$ ciag ,,99,9” dla skal zawodow.

Przyktad instrukcji filtru zawiera ramka 6.3. Identyfikatorem instrukcji
jest napis ,#f”.Jako pierwszy parametr instrukcji nalezy podaé lokalizacje
polaw pliku danych, ktére zawiera zmienng stanowigcg podstawe filtrowa-
nia. Zakres wartosci spetniajgcych filtr podaje sie jako drugi parametr in-
strukcji. W podanym przyktadzie, jesli siodmym znakiem rekordu jest cyfra
1, to zawdd nalezy zakodowad. Jesli w lokalizacji 7 zapisany jest znak inny
niz ,,1”, to w pole zawodu nalezy wpisaé¢ symbol ,,nie dotyczy”.

Ramka 6.3

filtr: lokalizacja zmienngj filtrujacej oraz zakres wartosci,
ktore spetniaja filtr,

W postaci przedziatu wartosci rozdzielonych kreska, np. 1-2.
Jesli wartosci nie podano, to filtr spetnia kazdy niepusty zapis
F filtr

#7 1

Szerokos$¢ lokalizacji filtru moze by¢ wieksza niz 1 znak. Na przykiad,
pierwszy parametr postaci ,,10-11”oznaczatby, ze wartosci filtru sg dwuzna-
kowe i zapisane jako 10 i 11 kolejny znak kazdego rekordu. Analogicznie,
wartosci spetniajgce filtr moga by¢ zdefiniowane w postaci przedziatu.
Na przyktad, drugi parametr instrukcji podany w postaci ,,8-12” oznacza, ze
zawod nalezy zakodowacé wtedy, gdy w lokalizacji filtru odczytany zostanie
jeden z napisow ,,087, ,,09”, ,,107,,,11” lub ,,12”.

6.3.3.5 Grupa instrukcji okreslajacych dostepne informacje o kodowanym
zawodzie

Na ogo6t informacje o kodowanym zawodzie obejmujg tytut zawodowy,
nazwe stanowiska oraz opis typowych czynnosci wykonywanych w pracy.
Zestaw ten bywa wzbogacany o dodatkowe zmienne kontekstowe, takie
jak wielko$¢ zaktadu pracy czy fakt petnienia funkcji kierowniczych. Oma-
wiana grupa instrukcji pozwala wyspecyfikowac, ktére z dostepnych infor-
macji powinny zosta¢ uzyte podczas kodowania danego zawodu. Grupa
zawiera 9 predefiniowanych p6l informacyjnych, w ktérych podczas pracy
aplikacji wys$wietlane sg z géry okre$lone informacje o zawodzie respon-
denta. Dodatkowo, uzytkownik ma mozliwos$¢ zdefiniow”ania do 3 wia-
snych pol informacyjnych, w ktérych mozna wys$wietli¢ dowolne dane za-
pisane w rekordzie.
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W tabeli 6.2 podano wszystkie instrukcje pol informacyjnych dopusz-
czone przez aplikacje. Identyfikatory instrukcji o predefiniowanych polach
sktadajg sie ze znaku oraz z jednej z cyfr od 1 do 9. Identyfikatory in-
strukcji opisujgcych pola definiowane samodzielnie przez uzytkownika
sktadaja sie ze znaku litery ,,i” oraz jednej z cyfr od 1 do 3.

Tabela 6.2. Identyfikatory i znaczenie instrukcji okreslajgcych dostepne in-
formacje o kodowanym zawodzie.

identyfikator Oznaczenie pola Zawartos¢ pola
instrukcji
#1 zawod tytut zawodowy
#2 stanowisko nazwa stanowiska
#3 czynnosci opis wykonywanycti czynnosci
#4 branza, dziat gospodarki branza lub dziat gospodarki firmy, w ktérej pra-

cuje wykonawca zawodu

#5 wielkos'c firmy wielko$¢ firmy, w ktérej pracuje wykonawca za-
wodu

#6 czy kieruje czy wykonawca zawodu Kieruje praca innych

#7 liczba podwitadnych! jesli wykonawca zawodu Kieruje pracg innych, to

llu ma podwtadnych

#8 czy jest whascicielem zakta- czy wykonawca zawodu jest whadcicielem zakia-
du du pracy

#9 wyksztatcenie poziom wyksztatcenia

#11 pierwsze dodatkowe pole

#12 drugie dodatkowe pole

#i3 trzecie dodatkowe pole

W ramce 6.4 przedstawiono fragment przykiadowego pliku parame-
tréw obejmujacy grupe instrukcji definiujagcych informacje wykorzystywa-
ne w przypadku pierwszego kodowanego zawodu. Kazda instrukcja sktada
sie z identyfikatora oraz parametru okres$lajgcego lokalizacje wtasciwych in-
formacji w pliku danych. Na przykiad, instrukcja ,#1 8-87” powoduje, ze
w polu oznaczonym jako ,,zawéd” wyswietlony zostanie fragment rekordu
danych od 8 do 87 znaku. Z kolei w polu ,,stanowisko” wyswietlony zosta-
nie fragment od 88 do 167 znaku, za$ w polu ,,czynno$ci” fragment od |68
do 327 znaku. W podanych fragmentach rekordu powinny by¢ zapisane
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U7 magane informacje, uprzednio przeniesione z kwestionariusza papiero-
wego. Podczas pracy aplikacji zadane informacje wyswiedone zostana
w spos6b przedstawiony na rycinie 6.1.

Ramka 6.4

1: zawod

#1 8-87

2. stanowisko

#2 88-167

3: czynnos'ci

#3 168-327

4; branza, dziat gospodarki
#4 328487

5: wielko$¢ firmy

#5 488-491

6; czy kieruje

#6 492

#tO nie kieruje

#t 1 kieruje

7. liczba podwtadnych

#7 493-495

#t 999 nie ma podwiadnych
8: wlas'ciciel

9: wyksztatcenie

#9 496-497

#t 01 podstawowe nieukoriczone

#t 02 podstawowe

#t 03 zasadnicze zawodowe

#t 04 $rednie ogdlInoksztatcace bez matury
#t 05 $rednie ogdlnoksztatcace z matura
#t 06 $rednie zawodowe bez matury

#t 07 $rednie zawodowe z maturg

#t 08 policealne bez matury

#t 09 policealne z maturg

#t 10 wyzsze: inzynier, licencjat

#t 11 wyzsze; magister, lekarz

#t 12 w)'zsze: doktorat

#t 98 brak odpowiedzi

inne pole 1 (po lokalizacji nazwa cechy)
#il 1497 (ptec)

#t 1 meiczyzna

#t 2 kobieta
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inne pole 2 (po lokalizacji nazwa cechy)

inne pole 3 (po lokalizacji nazwa cechy)

Okres$lajagc dostepne informacje nie ma koniecznosci wykorzystania
wszystkich predefiniowanych p6l. W przykiadzie przedstawionym w ram-
ce 6.4 nie wykorzystano pola nr 8, ktére przeznaczone jest do wyswietlenia
informacji, czy wykonawca zawodu jest wiascicielem zaktadu pracy. W ta-
kim wypadku odpowiednie pole nie jest wySwietlane w formularzu kodo-
wania (zob. rycina 6.1).

Rycina 6.1. Sposéb wyswiedania zawartosci pol informacyjnych zdefinio-
wanych za pomocg instrukcji przedstawionych w ramce 6.4.

SKZ-20T7: kodowanie i dialowanie zawod6éw wedtug S|to"ec2nej ZaModoéw 2®B? JnjxJ

Kodowanie {totatf* Raport Qpcie I<odowafM Jzukaj n»zako<iowarve Zapisz wyi*i Wormacje o pto®anie gakoricz sesje

-i=lespondei* NIE DOTYCZY WijiMuk«ie kategotie zawodowe | Pel-na klassfficacja SKZ-2W71
Pioponowane kahgoite kodowe

S"owa kkE:zowe

Praca najemna
- Aktu«*ia kategoria kodowa KasyWracji SK2-2(X)7

Zawod posrednik kredytowo ubezpieczeniowy
Stanowisko sprzedawca ustug,udzielanie kredytow

Opis cgmnosci  praca blurowa.usi-ugi.handel.biuro.udziela kredytéw osobom
fizycznym Szczegohjwa zawartos¢ wskaz«wi kategorii

Branza / dziei  ustugi-posrednictwo w przyjmowaniu ogtoszeri i reklam, ustugi
gospodarki kredytowe i ubezpieczeniowe,sprzedaz biletéw

Wieko$é¢fkmji - 0005
Czykienv nie kieruje
Liczba podwfad. nie ma podwtadnych

Wyksztatcenie $rednie zawodowe z matu”

Inne intormage  kobieta |pl-e€)
ﬁ(IJ Wczytano 100 lekoidéw danych oiaz dotychczas zakodowane zawody

Odpowiedzi zapisane w rekordach danych w formacie tekstowym wy-
Swietlane sg w okienkach formularza w takiej postaci, w jakiej dostepne sg
w rekordzie. Cze$¢ wykorzystywanych odpowiedzi moze by¢ jednak doste{>
na wytgcznie w formacie numerycznym, Tak dzieje sie, gdy pytanie w kwe-
stionariuszu jest prekategoryzowane i odpowiedz wybrang przez responden-
ta ankieter zaznacza zakres$lajac jej symbol. WysSwietlanie podczas kodowania
symboli numerycznych odpowiedzi (czyli explicite zapisu w rekordzie da-
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nych) nie byloby wygodne dla koderéw, gdyz kazdorazowo musieliby oni
sprawdzac¢ znaczenie symbolu w kluczu kategoryzacyjnym. Aby unikna¢ tej
niedogodnosci aplikacja ma mozliwosc¢ zdefiniowania znaczenia symboli nu-
merycznych i wySwietlania stownych opisow symboli podczas kodowania.
Do tego celu stuzy instrukcja o identyfikatorze ,#t”. Instrukcja ta ma dwa para-
metry. Pierwszym jest symbol odpowiedzi w postaci, w ktorej wystepuje w re-
kordzie danych, drugim za$ jego okreslenie stowne. Przykiady tej instmkcji
zostaly przedstawione w ramce 6.4. Na przyktad, dla wyksztatcenia okre$lono,
ze zapis ,01”w kolumnach 496-497 rekordu danych powinien zosta¢ wy$wie-
tlony w postaci ,,niepetne podstawowe”, zapis ,02” jako ,,podstawowe” itd.

Nalezy w tym miejscu dodac, ze jesli symbol numeryczny nie zostanie
zdefiniowany za pomoca instrukcji ,#”, to aplikacja wyswietli oryginalny
zapis w odpowiednich kolumnach rekordu danych. Ten sposéb dziatania
aplikacji jest uzasadniony w przypadku tych zmiennych, dla ktérych zapis
numeryczny ma merytoryczny sens. Miedzy innymi w ramce 6.4 zdefinio-
wano zmienng ,liczba podwtadnych” (instrukcja #7). Zapis odpowiedzi ma
w przypadku tej cechy w naturalny sposéb posta¢ numeryczng odpowiada-
jaca liczbie podwtadnych. Mozna tu jedynie doda¢ instrukcje opisujaca bra-
ki danych, tak aby omytkowo nie zostaty zinterpretowane jako symbole
merytoryczne. Tego rodzaju rozwigzanie przedstawiono w ramce 6.4.

Specyficzny format majg trzy ostatnie z instrukcji wyszczegdélnionych
w tabeli 6.2. Pozwalajg one zdefiniowaé trzy pola o dowolnej zawartosci,
o ile wyswietlanie tych informacji uzytkownik uzna za celowe podczas ko-
dowania. Format instrukcji wymaga podania dwoch parametréw: lokaliza-
cji zapisu wyswietlanych informacji oraz nazwy wysSwietlanej cechy.
Na przykiad, przedstawiona w ramce 6.4 instrukcja ,,#il 1497 (ptec¢)” ozna-
cza, ze z pola 1497 rekordéw pliku danych odczytany zostanie symbol, kt6-
ry nalezy zinterpretowac jako pte¢ respondenta. Wazne jest, aby nazwe ce-
chy zapisa¢ w sposéb umozliwiajacy jej tatwe odréznienie od odczytanego
symbolu. W podanym przyktadzie umieszczono ja w nawiasach okragtych,
aczkolwiek uzytecznych konwencji jest tu z pewnoscig wiecej. Interpreta-
cje poszczeg6lnych symboli mozna opisa¢ za pomocg instrukcji ~t, o ile ich
znaczenie nie wynika z zapisu numerycznego. Na rycinie 6.1 przedstawio-
ne zostato, w jaki spos6b omawiana instrukcja powoduje wyswietlenie do-
datkowych informacji podczas kodowania.

6.4. Plik danych zawierajgg”™ symbole kodowanych zawoddow
Symbole kodowanych zawodéw wypisywane sa w pliku danych w for-

macie tekstowym (zwanym réwniez ASCII). Plik ten jest tworzony niezalez-
nie od - omowionego wczesniej - pliku danych wejsciowych, ktore stuzg

http://rcin.org.pl



Kodowanie iskalowanie zawodo6éw wedtug SKZ-2007... 215

do pobierania i wyswietlania informacji o kodowanych zawodach. Kazde-
mu rekordowi danych wejsciowych odpowiada jeden rekord danych doce-
lowych. Rekord ten zawiera identyfikator respondenta (w formacie zdefi-
niowanym przez instrukcje #r) oraz wymagane informacje o wszystkich ko-
dowanych zawodach.

Dla kazdego kodowanego zawodu zawsze wypisywany jest symbol kla-
syfikacji SKZ-2007. Symbol podziatu na 14 kategorii oraz symbole skal wy-
pisywane sg tylko wtedy, gdy uzytkownik zazada ich wypisania za pomocg
odpowiednich instrukcji umieszczonych w blokach poszczeg6lnych zawo-
dow.

Omawiany plik danych ma nadawane rozszerzenie ,,.zda” i wypisywany
jest automatycznie przy kazdym wyjsciu z aplikacji (jesli istnieje poprzed-
nia wersja pliku, to jest ona nadpisywana). Jesli podczas pracy nie zostang
zakodowane wszystkie zawody, to mimo to plik obejmuje wszystkie rekor-
dy pliku danych wejsciowych, natomiast pola zawodéw niezakodowanych
wypetnione zostajg symbolami spacji. Przy ponownym uruchomieniu apli-
kacji z pliku wczytywane sg wszystkie dotychczas zakodowane zawody, zas
aplikacja ustawia ekran kodowania na pierwszym niezakodowanym zawo-
dzie. Ze wzgledu na omawiany sposéb zarzadzania plikami uzytkownik po-
winien zadbac, aby plik zawierajacy tylko cze$¢ zakodowanych zawodow
nie ulegt utraceniu miedzy sesjami kodowania.

Zawarto$¢ docelowego pliku danych opisana zostaje za pomoca skryp-
tu SPSS. Fragment skryptu odpowiadajagcemu przyktadowym danym przed-
stawiony zostat w ramce 6.5.

Ramka 6.5

data list file="przyklad.zda” record=1/
RESPNDNT 1-6 (A)
NAJEMSKZ 7-10
NAJEMK14 11-12
NAJEM_WK 13-15(
NAJEM_ZP 16-18(1
NAJEMST9 19-21 (1)
NAJEM_WM 22-24 (1)
NAJEMPT79 25-27 (1
NAJEM_PZ 28-30 (1
ROLNSKZ 31-34
ROLN_WK 35-37 (1
ROLN_ZP 38-40(1)
ROLNS79 41-43 (1)
ROLN_WM 44-46(1)

1)
)

— —

)
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ROLNP794749(1)
ROLN_PZ 50-52 (1)
WLASCSKZ 53-56
WLASC_WK 57-59(
WLASC_ZP 60-62(1
WLASCST9 63-65 (1)
WLASC_WM 66-68(1)
WLASCP79 69-71 (1)
WLASC_PZ 72-74(1)
DORYWSKZ 75-78
MALZSKZ 79-82
MALZ_WK 83-85 (1)
MALZ_ZP 86-88(1)
MALZ_WM 89-91 (1)
MALZ_PZ 92-94(1)
0JC14SKZ 95-98
0JC14579 99-101 (1)
0JC14P79 102-104(1)

1)
)

VARIABLE LABELS

RESPNDNT

“Numer respondenta”

NAJEMSKZ

“(SKZ-2007) Praca najemna”

NAJEMK14

“(Podziat na 14 kategorii) Praca najemna”
NAJEM_WK

“(Skalawymogow kwalifikacyjnych) Praca najemna”
NAJEM_ZP

“(Skala ztozonosci pracy) Praca najemna”

NAJEMST79

“(Skala statusu SES 1979) Praca najemna”
NAJEM_WM

“(Skala wynagrodzenia materialnego) Praca najemna”
NAJEMPT9

“(Skala prestizu 1979) Praca najemna”

NAJEM_PZ

“(Skala prestizu 2007) Praca najemna”

ROLNSKZ

“(SKZ-2007) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym”
ROLN_WK

“(Skala wymogéw kwalifikacyjnycti) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym
ROLN_ZP
“(Skala ztozono$ci pracy) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym”
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ROLNST79

“(Skala statusu SES 1979) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym”
ROLN_WM

“(Skala wynagrodzenia materialnego) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym”
ROLNPT79

“(Skala prestizu 1979) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym"
ROLN_PZ

“(Skala prestizu 2007) Praca samodzielna w gospodarstwie rolnym”
WUSCSKZ

“(SKZ-2007) Praca samodzielna poza rolnictwem”

WLASC_WK

“(Skalawymogow kwalifikacyjnych) Praca samodzielna poza rolnictwem”
WLASC_ZP

“(Skala ztozonosci pracy) Praca samodzielna poza rolnictwem™

WLASCST79

“(Skala statusu SES 1979) Praca samodzielna poza rolnictwem”
WLASC_WM

“(Skala wynagrodzenia materialnego) Praca samodzielna poza rolnictwem”
WLASCPT79

“(Skala prestizu 1979) Praca samodzielna poza rolnictwem”

WLASC_PZ

“(Skala prestizu 2007) Praca samodzielna poza rolnictwem”
DORYWSKZ

“(SKZ-2007) Praca dorywcza”

MALZSKZ

“(SKZ-2007) Praca matzonka”

MALZ_WK

“(Skalawymogoéw kwalifikacyjnych) Praca matzonka”
MALZ_ZP

“(Skala ztozonosci pracy) Praca matzonka"

MALZ_WM

“(Skala wynagrodzenia materialnego) Praca matzonka”
MALZ_PZ

“(Skala prestizu 2007) Praca matzonka”

0JC14SKZ

“(SKZ-2007) Praca ojca, gdy respondent miat 14 lat”
0JC14879

“(Skala statusu SES 1979) Praca ojca, gdy respondent miat 14 lat”
0JC14P79
“(Skala prestizu 1979) Praca ojca, gdy respondent miat 14 lat”

VALUE LABELS

NAJEMSKZ
ROLNSKZ

http://rcin.org.pl



218 Zbigniew Sawinsini

WLASCSKZ

DORYWSKZ

MALZSKZ

0JC14SKZ

0000 “NAJWYZSI URZEDNICY PANSTWOWI, DYREKTORZY, MENEDZEROWIE”
0100 “KIEROWNICY ADM. PANSTWOWEJ, ORGANIZACII SPOL., PARTII POLIT.”
0110 “Wyzsze kadry w administracji paistwowej i samorzadowej”

0111 “Wyzsze kadry na szczeblu centralnym iwojewddzkim”

MIS VAL
NAJEMSKZ
ROLNSKZ
WLASCSKZ
DORYWSKZ
MALZSKZ
0IC14SKZ
(9899).

RECODE
NAJEMSKZ
ROLNSKZ
WLASCSKZ
DORYWSKZ
MALZSKZ
0JC14SKZ
(9999=SYSMIS).

Pierwszy blok instrukcji skryptu (rozpoczynajacy sie od komendy ,,data
list”) okresla mnemoniczne identyfikatory poszczegdlnych pd6l zapisu in-
formacji oraz ich lokalizacje. Drugi blok (rozpoczynajgcy sie od komendy
-VARIABLE LABELS”) podaje nazwy opisujgce zawartosé poszczegélnych
pél. Jesli uzytkownik pragnie przetwarza¢ zakodowane dane o zawodach
w $rodowisku innym niz SPSS, to na podstawie tych dwdch blokéw skryp-
tu moze odtworzy¢, z ktérych lokalizacji odczyta¢ wymagane informacije.

Trzeci blok instrukcji skryptu (rozpoczynajacy sie od komendy ,,VALUE
LABELS”) podaje znaczenie poszczegdlnych symboli klasyfikacji SKZ-2007,
nazwy kategorii podziatlu na 14 grup oraz w>"szczegdlnia symbole residual-
ne (braku danych oraz ,nie dotyczy”) wszystkich wypisywanych zmien-
nych. Ze wzgledu na oszczednosé miejsca, w ramce 6.5 podano jedynie
fragment tego bloku, ograniczony do kilku pierwszych nazw kategorii kla-
syfikacji SKZ-2007 (dalsze instrukcje wykropkowano). Zestaw nazw szcze-
gétowych kategorii umieszczony zostat w skrypcie dla wygody uzytkowni-
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ka - tak aby pracujgc z danymi w srodowisku SPSS kazdorazowo wypisy-
wane bylo znaczenie identyfikujgce symbole klasyfikacji. Umieszczone
w skrypcie nazwy kategorii zawodowych sg w wiekszo$ci uproszczone
i skrécone do maksymalnie 60 znakdéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze nie sg
to peine odpowiedniki oryginalnych okreslen kategorii klasyfikacji SKZ-
-2007.

Czwarty i piaty blok instmkcji skryptu (rozpoczynajgce sie od komend
»MIS VAL” i ,RECODE") stuzg zadeklarowaniu symboli residualnych, ktére
powinny by¢ wykluczone podczas niektorych analiz danych. W bloku ,,MIS
VAL” zadeklarowane sg symbole oznaczajgce sytuacje, gdy dostepne
w kwestionariuszu informacje nie pozwalajg na zaklasyfikowanie zawodu
(tzw. ,,brak danych”). Z kolei w bloku ,,RECODE” zadeklarowane sg symbo-
le odpowiadajgce sytuacjom, gdy zawod w danym przypadku nie stosuje
sie (tzw. ,,nie dotyczy” - na przykiad respondent nie wykonywat pracy za-
wodowej, ktérej dotyczy pytanie kwestionariusza). Deklaracje symboli re-
sidualnych uzyteczne sg zwlaszcza podczas wykonywania obliczen na ska-
lach zawodéw, poniewaz zabezpieczaja przed omytkowym potraktowa-
niem symboli residualnych jako symboli znaczacych, co mogtoby znacznie
znieksztatci¢ wartosci obliczonych parametrow - np. $redniej.

6.5 Przebieg kodowania
6.5.1 Uruchomienie aplikacji

Aplikacja wymaga, aby plik parametrow i plik danych wejsciowych
umieszczone zostaty w tym samym folderze. Przed rozpoczeciem pracy
warto w tym celu stworzyé osobny folder i umiesci¢ w nim oba pliki. Pod-
czas pracy w folderze tym zapisane zostang wszystkie tworzone pliki robo-
cze, a takze plik docelowy, zawierajacy symbole zakodowanych zawodoéw
oraz ewentualne wartosci skalowe.

Po uruchomieniu aplikacji nalezy z menu gtéwnego wybrac¢ polecenie
,Otworz dane”. Aplikacja wyswiedi okienko dialogowe pozwalajgce
na przytgczenie pliku parametréw. Po przytaczeniu plik ten jest od razu
wczytywany i interpretowany.Jesli zawiera btedy syntaktyczne, to wyswie-
tlony zostaje komunikat okreslajacy rodzaj btedu, po czym dziatanie aplika-
cji jest przerywane. Uzytkownik powinien poprawi¢ niewtasciwy zapis
i uruchomi¢ aplikacje ponownie. Jes$li plik parametrow zinterpretowany
zostanie jako niezawierajgcy btedow, to aplikacja wyswietla okienko dialo-
gowe pozwalajgce na wczytanie danych wejsciowych. Po wczytaniu da-
nych wejsciowych sprawdzane jest, czy w biezagcym folderze zapisany zo-
stat wczesniej plik zawierajacy zakodowane zawody (opisany w podroz-
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dziale 6.4). Jesli tak, to plik ten zostaje wczytany, za$ jego zawarto$¢ spraw-
dzona pod katem tego, czy jest w petni zgodna z formatem okre$lonym
przez plik parametréw. Po wczytaniu wszystkich plikéw aplikacja wyswie-
tla formularz kodowania. Wyswietlony ekran odpowiada pierwszemu nie-
zakodowanemu zawodowi.

6.5.2 Zakodowanie zawodu

Przyktadowy formularz kodowania przedstawiony zostat na rycinie 6.2.
W dolnej czesci lewego panelu wyswietlone sg wszystkie informacje, ktére
uzytkownik uznat za istotne w przypadku kodowania danego zawodu i za-
deklarowat w ptiku parametréw (zob. podrozdziat 6.3.3.5). Znajdujgca sie
ponad nimi ramka zatytutowana ,,Aktualna kategoria kodowa klasyfikacji
SKZ-2007” zawiera pola przeznaczone do wysSwietlenia symbolu i opisu
wybranej kategorii kodowej. Jesli zawdd nie zostat jeszcze zakodowany, to
pola te pozostajg puste. Nad ramka czcionkg wyboldowang wypisywany
jest rodzaj kodowanego zawodu, zgodnie z okre$leniem podanym w pliku
parametrow w instrukcji definiujagcej kodowany zawod. W omawianym
przyktadzie okre$leniem tym jest ,,Praca najemna”.

Rycina 6.2. Przyktadowy ekran kodowania zawodu (stan 1)
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Aby wyszuka¢ w kluczu klasyfikacji odpowiednig kategorie kodowg naj-
lepiej jest najecha¢ kursorem myszy na jedno ze stow wypisanych w dowol-
nym polu informacji o kodowanym zawodzie (np. pola ,,Zawéd”, ,,Stanowi-
sko” czy ,,Opis czynnosci”) i dokonaé selekcji fragmentu stowa za pomocg
lewego klawisza myszy. Wybrany fragment zostanie przeniesiony do pola
~otowa kluczowe”, po czym w polu ,,Proponowane kategorie kodowe” pra-
wego panelu ekranu wys$wietlone zostang kategorie klasyfikacyjne zawie-
rajgce dane stowo kluczowe w swoim indeksie. Sytuacja ta zostata zobrazo-
wana na rycinie 6.3. Proponowane stowo kluczowe mozna tez wpisaé
w polu ,Stowa kluczowe”bezposrednio z klawiatury. W trakcie wpisywania
kolejnych znakéw na biezgco przeszukiwany jest indeks iw polu ,,Propo-
nowane kategorie kodowe” wysSwietlajg sie kategorie klasyfikacji zawiera-
jace wpisane do tego momentu stowo kluczowe.

Rycina 6.3. Przyktadowy ekran kodowania zawodu (stan 2)

Jesli wsrod kategorii zawodowych wypisanych w prawym panelu ekra-
nu znajduje sie kategoria, ktorg mozna uzna¢ za adekwatng do zakodowa-
nia danego zawodu, to nalezy jg zaznaczy¢ klikajac lewym klawiszem my-
szy. W polu ,,Szczeg6towa zawartos¢ wskazanej kategorii” ukaze sie wow-
czas jej petny opis, zgodny ze zrodtowg dokumentacjg klasyfikacji SKZ (ry-
cina 6.4). Zapoznanie sie z tym opisem utatwia podjecie decyzji, czy wybra-
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no wiasciwg kategorie. Klikajac na inne kategorie mozna sprawdzié, czy ich
opisy nie przystaja lepiej do kodowanego zawodu.

Rycina 6.4. Przyktadowy ekran kodowania zawodu (stan 3)

Jesli nie uda sie odnalez¢é wiasciwej kategorii za pomocg stéw kluczo-
wych, to wtedy mozna odszukac jg w petnej wersji klasyfikacji. Przejscia
do petnej klasyfikacji dokonuje sie klikajac na zaktadke ,,Petna klasyfikacja
SKZ-2007”umieszczong na gorze prawego panelu. W prawym panelu uka-
zuje sie wowczas petna klasyfikacja SKZ-2007, z kursorem ustawionym
na ostatniej kategorii zaznaczonej na poprzednim ekranie (rycina 6.5).
Przegladajac petna klasyfikacje mozna przesledzi¢ spos6b przypisania da-
nego zawodu i zawodow podobnych do poszczegolnych kategorii klasyfi-
kacji i na tej podstawie podja¢ decyzje o wyborze jednej z nich.

Samo zakodowanie zawodu dokonywane jest poprzez klikniecie na kla-
wisz ,,ZAKODUJ”. Do pliku danych wpisywany jest symbol zawodu, ktdéry
aktualnie jest zaznaczony w liscie wyswietlonej w prawym panelu (zob. ry-
cina 6.4 lub 6.5).
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Rycina 6.5. Przyktadowy ekran kodowania zawodu (stan 4)

W niektérych sytuacjach nie mozna wybra¢ zadnej z dostepnych
w SKZ-2007 kategorii klasyfikacyjnych, gdyz informacje o kodowanym
zawodzie sg niekompletne badZ opisana w kwestionariuszu sytuacja nie
wigze sie z wykonywaniem zawodu. Tego rodzaju przyktad zawiera ryci-
na 6.6. W tego rodzaju przypadkach nalezy rozstrzygnaé, czy mamy
do czynienia z niedostateczng informacja, czy tez - zgodnie z zatozenia-
mi badania - opisanej sytuacji nie uznajemy za fakt wykonywania zawo-
du. Uzytkownik ma dostepne dwa klawisze: ,,NIE DOTYCZY” oraz ,,BRAK
DANYCH”, ktore pozwalajg wybra¢ wiasciwy symbol w tego rodzaju
przypadkach.

Istnieje tez mozliwos$¢ powtorzenia ostatnio dokonanego wyboru ka-
tegorii kodowej. Do tego celu stuzy klawisz ,,POWTORZ” umieszczony
w lewym panelu pod klawiszem ,,ZAKODUJ”. W polu obok tego klawisza
wyswietlony jest symbol ostatnio wybranej kategorii kodowej, za$ jej opis
podany jest w linii statusu na dole ekranu. Mozliwos¢ powtdrzenia ostat-
niego wyboru kategorii kodowej moze okaza¢ sie uzyteczna w bada-
niach, w ktérych respondent odpowiada na pytania dotyczace sekwencji
wykonywanych prac, poniewaz zawody w kolejnych pracach mogg sie
powtarzac.
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Rycina 6.6. Przyktadowy ekran kodowania zawodu odpowiadajaqg” sytuacji,
gdy informacje sg niepetne badz sytuacja nie moze by¢ uznana za wykony-
wanie zawodu

6.5.3 Nawigacja wewnatrz pliku kodowanycti zawodéw

W wiekszosci badan respondent pytany jest o kilka réznych zawodoéw
(np. zawdd w aktualnej pracy, zawod w pierwszej pracy, zawod ojca, zawdd
matzonka itp.). W takich przypadkach wewnatrz pliku kodowanych zawo-
dow mozemy poruszaé sie na dwa sposoby: (1) po kolejnych zawodach da-
nego respondenta; (2) po tym samym zawodzie w przypadku kolejnych re-
spondentow (np. w danym cyklu pracy kodujemy wytacznie zawdd ojca).

Aplikacja domysinie wybiera pierwszg opcje, czyli wyswietla kolejne za-
wody podane przez danego respondenta, a dopiero po ich wyczerpaniu
przechodzi do kolejnego respondenta. Jesli zasadne jest postuzenie sie dru-
gim sposobem nawigacji, czyli zakodowanie tego samego zawodu w przy-
padku wszystkich respondentéw, to nalezy dokonac przetgczenia domysl-
nej reguty nawigacji. Mozna tego dokona¢ wybierajac polecenie ,,Opcje ko-
dowania”z menu gérnego. Ukaze sie woéwczas ekran przedstawiony na ry-
cinie 6.7. W dolnym panelu ekranu uzytkownik moze dokona¢ wyboru,
ktéry zawod zostanie podczas kodowania wy”~Swietlony jako kolejny.
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Rycina 6.7. Ekran ustawienia opcji kodowania

Habvae N Rt Qi Stkgn! i Foraporie 20k

Obok zmiany reguty nawigacji uzytkownik ma mozliwos$¢ samodzielne-
go przechodzenia miedzy kodowanymi zawodami w dowolnej kolejnosci.
Do tego celu stuza klawisze umieszczone w goérnej czesci lewego panelu
ekranu kodowania (zob. np. rycina 6.6). W ramce ,,Zaw0d” znajdujg sie dwa
klawisze z ikonami strzatek skierowanych w lewo iw prawo. Strzatka w le-
wo pozwala cofnagé sie do wczesniejszego zawodu w tym samym rekordzie
danych lub do ostatniego zawodu w poprzednim rekordzie danych, jesli
zawdd aktualnie wyswietlony na ekranie jest pierwszym zawodem w rekor-
dzie. Strzatka w lewo okazuje sie uzyteczna przede wszystkim w sytuacji,
gdy zachodzi potrzeba powrotu do uprzednio zakodowanego zawodu
i - na przykfad - poprawienia przypisanej kategorii klasyfikacyjnej. Z kolei
klawisz z ikong strzatki skierowanej w prawo pozwala przegladaé kolejne
zawody do zakodowania. Moze okazaé sie uzyteczny w przypadkach, gdy
uzytkownik chciatby sprawdzi¢, jakie odpowiedzi zostaty zapisane w przy-
padku innych pytan tego samego kwestionariusza. Na przyktad, aktualnie
wyswietlony zapis dotyczy zawodu wykonyu”anego w pierwszej pracy
i jest niejednoznaczny. Warto w takiej sytuacji przejrze¢ zapisy z kolejnych
prac. By¢ moze utatwi to podjecie decyzji o zakodowaniu danego zawodu.

Nawigacja moze odbywaé sie rédwniez miedzy rekordami danych.
W ramce ,,Respondent”dostepne sa dwa klawisze z ikonami reki wskazuja-
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cej w lewo iw prawo. Stuzg one do przechodzenia o jeden rekord do tylu
lub do przodu w celu wyswietlenia informacji o tym samym zawodzie (np.
0 zawodzie ojca - w momencie gdy jest on wysSwietlony na aktualnym ekra-
nie). Dodatkowo, w ramce ,,Respondent” dostepna jest lista symboli re-
spondenta dla wszystkich aktualnie przetwarzanych rekordéw. Pozwala
ona wybra¢ konkretny rekord danych i wyswietli¢ dla niego informacje
o tym zawodzie, ktory jest aktualnie wyswietlony na ekranie.

Przechodzac pomiedzy kolejnymi rekordami pliku czy tez polami odpo-
wiadajgcymi kodowanym zawodom aplikacja domys$lnie pomija zawody
zakodowane wczes$niej jako ,,nie dotyczy”. Kodowanie ,,nie dotyczy” odby-
wa sie automatycznie na mocy filtrow w fazie wczytywania danych (zob.
podrozdziat 6.3.3.3), badz tez symbole ,,nie dotyczy” sg kodowane samo-
dzielnie przez uzytkownika. Aby uzyska¢ dostep réwniez do tych zawo-
doéw nalezy zmieni¢ opcje globalng. Dostep do niej daje polecenie ,,Opcje
kodowania”w menu gtéwnym. Po wyswietleniu ekranu opcji kodowania
w jego goérnym panelu zdefiniowany jest sposob dziatania programu
w przypadkach, gdy dany zawod nie dotyczy respondenta (rycina 6.7). Do-
step do symboli ,,nie dotyczy” moze okaza¢ sie uzyteczny w sytuacjach, gdy
w wyjsciowym zbiorze danych wartos¢ filtrujgca w danym rekordzie zosta-
ta nadana niepoprawnie, stad tez zawod ,,dotyczy” respondenta i wymaga
zakodowania. Przetaczenie omawianej opcji pozwala wyswietli¢ wszystkie
zawody, réwniez te, ktdrym pierwotnie nadano status ,,nie dotyczy”.

Ostatnig dostepna w aplikacji funkcjg nawigacyjng jest ustawianie ekra-
nu na pierwszym niezakodowanym zawodzie. Polecenie wywotujgce te
funkcje umieszczone zostato w menu gtéwnym i nosi nazwe ,,Szukaj nieza-
kodowane”. Po jego wybraniu aplikacja przeglada plik danych od poczatku
szukajgc pierwszego niezakodowanego zawodu, za$ w przypadku jego
znalezienia ustawia w tym miejscu ekran kodowania. Omawiana funkcja
dziata w ten sam sposéb niezaleznie od pozycji w pliku danych, ktéra wy-
Swietlana jest na aktualnym ekranie kodowania. Funkcja ta moze by¢ mie-
dzy innymi uruchomiona pod koniec kodowania w celu sprawdzenia, czy
pewne zawody nie zostaty omytkowo opuszczone, na przyktad na skutek
czestego przemieszczania sie miedzy rekordami pliku lub miedzy kodowa-
nymi zawodami.Je$li okaze sie, ze wszystkie zawody w pliku zostaty juz za-
kodowane, to wypisany zostanie komunikat ,,W pliku danych nie ma juz
niezakodowanych zawodow™.
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Rycina 6.8. Widok ekranu notatnika

6.5.4 Pozostate funkcje realizowane przez aplikacje

Podczas kodowania z menu gtdwnego mozna uruchomic¢ polecenie
»Notatnik”. Otwiera sie wowczas ekran przedstawiony na rycinie 6.8, umoz-
liwiajacy zapisanie w oknie edycyjnym dowolnego komentarza. Komenta-
rze te sg automatycznie archiwizowane wraz z danymi iwczytywane za kaz-
dym razem, gdy uzytkownik otwiera ten sam plik danych. Jest to wygodny
spos6b notowania wszelkich uwag iobserwacji zbieranych podczas kodo-
wania, napotkanych trudnosci czy tez spraw wymagajacych pozniejszego
rozstrzygniecia z osobg nadzorujgcg kodowanie. Tre$¢ notatnika zapisywa-
na jest na zewnatrz aplikacji w formacie tekstowym (pliki o rozszerzeniu
»-ZN0"), co umozliwia tatwe ich przegladanie itaczenie notatek sporzadzo-
nych przez r6znych koderow.

Z menu gtownego dostepna jest réwniez funkcja ,,Raport”. Jej wywota-
nie powoduje wyswietlenie okna raportu zawierajgcego informacje o do-
tychczasowym przebiegu sesji kodowania. Informacje te obejmujg godzine
rozpoczecia sesji, liczbe dotychczas zakodowanych zawodow, a takze licz-
be zawodow pozostajgcych do zakodowania. Raport - uzupetniony o stan
biezacy w momencie zakoniczenia sesji - moze zosta¢ wypisany podczas
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wychodzenia z aplikacji (plik o rozszerzeniu ,,.zra”). Raport kohcowy za-
wiera informacje o czasie trwania sesji oraz o liczbie zakodowanych w tym
czasie zawodow. Przyktadowg zawarto$¢ raportu przedstawiono w ramce
6.5. Raporty moga okazaé sie uzyteczne w zarzadzaniu pracg koderéw
w wiekszych projektach.

Ramka 6.5
» > RAPORT Z PRZEBIEGU SESJI KODOWANIA ZAWODOW « <

*+* 28 stycznia 2007 godz. 19; 13:06

Rozpoczeto sesje kodowania zawodow.

Pomysinie wczytano parametry kodowania z pliku C:\SKZ-2007\przyklad.zpa
Wezytano dane do kodowania z pliku: C:\SKZ-2007\przykiad. dat

Zbior danych zawiera 100 rekorddow.

Wezytano dotychczas zakodowane zawody z pliku: C:\SKZ-2007\przyklad.zda

tacznie 75 respondentéw ma zawody do kodowania

Ogotem w zbiorze jest 118 zawodéw do kodowania, z czego do zakodowania pozostato
jeszcze 116 zawodow.

Weczytano zawarto$¢ notatnika z pliku C:\SKZ-2007\przyklad.zno

*** 28 stycznia 2007 godz. 19: 33: 53

Wypisano zbidr danych do pliku: C:\SKZ-2007\przyklad.zda

Wypisano dokumentacje SPSS do pliku: C:\SKZ-2007\_pgm\przyklad.sps
W zbiorze jest 118 zawoddéw. Pozostato do zakodowania 91 zawodow.

*** 28 stycznia 2007 godz, 19:13:54
Zakonczono sesje kodowania zawodow.
Sesja trwata 20 minut

W tym czasie zakodowano 25 zawodoéw.

6.6 Prawa uzytkowania aplikacji oraz odpowiedzialno$¢ wiasci-
ciela praw autorskich

Aplikacja do kodowania i skalowania zawodow za pomoca klasyfikacji
SKZ-2007 stanowi integralng cze$¢ niniejszej publikacji, jest objeta prawem
autorskim i moze by¢ uzytkowana zgodnie z zasadami witasciwymi dla
oprogramowania komputerowego”™ W szczegdlnosci nie moze by¢ dystry-
buowana i rozpowszechniana w jakiejkolwiek formie i na jakimkolwiek

' Zob. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dzien-
nik Ustaw 2000 Nr 80 poz. 904.
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polu eksploatacji bez pisemnej zgody wtasciciela praw autorskich. Wiasci-
ciel egzemplarza publikacji posiada prawo do sporzadzenia kopii aplikacji
wytgcznie dla celéw archiwizacyjnych. Wynika stad w szczegélnosci, ze ko-
dowanie zawodow przy posiadaniu jednego egzemplarza aplikacji moze
w tym samym czasie odbywac sie tylko na jednym stanowisku komputero-
wym. Potrzeba prowadzenia prac réwnolegle na wielu stanowiskach wy-
maga zainstalowania na kazdym z nich osobnego egzemplarza aplikacji.

Wiasciciel egzemplarza publikacji ma natomiast prawo do bezptatnych
uaktualnien aplikacji, o ile takie bedg mialy miejsce. Informacje na ten te-
mat sg dostepne na stronie www.ifispan.waw.pl. Ze strony tej mozna row-
niez pobiera¢ uaktualnione wersje aplikacji.

Aplikacja byta testowana podczas kodowania zawodow w kilku duzych
projektach empirycznych realizowanych przez Instytut Socjologii i Filozo-
fii PAN w latach 2004-2007. Pierwotnie testowanie odbywato sie z wyko-
rzystaniem wczesniejszej wersji Spotecznej Klasyfikacji Zawodoéw, a takze
klasyfikacji ISCO. W roku 2006 aplikacje testowano rowniez z wykorzysta-
niem nowej klasyfikacji SKZ-2007. Wszelkie btedy czy nieprawidtowosci
w pracy aplikacji zaobserwowane podczas testowania byty na biezgco usu-
wane. Uwzgledniono réwniez znaczng cze$¢ uwag i postulatow koderéw
dotyczacych dostepnych funkcji czy ergonomii pracy. Mimo ze w porow-
naniu z przecietnym softwarem aplikacje nalezy uznac¢ za solidnie przete-
stowang, nie jest wykluczone wystgpienie nieprawidtowosci w jej pracy,
ktore dotychczas nie zostaly wykryte. Zgodnie z zasadami obowigzujacymi
dla tego typu produktow, wiasciciel praw autorskich nie ponosi odpowie-
dzialnosci za ewentualne negatywne skutki czy straty poniesione w zwigz-
ku z wykorzystaniem aplikacji do celu kodowania zawodow.
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Rozdziat 7.

ANALIZA TRAFNOSCI SPOLECZNE]
KLASYFIKACII ZAWODOW-2007

Ostatnim z waznych problemow jest postugiwanie sie klasyfikacjami
i skalami zawodow na etapie analiz. Przypomnijmy, ze konstruowane sg
one w celu operacjonalizacji usytuowania jednostek w strukturze spotecz-
nej. Cliodzi o szeroko rozumiang strukture spoteczna, ktéra moze by¢ utoz-
samiana ze strukturg klasowa, podziatem na kategorie spoteczno-zawodo-
we (takie jak: nauczyciele, technicy czy pracownicy biurowi), lub tez z hie-
rarchig pozycji. Najogolniej rzecz biorac, strukture spoteczng mozna anali-
zowac¢ w terminach jakiegokolwiek uktadu dystanséw i barier, definiowa-
nych przez zawdd.

W badaniach socjologicznych definicja struktury spotecznej formutowa-
na jest na etapie konceptualizacji problemu. Zat6zmy, ze badacz zdecydo-
wat, ze bedzie rozpatrywat strukture spoteczng w postaci uktadu kategorii
(nie przesadzajac, czy wystepujg one w postaci hierarchii) lub tez w posta-
ci gradacyjnej drabiny uwarstwienia, operacjonalizowanej w postaci skali
zawodoéw. Przechodzac do kolejnego etapu musi dokona¢ wyboru wskaz-
nikéw. Zadaniem tego rozdziatu jest dostarczenie empirycznych przesta-
nek dla dokonania tego wyboru.

Wybér wskaznika, czyli okreslonej klasyfikacji lub skali zawodéw, zwia-
zany jest z decyzjami, wymagajacymi znajomosci struktury spotecznej.
W przypadku postugiwania sie SKZ podstawowa decyzja dotyczy przejscia
z kilkuset szczeg6towych kodéw SKZ na poziom ogélniejszych kategorii,
ktore powinny odzwierciedla¢ znaczace uktady dystanséw i barier. Ponizej
przedstawiamy propozycje rozwigzania tego problemu, odwotujgc sie
do argumentow teoretycznych i wynikéw analiz. Chodzi wiec o odpo-
wiedz na konkretne zapotrzebowanie badawcze: jak pogrupowac 291 ka-
tegorii SKZ-2007 na znaczgce segmenty?
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7.1 Schematy grupowania zawodow

Zacznijmy od kilku przykiadéw z praktyki badawczej: (i) chcemy zmie-
rzy¢ wptyw przynaleznosci zawodowej na stopien religijnosci, lub autory-
taryzmu; (ii) analizujemy ruchliwo$¢ spoteczng i chcemy ustali¢, od czego
zalezg wzory rekrutacji do inteligencji, wiascicieli firm, robotnikéw i rolni-
kow; (iii) zawod traktujemy jako zmienng kontrolng w analizie zaleznoSci
miedzy - dajmy na to - poziomem wyksztatcenia a wielkos$cig zarobkéw.
W kazdej z tych sytuacji usytuowanie jednostek w strukturze spotecznej de-
finiujemy w terminach przynalezno$ci zawodowej, zakodowanej w postaci
kilkuset warto$ci.

Pytanie jest nastepujace: jak przej$¢ z poziomu kilkuset kodéw SKZ na po-
ziom waznych socjologicznie segmentéw struktury spotecznej. Jest to pro-
blem agregacji szczegétowych kategorii zawodowych w kategorie bardziej
ogd6lne. Konieczno$¢ agregacji podyktowana jest nastepujgcymi wzgledami.

Po pierwsze, wynika z naturalnego (w postepowaniu naukowym) daze-
nia do zredukowania liczby informacji w celu uzyskania sumarycznego i in-
formatywnego wskaznika. Jezeli chcemy ustali¢ wptyw miejsca jednostki
w strukturze spotecznej na religijnos¢, to mozna te zaleznos$¢ przedstawié
w postaci jednego parametru (np. wspotczynnika regresji miedzy czestosciag
uczestniczenia w mszy a skalg prestizu zawoddéw) lub kilku parametrow be-
dacych szczegd6towg charakterystyka tej zaleznosci, wyrazong w postaci
wspotczynnikéw regresji identyfikujgcych osobno site religijnosci dla inteli-
gencji, robotnikéw, wiascicieli, rolnikéw. W t"m drugim modelu jest wiecej
parametréw, wiec charakterystyka zaleznosci jest doktadniejsza, jednak im
wiecej wprowadzimy parametrow, tym trudniej jest interpretowac wyniki.

Koniecznos$¢ agregacji wynika rowniez z ograniczonej liczebnosci zbio-
row danych. W analizach socjologicznych postugujemy sie danymi z badan
realizowanych na ogdét na probach nieprzekraczajgcych 2000 oséb. Fakt
ten wymaga uwzglednienia przy operacjonalizacji zmiennych identyfikujg-
cych usytuowanie w strukturze spotecznej. Jezeli ,,usytuowanie” definiowa-
ne jest w terminach zmiennej kategorialnej, to kategorie musza mie¢ wy-
starczajgcg liczebnos$¢ - z tego tez wzgledu nie moze ich by¢ zbyt duzo.

Podstawowym problemem jest to, wedtug jakich kryteriow dokonywac
grupowania zawodoéw i ile kategorii nalezy wyodrebni¢? W dotychczaso-
wej praktyce badawczej kwestie te rozstrzygano, odwotujgc sie do teorii
i wiedzy empirycznej dotyczacej ksztattu struktury spotecznej. W Swietle
powszechnie podzielanego pogladu, grupowanie powinno by¢ odzwier-
ciedleniem najistotniejszych barier i dystansow spotecznych. Przekonanie
to kierowato uwage badaczy na podziaty klasowe, czego wyrazem jest do-
minujaca - w wiekszosci analiz - metodologia operacjonalizacji usytuowa-
nia jednostek w strukturze spotecznej. Zwykto sie jej dokonywac¢ w termi-
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nach przynaleznosci do kategorii utozsamianycti z ,,klasami”, czego przy-
ktadem jest EGP (Goldthorpe 2000) i schemat Wrighta (1997), ktérych au-
torzy odwotujg sie do teorii Maxa Webera i Karola Marksa. Z tego tez wzgle-
du kryteriami branymi na ogét pod uwage przy agregacji zawodow sg cha-
rakterystyki ,,klasowe”, takie jak: stosunek do witasnosci, podziat na zajecia
Lumystowe-fizyczne”, poziom wymaganych kwalifikacji, stopieh autonomii
czy miejsce w hierarchii stanowisk. Na tej podstawie, kilkaset szczegéto-
wych kategorii zostaje sprowadzonych do kilkunastu lub kilku segmentow,
ktore identyfikujg inteligencje, nizszych pracownikéw umystowych, robot-
nikéw, witascicieli i rolnikéw.

Poniewaz teoria nie wypowiada sie o szczeg6towych aspektach rzeczy-
wistosci, ustalenia teoretyczne musza by¢ konfrontowane z wynikami ba-
dan. Wiedza empiryczna pozwala ukonkretni¢ mape struktury spotecznej
pod katem wytyczenia najistotniejszych linii podziatu. Odwotujac sie, przy-
ktadowo, do wynikéw badan nad ruchliwoscig miedzypokoleniowa w r6z-
nych krajach, w tym réwniez dla Polski, wiemy, ze jedna z najistotniejszych
barier ruchliwosci identyfikuje odrebne potozenie rolnikéw, druga bariera
oddziela kategorie pracownikéw umystowych od pracownikow fizycz-
nych, wreszcie trzeci wymiar sytuuje na odrebnych pozycjach witascicieli
firm (Sawinski i Domanhski 1986; Domanski 2004a; Domanski i Przybysz
2006). Znajomos$¢ tych faktdw nie pozwala owych kategorii pomingé
przy grupowaniu zawodow.

Postugujac sie SKZ na etapie analiz stosowano rézne schematy wyclio-
dzenia ze szczegétowych grup na podstawowe segmenty struktury spo-
tecznej (Zaborowski 1995; Stomczynski in. 1998; Domanski 1999). Schema-
tem stosowanym najczesciej jest podziat na 14 kategorii, w ramach ktérego
wyodrebnia sie m.in. wyzsze kadry kierownicze, inteligencje nietechnicz-
ng, inteligencje techniczna, kilka kategorii pracownikéw umystowych $red-
niego i nizszego szczebla, wiascicieli firm, robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych, robotnikéw rolnych i witascicieli gospodarstw.
Podziat na 14 kategorii zostat opublikowany w postaci syntaksu SPSS z in-
tencjg dostarczenia badaczom standardowego narzedzia analiz (Domanski
i Sawinski 1995; Domanski 2004b). Oczywiscie, kategorie te mozna tgczy¢
w szersze kategorie spoteczno-zawodowe w celu uzyskania jeszcze ogol-
niejszej mapy dystansow.

Dokonujac podziatu szczeg6towych kod6éw - najnizszego poziomu SKZ
- na 14 kategorii odwotywaliSmy sie do przestanek teoretycznych i wyni-
kéw badan. Analizy metodologiczne, prowadzone pod katem sprawdze-

'Wazniejsze z nich to: Domanski 1985; Sawinski i Domanski 1986; Domanski i Sawinski
1987; Domanski 1987; Sawinski i Domanski 1987,1989, Domanski i Sawinski 1991; Doman-
ski 1994, 1999, 2002, 2004b.
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nia empirycznej trafnosci tego schematu wykazuja, ze wchodzi on w sto-
sunkowo silne zaleznosci z wieloma zmiennymi identyfikujgcymi cechy
potozenia spotecznego i postawy jednostek (Domanski i Sawinski 1995;
Domabnski i Przybysz 2003). Fakt, ze ustalenia te pochodzg z r6znych zbio-
réw danych i pozostajg aktualne do dzisiaj, przemawia za podtrzymaniem
rekomendacji dla podziatu na 14 kategorii jako schematu operacjonalizacji
»usytuowania w strukturze spotecznej” rowniez na bazie Spotecznej Klasy-
fikacji Zawodo6w-2007. W celu przyblizenia czytelnikowi tego schematu
scharakteryzujemy kazdg z 14 kategorii, a nastepnie przedstawimy wyniki
dodatkowych analiz przemawiajgcych za jego trafnoscia.

Rekomendacje te adresujemy do wszystkich badaczy. Rownoczes$nie
zdajemy sobie sprawe z mozliwosci postugiwania sie innymi narzedziami
kodowania zawodéw. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze SKZ jest uniwer-
salnym schematem, ktérego zastosowanie wykracza poza akademickg so-
cjologie. Nasza klasyfikacja moze by¢ stosowana we wszystkich badaniach,
w ktorych analizuje sie wptyw usytuowania w strukturze spotecznej na po-
stawy, oczekiwania, wzory konsumpcji i jakiekolwiek inne cechy jedno-
stek. W szczegdlnosci dotyczy to badan rynkowych i badan opinii publicz-
nej. Kwestii tej poswiecimy osobnag uwage po omdwieniu podziatu na 14
kategorii. W ostatniej czesci tego rozdziatu wskazujemy, jak przej$¢ z naj-
bardziej szczegétowego poziomu SKZ na klasyfikacje funkcjonujgcg w ba-
daniach lynkowych i opinii publicznej pod nazwa ESOMAR Social Grade.
Chodzi o schemat operacjonalizacji pozycji spotecznej rekomendowany
przez ESOMAR, czyli Europejskg Organizacje Badaczy Rynku i Opinii Pu-
blicznej. Schemat Social Grade wykorzystywany jest m.in. w badaniu Euro-
barometr, dostarczajgcego informacji komisjom Unii Europejskiej, i jest
najczesciej stosowanym narzedziem w badaniach opinii i rynku.

7.2 Podziat na 14 kategorii spoteczno-zawodowych

Punktem wyjscia byty wyniki cytowanych powyzej analiz, dotyczacych
zréznicowania spotecznego w Polsce. StosowaliSmy w nich r6zne schema-
ty agregacji zawodow, rozpatrujgc ich przydatnos¢ do analizy r6znych wy-
miaréw nieréwnosci. Przede wszystkim, wymiary te dotyczyty wzorow dys-
trybucji waznych ,,zasobéw” i ,,nagrod”, takich jak wyksztatcenie, prestiz,
dochody, posiadanie débr materialnych, wskazniki stylu zycia i uczestni-
czenia w kulturze. Drugim obszarem testow byly ,relacyjne” aspekty struk-
tury spotecznej: ruchliwo$¢ miedzy- i wewnatrzpokoleniowa, wzory kon-
taktéw towarzyskich i zawierania matzenstw. Trzecia grupa zmiennych do-
tyczyta r6znych orientacji i postaw. Osobng uwage poswieciliSmy porow-
naniu trafnosci podziatu na 14 kategorii z najczesciej obecnie stosowanych
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schematem operacjonalizacji przynaleznosci klasowej w miedzykrajowych
badaniach poréwnawczych, ktéry funkcjonuje pod nazwg EGP (Domanski
i Sawinski 1995; Domanski i Przybysz 2003). Zgodnie z oczekiwaniami,
nasz schemat okazat sie dla wiekszosci zmiennych bardziej trafny dla Pol-
ski. Reasumujgc, podziat na 14 kategorii sprawdzit sie w wielu kontekstach.

Scharakteryzujemy teraz kazdg z tych kategorii, opisujgc ich skiad
i przedstawiajgc uzasadnienie ich odrebnosci w strukturze spotecznej.

1 Wyzsze kadry kieroumicze. Kategoria ta obejmuje osoby zajmujace
najwyzsze stanowiska kierownicze w administracji panstwowej, partiach
politycznych, wojsku, wymiarze sprawiedliwosci, organizacjach gospodar-
czych réznego szczebla (od koncerndw isieci handlowych do matych firm)
i innych instytucjach.

Podstawowym kryterium odrebnosci tej kategorii jest udziat we wiadzy.
W przypadku wyzszych rangg kierownikéw (dyrektoréw) przedsiebiorstw
sprawowanie wtadzy moze sie tgczy¢ z tytutem wiasnosci, co w szczegélno-
$ci dotyczy menedzerdéw w wielkich spotkach akcyjnych i kierownictwach
zarzadow. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze odpowiedzi na pytanie, w ja-
kim stopniu menedzerowie sg pracownikami najemnymi, a w jakim w#tasci-
cielami firm, ktérymi kierujg, poswiecono w analizach socjologicznych wie-
le uwagi (zob. Domanski 2004b). Kwestia ta pozostaje nierozstrzygnieta,
chociaz ustalenia empiryczne zdaja sie wskazywac, ze w rzeczywistosci re-
lacje miedzy ,,byciem wtascicielem” i pracg najemng tworzg szerokie spek-
trum, zaczynajgc od najemnych menedzeréw, niemajgcych zadnego udzia-
tu we wtasnosci, a konczac na niezajmujacych sie kierowaniem wtascicie-
lach-rentierach. W naszej kategorii ,,wyzszych kierownikdw”sg pracownicy
najemni, tzn. definicyjng cechg ich r6l zawodowych jest posiadanie wtadzy
instytucjonalnej {authority), co nie wyklucza posiadania pakietow akgcji i in-
nych, formalnych tytutéw wiasnosci.» Sprawowanie wladzy w postaci zaj-
mowania wysokich stanowisk, gwarantuje im uprzywilejowanie w doste-
pie do innych débr, takich jak dochody, posiadanie luksusowych samocho-
déw idoméw. Wyznacznikiem odrebnosci wyzszych kierownikow sg row-
niez specyficzne wzory rekrutacji i awansu. Duze znaczenie majg tu tzw.
czynniki partykularne - lojalnosé¢, podporzadkowanie sie wobec norm in-
stytucjonalnych, dyspozycyjnos$¢, okreslone afiliacje polityczne (w przy-
padku stanowisk rzagdowych), a takze tatwiejszy dostep do tych wysokich
pozycji z tytutu dziedziczenia zasobdw rodzicow (Kerbo 1996). W takich
przypadkach stosunkowo mniejsza moze by¢ rola ,,uniwersalnych” kryte-

~Aw badaniach surveyowych kryterium zaliczenia do w#ascicieli lub pracownikéw na-
jemnych jest odpowiedZ na pytanie zadawane zazwyczaj w postaci: ,,czy P. praca jest praca
na wiasny rachunek (réwniez w sensie wtasnoséci rodzinnej), czy praca najemnga?”. Do wyz-
=szych kierow'nikow zaliczani sa respondenci, ktérzy deklaruja sie jako pracownicy najemni.
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riow, kojarzonych z merytokracjg, takich jak kwalifikacje oraz poziom i ro-
dzaj wyksztatcenia (zob. Wasilewski 1990).

Jezeli chodzi o sktad ,,wyzszych kadr kierowniczych”, to nalezy podkre-
§li¢, ze kategoria ta obejmuje tylko cze$é pozycji zawodowych zaliczonych
w SKZ-2007 do kategorii ,,Najwyzsi urzednicy panstwowi, kierownictwo or-
ganizacji, dyrektorzy przedsiebiorstw, menedzerowie” (0oznaczonej w po-
dziale na 10 wielkich grup symbolem 0). Oczywiscie, nie ma tu kierowni-
kow Sredniego i nizszego szczebla, usytuowanych w réznych wymiarach
nieréwnosci na nizszych pozycjach. Wigczylismy tu: wyzszych urzednikéw
administracji panstwowej do szczebla naczelnika gminy wiacznie, etato-
wych dziataczy partii politycznych i zwigzkéow zaw”odowych (tych ostat-
nich: do szczebla duzych przedsiebiorstw), naczelnych prokuratoréw i pre-
zesOw sgdow, dyrektorow duzych przedsiebiorstw, prezesdw duzych sp6t-
dzielni i spotek w przedsiebiorstwach panstwowych isektorze prywatnym,
wyzszych oficerow w wojsku, policji, strazy pozarnej i innych stuzbach
mundurowych oraz wszystkie stanowiska, ktére mozna uzna¢ za réwno-
wazne wymienionym.

2 Inteligencja nietechniczna. Odrebnos$é tej kategorii zwigzana jest z jej
dominujgca rola w realizacji waznych funkcji spotecznych, zwigzanych
z rozwijaniem nauki, edukacja, zdrowiem, tchérzeniem kultury, zarzadza-
niem gospodarka, organizowaniem zycia spotecznego i aktywnoscig pu-
bliczng. Gtéwnym wyznacznikiem przynaleznosci do inteligencji jest posia-
danie wyzszego wyksztatcenia (chociaz nie jest to warunek konieczny).
W potocznej Swiadomosci inteligencje obdarza sie najwyzszym prestizem,
charakteryzuje sie ona réwniez - zaliczanymi do ,,wyzszej kultury” - specy-
ficznymi upodobaniami, gustami, sposobami spedzania wolnego czasu,
wzorami konsumpcji i z tych wzgledéw jej styl zycia jest punktem odniesie-
nia dla innych kategorii spotecznych. Reprezentanci inteligencji wyréznia-
ja sie najwiekszg elastycznos$cig intelektualng, tolerancja, liberalizmem oby-
czajowym isktonnoscig do polegania na sobie (Stomczynski i Kohn 1988;
Domanski 2002). Z badan nad inteligencjg wynika, ze cechuje jg poczucie
wiasnej tozsamosci, podtrzymywane przez literature i przekazy medialne,
swiadomos¢ historycznej ciggtosci i przekonania o spetnianiu wiodacej ro-
li w zyciu narodu (Borucki 1980; 1993). Czynnikiem wzmacniajacym odreb-
nos¢ tej kategorii sg sformalizowane wzory rekrutacji. Warunkiem ,,wej-
§cia” do zawodow inteligenckich jest uzyskanie wyzszego wyksztatcenia,
aw przypadku niektérych profesji - przejscie przez sito egzaminow kwali-
fikacyjnych i odbycie Kilkuletniej praktyki.

W SKZ-2007 zawody inteligenckie kodowane sg w kategorii ,,Specjali-
§ci”, 0znaczonej w podziale na 10 wielkich grup symbolem 1. Z badan wy-
nika, ze inteligencja dzieli sie na r6zne segmenty, z ktérych najistotniejszy
wydaje sie podziat na inteligencje nietechniczng i techniczng (Brint 1984,
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Van den Werfliorst i de Graaf 2004). Do inteligencji nietechnicznej zaliczy-
lismy: pracownikéw naukowych, osoby wykonujgce zawody tworcze (arty-
stow, literatow, dziennikarzy), prawnikoéw, specjalistow z dziedziny ekono-
mii, organizacji i zarzgdzania, nauczycieli w szkotach akademickich, ponad-
srednich i $rednich, lekarzy i farmaceutow oraz duchownych. Inteligencja
nietechniczna obejmuje tez kierownikoéw sredniego szczebla, jesli sprawu-
jac funkcje kierownicze osoby te nie przestaja wykonywaé¢ zawoddw inte-
ligenckich. Dotyczy to np. rezyserdw-aktoréw, profesorow bedacych kie-
rownikami zaktadéw naukowych, lekarzy kierujacych oddziatami w szpita-
lu itp. W kategorii tej sg réwniez tzw. wolne zawody.

3. Inteligencja techniczna. Podobnie jak w przypadku inteligencji nie-
technicznej, gtéwnym wyznacznikiem odrebnosci inteligencji technicznej
jest sformalizowana S$ciezka rekrutacji, zwigzana z karierg edukacyjna, za-
konczona uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia. Natomiast podstawowa
ré6znica polega na odmiennosci rél zawodowych - zwiagzane sg one bar-
dziej bezposrednio z produkcja. Odmienno$¢ charakteru pracy pociaga
za sobg rdéznice postaw, aspiracji i stylow zycia (chociazby to, ze reprezen-
tanci inteligencji technicznej poSwiecajg wiecej czasu wolnego na majster-
kowanie, natomiast czytaja mniej ksigzek i rzadziej chodzg do teatru) (Do-
manski 2000). Zwraca tez uwage odmienny profil wyksztatcenia specjali-
stow technicznych, a mianowicie studia zawodowe. Wymienione okolicz-
nosci uzasadniajg potraktowanie rej kategorii jako odmiennego segmentu
inteligencji. W skiad inteligencji technicznej wchodza przede wszystkim in-
zynierowie i pracownicy na stanowiskach inzynieréw, a poza tym: kierow-
nicy wydziatdw produkcyjnych, projektanci i konstruktorzy, specjalisci rol-
nictwa i lesSnictwa oraz lekarze weterynarii.

4. Technicy. W ramach spotecznego podziatu pracy kategoria ta sytuuje
sie blisko inteligencji technicznej. Wielu technikéw wykonuje role zawo-
dowe zwigzane z produkcjg, naprawami i konserwacjg urzadzen i maszyn;
z kolei od reprezentantéw inteligencji technicznej rézni ich nizszy stopien
kwalifikacji i poziom wyksztatcenia. Nalezy wspomnieé, ze pokrewien-
st\vo tresci pracy i zadan daje o sobie zna¢ w bliskosci preferencji miedzy
tymi kategoriami w zakresie spedzania wolnego czasu (dla obydwu waz-
ne sg prace domowe) i generalnie - wzoréw uczestniczenia w kulturze
(Domanski 2000). Wskaznikiem odrebnosci technikéw jako kategorii spo-
tecznej jest zajmowanie stanowisk $sredniego szczebla w organizacji pracy
i posiadanie kwalifikacji na poziomie wyksztatcenia sredniego o profilu
zawodowym. Kategoria ta obejmuje technikéw i technologéw réznych
specjalnosci (budownictwa, mechaniki, proceséw chemicznych, rolnic-
twa, le$nictwa, elektrykoéw, technikéw medycznych itd.), kreslarzy, labo-
rantow i pielegniarki oraz kierownikéw technicznych, w tym nadmistrzéw
i mistrzéw.
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5. Pracownicy administracyjni i specjalisci Sredniego szczebla. Przyna-
leznos$¢ do tej kategorii zwigzana jest z wykonywaniem pracy umystowej
wymagajgcej specjalistycznych kwalifikacji zawodowych i co najmniej
Sredniego wyksztatcenia. Jezeli chodzi o usytuowanie w hierarchii spotecz-
nej, to cechg pracownikéw administracyjno-biurowych jest stosunkowo
duze podobienstwo do inteligencji nietechnicznej pod wzgledem upodo-
ban dotyczacych stylu zycia i postaw, ktdre mozna ttumaczy¢ podobnym
charakterem pracy - analogicznie jak w przypadku bliskosci miedzy tech-
nikami i inteligencjag techniczng. ZaliczyliSmy tu: kierownikow dziatéw i re-
feratéw w biurach, technikéw ekonomistow i przetwarzania danych, in-
spektorow, kontroleréw dziatalnosci instytucji, ksiegowych, kasjeréw
w bankach i urzedach, specjalistow dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej
i rekreacyjnej sredniego szczebla, w tym - nauczycieli, wychowawcéow i in-
struktoréw w szkotach podstawowych, zasadniczych zawodowych, przed-
szkolach, internatach i podobnych.

6. Pracownicy biurowi. Kategoria ta (okre$lana w literaturze anglosa-
skiej mianem clerical workers) wymieniana jest w teoriach spoteczenistwa
przemystowego i ekonomiki ustug jako konstytutywny segment struktury
spotecznej. We wszystkich krajach charakter”styczna jej cechg jest usytu-
owanie na najnizszych pietrach hierarchii pracownikéw umystowych. Wy-
znacznikiem ich odrebnosci jest wykonywanie prostych, rutynowych za-
dan, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikacji. Wyréznia ich réw-
niez stosunkowo duza ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa (przechodzenie
na wyzsze pietra hierarchii zawodowej) i stabe przypisanie do wykonywa-
nego zawodu. Dotyczy to zwiaszcza kobiet odchodzgcych na urlopy macie-
rzynskie i wracajacych do pracy zawodowej (cechg pracownikéw biuro-
wych jest silna feminizacja). W poréwnaniu z innymi segmentami struktu-
ry spoteczno-zawodowej, pracownicy biurowi wykazujg stosunkowo naj-
nizszy stopien tozsamosci i identyfikacji grupowej. W sktad omawianej ka-
tegorii wchodzg referenci w biurach i urzedach, maszynistki, sekretarki i za-
wody pokrewne, intendenci, administratorzy gmachéw, zaopatrzeniowcy itD.

7. Pracoumicy handlu i ustug. Odrebnos¢ tej kategorii zwiazana jest
z charakterem pracy, a mianowicie - jej reprezentanci wykonujg role zawo-
dowe, tgczgce elementy pracy umystowej i fizycznej. Z tego tez wzgledu
jest to typowa kategoria pogranicza usytuowana w hierarchii spotecznej
miedzy Swiatem pracy umystowej i kategoriami robotnikéw. W wiekszosci
przypadkéw sg to szeregowi pracownicy zatrudnieni gtdwnie w sektorach
handlu i ustug osobistych. Dominujag tu sprzedawcy i kasjerzy w sklepach.
Poza tym obejmuje ona: pracownikéw magazynéw, zaktadéw zywienia
zbiorowego, konduktoréw i konwojentéw, listonoszy i innych pracowni-
kéw ustug pocztowych, wykwalifikowanych pracownikéw ustug osobi-
stych (fotografowie, fryzjerzy, kosmetyczki) oraz wykwalifikowanych pra-
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cownikéw gastronomii (bufetowi, kelnerzy, kucharze). ZaliczyliSmy tu tak-
ze kierownikéw sklepow i punktéw ustugowych oraz podoficeréw wojska
i policji, podoficerow i funkcjonariuszy strazy pozarnej, stuzby wartowni-
czej, celnej i pracownikow ochrony. W $Swietle analiz, ktore przedstawimy
ponizej, a ktérych celem byto pogrupowanie w ramach 14 kategorii SKZ
Z najnizszego poziomu, kierownicy handlu i ustug sytuujg sie najblizej tej
kategorii ze wzgledu na potozenie spoteczne i to samo dotyczy nizszych
rang w wojsku, policji, strazy pozarnej i innych stuzbach.

8. Brygadzisci. za wyodrebnieniem brygadzistéw przemawia szczeg6l-
na pozycja tej kategorii wynikajagca z potgczenia dwoéch kontradyktorycz-
nych rél - sprawowania wiadzy z wykonywaniem pracy fizycznej. Bryga-
dzisci sa kierownikami jednostek organizacyjnych najnizszego szczebla,
a réwnoczesnie realizujg zadania razem z pracownikami, ktérymi kieruja.
Odrebne usytuowanie tej kategorii w strukturze spotecznej znalazto od-
zwierciedlenie w postaci wyodrebnienia jej w ramach klasyfikacji EGP,
gdzie wystepuje ona pod nazwa lower supervisoiy and lower technician oc-
cupations} W Polsce relatywny udziat tej kategorii w strukturze zawodowe;j
jest wyraznie rosnacy. O ile w latach 1982-1999 odsetek brygadzistow
ksztattowal sie na poziomie 2%, to w 2002 roku osiggnat 5%, a w 2004
- 6,7%. W hierarchii spotecznej brygadzisci zajmujg najw}*zszg pozycje
wsérod pracownikéw fizycznych. Z drugiej strony, usytuowanie miedzy
szczeblem kierowniczym a wykonawczym determinuje ich odmiennos$¢
w stosunku do robotnikdéw. Brygadzisci uzyskuja - srednio - wyzsze do-
chody i maja wyzszy standard materialny, pod wzgledem dostepu do doébr,
a ich orientacje zyciowe, preferencje i system wartosci zblizajg ich do po-
ziomu pracownikéw biurowych (Stomczynski i Kohn 1988; Domanhski
2000). Jezeli chodzi o skiad tej kategorii, to obejmuje ona brygadzistow
wszystkich rodzajéw dziatalnosci z wyjatkiem rolnictwa.

9. Robotnicy tuykwalifikowani Nasuwa sie przede wszystkim uwaga, ze
kategoria ta najbardziej kwalifikuje sie do miana trzonu klasy robotniczej,
gdyby charakteryzowaé jej odrebnos$¢ w terminach teorii marksowskiej.
Cztonkowie tej kategorii wykonujg czynnosci fizyczne zwigzane z produk-
cja, przetwarzaniem, naprawami, transportem i dystrybucja, w ramach rél
zawodowych wymagajacych kwalifikacji i doswiadczenia nabywanych
w trakcie kariery i udokumentowanej czesto przez ukonczenie szkoty przy-
gotowujacej do wykonywania okreslonego zawodu. W Polsce robotnicy
wykwalifikowani sg zdecydowanie najliczniejszym segmentem struktury
spotecznej - w 2004 roku ich odsetek wynidst 20%. Przedstawiciele tej ka-

~Nie jest to doktadny odpowiednik naszych brygadzistow. Lower supervisory and lower
technician occupations w EGP sg bardziej heterogeniczng kategoria, obejmujaca nadzor-
cOw nizszego szczebla i nizsze zawody technikow.
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tegorii doréwnuja pracownikom administracyjnym $rednich szczebli
pod wzgledem zarobkéw. Cieszg sie réwniez stosunkowo wysokim presti-
zem, o czym m.in. $wiadczy tradycyjnie wysoka pozycja gornika. Natomiast
czynnikiem obnizajagcym ich status sg niskie notowania w rankingach
uczestniczenia w kulturze - zjawisko typowe dla klas nizszych - zaczynajgc
od liczby posiadanych ksigzek i czytania czasopism, a kohczgc na oglada-
niu mato ambitnych programoéw TV.

Czynnikiem wzmacniajacym odrebnos$¢ robotnikéw wykwalifikowa-
nych jako segmentu struktury spotecznej sg orientacje zyciowe zwigzane
z bardziej tradycyjnym - w poréwnaniu z pracownikami umystowymi
- systemem wartos$ci. Znanym faktem, ktory potwierdzaja badania, jest sto-
sunkowo silny poziom autorytaryzmu i konformizmu robotnikéw wykwa-
lifikowanych, sktonnos$¢ do ulegania programom partii populistycznych
(w Polsce LPR i Samoobrona) i konserwatyzm w sprawach obyczajowych,
polegajacy na silnej niecheci do homoseksualizmu, zdrady matzenskiej,
aborcji i braku akceptacji dla pracy zawodowej kobiet (Domanski i in.
2005). Styl zycia robotnikow wykwalifikowanych wyréznia sie znacznym
udziatem afiliacji rodzinnych i umiejscowienia w sieci lokalnych wiezi sa-
siedzkich. Analizujac ich zachowania mozna wskazywaé na oznaki poczu-
cia wspélnoty grupowej, ktore manifestuje sie w przynaleznosci do zwigz-
kow zawodowych i dazeniach do realizacji intereséw zbiorowych. Innym
czynnikiem zwartosci srodowiskowej jest Swiadomos$¢ wiasnej wartosci,
poczucie sity i przynaleznosci do klasy spotecznej bedacej wytworca débr,
zaspokajajgcych potrzeby spoteczne (Gardawski 1997). Wykonywanie rol
zawodowych wymagajagcych kwalifikacji i doSwiadczenia powoduje, ze
cztonkowie tej kategorii charakteryzuja sie ciggtosciag zajmowanych pozy-
cji. Ma ona wymiar miedzypokoleniowy, poniewaz wzory kariery przeka-
zywane sg dzieciom.

Do robotnikéw wykwalifikowanych zaliczyliSmy wszystkie zawody
zwigzane z bezposrednim przetwarzaniem surowcéw i wytwarzaniem pro-
duktéw poza pracami przygotowawczymi i pomocniczymi wobec proce-
sOw przetwarzania i produkcji. Do kategorii tej nalezg réwniez kierowcy,
maszynisci pojazdéw, drukarze, kontrolerzy jakos$ci i marynarze. Zostaty tu
zaliczone prawie wszystkie zawody z wielkiej grupy ,,Robotnicy wykwalifi-
kowani” oznaczonej w SKZ-2007 symbolem 5, z wyjatkiem brygadzistow
i robotnikéw rolnych.

10. Robotnicy do prac prostych. W dotychczasowych publikacjach,
w ktérych odwolywano sie do SKZ, kategoria ta funkcjonuje réwniez
pod nazwg ,,niewykwalifikowani robotnicy produkcji”. Obejmuje ona ro-
botnikéw wykonujgcych prace pomocnicze i przygotowawcze w stosunku
do procesu produkcyjnego - takie jak przygotowanie surowca, pakowanie,
magazynowanie, tadowanie, a takze robotnikéw zatrudnionych przy pra-
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cach budowlanych, torowych, drogowych itp. Do kategorii tej zaliczyliSmy
rowniez osoby wykonujace prace naktadcza.

Robotnicy do prac prostych zastuguja na wyodrebnienie z dwodch
wzgledow. Gtdwnym powodem jest niski poziom ztozonoS$ci pracy i rezi-
mu technologicznego wykonywanych zadan, ktére nie wymagaja doswiad-
czenia i kwalifikacji. Drugi powod to czesta zmiana pozycji - mozna by
rzec, ze kategoria robotnikéw niewykwalifikowanych jest ,,przelotowym?”
segmentem struktury spotecznej, do ktérego tatwo sie wchodzi i réwnie fa-
two wychodzi. Praca ich ma charakter nieustabilizowany iczesto sezonowy
(przyktadem sg roboty drogowe i budownictwo), przez co bardziej pasuje
tu nazwa ,,zajecie” niz ,,zawod”. Czynniki te okres$lajg specyficzng kompozy-
cje spoteczng tej kategorii ze wzgledu na wzory naptywu. Cztonkowie jej
rekrutujg sie w duzym stopniu z najnizszych warstw klasy robotniczej i ze
srodowiska wiejskiego. Jezeli chodzi o usytuowanie w hierarchii stratyfika-
cyjnej, to niski poziom wyksztatcenia robotnikéw niewykwalifikowanych
pocigga za sobg niskie dochody i prestiz spoteczny. Majac niewiele do za-
oferowania na rynku pracy, robotnicy do prac prostych nie majg sity prze-
targowej wobec pracodawcow i panstwa. Niewiele tez znaczg na arenie po-
litycznej, a brak identyfikacji zzawodem przesgdza o ich niskiej tozsamosci
jako grupy spotecznej.

11. Niemykwalifikowani pracownicy ustug i handlu. Kategoria ta obej-
muje pozycje zwigzane z wykonywaniem prac prostych, niewymagajacych
kwalifikacji, o charakterze ustugowym. Dla przykiadu sa tu: sprzataczki,
portierzy, salowe, sanitariusze, pomoce kuchenne, szatniarze, wozni czy
dozorcy domoéw. Wyniki badan wskazujg, ze kategoria ta lokuje sie w struk-
turze spotecznej podobnie jak kategoria robotnikéw niewykwalifikowa-
nych w produkcji. Podstawowa réznica dotyczy charakteru pracy - kon-
centruje sie ona na $wiadczeniu ustug, ktory to fakt sytuuje te zajecia w in-
nym konteks$cie spotecznym. R6znica kontekstu polega na pracy raczej in-
dywidualnej niz zespotowej i na wykonywaniu jej w innym rytmie pracy
(brak tasmy produkcyjnej i maszyn), z czego wynikaja odmienne zasady
wynagradzania - np. niewystepowanie zatrudnienia na akord i mniej regu-
lacji formalnych.

12. Robotnicy w rolnictwig, lesnictwie i rybotostwie. Odrebnosc tej kate-
gorii w poréwnaniu do innych kategorii robotniczych zwigzana jest z silng
barierg spoteczno-kulturowa miedzy ludnoscig wiejska i miejskg. Z faktem
tym koreluje wiele innych, dobrze rozpoznanych podziatéw, wsrod ktoé-
rych nalezy wymieni¢ silne dziedziczenie pozycji, homogamie matzenska,
ograniczong perspektyw”e poznawczg i tradycjonalizm pogladéw. Nad-
rzedny charakter analizowanego podziatu sprawia, ze na drugi plan scho-
dzi zréznicowanie wewnatrz tej kategorii, ze wzgledu na tak wazne aspek-
ty, jak stanowisko i poziom kwalifikacji. Z tego tez wzgledu, do kategorii tej
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zaliczyliSmy zaréwno biygadzistow, jak i robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych. Oprdcz os6b wykonujacych zawody zwigzane
z pracg na roli w kategorii tej znajdujg sie rowniez robotnicy le$ni, rybacy
wod przybrzeznych i $rédladowych.

13. Wiasciciele gospodarstw rolnych. Kategoria ta identyfikuje najbar-
dziej wyrazisty empirycznie segment struktury spotecznej - klase chtop-
ska - okre$lang w odniesieniu do nowoczesnych spoteczenstw zachod-
nich mianem farmeréw. O odrebnosci rolnikéw rozstrzyga wiele kryte-
riow: posiadanie indywidualnych gospodarstw rolnych, potaczenie pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym i zwigzane z tym silne dziedziczenie po-
zycji rodzicow, wielozadaniowos$¢ (obstugiwanie gospodarstwa, wytwa-
rzanie réznych ddbr, sprzedaz), odmiennos$¢ kulturowa zwigzana ze
wspomnianym juz dystansem miedzy miastem a wsig, izolacja geograficz-
na i system wartosci, w ktérym wazng role odgrywa religijnos$¢ i przywia-
zanie do tradycji (Godach 2001). Cechy te znajdujg odzwierciedlenie
w utrzymywaniu sie wyjatkowo silnych barier spotecznych - najtatwiej-
szych do ucliwycenia we wzorach ruchliwosci spotecznej, znajomosci i za-
wierania matzenstw - ktére sytuujg wiascicieli gospodarstw w osobnym
wymiarze struktury spotecznej (Sawinski i Domanski 1986; Domanski
i Przybysz 2007). Oprécz wiascicieli gospodarstw do kategorii tej zaliczyli-
smy réwniez pomagajacych cztonkédw rodzin rolnikéw. Wynika to stad, ze
praca w gospodarstwie rolnym ma charakter zespotowy i jest dzielona
miedzy wszystkich cztonkédw rodziny. Do kategorii tej zaliczeni zostali tak-
ze rybacy $rodladowi - bedacy wiascicielami warsztatu pracy - ktdrzy ze
wzgledu na podobienstwo przedmiotu pracy (pozyskiwanie débr natural-
nych) sg najblizsi rolnikom.

14. Wiasciciele firm. Wchodza tu wiasciciele prywatnych warsztatow
pracy, w sferze wytwadrczosci, budownictwa, handlu, transportu i ustug.
Podstawowym wyznacznikiem ich odrebnosci jest wtasnos$¢ srodkéw pro-
dukcji, ktéora we wszystkich teoriach socjologicznych identyfikuje repre-
zentantow okreslonej klasy spotecznej, jezeli strukture spoteczng rozpatru-
je sie z perspektywy podziatdw klasowych. W zaleznos$ci od teorii, klasa ta
okres$lana jest mianem kapitalistow, burzuazji lub po prostu wiascicieli.
Do kategorii ,,wtasciciele firm” zaliczamy wszystkie zawody, ktére w SKZ-
-2007 przypisane zostaty do kategorii 8 (,,Wtasciciele firm”). Kategoria ta
obejmuje wszystkich wtascicieli sSrodkow produkcji poza rolnictwem, bez
wzgledu na wielko$¢ prowadzonego biznesu - od rzemies$inika pracujgce-
go na wiasny rachunek do wtasciciela koncernu. Mimo czynnika integrujg-
cego, jakim jest niewatpliwie ujednolicony stosunek do $srodkéw produk-
cji, nalezy zwroci¢ uwage na silne zréznicowanie wewnetrzne tej kategorii
ze wzgledu na wielkos$¢ wiasnosci. Wchodzg do niej zaréwno biznesmeni
i wiasciciele duzych przedsiebiorstw, zatrudniajagcych po kilkuset pracow-
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nikow, jak i witasciciele niewielkich warsztatdw naprawczych, sklepow,
punktéw gastronomicznych, prowadzacy je samodzielnie lub z pomoca ro-
dziny. Do kategorii tej wigczyliSmy réwniez osoby pracujgce na wiasny ra-
chunek, jak takséwkarze prywatni lub handlarze uliczni. Od innych wtasci-
cieli osoby te r6zni brak wyodrebnionego warsztatu pracy, jednak ich sytu-
acja pracy ma wiele cech wspoélnych, zeby wymienié¢ swobode organizowa-
nia pracy, samodzielno$¢ inwestowania i zatrudniania pracownikow, rozli-
czanie sie z dziatalnosci bezposrednio z budzetem iwiele innych. Zdecydo-
walismy sie na niewyodrebnianie duzych wtascicieli od matych, poniewaz
reprezentantéw duzego biznesu jest stosunkowo nieduzo i w badaniach
realizowanych na prébach ogdlnokrajowych kategoria ta obejmuje zbyt
mato przypadkéw. Oczywiscie nie eliminuje to mozliwosci dokonania ta-
kiego podziatu na etapie analiz, jezeli wymaga tego cel badan.

7.3 Analiza granic miedzy kategoriami

Podziatu na 14 segmentéw dokonaliSmy na podstawie kryteriow teo-
retycznych iwynikéw badan. Niemniej jednak jest to typologia, ktéra nie
dostarcza wskazéwek wobec tego, ktdre kategorie z najnizszego pozio-
mu SKZ powinny wej$¢ do ktérego segmentu. Przykiadowo wiec, wie-
dzieliSmy, ze odrebna kategorie musza stanowi¢ ,,wyzsi kierownicy”, re-
prezentujacy ludzi wiadzy, ze inteligencje trzeba podzieli¢ na zawody
»techniczne” i ,,nietechniczne”, ze opr6cz pracownikéw umystowych
Sredniego szczebla powinni zosta¢ wyrd6znieni pracownicy biurowi, ale
nie wiadomo byto doktadnie, ktére konkretnie kategorie SKZ zaliczy¢
do kierownikéw, inteligencji, pracownikéw administracyjno-biurowych,
itd. Rozstrzygniecie tej kwestii wymagato przeprowadzenia analiz na tak
szczegOtowych kategoriach SKZ, jak to jest tylko mozliwe. Przeprowadzi-
lismy je w celu ustalenia stopnia bliskos$ci miedzy kategoriami w struktu-
rze spotecznej, aby uzyska¢ w miare doktadng podstawe do pogrupowa-
nia zawoddw.

Przedstawienie wynikow tych analiz nalezy poprzedzi¢ uwaga, ze istnie-
je juz pewna metodologia grupowania kategorii w szersze segmenty struk-
tury spotecznej, odwotujgca sie do réznych kryteriéw bliskosci. W anali-
zach, ktére dotychczas robiono, najczesciej stosowanym kryterium byta ru-
chliwos$é spoteczna. Natezenie ruchliwosci miedzy okreslonymi kategoria-
mi zwykto sie traktowac jako odzwierciedlenie wielkosci dystansow spo-
tecznych. Stwierdzenie stabych barier wskazuje na mozliwo$¢ potgczenia
tych kategorii w szersze segmenty, i odwrotnie - wystepowanie ostrych ba-
rier wskazuje na konieczno$¢ przeprowadzenia podziatu (Rytina 1992;
Krymkowski i in. 1996).
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Tego rodzaju analizy prowadzone sg rzadko, poniewaz wymagajg du-
zycli zbioréw danych, ktorych liczebnos$¢ kilkakrotnie przewyzsza liczeb-
nos$¢ préby w ramach typowego badania. Tylko bowiem na duzych zbio-
rach mozliwe jest wyznaczenie wielkosci dystansow miedzy kategoriami
szczegOtowego poziomu. Oprécz analiz cytowanych powyzej, warto - ze
stosunkowo najnowszych - wymieni¢ ustalenia dla Stanéw Zjednoczonych,
ktorych autorzy postuzyli sie podziatem na 126 kategorii zawodowych (We-
eden i Grusky 2005). WielkoSci dystansow miedzy tymi kategoriami wyzna-
czono na podstawie 55 zmiennych, dotyczacych réznych cech potozenia
spotecznego i postaw. Weeden i Grusky postuzyli sie danymi z powtarzane-
go badania General Social Survey, tagczac zbiory danych z lat 1972-2002.

Analogiczne analizy przeprowadziliSmy na kategoriach SKZ. Postuzyli-
$my sie dotychczasowa wersjg SKZ, poniewaz zadnego zbioru danych nie
kodowano jeszcze wedtug SKZ-2007. W celu ustalenia ,,bliskosci” miedzy
kategoriami ze wzgledu na ich usytuowanie w strukturze spotecznej od-
wotaliSmy sie do danych, charakteryzujgcych wzory ruchliwos$ci miedzy-
pokoleniowej i wzory zawierania matzenstw. Natezenie ruchliwosci i cze-
sto$¢ zwigzkéw matzenskich zwykto sie w analizach socjologicznych trak-
towac jako wyznaczniki podstawowych osi dystansow i barier (Schumpe-
ter 1951; Sorokin 1959). Zaktada sig, ze w zjawiskach tych znajdujg od-
zwierciedlenie mechanizmy odtwarzania sie hierarchii spotecznej, tzn.
wieksza ruchliwos$¢ i mniejsza homogamia matzenska identyfikujg odpo-
wiednio stabsze dystanse.

Punktem wyjscia do odtworzenia mapy dystanséw miedzy kategoriami
SKZ byta klasyczna tabela ruchliwosci miedzypokoleniowej: zawdéd re-
spondenta ze wzgledu na pochodzenie spoteczne. W boczku tej tabeli sg
kategorie zawodowe ojcow, aw gtowce - kategorie zawodowe responden-
tow ustalone w momencie badania. Z kolei tabela wzoréw zawierania mat-
zenstw byla dwuwymiarowym rozktadem krzyzujagcym zawod meza z za-
wodem zony. W celu stworzenia wystarczajgco duzego zbioru danych
do konstrukcji tych tabel potaczylisSmy wszystkie edycje badania Polski Ge-
neralny Sondaz Spoteczny z lat 1992-1995, w ktérych zawody ojcéw, re-
spondentéw i matzonkéw kodowano wedtug SKZ"* Do zbioréw tych doda-
lismy dane z badania zrealizowanego w 1998 roku na prébie ogd6lnopol-
skiej przez IFiS PAN i dane z dwoch pierwszych edycji Europejskiego Son-
dazu Spotecznego dla 2002 i 2004 roku. Szczeg6towe informacje dotyczace
doboru préby itematyki tych badan zamieszczone sg w publikacjach auto-
réow (Domanski 2000; Cichomski i Morawski 2002; Sztabinski i Sztabinski
2006). Wszystkie zostaty przeprowadzone na losowo dobranych reprezen-

Zaczynajac od edycji PGSS z 1997 roku, informacje o wszystkich zawodach kodowane
sg w}'tacznie wedtug ISCO.
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tacjach dorostej ludnosci, a respondentom zadawano pytania, ktére po-
zwolity zakodowacé wedtug SKZ icli zawdd oraz zawdd matzonka i ojca.

Uzyskany w ten spos6b zbidr danycli liczyt w sumie 12 tys. przypadkdow.
Byta to zdecydowanie zbyt mata liczebno$¢ do wyznaczenia struktury dy-
stansow miedzy wszystkimi (400) kategoriami SKZ z najnizszego poziomu.
WyodrebniliSmy tylko 37 kategorii - najwiecej jak to byto mozliwe - kieru-
jac sie przy taczeniu jednostek klasyfikacyjnych wzgledami teoretycznymi,
empirycznag wiedzg o ichi bliskosci spotecznej i koniecznoscig zapewnienia
kategoriom wystarczajgcej liczebnosci. Kategorie te zamieszczone zostaly
w tabeli 7.1 iw zatgczniku 7.1 do tego rozdziatu. Zatgcznik zawiera szczeg6-
towe informacje dotyczgce zaliczenia kategorii z najnizszego poziomu SKZ
do 37 kategorii. Nalezy dodac¢, ze analize zwigzkéw maltzenskich przepro-
wadziliSmy na troche mniejszym zbiorze - obejmujacym 10 tys. przypad-
kow - poniewaz w badaniu z 1998 roku nie bylo pytania o zawdd wspot-
matzonka. Rzecz jasna, wyznaczenie mapy dystanséw na danych pocho-
dzacych z kilku punktéw czasowych ma sens, je$li wzory te nie ulegajg
wiekszym zmianom. W istocie, zarobwno wzory ruchliwosci, jak i wzory za-
wierania matzenstw charakteryzowaty sie duzg stabilnoscig, co potwierdza-
ja wyniki analiz dla tego okresu (Domanski i Przybysz 2007).

W celu wyznaczenia dystanséw miedzy kategoriami postuzyliSmy sie
analizg korespondencji. Nalezy ona do tej samej klasy technik statystycz-
nych, co analiza kanoniczna, analiza dyskryminacyjna i wielowymiarowe
skalowanie, ktére rowniez pozwalajg na odtwarzanie struktury wzoréw bli-
skosci. W analizie korespondencji (CA) macierzg wejsciowg jest tabela roz-
ktadu tgcznego dwoch zmiennych. W naszym przypadku byta to tabela 37
kategorii zawodowych ojcéw wzgledem 37 analogicznych kategorii re-
spondentéw i, osobno, tabela 37*37 dla rozktadu ,,mgz-zona”. Postugujac
sie analiza korespondencji kategorie te mozna przedstawi¢ w przestrzeni
wielowymiarowej, graficznie, tak aby odlegtosci miedzy nimi w tabeli tgcz-
nego rozkiadu zostaty odzwierciedlone na tyle wiernie, jak jest to mozliwe,
w stosunkowo najmniejszej liczbie wymiarow. Wyniki CA prezentowane sg
zazwyczaj w przestrzeni dwumiarowej.”

Miara podobienstwa miedzy dwiema kategoriami jednej zmiennej (w ta-
beli ruchliwosci, miedzy kategoriami respondentéw) jest poréwnanie roz-
ktadow warunkowych drugiej zmiennej (kategorii ojcow). Inaczej mowiac,
w analizowanych przez nas tabelach ruchliwosci 37 na 37 chodzi np. o usta-
lenie stopnia podobienistwa miedzy kategoriami ,,politykow”i ,,dyrektorow
firm w sferze materialnej” dla respondentéw, ze wzgledu na przynaleznos¢
zawodowg ich ojcow. Ustalona w ten sposdb wielkos¢ jest wazong metryka

’ Omoéwienie zastosowan analizy korespondencji w polskiej literaturze socjologicznej
zawiera artykutJarostawa Goérniaka (2000).
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euklidesowg, nazywana w literaturze ,,odlegtoscig chi-kwadrat™ Im bardziej
rozktady warunkowe dwaéch kategorii sg do siebie podobne, tym odlegtos¢
chi-kwadrat jest mniejsza, mozna wiec oczekiwac, ze kategorie te beda usy-
tuowane blizej. Analogicznie wyznaczane sa odlegtosci miedzy kategoria-
mi drugiej zmiennej. Na tej podstawie mozna rozmiesci¢ kategorie zawo-
dowe respondentdéw iojcOw w przestrzeni wielowymiarowej, ktorg mozna
utozsamiac z wielowymiarowg mapg struktury spotecznej. Charakterystyka
usytuowania kategorii w poszczegdélnych wymiarach sg wartosci wspot-
rzednych, ktére bedziemy interpretowac jako wskazniki odlegtosci miedzy
kategoriami. Maksymalna liczba wymiaréw w analizie korespondencji wy-
nosi K =(I-1) (J-1), gdzie | jest liczbg wierszy, aj liczbg kolumn w tabeli wyj-
sciowej.

Zastosowanie analizy korespondencji pozwala odpowiedzie¢ na pyta-
nie, ktére kategorie zawodowe sa blizej, a ktére dalej od siebie w struktu-
rze definiowanej w postaci uktadu dystanséw. Na tej podstawie mozna
- w miare doktadnie - wyodrebni¢ podstawowe segmenty struktury spo-
tecznej, okreslajagc ich kompozycje w terminach szczeg6towego podziatu.

Wyniki analizy korespondencji przedstawiamy w tabeli 7.1 i na rysun-
kach 7.1-7.2. W dwéch pierwszych kolumnach tabeli 7.1 zamieszczone sg
wartosci wspoétrzednych, okres$lajgcych usytuowanie 37 kategorii w dwoch
pierwszych (tzn. ,najwazniejszych” wymiarach ruchliwosci spotecznej.
Przypomnijmy, ze analiza korespondencji wyznacza te wartosci osobno dla
respondentéw i ojcow. W tabeli 7.1 podajemy je tylko dla respondentéw,
poniewaz naszym celem jest odtworzenie aktualnego ukladu dystanséw,
przy czym nalezy podkresli¢, ze pokrywajg sie one w znacznym stopniu
z wartosciami ustalonymi dla ojcéw. Z kolei w dwoch ostatnich kolumnach
zamieszczamy wartosci wspotrzednych dla wzoréw zawierania matzenstw.
Ze wzgledu na przejrzystosé interpretacji, pokazujemy je tylko z perspekty-
wy barier dla mezéw - nie przedstawiajgc ich z perspektywy zon - co nie
zmienia charakteru naszych konkluzji ze wzgledu na wystepowanie mie-
dzy nimi silnej zbieznos$ci. W celu graficznej ilustracji tego dwuwymiarowe-
go uktadu, wartosci wspoétrzednych dla barier ruchliwosci przedstawiamy
na rysunku 7.1, a dla zwierania matzenstw na rysunku 7.2.

~Nazywa sie jg tak ze wzgledu na podobienstwo do statystyki chi-kwadrat.
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Tabela 7.1. Usytuowanie kategorii zawodowych w strukturze wzoréw ru-
chliwosci i wzorow zawierania matzenstw. Wartosci wspoétrzednych uzy-
skane w analizie korespondencji na potaczonym zbiorze danych z badanh
zrealizowanych w latach 1992-1995,1998, 2002 i 2004

Kategorie zawodowe Wartosci wspétrzednych w dwach
pierwszych wymiarach analizy
Korespondencji:

dla zawodu dla zawodu
respondenta meza (wzory
(ruchliwosc) matzenstw)

lwymiar 2wymiar 1wymiar 2wymiar

Politycy (najwyzsi urzednicy panstwowi 0,330 -1,896 0,695  -1,287
i dziatacze partyjni)

Dyrektorzy firm w sferze materialnej 0,535 -0,816 0,607  -0,904
(przemyst, budownictwo itp.)

Dyrektorzy firm i instytucji w sferze niematerialnej 0,345 -0,170 0,650  -1,446
Kierownicy na stanowiskach inzynieréw 0,413 -0,268 0,558  -0,658
Kierownicy w zawodach technikdw 0,515 -0,340 0,433  -0,482
Kierownicy w sprzedazy 0,262 0,061 0,260 0,257
Nauczyciele w szkotach $rednich, literaci, 1,046 -1,344 0,767  -1,923
dziennikarze, artysci

Naukowcy, prawnicy, nauczyciele w szkotach 1,481 -1,737 0,740  -1,639
ponadpodstawowych, inni specjalisci nietechniczni

Lekarze 1,896 -2,137 0,714 -1,607
Inzynierowie 1,146 -1,278 0,680  -1,252
Technicy 0,689 0,092 0,511  -0,497
Pracownicy administracyjni $redniego szczebla 0,473 -0,104 0,564  -0,760
Nauczyciele w szkotach podstawowych 0,513 -0,619 0,618  -0,869
Pielegniarki 0,351 0,115 0,659  -1,088
Agenci ubezpieczeniowi, handlu nieruchomosciami, 0,706 -0,053 0,425 -0,364
maklerzy, inni specjalisci biznesu

Pracownicy biurowi 0,461 0,311 0,444 -0,290
Sprzedawcy 0,243 0,312 0,272 -0,155
Listonosze, konduktorzy i inni szeregowi 0,242 0,408 -0,245 0,646
pracownicy transportu

Fryzjerzy, kucharze, fotografowie i inni szeregowi 0,177 0,298 0,412 0,283
pracownicy ustug osobistych

Brygadzisci 0,195 0,343 0,164 0,457
Gornicy -0,078 1,040 0,123 0,665
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Robotnicy wykwalifikowani przemystu ciezkiego

Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie

Robotnicy wykwalifikowani przemystu precyz)'jnego
Robotnicy wykwalifikowani przemystu chemicznego
Robotnicy wykwalifikowani przemystu odziezowego

Robotnicy wykwalifikowani transportu

Robotnicy niewykwalifikowani przemystu ciezkiego

Robotnicy niewykwalifikowani przemystu lekkiego

Robotnicy niewykwalifikowani drogowi

Robotnicy niewykwalifikowani transportu wewnetrznego

Dozorcy, sprzataczki, pomoce domowe, goficy

Sanitariusze, salowe, pomoce kuchenne
iinni pracownicy fizyczni do prac prostych

Wiasciciele w sferze materialnej

Wiasciciele w sferze niematerialnej

Robotnicy rolni

Wiasciciele gospodarstw - chtopi, farmerzy

-0,074
-0,001
0,047
-0,060
-0,112
-0,197
-0,012
-0,423
-0,052
-0,159
-0,315
-0,090

0,440
0,640
-0,717
-1,506

Heni'vk Domanski

0,531 0,130 0,425
0514 0,149 0,616
0434 0231 0,606
0673 0326 0458
0419 -0,040 0,623
0240 0229 0,493
0,664  -0,064 0,955
0,280 0272 1,080
0560  -0528 0,729
0275  -0238 1,094
0292 0133 0,708
0424 0261 0,218
-0,310 0,456 -0,609
0432 0441 -0,800
0456  -0,105 1410
0668 -2,376  -0,495

Rysunek 7.1. Bariery ruchliwosci miedzypokoleniowej miedzy kategoriami
SKZ Wyniki analizy korespondencji: wartosci wspétrzednych w dwéch
pierwszych wymiarach

Nazwy kategorii:

Polit
Dyr. mat
Dyr. niemat

K inz.

K. tectin,
K. sprzed.
N. szk. ér.

N. szk. wyz.

Lek

Inz
Techn
Adm. s,

N. szK. podst. -

Piel.

- Polityq'
- Dyrektorzy firm w sferze materialnej
- Dyrektorzy firm i instytucji w sferze

niematerialnej

- Kierownicy na stanowiskacti inzy-

nierow

- Kierownig w zawodacli technikéw
- Kierownicy w sprzedazy
- Nauczyciele w szkotach $rednich, li-

teraci, dziennikarze, artysci

- Naukowcy, prawnicy, nauczyciele
w szkotach ponadpodstawowych, in-

ni specjalisci nietechniczni

- Lekarze

- Inzynierowie

- Technicy

- Pracownicy administracyjni $rednie-

go szczebla

Nauczyciele w szkotach podstawo-

wych

- Pielegniarki

Ag. mak.

Pr. biur.
Sprzed.
Prac. tr.
Ust. osob
Byg

Gorn
RWp. c.
RWhud.
RWp. prec.
RWp. ch.

RWp. odz.
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- Agenci ubezpieczeniowi, handlu nie-

ruchomosciami, maklerzy, inni spe-
cjalisci biznesu

- Pracownicy biurowi
- Sprzedawcy
- Listonosze, konduktorzy i inni szere-

gowi pracownicy transportu

- Fryzjerzy, kucharze, fotografowie

i inni szeregowi pracownicy ustug
osobistych

- Brygadzisci
- Gornicy
- Robotnicy wykwalifikowani przemy-

stu ciezkiego

- Robotnicy wykwalifikowani w bu-

downictwie

- Robotnicy wykwalifikowani przemy-

stu precyzyjnego

- Robotnicy wykwalifikowani przemy-

stu chemicznego

- Robotnicy wykwalifikowani przemy-

stu odziezowego
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R - Robatnicy wykwelifikowani trans- Doz - Dozorcy, sprzataczki, pomoce domo-
portu e, goncy
Rvc - Robotnicy niewykwalifikoweni pze-  Prec. fiz - -Sanitariusze, salove, pomoce ku-

mystu ciezdego clienre i inni pracowniq fizyczni
Ryl - Robotnicy niewykwalifikoweni prze- do prac prostych

mystu lekkiego W mat. - Waddele wsferze meterialngj
R\ - Robatnicy niewykwalifikoveni dro- Wk niemet. - WeSdidiele wisferze niemeterialnej

QoM R - Robatnicy rolni
RNvew - Robatnicy niewykwalifikonani trans- R,

-Waciciele gospodarstw - clifopi,
portuwewnetrznego farmerzy
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Rysunek 7.2. Bariery zawierania matzenstw miedzy kategoriami SKZ Wyniki
analizy korespondencji: wartosci wsp6trzednych w dwadch pierwszych wy-
miarach

Nazwy kategorii jak na rys. 7.1.

Podsumujmy - konfiguracje punktéw na rysunkach 7.1-7.2 charaktery-
zujg uktady dystanséw miedzy kategoriami, sprowadzonymi do dwdch naj-
wazniejszych wymiaréw struktury spotecznej. Wartosci wspotrzednych
uzyskane dla pierwszego wymiaru odtozone sg na osi pionowej, a dfa dru-
giego wymiaru - na osi poziomej. Nalezy doda¢, ze wartosci wspotrzed-
nych dla drugiego wymiaru zostaty przez nas zmniejszone - w stosunku
do pierwszego wymiaru - relatywnie do jego mniejszej waznosci. W anali-
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zie korespondencji miernikiem ,,waznosci” okreslonego wymiaru jest para-
metr wartosci wiasnej macierzy (tzw. ,,inercja”). Ujmujac zatem rzecz scisle,
wartosci dla drugiego wymiaru pomniejszyliSmy o iloraz drugiej i pierw-
szej wartosci wiasnej,

Przejdzmy do interpretacji. Jezeli zaproponowany powyzej podziat SKZ
na 14 podstawowych segmentow jest trafny, to powinien on znalez¢ od-
zwierciedlenie we wzorach ruchliwos$ci i zawierania matzenstw. General-
nie rzecz biorgc analiza tych danych wskazuje, ze w uktadzie dystansow
miedzy kategoriami rysujg sie prawidtowosci uchwycone w wynikach
wczesniejszych analiz. Potwierdzatoby to trafno$¢ podziatu na 14 segmen-
tow, czy moze - formutujgc ostrozniejszy wniosek - nic nie wskazuje, ze
nalezatoby ten schemat odrzucic.

Najbardziej czytelnym zjawiskiem jest wystepowanie barier miedzy ka-
tegoriami w postaci hierarchii, ktéra jest zbiezna z ich usytuowaniem w wy-
miarze pozycji spotecznej. Na jednym biegunie sytuuja sie tu kategorie za-
liczone do inteligencji nietechnicznej, a na drugim biegunie - rolnicy.
Na rysunkach 7.1-7.2 hierarchia ta biegnie od lewego gérnego rogu w dét
do prawego dolnego. Drugg prawidtowoscig jest odrebne usytuowanie
wiascicieli gospodarstw rolnych, ktéry to fakt potwierdzajg wszystkie do-
tychczasowe analizy dotyczgce struktury spotecznej ujmowanej w postaci
relacji. Wreszcie trzecig prawidtowoscig jest wystepowanie dychotomicz-
nego podziatu ,,pracownicy umystowi-pracownicy fizyczni” - odpowiada-
jacemu w odniesieniu do spoteczenstw rynkowych - podzialowi na klase
Srednig i nizszag. Dychotomia ta nie rysuje sie w postaci wyraznego dystan-
su, niemniej kategorie umystowe sg generalnie wyzej od kategorii fizycz-
nych.

Bezposrednim potwierdzeniem adekwatnosci podziatu na 14 kategorii
bytoby wystepowanie stosunkowo wiekszej bliskosci miedzy tymi katego-
riami SKZ, ktore identyfikujg podstawowe segmenty. Tak wiec np. blizej
siebie, a dalej od innych, powinni by¢ lekarze, naukowcy i artysci, zaliczani
do inteligencji nietechnicznej - ilego samego nalezatoby oczekiwa¢ w od-
niesieniu do pozostatych segmentéw. Nasuwa sie uwaga, ze zatozenie to
ma tylko czesciowe zastosowanie na gruncie naszych analiz, jako ze postu-
gujemy sie tylko 37 kategoriami, ktdre nie reprezentujg w tym samym stop-
niu kazdego z 14 segmentéw. Majac Swiadomos¢ tych ograniczen, wypunk-
tujemy kilka prawidtowosci, ktdre moga by¢ uwzgledniane przez uzytkow-
nikdw SKZ na etapie grupowania kategorii ze szczeg6towego poziomu.

Pierwszy wniosek dotyczy interpretacji schematu 14 kategorii z punktu
widzenia poziomu pomiaru. Podziat na 14 kategorii konstruowany byt jako
zmienna nominalna, gdzie - z zalozenia - kategorie nie tworzyty jedno-
znacznej hierarchii (w czym zresztg nie odbiega on od wigkszosci tego ro-
dzaju konstruktéw).Jednak zastosowanie kryterium barier ruchliwosci i za-
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wierania matzenstw wskazuje na wystepowanie hierarchicznego wymiaru,
bedgcego w ogdlnym zaiysie odzwierciedleniem wymiaru pozycji spotecz-
nej. Wynik ten sygnalizuje mozliwos¢ interpretacji podziatu na 14 kategorii
w terminach skali ilosciowej, czyli mocniejszego narzedzia. Bytaby to skala
porzadkowa, w ktorej najwyzszg pozycje zajmuje inteligencja nietechnicz-
na, wyprzedzajac wyzszych kierownikéw i inteligencje techniczna. Za nimi
sytuujg sie pracownicy administracyjno-biurowi, wtasciciele firm i technicy,
a nastepnie pracownicy biurowi i - jeszcze nizej - pracownicy handlu
i ustug. W dolnych partiach lokujg sie kategorie robotnikéw, a na samym
dole - wiasciciele gospodarstw.

Drugim celem tej analizy byto ustalenie wzordéw bliskosci miedzy kate-
goriami pod katem sprawdzenia trafnosci rozpatr)wanego podziatu.

1. Pierwsza uwaga dotyczy inteligencji nietechnicznej. Dla potrzeb tej
analizy podzieliliSmy ja na trzy kategorie: nauczycieli w szkotach $rednich
(razem z literatami, artystami itp.), lekarzy i jako trzecig - naukowcéw,
prawnikéw i wszystkich pozostatych reprezentantéw tego segmentu, kto-
rych trzeba byto potraktowaé razem, zaliczajagc do jednej kategorii ze
wzgledu na ich maltg liczebno$¢. Nasze analizy wskazuja, ze kategorie te zaj-
mujg odrebng pozycje w uktadzie dystanséw, co mozna uznaé¢ za argument
przemawiajacy za potraktow'-aniem ich razem - chociaz réwnoczesnie fak-
tem zwracajacym uwage sg wystepujace miedzy nimi réznice.

W tym konteks$cie nasuwajg sie jeszcze dwie inne uwagi. Po pierwsze,
podkreslenia wymaga wysoka pozycja specjalistbw biznesu (agentéw
ubezpieczeniowych, makleréw itp.) - okazuje sie, ze kategoria ta, ktéra
w ramach SKZ-2007 umieszczona zostata wsrdd specjalistow nietechnicz-
nych Sredniego szczebla (kod 3151), sytuuje sie na podobnych pozycjach
jak kategorie inteligencji nietechnicznej. Fakt ten wymaga uwzglednienia
w postaci zaliczania specjalistow biznesu do tego segmentu na etapie ana-
liz. Po drugie, potwierdzenie uzyskujg wczes$niejsze ustalenia dotyczace od-
rebnego usytuowania nauczycieli szkét podstawowych, przemawiajace
za niezaliczaniem reprezentantdéw tej kategorii do inteligencji nietechnicz-
nej. W strukturze spotecznej definiowanej w postaci barier ruchliwosci i za-
wierania matzenstw, nauczyciele szk6t podstawowych zajmuja posredniag
pozycje miedzy kategoriami inteligencji a pracownikami umystowymi
Sredniego szczebla i wiascicielami firm.

2. ,,Wyzsze kadry kierownicze” reprezentowane sg w podziale na 37 ka-
tegorii przez politykéw, dyrektoréw w sferze materialnej i dyrektorow
w ustugach. Ci pierwsi obejmujg najwyzszych urzednikéw panstwowych
i wysokich funkcjonariuszy partyjno-zwigzkowych, druga kategoria to kie-
rownicy zaktadéw pracy o profilu gospodarczym (produkcja materialna,
banki); z kolei dyrektorami w ustugach spotecznych sg dyrektorzy i wyzsi
kierownicy instytucji naukowych, oswiatowych, kulturalnych (np. teatréw),
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szkoét Srednich, redaktorzy naczelni gazet i kadra kierownicza w dziedzi-
nach pokrewnych. Przesuwajac sie z gory w dét widzimy, ze dyrektorzy in-
stytucji gospodarczych sytuujg sie nieco wyzej w hierarchii dystanséw - sg
blizej inteligencji nietechnicznej - podczas gdy dyrektorzy w ustugach loku-
ja sie blizej wiascicieli i srednich szczebli pracownikéw umystowych. Mniej
wiecej na tym samym poziomie, ale na odrebnych pozycjach, sytuuja sie po-
litycy. W Swietle tych danych trudno traktowac wyzszych rangg kierownikéw
jako wewnetrznie zwarty segment stmktury spotecznej - nalezatoby wiec do-
konac ich podziatu, gdyby$smy sie mieli kierowac tylko kryteriami ostrosci ba-
rier spotecznych. Argumentem przeciwko temu rozwigzaniu sg wzgledy ana-
lityczne, a mianowicie stosunkowo niewielka liczebno$¢ kategorii zalicza-
nych do elit. Wzglad ten przemawia za wyodrebnianiem ,,wyzszych Kierow-
nikdéw”w postaci jednego segmentu.

3. Konstruujac SKZ-2007, wszystkie zawody kierownicze umiesciliSmy
w kategorii ,,Wyzsi kierownicy, menedzerowie, kierownicy”, kierujgc sie
potrzebg zapewnienia przejrzystosci kiyteriow klasyfikacyjnych. Znalezli
sie tam wszyscy ,.kierownicy”, zaczynajac od ministra w rzadzie, a korficzac
na kierownikach sklep6éw. Wyniki naszej analizy unaoczniaja, ze zawody
zwigzane z realizacjg funkcji kierowniczych nie wyodrebniajg sie w posta-
ci jednego segmentu struktury spotecznej. Jak tatwo stwierdzi¢, wystepuja
miedzy nimi zasadnicze roznice. Fakt, ze ukiadajg sie one w hierarchie
zbiezng z hierarchig 14 segmentéw, sugeruje, ze poszczegdlne kategorie
kierownikow nalezatoby zalicza¢ do r6znych segmentéw, kierujac sie bar-
dziej trescig ich rél zawodowych niz wykonywaniem funkcji kierowniczych.
Warto zwro6cié uwage na szczegélnie niskg pozycje ,kierownikéw skle-
pow?”, ktéry to wynik jest silnym argumentem za zaliczaniem ich do pra-
cownikéw handlu i ustug.

4. Kolejna rekoniendacja dotyczy wtiascicieli. Wiasciciele firm sa silnie
zréznicowanym segmentem, co dowiedziono empirycznie we wszystkich
krajach, w ktorych takie badania robiono. Prawidtowo$¢ ta dajg réwniez
0 sobie zna¢ w analizie dystansdw miedzy 37 kategoriami, w postaci barie-
ry miedzy wiascicielami firm w sferze materialnej (produkcja, budownic-
two, transport) i niematerialnej (m.in. konsulting, doradztwo, turystyka, in-
formatyka). Witasciciele w branzy niematerialnej, zwigzanej z bardziej no-
woczesnym sektorem rynkowym, sytuujg sie blizej inteligencji, podczas
gdy druga z tych kategorii lokuje sie blizej pracownikéw umystowych $red-
niego szczebla i dyrektoré6w w ustugach spotecznych. Wystepowanie tych
réznic jest argumentem przemawiajgcym zawyodrebnieniem kilku katego-
rii wiascicieli (np. w EGP dokonuje sie ich podziatu na wtascicieli zatrudnia-
jacych pracownikow i wiascicieli pracujgcych na wiasny rachunek). Z kolei
stosunkowo niewielka liczebno$¢ przemawiataby jednak za zostawieniem
ich w postaci jednego segmentu.
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5. Trzy kategorie reprezentujag w naszej analizie pracownikéw handlu
i ustug. Sg nimi: pracownicy transportu (np. listonosze, konduktorzy, tele-
fonistki), ustug osobistycli (fotografowie, kucharze, stewardzi, zaopatrze-
niowcy, pracownicy ochrony) i - najliczniejsi - sprzedawcy. Mimo réznic
pod wzgledem charakteru pracy miedzy tymi kategoriami (w korncu $wiad-
czg one odmienne ustugi), dystanse maitzenskie i bariery ruchliwosci spo-
tecznej sg stosunkowo nieduze.

6.Jezeli chodzi o robotnikéw, to na uwage zastuguje brak wyraznej ba-
rieiy ruchliwosci miedzy kategoriami robotnikow wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych. Przygladajac sie tym kategoriom na rys. 7.1 stwier-
dzamy, ze w znacznym stopniu zachodzg one na siebie w strukturze rozpa-
trywanej w postaci dwuwymiarowego uktadu dystanséw. Oczywiscie to, ze
robotnicy niewykwalifikowani nie odbiegajg od robotnikéw wykwalifiko-
wanych pod wzgledem wzoréw ruchliwosci, nie podwaza sensu dokony-
wania takiego podziatu. Podziat ten bowiem jest faktem, ktéremu trudno
zaprzeczyé, czego przejawem jest bariera miedzy tymi kategoriami we wzo-
rach zawierania matzenstw (rysunek 7.2), nieréwnosci prestizu i poziomu
dochodow. Ostatnia uwaga dotyczy robotnikéw rolnych - w hierarchii dy-
stansow sytuujg sie oni blizej robotnikéw niz klasy chtopskiej (wtascicieli
gospodarstw), wskazujgc na koniecznos$¢ ich wyodrebniania w strukturze
spotecznej jako odrebnego segmentu.

W zataczniku 7.2 do tego rozdziatlu zamieszczamy zasady przejscia
(w postaci syntaksu SPSS) z poziomu najbardziej szczegétowych kategorii
SKZ na 14 segmentow.

7.4 Mozliwosci tgczenia

Na koniec rozwazmy mozliwo$¢ agregowania podziatu na 14 kategorii
w jeszcze ogOlniejsze segmenty struktury spotecznej. Sytuacje te mogg by¢
podyktowane ré6znymi wzgledami, wéréd ktoiych nalezy wymieni¢ potrze-
be uwydatnienia najbardziej podstawowych dystansow spotecznych, przej-
rzysto$¢ prezentacji i konieczno$¢ operowania niewielka liczbg kategorii.
W sytuacji, gdy przedmiotem analizy jest niewielki zbiér danych, bardzo
prawdopodobne jest, ze w takich kategoriach, jak ,,wyzsze kadry kierowni-
cze”czy ,,robotnicy rolni”, znajdzie sie mato przypadkdéw.

Stajgc przed koniecznoscig pogrupowania 14 kategorii w ogolniejsze
segmenty nalezy wzigé pod uwage, ze agregowanie pewnych kategorii jest
lepiej uzasadnione od innych. Przestanki teoretyczne i wzgledy empirycz-
nej trafnosci przemawiajg za dokonaniem w pierwszej kolejnosci tagczenia
nastepujacych kategorii:

1) inteligencji nietechnicznej z techniczna,
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2) obu kategorii inteligencji z wyzszymi kierownikami,

3) technikéw z pracownikami administracyjnymi i specjalistami $red-
niego szczebla,

4) robotnikéw do prac prostych z niewykwalifikowanymi pracownika-
mi ustug

Empirycznych argumentow dostarczajg tu wyniki cytowanych powyzej
badan nad strukturg spoteczng i analiza barier spotecznych miedzy katego-
riami, ktorg przeprowadziliSmy pod katem sprawdzenia trafnosci podziatu
na 14 segmentéw. Jezeli chodzi o tgczenie kategorii inteligencji i wyzszych
kierownikéw, to przemawiaja tez za tym wzgledy teoretyczne nawigzujgce
do koncepcji tzw. service clas™kwioxzy analizujacy dtugookresowe zmiany
struktury spotecznej wskazujg”™ w nowoczesnych spoteczenstwach coraz
wiekszego znaczenia nabierajg r6znice miedzy specjalistami (okreslanymi
w literaturze anglosaskiej mianem service class), a kategoriami nizszych
pracownikéw umystowych (Dahrendorf 1959; Goldthorpe 1982)) Charak-
terystyczng cecha ,klasy_ustugo_wef - obejmujacych specjalistt5*MTadre*
Kierownir7” rz ed«Nehinr.stw - jest realizacja okre$lonych zadan, zawieraja-
cych sie w pojeciu ,,ustugi”, ix*ylonienie sie tego segmentu nalezatoby po-
traktowac jako znak czasu, a mianowicie wzrostu zapotrzebowania na role
nowoczesnych biurokratéw w administracji, gospodarce i strukturach rza-
dowych. Service clgss zrodzita sie z pozycji, taczacych zadania przypisane
kadrze kierowniczej i specjalistom w organizacjach, ktore opierajg swéj byt
na tzw. delegacji whadzy, czyli przekazywaniu jej z gérnych szczebli do do-
fu. Wyznacznikami zajmowania przez service class odrebnej pozycji sg. za-
trudnienie oparte na zasadzie dtugotrwatej umowy o prace, duzy zakres au-
tonomii wykonywanych zadan, pozbawionych $cistego nadzoru oraz zasa-
dy wynagradzania, ktérych podstawowymi elementami sg: stala pensja,
prawa do emerytury i otwarte mozliwosci systematycznego awansu.

Nie mniegj istotnym czynnikiem jest psychologiczny kontekst, czyli wza-
jemne nastawienie partnerow. Wytonienie sie bowiem stosunkéw klaso-
wych typu service - jak argumentuje Goldthorpe - stato sie mozliwe w at-
mosferze wzmozonego zaufania pracodawcéw do ekspertéw, obdarzo-
nych”~gmpetencjami i zachowujgcych sie lojalnie, co zaktada przyjecie mo-
ralnych zobowigzan. Z tego tez wzgledu reprezentanci service class maja
szczegllny stosunek do pracodawcy i warunki zatrudnienia, zapewniajgce
korzystna pozycje jej cztonkom. Zaréwno Ralf Dahrendorf, jak iJohn Gold-
thorpe, zwracajg szczegdlng uwage na konsekwencje tych uwarunkowan
dla ksztaltu hierarchii spotecznej. Przeciwstawieniem uprzywilejowanej
pozycji ,.klasy ustug” jest sytuacja kategorii zatrudnianych na zasadzie kon-
traktu, ktorych wyrozniajgca cechg jest krotkoterminowo$¢é umowy o pra-
ce, stricte wykonawczy charakter r6l zawodowych, wynagradzanie w Scistej
proporcji do wynikéw, przypominajace zasade akordu (bez elementéw
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bezpiecznej statosci), a takze brak dodatkowych Swiadczen, zastrzezonych
dla pozycji usytuowanych w service class. Argumenty te znalazty odzwier-
ciedlenie w metodologii pomiaru przynaleznosci klasowej - w postaci wy-
odrebnienia kategorii odpowiadajacej service class w klasyfikacji EGP (Do-
manski i Przybysz 2003). Prawidtowosci te dotyczg w najwiekszym stopniu
nowoczesnych spoteczeAstw rynkowych i wolno twierdzi¢, ze do Polski
proces ten dociera powoli.

Wracajagc do rekomendacji dotyczacych tgczenia kategorii zawodo-
wych, nalezy stwierdzié, ze pewnych sytuacjach uzasadnione moze by¢
rowniez potaczenie:

pracownikéw biurowych z pracownikami administracyjnymi i spe-
cjalistami $redniego szczebla (gtéwnie ze wzgledu na blisko$é orientacji,
pogladéw i stylu zycia).

6) brygadzistow z robotnikami wykwalifikowanymi - wspélng ich ce-
chg jest posiadanie specjalistycznych kwalifikacji, z czego wynika podobne
usytuowanie w strukturze spotecznej.

Zwrdécmy teraz uwage na kategorie, ktorych tgczenie z innymi kategoriami
wymaga szczeg6lnego namystu. Pierwszg z nich sg robotnicy rolni. Pod wzgle-
dem charakteru pracy i miejsca zamieszkania kategoria ta jest najblizsza wia-
$cicielom gospodarstw-rolnikom. Powoduje to, ze w wielu analizach robotni-
kow rolnych iwitascicieli gospodarstw rolnych wyodrebnia sie razem w posta-
ci jednego segmentu. Rozwigzanie to pozostaje w pewnej sprzecznosci z wy-
nikami przedstawionych powyzej ustalen dotyczacych barier ruchliwosci i za-
wierania matzenstw, ktére wskazuja, ze robotnicy rolni sg jednak odrebnym
segmentem struktury spotecznej. Wynik ten sugeruje, ze w przypadku ko-
niecznosci tagczenia nalezy rozwazy¢ alternatywng mozliwosé, jaka jest wigcze-
nie robotnikéw rolnych do kategorii robotnikéw niewykwalifikowanych.
W hierarchii dystanséw kategorie te sg usytuowane najblizej.

fDruga kategorig Q niejednoznacznym statusie spotecznym sa ,,wiascicie-
le firm”. Fakt prowadzenia przez wiekszosé witascicieli dziatalnosci ustugo-
wo-handlowej upodabnia ich do kategorii pracownikéw ,handlu i ustug”,
jednak zbyt wiele jest r6znic miedzy tymi kategoriami, zeby uzasadniato to
zaliczanie ich do jednego segmentu. Z kolei, z punktu widzenia kryteriéw
przynaleznosci klasowej kategoria najblizszg witascicielom jest kadra kie-
rownicza przedsiebiorstw, fetanowi to podstawowa przestanke zaliczania
wielkldi-adaicirieli w £GPjdo jednej kategorii z wyzsz~~Hrg mpnedzer-
ska, specjalistamiwyzszego szczebla i wysokimi rangg urzednikami admi-
nistracji panstwowej. Autj/rzy EGP uzasadniajg to rozwigzanie potgczenieni
elementdéw zarzadzania z wtasnoscia srodkow produkcji (Erikson i Gold-
thorpe 1992; Goldthorpe 2000).Jednak dotyczy to tylko wielkich wtascicie-
li, ale i tak spotyka sie z wieloma zarzutami, z ktérych najistotniejszy doty-
czy wewnetrznego zréznicowania tego segmentu, obejmujgcego obok wiéa-
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Scicieli pracownikéw najemnych” Cecha, ktéra w Polsce upodabnia witasci-
cieli do ,,wyzszych kadr kierowniczych” jest potozenie materiaTne, a~glowme~
doHiody. W] wyTrnnr2e~potozeiiia-nTaterialnego zaréwno wtasciciele jak i '~ “"
zsi kierownicy lokujg sie na szczycie hierarchii. Niemniej jednak jest to jedyne
taczace ogniwo i pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, stylu zycia i wieloma
innymi wzgledami, wiasciciele lokujg si¢ na znacznie nizszych pozycjach.

Trzecig kategoria, ktéra wymaga komentarza w kontekscie problematy-
ki tgczenia, sg ,,pracownicy handlu i ustug”. £gczenie ich z innymi kategoria-
mi ma sens w przypadku koniecznosci zastosowania dychotomicznego po-
dziatu na pracownikéw fizycznych i umystowych. W badaniach sondazo-
wych i rynkowych (rzadziej akademickich), czesto istnieje potrzeba kla-
rownej prezentacji wynikdw, a pracownicy handlu i ustug sa kategorig sy-
tuujaca sie na pograniczu tych dwoch wielkich segmentéw. Wyniki na-
szych analiz nie pozwalajg jednoznacznie rozstrzygna¢, czy kategorie ,,pra-
cownikdw handlu i ustug” nalezatoby witaczy¢ do ktdérej$ z kategorii pra-
cownikéw umystowych, czy tez raczej do pracownikéw fizycznych. W Pol-
sce i w innych krajach konsekwentnie lokuje sie ona miedzy tymi dwoma
segmentami struktury spotecznej - z tego powodu rekomendujemy wyroz-
nianie tej kategorii jako odrebnej. Jezeli jednak istniejg uzasadnione powo-
dy postuzenia sie ostrym rozrdoznieniem na pracownikéw fizycznych
i umystowych, rozwigzanie najbardziej wtasciwym jest reklasyfikacja grup
zawodowych wchodzacych w skitad ,,pracownikéw handlu i ustug” pod ka-
tem umieszczenia ich w jednym z dwoch wielkich segmentéow - wsrod
»pracownikow biurowych” lub ,,robotnikow wykwalifikowanych”. Réwno-
czes$nie, biorac pod uwage stosunkowo duzg liczebnos$¢ kategorii ,,pracow-
nikow handlu i ustug” nalezy sie liczy¢ z tym, ze spowoduje to wzrost zroz-
nicowania pracownikéw umystowych najnizszego szczebla i goérnych
warstw klasy robotniczej w wielu wymiarach hierarchii spotecznej.

Na zakonczenie nalezy wspomnie¢ o podziatach, ktére nalezy utrzymac.
Chodzi o zréznicowanie w ramach pracownikéw umystowych i pracowni-
kéw fizycznych. Ot6z, jak potwierdzajg przedstawione tu wyniki analiz,
pracownicy umystowi sg bardziej zr6znicowanym segmentem pod wzgle-
dem charakteru wykonywanych czynnosci, poziomu kwalifikacji, i cech
potozenia spotecznego, czego odzwierciedleniem jest bardziej rozciggnie-
ta - w pordéwnaniu ze Swiatem pracy fizycznej - hierarchia dystanséw. Brak
symetrii po obu stronach tego podzialu uzasadnia postugiwanie sie w ana-
lizach odwotujacych sie do najogdlniejszych podziatow dwiema kategoria-
mi pracownikdw umystowych (np. inteligencja i pracownicy umystowi niz-
szego szczebla) i zaliczanie wszystkich pracownikéw fizycznych do jedne-
go segmentu. Nie jest to jednak sytuacja optymalna i - naszym zdaniem

Krytyke tego rozwigzania zawierajg analizy Evansa (1992).

http://rcin.org.pl



258 Heniyk Domanski

- lepiej postugiwac sie klasyfikacja, w ktérej obok dwoch kategorii pracow-
nikow umystowych funkcjonuja dwie kategorie pracownikow fizycznych
(nie liczac kategorii rolnikow).

7.5 Zastosowanie SK2 w badaniach opinii i rynku - ESOMAR
Social Grade

w badaniach rynku i opinii publicznej najcze$ciej stosowanym narze-
dziem kodowania zawodow jest ESOMAR Social Grade, czyli schemat Grada-
cja Spoteczna (ESOMAR 1997). Majac to na uwadze przedstawimy obecnie
zasady przejscia z najbardziej szczegétowego poziomu SKZ na schemat Gra-
dacji Spotecznej. SKZ, ktoéry wydaje sie by¢ najbardziej trafnym narzedziem
identyfikacji usytuowania w strukturze spotecznej, jezeli chodzi o Polske, po-
winien byé rowniez wykorzystywany przez badaczy rynku i postaw.

Przypomnijmy, ze schemat Gradacji - rekomendowany przez Europej-
ska Organizacje Badaczy Rynku i Opinii Publicznej (ESOMAR) - znajduje
szerokie zastosowanie nie tylko w badaniach komercyjnych. Drugim po-
lem jego zastosowania sg przedsiewziecia realizowane dla potrzeb Unii Eu-
ropejskiej, gtbwnie w ramach miedzynarodowego badania Eurobarometr.
Schemat Gradacji Spotecznej jest sumarycznym wskaznikiem konstruowa-
nym na podstawie trzech zmiennych; przynaleznosci zawodowej gtowy ro-
dziny, poziomu jego/jej wyksztatcenia i zasobnosci materialnej gospodar-
stwa domowego, mierzonego posiadaniem okreslonego zestawu doébr.
Twércy Gradacji wychodzg z zatozenia, ze rownoczesne potgczenie tych
cech pozwala zidentyfikowac pozycje spoteczng jednostek.

Wskaznikiem wyksztatcenia jest tzw. koncowy wiek ukoriczenia nauki
{Terminal Educational Age), kodowany w postaci kilku kategorii. W wersji
rekomendowanej przez ESOMAR jest ich 6:13 i mniej lat, 14,15-16,17-20,
21 i powyzej. Jezeli chodzi o zestaw dobr materialnych, to obejmuje on 10
pozycji, ktore moga podlega¢ wymianie na inne, w sytuacji, gdy wchodzg
do powszechnego uzytku i przestajg by¢ istotnymi wyznacznikami pozycji
spotecznej. Aktualny koszyk doébr obejmuje: kolorowy telewizor, wideo od-
twarzacz, kamere wideo, 2 i wiecej samochodéw, aparat fotograficzny ze
statywem, komputer, wiertarke elektryczna, zamrazarke, radio z zegarem,
drugi dom lub dom (mieszkanie) letni. Do schematu Gradacji wprowadza
sie je w podziale na 5 kategorii; pierwsza kategoria obejmuje gospodarstwa
z jednym dobrem, druga - z co najwyzej dwoma itd. koriczac na posiada-
niu pieciu débr i powyze;j.

Najistotniejsze sg informacje dotyczace przynaleznosci spoteczno-zawo-
dowej gtow rodzin. W schemacie Gradacji Spotecznej kodowane sg one
w postaci 16 nastepujgcych kategorii;
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1. Najwyzsza kadra kierownicza, dyrektorzy i menedzerowie kierujacy
personelem obejmujgcym co najmniej 6 pracownikéw.

2. Samozatrudniajacy sie specjalisci (professions).

3. Specjalisci - pracownicy najemni.

4. Najwyzsza kadra kierownicza, dyrektorzy i menedzerowie kierujacy
personelem obejmujacym najwyzej 5 pracownikow.

5. Kadra kierownicza $redniego szczebla i pozostali kierownicy, Kieruja-
cy personelem obejmujgcym co najmniej 6 pracownikow.

6. Kadra kierownicza $redniego szczebla i pozostali kierownicy, kieruja-
cy personelem obejmujacym najwyzej 5 pracownikow.

7. WHasciciele firm, spotek, sklepow, rzemiesinicy i inni wiasciciele, za-
trudniajacy co najmniej 6 pracownikéw.

8. Pracownicy umystowi na stanowiskach, gtéwnie stacjonarnycti (np.
pracownicy biurowi).

9. Wiasciciele firm, spétek, sklepoéw, rzemieS$lnicy i inni wiasciciele, za-
trudniajacy 5 pracownikéw i mniej, oraz samozatrudniajacy sie witasciciele.

10. Studenci, uczniowie.

11. Pracownicy umystowi na stanowiskacti niestacjonarnycli i pracowni-
cy liandlu i ustug.

12. Rolnicy, rybacy.

13. Gospodynie domowe, osoby zajmujgce sie domem.

14. Fizyczni pracownicy nadzoru i robotnicy wykwalifikowani (w tym
robotnicy rolni).

15. Inni robotnicy - niewykwalifikowani.

16. Emeryci, rencisci, niezdolni do pracy z powodu ctioroby, bezrobot-
ni lub osoby czasowo niepracujgce.

W sytuacji, gdy Gradacja Statusu jest obowigzujagcym standardem, naj-
istotniejszym zadaniem jest dokonanie tak trafnego przypisania respon-
dentéw do 16 kategorii, jak to jest tylko mozliwe. Nalezy podkresli¢, ze
ESOMAR nie daje zadnych wskazdéwek dotyczgcych szczegbdtowej klasyfi-
kacji zawodoéw, ktdra mogtaby stanowié¢ podstawe alokacji do wyodrebnio-
nych w ten sposéb segmentéw struktury spotecznej. Stanowi to niewatpli-
we ograniczenie trafnosci i rzetelnosci tego schematu, jako ze osoby kodu-
jace muszg dokonywac arbitralnych i intuicyjnych wyboréw, opierajgc sie
na nieporownywalnych kryteriach. Zastosowanie SKZ-2007 stwarza mozli-
wo$¢ przezwyciezenia tego mankamentu. Zalgcznik 7.3 do tego rozdziatu
zawiera zasady przejscia z czterocyfrowego kodu SKZ na 16 kategorii, be-
dacych komponentem Gradacji Statusu dla przykiadowego zbioru danych.

Finalny schemat Gradacji Statusu obejmuje 6 ,klas”, utworzonych ze
skrzyzowania 16 kategorii spoteczno-zawodowych z 6 kategoriami wy-
ksztatcenia i 5 kategoriami statusu materialnego. Wymienmy je, bez po-
dawania doktadnych zasad konstruowania tréjwymiarowej tabeli 16*6*5

http://rcin.org.pl



260 Heniyk Domanski

- zawiera je m.in. cytowana publikacja (ESOMAR 1997). Zestaw 6 klas obej-
muje nastepujace kategorie.

A. Najwyzsza kadra kierownicza i specjalisci z wysokim wyksztatceniem
{well-educated).

B. Srednia kadra kierownicza z wysokim wyksztatceniem.

Cl. Pracownicy umystowi, robotnicy wykwalifikowani i wiasciciele
z wysokim wyksztatceniem.

C2. Pracownicy umystowi, wiasciciele i robotnicy wykwalifikowani ze
Srednim wyksztatceniem.

D. Pracownicy umystowi i drobni witasciciele z najnizszym wyksztatce-
niem {poorly educated), robotnicy wykwalifikowani i robotnicy niewykwa-
lifikowani z nizszym wyksztatceniem {less well educated).

E. Robotnicy wykwalifikowani, robotnicy niewykwalifikowani, drobni
wiasciciele i rolnicy z najnizszym wyksztatceniem {very poorly educated).

7.6 Podsumowanie

spoteczna Klasyfikacja Zawoddw 2006 jest przede wszystkim schematem
klasyfikowania informacji, dotyczacych sytuacji zawodowej jednostek. Infor-
macje te zakodowane sg w postaci 399 kategorii. Postuzenie sie Spoteczna
Klasyfikacja Zawodow jako narzedziem operacjonalizacji usytuowania
w strukturze spotecznej wymaga przejscia z tego szczeg6towego poziomu
na poziom ogolniejszych kategorii, ktore powinny odzwierciedla¢ znaczgce
uktady barier i dystanséw spotecznycli W rozdziale tym pokazalismy, jak
mozna przejs¢ z poziomu kilkuset kodéw SKZ-2007 na poziom waznych so-
cjologicznie segmentdéw struktury spotecznej. Przedstawiony tu schemat 14
kategorii spetnia - wymagany w odniesieniu do kazdego wskaznika - waru-
nek potgczenia przestanek teoretycznych i empirycznej trafnosci. Rekomen-
dujemy go jako narzedzie operacjonalizacji usytuowania jednostek w struk-
turze spotecznej, ktéore mozna dotgcza¢ do dowolnego zbioru danych, zawie-
rajacych informacje zakodowane wedtug Spotecznej Klasyfikacji Zawodow.

Druga rekomendacja dotyczy mozliwosci zastosowania SKZ-2007 w ba-
daniach rynku iopinii publicznej. W ostatniej czesci tego rozdziatu wskaza-
liSmy, jak przejs¢ z najbardziej szczegdétowego poziomu SKZ na klasyfika-
cje funkcjonujgcg w badaniach rynkowych i opinii publicznej pod nazwa
ESOMAR Social Grade. Schemat Gradacji Spotecznej jest sumarycznym
wskaznikiem konstruowanym na podstawie trzech zmiennych: 16 katego-
rii spoteczno-zawodowych, poziomu wyksztatcenia i statusu materialnego.
Jezeli chodzi o zasady kodowania respondentéw do kategorii zawodo-
wych, rekomendujemy postugiwanie sie w tym celu SKZ-2007. Dotychcza-
sowy system kodowania przynaleznosci spoteczno-zawodowej obcigzony
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jest btedami, wynikajagcymi z koniecznos$ci podejmowania przez koderéw
arbitralnych iniejednoznacznych decyzji.

Ponizej - w zalgczniku 7.2 - przedstawiony zostat (w jezyku SPSS) zapis
przejscia z najnizszego poziomu kategorii SKZ-2007 na 14 i na 6 kategorii,
ktore mozna (jak wskazywatyby wyniki anatiz) interpretowac¢ jako od-
zwierciedlenie najistotniejszych segmentéw struktury spotecznej. W zatacz-
niku 7.3 zamieszczamy analogiczny zapis przejscia z SKZ na schemat Spo-
tecznej Gradacji.

Polecenia te pozwalaja na dotgczenie tych kodéw do dowolnego zbio-
ru danych, w ktérym sg informacje o zawodzie, zakodowane wedtug SKZ-
2007. Dotyczy to wszystkich zawoddéw respondenta, jak i innych zawodow
w zaleznosci od celu analiz. W badaniach socjologicznych sg to najczesciej
zawody rodzicow, matzonka, rodzenstwa i bliskich znajomych.
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Zatgcznik 7.1

Jest to plik instaikcji zapisany w jezyku SPSS, ktérym postuzyliSmy sie
do pogrupowania szczeg6towych kategorii SKZ (kod czterocyfrowy) w 37
kategorii zastosowanych w analizie korespondenciji. Jest to rekod zmien-
nych z okreslonego zbioru danych, a mianowicie z badania Europejski Son-
daz Spoteczny zrealizowanego w 2004 roku przez Instytut Filozofii i Socjo-
logii PAN na ogélnopolskiej probie dorostej ludnosci. W ESS-2004 zmienna
RESPSKZ identyfikuje przynalezno$¢ zawodowg respondenta zakodowang
wedtug SKZ. Z kolei OJCSKZ | MALZSKZ identyfikujg przynaleznos$¢ zawo-
dowa ojca respondenta i matzonka respondenta. Zmienne te zrekodowali-
$my na 3 nowe zmienne: ,,ZAWOD37, ,,ZAWOJC37”i ,,ZAWMAL37”. Wyniki
tych analiz przedstawione sg w tabeli 7.1. Nalezy zwréci¢ uwage, ze rekod
nie obejmuje wszystkich szczeg6towych kategorii SKZ (nie jest wyczerpu-
jacy), poniewaz struktura zawodowa analizowanej zbiorowosci nie objeta
swym zakresem wszystkich mozliwych kodow.

COMPUTE ZAWOD37=RESPSKZ.
COMPUTE ZAWOIJC37=0JCSKZ.
COMPUTE ZAWMAL37=MALZSKZ.

RECODE ZAWOD37 ZAWOIC37 ZAWMAL37 (1 thru 0162=1) (0200 thru
0235=2) (0280=2) (0270 thru 0272=2) (0240 thru 0262=3) (1131 thru
1132=3) (1151=3) (1171 thru 1172=3) (3111=3) (0281 thru 0283=4) (1210
thru 1215=4) (1182 thru 1183=4)

(2110 thru 2114=5) (2310 thru 2318=5) (2200 thru 2221=5) (4100 thru
4115=6)

(1000=8) (1100 thru 1119=7) (1130 thru 1134=7) (1120 thru 1129=8) (1140
thru 1149=8) (1150=8) (1152 thru 1159=8) (1160 thru 1165=8) (1167 thru
1169=8)

(1173 tliru 1176=9) (1180 thru 1181=10) (1184 thru 1187=10)

(1200 thru 1209=10) (1216 thru 1237=10)(1166=10) (2000=11) (2120 thru
2146=11) (3140 thru 3144=11) (2320 thru 2334=12)(1135 thru 1136=13)
(3112 thru 3116=13) (3140 thru 3144=11) (3121 thru 3128=14) (3150 thru
3164=15) (3210 thru 3241=16)

(4000=17) (4120 thru 4199=17) (4400 thru 4421=17) (4200 thru 4223=18)
(4300 thru 4339=19) (4500 thru 4999=19) (5000=22) (5100 thru 5145=20)
(5150 thru 5152=36) (5300 thru 5339=36) (6300 thru 6319=36) (5200=22)
(5210 thru 5213=21) (5220 thru 5227=22),

(5230 thru 5236=23) (5240 thru 5249=24) (5250 thru 5255=25) (5290 thru
5294=25) (5260 thru 5264=26) (5270 thru 5276=27) (5281=24) (5282=24)
(5280=18) (5283 thru 5285=27)
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(6000=29) (6111=28) (6120 thru 6124=28) (6211 thru 6213=28)
(6112=29) (6113=29) (6216 thru 6219=29) (6210=29)(6264=29)

(6130 thru 6138=30) (6216 thru 6219=30) (6224 thru 6226=30) (6220 thru
6223=31)

(6140 thru 6142=32) (6260 thru 6263=32) (6230 thru 6251=33)

(7000 thru 7999=37) (8000 thru 8110=34) (8111=34) (8112 thru 8213=34)
(8300 thru 8999=35) (9111=2) (9112=4) (9113=6) (9121=2) (9122=3)
(9123=6),

(9211=4) (9212 thru 9213=6) (9221=4) (9222=6) (ELSE=SYSMIS).

VARIABLE LABELS ZAWOD37 ZAWOD37ZAWOQOIC37°ZAWOJC37’
ZAWMAL37 ‘ZAWMAL37'.

VALUE LABELS ZAWOD37 ZAWOIJC37 ZAWMAL37

1 ‘politycy’ 2 ‘dyrektorzy mat’ 3 ‘dyrektorzy niemat.’ 4 ‘kier. inz.” 5 ‘kier. tech.’
6 ‘kier. sprzedawcy’ 7 ‘naucz, artysci’ 8 ‘nauk. prawnicy, spec.’ 9 ‘lekarze’
10 ‘inzynierowie’ll ‘technicy’ 12 ‘administracja’ 13’nauczyciele’ 14 ‘piele-
gniarki’ 15 ‘maklerzy’ 16 ‘biurowi’ 17 ‘sprzedawcy’

18 ‘prac. transportu’ 19 ‘fryzjerzy’ 20 ‘brygadzisci’ 21 ‘gérnicy’

22 ‘RWprzem. ciezki’ 23 ‘RWhbud’ 24 ‘RWprzem. prec’ 25 ‘RWprzem. chem’
26 ‘RWprzem, odziez’ 27 ‘RWtransport’ 28’ RNprzem. ciezki’ 29 ‘RNprzem-
lekki’ 30 ‘RNdrogowi’ 31 ‘RNtransp. wewn’ 32 ‘sanitariusze’ 33 ‘dozorcy’
34 ‘wiasciciele, mat’ 35 ‘wiasciciele, niemat’ 36 ‘Rrolni’ 37 ‘Chtopi’.
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Zakacznik 7.2

Zamieszczony ponizej plik instrukcji dla SPSS jest przyktadem przejscia
ze szczego6towych kategorii SKZ na 14 i 6 kategorii. Instrukcje te moga by¢
zastosowane do dowolnego zbioru danych. Podobnie jak w zatgczniku 7.1
przedstawiamy je dla zmiennych z badania Europejski Sondaz Spoteczny
2004.

COMPUTE ZAWODI4=RESPSKZ.

RECODE ZAWO0D14 (1 thru 283=1),(1000 thru 1123=2), (1131 thru
1134=2), (1136=2),(1 130=5),(1135=5), (1140 tliru 1179=2),(1180 thru
1189=3),(1190 thru 1199=2), (1200 thru 1237=3),(1311 thru 1815=3),(2000
thru 2221=4), (2300 thru 2334=5),(3100 thru 3H9=5),(3120 thru 3128=4),
(3130 thru 3132=5),(3140 thru 3144=4),(3150 thru 3164=5), (3200 thru
3214=6),(3220 thru 3221=5),(3230 thru 3240=6), (3241 thru 4999=7), (5000
thru 5145=8), (5150 thru 5152=11),(5200 thru 5284=8),(5285=11), (5290
thru 5294=8),(5300 thru 5332=11),(6000 thru 6225=9), (6230 thru 6299=10),
(6300 thru 6313=11),(7000 thru 7999=12), (8000 thru 8110=13),(8111=12),
(8112 thru 8999=13),
(9111=1),(9112=3),(9113=7),(9121=1),(9122=3),(9123=7), (9211=3),(9212
thru 9213=7),(9221=3),(9222=7),(ELSE=SYSMIS).

VARIABLE LABELS ZAWOD14 ZAWOD RESPONDENTA 14 GRUP".
VALUE LABELS ZAWOD 14

1 ‘wyzsze kadry kierownicze’

2 ‘inteligencja nietechniczna’

3 ‘inteligencja techniczna’

4 ‘technicy’

5 ‘administracja Sredniego szczebla’

6 ‘pracownicy biurowi’

7 ‘pracownicy handlu i ustug’

8 ‘brygadzisci’

9 ‘robotnicy wykwalifikowani’

10 ‘robotnicy do prac prostych’

11 ‘niewykwalifikowani pracownicy ustug’
12 ‘robotnicy rolni’

13 ‘wiasciciele gospodarstw’

14 ‘wiasciciele firm’.

COMPUTE ZAWO0D6=ZAWO0D14.
RECODE ZAWODG6 (1 thru 3=1), (4 thru 7=2), (8 thru 9=3),(10 thru 11=4),

http://rcin.org.pl



Analiza trafnosci Spotecznej Klasyfikacji Zawodéw-2007

(12 thru 13=5), (14=6),(ELSE=SYSMIS).

VARIABLE LABELS ZAWO0D6 ‘ZAWOD RESPONDENTA 6 GRUP".
VALUE LABELS ZAWOD6

1 ‘inteligencja’

2 ‘pozostali umystowi’

3 ‘robotnicy wykwalifikowani’

4 ‘robotnicy niewykwalifikowani’

5 ‘rolnicy’

6 ‘wiasciciele firm’.
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Zatacznik 7.3

Jest to plik instrukcji zapisany w jezyku SPSS, ktéiym postuzyliSmy sie
do pogrupowania szczeg6towych kategorii SKZ-2007 w 16 kategorii spo-
teczno-zawodowych stosowanych do konstrukcji wskaznika Gradacji Spo-
tecznej wedtug standardu ESOMAR. Do wyodrebnienia tych kategorii po-
trzebne sg 3 zmienne: (i) 4-cyfrowy kod SKZ-2007, (ii) liczba nadzorowa-
nych pracownikéw - nazywamy jg S (stanowisko), (ii) fakt bycia wtascicie-
lem W (I=tak, O=nie).

compute gradl6=-I.

if (((skz>=0 and skz<=296) or skz=312) and s>=6) gradl6=1.

if (((skz>=1100 and skz<=1134) or (skz>=1140 and skz<=1249)) and w=I)
gradl6=2.

if (((skz>=1100 and skz<=1134) or (skz>=1140 and skz<=1249)) and w=0)
grad 16=3.

if (((skz>=0 and skz<=296) or skz=312) and s<=5) gradl6=4.

if ((skz=300 or skz=310 or skz=311 or (skz>=313 and skz<=340)) and s>=6)
gradl6=5.

if ((skz=300 or skz=310 or skz=311 or (skz>=313 and skz<=340)) and s<=5)
gradl6=6.

if ((skz>=8000 and skz<=8610) and s>=6) gradl6=7.

if ((skz>=1135 and skz<=1136) or (skz>=2000 and skz<=2339) or
(skz>=3000 and skz<=3151) or skz=3154 or (skz>=3160 and skz<=3170)
or (skz>=3200 and skz<=324l) or (skz>=3300 and skz<=3330)) grad16=8.
if ((skz>=8000 and skz<=8610) and s<=5) gradl6=9.

if (skz=9910) gradl6=10.

if ((skz>=3152 and skz<=3153) or (skz>=3155 and skz<=3159) or
(skz>=3400 and skz<=4612)) gradl6=II.

if (skz>=7000 and skz<=7310) gradl6=12.

if (skz=9940) gradl6=13.

if (skz>=5000 and skz<=5332) gradl6=14.

if (skz>=6000 and skz<=6459) gradl6=15.

if (skz=9920 or skz=9930) gradl6=16.

mis val gradl16 (-1).

Val lab gradlé

-1 ‘Brak informaciji’

1 ‘Najwyzsza kadra kierown, co najmniej 6 pracown.’
2 ‘Samo-zatrudniajacy sie specjalisci’

3 ‘Specjalisci - pracownicy najemni’
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‘Najwyzsza kadra kierown, co najwyzej 5 pracown.’

‘Kadra kierown. sredniego szczebla co najmniej 6 pracown.’
‘Kadra kierown. $redniego szczebla co najwyzej 5 pracown.’
‘Wiasciciele firm, sklepoéw, rzemieslnicy co najm. 6 pracown.’
‘Pracownicy umystowi na stanowiskach gtownie stacjonarnych’
‘Wiasciciele firm, sklepéw, rzemieslnicy co najw. 5 pracown.’
10 ‘Studenci, uczniowie’

11 ‘Pracownicy umystowi na stanowiskach niestacjonarnych’
12 ‘Rolnicy, lybacy’

13 ‘Osoby zajmujace sie domem’

14 ‘Fizyczni pracownicy nadzoru irobotn. wykwalifikowani *
15 ‘Inni robotnicy - niewykwalifikowani’

16 ‘Emeryci, renc. bezrob. osoby niepr. z powodu choroby itd.’

© o N o o b

exe.
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SPOLECZNA RUSYFIKACIA
ZAWODOW 2007

NAJWYZSI URZEDNICY PANSTWOWI, KIEROWNICTWO ORGANIZACJI, DYREK-
TORZY PRZEDSIEBIORSTW, MENEDZEROWIE

KIEROWNICY CENTRALNEJ | TERENOWEJ ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ, SA-
MORZADOWEJ, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH 1POLITYCZNYCH

Wyzsze kadry kierownicze w administracji panstwowej i samorzadowej
Wyzsze kadry kierownicze w administracji panstwowej i samorzadowej
na szczeblu centralnym iwojewddzkim

premierzy iwicepremierzy, prezesi i wiceprezesi Rady Ministréw, ministrowie, wiceministro-
wie, podsekretarz stanu; petnomocnicy, delegaci i komisarze rzadu, kurierzy dyplomatyczni;
przewodniczacy iwiceprzewodniczacy Rady Panstwa; szef Urzedu Rady Ministrow; dyrekto-
rzy i ich zastepcy, prezesi i wiceprezesi urzedéw centralnych (np. GUS, CUP, NBP, NIK); po-
stowie (poset), senatorowie, marszatkowie Sejmu; kierownicy placowek dyplomatycznych,
konsularnych, ambasadorowie, konsulowie i wicekonsulowie, attache; naczelnicy: wiezien-
nictwa, strazy pozarnej, policji, milicji w skali ogéInopolskiej; dyrektorzy i osoby kierujace we-
wnetrznymi jednostkami organizacyjnymi urzedéw centralnych na szczeblu departamentu,
biura, zespotu; merytoryczni pomocnicy cztonkdw kierownictwa urzedéw centralnych; radcy
i doradcy: premiera iwicepremiera, prezesa iwiceprezesa Rady Ministréw, ministra i wicemi-
nistra lub prezesa centralnego urzedu; radcy ambasad; kierownictwo administracji terenowej
iwymiaru sprawiedliwoéci, wojewodowie, prezydenci miast wojewddzkich oraz ich zastepcy;
przewodniczacy i wiceprzewodniczacy, sekretarze Prezydidw Wojewddzkich Rad Narodo-
wych, dyrektorzy wydziatéw urzedow wojewddzkich i Rad Narodowych iich zastepcy, radni
kierownicy i ich zastepcy wojewddzkich jednostek urzedow centralnych, np. Wojewédzkiego
Urzedu Statystycznego

Wyzsze kadr}' kierownicze w administracji pafstwowej i samorzadowej szcze-
bla terenowego - powiatow, miast, gmin

kierownictwo administracji terenowej i wymiaru sprawiedliwosci na szczeblu powiatow,
miast i gmin; naczelnicy miast, dzielnic i gmin, naczelnicy urzedéw miasta i gminy, burmi-
strzowie miast i dzielnic oraz ich zastepcy, sottysi, radni przewodniczacy Prezydidw Miejskich,
Dzielnicowych, Powiatowych i Gminnych Rad Narodowych, ich zastepcy; kierownicy Urze-
dow' Stanu Cywilnego; prezesi iwiceprezesi Sadow Powiatowych, Miejskich i Gminnych, pro-
kuratorzy izastepcy prokuratordw powiatowych i miejskich, prezesi i wiceprezesi sadéw rejo-
nowych, prokuratorzy i zastepcy kierownikéw rejonéw prokuratorskich
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Kierownictwo partii politycznych iorganizacji spotecznycii

Kierownictwo partii politycznycii i organizacji spotecznych na szczeblu central-
nym iwojewodzkim

przewodniczacy, prezesi, kierownicy i sekretarze partii politycznych, organizacji mtodziezo-
wych, studenckich oraz organizacji spotecznych na szczeblu centralnym iwojewddzkim; le-
aderzy (liderzy), przewodniczacy iwiceprzewodniczacy; rzecznicy prasowi, szefowie biur, kie-
rownicy centralnych i wojewddzkich organdéw i wewnetrznych jednostek organizacyjnych
(wydziatéw, oddziatdw, departainentéw) zw'igzkéw zawodowych, central zwigzkOwz ch, zrze-
szefi rzemiesIniczych; centralnych i wojewddzkich organéw organizacji spotecznych i uzy-
tecznosci publicznej (np. PCK, LOP, LOK, LK, TONZ, TPD, PTTK, ZBOWiD); sekretarze KC by-
tej PZPR oraz kierownicy w)'dziatéw lub jednostek réwnorzednych w KC PZPR; sekretarze KW
PZPR oraz kierownicy wydziatdw tub jednostek réwnorzednych w KW PZPR (takze SD, ZSL)

Kierownictwo partii politycznych oraz organizacji spotecznych szczebla tereno-
wego - powiatéw, miast, gmin

przewodniczacy, prezesi, kierownicy i sekretarze jednostek organizacyjnych partii politycz-
nych, organizacji mtodziezowych, studenckich oraz organizacji spotecznych na szczeblu
miast, dzielnic, powiatéw i gmin; kierownicy, prezesi, przewodniczacy i sekretarze miejskich,
powiatowych, dzielnicowych i gminnych organizacji uzytecznosci publicznej (np. PCK, LOP,
LOK, LK, TONZ, TPD, PTTK, ZBOWID) oraz zwigzkdw zawodowych; sekretarze KM, KD, KG,
KZ (KP) bytych PZPR, ZSL i SD na szczeblu miast, dzielnic i gmin, kierownicy wydziatow tub
jednostek rownorzednych tych szczebli

Wyzsze kadry wojska i policji

wyzsi oficerowie idowddcy sztabow irodzajow wojsk; dowddcy jednostek wojskow7ch; gene-
ratowie, wyzsi oficerowie w wojsku - od majora wzw7z: major, podputkownik, putkownik, ge-
nerat brygady, generat dywizji, generat broni, generat armii, komandor podporucznik, ko-
mandor porucznik, komandor, kontradmirat, wiceadmirat, admirat, marszatek; komendanci
i ziistepcy centralnych iwojewddzkich jednostek policji, milicji (MO) komendanci i ich zastep-
cy komend policji, milicji (MO) - miast, dzielnic i gmin wyzsi oficerowie milicji, policji i MSW
- od majora wzwyz

MENEDZEROWIE i KIEROWNICY ZAKLADOW PRACY

Wyzsze kadry menedzerskie

Wyzsze kadry menedzerskie firm produkcyjnych iustug gospodarczych - dyrek-
torzy, prezesi, cztonkowie zarzadow i rad nadzorczych organizacji gospodar-
czych

dyrektorzy naczelni, prezesi i kierownicy zjednoczen, centralnych zarzadéw, zrzeszen przed-
siebiorstw, kombinatéw, okregéw kolei pafstwowych (kolej), centralnych spétdzielni, zwigz-
kéw spotdzielni dyrektorzy naczelni, prezesi i kierownicy centralnych osrodkéw, centralnych
biur, central handlowych, centralnych sktadnic dyrektorzy naczelni, prezesi spétek i kierow-
nicy przedsiebiorstw przemystowych, gorniczych, budowlanych itransportow7ch; dyrektorzy
ds. produkcyjnych, technicznych, ekonomicznych, handlowych i inni zastepcy dyrektorow
naczelnych w W7 mieniOnych rodzajach przedsiebiorstw; dyrektorzy dziatéw sprzedaz)', mar-
ketingu, promocji, dyrektorzy dziatéw reklamy, kontaktéw z klientami, ogtoszeniowych, ka-
dra kierownicza Srednich i matych zaktadéw pracy, zarzadcy komisaryczni przedsiebiorstwa
dyrektorzy naczelni, prezesi spotek i kierownicy przedsigbiorstw' przemystowych, gérniczych,
budowlanych i transportowych; dyrektorzy ds. produkcyjnych, technicznych, ekonomicz-
nych, handlowych iinni zastepcy dyrektoréw naczelnych; dyrektorzy dziatéw sprzedazy, mar-
ketingu, promacji, dyrektorzy dziatdw reklamy, kontaktow z klientami, ogtoszeniowych, pre-
zesi i kierownicy spétdzielni; dyrektorzy, kierow'nicy iich z;istepcy domow' towarowych dyrek-
torzy, prezesi spétek i kierownicy pozostatych zaktadéw; dyrektorzy, prezesi i kierownicy ban-
kéw oraz wojewddzkich i miejskich oddziatéw bankéw dyrektorzy naczelni i ich zastepcy
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- kluczy i kombinatdw gospodarstw rolnych, hodowlanych, ogrodniczych ileSnych dyrekto-
rzy naczelni, prezesi i ich z;istepcy pafstwow)'ch lub spétdzielczych gospodarst\v rolnych, ho-
dowlanych, ogrodniczych ile$nych, stacji hodowli ro$lin, spétdzielni mleczarskich; dyrektorzy
spétdzielni kotek rolniczych; nadlesniczowie; dyrektorzy naczelni $wiadcz<icych ustugi w za-
kresie myslistwa; kierownicy zaktadu rolnego

Dyrektorzy i kierownicy w instytucjach centralnych i instytucjach szczegélnego
znaczeniaw nauce, kulturze, odwiacie, stuzbie zdrowia i innych instytucjach zy-
cia publicznego

Kadra kierownicza instytucji nauko\\7ch oraz instytucji oSwiatowych $redniego szczebla rek-
torzy i prorektorzy wyzszych uczelni; dziekani i prodziekani; dyrektorzy instytutdw nauko-
wych dyrektorzy szkét pomaturalnych, szkét $rednich; licedw ogélnoksztatc:icych, technikéw
i licedw zawodowych - takze nauczania specjalnego - dla upo$ledzonych fizycznie, dla upo-
$ledzonych umystowo; kadra kierownicza instytucji kultury; dyrektorzy i kierownicy duzych
bibliotek publicznych; dyrektorzy archiwéw i muzedw; dyrektorzy, prezesi i kierownicy te-
atréw, oper, operetek, baletéw, filharmonii i przedsigbiorstw estradowych; kierownicy zespo-
tow muzycznych, baletdw, zespotéw artystycznych, dziatéw muzycznych, kierownicy arty-
styczni; redaktorzy naczelni czasopism, dziennikéw, tygodnikéw, miesiecznikdw, magazy-
néw, agencji prasowych, radiowych i telewizyjnych; kadra kierownicza instytucji zdrowia
i opieki spotecznej; dyrektorzy przychodni, klinik i szpitali; dyrektorzy sanatoridw, stacji sani-
tarno-epidemiologicznych i innycti instytucji zdrowia; dyrektorzy instytucji opieki spotecznej

Dyrektorzy i kierownicy lokalnych jednostek organizacyjnych w kulturze,
oswiacie, stuzbie zdrowia i innych dziedzinach zycia publicznego

kadra kierownicza instytucji kultury szczebla gminnego, powiatowego i miejskiego; dyrektorzy
i kierownicy gminnych, powiatow7ch i miejskich bibliotek publicznych; dyrektorzy archiwéw
imuzedw; dyrektorzy, prezesi i kierownicy teatrow, sal widowisko\\7 ch, przedsiebiorstw estra-
dou7ch; redaktorzy naczelni czasopism, dziennikéw, tygodnikéw, miesiecznikéw powiato-
wych ilokalnych, regionalnych ilokalnych stacji radiow)th, radioweztéw; dyrektorzy, kierow-
nicy: szkol (w szkole) podstawow7ch, gimnazjow, zasadniczych zawodowych (takze naucza-
nia specjalnego - dla upo$ledzonych fizycznie, dla uposledzonych umystowo), przysposobienia
rolniczego, szkot mistrzow, mtodziezow7ch doméw kultury, zaktadéw poprawczych, wycho-
wawczych, schronisk dla nieletnich, kurséw; dyrektorzy, kierownicy przedszkoli (takze na-
uczania specjalnego - dla upo$ledzonych fizycznie, dla uposledzonych umystowo), burs, do-
mow dziecka, domdw harcerza, internatow, ztobkéw, Swietlic szkolnych, ogrédkéw jordanow-
skich, placéw zabaw, béisenéw kapielowych, kapielisk, klubéw, stadionéw, dziatbw domu kul-
tury, osrodkow turystyczno-wypoczynkow7tch, turystycznych doméw noclegowych, w'arszta-
tow szkolnych kierownicy ambulatoriéw, oddzi;iléw (np. anestezjologii, radioterapii, higieny
pracy); kierownicy oddziatdw gabinetu lekarskiego, dentystycznego, izby porodowej, kolumny
sanitarno-epidemiologicznej, przychodni lekarskich, stomatologicznych, o$rodkéw zdrowia,
poradni przyszpitalnych, specjalistycznych; kierownicy stacji pogotowia ratunkowego, stacji sa-
nitarna€pidemiologicznych, spétdzielni lekarskich; ordynatorzy oddziatdw szpitali, sanato-
riow; kierownicy aptek i punktéw aptecznych kierownicy laboratoriéw medycznych (anali-
tycznych, kontrolnych), pracowni fizykoterapeutycznych, protezowni dentystycznych; inspek-
torzy sanitarni; kierownicy lecznic zwierzat (weterynarze); kierownicy przychodni i punktow
weterynaryjnych

Dyrektorzy i kierownicy w administracji centralnej, wojewddzkiej i terenowej

kadra kierownicza administracji centralnej, wojewddzkiej i terenowej - miast, powiatow,
gmin; dyrektorzy i kierownicy ekonomiczni i finansowo-ksiegowi w urzedach centralnych
- ministerstwach, zjednoczeniach, zrzeszeniach, zwigzkach spétdzielni; kierownicy admini-
stracyjno-gospodarczy, transportu i magazynowania, gtéwni ksiegowi inni kierownicy naj-
wyzszego szczebla wymienionych urzedéw; kierownicy departamentéw, dziatéw, piondw,
sekcji itp.
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Gtéwni inaczelni szefowie w firmach przemystowych i ustug gospodarczych
gtéwni inzynierowie i Icierowniq techniczni; gtdwni, naczelni: inzynierowie, specjalisci, kon-
struktorzy, rzeczoznawcy, inspektorzy, kontrolerzy, dyspozytorzy, projektanci, technolodzy,
mechanicy, szefowie produkecji; gtowni specjalis'ci do spraw technicznych kierownicy inaczel-
nicy oddziatdw, wydziatdw, os'rodkéw: produkcyjnych, technicznych, eksploatacyjnych, inwe-
stycji, kontroli technicznej; kierownicy maszynowni, odlewni, walcowni, rozlewni, mieszalni,
rozdzielni, nastawni, prototypowni, wzorcowni, warsztatdw, powielarni; kierownicy grup,
pracowni ireferatéw technicznych, laboratoriéw przemystowych itp.; naczelnicy parowozow-
ni, tokomotywowni; szefowie dziatu uzytkowania lasu kierownicy oddziatéw, sekcji, osrod-
kéw zaktadowych: studiéw i projektéw, konstrukcyjno-projektowych, wzornictwa przemysto-
wego, kreslarskich

Wyzsze kadry menedzerskie pozostatych instytucji

kadra kierownicza i dyrektorzy gospodarstw rolnych, hodowlanych ogrodniczych i lesnych;
kapitanowie portéw oraz kapitanowie statkéw i zaglowcow zeglugi wielkiej (morskiej, na mo-
rzu) - na okretach, rudoweglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masowcach, zbiorni-
kowcach, statkach-przetwadrniach), jachtéw petnomorskich naczelnicy zarzadu ruchu i trak-
¢ji; naczelnicy parowozowni, fokomotywowni

KIEROWNICY TECHNICZNI | ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYINI
Kierownicy techniczni
Kierownicy techniczni w firmach produkcyjnych

kierownicy techniczni na szczeblu inzynierdw; kierownicy dziatu, sekcji technicznej; kierow-
nicy techniczni na stanowiskach technikéw lub réwnorzednych kierownicy techniczni, pro-
dukeyjni i eksploatacyjni nie sklasyfikowani gdzie indziej; kierownicy malarni; nadmistrzowie
i mistrzowie zmianowi; nadmistrzowie, nadsztygarzy gérniczy, mistrzowie zmianowi, maj-
strowie zmianowi, sztygarzy zmianowi, kierownicy zmianowi; mistrzowie w hutnictwie; kie-
rownicy mechanizacji gospodarstw rolnych; pozostali mistrzowie, majstrowie, sztygarzy, pra-
cownicy koordynujacy procesy produkcyjne i nadzorujacy prace robotnikéw, rozdziela robot

Kierownicy techniczni w firmach budowlanych
kierownicy budéw, obiektéw budowlanych, wydziatéw budowlanych, baz sprzetu

Kierownicy techniczni w transporcie

kapitanowie lotnictwa i kierownicy zatég samolotéw dyzurni ruchu na stacji PKP, PKS, PLL;
kontrolerzy ruchu lotniczego, operatorzy urzadzen kontroli ruchu lotniczego, technicy bezpie-
czefistwa ruchu lotniczego; kierownicy pociggu, ambulansu pocztowego; kapitanowie - kie-
rownicy statkdw zeglugi przybrzeznej, rzecznej i srodladowej (zeglugi matej), zaglowcow, ho-
lownikéw, pchaczy, jachtéw, poduszkowca, promu, wodolotu, §tizgacza kierownicy kutréw
rybackich, lodzi rybackiej, barki rybackiej, szyprowie

Kierownicy organizacyjni

Kierownicy dziatéw i referatdbw w administracji panstw'owej i samorzadowej
kierownicy wydziatow, dziatéw, sekcji w sadach ibiurach notarialnych; kierownicy biur nota-
rialnych, rad odwotawczych; kierou i. c} dziatéw ireferatow w administracji pafstwowe;j i sa-

morzadowej; kierownicy zaktadu zu leni; organizatorzy dziatalnosci w zakresie ochrony przy-
rody na szczeblu wojewédzkim

Kierownicy obstugi finansowej i gospodarczej urzedow i firm

gtowni ksiegowi w przedsiebiorstwach przemystowych, gérniczych, budowlanych itranspor-
towych; kierownicy ekonomiczno-handlowi i finansowo-ksiegowi w przedsiebiorstwach prze-
mystowych, budowlanych i transportowych; kierownicy zatrudnienia i ptac (wynagrodze-
nia); gtéwni specjalisci ds. umoéw inwestycyjnych; kierownicy magazynowania i transportu
oraz administracyjno-gospodarczy w przedsiehiorstwach przemystowych, budowlanych
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i transportowych; kierownicy dziatu icadr kierownicy ekonomiczno-handlowi i finansowo-
-ksiegowi w handlu, ustugach, administracji pafstwowej; kierownicy kadr, wynagrodzen,
ptac, inwestycji kierownicy magazynowania i transportu oraz administracyjno-gospodarczy
w handlu, ustugach, administracji panstwowej; kierownicy magazynowni i ekspedycji; kie-
rownicy izastepq gospodarstwa pomocniczego, dziatu rolinnego, zwierzecego, doswiadczal-
no-naukowego, kotka rolniczego, fermy (pszczelarskiej, drobiu, liséw, norek, nutrii) sadu,
podstacji sztucznej inseminacji, szkotki, tuczami, wychowalni, zrebieciarni, zaktadu treningo-
wego, gospodarstwa wikliniarskiego; rzadcy

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych w handlu iustugach

kierownicy central telefonicznych, radiostacji i urzedéw pocztowych naczelnicy urzedéw
pocztowych; kierownicy: bibliotek szkolnych, wypozyczalni ksigzek, dziatéw bibliograficz-
nych bibliotek, pracowni w muzeach, archiwach; specjalisci informacji naukowej i technicz-
nej; specjalisci ustug biznesowych; kierownicy administracyjni domow kultury; kierownicy
sklepow i punktéw ustugowych; kierownicy i ich zastepcy domdw towarowych, sklepéw, dzia-
tow sprzedazy i samodzielnych stoisk; kierownicy restauracji, kawiarni kierownicy baréw, bu-
fetéw, jadtodalni, stotowek, garmazerii, sali konsumpcyjnej; szefowie kuchni, kierownicy pro-
dukcji gastronomicznej; kierownicy punktéw skupu: zboza, zywca, owocow, surowcow wtor-
nych; kierownicy targowisk, b:izaréw; kierownicy punktow ustugowych; naprawy sprzetu do-
mowego, zaktadu fryzjerskiego, w7 pozyczalni sprzetu, kina i innych tego typu

Kierownicy dziatow i referatéw w administracji firm

kierownicy dziatdw i referatow w biurach; kierownicy sekretariatu, hali maszyn, dziatu ma-
szyn liczacych, kancelarii, przetwarzania danych, zespotéw informatycznychi, komputero-
wych

SPECJALISCI

SPECJALISCI NIETECHNICZNI
Wykonujacy zawody twdrcze
Literaci i pokrewni

literaci, pisarze i pokrewni; dramaturdzy, prozaicy, krytycy literaccy; poeci, noweliéci, pisarze
tekstow piosenek, eseisci, autorzy reklam, librecisci, scenarzysci, skryptysci, copywTiterzy
w agencjach reklamowych

Dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy

dziennikarze, reporterzy, publicysci, felietonisci, redaktorzy; redaktorzy, spikerzy, sprawozdaw-
cy i komentatorzy w radio, telewizji, filmie; sekretarze redakcji; redaktorzy w wydawnictw'ach

Artysci-plastycy

artysci-plastycy, graficy, malarze (portretowi, pejzazysci), rzezbiarze, litografowie, drzeworyt-
nicy, rytownicy, grawerzy, rysownicy, karykaturzysci; artysci malarze - konserwatorzy malar-
stwa i rzezby, restauratorzy, renowatorzy obrazéw; scenografowie teatralni i filmowi; artysci
- fotograficy, artysci - twdrcy mody; dyrektorzy kreatywni w agencjach reklamowych; plisty-
cy - dekoratorzy; projektanci mody, form przemysto™7 ch, artyéci sztuki uzytkowej (wzornic-
two przemystowe - opakowan, mebli, grafiki, projektanci tekstylii), dekoratorzy okien wysta-
wowych iwnetrz; ilustratorzy reklam, ogtoszen, ksiazek, tatuazysci

Artysci-muzycy

artysci-muzycy, dyrygenci (orkiestry, choru, zespotu wokalnego) kapelmistrzowie, koncertmi-
strzowie, rezyserzy muzyczni

Kompozytorzy
kompozytorzy muzyki, instrumentaliéci, aranzerowie, muzykolodzy
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1135

1136

1140

Aneks 1

Spiewacy, tancerze, choreografowie

Spiewacy, piosenkarze, chérzysci; artysci baletu, tancerze; choreografowie; $piewacy operowi
i operetkowi, soliéci, chérzysci, piesniarze, wokalici, pianisci, skrzypkowie, klarnecisci, harfi-
&ci, oboisci, organisci, perkusisci, saksofonisci, wiolonczelidci, gitarzysci, puzonisci; tancerze
baletowi, primaballeriny, baletnice, aranzerowie - w balecie

Rezyserzy, aktorzy

aktorzy - filmowi, teatralni, dramatyczni; odtworcy roli - rezyserzy - filmowi, teatralni, radio-
wi, telewizyjni; asystenci rezysera; lektorzy

Pozostali specjalis'ci wykonujacy wolne zawody artystyczne i tworcze

pozostali specjalisci wykonujacy wolne zawody

Pracownicy naukowo-badawczy i naukowo-dydaktyczni
Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni

kierownicy zaktadu, pracowni, laboratorium, katedry; profesorowie, docenci; samodzielni
pracownicy naukowo”lydaktyczni w uczelniach wyzszych, uniwersytetach, instytucjach na-
ukowo-badawczych i Polskiej Akademii Nauk (PAN)

Pomaocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni

asystenci, adiunkci, magistrzy, wykltadowcy, lektorzy, pomocniczy pracownicy naukowi, na-
ukowo-badawczy i naukowo”lydaktyczni w wyzszych uczelniach, uniwersytetach i instytu-
cjach naukowych

Kustosze i pozostali specjalisci w archiwach, bibliotekach, muzeach

kustosze, instruktorzy, adiunkci, asystenci i pozostali specjalisci w archiwach, bibliotekach,
muzeach, galeriach sztuki i obiektach zabytkou7 ch; kierownicy bibliotek; kierownicy klubu
plastyka, marszandowie

Filolodzy i thumacze

filolodzy, thumacze, ttumacze przysiegli, jezykoznawcy, lingwisci

Nauczyciele
Inspektorzy do spraw pedagogicznych, wizytatorzy szkolni

inspektorzy do spraw pedagogicznych, kulturalno-o$wiatowych, szkolenia sportowego, wizy-
tatorzy szkolni, doradcy, konsultanci metod nauczania, ksztatcenia; specjaliSci stosowania au-
diowizualnych i innych pomocy naukowych; metodycy nauczania

Nauczyciele iwychowawcy w szkotach $rednich

nauczyciele i wychowawcy szkét (w szkotach) Srednich: licedw ogoinoksztatcacych, techni-
kéw (technikum) i szkotach pomaturalnych (policealnych; takze w szkotach nauczania spe-
cjalnego - dla uposledzonych fizycznie, dla uposledzonych umystowo

Nauczyciele iwychowawcy w szkotach podstawowych izasadniczych zawodo-
wych

nauczyciele i wychowawcy szkét (w szkole) podstawowych i zasadniczych zawodowych (zawo-
déwkach), giinnazjach, nauczyciele nauczania [wczatkowego; takze w szkotach nauczania spe-
cjalnego - dla uposledzonych fizycznie, dla uposledzonych umystowo, katecheci
Korepetytorzy

korepetytorzy

Specjalisci kierunkéw ekonomicznych i spotecznych
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1141

1142

1144

1145

1146

1147

1149

1150
1153

1154

1155

1156

1157

1158

Socjologowie i politolodzy

socjologowie, politolodzy

Psychologowie

psychologowie, psychoterapeuci

Ekonomisci, specjalisci bankowosci i finansow

ekonomisci, ekonometrzy, audytorzy, analitycy bankowi, konsultanci finansowi

Specjalisci ds. strategii, rozwoju, zarzadzania i zasobdw ludzkich

specjalisci ds. strategii, rozwoju przedsigbiorstwa, research and development (R&D), zarzg-
dzania zasobami przedsiebiorstwa, zarzadania zasobami ludzkimi, zatrudnienia, kadr; anali-
tycy pracy, planisci, specjalisci od bezpieczenstwa pracy (BHP), specjalisci organizacji szkolen
wewnetrznych, specjalisci HR (human resources)

Specjalisci ds. marketingu, promocji, reklamy i PR (public relations)

specjalisci ds. marketingu, promocji, reklamy i PR (public relations), specjaliéci ds. sprzedazy,
accounci, rzecznicy prasowi

Specjalisci pomocy spotecznej i pracy socjalngj

specjalisci pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pozostali specjalisci kierunkéw spotecznych i humanistycznych

nieskliisyfikowani gdzie indziej specjalisci kierunkéw spotecznych i humanistycznych: staty-
stycy, archeolodzy, etnografowie, etnolodzy, filozofowie, historycy, demografowie, biometry-
cy, genealogowie, etymolodzy, leksykologowie, grafolodzy, morfolodzy, semantolodzy, sema-
zjolodzy, fonologowie, antropolodzy, archeolodzy, etnolodzy, etnografowie, kriminolodzy, pe-
nolodzy, wiktymolodzy

Prawnicy
Sedziowie, asesorz)' sadowi
sedziowie, asesorzy sadowi, arbitrzy paristwowi i okregowi; urzednicy majacy wiadze sadowg

Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy

prokuratorzy, oskarzyciele, podprokuratorzy, wiceprokuratorzy, asesorzy prokuratorscy,
rzecznicy arbitrazu, dyscyplinarni i interesu publicznego
Aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci

aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci: sadowi, prokuratorscy, notarialni, adwokatcy; refe-
renci prawni w sadzie, prokuraturze; komornicy sadowi; asystenci adwokatow, obrofncéw,
asystenci prawniczy, asystenci radcow prawnych, asystenci notariuszy, urzednicy w sadzie,
urzednicy sedziowscy, urzednicy prawni, urzednicy do spraw spadkow? ch, urzednicy - dorad-
cy prawni w sprawach przekazywania whasnosci; specjaliSci zajmujacy sie dokumentacja
prawna i finansowa

Specjalisci prawa

prawnicy, jurysta

Adwokaci

adwokaci

Radcy prawni, notariusze
radcy prawni, notariusze
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Aneks 1

Specjalisci nauk przyrodniczych i matematyczno-fizycznych
Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni

biolodzy, biochemiq, mikrobiolodzy, zoolodzy, boUuiicy, bakteriolodzy, antropolodzy, fizjolodzy,
ichtiolodzy itp. cytolodzy, genetycy, ekolodzy, histolodzy, mykolodzy, toksykolodzy, taksonomicy,
embriolodzy, inzynierowie genetyczni, entomolodzy, hydrobiolodzy, immunologowie, mammolo-
dzy, ornitolodzy, par:izytologowie; f;irmakolodzy, patolodzy, anatomowie, endokrynolodzy, epide-
miologowie, histopatologowie, neuropatologowie, biofizycy

Chemicy

chemicy, krystalolodzy

Matematycy, fizycy, astronomowie

matematycy, fizycy, geofizycy, astronomowie

Informatycy i programisci systemow komputerowych

informatycy i programisci systeméw; projektanci systeméw kompiiterow?7 ch; projektanci baz
danych; systemowcy, inzynierowie softwarowi

Pozostali specjalisci nauk przyrodniczych i matematyczno-przyrodniczych

meteorolodzy, klimatolodzy, przepowiadacze pogody, balistycy, hydrodynamicy, geologowie,
geofizycy, geografowie, petrolodzy, mineralogowie, glacjologowie, oceanografowie, paleonto-
lodzy, sejsmologowie, wiilkanolodzy, oraz niesklasyfikowani gdzie indziej specjalisci kierun-
kéw matematyczno-przyrodniczych

Lekarze i specjalisci nauk farmakologicznych
Lekarze medycyny

lekarze medycyny: szkolni, rejonowi, zaktadowi, w szpitalach oraz lekarze réznych specjalno-
Sci: okulisci, oftalmolodzy, psychiatrzy, chirurdzy, pediatrzy, gastrolodzy, ginekolodzy, onko-
lodzy, ortopedzi, laryngolodzy, radiolodzy, neurolodzy, kardiolodzy, anestezjolodzy, internisci

Lekarze dentysci, stomatolodzy

lekarze dentysci, stomatolodzy oraz inspektorzy ds. stomatologii; protetycy, ortodonci, chirur-
dzy szczekowi, pedodonci, periodonci, prostodonci

Farmaceuci, aptekarze

farmaceuci, aptekarze, prowizorzy farmacii, inspektorzy farmaceutyczni

Specjalisci agronomii izootechniki

Lekarze weterynarii

lekarze weterynarii

Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy, hodowcy

gtéwni agronomowie, gtéwni agrotechnicy, gtéwni zootechnicy, gtéwni hodowcy, gtéwni in-
spektorzy plantacji agronomowie, agrotechnicy, agrochemicy, zootechnicy, pomolodzy, agro-
melioranci na stanowiskach inzynieréw; inspektorzy hodowli, kontraktaciji, ochrony roslin, rol-
ni, lesni; hodowcy stacji selekcji roslin, gleboznawcy, selekcjonerzy itp.

Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa, ogrodnictwa
lesniczowie, specjalisci leSnictwa inz}'nierowie i specjalisci zatrudnieni na stanowiskach inzy-
nieréw: rolnictwa, le$nictwa, ogrodnictwa

Duchowni
Wyzsze duchowieristwo
wyzsze duchowienstwo: biskupi, proboszczowie, prymas, arcybiskup
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1200

1192

1220
1221

1222

1223

1224

1225

1226

1227

1229

1230
1231

1232

1234

1235

Pozostali duchowni: ksieza, pastorzy, kaptani

pozostali ductiowni: ksieza (ksiadz), pastorzy, kaptani, dziekan, sufragan, wikariusz, rabin,
pop, misjonarz, teolog, imam, zakonnicy, siostry zakonne, kaznodzieje

SPECJALISCI TECHNICZNI

Inzynierowie

Inzynierowie metalurdzy

inzynierowie metalurdzy i inzynierowie odlewnicy; formierze, odlewnicy, zwigzkéw radioak-
tywnych, analitycy metalurdzy

InZzynierowie mechanicy

inzynierowie mechanicy - aparatury przemystowej, maszyn rolniczych, maszyn i urzadzen
hutniczych, przemystu wtékienniczego itp.

Inzynierowie elektrycy, elektronicy ienergetycy

inzynierowie elektrycy, inzynierowie elektronicy, inzynierowie energetycy, inzynierowie tacz-
nosci, inzynierowie - projektanci hardware’u komputerowego

Inzynierowie architekci

inzy'nierowie architekci, inzynierowie budownictwa ladowego, wodnego, drogowego itp.

Inzynierowie geodeci, geolodzy i gérnicy

inzynierowie geodeci, inzynierowie geolodzy, inzynierowie gornicy, inzynierowie hydrolo-
dzy; analitycy geologiczni, inzynierowie gérnictwa: wegla, diamentéw, rud metali, ropy nafto-
wej i gazu ziemnego

Inzynierowie transportu

inzynierowie komunikacji kolejowej i miejskiej

Inzynierowie chemicy

inzynierowie chemicy, inzynierowie technologii drewna, obuwia, zywnosci itp.; inzynierowie
proceséw chemicznych, inzynierowie ropy naftowej i gazu ziemnego, inzynierowie produkcji
i dystrybuciji paliw i gazu ziemnego

Pozostali inzynierowie

pozostali inzynierowie

Pracownicy na stanowiskach inzynieréw
Technolodzy

technolodzy: budowlani, chemicy, mechanicy, przemystu rolnego, dokumentaciji

Konstruktorzy i projektanci

konstruktorzy: eksploatacyjni, lotniczy, mechanicy i inni projektanci: inzynierowie-projektan-
ci, projektanci-urbanisci, projektanci wnetrz, projektanci konfekgji i inni

Kontrolerzy iinspektorzy na stanowisku inzyniera

kontrolerzy i ins[)ektorzy na stanowisku inzyniera: eksploatacyjni, techniczni, produkcji, ma-
szyn, robét, kontroli technicznej, transportu i komunikaciji

Inzynierowie iinspektorzy normowania pracy

inzynierowie i inspektorzy normowania pracy; organizatorzy pracy na stanowiskach inzynie-
réw, normisci, stemisci
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2123
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Aneks 1

Inzynierowie iinspektorzy BHP

inzynierowie BHP, inspektorzy i instruktorzy bezpieczenistwa i liigieny pracy na stanowiskach
inzynieréw

Inspektorzy ds. technicznych

inspektorzy ds. technicznych, budowlani, nadzoru, eksploatacji, produkciji, transportu i komu-
nikacji, inzynierowie pomiarowi, instruktorzy techniczni, gérnicy

Inzynierowie informatycy, analitycy i projektanci systeméw komputerowych

inzynierowie informatycy, analitycy i projektanci systeméw komputerowych

Inni specjalisci inzynieryjno-techniczni
Piloci samolotow

lotnicy, piloci samolotowi, Smigtowcéw i helikopteréw, szybowcoéw, piloci oblatywacze

Kapitanowie, nawigatorzy i mechanicy pokfadowi zeglugi wielkiej

nawigatorzy (poktadowi i inni), mechanicy poktadowi na statkach morskich (na morzu) ze-
glugi wielkiej - na okretach, rudoweglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masow-
cach, zbiornikowcach, statkach-przetwérniach), jachtach petnomorskich; nawigatorzy, radio-
nawigatorzy, mechanicy poktadowi na samolotach

Pozostali specjalisci inzynieryjno-techniczni

pozostali specjalisci inzynieryjno-techniczni

TECHNICY IWYSPECJALIZOWANI PRACOWNICY ADMINISTRACYINO-BIUROWI

TECHNICY | PRACOWNICY NA STANOWISKACH ROWNORZEDNYCH
Technicy przemystu, budownictwa i transportu

Technicy metalurdzy

technicy metalurdzy - probierz, odlewnik, formierz, walcownik

Technicy meclianicy

technicy mechanic)' budow?7 i eksploatacji m:iszyn i urziidzen itp.; technicy w dziedzinach: aero
nautyka, automatyka; technicy aparatury przemystowej, przemystu wtdkienniczego

Technicy elektrycy, elektronicy, energetycy

technicy elektrycy, technicy elektromechanicy, technicy elektronicy, technicy tacznoéci, techni-
cy energetycy; operatorzy sprzetu kinematograficznego (kamer i projektoréw), edytorzy dzwie-
ku w filmie, operatorzy sprzetu dubbingowego, operatorzy mikrofonéw i magnetofonéw, mi-
krofotograficy, makrofotograficy i reproduktorzy, operatorzy sprzetu nagtasniajacego - radio
i telewizja, operatorzy kamer - kino, film, telewizja, wideo, (video); technicy efektéw specjal-
nych w filmie i telewizji; operatorzy sprzetu nagrywajacego: piyty, mikserzy dzwieku, tiiSmy ma-
gnetofonowych, video, technicy instalacji, operatorzy sprzetu studyjnego (w radiu, w telewizji);
technicy dzwieku, nagtosnienia, efektow dzwiekowych; operatorzy sprzetu transmisyjnego

Technicy geodeci, geolodzy, gérnicy
technicy geodeci, teclinicy geolodzy, technicy gérnicy, technicy hydrolodzy'; irygatorzy

Technicy budowlani

technicy budowlani, budownictwa ladowego, wodnego, drogowego itp.; technicy-melioranci

Technicy transportu
technicy komunikacji kolejow'ej i miejskiej
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2127

2129

2130
2131

2132

2133

2134

2135

2136

21317

2138

2139

2140

Technicy chemicy

technicy chemicy, technicy technologii drewna, obuwia, produktéw rolno-spozywczych

Pozostali technicy

pozostali technicy; technicy konfekcji skérzanej, technicy obuwnicy, technicy odziezowi, tech-
nicy poligrafowie, redaktorzy techniczni

Pracownicy techniczni na stanowiskach technikéw lub réwnorzednych
Asystenci konstruktoréw i projektantow

asystenci konstruktoréw i projektantow

Dyspozytorzy

dyspozytorzy budowy, mocy, zmianowi i inni; dyspozytorzy transportu i komunikacji: taboru
kolejowego, przewozoéw (przewdz), parowozowni, lokomotywowni, samochodowni, ruchu
osobowego

Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni

kontrolerzy na stanowiskach technika; kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni, produkcii,
transportu i komunikacji; asystenci kontroli technicznej; inspektorzy i atestatorzy: materiatow
budowlanych, inspektorzy budynkéw, bezpieczenstwa pracy, jakos'ci, produktow elektrycz-
nych, elektronicznych, budowlanych, przemystowych, mechanicznych, ustug, produktéw
konsumpcyjnych, produktéw dla dzieci; inspektorzy bezpieczenstwa i higieny w dziedzinach;
ochrona konsumentéw elektrycznos¢, elektronika, zabudowa, fabryki, procesy oczyszczania,
likwidacja $mieci, odpaddw itd., skazenia, zanieczyszczenia, sklepy i magazyny, Srodki trans-
portu, warunki pracy; inspektorzy transportu - techniczna inspekcja norm i standardéw, in-
spektorzy BHP i dozoru technicznego; starszy sytuator przy dyspozytorze na stacji PKP

Technicy normowania pracy

technicy normowania pracy, organizatorzy pracy na stanowiskach technikéw; technicy - spe-
cjalisci od wspoétczynnikow u7 dajnosci pracy (w przemysle), metody i sposobéw pracy, plano-
wania pracy, ergonomii ergonomiki pracy, normowania i wyceny pracy, badania pracy

Technicy BHP

technicy BHP oraz pracownicy bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach nieustalonych

Pracownicy techniczni na stanowiskach technikéw

Technicy ds. dokumentacji, gospodarki maszynami, gospodarki materiatowej, technicy ds. in-
westycji, kalkulacji; referenci techniczni ds. gospodarki paliwowej; technicy analitycy
Kredlarze

kreslarze konstruktorzy, pomiarowi, techniczni itp; rysownicy: geodezyjni, pomiarowi - z wy-
jatkiem kierownikéw zespotu kreslarskiego; kartografowie, kreSlarze map, fotogrametrzy;
projektujacy pomiary: powietrzne, naziemne, wodne, podwodne, topograficzne, hydrologicz-
ne, gérnicze technicy kreslarze - aeronautyka, architektura, budownictwo ladowe, elektryka,
elektronika, systemy wentylacyjne i ogrzewcze, marynarka, mechanika, topografia, geologia,
narzedzia; specjalisci rysunku technicznego i wykreséw

Laboranci przemystowi

laboranci przemystowi: chemiczni, elektrotechniczni, prébobiercy; asystenci w laboratorium
przemystowym

Technicy komputerowi

technicy - projektanci hardware’u komputerowego

Sredniego szczebla specjalisci zeglugi i transportu wodnego i lotnictwa
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Aneks 1

Piloci i nawigatorzy zeglugi Srddladowej

piloci zeglugi malej ($rodladowej, rzecznej i przybrzeznej): statkéw, zaglowcéw, holownikéw,
pchaczy, jachtéw; nawigatorzy’ zeglugi malej; oficerowie poktadowi zeglugi malej; piloci po-
duszkowca, promu, wodolotu, slizgacza; lotnicy, piloci samolotowi, s'miglowcow i helikopte-
réw, szybowcow

Asystenci elektryka, mechanika, nawigatora zeglugi morskiej lub $rodladowej

asystenci elektryka, mechanika, nawigatora zeglugi wielkiej (morskiej: na zaglowcach, stat-
kach, okretach, rudoweglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masowcach, zbiorni-
kowcach, statkach-przetworniach), jachtéw petnomorskich asystenci poktadowi, maszynow-
ni zeglugi wielkiej asystenci elektryka, mechanika, nawigatora zeglugi malej (s'rodhidowej,
rzecznej, przybrzeznej): statkéw), zaglowcéw, holownikéw, pchaczy, statkéw rybackich),
jachtéw; asystenci poktadowi, maszynowni zeglugi malej

Piloci samolotow nieliniowych, w tym przemystowych irolniczych

piloci samolotéw nieliniowych, w tym przemystowych i rolniczych

ANSPECJALIZOWANI PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-BIUROWI
Ksiegowi, planisci, inspektorzy
Gtéwni kasjerzy, intendenci i magazynierzy

gtéwni kasjerzy (kasa), gtéwni intendenci, gtéwni inspektorzy kontroli skarbowej, gtéwni
magazynierzy

inspektorzy iinstruktorzy ksiegowosci
inspektorzy i instruktorzy ksiegowosci, finansowo-budzetowi, podatkowi

Ksiegowi i rachmistrze
ksiegowi, likwidatorzy finansowi, rachmistrze, kalkulatorzy

Ekonomisci ds. planowania, transportu, zatrudnienia i plac

statystyq’, inspektorzy statystyczni; ekonomisci ds. planowania, transportu, zatrudnienia
i ptac (wynagrodzenia); inspektorzy i instruktorzy ekonomiczni, dziatu planowania, zaopa-
trzenia i zbytu, zatrudnienia i plac; planisci; handlowcy, analitycy; zastepca kierownika ds.
eksportowych; specjalisci ds. racjonalizacji

Inspektorzy i kontrolerzy finansowi

inspektorzy kontroli: finansowej, skarbowej, podatkéw; kontrolerzy: bankowi, finansowi, ra-
chunkowi, sklepéw; lustratorzy, rewidenci i pokrewni

Technicy przetwarzania danych

inspektorzy przetwarzania danych; administratorzy baz danych; administratorzy sieci i we-
ztéw komputerowych; programisci systeméw komunikacyjnych; programéw aplikacyjnych;
pozostali specjalisci od analiz komputerowych niesklasyfikowani gdzie indziej, specjalisci
od zastosowar komputeréw; operatorzy przetwarzania danych; operatorzy peryferyjnych
urzadzer komputerowych, obstuga terminali, obstuga zaawansowanych technicznie drukarek

Stenografowie, stenotypisci

stenografowie i stenotypisci; tumacze przysiegli, techniczno-handlowi; korespondentki w je-
zykach obcych

Inspektorzy i instruktorzy ds. administracyjno-gospodarczych, osobow)'ch

inspektorzy i instruktorzy ds. administracyjno-gospodarczych, osobowych i personalnych,
kadr i szkolenia, organizacji socjalnych; radca notarialny; starszy inspektor w\ojew6dzki wy-
dziatu ochrony $rodowiska
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Inspektorzy podatkowi iinni urzednicy administracji publicznej
Inspektorzy podatkowi

inspektorzy, urzedniq podatkowi, urzednicy akcyzyjni

Specjalisci do spraw zasitkow spotecznych, rent i emer)*tur

inspektorzy i urzednicy do spraw rent i emerytur, urzednicy do spraw zasitkdw spotecznycli,
urzednicy do spraw ubezpieczer spotecznycli, roszczen

Specjalisci od udzielania licencji iwydawania dokumentéw

Inspel<torzy i urzednicy do sprawwydawania licencji (zezu-olen, praw, patentéw, kart, uprawnien,
zg(Witp.); inspektorzy imigracyjny, urzednicy do spraw wydawania p:iszportow

Inni urzednicy administracji panstwowej niesklasyfikowani gdzie indziej
cenzorzy administracji rzitdowej, inspektorzy stuzby lokalnej, inspektorzy administracji rza-
dowej, inspektorzy do spraw cen, inspektorzy do spraw zarobkéw, inspektorzy do spraw miar
i wag, urzednicy obrony cywilnej, urzedniq do spraw wyboréw, legalizatorzy, urzednicy ko-
misji stuzb lokalnych

PIUCOWNICY UMYSLOWI SREDNIEGO | NIZSZEGO SZCZEBLA

SPECJALISCI NIETECHNICZNI SREDNIEGO SZCZEBLA
Specjalisci $redniego szczebla w dziedzinie oswiaty i kultury
Nauczyciele zawodu

nauczyciele zawodu, tj. osoby zajmujgce sie praktycznym nauczaniem zawodu w warsztatach
szkolnych, przyzaktadowych szkotach (szkdf) zawodowch, na kursach doksztatcania zawo-
dowego itp.

Przedszkolanki

przedszkolanki, wychowawcy w przedszkolach, Swietlicowe szkolne, wychowawcy, opiekun-
ki w ztobkach

Wychowawcy w o$wiacie pozaszkolnej, kuratorzy

wychowawcy i pedagodzy w o$wiacie pozaszkolnej (w internatach, zaktadach wychowaw-
czych, domach dziecka itp.); pracownicy $wietlic, osiedlo\7ch doméw kultury; guwer-
nantki instruktorzy kulturalno-o$wiatowi, w klubach sportowych; kuratorzy nieletnich;
urzednicy od zwolnier warunkowych, urzednicy zajmujacy sie mtodocianymi przestepca-
mi w okresie zwolnieh warunkowych lub nadzorem sadowym; opiekunowie spoteczni,
pracownicy opieki spotecznej (pomoc spoteczna dla dzieci, pomoc spoteczna rodzinom,
ogolnie pomoc spoteczna); pracownicy hmdacji opieki spotecznej, urzednicy pomocy spo-
fecznej w poradniach psychiatrycznych, medycznych, wiezieniach, domach opieki, pla-
cowkach opieki nad uposledzonymi fizycznie i umystowo; administratorzy osiedlowego
domu kultury

Bibliotekarze

bibliotekarze

Pozostali pracownicy o$wiaty idziatalnosci kulturalno-o$wiatowej

pozostali pracownicy o$wiaty i dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportu i tury styki nie skla-
syfikowani gdzie indziej, np. przewodnicy turystyczni, ratownicy (gérscy, wodni), trenerzy
sportowi itp.; instruktorzy nauki jazdy samochodem, instruktorzy latania, instruktorzy nauki
plyu'ania

Pielegniarki i $redni personel medyczny
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3132

3140
3142

3143

3149

Aneks 1

Przetozone pielegniarek, instruktorzy potoznictwa

przetozone pielegniarek, pielegniarki oddziatowe, instruktorki i inspektorki pielegniarstwa,
instruktorzy potoznictwa; siostry przetozone (w szpitalu), potozne, akuszerki dyplomowane;
pielegniarki dyplomowane: pediatrii, ortopedii, psyctiiatrii; instrumentariuszka, pielegniarka
anestezjologiczna, kliniczna

Pielegniarki, potozne, felczerzy

pielegniarki, pielegniarki zabiegowe, potozne, akuszerki, felczerzy

Laboranci, technicy medyczni i pokrewni

laboranci medyczni, technicy (iisystenci) medyczni i dentystyczni, stomatologiczni; technicy
farmaceutyczni, laboranci apteczni; serolodzy, hematolodzy; operatorzy sprzetu audiome-
tr>'Cznego, operatorzy elektrokardiografu, elektroencefalografu, aparatury rentgenowskiej,
sprzetu radiograficznego, skanera i skanera optycznego, operatorzy USG, tomografu, endo-
skopow; operatorzy laserowych i elektronicznycli urzadzern medycznych

Felczerzy weterynarii

felczerzy weterynarii, technicy wetery'narii; kontrolerzy sanitarno-weterynaryjni (z wyjat-
kiem lekarzy weterynarii); weterynarze (z wjatkiem lekarzy weter™narii)

Fizjoterapeuci i specjalisci z dziedzin pokrewnycli

kregarze, elektroterapeuci, technik ortopedyczny (wykonujacy protezy); specjalisci od gimna-
styki rehabilitacyjnej, leczniczej; masazys'ci, osteopaci, fizykoterapeuci, fizjoterapeuci, terapeu-
ci rekreacji, technicy protetycy, optycy, optometrzy

Osoby leczace tradycyjnymi metodami

osoby leczace bez pomocy lekéw, osoby leczace naturalnymi metodami, zielarze, bioenergote-
rapeuci, znachorzy, uzdrawiajacy wiarg

Inni specjalici Sredniego szczebla w lecznictwie niesklasyfikowani gdzie indziej

pracownicy medyczni niesklasyfikowani gdzie indziej np. instruktorzy higieny, gimnastyki
leczniczej, o$wiaty sanitarnej, kontrolerzy higieny; masaz\'sci, higienistki szkolne, dietetycy;
technicy zbiorowego zywienia, pomoce dentystyczne, stomatologiczne homeopaci, ortoepisci,
ortofoniséci, lekarze korygujacy zeza - ortoptysci, terapeuci zawodowi, terapeuci zajmujacy sie
niewidomymi, terapeuci - logopedzi

Towaroznawcy i podobni
Towaroznawcy irzeczoznawcy handlowi

towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi

Instruktorzy itechnolodzy zywienia

instruktorzy i technolodzy zywienia i inni podobni pracownicy ustalajacy normy i technologie
przyrzadzania positkdw, kierownicy zywienia

Specjalisci agronomii i zootechniki $redniego szczebla
Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy na stanowiskach technikow

agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy na stanowiskach technikéw; agrochemicy, instruk-
torzy urzadzen rolnych, kontraktacji, mechanizacji rolnictwa itp.; asystenci ochrony roslin,
stacji selekcji roslin, lesni itp.; pomolodzy, taksydermisci

Technicy rolnictwa, lesnictwa, ogrodnictwa

technicy i specjalisci zatrudnieni na stanowiskach technikéw: rolnictwa, lesnictwa, ogrodnictw'a

Pozostali specjalici rolnictwa i le$nictwa $redniego szczebla

dyspozytorzy kotka rolniczego, taksatorzy lesni itp.
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Specjalisci Sredniego szczeblaw finansach i handlu

Maklerzy zajmujacy sie obrotem papieréw wartosciowych

maklerzy, taksatorzy: papieréw \vartoSciow\'ch, akcji, obligacji, czekéw, pozyczek parnstwo-
wych, umoéw

Agenci ubezpieczeniowi

agenci ubezpieczen grupow>'ch, ajenci ubezpieczeniowi, posrednicy ubezpieczeniowi

Agenci handlu nieruchomosciami

posrednicy, agenci (ajenci) kupna i sprzedazy nieruchomoéci: mieszkan, doméw, dziatek,
gruntéw, ziemi i innych

Organizatorzy podrozy, doradcy

organizator, doradcaw sprawach podrézy

Agenci zajmujacy sie sprzedaza w handlu

akwizytorzy, komiwojazerowie, handlowcy, sprzedawcy produktéw firmy (dealerzy), agenci
handlowi, ajenci, przedstawiciele handlowi firmy

Agenci skupu

agenci (ajenci) skupu i sprzedazy, dostawcy, sprzedawcy handlu detalicznego, hurtowego, ra-
talnego

Licytatorzy, taksatorzy

rozjemcy zazalen, taksatorzy, rzeczoznawcy, taksatorzy w sprawach reklamaciji, taksatorzy
w sprawach ubezpieczen, taksatorzy w sprawach strat, licytatorzy, inspektorzy w sprawach
roszczen, reklamaciji i odszkodowan

Specjalisci $redniego szczebla w handlu i finansach niesklasyfikowani gdzie in-
dzigj

pozostali specjalisci $redniego szczeblaw handlu i finansach niesklasyfikowani gdzie indziej
Specjalisci w dziedzinie biznesu

Maklerzy

maklerzy towardéw, artykutéw, agenci (ajenci) zatadunku, maklerzy handlowi

Specjalisci od clearingu i rozliczeA finansowych

agenci (ajenci) clearingu, agenci spedycyjni, spedytorzy, agenci zatadunku

Agenci do spraw zatrudnienia

agenci (ajenci) do spraw zatrudnienia, kontraktorzy pracy, urzednicy do spraw zatrudnienia,
urzednicy do spraw zatrudnienia mfodziezy

Inni specjalisci w dziedzinie biznesu i maklerzy handlowi, gdzie indziej nieskla-
syfikowani

pozostali specjalisci w dziedzinie biznesu i maklerzy handlowi niesklasyfikowani gdzie indziej;
posrednicy do spraw wdawniczy'cli; organizator koncertow i tras koncertowych; agenci te-
atralni; agenci, posrednicy w sporcie, inicjatorzy i organizatorzy imprez sportow? ch; reprezen-
tanci, przedstawiciele, ajenci w ustugach dla biznesu, reklamy, ogtoszen

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej
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Aneks 1

PRACOWNICY BIUROWI

Referenci

Referenci ksiegowosci

referenci ksiegowosci: budzetowi, finansowi, podatkowi, kredytowi, rozliczeniowi, inwentary-
zacji; kontysci, fakturzysci

Referenci statystyczni, ekonomiczni, zaopatrzeniowcy

referenci statystyczni; referenci ekonomiczni zaopatrzenia, zbytu, sprzedazy, zatrudnienia
i plac, wynagrodzenia), planowania itp.; technicy zaopatrzenia, szefowie narzedziowni

Referenci administracyjno-gospodarczy, organizacyjni

referenci: administracyjno-gospodarcz)', ewidencji, gospodarczy, meldunkowi, organizaq'jni,
ds. spraw osobowych i personalnych, socjalno-kulturalni, spoleczno-administracyjni; inten-
denci; dokumentaliéci, prowadzacy kartoteke, rejestratorzy; administratorzy i intendenci
gmachu, hoteli itp.; kierownik dziatu administracji w przedsigbiorstwie budowlanym; porziid-
kowanie prawne terenéw wasnych i dzierzawionych zaktadu - spraw7 gruntowo-prawne

Wysokowalifikowanl pracownicy obstugi sekretariatu

wysokwalifikowani pracownicy obstugi sekretariatu: sekretarki, sekretarze dyrektoréw, pre-
zes6w i innych kierownikéw firm

Kasjerzy
Kasjerzy w bankach, urzedach pocztowych i przedsiebiorstwach

kasjerzy (kasa) w bankach, urzedach pocztowych i przedsiebiorstwach przemystowych itp.
- zW jitkiem kasjeréw w sklepach, restauracjach, kawiarniach i k;isach bileto\\7 ch; skarbni-
cy w zwigzkach zawodowych; urzednicy od rachunkéw, weksli; inkasenci instytucji dobro-
czynnej, charytatywnej; poborcy diugéw, ptatnosci, podatkowi; inkasenci czynszéw, komor-
nego

Sekretarki i maszynistki

Kancelis'ci i sekretarki
korektorzy biurowi, kancelisci; sekretarki; sekretarze sadowi

Maszynistki, osoby wpisujace tekst i dane do komputera
maszynistki, osoby wprowadzajace teksty i dane do komputera

Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii

pomoce biurowe, pomoce w kancelarii

Recepcjonis'cl

recepcjonistki

Inni urzednicy biurowi

urzednicy: redagujacy listy, redagujacy podania; urzednicy adresujacy, W sytajacy listy i obstu-
gujacy maszyny frankujace, adresujace listy, korespondencjg; obstuga maszyny sortujacej do-
kumenty; kompilatorzy ksiag i spiséw, clironometrazysci; osoby wprowadzajgce dane:
na komputer, maszyny cyfrowe, tsiSmy, karty; osoby obstugujace konwerter)', sortery, seechecki;
koderzy przy obrébce danych i w statystyce; osoby obstugujace telefax, telegraf, telex, daleko-
pis, komputerowe edytory tekstow

Inni
Celnicy

celnicy, deklaranci celni, referenci celni, rewidenci celni; (cto); urzednicy urzedu celnego (gra-
niczni), sprawdzajacy paszporty
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FUN KCJONARIUSZE POLICII, WOJSKA i OCHRONY PANSW A

Policjanci

nizsi oficerowie milicji, policji i MSW - od podporucznika do kapitana; podoficerowie i funk-
cjonariusze milicji policji i MSW; straznicy wigzienni, dozorcy wiezienni (klawisze), straznicy
w areszcie Sledczym

Zoliiierze zawodowi

nizsi oficerowie, chorgzowie w wojsku - od chorgzego do kapitana: mtodszy chorazy, chora-
2y, starszy chorazy, chorazy sztab6w", starszy chorgzy sztabowy, podporucznik, porucznik,
kapitan; mtodszy chorazy mary'narki, chorazy marynarki, starszy chorazy marynarki, chora-
zy sziabowy marynarki, starszy chorgzy sztabowy marynarki, podporucznik marynarki, po-
rucznik marynarki, kapitan marynarki; podoficerowie w wojsku - od kaprala do starszego
sierzanta: kapral, starszy kapral, plutonow? , sierzant, starszy sierzant, sierzant sztabowy, star-
szy sierzant sztabéw, mat, starszy mat, bosmanmat, bosman, starszy bosman, bosman szta-
bowy, starszy bosman sztabowy

Oficerowie, podoficerowie i funkcjonariusze strazy pozarnej, strazy przemysto-
wej i innycli stuzb

oficerowie strazy przemystowej i kolejnictwa; podoficerowie strazy przemystowej i kolej-
nictwa; funkcjonariusze strazy przemystowej i kolejnictwa - straznicy i wartownicy, rewi-
denci; oficerowie i funkcjonariusze pozarnictwa; oficerowie pozarnictwa: mtodszy kapi-
tan, kapitan, starszy kapitan, mtodszy brygadier, brygadier, starszy brygadier, nadbryga-
dier; podoficerowie pozarnictwa i strazacy: strazak, starszy strazak, sekcyjny, starszy sek-
cyjny, mtodszy ogniomistrz, ogniomistrz, starszy ogniomistrz, mtodszy aspirant, aspirant,
starszy aspirant

PRACOWNICY DZIALALNOSCI ARHSTYCZNEJ, ROZRYWKI | SPORTU

Art)'Sci estradowi

artysci cyrkowi i estradowi; artysci cyrkowi: akrobaci chodzacy po linie, na trapezie, linoskocz-
kowie, clowni (klowni), zaklinacze, hipnotyzerzy, iluzjonisci, cztowiek - guma, imitatorzy,
nasladowcy gtoséw zwierzat, zonglerzy, magicy, prestidigitatorzy, pogromcy i treserzy dzikich
zwierzat, animatorzy lalek, brzuchoméwcy; muzycy i piosenkarze w lokalach rozry”“viowych,
konferansjerzy, discjockeye (DJ-€), prezenterzy muzyczni; stripteaserki; piosenkarze estrado-
wi, wokalisci; pianisci, skrzypkowie, klarnecisci, organisci, perkusisci, saksofonisci, gitarzysci,
puzonisci; statysci (na planie filmowym)

Sportowcy

sportowcy: atleci, bokserzy, pitkarze, rowerzysci wyscigowi, kierowcy w wyscigach motoro-
U7 ch, zuzlowcy; dzokeje (jockeye), gracze sportowi, pozostali sportowcy zawodowi; instruk-
torzy bilarda, brydza, szachow; sedziowie sportowi, rozjemcy sportowi, dziatacze sportowi;
nauczyciele wschodnich sztuk walki

SPRZEDAWCY | SZEREGOWI PRy\COWNICY UStUG

Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach

Sprzedawcy w sklepach wielkopowierzchniow)'ch: lilpermarketacli, supermar-
ketach, domach towarow)'ch, sklepach samoobstugowych

sprzedawcy w sklepach wielkopowierzchniowych: hipermarketach, supermarketach, do-
mach towarowych, sklepach samoobstugowych

Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych

sprzedawcy w sklepach tradycyjnych
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Aneks 1

Sprzedawcy na hazarach itargowiskach
kioskarze i straganiarze, handlarze; sprzedaje (handluje) na targu, na bazarze, na gietdzie to-
warow

Pozostali sprzedawcy
pozostali sprzedawcy; sprzedawq' w sklepach nieznanego typu; referenci skupu, klasyfikato-

rzy, zywca, zboza
Kasjerzy w sklepach i punktach ustugowych

kasjerzy (kasa) w sklepach, punktach ustugowych, w restauracjach, barach, pubach bukma-
cherzy (na wysxigach), krupierzy

PRACOWNICY TRANSPORTU | tACZNOSCI

Konduktorzy i konwojenci

Konduktorzy, kontrolerzy biletdw

konduktorzy, kasjerzy (kasa) konduktorscy, kasjerzy biletowi i bagazowi, kontrolerzy biletéw,
rewizorzy biletéw, poci:igéw, (wagonéw sypialnych, kuszetek), autobusu, trolejbusu, tram-
waju, statkdw p;isazerskich; informatorzy

Konwojenci

konwojenci

Listonosze, telefonistki i inni pracownicy tacznosci
Listonosze, doreczyciele przesytek

listonosze, doreczyciele pocztowi (paczek, listdw), kontrolerzy-doreczyciele

Telefonistki, telemarketerzy

telefonistki, telegrafistki, radiotelegrafistki, (operatorzy morse’a), radiooperatorzy, teletypist-
ki, operatorzy radioweziow

Pozostali pracownicy tacznosci niesklasyfikowani gdzie indziej

ekspedytorzy pocztowi, rozdzielacze (sortowanie) przesytek

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
Fryzjerzy i kosmetyczki
Fryzjerzy, charakteryzatorzy

fryzjerzy, charakteryzatorzy, perukarze

Kosmetyczki, manikurzystki

kosmetyczki, manikiurzystki (manicure), pedikiurzystki (pedicure)

Kucharze ikelnerzy
Kucharze, cukiernicy, kawiarki

kucharze, garmazerzy, cukiernicy, kawiarki

Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barmani

kelnerzy, bufetowi, barmani; stewardzi na statkach, okretach promach, samolotach (gtéwny
steward) oraz obstuga kabinowa

Pracownicy innych ustug osobistycli
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Fotografowie

fotografowie, fotograficy: reklamowi, lotniczy, arcliitektury, mody, fotografowie W\\7 dawnic-
twach, przemystowi, policyjni, medyczni, portreciéci, fotografia naukowa; $wiadczacy ustugi
fotograficzne; fotoreporterzy

Pracownicy pomocniczy w zaktadach fotograficznycli

pracownia pomocniczy w zakladacfi fotograficznycli, laboratoriach fotograficznych i filmo-
wych. fotokopii; konserw atorzy kopii filmow”'ch, laboranci filmowi i fotograficzni, retuszerzy
itp.

Pracownicy pogrzebowi

obstuga pogrzebu, konduktu; karawaniarze; obstuga chowania zw'lok; balsamujacy zwtoki,
pracownic7 krematorium; pracownicy doméw pogrzebowych

Astrologowie iwrézbiarze

astrologowie, przepowiadacze przysztosci, numerolodzy, chiromanci, wrézbiarze, wrézki; sta-
wiacze Tarota i pokrewni

Pozostali pracownicy ustug osobistycii

pozostali pracownicy ustug osobistych: pokojowki, stuzace (takze osobiste), lokaje, stuzacy
(W' tym hotelowi, osobisci); garderobiani osobisci i hotelowi; hostessy w klubach, partnerzy
do tarica, fordancerzy

PIUCOWNICY MAGAZYNOWANIA | ZAOPATRZENIA

Magazynierzy

magazynierzy

Zaopatrzeniowcy

zaopiurzeniow'cy

PRACOWNICY OCHRONY
Pracownicy oclirony obiektow i0séb

Pracownicy ochrony obiektéw' i oséb; ochroniarze, konwojenci, body-guard

MODELKI | HOSTESSY
Moddki i hostessy
Modelki i modele

modelki - demonstracja odziezy; modelki na pokazach mody; zywe manekiny w oknach WA
stawo'vy'ch; demonstratorzy produktéw w celach reklamowych; osoby pozujace (pozow'anie)
fotognfom, malarzom i innym artystom

Hostessy, osoby do towarzystwa

hostesy promujace towary w sklepach, pasiizach handlowych; osoby udzielajace informaciji
na koiferencjach, zjazdach, imprezach; osoby towarz>'szace gosciom zagranicznym, cudzo-
ziemom

WKVVALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI
BRYGADZISCI | PRACOWNICY FIZYCZNI NADZORU
Brygidzisci i pracownicy fizyczni nadzoru
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Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w gornictwie i produkcji wyrobdw
metalowych

br\'gadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w gérnictwie i produkcji wyrobéw metalow? ch bry-
gadzisci i instruktorzy w gérnictwie oraz przy wydobywaniu gazu, ropy i torfu; br}'gadzisci i pra-
cownicy fizy'czni nadzorii przy produkcji metalu oraz w obrébce phistycznej i cieplnej, dysponen-
c¢i wsadu, brygadzisci obstugi zeiiwniaka, dysponenci hali piecéw i podobni; brygadzisci w bry-
gadzie dziennej przy wysytaniu blach brygadzisci, dyspozytorzy, dyzurni elektromonterzy i elek-
tromechiuiicy - przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elektrycznej i cieplnej lub przy pro-
dukcji i konserwacji urzadzen i instalacji elektrochemicznych; brygadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru w produkcji i naprawach urzadzen i maszyn oraz innych wyrobéw przemystu metalo-
wego; brygadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru przy piecach przemyslow? ch i ogrzewczych
orriz smarowaniu urzadzen

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przemystu wiékienniczego, ctiemicz-
nego, SpOinCZGgO

brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przemyski wiékienniczego, chemicznego, spozyw-
czego brygadzisci i pracow'nicy fizyczni nadzoru w produkcji u7 robéw z widkien sztucznych
i naturalnych; brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w produkcji odziezy i konfekcji, wy-
robéw obuwniczych i galanteryjnych ze skéry i gumy oraz z papieru i tw'orzyw sztucznych;
brygadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru przy procesach chemicznych, produkcji mas pla-
stycznych i szkliwnych; brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przy procesacti przetwor-
stwa spozywczego; brygadzici i pracownicy fizyczni nadzoru przy obrébce drewna i produk-
cji W7 robéw z drewna; brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru przy produkcji papieru
i przy pracach poligraficznych

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa

brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa brygadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru przy produkcji materiatow budowlanych; brygadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru
robét budowlano-montazowych; toromistrzowie, drogomistrzowie

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie i magazynowaniu

brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie i magazynowaniu brygadzisci i pra-
cownicy fizyczni nadzoru $rodkéw transportu bliskiego oraz urzadzen do robét ziemnych,
drogow? ch; brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru w magazynowaniu i transporcie bryga-
dzisci, pracownicy fizyczni nadzoru przy pracach przeladunkow? cli w transporcie: dokerzy,
tadowacze, ekspedytorzy; spedytorzy w przedsiebiorstwach przewozow?7ch (np. PKS, PKP);
brygadzisci i pracownicy nadzoru w magazynach i transporcie wewn:(trzzaktado\v7 iii; bryga-
dzisci i pracownicy fizy'Czni nadzoru w brakarniacli i pakowniach

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru robét rolnych i leSnych

brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru robo6t rolnych i leSnych; brygadzisci w sadzie; bry-
gadzisci hodowli zu'ierziit: oborowi, w tuczami; brygadzisci traktorowi, brygadzisci rybacy;
brygadzisci w lesnictwie

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI POZA ROLNICFWEM
Wykwalifikowani robotnicy w zawodach gdrniczych izwigzanych z gérnictwem
Kombajnidci i operatorzy maszyn gdrniczych

kombajnisci i operatorzy maszyn gérniczych, maszyn do u7 dobywania ropy i gazu (wierta-
cze) oraz formowania torfu

Gornicy

gérniq', skalnicy, wiertacze goérniczy, strzatowi, budowacze w kopalniach, kopalniach od-
krywkowych, ratownicy w gérnictwie
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Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy i gazu

iadowacze-gornicy, wykwalifikowuni robotnicy wydobywania ropy i gazu, formowacze torfu,
sygnalisci

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali i wyroboéw elektrotechnicznych
oraz przesytania energii elektrycznej i cieplnej

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali - wylapiacze, walcownicy, kowa-
le, odlewnicy i podobni

wykwalifikowani robotnicy produkcji metali oraz obrébki plastycznej i cieplnej - spiekacze,
wytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnia, elektryzarowi, formierze, hartownicy, hutnicy
i podobni; rdzeniarze, odlewnicy czesci i catosci; spawacze - gazowi, elektryczni, w ostonie
(tlenowej, argonowej); lukowi i oporowi; lutowacze - ptomieniowi, indukcyjni, wyrobéw
precyzyjnych i bizuterii; spiekacze, oczyszczacze i U7 zarzacze metali; operatorzy piecy kon-
wertujacych, gruszek Bessemera, piecow Thomasa, piecéw tlenowych, piecéw lukowych;
operatorzy walcarek na goraco, maszyn do wzbogacania stali (na przyktad: naweglania, azo-
towania)

Elektr)'cy, energetycy, elektroenergetycy, monterzy linii elektrycznych i urza-
dzeii telekomunikacyjnych

elektrycy, energetycy, elektroenergetycy przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elek-
trycznej i cieplnej lub monterz)' przy budowie i konserwaciji linii elektrycznych i urzadzen te-
lekomunikacyjnych; instalatorzy i konserwatorzy: kabli podziemnych i nadziemnycti, trakcji
elektrycznycti, kabli telegraficznych i telefonicznych

Elektromonterzy, elektromechanicy urzadzer elektrotechnicznych, elektrome-
chanicznych i telekomunikacyjnych

elektromonterzy, elektromechanicy maszyn i urzadzen elektrycznych; monterzy aparatury elek-
trycznej i innych \\7 rGbOw elektrycznycti; wysjiecjidizowani robotnicy napraw urzadzen elektro-
technicznych, elektromechanicznych i telekomunikacyjnycti; kinooperatorzy

Operatorzy maszyn produkujacych wyroby elektrotechniczne i elektroniczne

operatorzy maszyn i urzadzen produkujacych wyroby elektrotechniczne i elektroniczne;
operatorzy w tasmowej produkcji sprzetu elektronicznego i mechaniki precyzyjnej (sprzet
audiowizualny, radiowy', telewizory, chronometry, zegary, zegarki, podzespoly elektronicz-
ne, wyposazenie mikroelektroniczne, sprzet biurowy, instrumenty precyzyjne, aparaty stu-
chowe)

Maszynisci urzadzen wytwarzajacych i przetwarzajacych energie elektryczng
i cieplng

mjLszynisci podstawowych urzadzen wytwarzajgoch i przetwarzajacych energie elektryczng
i cieplng oraz urzadzen klimatyzacyjnych i chtodniczych

Monterzy detali wyrobow elektrotechnicznych ielektronicznych

monterzy detali wyrobéw elektrotechnicznych i elektronicznych; robotnicy o wyspecjalizo-
wanych czynno$ciach w produkcji i naprawach wyrobéw elektrotechnicznych, elektronicz-
nych i innych precyzyjnych; ciagacze drutu; monterzy i konserw'atorzy: sprzetu elektronicz-
nego, sprzetu audiowizualnego, sprzetu komputerow'ego, sprzetu przetwarzania i obrébki
danych, przemystowego wy'posazenia elektronicznego, sprzetu medycznego, sprzetu mete-
orologicznego, radaru, radia, wyposazenia sygnalizacyjnego, systeméw sygnalizacji, sprze-
tu telekomunikacyjnego, telewizji, sprzetu prototypowego; budowniczy anten radiowych
i telewizyjnych; mechanicy elektronicy: maszyn liczacych, sprzetu audiow'izualnego, ma-
szyn biznesowych, maszyn kalkulujacych, komputeréw, maszyn biurowych, radia, telewi-
zji; konserwatorzy i serwisanci: sprzetu audiowizualnego (radia i telewizji), sprzetu elektro-
nicznego
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Palacze piecéw przemystowych i kotldw ogrzewczych

palacze piecéw przemystowych i wielkicti kottéw ogrzewczych oraz piecéw centralnego
ogrzewania

Wykwalifikowani robotnicy produkcji materiatéw budowlanych ibudownictwa
Maszynisci i operatorzy urzadzen do produkcji materiatow budowlanych

maszynisci (m<iszynista) i operatorzy urzadzen do produkcji materiatow budowlanych

Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy konstrukcji budowlanych

murarze, betoniarze, tynkarze, sztukatorzy, malarze budowlani, zdunowie, dekarze (u7ko-
nawcy dachéw), mularze; robotnicy w7 kwalifikowani robét betonowych i zelbetonowych;
monterzy rusztowan, monterzy konstrukcji budowlanych, zalewacze fundamentow

Monterzy instalacji sanitarnych i gazowych, liydraulicy

monterzy instalacji sanitarnych, kanalizacyjnych, gazo\\7 ch i wentylacyjnych, rurociagéw,
parociagéw, gazociagéw, hydraulicy

Ciedle, stolarze, tapicerzy

ciedle, stolarze, szkutnicy, bednarze, kotodzieje, modelarze w drewnie, wyspecjalizowani ma-
larze wyrobow z drewna (takze stolarka budowlana), tapicerzy (mebli, materacy, samocho-
dowi i w innych $rodkach transportu); ciesle, ciesle okretowi i w stoczni, ciele w teatrze, cie-
dle w kopalniani, ciedle przy konstrukcjach, ciesle stolarki budowlanej, stolarze, stolarze me-
blowi; stolarze meblowi, konstruktorzy mebli gigtych, ramiarze, bednarze, producenci drew-
nianego sprzetu sportowego, modeli drewnanych, fajek, skrzyn i opakowan i innych wyro-
béw z drewna

Operatorzy maszyn do obrébki drewna - frezerzy, strugacze, tokarze

operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna - frezerzy i strugacze drewna, tokarze w drew-
nie i pokrewni; ustawiacze i operatorzy m:iszyn do produkcji i pozyskiwania drewna: wtosnicy,
traka; operatorzy maszyn w7 twarzajacych wyroby z drewna; operatorzy maszyn: tnac>'ch, wier-
cacych, szlifujgeych, korujacych, Wr kariczajacych, lakierujgcych, malujgcych, markujacych, wy-
twarzajacych wyroby z drew'na; konserwatorzy i impregnatorz>' drewna, robotnicy przy sezono-
waniu drewna; operatorzy m;iszyn do obrébki drewna, trakéw, pil, pihu'ek, pras; operatorzy ma-
szyn sezonujacych, korujgcych i rozdrabniajgcych drewno; operatorzy maszyn produkujgc? ch
sklejke; robotnicy przy produkgji celulozy, pulpy, pulpy papierow'ej; operatorzy m;tszyn rozdrab-
niajagcych drewno na pulpe

Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy u7 kwalifikowani robdt w)'koficzenio-
w}ch w budownictwie

posadzkarze, parkieciarze, szklarze, izolatorzy, glazurnicy, kafelkarze; ukladacze poditég
z drzewa, marmuru, terrakoty, mozaiki; i inni robotnicy wykwalifikowani robét u7 koricze-
niowych w budownictwie; witrazysci

Wykwalifikowani robotnicy budowy maszyn i urzadzef, monterzy konstrukcji
stalowych oraz operatorzy zurawi i dzwigow
Robotnicy pracujacy na obrabiarkach do metali

robotnicy pracujgcy na obrabiarkach do metali - tokarze, frezerzy, strugarze, szlifierze, wier-
tacze, operatorzy skrawarki; pracownicy cynkowni

Robotnicy metalizacyjnej obrobki metali

robotnicy metalizacyjnej obrébki metali i wyrobéw metalowych - metalizatorzy, polerowa-
cze, spawacze, brazownicy, grawerzy, ztotnicy, galwanizatorzy i im podobni

Wyspecjalizowani robotnicy w produkeji i naprawach urzadzen precyzyjnych
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\vyspiecj:ilizow;ini robotnicy w produkcji i naprawach urzadzen, mechanizméw i przyrzgdow
precyzyjnych, m;iszyn biurowych, analitycznych, wag, urzadzen precyzyjnie kalibrowanych
($rub kalibrowanych, $rub mikrometrycznych, suwmiarek), barometréw, zegaréw, protez,
wyposazenia fotograficznego, wyposazenia chirurgicznego, aparatéw fotograficznych, instru-
mentéw medycznych, dentystycznych, chirurgicznych, meteorologicznych, nautycznych,
optycznych, precyzyjnych, naukowych; jubilerzy, zegarmistrzowie, optycy

Mechanicy maszyn iurzadzen

mechanicy maszyn i urzadzen w przemystowych zaktadach pracy, mechanicy - konserwato-
rzy, mechanicy - operatorzy maszyn

Maszynisci i operatorzy Zurawi, przenos'nikow, suwnic, wyciggéw

maszynisci (m;iszynista i operatorzy zurawi, przenosnikow, suwnic, wyciagéw, urzadzen kru-
szacych i sortujacych oraz robét ziemnych, torowych, drogowych i innych budow'lanych; ma-
szyniéci miLszyn do robét ziemnych: buldozeréw, spychaczy, walcéw drogowych (walec), ma-
szyn do uktadania nawierzchni drég, maszyn do asfaltowania, miiszyn do uktadania ptyt chod-
nikowych, podbijarek; maszynisci, operatorzy: dzwigéw (stJicjonarnych, ptywajacych, samo-
jezdnych, kolejowych, budowianych), zurawi (stacjonarnych i samojezdnych), suwnic (suw'ni-
cowi), wind kopalnianych, transporteréw tasmowych, $luz, mostéw zwodzonych i obrotowych

Monterzy konstrukeji stalowych, zbrojarze, blacharze

monterzy konstrukcji stalowych i metalowych, nitow'acze, wiertacze w metalu, skrecacze dru-
tu i lin stalowych, zbrojarze, blacharze czesci lotniczych i pojazdéw, kotlarze, krajacze stali,
trasownicy

Mechanicy samochodowi iinnych Srodkow transportu

mechanicy samochodowi i innych $rodkéw transportu

Mechanicy i $lusarze konserwacji i napraw zatrudnieni w przedsiebiorstwach
sfery niematerialnej

mechanicy, konserwatorzy i lusarze konserwacji i napraw zatrudnieni w przedsigbiorstw'ach
sfery niematerialnej

Slusarze narzedziowi, mechanicy narzedziowi
Slusarze narzedziowi, mechanicy narzedziowi, $lusarze precyzyjni, traserzy

Wykwalifikowani robotnicy przemystu chemicznego ispozyu'czego
Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi procesow chemicznych

aparatowi przy przygotowaniu mieszanek i roztworéw w produkcji chemicznej, aparatowi
proceséw dyfuzyjnych i reakcji chemicznych oraz piecowi proceséw chemicznych; operatorzy
przy produkcji lekéw-, farmaceutykéw, srodkéw dezynfekujacych; operatorzy maszyn: miesza-
jacych, kruszacych, rozdrabniajacych, mielagch, miksujacych; operatorzy piecow, autokla-
wow, bojleréw, palenisk, maszyn do szuszenia, retort, bunkréw, maszyn produkujacych ce-
ment, suszarek; operatorzy pras filtrujacych, filtrow, odwadniaczy, dehydratoréw; operatorzy
maszyn destylujgcych i separujacych (kolumn separujacych przez destylacje); operatorzy su-
chej destylacji drewna; operatorzy reaktoréw konwertujacych i innych (z wyjatkiem petroche-
mii) oraz zbiornikbw prézniowych; aparatowi rafinacji ropy naftowej i gazu; operatorzy ma-
szyn mieszajacych, destylujacych, odsiarczajacych, stacji pomp i tablic kontrolnych w petro-
chemii i obrébce gazu ziemnego; operatorzy maszyn produkcji gazu koksowniczego i miej-
skiego, fibry syntetycznej, materiatéw radioaktywnych i gumy; aparatowi na sterowni (kiero-
wanie sprzetem technicznym)

Aparatowi procesdw przetwdrstwa spozywczego

operatorzy i aparatowi procesow przetworsUva spozywxzego; mieszacze tytoniu, tabaki; ro-
botnicy przy suszeniu i fermentacji tytoniu; producenci cygar, cygaretek, papieroséw'; sortow-
nicy 1pakowacze tytoniu i wyrobéw z tytoniu
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Mtynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wedliniarze

miynarze, piekarze, cukiernicy, karmelarze, ubojowi, wedliniarze i inni wykwalifikowani ro
bolnicy przerobu ptodéw rolnych i hodowlanych; rzeznicy, masarze, fileciarze, sosiarze, kiel-
basiarze, wedzalnicy, producenci marynat i suszonek, piklerzy, konsenvalorzy zywnosci;
ciastkarze, lukiernicy; producenci: gumy do zucia, czekolady, karmelu, pieczy'wa cukiernicze-
go; mikserzy, operatorzy' piecéw chlebowych; preserzy czekolady; robotnicy przy produkcii:
masta, sera zottego, nabiatu, lodéw; puszkowacze owocéw i warzyw, wyciskacze oleju, produ-
cenci sokéw owocowych i warzywnych, producenci cukru metodami tradycyjnymi, konser-
watorzy i piklerzy owocow i warzyw oraz przetw'oréw z owocow i warzyw

Operatorzy urzadzen obrobki szklg i ceramiki, wypalacze, szlifierze

operatorzy urzi“dzen obrébki szkta i ceramiki, topiarze, formowacze wyrobéw, wypalacze,
szlifierze i pokrewni; formierze ceramiki, fajansu i porcelany; lakiernicy polcerany, dmucha-
cze porcelany, ksztattownicy i i formow'acze; ozdabiacze porcelany i ceramiki, modelatorzy,
garncarze, preserzy pras do ttoczenia wyrobéw porcelanowych; mieszatnicy przy produkcji
szkta, dmuchacze szkia, szlifierze szkla, przycinacze szkta, wiertacze szkia; szlifierze soczew'ek;
rytow'nicy w szkle, krysztale, pi:uskarze szkfa, polernicy szkta, grawernicy; operatorzy maszyn
do obrébki surowcéw' mineralnych: produkcja kamienia syntetycznego, azbestu, azbesto-ce-
mentu, cementu, diamentéw przemystowych; operatorzy maszyn szlifujacych, tnacych, wy-
kanczajacych i tamigcych kamien

Kolorysci, fotochemicy i dekoratorzy wyrobdw ze szkl, ceramiki i tworzy'U'
sztucznych

kolorysci i fotochemicy oraz dekoratorzy, drukarze i malarze wyrobow ze szkla, ceramiki
i tworzyw sztucznych; malarze i zdobnicy pedzlem, aerografem, sprayem, watkiem wyrobéw
ze szkta, ceramiki; liternicy; srebrzacze luster i zwierciadet; barw'iarze szkta; stemplownicy

Wykwalifikowani robotnicy przemystu wtokienniczego i odziezowego
Przedzarze, tkacze, dziewiarze wtokna, tkanin iodziezy

przedzarze (przadki), tkacze, dziewiarze reczni i maszynowi, snowacze, bielarze, czysciciele
i farbiarze wiokna, tkanin i odziezy, przewijacze przedzy oraz cerowacze, koronkarze i repa-
saczki, prasowacze odziezy; preparatorzy widkien naturalnych i sztucznych, mieszatnicy,
gremplarze, ekstraktorzy, sortownicy; robotnicy przy produkcji celulozy; ustawiacze maszyn
tkajgcych; producenci sieci i siatek; monterzy krosen

Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw odziezy i wyroboéw konfekcyj-
no-galanteryjnych

wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw odziezy i wyrobéw konfekcyjno-galanteryj-
nych, wyrob6w’ futrzarskich, odziezy ze skory - krawcy, szwacze, kusnierze, rekaMViCznicy, ka-
petusznicy, bielizniarze, hafciarze i im podobni; modystki, krojczy futer, krojczy skér i odzie-
zy; wykrawacze form krawieckich; krojczy innych produktéw’: parasolki, pokrowce; produ-
cenci czapek, parasoli, przytulanek, lalek, sztucznych kwiatéw, dywanikéw’, makatek, zagli,
wszelkiej odziezy, szwacze skory

Robotnicy dzialalnos'ci podstawowej przy produkcji skéry: garbarze, barwiarze

robotnicy dziatalnosci podstawowej przy produkcji skéry: garbarze, barwiarze; robotnicy wy'-
prawiajacy skory i futra, folusznicy, pikterz skoéry i futer, polernicy skéry, podstrzygacze futer;
operatorzy maszyn produkcji wyrot)éw skérzanych i futrzarskich w fazie przygotowawczej;
operatorzy maszyn: tnacych, garbujacych, wykanczajacych, polerujacych skére

Wykwalifikowani robotnicy produkeji i napraw wyrobow ze skdry i gumy oraz
Z papieru i tworzyw sztucznych

wykw'alifikowani robotnicy produkcji i napraw’ wyrobéw obuwniczych i galanteryjnych ze
skory i gumy oraz z papieru i twWorzyw’ sztucznych - szewcy, cholew'karze, rymarze, kaletnicy,
siodlarze wulkanizatorzy, konfekcjonerzy; introligatorzy (wykarczacze i oprawiacze ksiazek.
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operatorzy maszyn zszywajacych i tnacych) producenci obuwia, artykutéw sporto\7 ch ze
skory, torebek; operatorzy maszyn do produkcji obuwia (takze ortopedycznego i sportowe-
go); robotnicy przy produkcji papieru, kartonu, tektury; operatorzy maszyn produkujgcych,
U7 kanczajacych, bielacych i plastykujacych papier, karton i tekture; operatorzy maszyn V,j-
twarzajgcych produkty- z papieru: koperty, torby papierowe, torby celofanowe i polietyleno-
we, pudelka, kartony, papeterie, karty do gry, operatorzy méuszyn produkujacych $rodki opa-
trunkowe

Operatorzy pojazdow, niasz)'nisci i palacze parowozow

Operatorzy ciezkiego sprzetu mechanicznego

operatorzy ciezkiego sprzetu mechanicznego, mechanicy i motorniczowie pity mechanicznej,
drwale

Maszynisci pojazdéw kolejowych

maszyniéci (maszynista) pojazdéw kolejowych: parow h, elektrycznych, spalinowych; ma-
szynisci metra; pomocnicy maszynistow

Kierowcy samochoddw osobowych, ciezarow)'ch, autobusow

kierowcy samochodéw osobowych, ciezaro\\7 ch, (ciezaréwek), autobuséw, autokaréw; kie-
rowcy wTwrotek, lor, cystern, trakdw, furgonéw i furgonetek; kierowcy takséwek, szoferzy,
kierowcy ambulanséw, samochodéw dostawczych, ambulanséw pocztowych, mikrobuséw

Motorniczowie tramwajow i kierowcy trolejbuséw

motorniczowie tramwajow i kierowcy trolejbuséw

Maszynisci lekkich pojazdéw motorowych oraz kierowcy ciggnikow

maszynisci (maszynista) lekkich pojazdéw motorowych oraz kierowcy ci:tgnikéw; kierowcy
motocykli, kierowcy rajdowi i wyscigowi (zuzlowcy), kierowcy trycykli, motocykli transporto-
wych, motorykszy

Pozostali operatorzy i kierowcy pojazdow

palacze parowozéw, kottéw w lokomoty\\'ach

Marynarze i rybacy
Marynarze, mechanicy, radiomechanicy

marynarze, mechanicy, radiomechanicy, maszyniéci na statkach i zaglowcach zeglugi wiel-
kiej (morskiej, na morzu) i malej (przybrzeznej, srodlagdowe;j i rzecznej) - na okretach, rudo-
weglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masowcach, zbiornikowcach, statkach-prze-
tworniach), jachtach petnomorskich, na barkach, kutrach, holownikach, pchaczach; zatoga:
promu, wodolotu, Slizgacza, poduszkowca, kutrow ratunko\\7 ch; przewoznicy promowi

Marynarze pokfadowi

marynarze poktadowi na statkach i zaglowcach zeglugi wielkiej (morskiej, na morzu) i matej
(przybrzeznej, rzecznej i $rodladowej): na okretach, rudow'gglowcach, kontenerowcach, drob-
nicowcach, masowcach, zbiornikowcach, statkach-przetworniach), jachtach petnomorskich,
na barkach, kutrach, holownikach, pchaczach

Rybacy morscy na statkach i kutrach rybackich

rybacy morscy (zeglugi morskiej, na morzu) - na statkach i kutrach rybackich, statkach-prze-
twworniach; wykwalifikowana zatoga trawlerow i statkow dalekomorskich, latarnicy

Rybacy $rodladowi

rytacy $rédladowi - zajmujacy sie hodowlg i potowem ryb w stawach, na jeziorach, rzece
i wodach przybrzeznych, $rédlagdow? ch, na morzu, zeglugi rzecznej - na kutrach ry’backich
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Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Drukarze, powielaczowi i w)'kwalifikowani robotnicy w produkeji artykutéw
papierniczych i wtékienniczych

drukarze, powielaczowi i inni wykwalifikowani robotnicy przygolowujiicy formy do druku
i reprodukciji fototechnicznej w produkciji artykutéw papierniczych i wtékienniczych; stereoty-
perzy i elektrotyperzy; zecerzy, sktadacze; m"iszynisci: linotypowi, monotypowi, ofsetowi; ope-
ratorzy desktop publishing; fototypiéci; maszynisci, zecerzy, zestawiacze czcionek stereotypu
i elektrotypu; rytownicy drukarscy: ptyt Braille'a, w ptytach, cylindrach, w gumie, w drewnie,
w kamieniu syntetycznym; operatorzy, fotografowie, retuszerzy: rotograwitatury, fotograwita-
tury i fotorotograwitatury; retuszerzy litografii; kopiarze ptyt drukarskich na papier laboranci
ciemni negatywowej i pozytywowej; drukarze, stemplarze, tloczarze na tkaninach, jedwabiu

Kontrolerzy jakoéci i ilodci materiatdw iwyrobéw gotow)'ch
kontrolerzy jakosci i ilosci materiatéw i \\7 robOv goto\\7 ch

Pobieracze prob, brakarze, sortowacze

pobieracze préb, brakarze, sortowacze

Inni robotnicy wykwalifikowani poza rolnictwem

inni robotnicy wykwalifikowani poza rolnictwem; producenci i monterzy zaluzji okiennych

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI W ROLNICTWIE
Wykwalifikowani robotnicy rolni
Traktorzysci, kombajnisci i inni wykwalifikowani robotnicy rolni

traktorzys$ci, kombajnisci i inni wykwalifikowani robotnicy rolni; operatorzy sprzetu rolnicze-
go: zniwiarek, snopowigzatek, ciggnikéw rolniczych

Wykwalifikowani pracownicy le$nictwa
Gajowi, podlesniczowie iinni w)'kwalifikowani pracownicy lesnictwa

gajowi, podlesniczowie i inni wykwalifikowani pracownicy lesnictwa mysliwi, traperzy,
uczestnicy nagonki podczas polowania

Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie
Ogrodnicy, pszczelarze

ogrodnicy, pszczelarze, okulizatorzy

Pozostali w)'kwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie

pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie; operatorzy inkubatoréw

POLWYKWALIFIKOWANII NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI
POLWYKWALIFIKOWANI | NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI
POZA ROLNICTWEM

Robotnicy do prac prostych w przemysle, budownictwie, transporcie
Robotnicy do prac prostych w przemysle

osoby wykonujace prace naktadcza w zakresie produkcji wyrobéw' metalou? ch, elektrotech-
niki i elektroniki; robotnicy w7 konujacy czynnosci przygotowawcze i pomocnicze przy pro-
dukcji metali oriiz obrébce plastycznej i cieplnej - mieszalnicy rud, uktadacze wsadu, zatado-
W7 wacze zeliwiakow, spustéw, kalibrownicy rur i podobni; robotnicy bez okreslonej specjal-
nosci lub do prac najprostszych przy produkcji metali oraz obrébce plastycznej i cieplnej
w przemysle wydobywczym i hutnictwie; robotnicy wykonujacy czynnosci przy'gotowawcze
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i pomocnicze w produkcji i naprawach urzadzen, maszyn i narzedzi; lakiernicy samochodo-
wi; robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub przyuczeni do prac najprostszych w produkcji
i nap-awach urzadzer i maszyn oraz innych wyrobéw metalow? ch; robotnicy bez okreslonej
specjilnosci lub do prac najprostszych przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elektrycz-
nej i cieplnej lub przy produkcji i konserwaciji urzadzen i instalacji elektrotechnicznych; dozo-
waczi, formowacze i\\7 palacze wyrob6éw w produkcji materiatow budowlanych (cegiet i pu-
stakéw) oraz kamieniarze, kaflarze operatorzy maszyn \\Tpalajacych cegly; koksownicy; ro-
botncy w7 konujacy czynno$ci przygotowawcze i pomocnicze przy przebiegu procesoéw che-
micziych oraz przy produkcji szklg i ceramiki; operatorzy maszyn produkujacych wyroby ze
szktai ceramiki or;iz produkujacych porcelane i fajans; operatorzy maszyn ttoczacych, prasu-
jacym, W dmuchujacych, tnacych, wykanczajacych, polerujacycti i szlifujgcych szkio; opera-
torzy maszyn przygotomijacych szkio do produkcji (maszyny filtrujace, ekstraktujgce, mtyny,
miksery); robotnicy obstugi pomocniczej w procesie druku, powielania i reprodukcji fototech-
niczrej w produkgcji artykutéw papierniczych i wtékienniczych; operatorzy maszyn drukar-
skich operatorzy maszyn do odlewania czcionek, fototypu, pras drukujacych, pras litograficz-
nych ofsetu, rotograwitatury, druku tapet, druku na tkaninach, sitodruku; robotnicy bez okre-
Slontj specjalnosci lub przyuczeni do prac najprostszych przy przebiegu proceséw chemicz-
nychoraz przy produkcji szkta i ceramiki; robotnicy bez okres$lonej specjalnosci lub wykonu-
jacy proste czynno$ci przy obrébce drewna i produkcji u7 robéw z drewna: ciosacy, flisacy; ro-
botncy bez okreslonej specjalnosci lub przyuczeni do wykonywania prostych czynnosci pro-
dukci i napraw odziezy i wyrobéw konfekcyjnych: krojczy, szwacze, dziurkacze, prasowacze,
przydnacze oraz pomocnicy; operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich; operatorzy perfora-
torek kart jacquarda; operatorzy maszyn przy produkcji ubran; operatorzy krosen; przedza-
cze; (peratorzy m;iszyn do szycia: zwyktych, kaletniczych, overlockéw, maszyn do produkcji
kapeuszy; m;iszyn do robienia i obszyAvania dziurek, szwaczki (szwacze); robotnicy wykonu-
jacy )roste czynnosci przygotowawcze i pomocnicze w produkcji wyrobéw zwiékien natural-
nychi sztucznych: oczyszczacze surowca, gremplarze, wigzacze nici, zwijacze przedzy, cero-
wacz;; przygotowyu'acze wtokna, przewijacze, skrecacze przedzy; operatorzy maszyn miesza-
jacyci, taczacych, skrecajacych przedze i widkno, preparujacych fibre; aparatowi maszyn
przy )rodukcji widkien i przedzy; aparatowi maszyn bielarskich, farbujacych i czyszczacych,
susz;cych, prasujacych, maglujacych; robotnicy bez okreslonej specjalnoéci lub przyuczeni
do wkonywania najprostszych czynnosci w produkcji z wiékien sztucznych i naturalnych
orazich pomocnicy; robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub przyuczeni do wykonywania
prosvch czynnosci w produkcji i naprawach wyrobéw obuwniczych i galanteryjnych ze ské-
ry, guTiy oraz z papieru i tworzyw sztucznych - éwiekarze, sklejacze, naklejacze obcaséw, szli-
fierzt ceraty, zgrzewacze folii i podobni; chatupnicy w zakresie produkcji odziezy, obuwia
i wynbow konfekcyjno-galanteryjnych; operatorzy maszyn wytwarzajgcych W7 roby farma-
ceuty:zne i toaletowe; operatorzy maszyn produkujacych detergenty, leki, destylujacych per-
fumy operatorzy maszyn wytwarzajacych amunicje, materiaty wybuchowe, miny, fajerwerki,
sztucne ognie, petardy, kapiszony, korki, zapalki, rakiety sygnalizacyjne; metalizatorzy, gal-
wanKerzy; operatorzy maszyn: anodyzujacych, eloksujacych, oksydujacych, platerujacych,
elekfoplaterujacych, laminujacych, malujacych, czyszczacych, odttuszczajacych, szlifujacych
i polirujgcych elektrolitycznie; operatorzy maszyn W t™arzajgcych materiaty fotograficzne;
opentorzy maszyn wywotujgcych, utrwalajacych filmy i fotografie; operatotrzy maszyn pro-
dukuacych materiaty $wiattoczute; operatorzy maszyn produkujacych: $wiece, otéwki, Srodki
piora;e (oprécz detergentéw), gumoleum, linoleum, gazy techniczne; operatorzy maszyn wy-
twar:;ijacych wyroby z gumy: pieczatki i stemple, opony i inne produkty z gumy; operatorzy
masx'n: wulkanizujgcych, mtynéw; aparatowi przy produkcji gumy; operatorzy maszyn wy-
twarajacych V"7 roby z plastyku, Uvorzyw' sztucznych; operatorzy maszyn: mielgcych, tna-
cych wiercacych, laminujgcych plastyk aparatowi przy produkcji plastyku; operatorzy pras,
miyrjw i wtryskarek cisnienio\v7 ch; robotnicy bez okres$lonej specjalnosci lub przyuczeni
do w'konyAvania prostych czynnosci w przemysle spozywczym; aparatowi w przetworstwie
mies; i ryb: zasalanie, zamrazanie, puszkowanie, konsenvowanie, sterylizowanie, mycie,
blan20wanie; operatorzy autoklawéw przy produkcji miesa i ryb; aparatowi przy przetwor-
stwitmleka, pasteryzacji mleka, produkcji mlekaw proszku; operatorzy przy produkcji mleka
skonlensowanego, schtadzaniu mleka i pakowaniu prézniow7 m W7 robOv mlecznych; apara-
towi irzadzen do produkcji pasz, ryzu, przypraw; operatorzy maszyn mielgcych i tuskajacych;
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operatorzy maszyn przy produkcji pieczywa, wyrobéw miicznych (m”~ka), czekolady i produk-
tow czekoladow? ch, cukierkéw, makaron6w; operatorzy maszyn do blanszowania, puszko-
wania, suszenia, odwadniania, mrozenia, konserwowania, sterylizowania, ttoczenia, mycia
i pakowania prézniowego: owocéw, warzyw, grzybdw, margaryny, tlu:szcz>' roslinnych i orze-
chéw ziemnych; operatorzy maszyn do produkcji i krystalizacji cukru, rafinatorowi; opertorzy
maszyn do cigcia, mieszania, suszenia, palenia, fermentowania i pakow'ania: herbaty, ka7
i kakao; aparatowi przy produkcji tytoniu, papieroséw, cygar i cygareiek; operatorzy maszyn
do ciecia, mieszania, fermentowania, suszenia i produkcji w7 robéw' tytoniowych; piwowarzy’,
winiarze, gorzelniani; operatorzy maszyn do mieszania, destylow'ania, mieszania, rozlewania,
butelkowania: alkoholu, spirytualiéw, wina, spirytusu, piwa, octu (ocet); pracownic)' fizyczni
laboratoriéw przemystowych; smarownicy i oczyszczacze urz:idzen oraz popielarze, rusztowi
i kominiarze; pomoc laboratoryjna w zaktadzie przemyslow)'m; pozos;tali chatupnicy

Robotnicy do prac prostych zatrudnieni przy wznoszeniu budynkéw

robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub prz)'uczeni do prostych czynnosci w produkcji mate-
riatdbw budowlanych i budownictwie (przy budowie doméw); tragarze cegiet i pustakéw; tacz-
kowi i kopacze w budownictwie

Robotnicy do prac prostych w przy budowie i utrzymaniu drég i linii komunika-
cyjnych

Péiw)'kwalifikowani robotnicy budowy drég oraz transportu publiczniego i wewnjtrzzaklado-
wego: brukarze, asfalciarze, robotnicy torowi i rob6t wodno-inzynieryjnych, kopacze oraz ro-
botnicy pomocniczy przy urzadzeniach do robét ziemnych i drogow)'c:h; melioranci, pomiaro-
wi geodezyjni; robotnicy obstugi obiektéw taboru transportu samoichodowego, lotniczego
oraz komunikacji miejskiej; czysciciele zwrotnic; dréznicy kolejowi i drogowi; nastawniczo-
wie i zwrotniczowie; ustawiacze, manewrowi, przetokowi i pokrewni; pomocnicy maszyni-
stow pojazddéw trakcyjnych: parowych, elektrycznych, spalinowych

Robotnicy do prac prostych w transporcie, zatrudnieni przy pakowaniu, tado-
waniu i przewozeniu towaréw i 0séb

robotnicy przetadunkowi, zatadunkowi (samochodéw, wagonéw, sta.tkéw) w transporcie ze-
w'netrznym, tragarze tadunkow, dokerzy (robotnicy dokowi), robotinicy portowi, sztaiierzy
woznice, furmani; niewykwalifikowani pracownicy magazynéw' i tranisportu robotnicy maga-
zynéw, magazynowi i inni robotnicy zatrudnieni przy przechow-"ainiu i wydawaniu narze-
dzi, materiatéw i \\7 robOw gotowych; ustawiajacy na paletach, odbieiracze w gremplarniach,
pakowacze, znakowacze, stemptarze oraz robotnicy do prac prostychi przy liczeniu, wazeniu
(wagowi) i mierzeniu; puszkujacy, etykietujacy, butelkujacy, puszkujiacy, fasowacze apteczni
robotnicy transportu wewnatrzzaktadowego zatrudnieni przy dowoze.-niii, tadowaniu, przeno-
szeniu, ukfadaniu i tym podobnych czynnosciach; kierowcy w transporcie wewnatrzzaktado-
wym; robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub w obstudze pomocnic;zej prz)' $rodkach trans-
portu bliskiego oraz przy urzadzeniach do rob6t ziemnych i drogo\v7 c;h, robotnicy torowi, ko-
pacze, taczkowi; robotnicy na statkach zeglugi morskiej (na morzu),, przybrzeznej $rédlgdo-
wej i rzecznej, (zaglowcéw) bez okreslonej specjalnoéci lub do prac najprostszych, z wyjat-
kiem doker6w i innych robotnikéw przetadunkowych; robotnicy cumujg”' statki w portach
pomocnicy kierowcéw

Pozostali robotnicy do prac prostych w przemyséle, budown.icKvie, transporcie

palacze parowozéw, kottow w lokomot\'wach palacze na statkach zejgtugi wielkiej (morskiej
(na morzu)) i malej (przybrzeznej, rzecznej i Srédladowej): na okre;tach, rudoweglowcach,
kontenerowcach, drobnicowcach, m:isowcach, zbiornikowcach, st;atkach-przctworniach),
jachtach petnomorskich, na barkach, kutrach, holownikach, pchacz;ach; pozostali robotnicy
poéhv7 kwalifikowani i nie\7 kwalifikowani
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POLWKWALIFIKOWANIINIEWYKWALIFIKOWANI ROBOTNICY ROLNI | LESNI
Potw)'kwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni i le$ni
Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni

poKvykwalifikowani i niewykwalifikowani pracowniq rolni; przy koszeniu, siewie, orce (or-
ka); pastuchy, oborowi, stajenni ilp. inni niewykwalifikowani pracownicy najemni w gospo-
darstwach rolnych

PoKvykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy lesni, drwale

poKvykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy lesni, drwale

Pielegniarze weterynarii, sanitariusze weterynarii

pielegniarze weterynarii, sanitariusze weterynarii

NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY USLUG

Sréze, wozni i sprzatacze

S:rdze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy

sféze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy; zakrystianie, furtowi, klucznicy; straznicy parkin-
gow, straznicy parkéw, ogrodéw zoologicznych i innych; straznicy w salach muzealnych i wy-
sliwowych, odzwierni, etazowe

Dozorcy doméw mieszkalnych (gospodarze domow)

dozorcy doméw mieszkalnych (gospodarze doméw), portierzy w domach

Wozni, szatniarze, bileterzy

wozni, szatniarze, kontrolerzy biletéw (W' teatrze, kinie itp.)

sprzatacze pomieszczen, sprzataczki

sirz"tacze pomieszczen, sprzataczki, boy hotelowy

Zimiatacze ulic, zmywacze (autobuséw, beczek, naczyn itp.)

zimiatacze ulic (przy'stankéw, parkéw', doméw), robotnicy zatrudnieni przy wwozeniu
$nieci, zbieracze $mieci, Smieciarze (pracujacy W stuzbach oczyszczania miasta); zmywacze
(nyjacy) (autobuséw’, beczek, naczyn itp.) myjacy podczas proceséw technologicznych
Grabarze

g'abarze

Goncy i pokrewni
Goncy i pokrewni

goricy (goniec), postancy

Bigazowi, doreczyciele i dostarczyciele

bigazowi, windziarze; doreczyciele prasy, mleczarze, roznosiciele mleka; dostarczyciele (do-
stiwcy) zakup6w ze sklepu i pokrewni

P)moce domow'e
Pomoce domowe

p)inoce domow'e, stuzace

Pacownicy bez okreslonych kwalifikacji zatrudnieni przy przyrzadzaniu i po-
diwaniu positkéw

pacownicy bez okreslonych kwalifikacji (do prac prostych) zatrudnieni przy przyrzadzaniu
i Jodaw'aniu positkéw, pomoc kuchenna, w restauracji
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Aneks 1

Niewykwalifikowani pracownicy handlu

handlarze uliczni, obwozni itp. handlarze uliczni zywnoscig, sprzedawcy wody sodowej, lo-
déw (lodziarz); handlarze uliczni zajmujacy sie sprzedaza, handlujacy towarami przemysto-
wymi, odzieza, prasa, ksiazkami, papierosami, kwiatami (bukieciarze, kwiaciarze), artykuta-
mi chemicznymi i innymi artykutami; domokrazcy, sprzedawcy $wiadczacy ustugi na zamoé-
wienie telefoniczne; pracownicy pomocniczy w punktach skupu; pomoc w sklepach, aptekach

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug
Salowi, salowe, sterylizatorzy narzedzi szpitalnych

salowi, salowe, sterylizatorzy narzedzi szpitalnych, noszowi

tazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy

tazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy

Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi
sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi balneologiczni, siostry i opiekunki PCK

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug

pozostali niewv'kwalifikowani pracownicy ustug: praczki, prasowacze bielizny (wytacznie
pranie i prasownie reczne); weglarze

ROLNICY

ROLNICY INDYWIDUALNI

Samodzielni rolnicy - wiasciciele gospodarstw rolnych

samodzielni rolnicy (rolnik)- wtasciciele gospodarstw rolnych; rolnicy indywidualni: zajmujacy
sie uprawg zboza, ziemniakéw, burakéw, warzyw, roslin paszowych, tytoniu; hodowcy zwie-
rzat; bydta, trzody chlewnej, drobiu samodzielni rolnicy - dzierzawcy, uzytkownicy gospodarstw
rolnych; zajmujac)' sie uprawg zboza, ziemni:ikow, burakéw, warzyw, roslin paszowych, tyto-
niu; hodowcy zwierzat: bydta, trzody chlewnej, drobiu pomagajacy cztonkowie rodzin w prywat-
nych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i hodowlanych; cztonkowie spétdzielni rolnych

Ogrodnicy i hodowcy - whasciciele

wiasciciele ogrodéw, szklarni, cieplarni, ogrodnicy, warzywnicy, specjalizujacy sie w upra-
wach kwiatéw, warzyw, owocéw, zi6t (ziota); sadownicy - uprawa drzew owocow?7 ch, wia-
Sciciele plantacji choinek; pszczelarze, bartnicy, whasciciele pasiek; hodowcy, wiasciciele ferm
hodowlanych - np. zwierzat futerkowych (lisy, norki, nutrie, kroliki, tchérzofretki); rybacy,
wiasciciele stawow rybackich; cztonkowie rodziny pomagajacy w pracy prywatnym whascicie-
lom ogrodéw, szklarni, ferm hodowlanych itp.

RYBACY
Szyprowie, wiasciciele kutra lub todzi rybackiej

szyprowie, whasciciele kutra lub todzi (16dz) rybackiej

WEASCICIELE FIRM
WEASCICIELE ZAKLADOW \XATWORCZYCH | USLUG MATERIALNYCH
Wiasciciele zaktadow wytwdrczych i ustug materialnych
Wiasciciele zaktaddw produkcji, napraw i remontéw urzadzen mechanicznych,
elektromechanicznych

whasciciele zaktadéw produkcji, napraw i remontéw maszyn i urzadzer mechanicznych, elek-
tromechanicznych i innych precyzyjnych oraz obrébki metali, warsztatéw samochodo\\7 ch
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8400

8113

8114

8116

8118

8410
8411

8412

8413

8414

8415

8416

8417

Wiasciciele zaktadow produkcji materiatow budowlanycti, robdt budowlano-
-montazowych iobrébki drewna

wiasciciele zakladow produkcji materiatéw budowlanycti, rob6t budowlano-montazowych
i obrobki drewna (stolarze, modelarze, tapicerzy, wtasciciele tartakow)

Wiasciciele zaktadow produkeji i napraw odziezy, obuwia, wyrobdw konfekcyj-
no-galanteryjnychi i innycti pokrewnycti

wiasciciele zaktadéw produkcji i napraw odziezy, obuwia, W robéw konfekcyjno-galanteryj-
nycli i innycli pokrewnych; wtasciciele pralnni, magla (magiel), szewcy; (wyroby z papieru,
gumy, odpadkéw' zwierzecych i rodlinnych, tworzyw sztucznych)

Wiasciciele firm lub pojazdow $wiadczacy ustugi transportowe i przewozowe
wiasciciele taksowek bagiizowych i osobowych; wiasciciele autobuséw, mikrobuséw, samocho-
déw ciezarow? ch, dostawczych, TIR-6w; wasciciele samochodéw specjalistycznych: ponosni-
koéw, dzwigéw (zurawi), cystern, przystosowanych do przewozu betonu, chemikaliéw, wozéw
asenizac\]nych; wiasciciele przedsigbiorstw komunikacji miejskiej, miedzymiastowej, dalekobiez-
nej; whiisdele firm przewozowych w zakresie krajowym, miedzynarodowym; wiasciele firm spe-
dycyjnych; wtasciciele transportowych (zaprzegowych) pojazdéw konnych (woznice, furmani)
Wtasciciele pozostatycti zaktadéw wytworczych

wiasciciele pozostatych zaktadéw w\'tw'érczych: piekarni, cukierni, w*edliniarni i innych oso-
by prowadzace zaktady wytwércze na podstawie umowy ajencyjnej (agenci)

WUSCICIELE FIRM W SFERZE USLUG NIEMATERIALNYCH | OSOBISTYCH
Wiasciciele firm w sferze ustug niemateriatnychi i osobistycti

Wtasciciele firm obrotu finansowego - kantordw, lombarddw itp.

wiasciciele firm obrotu finansowego - kantoréw, lombardéw, punktéw obstugi kredytu i ka-
pitatu; pozyczajacy pieniadze pod zastaw, lichwiarze

Wiasciciele firm konsultingowychi, reklamowycti, doradztwa tectinicznego, eko-
nomicznego i prawnego
wiasciciele firm konsultingowych (consultingowej), reklamowych, doradztwa technicznego,
ekonomicznego i prawnego

Wiasciciele firm komputerowycli oraz obstugi sprzetu audio-w'izualnego, poli-
graficznego, fotograficznego itp.

wiasciciele firm komputerowych oraz obstugi sprzetu audiowizualnego, poligraficznego, foto-
graficznego itp.

Wiasciciele biur podrdzy, turystyki i rekreacji

wiasciciele biur podrézy, turystyki i rekreacji; kortow tenisowych, fitnessu, ustug sportowych,

szkdt przetrwania

Wiasciciele firm obrotu nieruchomosciami

wiasciciele firm obrotu nieruchomos$ciami

Wtasciciele hoteli i pensjonatéw

wiasciciele hoteli, pensjonatéw, noclegow'ni, schronisk, moteli, zajazdéw, campingéw; wtasci-
ciele gospodarstw agroturystycznych, pokojow' goscinnych (noclegowych); osoby prowadza-
ce hotele na podstawie umowy ajencyjnej, prowizyjnej, franczyzowej itp.

Wtasciciele zaktaddw ustugowych: fryzjerskich i kosmetycznych

wias:iciele zaktadéw ustugowych: fryzjerskich, kosmetycznych i innych (np. sauny, salonu masazu)
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9999

Aneks 1

Wiasciciele restauracji i innych placéwek gastronomicznych

wiasciciele zaktadéw gastronomicznych, restauracji, kawiarni, l)aréw, pul)éw, kantyn, bufe-
téw, fast-foodéw; osoby prowadzace zaktady g:istronomiczne na podstawie uniou7 ajencyj-
nej, prowizyjnej, franczyzowej itp.

Pozostali wlas'ciciele firm w sferze ustug niematerialnych iosobistych

pozostali wtasciciele firm w sferze ustug niematerialnych osobistych; wiasciciele szkét i kur-
sow; wtasciciele zaktadéw pogrzebowych

WLASCICIELE SKLEPOW | PLACOWEK HANDLOWYCH
Wiasciciele sklepéw i placowek handlo\\7 ch

wiasciciele sklepéw, placéwek handlowych, punktéw sprzedazy, supermarketéw, butikéw;
wiasciciele hurtowni; marszandowie; osoby prowadzace sklepy, punkty sprzedazy na podsta-
wie umowy ajencyjnej i prowizyjnej

INNE ZAWODY ORAZ OSOBY NIESKLASYFIKOWANE
INNE ZAWODY NIESKLASYFIKOWANE GDZIE INDZIE)

inne zawody nieskkisyfikowane gdzie indziej, pozostali

ODMOWA ODPOWIEDZI

odmowa odpowiedzi

BRAK DANYCH, BRAK INFORMACII, BRAK ODPOWIEDZI
Brak danych
brak danych

NIE DOTYCZY
Uczacy sie

uczniowie, studenci

Bezrobotni

Bezrobotni

Rencisci, emeryci

renciéci (renta), emeryci

Prowadzacy dom

prowadzacy dom, zajmujacy sie domem, whowujgcy dzieci, opiekujacy sie osobami w rodzi-
nie itp.

Nie pracujacy z innych powodow

pozostali niepracujacy, niepracujacy z innych powodéw

Nie dotyczy

nie dotyczy (bez klasyfikowania przyczyn)

Nie dotyczy
nie dotyczy
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0100

0110

0111
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Aneks 2.

POROWNANIE SPOLECZNEJ
KLASYFIKACJI ZAWODOW 2007

K.MEGORIE SKZ-2007

Naj\v7 zsi urzednicy panstwowi,
kierownictwo organizacji, clyrekto-
rz)' przedsiebiorstw, menedzerowie

Kierownicy centralnej i terenowej admini-
stracji panstwowej, sainorz:idowej, organi-
zacji spotecznych i politycznych

Wyzsze kadry kierownicze w administra-
cji panstwowej i samorzadowej

Wyzsze kadry kierownicze w administra-
cji panstwowej i samorzadowej na szcze-
blu centralnym i wojew6dzkim

Wyzsze kadry- kierownicze w administra-
cji panstwowej i samorzadowej szczebla te-
renowego - powiatéw, miast, gmin

0100

0110

0111

0112

0120

0122

0123

0124

0125

/SKZ-1978

KATEGORIE SKZ-1978

Kierownictwo i W/ zsze kadry

Kierownictwo i \\7 zsze kadry centralnej
i terenowej administracji panstwowej oraz
dziatalnosci politycznej

Kierownictwo i wyzsze kadry centralnej ad-
ministracji panstwowej

Kierownicy urzedéw centralnych, mini-
sterstw, administracji panstwowej na naj-
wyzszym szczeblu, placowek dyplomatycz-
nych, konsularnych;

Kierownicy wewnetrznych jednostek organi-
zacyjnych urzedéw centralnych na szcze-
blu departamentu

Kierownictwo administracji terenowej i wy-
miaru sprawiedliwosci

Kierowmicy administracji terenowej na szcze-
blu wojewdédztw

Kierownicy i ich zastgpcy wojewddzkich jed-
nostek urzedéw centralnych

Kierownicy administracji terenowej na szcze-
blu miast, dzielnic i gmin

Kierow'nicy wymiaru sprawiedliwosci

na szczeblu wojewo6dztw

Kierownicy wymiaru sprawiedllw-o$ci na szc
zeblu miast, dzielnic i gmin
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0170

0171

0172

0180

0200

0290

0291

Kierownictwo partii politycznych
i organizacji spotecznych

Kierownictwo partii politycznych
i organizacji spotecznych

na szczeblu centralnym
iwojewddzkim

Kierownictwo partii politycznych
oraz organizacji spotecznych
szczebla terenowego - powiatow,
miast, gmin

Wyzsze kadry wojska i policji

Menedzerowie i kierownicy
zaktadow pracy

Wyzsze kadry menedzerskie

Wyzsze kadry menedzerskie firm
produkcyjnych i ustug
gospodarczych - dyrektorzy,
prezesi, cztonkowie zarzadow

i rad nadzorczych organizacji
gospodarczych

0130

0140
0150

0160
0131

9J"]

0151

0152

ol6l

0132

0142

0153

0162

an

a2

0200

0210

0211

Aneks 2.

Pracownicy dziatalnosci politycznej aparatu
partyjnego (byta PZPR)

Pracownicy partii iorganizacji politycznych
Pracownicy dziatalnoSci spotecznej (w tym ruch
zwigzkowy)

Pracownicy organizacji mtodziezowych

Kierownicy aparatu partyjnego na szczeblu
centralnym iwojew6dzkim

Kierownicy partii i organizacji politycznych na
szezeblu centralnym iwojewddzkim

Kierownicy organizacji zawodowych na szczeblu
centralnym iwojewodzkim

Kierownicy centralnych iwojewddzkich organow
organizacji spotecznych

Kierownicy organizacji ruchu mtodziezowego na
szezeblu centralnym iwojewddzkim

Kierownicy aparatu partyjnego na szczeblu miast,
dzielnic i gmin

Kierownicy wewnetrznych jednostek aparatu
partyjnego na szczeblu miast, dzielnic i gmin

Kierownicy organizacji spoteczno-politycznych na
szczeblu miast, dzielnic i gmin

Kierownicy, prezesi, przewodniczacy i sekretarze
miejskich, dzielnicowych i gminnych organéw
organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych

Kierownicy organizacji ruchu mtodziezowego na
szczeblu miast, dzielnic i gmin

Wyzsi oficerowie i generatowie w wojsku - od
majora wzwyz

Wyzsi oficerowie milicji, policji i MSW - od majora
wzwyz

Kadra kierownicza zaktadow pracy
Kadra kierownicza zjednoczen, centralnych
zarzadow iwielkich zaktadow pracy

Dyrektorzy naczelni zjednoczen, centralnych
zarzadow, kombinatow
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0292  Dyrektorzy ikierownicy

w instytucjach centralnych i
instytucjach szczegdlnego znaczenia
w nauce, kulturze, o$wiacie, stuzbie
zdrowia i innych instytucjach zycia
publicznego

0293  Dyrektorzy i kierownic) lokalnych
jednostek organizacyjnych w kulturze,
osSviacie, stuzbie zdrowia i innych

dziedzinach zycia publicznego

0212
0213

0220

0221

0222
0223
0224

0234
0211

0272

0240

0241

0242
0250
0251
0252

0253
0260

0261
0262
1111
1131

Dyrektorzy naczelni central handlowych

Dyrektorzy naczelni iich zastepcy w
przedsighiorstwach zatrudniajacych 500 lub
wigecej pracownikow

Kadra kierownicza $rednich imab>'ch zaktadow
pracy

Dyrektorz)' naczelni iich zastepcy w
przedsiebiorstwach zatrudniajacych 499 lub
mniej pracownikéw

Prezesi i kierownicy spétdzielni
Dyrektorzy domow towarowych

Dyrektorzy pozostatych zaktadow
zatrudniajacych 499 i mniej pracownikow

Dyrektorzy i prezesi bankow

Dyrektorzy naczelni kombinatéw gospodarstw
rolnych, hodowlanych, ogrodniczych iles'nych

Dyrektorzy gospodarstw rolnych, hodowlanych,
ogrodniczych i lesnych, stacji hodowli roslin,
spotdzielni mleczarskich; nadlesniczowie

Kadra kierownicza instytucji naukowych oraz
instytucji o$wiatowych $redniego szczebla

Kierownicy wyzszych uczelni i instytucji
naukowych

Dyrektorzy szkot pomaturalnych iérednich
Kadra kierownicza instytucji kultury
Dyrektorzy bibliotek, archiwéw i muzedw

Dyrektorzy teatréw, oper, operetek, baletow,
filharmonii, estrady

Redaktorzy naczelni

Kadra kierownicza instytucji zdrowia i opieki
spotecznej

Dyrektorzy instytucji zdrowia
Dyrektorzy instytucji opieki spotecznej
Kierownicy artystyczni

Dyrektorzy' szkot podstawowych, zasadniczych
zawodowych, zaktaddw poprawczych
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0294

0296

Dyrektorzy i kierownicy w

1132

m

1172

1182
1183

0230

administracji centralnej, wojewddzkiej

i terenowej

0232

0233

0235

Gtowni inaczelni szefowie w firmach 1210
przemystowych iustug gospodarczych ™ ]

Wyzsze kadry menedzerskie
pozostatych instytucji

1213

1214

0270

0280
0281

0282

Aneks 2.

Dyrektorzy przedszkoli, domcw dziecka,
internatéw, ztobkéw, $wietlic, oSrodkow
turystyczno-w\'poczynkow)'ch

Kierowniq’ przychodni lekarskich; ordynatorz)’

Kierownicy laboratoriow medycznych,
protezowni dentystycznych

Kierownicy lecznic zwierzat

Kierownicy przychodni i punktow
weter\'nary'jnych

Kadra kierownicza administracji gospodarczo-fi-
nansowej

Kierownig- ekonomiczni i finansowo-ksiegowi
w urzedach centralnych iwielkich zaktadach
prac)'

Kierownicy administracyjno-gospodarczy,
transportu i magazynowaniaw urzedach
centralnych iwielkich zaktadach pracy'

Gowni ksiegowi w urzedach centralnych i
wielkich zaktadach pracy zatrudniajacych 500
lub wiecej pracownikéw

Inni kierownicy w komérkach organizacyjnych
urzedow centralnych iwielkich zaktadow pracy

Gowni inzynierowie i kierownicy tectiniczni

Naczelni: inzynierowie, technolodzy, szefowie
produkcji

Kierownicy oddziatdw produkcyjnych
i technicznych

Kierownicy oSrodkéw zaktadow>'ch; studiéw
i projektow, konstrukcyjno-projektowych

Kadra kierownicza gospodarstw rolnych,
hodowlanych ogrodniczych i le$nych

Kadra kierownicza pozostatych instytucji

Kapitanowie portéw oraz statkw zeglugi
wielkiej

Naczelnicy zarzadu ruchu itrakcji
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0300

0310
0311

0312

0313

0320
0321

0322

Kierownic)' techniczni i
adminislracyjno-organizacyjni

Kierownicy techniczni

Kierownicy techniczni w firmach
produkcyjnych

Kierowniq techniczni w firmach
budowlanych

Kierownic! techniczni w transporcie

Kierownicy organizacyjni

Kierownit] dziatow i referatow w
administracji panstwowej i
samorz:idowej

Kierownicy obstugi finansowej i
gospodarczej urzedow i firm

1215
2110

2114

2200
2210
2211

2220
2221
1212

0283
2112
213
2141

2142

1151

2318

2311

2312

2313

2314

2315

2317
3141

Pozostali kierownicy techniczni

Kierownicy techniczni na stanowiskach
technikéw lub réwnorzednych

Kierownicy techniczni nieskhisyfikowani gdzie
indziej

MISTRZOWIE

Nadmistrzowie i mistrzowie zmianowi

Nadmistrzowie, nadsztygarzy gdrniczy,
mistrzowie zmianowi

Pozostali mistrzowie
Majstrowie, mistrzowie, sztygarzy
Kierownicy budéw' i baz sprzetu

Kapitanowie i kierownicy zatdg samolotow
Dyzurni ruchu na stacji PKP, PKS, PLL
Kierownicy pociggu, ambulansu pocztowego
Kapitanowie statkdw zeglugi przybrzeinej i
$rodladowej

Kierownicy kutréw itodzi ry'backich

Kierownicy wydziatow w sadach ibiurach
notarialnych

Pozostali kierownicy dziatow ireferatow w
administracji pafstwow”ej

Gtowni ksiegowi w przedsiebiorstw’ach
zatrudniajac\'ch 499 i mniej pracownikow

Kierownicy ekonomiczno-handlowi i finansowo-
-ksiegowi w przedsiebiorstw'ach przemystowych,
budowlanych itransportowych

Kierownic} magazynowania i transportu oraz
administracyjno-gospodarczy w
przedsiebiorstwach przemystowych,
budowlanycti i transportow”'ch

Kierownicy ekonomiczno-handlowi ifinansowo-
ksiegowi w handlu, ustugach, administracji
paiistwowej

Kierownicy magazynowania i transportu oraz
administracyjno-gospodarczy w handlu i
ustugach, administracji pafstwowej
Kierownicy magazynowni i ekspedycji

Kierownicy gospodarstwa pomocniczego,
doswiadczalno-naukowego, farmy sadu
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0323 Kierownic)' samodzielnych jednostek
organizacyjnych w handlu iustugach

0340  Kierownicy dziatéw i referatow w
administracji firm

1000 SPECJALISCI

1100 SPECJALISCI NIETECHNICZNI

1110 Wykonujacy zawody tworcze

1112 Literaci i pokrewni

1113 Dziennikarze, redaktorzy,
sprawozdawcy

1114 Artysci - plastycy

1115 ArtySei - muzycy

1116 Kompozytorzy

1117 Spiewacy', tancerze, choreografowie

1118 Rezyserzy, aktorzy

1119 Pozostali specjalisci wykonujacy wolne
zawody artystyczne itwdrcze

1120 Pracownicy naukowo-badawczy i
naukowo-dydaktyczni

1121 Samodzielni pracownicy naukowo-
dydaktyczni

1122 Pomocniczy pracownicy naukowo-
dydaktyczni

1123 Kustosze i pozostali specjalisci w
archiwach, bibliotekach, muzeach

1124 Filolodzy i ttumacze

1130 Nauczyciele

2111

3111

4110
4111

4112

4113
4114

4115

2310
2316

1000
1100
1110
1112

1113

1114
1115
1116
117
1118
1119

1120

1121

1122

1123

1130

Aneks 2.

Kierownicy central telefonicznych i urzeddw
pocztowych

Kierownic}' bibliotek szkolnych, wypozyczalni,
pracowni w muzeach

Kierownicy sklepéw i punktéw ustugowych

Kierownicy doméw towarowych, sklepow,
dziatow sprzedazy

Kierownicy restauracji i kawiarni

Kierownicy bardw, stotéwek,

Kierownig' punktéw skupu

Kierownicy punktéw ustugowych

Kierownicy dziatéw ireferatow w hiurach
Kierownicy sekretariatu, hali maszv'n, kancelarii
SPECIALISCI

SPECJALISCI NIETECHNICZNI

Wykonujacy zawody tworcze

Literaci i pokrewni

Dziennikarze, redaktorzy, spraw'ozdawcy

Artysci - plastycy

Artysci - muzycy

Kompozytorzy

Spiewacy, tancerze, choreografowie
Rezyserzy, aktorzy

Pozostali specjalisci wykonujacy wolne zawody

Pracownicy naukowo-badawczy inaukowo-
dydaktyczni

Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni

Pomaocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni

Kustosze i pozostali specjalisci w archiwach,
bibliotekach, muzeach

Nauczyciele
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1133

1134

1135

1136

1140

1141
1142
1144

1145

1146

1147

1149

1150

1153
1154
1155
1156
1157
1158
1160

1161

1162
1163

1165

1169

Inspektorzy do spraw pedagogicznych,
wizytatorzy szkolni

Nauczyciele iwychowawcy w szkotach
$rednich

Nauczyciele iwychowawcy w szkotach
podstawowych izasadniczych
zawodowych

Korepetytorzy

Specjalisci kierunkéw ekonomicznych
i spotecznych

Socjologowie i politolodzy
Psychologowie

Ekonomisci, specjalisci bankowosci i
finanséw

Specjalisci ds. strategii, rozwoju,
zarzgdzania i zasobdw ludzkich

Specjalisci ds. marketingu, promocji,
reklamy i PR (public relations)

Specjalisci pomocy spotecznej ipracy
socjalnej

Pozostali specjalisci kierunkéw
spotecznych i humanistycznych

Prawnicy

Sedziowie, asesorzy sadowi
Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy
Aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci
Specjalisci prawa

Adwokaci

Radcy prawni, notariusze

Specjalisci nauk przyrodniczych
i matematyczno-fizycznych

Biolodzy, zoolodzy, botanicy'
i pokrewni

Chemicy

Matematycy, fizycy, astronomowie
Informatycy i programisci systemow
komputerowych

Pozostali specjalisci nauk
przyrodniczych i matematyczno-
przyrodniczych

1133

1134

1135

1136

1140

1141
1142

1143

1150
1152
1153
1154
1155
1156

1160

1161

1162
1163

1165

1164
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Inspektorzy do spraw pedagogicznych,
wizytatorzy szkolni

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach $rednich

Nauczyciele i wychowawcy w szkotach
podstawowych i zasadniczych zawodowych

Korepetytorzy

Socjologowie, psychologowie, historycy'

Socjologowie

Psychologowie

Pozostali specjalisci kierunkéw spotecznych i
humanistycznych

Prawnicy

Adwokaci, radcy prawni, notariusze
Sedziowie, asesorzy sadowi
Prokuratorzy', asesorzy prokuratorscy
Aplikanci w wymiarze sprawiedliwosci

Samodzielni prawnicy

Specjalisci nauk przyrodniczych i
matematyczno-fizycznych

Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni

Chemicy

Matematycy, fizycy, astronomowie

Informatycy i programisci systeméw

Pozostali specjalisci kierunkéw matematyczno-
prz>'rodniczych
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1170

1173
1174
1175
1180
1185
1186

1187

1190
1191
1192

1200
1220
1221
1222
1223

1224
1225

1226
1227
1229
1230

1231
1232

1234

1235

Lekarze ispecjalisci nauk
farmakologicznych

Lekarze medycyny

Lekarze dentysci, stomatolodzy
Farmaceuci, aptekarze

Specjalisci agronomii i zootechniki
Lekarze weterynarii

Agronomowie, agrotechnicy,
zootechnicy, hodowcy

Inzynierowie rolnictwa, leSnictwa,
ogrodnictwa

Duchowni
Wyzsze duchowienistwo

Pozostali duchow'ni: ksieza, pastorzy,
kaptani

SPECJALISCI TECHNICZNI
Inzynierowie

Inzynierowie metalurdzy
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie elektrycy, elektronicy i
energetycy

Inzynierowie architekei
Inzynierowie geodeci, geolodzy i
gornicy

Inzynierowie transportu
Inzynierowie chemicy

Pozostali inzynierowie
Pracownicy na stanowiskach
inzynierow

Technolodzy'

Konstruktorzy i projektanci

Kontrolerzy i inspektorzy na
stanowisku inzymiera
Inzynierowie i inspektorzy
normowania pracy

1170

1176
1173
1174
1175
1180
1185
1181

1186

1184

1187

1190
1191
1192

1200
1220
1221
1222
1223

1224
1225

1226
1227
1228
1230

1231

1232
1233

1234

1235

Aneks 2.

Lekarze i specjalisci nauk farmakologicznych

Samodzielni lekarze i dentysci
Lekarze medycyny

Lekarze dentysci, stomatolodzy
Farmaceuci, aptekarze

Specjalisci agronomii i zootechniki
Lekarze weter>'narii

Gtéwni agronomowie, agrotechnicy,
zootechnicy, hodowcy

Agronomowie, agrotechnicy, zooteclinicy, na
stanowiskach inzynieréw

Le$niczowie

Inzynierowie rolnictwa, le$nictwa, ogrodnictwa

Duchowni
Wyzsze duchowienstwo

Pozostali duchowni: ksieza, pastorzy, kaptani

SPECJALISCI TECHNICZNI
Inzynierowie

Inzynierowie metalurdzy iodlewnicy
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie elektr)'cy, elektronicy i energetycy

Inzynierowie architekci

Inzynierowie geodeci, geolodzy i gornicy

Inzynierowie komunikacji
Inzynierowie chemicy
Pozostali inzynierowie

Pracownicy na stanowiskach inzynieréw

Technolodzy

Konstruktorzy

Projektanci

Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku
inzyniera

Inzynierowie i inspektorzy normowania pracy
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1236 Inz}'nierowie i inspektorzy BHP 1236 Inzynierowie i inspektorz)' BHP
1237 Inspektorzy ds. technicznych 1237 Inspektorzy ds. technicznych

1238 Inzynierowie informatycy, analitycy
i projektanci systemoéw
komputerowych

1240 Inni specjalisci inzynieryino-techniczni

1241 Piloci samolotéw 1166 Piloci

1242 Kapitanowie,nawigatorz)'imechanicy 2143 Nawigatorzy i mechanic)’ poktadowi zeglugi
poktadowi zeglugi wielkiej wielkiej

1249  Pozostali specjalisci inzynieryjno-tech-

niczni

2000  Technicy i w>'specjalizowani 2000 Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani
pracownicy administracyjno-biurowi pracownicy biurowi

2100  Technicy i pracownicy na 2100 Technicy i pracownic)'na stanowiskach
stanowiskach réwnorzednych réwnorzednych

2120  Technicy przemystu, budownictwa i 2120 Technicy przemystu, budownictwa i transportu
transportu

2121 Technicy metalurdzy 2121 Technicy metalurdzy

2122 Technic)'mechanicy 2122 Technig'mechanic)’

2123  Technicy elektr)'cy, elektronicy, 2123 Teclinic)'elektrycy, elektronie)’, energetycy
energetycy

2124  Technicy geodeci, geolodzy, gérnic)' 2124  Technicy geodeci, geolodzy, gornicy

2125  Technicy budowlani 2125 Technicy budowlani
2126  Technicy transportu 2126 Techniq komunikacji
2127  Technicy chemicy 2127 Technicy chemicy
2129 Pozostali technicy 2128 Technicy konfekcji

2129  Technicy poligrafowie

2130 Pracownicy techniczni na stanowi- 2130 Pracownicy techniczni na stanowiskach
skach technikéw lub réwnorzednych technikéw lub réwnorzednych

2131 Asystenci konstruktoréw i 2131  Asystenci konstruktoréw i projektantow
projektantow

2132 Dyspoz)'torzy 2132 Dyspozy'torzy

2133 Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni 2133  Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni

2134  Technicy normowania praq' 2134 Technicy normowania prac)'

2135 Technicy BHP 2135 Technicy BHP

2136 Pracownicy techniczni na 2136 Pracownicy techniczni na stanowiskach
stanowiskach technikéw technikéw

2137 Kreslarze 2137 Kredlarze
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2138
2139

2140

2144

2145

2147

2300

2320

2321

2322

2323
2324

2325

2326

2327

2328

2330

2331
2332

2333

2339

Laboranci przemystowi 2138
Technicy komputerowi

Sredniego szczebla specjalisci zeglugi 2140
i transportu wodnego ilotnictwa

Piloci i nawigatorzy zeglugi 2144
srodladowej

Asystenci elektryka, mechanika, 2145
nawigatora zeglugi morskiej lub
srodlagdowej

2146

Piloci samolotow nieliniowych, w tym
przemystowych i rolniczych

W\'SPECJALIZOWANI PRACOWNICY 2300
ADMINISTRACYJINO-BIUROWI
Ksiegowi, planisci, inspektorzy 2320

Glowni kasjerzy, intendenci 2321
i magaz>'nierzy

Inspektorzy iinstruktorz)' ksiegowosci 2322
Ksiegowi i rachmistrze 2323
Ekonomisci ds. planowania, 2324
transportu, zatrudnienia i ptac

Inspektorzy i kontrolerzy' finansowi 2325

Technicy przetwarzania danych 2326
Stenografowie, stenotypisci 23217
Inspektorzy iinstruktorzy ds. 2328
administracyjno-gospodarczych,

0sobowych

Inspektorzy podatkowi iinni 2330
urzednicy administracji publicznej
Inspektorzy podatkowi 2331
Specjalisci do spraw zasitkow 2332

spotecznych, rent iemerylur

Specjalisci od udzielania licencji 2333
iw>'dawania dokumentéw

Inni urzednicy urzednicy administracji 2334
paistwowej niesklasyfikowani gdzie
indziej

Aneks 2.

Laboranci przemystowi

Sredniego szczebla specjalisci zeglugi
itransportu wodnego ilotnictwa

Piloci i nawigatorzy zeglugi $rddladowej

Asystenci elektryka, mechanika, nawigatora
zeglugi morskiej

Asystenci elektryka, mechanika, nawigatora
zeglugi $rddladowej

\WSPECJAL1ZOWAN1 PRACOWNICY
ADMINISTRACYJNO-BIUROWI

Ksiegowi, planiéci, inspektorzy

Glowni kasjerzy, intendenci i magazynierzy

Inspektorzy i instruktorzy ksiegowosci
Ksiegowi i rachmistrze

Ekonomisci ds. planowania, transportu,
zatrudnienia i plac

Inspektorzy ikontrolerzy finansowi
Technicy przetwarzania danych
Stenografowie, stenotypisci i thumacze

Inspektorzy iinstruktorzy ds. administracyjno-
gospodarczych, osobowych

Inspektorzy podatkowi i inni urzednicy
administracji rzadowej

Inspektorzy podatkowi
Specjalisci do spraw zasitkw spotecznych, rent
i emerytur

Specjalisci od udzielania licencji (handlowych,
budowlanych...), wydawania paszportow itp.

Inni urzednicy' urzednicy administracji rzadowej
niesklasyfikow'ani gdzie indziej
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3000

3100

3110

3112
3113
3114

3116
3119

3120

3121

3122
3123

3124
3126

3128

3129

3130
3131

3132
3140

3142

3143

PRACOWNICY UMYSLOWI 3000
SREDNIEGO | NIZSZEGO SZCZEBU
SPECJALISCI NIETECHNICZNI 3100
SREDNIEGO SZCZEBLA
Specjalisci Sredniego szczebla 3110
w dziedzinie owiaty i kultury
Nauczyciele zawodu 3112
Przedszkolanki 3H3
Wychiowawcy w o$wiacie 3114
pozaszkolnej, kuratorzy
Bibliotekarze 3116
Pozostali pracownicy o$wiaty 3115
i dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej
Pielegniarki i $redni personel 3120
medyczny
Przelozone pielegniarek, instruktorzy 3121
potoznictwa
Pielegniarki, potozne, felczerzy 3122
Laboranci, technicy medyczni 3123
i pokrewni
Felczerzy weterynarii 3124
Fizjoterapeuci i specjalisci z dziedzin 3126
pokrewnych
0Osoby leczace tradycyjnymi metodami 3128
Inni specjalisci Sredniego szczebla 3125
w lecznictwie niesklasyfikowani gdzie
indziej

3127
Towaroznawcy i podobni 3130
Towaroznawcy i rzeczoznawcy 3131
handlowi
Instruktorzy i technolodzy zywienia 3132
Specjalisci agronomii i zootechniki 3140
Sredniego szczebla
Agronomowie, agrotechnicy, zootech- 3142
nicy na stanowiskach technikéw
Technicy rolnictwa, leSnictwa, 3143

ogrodnictwa

321

INNI PRACOWNICY UMYSLOWI

SPECJALISCI NIETECHNICZNI SREDNIEGO
SZCZEBLA

Specjalisci dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej
Sredniego szczebla

Nauczyciele zawodu
Przedszkolanki

Wychowawcy w o$wiacie pozaszkolnej,
kuratorzy

Bibliotekarze

Pozostali pracownicy o$wiaty i dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej

Pielegniarki i $redni personel medyczny

Przetozone pielegniarek, instruktorzy
potoznictwa

Pielegniarki, potozne, felczerzy

Laboranci, technicy medyczni i pokrewni

Felczerzy weterynarii

Fizjoterapeuci i specjalisci z dziedzin
pokrewnych

Osoby leczace tradycyjnymi metodami

Pracownicy medyczni niesklasyfikowani gdzie
indziej

Inni specjalisci $redniego szczeblaw lecznictwie

niesklasyfikowani gdzie indziej

Towaroznawcy i podobni

Towaroznawcy irzeczoznawcy handlowi

Instruktorzy i technolodzy'zywienia
Specjalisci agronomii i zootechniki $redniego
szczebla

Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy na
stanowiskach technikéw

Technicy rolnictwa, le$nictwa, ogrodnictwa
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3149

3150

3151

3152
3153

3154
3155

3156

3157

3159

3160

3161

3162

3163

3169

3170

3210
3211

3212

3213

3214

3221

3230

Pozostali specjalisci rolnictwa
i le$nictwa $redniego szczebla

Specjalisci $redniego szczeblaw
finansach i handlu

Maklerz)' zajmujacy sie obrotem
papieréw wartosciowych

Agenci ubezpieczeniowi
Agenci handlu nieruchomo$ciami

Organizatorzy podrézy, doradcy

Agenci zajmujacy' sie sprzedaza
w handlu

Agenci skupu
Licytatorzy, taksatorzy

Specjalisci Sredniego szczeblaw

handlu i finansach niesklasyfikowani

gdzie indziej

Specjalisci w dziedzinie biznesu

Maklerzy

Specjalisci od clearingu i rozliczen
finansowych

Agenci do spraw zatrudnienia

Inni specjalisci w dziedzinie businessu

i maklerzy handlowi, gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy pomocy spotecznej i prac\'

socjalnej

PRACOWNICY BIUROWI
Referenci

Referenci ksiegowosci

Referenci statystyczni, ekonomiczni,

zaopatrzeniowcy

Referenci administracyjno-
gospodarczy, organizaq'jni

Wysokokwalifikowani pracownicy
obstugi sekretariatu

Kasjerzy

Kasjerzy w bankach, urzedach
pocztowych i przedsigbiorstwach

Sekretarki i maszynistki

3144

3150

3151

3152

3153

3154
3155

3156

3157

3158

3160

316l

3162

3163

3164

3200

3210

3211

3212

3213

3214

3220
3221

3230

Aneks 2.

Pozostali specjaliéci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci Sredniego szczeblaw finansach
i handlu

Maklerzy zajmujacy sie obrotem papieréw
wartosciowych

Agenci ubezpieczeniowi
Agenci handlu nieruchomosciami

Organizatorzy podrézy, doradcy

Agenci zajmujacy sie sprzedazaw handlu

Agenci skupu

Licytatorzy, taksatorzy

Specijalisci $redniego szczeblaw handlu
i finansach nieskhisyfikowani gdzie indziej

Specjalisci w dziedzinie biznesu i maklerzy
liandlowi

Maklerzy handlowi

Specjalisci od clearingu i rozliczen finansowych

Agenci do spraw zatrudnienia

Inni specjalisci w dziedzinie businessu
i maklerzy' handlowi, gdzie indziej
nieskhisvfikowani

PRACOWNICY BIUROWI
Wyspecjalizowani pracownicy biurowi
Referenci ksiggowosci

Referenci statystyczni, ekonomiczni,
zaopatrzeniowcy

Referenci administraq’jno-gospodarczy,
organizacy'jni

Wysokokwalifikowani pracownicy obstugi
sekretariatu

Kasjerzy

Kasjerzy w bankach, urzedach pocztowych i
przedsigbiorstwach

Sekretarki i maszynistki
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3231
3232

3233
3234
3239
3240
3241

3300

3310

3320

3330

3400

3410

Kancelisci i sekretarki 3231

Maszynistki, osoby wpisujgce tekst i 3232

dane do komputera

Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii 3233

Recepcjonisci 3234
Inni urzednicy biurowi 3235
Inni 3240
Celnicy 3241

FUNKCJONARIUSZE POLICJI, WOJSKA 9100
| OCHRONY PANSW A

Policjanci 9120
9122
9123

Zotnierze zawodowi 9110
9112
9113

Oficerowie, podoficerowie 9200

i funkcjonariusze strazy pozarnej,

strazy przemystowej i innycti stuzb
9210
9211
9212
9213
9220
9221
9222

PRACOVATJICYDZIALM-NOSC! 4500

ARTYSTYCZNEJ, ROZRYWKI | SPORTU

ArtySci estradowi 4510
4511

323

Kancelisci i sekretarki

Maszynistki

Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii
Recepcjonisci

Inni urzednicy biurowi

Inni

Celnicy

OFICEROWIE | PODOFICEROWIE WOJSKA,
MILICJI, POLICJI | MSW

Oficerowie, podoficerowie i funkcjonariusze
milicji, policji i MSW

Nizsi oficerowie milicji, policji i MSW

- od podporucznika do kapitana

Podoficerowie i funkcjonariusze milicji, policji
i MSW

Oficerowie i podoficerowie wojska

Nizsi oficerowie w wojsku - od chorazego
do kapitana

Podoficerowie w wojsku - od kaprala
do starszego sierzanta

OFICEROWIE, PODOFICEROWIE |
FUNKCJONARIUSZE STRAZY PRZEMYSLOWE]
| KOLEJOWEJ ORAZ POZARNICTWA

Oficerowie, podoficerowie i funkcjonariusze
strazy przemystowej i kolejnictwa

Oficerowie strazy przemystowej i kolejnictwa
Podoficerowie str;izy przemystowej i kolejnictwa

Funkcjonariusze strazy przemystowej i kolejnictwa
- straznicy iw'artownicy, rewidenci

Oficerowie i funkcjonariusze pozarnictwa
Oficerowie pozarnictwa

Podoficerowie pozarnictwa istrazacy

ARTYSCI CYRKOWI | ESTRADOWI, SPORTOWCY

Arty$ci cyrkowi iestradowi

ArtySci cyrkowi iestradowi

http://rcin.org.pl
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3420

4000

4130

4131

4132

4133

4134
4135

4200

4210

4211

4212

4220

4221

4222

4229

4300

4310

4311

Sportowcy

SPRZEDAWCY | SZEREGOW
PRACOWNICY USLUG

Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach

Sprzedawcy w sklepach wielkopo-

wierzchniowych: hipermarketach, su-
permarketach, domach towarowych,

sklepach samoobstugowych

Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych

Sprzedawcy na bazarach i
targowiskach

Pozostali sprzedawcy

Kasjerzy w sklepach i punktach
ustugowych

PRACOWNICY TRANSPORTU
114CZNOSCI

Konduktorzy i konwojenci
Konduktorzy, kontrolerzy biletéw
Konwojenci

Listonosze, telefonistki i inni
pracownicy tgcznosci

Listonosze, doreczyciele przesytek
Telefonistki, telemarketerzy

Pozostali pracownicy tacznosci
niesklasyfikowani gdzie indziej

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH
Fryzjerzy i kosmetyczki

Fryzjerzy, charakteryzatorzy

4520

4521

4000

4100

4120

4121

4122

4123

4124

4125

4126
4127

4200

4210

4211

4212

4220

4221

4222

4223

4300

4310

4311

Aneks 2.

Sportowcy
Sportowcy

PRACOWNICY FIZYCZNO-UMYSEOWI

KIEROWNICY | PRACOWNICY OBSEUGI
SKLEPOW | PUNKTOW USEUGOWYCH

Sprzedawcy
Sprzedawcy w sklepach spozywczych

Sprzedawcy sklepow artykutow odziezowych
i obuwniczych

Sprzedawcy sklepowi artykutéw technicznych
i przemystowych

Sprzedawcy sklepowi innych artykutow;
bukieciarze

Kioskarze i straganiarze

Referenci skupu

Kasjerzy w sklepach, punktach ustugowych

PRACOWNICY TRANSPORTU | 5\CZNOSCI

Konduktorzy i konwojenci
Konduktorzy, kontrolerzy biletéw
Konwojenci

Listonosze, telefonistki i inni pracownicy
tacznosci

Listonosze
Telefonistki, telegrafistki

Pozostali pracownicy tacznoéci
niesklasyfikowani gdzie indziej

PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH
Fryzjerzy i kosmetyczki

Fryzjerzy, charakteryzatorzy

http://rcin.org.pl
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4312
4320
4321
4322

4330
4331
4332

4334
4335
4339

4400

4410

4420

4500
4510
4600
4610
4611
4612
5000

5100

5160

5161

Kosmetyczki, manikurz>'stki
Kucharze i kelnerzy
Kucharze, cukiernicy, kawiarki

Kelnerzy, stewardzi, bufetowi,
barmani

Pracownicy innych ustug osobistych
Fotografowie

Pracownicy pomocniczy w zaktadach
fotograficznych

Pracownicy pogrzebowi

Astrologowie iwrdzbiarze

4312
4320
4321
4322

4330
4331
4332

4334
4335

Pozostali pracownig’ ustug osobistych 4333

PRACOWNICY MAGAZYNOWANIA
| ZAOPATRZENIA

Magazynierzy

Zaopatrzeniowcy

PRACOWNICY OCHRONY
Pracownicy ochrony obiektéw i 0séb
MODELKI I HOSTESSY

Modelki i hostessy

Modelki i modele

Hostessy, osoby do towarzystwa

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY
FIZYCZNI

BRYGADZISCI | PRACOWNICY
FIZYCZNI NADZORU

Brygadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru

Br>'gadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru w gornictwie i produkcji
wyrobéw metalowych

4400

4410
4411
4420
4421

4128

5000

5100

5110

5111
5112

Kosmetyczki, manikurzystki
Kucharze i kelnerzy
Kucharze, cukiernicy, kawiarki

Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barmani

Pracownicy innych ustug osobistych
Fotografowie

Pracownicy pomocniczy w zaktadach
fotograficznych

Pracownicy pogrzebowi
Astrologowie iwrdzbiarze

Pozostali pracownicy ustug osobistych

PRACOWNICY MAGAZYNOWANIA
| ZAOPATRZENIA

Magazynierzy
Magazynierzy
Zaopatrzeniowcy

Zaopatrzeniowcy

Modelki

325

"KWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI

BRYGADZISCI | PRACOWNICY FIZYCZNI

NADZORU

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru

w gornictwie i produkcji wyrobéw metalowych

Brygadziéci i instruktorzy w gérnictwie

Brygadzisci przy produkcji metalu

http://rcin.org.pl



5162 Brygadzisci i pracownicy' fizyczni

5113

5114

5115

5120

nadzoru przemystu widkienniczego,

cliemicznego, spozywczego

5163 Brygadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru budownictwa

5164 Brygadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru w transporcie i
magazynowaniu

5165 Br)'gadzisci i pracownicy fizyczni
nadzoru rol)ét rolnycli i leSnycti

5121

5122

5123

5124

5125

5126

5130

5131

5132

5140

5141

5142

5143

5144

5145

5150

5151

5152

Aneks 2.

Brygadzisci, dyspozytorzy, dyzurni
elektromonterzy i elektromeclianicy

Brygadzisci w produkcji i naprawacli urzadzen
i maszyn przemystu metalowego

Brygadzici przy piecach przemystowych
Brygadziéci i pracownicy fizyczni nadzoru

przemystu wtdkienniczego, chemicznego,
spozywczego

Brygadzisci w' produkcji wyrobéw z wiékien
sztucznych i naturalnych

Br)'gadzisci w produkcji odziezy, wyrobow
obuwniczych i galanteryjnych

Brygadzisci przy procesach chemicznycli
Brygadzisci przy procesach przetwérstwa
spozywczego

Brygadzisci prz}' obrébce drewna i produkcji
wyrobéw z drewna

Pozostali brygadzisci przemystu chemicznego
i poligraficznego

Br}'gadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru
budownictwa

Brygadzisci przy produkcji materiatow
budowlanych

Brygadzisci robét budowlano-mont;izowych

Brygadzidci i pracownicy fizyczni nadzoru
w transporcie i magazynowaniu

Brygadzisci Srodkow transportu bliskiego oraz
urzadzen do rob6t ziemnych

Brygadzisci i pracownic)' fizyczni nadzoru
w magazynowaniu i transporcie

Br\'gadzisci przy pracach przetadunkowych
w transporcie

Biygadzisci w magazynach i transporcie
wewn;itrzzaktadowym

Br)'gadzisci w brakarniach i pakowniach

Brygadzisci i pracownicy fizyczni nadzoru rob6t
rolnych i le$nych

Br>'gadzisci rolni, hodowli zwierzat

Brygadzisci w lesnictwie

http://rcin.org.pl
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5200

5210

5211

5212

5213

5220

5221

5222

5223

5224

5225

5226

5227

WYKWALIFIKOWANI PMCOWNICY 5200
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

8300
8310
8312
Wykwalifikowani robotnicy 5210
w zawodach gérniczych i zwigzanych
z gérnictwem
Kombajnisci i operatorzy m:isz)'n 5211
goérniczych
Gornicy 5212
Wyku'alifikowani robotnicy 5213

wv'dobywania ropy i gazu

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5220
metali i wyrobow elektrotechnicznych

oraz przesytania energii elektr>'cznej

i cieplnej

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5221
metali - \\7 tapiacze, walcownic>’,
kowale, odlewnicy i podobni

Elektrycy, energetycy, 5222
elektroenergetycy, monterzy linii
elektrycznych i urzadzen
telekomunikacyjnych

Elektromonterzy, elektromechanicy 5223
urzadzen elektrotechnicznych,
elektromechanicznych i
telekomunikacyjnych

Operatorzy' maszyn produkujgcych 5224
wyroby elektrotechniczne i
elektroniczne

Maszynisci urzadzen wytwarzajacych 5225
i przetwarzajacych energig elektryczng
i cieplng

Monterzy detali wyrobéw 5226
elektrotechnicznych i elektronicznych

Palacze piecow przemystowych 5227
i kottbw ogrzewczych

WtKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI
POZA ROLNICTWEM

OSOBY PROWADZACE DZIAIJ"LNOSC
WYTWORCZA | USLUGOWA NA WLIVSNY
RACHUNEK

Osoby prowadzace dziatalno$¢ w\'twércza

i ustugowa na whasny rachunek

Robotnicy pracujacy na wlasny rachunek

Wykwalifikowani robotnicy w zawodach
gorniczych i zwigzanych z gérnictwem

Kombajniéci i operatorzy maszyn goérniczych

Gornicy

Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy
i gazu

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali
iwyroboéw elektrotechnicznych oraz przesytania
energii elektrycznej i cieplnej

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali
- 'uytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy
i podobni

Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy,
monterzy linii elektrycznych i urzadzen
telekomunikacyjnych

Elektromonterzy, elektromechanicy urzadzen
elektrotechnicznych, elektromechanicznych
i telekomunikacyjnych

Operatorzy maszyn produkujaqg'ch wyroby
elektrotechniczne i elektroniczne

Maszynisci urzadzen wytwarzajacych i
przetwarzajacych energie elektryczng i cieplng

Monterzy detali wyrobow elektrotechnicznych
i elektronicznych

Palacze piecow przemystowych i kottow
ogrzewczych

http://rcin.org.pl
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5230

5231

5232

5233

5234
5235

5236

5240

5241

5242

5243

5244
5245

5246

5247

5248

5249

5250

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5230
materiatéw budowlanych i
budownictwa

Maszynidci i operatorzy urzadzed do 5231
produkcji materiatdw budowlanychi

Murarze, betoniarze, tynkarze, 5232
monterzy konstrukcji budowlanych
Monterzy instalacji sanitarnych i 5233
gazowych, hydraulicy

Ciesle, stolarze, tapicerzy 5234
Operatorzy maszyn do obrobki 5235

drewna - frezerzy, strugacze, tokarze

Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy 5236
wykwalifikowani robot
wykonczeniowych w budownictwie

Wykwalifikowani robotnicy budowy 5240
maszyn iurzadzen, monterzy

konstrukeji stalowych oraz operatorzy
zurawi idzwigow

Robotnicy pracujacy na obrabiarkach 5241
do metali

Robotnicy metalizacyjnej obrobki 5242
metali
Wyspecjalizowani robotnicy 5243

w produkcji i naprawach urzadzen
precyzyjnych

Mechanicy maszyn i urzadzen 5244
Maszynisci i operatorzy zurawi, 5245
przeno$nikéw, suwnic, wyciggow

Monterzy konstrukcji stalowych, 5246
zbrojarze, blacharze

Mechanicy samochodowi i innych 5247
$rodkéw transportu

Mechanicy i$lusarze konserwacji 5248
i napraw zatrudnieni

w przedsiebiorstwach sfery
niematerialnej

Slusarze narzedziowi, mechanicy 5249
narzedziowi

Wykwalifikowani robotnicy przemystu 5250
chemicznego ispozywczego

Aneks 2.

Wykwalifikowani robotnicy produkcji
materiatow budowlanych i budownictwa

Maszynisci i operatorzy urzadzen do produkcji
materiatow budowlanych

Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy
konstrukeji budowlanych

Monterzy instalacji sanitarnych i gazowych,
hydraulicy

Ciesle, stolarze, tapicerzy

Operatorzy maszyn do obrébki drewna -
frezerzy, strugacze, tokarze

Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy
wykwalifikowani robét wykorficzeniowych
w budownictwie

Wykwalifikowani robotnicy budowy maszyn
iurzadzen, monterzy konstrukcji stalowych oraz
operatorzy zurawi i dzwigow

Robotnicy pracujacy na obrabiarkach do metali
Robotnicy metalizacyjnej obrébki metali

Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji
i naprawach urzadzen precyzyjnych

Mechanicy maszyn iurzadzen
Maszynisci i operatorzy zurawi, przenosnikow,
suwnic, wyciggow

Monterzy konstrukcji stalowych, zbrojarze,
blacharze

Mechanicy samochodowi i innych $rodkéw
transportu

Mechanicy i $lusarze konserwacji i napraw
zatrudnieni w przedsiebiorstwach sfery
niematerialnej

Slusarze narzedziowi, mechanicy narzedziowi

Wykwalifikowani robotnicy przemystu
ctiemicznego i spozywczego
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5251

5252

5253

5254

5255

5260

5261

5262

5263

5264

5270

5271

5272

5274

5275

5276

5279

5280

5281

5283

Aparatowi reakcji chemicznych oraz 5251
piecowi proceséw chemicznych

Aparatowi proceséw przetwoérstwa 5252

spozywczego

Miynarze, piekarze, cukiernicy,
ubojowi, wedliniarze

5253

Operatorzy urzadzer obrobki szkta 5254
i ceramiki, wypalacze, szlifierze

Kolorysci, fotochemicy i dekoratorzy =~ 5255
wyrobéw ze szkta, ceramiki i tworzyw

sztucznych

Wykwalifikowani robotnicy przemystu 5260

wiékienniczego i odziezowego

Przedzarze, tkacze, dziewiarze wtékna, 5261

tkanin i odziezy

WykMalifikowani robotnicy

5262

produkcji i napraw odziezy i uyrobéw

konfektyjno-galanteryjnych

Robotnicy dziatalnosci podstawwej 5263

przy produkcji skory: garbarze,
barwiarze

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5264
i napraw wyroboéw ze skéry i gumy

oraz z papieru i tworzyw sztucznych

Operatorzy pojazdéw, maszynisci 5270

i palacze parowozow

Operatorzy cigzkiego sprzetu 5271
mechanicznego

Miiszynisci pojazdéw kolejowych 5272
Kierowcy samochodéw osobowych, 5274

ciezarowych, autobuséw

Motorniczowie tramwajoéw i kierowcy 5275

trolejbusow

Maszynisci lekkich pojazdéw

5276

motorowych oraz kierowcy ciagnikow

Pozostali operatorzy i kierowcy

pojazdow
Marynarze i r>'bacy

Marynarze, mechanicy,
radiomechanicy

Marynarze poktadowi

5280

5281

5283

Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi
proces6w chemicznych

Aparatowi procesow przetworstwa spozywczego

Miynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi,
wedliniarze

Operatorzy urzadzen obrébki szkta i ceramiki,
wypalacze, szlifierze

Kolorysci, fotochemicy i dekoratorzy wyrobow
ze szkla, ceramiki i tworzyw sztucznych

Wykwalifikowani robotnicy przemystu
wiékienniczego i odziezowego

Przedzarze, tkacze, dziewiarze wtdkna, tkanin

i odziezy

Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw
odziez}' i wyrobéw konfekcyjno-galanteryjnych

Robotnicy dziatalnosci podstawowej przy
produkcji skéry: garbarze, barwiarze

Wyk\'alifikowani robotnicy produkcji i napraw
wyrobéw ze skory' i gumy oraz z papieru
i tworzyw sztucznych

Operatorzy pojazdéw, masz)'nisci i palacze
parowozéw

Operatorzy ciezkiego sprzetu mechanicznego

Maszynisci pojazdéw kolejowych

Kierowcy samochodéw osobowych,
ciezarowych, autobuséw

Motorniczowie tramwajoéw i kierowcy
trolejbuséw

Maszynisci lekkich pojazdéw motorowych oraz
kierowcy ciggnikow

Marynarze i r>'bacy

Marynarze, mechanicy, radiomechanicy

Marynarze poktadowi
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5284

5285
5290

5291

5292

5293

5299

5300

5310

5311

5320

5321

5330

5331

5332

6000

6100

6150

6151

Rybacy morscy na statkach i kutrach 5284
r¥backich
Rybacy $rodlgdowi 5285
Pozostali robotnicy wykwalifikowani 5290
Drukarze, powielaczowi 5291
i wykwalifikowani robotnicy
w produkcji artykutéw papierniczych
i wiékienniczych
Kontrolerzy jakosci i ilosci materiatow 5292
iwyrobéw gotowych
Pobieracze prob, brakarze, sortowacze 5293
Inni robotnicy wykwalifikowani poza 5294
rolnictwem
WYKWALIPIKOWANI PRACOWNICY 5300
FIZYCZNI W ROLNICWIE
Wykwalifikowani robotnic)' rolni 5310
Traktorzys$ci, kombajnisci i inni 5311
w)'kwalifikowani robotnicy rolni
Wykwalifikowani pracownicy 5320
le$nictwa
Gajowi, podlesniczowie i inni 5321
wykwalifikowani pracownicy
le$nictwa

7133
Pozostali wykwalifikowani 5330
pracownicy fizyczni w rolnictwie
Ogrodnicy, pszczelarze 5331
Pozostali wykwalifikowani 5332
pracownicy fizyczni w rolnictwie
POhWYKWALIFIKOWANI 6000
I NIEWYKWALIFIKOWANI
PRACOWNICY FIZYCZNI
POLWYKWALIFIKOWANI
I NIFAMWALIFIKOWANI
PRACOWNICY FIZYCZNI POZA
ROLNICTWEM
Robotnicy' do prac prostych
w przemysle, budownictwie, transporcie
Robotnicy do prac prostych 6110

w przemysle

Aneks 2.

Rybacy morsq’ na statkach i kutrach r}'backich

Rybacy $roédhidowi
Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Drukarze, powielaczowi i uyk-walifikowani
robotnicy w produkcji artykutéw papierniczych
i wiokienniczy'ch

Kontrolerzy jakosci i iloSci materiatow
iwyrobéw gotowych

Pobieracze prob, brakarze, sortowacze

Inni robotnicy wykwalifikowani poza
rolnictwem

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI
W ROLNICTWIE

Wyk-Avalifikowani robotnicy rolni
Traktorzysci, kombajnisci i inni
wykwalifikowani robotnicy rolni

Wykwalifikowani pracownicy lesnictwa

Gajow'i, podles$niczowie i inni wykwalifikowani
pracownic)' leSnictwa

Mysliwi
Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni
w rolnictwie

Ogrodnicy, pszczelarze

Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni
w rolnictwie

POLWYKWALIFIKOWANI |
NIEWKWALIFIKOWANI PR\COWN1CY
FIZYCZNI

Osoby wykonujace prace naktadcza
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6111

6112

6113
6120
6121

6122

6123

6124

6125

6126

6127

6128

6129

6210

6211

6212

Osoby wykonujace prace nakiadcz:* w zakresie
produkeji w)Tobéw metalowych, elektrotechniki
i elektroniki

Chatupnicy w zakresie produkcji odziez)', obuwia
iwyrobow konfekcyjnogalanteryjnych

Inni chatupnicy
P{)tw)'kwalifikowani robotnic? przemystu

Robotnic} wykonujacy czynnosxi
przygotowawcze i pomocnicze przy produkcji
metali - mieszalnicy rud, uktadacze w'sadu,
zatadowywacze zeliwiakow

Robotnicy w>'konujacy czynnosci
prz>'gotowawcze i pomocnicze w produkcji
inaprawach urzadzed m;iszyn inarzedzi

Dozowacze, formowacze iwypalacze wyrobow
w produkcji materiatéw budowlanych,
kamieniarze

Smarownicy ioczyszczacze urzadzen oraz
popielarze, rusztowi i kominiarze

Robotnicy bez okreslonej specjalnosci lub
przyuczeni do w>'konywania prostych czynnosci
przy produkcji i naprawach odziezy iwyrobow
konfekcyjnych - krojczy, dziurkacze,
prasowacze, szwacze

Robotnicy wykonujacy proste czynnosci
przygotowawcze i pomocnicze w produkcji
wyrobéw z wtokien naturalnych isztucznych
- 0Cz)'szczacze surowca, gremplarze, wigzacze
nici, zwijacze przedzy

Robotnicy wykonujacy czynnosci
przygotowawcze i pomocnicze przy przebiegu
procesdw ctiemicznych oraz przy produkcji
szkla i ceramiki

Robotnicy obstugi pomocniczej w procesie druku
w produkcji artykutéw papierniczych
iwlokiennicz>'ch

Pracownicy fizv'czni laboratoridw
przemystowych

Robotnicy' bez okre$lonej specjalnosci

w przemysle i uczniowie

Robotnicy do prac najprostszych przy produkcji
metali

Robotniq' do prac najprostszych przy
wytwarzaniu irozprowadzaniu energii
elektr>-cznej i cieplnej
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6152

6153

6154

Robotnicy do prac prostych
zatrudnieni przy wznoszeniu
budynkéw

Robotnicy do prac prostych przy
budowie i utrzymaniu drdg i linii
komunikacyjnych

Robotnicy do prac prostych
w transporcie, zatrudnieni prz>'

6213

6215

6216

6217

6218

6219

6214

6130

6131

6132

6133
6134
6135

6136

6137

pakowaniu, fadowaniu i przewozeniu

towarow i osob

6138
6220

6221
6222

6223

Aneks 2.

Robotnicy do prac najprostszych w produkcji
i naprawach urzadzen i mhiszyn

Robotnicy wykonujacy proste czynnosci przy
obrdbce drewna

Robotnicy przyuczeni do prac najprostszych
przy przebiegu proceséw chemicznych oraz przy
produkcji szkta i ceramiki

Robotnicy przyuczeni do wykonywania
najprostszych czy-nnosci w produkcji z widkien
sztucznych inaturalnych

Rabotnicy przyuczeni do wykonywania prostych
czynnosci w produkcji i naprawach wyrobéw
obuwniczych igalanteryjnych

Robotnicy przyuczeni do wykonywania prostych
czynnosci w przemysle spozywczym

Robotnicy przyuczeni do prostych czynnosci
w produkcji materiatéw budowlanych i
budownictwie

Potwykwalifikowani robotnicy budowy drég
oraz transportu publicznego i
wewnatrzzaktadowego

Brukarze, Jisfalciarze, robotnicy torowi irobdt
wodno-inZynieryjnych, kopacze

Robotnicy obstugi obiektéw taboru transportu
samochodowego, lotniczego, komunikacji
miejskiej

Drdznicy kolejowi i drogowi

Nastawniczowie i zwrotniczowie

Ustawiacze, manewrowi, przetokowi i pokrewni
Pomacnicy maszynistow pojazdéw trakcyjnych

Rabotnicy przetadunkowi w transporcie
zewnetrznym, dokerzy

Woznice i pokrewni

Niewykwalifikowani pracownicy magazynow

i transportu

Robotnicy magazynow, magazynowi
Pakowacze, znakowacze, stemplarze, fasowacze
apteczni

Robotnicy’ transportu wewnatrzzaktadowego
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6159

6300

6310

6311

6313

6314

6400

6410

6411

6412

6413

6414

6415

6416

Pozostali robotnicy do prac prostych
w przemysle, budownictwie,
transporcie

POIWYKWALIFIKOWANI
I NIEWYKWALIFIKOWANI
ROBOTNICY ROLNI | LESNI

Potwykwalifikowani i niewykwa-
lifikowani robotnicy rolni i lesni

Potwykwalifikowani i
nie\\7 kwalifikowani robotnicy rolni

Potwykw'alifikowani i niewykwa-
lifikowani robotnicy le$ni, drwale

Pielegniarze weterynarii, sanitariusze
weterynarii

NIEWYKWALIFIKOWANI
PRACOWNICY USLUG

Stroéze, wozni i sprzatacze
Stréze, dozorcy dzienni i nocni,
portierzy

Dozorcy doméw mieszkalnych
(gospodarze doméw)

Wozni, szatniarze, bileterzy
Sprzatacze pomieszczen, sprzgtaczki

Zamiatacze ulic, zmywacze
(autobusow, beczek, naczy'n itp.)

Grabarze

6224

6225

6226

5273

5282

6100

6140

6200

6300

6310

6311

6312

6313

6142

6230

6231

6232

6233
6234

6235

6236

333

Robotnicy w obstudze pomocniczej przy
Srodkach transportu bliskiego oraz przy
urzadzeniach do rob6t ziemnych i drogowych

Robotnicy zeglugi morskiej, przybrzeznej i
Srodladowej do prac najprostszych

Pomocnicy kierowcow

Palacze parowozow

Palacze na statkach

POLWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

Inni pracownicy péhvykwalifikowani

NIEWVKWALIF1IKOWANI PRACOWNICY
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

POLWYKWALIFIKOWANI |
NIEWV'KWALIF1KOWAN1 ROBOTNICY ROLNI

Potwykwalifikowani i niewykwalifikowani
robotnicy rolni

P6hv7 kwalifikowani i niewykwalifikowani
pracownicy rolni

Inni niewykwalifikowani pracownicy najemni
w gospodarstwach rolnych

Poétwykwalifikowani i niewykwalifikowani
robotnicy lesni, drwale

Pielegniarze weterynarii, sanitariusze
weterynarii

Stréze, wozni i sprzatacze

Stréze, dozorcy dzienni i nocni, portierzy

Dozorcy doméw mieszkalnych (gospodarze
doméw)

Wozni, szatniarze, bileterzy
Sprzatacze pomieszczen, sprzataczki

Zamiatacze ulic, zmy'wacze (autobuséw, beczek,
naczyn itp.)

Grabarze
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6420

6421

6422

6430

6431

6432

6440

6450

6451

6452

6453

6459

7000

7100

7110

7120

Gonw i pokrewni 6240

Goncy i pokrewni 6241

Bagazowi, doreczyciele i dostarczyciele 6242

Pomoce domowe 6250
Pomoce domowe 6251
Pracownicy bez okreslonych 6263
kwalifikacji zatrudnieni prz\-

przyrzadzaniu i podawaniu positkow
Niewykwalifikowani pracownicy 8311
handlu

Pozostali niewykwalifikowani 6260
pracownicy ustug

Salowi, salowe, sieiylizatorzy narzedzi 6261
szpitalnych

tazienni, dezynfektorzy', 6262

dezv'nsekatorzy

Sanitariuszowi, gipsowi, ster)'lizatorzy, 6141

zabiegowi

Pozostali niewykwalifikowani 6264

pracownicy ustug

ROLNICY 7000

ROLNICY INDWIDUALNI 7100

Samodzielni rolnicy - wfasciciele 7110

ospodarstw rolnych

gosp Y 7111
7112
7130
7131
7200
7210
7211

Ogrodnicy i hodowcy - whasciciele 7120
7121

Aneks 2.

Gorncy i pokrewni
Goncy i pokrewni
Bagazowi, doreczyciele i dostarcz)'ciele
Pomoce domowe
Pomoce domowe

Pracownicy bez okre$lonyct kwalifikacji
zatrudnieni prz)' przyrz®idzaniu i podawaniu
positkéw, pracownig' pomocniczy w punktach
skupu

Handlarze uliczni, obwozni itp.

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug

Salowi, salowe, stery'lizatorzy' narzedzi
szpitalnych

L:izienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy

Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy,
zabiegowi balneologiczni, siostry PCK

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy ustug

ROLNICY
ROLNICY INOnVIDUALNI
Samodzielni rolnicy

Samodzielni rolnicy - wtasciciele gospodarstw
rolnych

Samodzielni rolnicy - dzierzawcy, uzytkownicy
gospodarstw' rolnych

Pomagajacy cztonkowie rodzin w pr)'watnych
gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i
hodow'lanych

Czlonkowie rodziny pomagajacy w pracy
w gospodarstwie rolnym

CZLONKOWIE SPOLDZIELNI ROLNYCH
Czlonkowie sp6tdzielni rolnych
Cztonkowie spotdzielni rolnych
Ogrodnicy i hodowcy - wtasciciele

Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy, rybacy
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7300
7310

8000

8100

8110

8112

8113

8114

8116

8118

8400

8410

RYBACY

Szyprowie, wlasciciele kutra lub iodzi
r>'backiej

WLASCICIELE FIRM

WUSCICIELE ZAKIADOW
WYTWORCZYCH | UShUG
MATERIALNYCH

Wiasciciele zaktadéw wytworczycti
i ustug malerialnych

WI:uiciciele zaktadéw produkciji,
napraw i remontéw urziidzen meclia-
nicznycti, elektromechanicznych

Wiasciciele zaktadéw produkcji
materiatéw tuidowlanych, rob6t
budowlano-montazowych i obrébki
drewna

Wiasciciele zaktadéw produkcji

i napraw odziezy, obuwia, wyrobéw
konfekcyjno-galanteryjnych i innych
pokrewnych

Witasciciele firm lub pojazdéw
Swiadczacy ustugi transportowe
i przewozowe

Whasciciele pozostalycti zaktadow

Winae)th

WILASCICIELE FIRM W SFERZE UShUG

NIEMATERIALNYCH | OSOBISTYCH

WijLSciciele firm w' sferze ustug
niematerialnych i osobistych

7132

8111

8000

8100

8110

8500

8510

8511

8512

8112

8113

8114

8116

8118

8211

8400

8410

335

Czionkowie rodziny pomagajacy w pracy'
prywatnym whiuscicielom ogrodéw, szklarni,
ferm hodowlanycti itp.

Szyprowie, witasciciele kutra lub todzi rbackiej

WIJNSCICIELE ZAKUDOW WYTWORCZYCH
| USLUGOWTCH

Wb\SCICIELE ZAKI"DOW (DO 50
ZATRUDNIONYCH) 17 OMAGAJACY
CZt ONKOWIE RODZIN

Wiasciciele zaktadow do 50 zatrudnionych
WISCICIELE DUZYCH ZAKUDOW PRACY
Wiasciciele duzych zaktaddw pracy

Wihasciciele zaktadéw \n'lwérczy’cli
zatrudniajagcych ponad 50 pracownikow

Wiasciciele zaktadow ustugow7 ch
zatrudniajgcych ponad 50 pracownikéw

Wiasciciele zaktadoéw produkcji, napraw
i remontéw urzadzen mechanicznych,
elektromechanicznych

Wiasciciele zaktadoéw produkcji materiatow
budowlanych, robét budowlano-montazowych
i obrébki drewna

Wiasciciele zaktadéw produkcji i napraw
odziezy, obuwia, w\'rob6éw konfekcyjno-
galanteryjnych i innych pokrewnych

\Xlasciciele taksobwek bagazowych i osobowych
oraz wiasciciele transportowych pojazdéw
konnych

Wiasciciele pozostatych zaktadéw'wytwérczych:
piekarni, cukierni, w'edliniarni i innych

Osoby prow'adzace zaktady wytwoércze
na podstawie umowy ajencyjnej

WINSCICIELE FIRM W SFERZE USLUG
NIEMATERIALNYCH - OBROTU 1DYSTRYBUCJI
(W ZAKUDACH DO 50 ZATRUDNIONYCH)

Wiasciciele firm w sferze ustug niematerialnych
- obrotu i dystrybucji (w zaktadach do 50
zatrudnionych)
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8411

8412

8413

8414

8415

8416

8417

8418

8419

8600

8610

9000

9600

Wiasciciele firm obrotu finansowego 8411

- kantoréw, lombardéw itp.

Wiasciciele firm konsultingow}'ch, 8412
reklamowych, doradztwa technicznego,
ekonomicznego i prawnego
Wiasciciele firm komputerowych oraz 8413
obstugi sprzetu audio-wizualnego,
poligraficznego, fotograficznego itp.
\X'1asciciele biur podrézy, turystyki 8414
i rekreacji
Wiasciciele firm obrotu 8415
nieruchomosciami
Wiasciciele hoteli i pensjonatéw
Wiasciciele zakltad6éw ustugowych; 8117
fryzjerskich i kosmetycznych
Wiasciciele restauracji i innych
placéwek gastronomicznych
Pozostali wiasciciele firm w sferze 8119
ustug niematerialnych i osobistych
8120
8121
8200
8210
8213
8416
WIASCICIELE SKLEPOW 1PLACOWEK
HANDLOWCU
Wiasciciele sklepow i placowek 8115
handlowych
8212
INNE ZAWODY ORAZ OSOBY 9000

NIESKLASYFIKOWANE

INNE ZAWODY NIESKLASYFIKOWANE 9300

GDZIE INDZIEJ

9310

9311

Aneks 2.

Witasciciele firm obrotu finansowego
- kantoréw, lombardéw itp.

Wiasciciele firm konsultingowych,
reklamowych, doradztwa technicznego,
ekonomicznego i prawnego

Wiasciciele firm komputerowych oraz obstugi
sprzetu audio-wizualnego, poligraficznego,
fotograficznego itp.

Whasciciele biur podrézy, turystyki i rekreaciji

Wiasciciele firm obrotu nieruchomosciami

Whiéciciele zaktadéw ustugowych: fryzjerskich
i kosmetycznych

Pozostali wtasciciele zaktadoéw' wielobranzowych
i ustugowych

Pomagajacy cztonkowie rodzin

Pomagajacy czlonkowie rodziny w prywatnych
zaktadach wytworczych i ustugowych

AJENCI
Ajenci
Pozostali ajenci

Pozostali wtasciciele firm w sferze ustug
niematerialnych

Wiasciciele sklepéw, punktow sprzedazy
i zaktadoéw gastronomicznych

Osoby prowadzace sklepy i zaktady
gastronomiczne na podstawie umow?7 ajencyjnej
i prowizyjnej

INNI I NIESKLASYFIKOWANI

INNI

Inni

Inni
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9700

COMONACCRFONEA

BIUK DANYCH BIMKINCRVICHL, BRAK
CCrONHA

Brak danych
NE DOTYCZY
Uezery sie
Bezrobotni
Prowedzacy dom
Niepracjacy z innych powodaw
Nie dotyczy (bez Klasyfikonania przyczyn)
Ne dotyczy
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Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ oferte Wydawnictwa Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.
Nasza oficyna powstata w roku 1992. Specjalizujemy sie w edytorstwie naukowym z dzie-
dziny filozofii, socjologii i prakseologii. Nasze czasopisma, wydawnictwa ciggle nieperio-
dyczne, serie i ksigzki sa adresowane do filozoféw, socjologéw, nauczycieli i studentéw. Nie
ograniczajac sie jedynie do prac powstajacych w Instytucie, podejmujemy réwniez publi-
kacje waznych prac z filozofii i socjologii, autoréw polskich i obcych.

Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Nowy Swiat 72,
00-330 Warszawa, tel. 0-22-657-28-97,0-22-657-28-61 fax 0-22-657-29-30,0-22-322-89-30,
e-mail: publish@ifispan.waw.pl;.www.ifispan.waw.pl

Aktualna oferta - czasopismo

~ k . Spoteczenstwo, Badania. Metody™: t 1,2/1995 - 4 zkt. I,2-/1996 - 5zkt 1-2/1997
- 12 zk L 7/1998 - 14 zk t 8/1999 - 15 zk t 9/2000 - 20 zl; t 10/2001 - 25 zk
L 11/2002 - 28 zh,t 12/2003 - 32 z 1.13/2004 - 35 zk, 14/2005 - 35 zk; 15/2006 - 35 z

~tyka":t 28/1995 - 5zkt 29/1996 - 6 zk t. 30/1997 - 7zt 31/1998-8 zk t. 32/1999
- 10 zk t. 34/2001 - 20 zk t. 35/2002 - 25 zh t 36/2003 - 30 zkt 37/2004 - 35
38/2005 - 35 z

J~rakseologla™ t. 1-2/1994 - 3 zk t. 1-2, 3-4/1995 - 3 zkt 1-4/1996 - 8zkt 1-4/1997
- 12zkt. 138/1998- 16z4;t 139/1999 - 20 zkt. 140/2000 - 24 zk t. 141/2001 - 25 zk
t 142/2002 - 30 zk t 143/2003 - 36 zk, 144/2004 - 36 zk 145/2005 - 36 zt, 146/2006
-36 z

.Studia Socjologiczne™ t 3-4/1993 - 6 zk't 1/1994 - 3 zkt 3-4/1995 - 8 zkt 1-4/1996
-5zt 1,4/1997 - 62zkt 1,2,4/1999 - 10zkt 1-2/2000 - 22 zkt 3,4/2000 - 11 zk
t 1,3/2001 - 15zt 1,2,3,4/2002 - 18zt 1,2,3,4/2003 - 22 zkt 1,2, 3,4/2004
-257zkt 1,2, 3,4/2005 - 25 zkt. 1,2,314/2006 - 25 7

JZa~da Zydéw. Studia i Materiaty™ 1/2005 - 40 z}, 2/2006 - 40 zI

Aktualna oferta - ksigzki

Autobiografie czasu transformacJL Praca zbiorowa pod red. J. Muchy i M. F. Keena (2006,
30zl)

J. S. Bystron: Publicznos¢ literacka (2006, 25 zf)

A Chmielewska- W stuzbie panstwa, spoteczenstwa i narodu (2006, 30 z)

Civil Society inthe Making. Praca zbiorowa pod red. D. Gawinai P. Glinskiego (2006, 50 z)
R E)omanski; O ruchliwosci spotecznej w Polsce (2004; 25 z)

R Domanski, D. Przybysz: Homogamia matzeniska (2007, 30 z)

M. Federowicz: R6znorodnos¢ kapitalizmu (2004, 30 zh)

FieldworkJest sztukci. Praca zbiorowa pod red. P. B. Sztabinskiego, Z. Sawinskiego i F. Szta-
biriskiego (2005, 50 z)

P. Glinski: Style dziatan organizacji pozarzadowych w Polsce. Grupy interesu czy pozytku
publicznego (2006,30 z})

J. Grabowski; ,Ja tego zyda znam”. Szantazowanie Zydéw w Warszawie, 1939-1943
(2004,25 )

Granfce na pograniczach. Praca zbiorowa pod red. J. Kurczewskiej i R Bojar (2005,40 z})
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A Haska' ,,Jestem Zydem, chce wejs¢”. Hotel Polski w Warszawie, 1943 (2006, 25 z})

Ideaty nauki i konflikty wartosci Praca zbiorowa pod red. E. Chmlelecklel, J. Jedllcki”o,
A 1~charda (2005,45 zl)

J. KlUas: Wspblnota abstrakcyjna. Zarys socjologii narodu (2004,30 z)
Kobiety, mezczyzni ipte¢. Debata w toku (2003, 85 zk)

Konsumpcja - istotny wymiar glolxiUzacfi kulturowej. Praca zbiorowa pod red. A, Jawtow-
skiej I M. Kempnego (2005, 40 z})

Kultura w czasach glokxHizacjL Praca zbiorowa pod red. M. Jacyno, A Jawlowskiej,
M. Kempn”~o (2004,40 zb)

A Lewlcka-Strzatecka: Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym (2006, 30 zb)
B. W. Mach: Transformacja systemu a trajektorie zyciowe miodych pokolen (2005, 5 zb)

Multilevel Governance: Patterns and Degrees ofPolitical Integration. The EU Eastern E>Uar-
gement Challenge. Praca zbiorowa pod red. Jozefa Niznika (2006,30 zt)

Niepokoje polskie. Praca zbiorowa pod red. H. Domariskiego, A. Ostrowskiej 1A 1°rcharda
(2004, 40 )

Oblicza lokdtnoscL Réznorodno$¢ miejsc i czasu. Praca zbiorowa pod red. J. Kurczewskiej
(2006, 40 z4)

ObUcza lokalnosct Tradycja i wspétczesnos€. Praca zbiorowa pod red. J. Kurczewskiej
(2006, 40 )

Trady("a i wsp6tczesnos€. Praca zbiorowa pod red. J. Kurczewskiej (2006,40 z4)
J. Obrebskl: Dzisiejsi ludzie Polesia i i inne eseje (2005,30 z)

E. Osbom, M. Stomc~skl; Openfor Business. The Persistent Entrepreneurial Class in Po-
land (2005; 30

A Ostrowska: Smieré w doswiadczeniulednostki i spoteczeristwa (wyd. 11l uzupehi.; 2005,
30 )

Solidarnos¢. Wydarzenie. Konsekwencje. Pamiec (2006,30 zh)

W. Sombart Dlaczego nie ma socjalizmu w Stanach Zjednoczonych? (2004,25 z})

J. Straeleckl: Niepokoje amerykanskie (2004, 25 zk)

Teorie wspolnotowe a praktyka spoteczna. Obywatelskos¢. PoUtyka. Lokalno$¢. Praca zbio-
rowa pod red. A Ga’itowsklel, P. Glinskiego, A Koscianskiego (2005,30 z})

A Tltkow, D. Duch-Ki~toszek. B. Budrowska: Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, per-
spektywy (2004,30 z)

K Tyszka: Nacjonalizm w komunizmie. Ideologia narodowa w Zwigzku Radzieckim iPolsce
Ludowej (2004, 30 zb)

J.J. Wiatr Refleksje o polskim interesie narodowym (2004,25 zb)

W srodku Europy? Wyniki Europejskiego Sondazu Spotecznego. Praca zbiorowa pod red.
R E)omanski”®o, A Ostrowskiej i P. B. Sztabinsklego (2006,40 z})

Zapraszamy takze do zakupu naszych ksigzek z lot ubiegtych

Ksigzki Wydawnictwa IFiS PAN do nabycia w Wydawnictwie (ul. Nowy Swiat 72, 00-330
Warszawa, pok. 231, e-mail: pubtisti@ifispan.waw.pl] dla nabywcéw instytucjonalnych, dla
nabywcéw indywidualnych w ksiegami w Palacu Staszica, ksiegarniach naukowych oraz
sieci Matras na terenie catego kraju. Sprzedaz wysytkowa prowadzi ksiegarnia interneto-
wa Merlin.com.pl. Prenumerate czasopism prowadzi firma AMOS, Ars Polona, Ruch S.A
i Garmond Press.
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w socjologii klasyfikacje zawod6éw konstruov'
jednostek w strukturze spotecznej. Chodzi o szeroko"rozumiang przestrzen spoteczng, ktéra moze
by¢ utozsamiana ze strukturg klasowa, podziatem na kategorie spoteczno-zawodowe (takie jak;
nauczyciele, technicy czy pracownicy biurowi) lub tez z hierarchig pozycji. Najogélniej rzecz
biorgc, strukture spoteczng mozna analizowa¢ w terminach jakiegokolwiek uktadu dystansow i
barier definiowanych przez zawdd. Jednakze do tego celu niezbedna jest klasyfikacja zawoddow,
ktéra w sposéb trafny i rzetelny pozwala ujg¢ rzeczywiste relacje istniejagce w strukturze spotecznej.
Do chwili obecnej badacze struktury spotecznej w Polsce dysponowali klasyfikacja zawodow
opracowang w 1978 roku przez Michata Pohc>skiego i Kazimierza M. Stomczyniskiego. Nalezy
podkresli¢, ze Spoteczna Klasyfikacja Zawodoéw byta pierwsza w Polsce i jedng z pierwszych
na $wiecie klasyfikacji, okreslanych mianem socjologicznych, czyli opracowanych pod katem ich
uzytecznosci w analizach struktury spotecznej. Jednak w miare uptywu czasu stawato sie oczywiste,
ze zmiany ustrojowe, przeksztatcenia w systemie uwarstwienia i zmiany na rynku pracy - jakie
miaty miejsce od skonstruowania SKZ - wymagaja opracowania nowej klasyfikacji.

Punktem wyjscia prac nad - przedstawiong w tej ksiazce - nowg Spoteczng Klasyfilocjg Zawo-
déw 2007, byly, z jednej strony, przestanki teoretyczne odwotujace sie do zasad funkcjonowania
wspotczesnych spoteczenstw; z drugiej za$ strony - wyniki badan empirycznych dotyczacych
réznych aspektow struktury spotecznej. Konstruujagc nowa klasyfikacje uwzgledniliémy réwniez
doswiadczenia zebrane podczas stosowania klasyfikacji z 1978 roku, zaréwno do kodowania
wynikéw badan empirycznych, jak tez w fazie analiz. MieliSmy przy tym ha uwadze fakt, aby
nowa klasyfikacja spetniata wymog zgodnosci z narzedziami uprzednio stosowanymi - zaréwno
z oryginalng Spoteczng Klasyfikacja Zawodow z 1978 roku - jak tez z modyfikacjami wprowa-
dzonymi do niej w pdzniejszym okresie.

Oprécz nowej klasyfikacji, skonstruowaliSmy nowe skale zawoddéw, czyli narzedzia identy-
fikujgce pozycje jednostek w réznych wymiarach hierarchii spotecznej. Przedstawiamy tu skale:
wymogoéw kwalifikacyjnych, zlozono$ci pracy, wynagrodzenia materialnego i prestizu. Skale za-
wodow znajduja zastosowanie w wielu modelach analitycznych i zaliczane sg do standardowych
narzedzi analiz. W Polsce do tej chwili postugiwano sie skalami opracowanymi przez Kazimierza
M. Stomczynskiego i Grazyne Kacprowicz w 1979 roku. Skale przedstawione w tej ksigzce
opracowano na podstawie najnowszych badan ianaliz przeprowadzonych w latach 2003-2005.

Cel tej ksigzki ma takze aspekt praktyczny. Chodzi o upowszechnienie nowej klasyfikacji i skal
szerokiemu gronu odbiorcow. StaraliSmy sie opracowac i zaprezentowac je w postaci, ktora
stwarza mozliwo$¢ fatwego ich wykorzystania w kazdym projekcie badawczym. Udostepniamy je
réwniez w postaci oprogramowania komputerowego, ktére pozwala dotgcza¢ nowa klasyfikacje
i skale do kazdego zbioru danych uzyskanego w badaniach sondazowych.

Henryk Domanski, Zbigniew Sawinski i Kazimierz M. Stomczynski
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