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Henryk Domański

WSTĘP: 
CEL I ZAŁOŻENIA

Przedstawione tu analizy sytuują się w nurcie poświęconym problema­

tyce poniiaiu..struktury społecznej. Słowo „pomiar” rozumiemy szeroko

- polega on na przypisaniu zjawiskom społecznym wartości liczbowych. 

Naszym celem było skonstruowanie klasyfikacji i skal zawodów, które są 

w socjologii podstawowym narzędziem pomiaru pozycji społecznej. Prze­

słanką podjęcia tych prac były mankamenty istniejących narzędzi pomiaru. 

Jedyną, stosowaną do chwili obecnej, polską socjologiczną klasyfikacją za­

wodów jest Społeczna Klasyfikacja Zawodów (SKZ), którą opracowali Mi­

chał Pohoski i Kazimierz Słomczyński (1978), wykorzystując wcześniejsze 

doświadczenia (Pohoski, Słomczyński i Mielczarek 1974). Rok po ukazaniu 

się SKZ opublikowano skale zawodów - na podstawie rezultatów specjal­

nie w tym celu zaprojektowanych badań przypisano każdej z podstawo­

wych jednostek klasyfikacyjnych SKZ wartości liczbowe w podstawowych 

wymiarach hierarchii społecznej: prestiżu, pozycji społeczno-ekonomicz- 

nej i złożoności pracy (Słomczyński i Kacprowicz 1979). Jeszcze później 

dodano skalę wymogów kwalifikacyjnych (Słomczyński 1983).

SKZ i skale zawodów stosowano kilkadziesiąt lat. Z roku na rok stawały 

się one coraz mniej użytecznymi narzędziami pomiaru. Na upływ czasu na­

łożyły się zmiany związane z kształtowaniem się stosunków rynkowycli 

w Polsce. Z jednej strony, nastąpił znaczny wzrost sektora prywatnego, któ­

ry - poza tradycyjnymi - objął nowe rodzaje działalności (takie np., jak pro­

jektowanie wyposażenia domów, ochrona osobista, windykacja, doradz­

two). Z drugiej strony pojawiły się zawody nieistniejące w gospodarce 

socjalistycznej (np. makler giełdowy, specjalista marketingu czy public rela­
tions). Równocześnie przeprowadzono w wielu instytucjach zmiany struk­

turalne, prowadzące niekiedy do zmiany nazewnictwa zawodów i stano­

wisk (np. wprowadzono nowe stopnie w policji czy w straży pożarnej). 

Niektóre instytucje (PZPR) przestały w ogóle funkcjonować, co pociągnęło 

za sobą likwidację rozbudowanej struktury stanowisk, natomiast powstały 

nowe (np. firmy komputerowe, stacje telewizyjne i rozgłośnie radiowe, 

partie polityczne), na bazie których wyodrębniły się nowe zawody.

http://rcin.org.pl



Niezależnie od zmian strukturalnych, przez kilkadziesiąt lat stosowania 

Społecznej Klasyfikacji Zawodów zebrano wiele doświadczeń, dot)Tzą- 

cych trudności praktycznych, które wskazywały, co należałoby zmienić. 

Między innymi, posługując się SKZ przy kodowaniu zawodów, stwierdzo­

no, że brakuje w niej pewnych profesji i stanowisk, stosunkowo często po­

jawiających się w materiale empiiycznym, uzyskiwanym na podstawie wy­

wiadów. Próbowano temu zaradzić przez dodawanie do SKZ nowych kate­

gorii, identyfikujących nowe rodzaje zawodów, co w szczególności doty­

czyło właścicieli firm i wysokiej klasy specjalistów w usługach. Jednak moż­

liwości praktycznego uwzględnienia tych zmian ograniczone były do wą­

skiego kręgu użytkowników. Wprowadzano je przy kodowaniu danych 

z badań realizowanych w Ośrodku Realizacji Badań Socjologicznych Insty­

tutu Filozofii i Socjologii PAN. Metoda „dopisywania” pozwalała na dosto­

sowywanie oryginalnego schematu SKZ do rzeczywistości, ale tylko dla po­

trzeb określonego badania. Ponieważ modyfikacji tych dokonywano par­

tiami, prowadziło to do osłabienia dwóch podstawowych zalet SKZ, jakimi 

są: standaryzacja i możliwości kumulacji wyników.

Wymienione ograniczenia dotyczyły również skal pozycji społecznej 

konstruowanych na podstawie zawodu. Wykorzystywane obecnie standar­

dowe skale zawodów zostały opracowane w latach siedemdziesiątych. Da­

ne empiryczne, które posłużyły do ich konstrukcji, nie przystają do obecnej 

rzeczywistości, w związku z czym ich trafność staje się coraz bardziej wąt­

pliwa, mimo że charakteryzują się one dużą odpornością na zmiany.

Niniejszy projekt powstał na bazie grantu Komitetu Badań Naukowych 

nr 1 H02E 039 26K Jego realizacja była podporządkowana trzem celom. 

Pierwszym celem było opracowanie nowej Społecznej Klasyfikacji Zawo­

dów, Chodzi tu zarówno o dostarczenie schematu kodowania zawodów, 

który uwzględniałl:>y zmiany w strukturze społecznej, jak i o dostarczenie 

trafnego wskaźnika na etapie analiz. Podstawowym materiałem do kon­

strukcji nowej klasyfikacji zawodów były istniejące już dane dotyczące 

trudności, związanych z kodowaniem informacji o zawodach, uzyskane ze 

szczegółowych zapisów ankieterskich w badaniach realizowanych do 2005 

roku przez IFiS. Punktem wyjścia naszych analiz był oryginalny, szczegóło­

wy schemat klasyfikacyjny SKZ, istniejący w postaci 539 kategorii zawodo­

wych. Potrzeba zachowania ciągłości wynika z przesłanek teoretycznych 

i praktyki badawczej.!Wyniki prowadzonych w Polsce badań wskazują, że 

zmiany systemowe nie spowodowały tak daleko idących zmian w układzie 

podstawowych barier i dystansów społecznych, aby uzasadniało to ko-, 

nieczność opracowania klasyfikacji według całkowicie nowego schematu.|

' Członkami zespołu byli: Henryk Domański (kierownik grantu), Zbigniew Sawiński, Ka­

zimierz M. Słomczyński oraz Micliał Bojanowski, Maciej Kiyszczuk i Dariusz Przybysz.

10 Henr)^k Domański
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Nawiązanie do oryginalnej wersji SKZ pozwala również na zachowanie po­

równywalności z wynikami wcześniejszych badań, w których posługiwano 

się dotychczasową wersją Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Z tego powo­

du nasze analizy zmierzały w znacznym stopniu w kierunku uzupełnienia 

dotychczasowej klasyfikacji o nowe zawody.

W wyniku tych prac powstała nowa klasyfikacja zawodów, którą nazwa­

liśmy Społeczna Klasyfikacja Zawodów-2007. Kierowaliśmy się przekona­

niem, że będzie ona użytecznym wskaźnikiem pozycji społecznej, jeżeli 

spełni następujące warunki.

Pierwszym warunkiem jest w miarę dokładne zdefiniowanie przedmio­

tu pomiaru. Musi być jasne, jakie aspekty rzeczywistości społecznej ma mie­

rzyć nowy SKZ, ponieważ tylko wtedy będzie można się nim posługiwać 

właściwie.

Po drugie, nowa klasyfikacja musi być rzetelna i trafna. Rzetelność - któ­

ra jest charakterystyką stabilności wskaźnika - kieruje uwagę na aspekt 

standaryzacji przy kodowaniu zawodów. Nasza klasyfikacja powinna do­

starczać tych samych wyników niezależnie od rodzaju badania. Z kolei traf­

ność odnosi się do stopnia, w jakim kategorie SKZ-2007 identyfikują naj- 

wćtżniejsze podziałxi.dystanse społeczne. Chodzi o wskaźnik usytuowania 

w strukturze społecznej, który znajduje zastosowanie w analizach nierów­

ności pod względem dostępu do ważiwch zasobów i dóbr, zróżnicowania 

szans życiowych, stylu życia i postaw(%spólną cechą socjologicznych kla- 

syf.kacji zawodów jest to, że konstruowane są one dla potrzeb pomiaru 

nierówności społecznych, jednak podstawowe jednostki klasyfikacyjne de- 

fin.owane są w postaci zmiennej nominalnej, reprezentującej tzw. „najnjż: 

szy poziom pomiaru, w którym nie zakłada się występowania hierarch^ 

Na eży w tym kontekście podkreślić, że również polska klasyfikacja zawo­

dów jest z założenia zmienną nominalną, której zadaniem ma być odwzo­

rowanie najistotniejszych podziałów społecznych, co oczywiście nie elimi­

nuje możliwości interpretowania wyodrębnionych w niej kategorii w ter­

minach hierarchii.

Po trzecie, warunkiem analitycznej przydatności klasyfikacji jest opera- 

cjoializacja w kategoriach ról zawodowych. Respondenci powinni być kla­

syfikowani na podstawie informacji dotyczących ich usytuowania w zawo- 

dovym podziale pracy, a nie na podstawie poziomu kwalifikacji, wykształ­

cenia i innych kryteriów, wchodzących do definicji zmiennych socjologicz­

nych, które mogą być przedmiotem analiz. Zdefiniowanie podstawowych 

jednostek klasyfikacyjnych w terminach ról zawodowych eliminuje niebez- 

pie:zeństwo tautologii w analizach wielozmiennowych.

1̂ 0 czwarte, SKZ powinna być schematem prostym w zastosowaniu, co 

ozracza, że wyodrębniane w niej kategorie powinny być łatwo przekładal- 

ne na język gromadzenia i kodowania informacji uzyskiwanych w bada-

Ws:ęp: cel i założenia 11
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niach. Wymaga to stosowania przejrzystych zasad przypisywania respon­

dentom symboli kodowych i jednoznacznej procedury grupowania kate­

gorii elementarnych w kategorie wyższego rzędu na etapie analiz.

Drugim podstawowym celem projektu było skonstruowanie nowych 

skal wymogów kwalifikacyjnych, złożoności pracy i prestiżu. Empiryczną 

bazą opracowania dwóch piei*wszych z wymienionych była wtórna analiza 

zadań, realizowanych w poszczególnych zawodach, ustalonych na podsta­

wie zapisów ankieterskich. Opisy te zawarte są w danych pochodzących 

z ogólnopolskich badań nad strukturą społeczną. W celu opracowania no­

wej skali prestiżu przeprowadziliśmy specjalne badanie na wybranej grupie 

„ekspertów” - specjalistów od rynku pracy i doradztwa zawodowego, mają­

cych doświadczenie praktyczne. Do tych, funkcjonujących już skal, dodaje­

my skalę wynagrodzenia materialnego. Podstawą jej konstrukcji były naj­

nowsze dane Głównego Urzędu Statystycznego, dotyczące dochodów. Skala 

wynagrodzenia materialnego może być narzędziem identyfikacji usytuowa­

nia jednostek w ściśle ekonomicznym wymiarze hierarchii społecznej.

Trzeci cel ma głównie aspekt praktyczny. Chodzi o dostarczenie no­

wych klasyfikacji i skal szerokiemu odbiorcy, co stanowi - w naszym prze­

konaniu - podstawowy warunek spożytkow^ania walorów standardowych 

narzędzi pomiaru, hitencją autorów projektu jest dystiybucja najnowszych 

wersji klasyfikacji i skal w środowisku badaczy. Narzędzia te załączyliśmy 

w tej książce, dokładnie w takiej postaci, która pozwala na ich zastosowa­

nie w badaniach. Opracowaliśmy je również w postaci oprogramowania 

komputerowego, zamieszczonego w szóstym rozdziale, które umożliwi do­

łączanie ich do dowolnego zbioru danych.

12 Henryk Domański

Książka ta została podzielona na siedem rozdziałów. Pierwszy poświę­

cony jest omówieniu roli klasyfikacji i skal zawodów w analizach nad struk­

turą społeczną. Przedstawiono w nim również historyczny zarys prac 

nad doskonaleniem wskaźników pozycji społecznej. W drugim rozdziale 

przedstawiamy historię prac nad polskimi klasyfikacjami zawodów. Z kolei 

rozdział trzeci zawiera wyniki analiz, dotyczących posługiwania się dotych­

czasowymi wersjami SKZ w praktyce badawczej. Chodzi tu przede wszyst­

kim o doświadczenia wynikające z kodowania zawodów i płynące stąd im­

plikacje, dotyczące modyfikacji dotychczas stosowanej klasyfikacji. Roz­

dział czwarty zaczyna się od przedstawienia przesłanek podjęcia prac 

nad nowymi klasyfikacjami i skalami zawodów. Dalej jest omówienie man­

kamentów i ograniczeń stosowanych do tej pory narzędzi i tego, co należa­

ło w nich zmienić. Główna część tego rozdziału dotyczy szczegółowego
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omówienia nowej Społecznej Klasyfil<acji Zawodów. W rozdziale piątym 

prezentujemy nowe skale zawodów według kryteriów wymogów kwalifi- 

kacyjnycli, złożoności pracy, wynagradzania materialnego i prestiżu. Roz­

dział szósty zawiera szczegółową instrukcję posługiwania się programem 

komputerowym do kodowania zawodów według SKZ-2007, grupowania 

zawodów w szersze kategorie i przypisywania im wartości skal zawodów. 

Ostatni, siódmy rozdział, dotyczy posługiwania się klasyfikacjami zawo­

dów na etapie analiz. Przedstawiamy w nim propozycję schematów grupo­

wania zawodów w szersze segmenty - określanych mianem klas, warstw 

i kategorii zawodowych, które identyfikują podstawowe podziały i dystan­

se społeczne. Osobny fragment tego rozdziału poświęcony jest analizie 

trafności SKZ-2007.

Wstęp: cel i założenia 13
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Henryk Domański

Rozdział 1.

DLACZEGO ZAWÓD 
JEST WSKAŹNIKIEM POZYCJI 

SPOŁECZNEJ?

Podstawowym wskaźnikiem usytuowania w strukturze społecznej jest 

przynależność zawodowa jednostek. Odpowiadając na pytanie, dlaczego 

zawód, odwołamy się kolejno: do teorii, przesłanek empirycznycli i prakty­

ki badawczej.

Argumenty teoretyczne przedstawiane są w kontekście podstawowego 

celu analiz socjologicznych, którym jest uchwycenie centralnych ogniw, 

rządzących zachowaniami jednostek. Niewątpliwie takim centralnym 

ogniwem jest zawód. Hierarchie zawodowe zarysowały się wyraźniej 

na pewnym etapie rozwoju stosunków społecznych, a mianowicie w kapi­

talistycznych systemach rynkowych. Najważniejszymi stały się tu pozycje 

związane z wykonywaniem określonych zawodów, ponieważ dopiero 

w systemie rynkowym praca zawodowa zapewnia utrzymanie, decyduje

o możliwościach konsumpcyjnych, kształtuje osobowość i styl życia jedno­

stek. Można powiedzieć, że o ile zalążki zawodowego podziału pracy istnia­

ły od początku ludzkości, to dopiero system rynkowy wykreował role za­

wodowe, utożsamiane z realizacją wyodrębnionych zadań na podstawie 

określonych kwalifikacji, wyznaczających pozycję społeczną. Dotyczy to 

nie tylko osób pracujących, ale i osób pozostających poza rynkiem pracy, 

a mających jakiś zawód w przeszłości: zaczynając od emerytów, rencistów, 

kończąc zaś na bezrobotnych i gospodyniach domowych. W przeciwień­

stwie do społeczeństw stanowych, zawody są tym rodzajem pozycji, jakie 

muszą być osiągane indywidualnym wysiłkiem, na podstawie własnych 

umiejętności, treningu, doświadczenia i wiedzy. Każdy, komu na tym zale­

ży, kto posiada kwalifikacje i odpowiednie zdolności, ma szansę wejścia 

do określonego zawodu. Wyeliminowanie formalnych blokad dostępu
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do tego rodzaju pozycji było impulsem, który wywołał masowe procesy ru- 

cliliwości i ul^ształtował główną płaszczyznę nierówności społecznycli.

Argumentów na rzecz słuszności tego poglądu dostarczyła funkcjonalna 

teoria uwarstwienia społecznego, sformułowana przez Kingsleya Davisa 

i Williberta Moore’a (1945) i podlegająca twórczym reinterpretacjom 

na gruncie analiz (Blau i Duncan 1967; Siegel 1971; Treiman 1977; Feather- 

man i Hauser 1978). Podstawowa jej teza głosi, że konstytutywnym wymia­

rem uwarstwienia jest hierarchia pozycji, różniących się funkcjonalną waż­

nością ze względu na zaspokajanie potrzeb społecznych. Pozycje te muszą 

być obsadzane według poziomu kwalifikacji i umiejętności jednostek, 

a za ich zajmowanie przysługują niejednakowe nagrody. Warto zwrócić 

uwagę na trzy elementy, które uwydatniają funkcjonalne znaczenie zawodu.

Po pierwsze, o ważności tych ról rozstrzyga ich funkcja - w biografii jed­

nostek role zawodowe są formą „stacji” przekaźnikowych, do których prowa­

dzą określone kariery edukacyjne i inne formy aktywności, podejmowane 

z myślą o karierze i pracy. Wejście do zawodu stanowi zakończenie pewnego 

etapu, a równocześnie jest punktem przejścia do dalszej kariery. Pozycja za­

wodowa zapewnia dostęp do cenionych dóbr, umożliwia ich kumulację, a je­

żeli chodzi o aspekty psychologiczne, to kształtuje samoocenę, orientacje i po­

glądy jednostek. Gdyby sięgać do znanych metafor, to jedną z nich może być 

często cytowane stwierdzenie Otisa D. Duncana (196la: 116-117), że zawód 

jest zmienną pośredniczącą pomiędzy dwoma innymi kluczowymi ogniwami 

stratyfikacji. Z jednej strony są to kwalifikacyjne wymogi obsadzania ról zawo­

dowych, z drugiej zaś - rozmaite nagrody (jak dochody i prestiż) otrzymywa­

ne za wykonywanie zawodów. Fakt, że zawód jest ogniwem pośredniczącym, 

przesądza o jego centralnej roli w ramach cyklu życiowego jednostek.

Drugim elementem jest uniwersalny charakter mechanizmów stratyfika­

cji społecznej. Teza ta znalazła uzasadnienie w teoriach „społeczeństwa 

przemysłowego” (Kerr i in, I960), a w analizach empirycznych jednymi z jej 

pierwszych wyrazicieli stali się Peter Blau i Otis D. Duncan (1967): we 

współczesnych społeczeństwach - jak argumentują w ostatnim rozdziale 

książki The American Occupational Structure - role zawodowe mają zbli­

żoną treść, są zorganizowane według podobnych reguł, a ponadto obowią­

zują podobne zasady ich obsadzania i wynagradzania, odpowiednio 

do funkcjonalnej ważności zawodu. Empirycznych dowodów na rzecz uni­

wersalnego zasięgu dostarczają wyniki międzykrajowych badań porów­

nawczych nad procesami rekrutacji do ról zawodowych i dystrybucją zarob­

ków. U ich podłoża - jak wskazują wyniki analiz - tkwią wspólne prawidło­

wości, niezależnie od różnic poziomu gospodarczego między krajami, 

dominujących wartości i odmiennych tradycji (Treiman i Roos 1983; Tre­

iman i Yip 1989; Ganzeboom i in. 1989; Erikson i Goldthorpe 1992; Muller 

i Gangi 2003; Breen red. 2004; Muller 2005).

\() Henryk Domański
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Po trzecie, role zawodowe są nie tylko funkcjonalnymi ogniwami fizjo­

logii systemów społecznych. Zasilają je również - by użyć terminologii 

marksistów - przez tworzenie grup interesów, rozumianych jako aktywne 

podmioty historii. Przykładem mogą tu być strategie podejmowane przez 

korporacje zawodowe o wysokim statusie (lekarzy, prawników) w celu 

uzyskania korzystnych relacji płac i zapewnienia wysokiej pozycji rynko­

wej. Strategie te polegają na zaostrzaniu warunków rekrutacji do zawodów, 

przez wymagania dotyczące posiadania określonych dyplomów czy ukoń­

czenia specjalistycznych kursów, egzekwowanych przez specjalne komisje. 

Deklarowanym celem tych działań jest zapewnienie wysokiego poziomu 

kwalifikacji wśród członków profesji. Oczywiście strategie te nie mają za­

stosowania w odniesieniu do pracowników umysłowych o niskich kwalifi­

kacjach i pracowników fizycznych. Zadania korporacji realizują tu związki 

zawodowe, posługujące się różnymi rodzajami przetargów z pracodawca­

mi i organizowaniem akcji strajkowych. Należy stwierdzić, że określone 

usytuowanie kategorii zawodowych w sieci tych działań różnicuje ich szan­

se życiowe. Jest to płaszczyzna „wykluczania” słabszych grup przez silniej­

sze - z dostępu do wyższych zarobków, lepszych warunków zatrudnienia, 

gwarancji stałej pracy i unormowanych zasad awansu. Z kolei słabsi próbu­

ją zrekompensować mniejszą siłę rynkową przez stosowanie strategii 

„uzurpacji”, jeżeli odwołać się do terminologii pochodzącej ze znanej teo­

rii Franka Parkina (1979).

Wymienione tu perspektywy teoretyczne uwydatniają różne aspekty 

wpływu podziałów zawodowych na nierówności i dystanse społeczne. Od­

woływanie się do zawodu wydaje się więc zabiegiem naturalnym i dotyczy 

praktycznie każdej analizy socjologicznej, w której istnieje potrzeba „struk­

turalnego wyjaśniania” procesów i zjawisk. Pozycja zawodowa rzutuje 

na osobowość i poczucie tożsamości jednostek, wypełnia im życie, jest 

również czynnikiem formowania się trwałych podziałów i więzi społecz­

nych, gdy weźmiemy pod uwagę, że na bazie interakcji zawodowych for­

mują się barieiy towarzyskie i homogamia w doborze małżonków (Gold- 

thorpe 1980; Domański i Sawiński 1992; Domański i Przybysz 2006).

Przechodząc do empirycznych przesłanek trafności zawodu, można je 

podsumować stwierdzeniem, że przynależność zawodowa jest silnym ko- 

relatem wielu cech położenia społecznego jednostek. Z wyjątkiem pozio- 

niu wy^kształcenia, żaden inny atrybut położenia społecznego nie jest sko­

relowany w znaczącym stopniu z tak wieloma zjawiskami jak zawód. Aby 

to udokumentować odwołajmy się do danych dla Polski. Dane w tabeli 1.1 

pochodzą z Polskiego Generalnego Sondażu Społecznego, przeprowadzo­

nego w 2002 roku na próbie dorosłej ludności (Domański i in. 2005). Przed­

stawiamy w niej wielkości, pokazujące siłę związku między wskaźnikami 

wybranych postaw a przynależnością zawodową, pozioni^trp^ykształcenia.

Dlaczego zawód jest wskaźnikiem pozycji społecznej? 17
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dochodami rodzin i stanowiskiem w hierarchii organizacyjnej.^ Zapewnie 
zgodzimy się, że świadectwem trafności zawodu byłby hki identyfikowa­
nia przez niego tych aspektów pozycji społecznej nie mniej siłnie, w po­
równaniu z pozostałymi zmiennymi.

Tabela 1.1. Siła zależności między przynależnością zawodową, poziomem 
wykształcenia, wielkością dochodów i stanowiskiem kierowniczym a wy­
branymi wskaźnikami postaw

18 Ileniyk Domański

' Przynależność zaw odow a zoperacjonalizow ana jest w postaci 11 kategorii EGP (zob. 
Domański i Przybysz 2003). W ykształcenie jest podzielone na 10 kategorii, zaczynając 
od osób deklarujących brak wykształcenia, a kończąc na kategorii z ukończonym  wyższym. 
Stanowisko jest trzystopniow ą skalą: 1) kierownicy, których podwładnym i są kierow nicy  
niższego szczebla, 2) niżsi kierownicy, 3 ) osoby na stanowiskach niekierowniczych. D ocho­
dy rodzin zdefiniowane są w postaci logarytmu średniego dochodu na (« o b ę . Jeżeli chodzi 
o wskaźniki postaw, to są nimi, zdefiniowane w  postaci zerojedynkow ej: deklarow ana ak­
ceptacja aborcji, gdy kobieta, tego chce, nawet jeżeli nie ma pow'odów zdrow otnych i zaufa­
nie (odpow iedź na pytanie, „czy P. zdaniem większości ludzi m ożna ufać, czy też o strożn o­
ści nigdy nie za wiele?”). „Liberalizm ekonom iczny” jest sum ą odpow iedzi na 4 pytania uję­
te w  czteropunktow ych skalach: (1 )  oceny respondenta, jak duże są w  Polsce różnice w  d o­
chodach ludności, oraz (2 )  na ile obowiązkiem  rządu pow inno być zmniejszanie nierów no­
ści dochodów , (3 )  zapew nienie pracy każdemu, kto ch ce pracow ać i (4 )  pom aganie dzie­
ciom  z ubogich rodzin w podejmowaniu nauki. Zm ienna „legitymizacja systemu polityczno-

Zmienne wyjaśniane; Zawód Wykształcenie Dochody
rodzin

Stanowisko

Akceptacja aborcji 0 ,1 6 0,16 0 , 1 3 * * 0 ,0 0 2
Legitymizacja systemu  
polit)'Czno-ekonomicznego

0 ,1 4 0 ,2 0 0 , 1 1 * * 0 ,0 0 2

Liberalizm ekonom iczny 0 , 2 5 * * 0 ,2 8 0 ,2 2  ** 0 , 0 2 0  **
Tradycjonalizm - n ow oczesn ość  (o c e n a  
hom oseksualizmu, zdrady małżeiiskiej,  
seksu przed ś lubem )

0 ,2 4  ** 0 ,2 8 0 ,11  ** 0 , 0 0 6

Akceptacja socjalizmu 0 , 1 9 * * 0 ,2 6 0 ,2 0  ** 0 , 0 0 8  **
Poczucie szczęścia 0 ,1 2 0 ,1 8 - 0 , 1 6 * * 0 ,0 0 7  **
Zaufanie do innych 0 , 1 4 * * 0 ,1 3 0 , 0 9 * 0 , 0 0 8  **
S am o o c e n a  zdrowia 0 , 1 9 * * 0 ,2 9 0 ,0 5 0 ,0 0 1
Zadowolenie finansowe 0,24 ** 0,26 0 ,3 5  ** 0 , 0 1 4 * *
S a m o o c e n a  n a  skali lewica-prawica 0,13 0,15 -0 ,02 0 , 0 5 8
Skala chęci życia 0 , 1 3 * * 0,16 0 , 0 9 * 0 ,0 8 0
Średnia w a r to ść  korelacji 0 ,1 7 5 0 ,2 1 4 0 ,1 0 6 0 , 0 1 9

** p<0,01; * p<0,05
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Pamiętając, że w analizach socjologicznych wielkość współczynników 

korelacji rzadko przekracza poziom 0,3-0,4, wielkości przedstawione w ta­

beli 1.1 trzeba uznać za nieodbiegające od normy (w przypadku zawodu). 

Średnia korelacja pozycji zawodowej z analizowanymi tu wskaźnikami 

postaw pozycji wyniosła 0,175. Okazuje się, że tylko poziom wykształcenia 

jest (na ogół) lepszą, sumaryczną charakterystyką wielu ważnych cech na­

raz.

Niezależnie od racji teoretycznych i argumentów dotyczących empi­

rycznej trafności, istnieje kwestia „operacyjności” zmiennych, która musi 

być brana pod uwagę przy wyborze wskaźnika. Za najważniejsze należało­

by uznać dwie rzeczy: pierwsza dotyczy dostępności informacji wykorzy­

stywanych przy konstrukcji wskaźników. Informacje o wykonywanym za­

wodzie jest stosunkowo łatwo ustalić. W badaniach typu surveyowego uzy­

skuje się je za pomocą pytań, zrozumiałych dla respondenta i prostych. 

Na ogół ludzie chętnie rozmawiają z ankieterami na temat ich pracy. Pyta­

nia te nie poruszają drażliwych kwestii, zazwyczaj nie powodują więc zafał- 

szowań i odmów. Mniej wiarygodne są odpowiedzi na pytania o poziom 

wykształcenia, dochody, standard materialny i aktywność kulturalną jedno­

stek (chodzenie do teatru, czytanie książek).

Druga zaleta dotyczy sposobu posługiwania się wskaźnikami pozycji 

społecznej na etapie analiz. Zwykło się je operacjonalizować w standardo­

wych postaciach skal lub klasyfikacji zawodów - oznacza to, że można je 

dołączać do jakiegokolwiek zbioru danych, który zawiera informacje o za­

wodzie badanych. Posiadanie standardowych narzędzi jest dużym ułatwie­

niem, jako że badacz nie musi konstruować za każdym razem nowych

Dlaczego zawód jest wskaźnikiem pozycji społecznej? 19

-ekonomicznego” jest sumą dwóch skal, z któiych pierwsza dotyczy zadowolenia z demo­

kracji w  Polsce, a druga - zadowolenia z kierunku rozwoju gospodarki; „tradycjonalizm-no- 

woczesność" jest sumą trzech skal dotyczących akceptacji homoseksualizmu, zdrady mał­

żeńskiej i stosunków seksualnych przed .ślubem; „samoocena zdrowia” jest pięciopunktową 

skalą utworzoną z odpow iedzi na pytanie, „jak bardzo jest P. zadowolony ze swego stanu 

zdrowia?” (od „bardzo zadowolony” do „bardzo niezadowolony"); zadowolenie z .sytuacji fi­

nansowej jest czteropimktową skalą utworzoną z odpow iedzi na pytanie dotyczące zado­

wolenia z sytuacji finansowej rodziny; skala „poczucia szczęścia” jest czteropunktow^ą skalą, 

zaczynającą się od 1 („czuję się bardzo szczęśliwy”) do 4 („bardzo nieszczęśliwy”); skala chę­

ci do życia jest dziesięciopunktową skalą od 1 („w ogóle nie chce mi się żyć”), a kończącą 

się na 10 („bardzo chce mi się żyć”); samoocena „lewica-prawica” jest dziesięciopunktową 

skalą, gdzie respondenci proszeni są o wskazanie .swego miejsca na tej skali, zaczynając od 1 

(skrajna lewica) do 10 (skrajna prawica); „akceptacja socjalizmu” jest pięciopunktową ska­

lą - od silnej akceptacji do zdecydowanego sprzeciwu. Wielkości przedstawione w tabeli 

dla zawodu, wykształcenia i stanowiska są stosunkami korelacyjnymi (zm ienne te repre­

zentują tu nom inalny poziom  pomiaru), a dla dochodów  - wartości te są współczynnika­

mi korelacji Pearsona (w  tym ostatnim przypadku wyższe wartości informują o zależno­

ściach dodatnich).
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wskaźników. Istnieje gotowe narzędzie, w postaci klucza kodowego lub 

oprogramowania komputerowego, które pozwala na „dopisanie” standar­

dowych wskaźników do zbioru.

20 llenr>’k Domański

1.1 Klasyfikacje zawodów

Klasyfikacje zawodów są zestawem kategorii, któiych zadaniem jest 

identyfikacja podstawowych segmentów struktury społecznej, jednak bez 

przesądzania, w jakim stopniu podziały między tymi kategoriami są od­

zwierciedleniem jakiegoś wymiaru hierarchii. Założenie o występowaniu 

hierarchii przyjmowane jest w odniesieniu do skal zawodów, reprezentują­

cych wyższy poziom pomiaru. Skale zawodów są zestawem kategorii spo­

łeczno-zawodowych z przypisanymi im wartościami liczbowymi, określają­

cymi miejsce tych kategorii w hierarchii, utożsamianej z wymiarem pozycji 

społecznej.

Pytanie o zawód wchodziło już do podstawowego zestawu danych 

w powszechnych spisach ludności. Spisy te, znane od czasów starożytno­

ści, w nowoczesnej formie zaczęto realizować od końca XVIII wieku, 

przede wszystkim w takich krajach jak Stany Zjednoczone czy Szwecja. 

Warto nadmienić, że na ziemiach polskich pierwsze badanie spisowe prze­

prowadzono w 1807 i 1809 roku w Księstwie Warszawskim. Jeżeli chodzi 

socjologiczne klasyfikacje zawodów, zaczęli je konstruować badacze ame­

rykańscy i brytyjscy; historycznie rzecz biorąc, o kilkadziesiąt lat wyprzedzi­

ły one skale zawodów. Za autora piei'wszej klasyfikacji uznawany jest pra­

cownik amerykańskiego Biura Spisów, William C. Hunt. W 1897 roku, opie­

rając się na danych spisowych wyodrębnił on w Stanach Zjednoczonych 

cztery podstawowe segmenty pracującej ludności, identyfikowane przez 

zawód. Hunt określał je mianem klas. Byli to: właściciele, pracownicy umy­

słowi, robotnicy wykwalifikowani i pracownicy fizyczni bez kwalifikacji 

(labouring) ICaplow 1954]. Jak się uważa, czteroklasowy podział Hunta za­

początkował prowadzone do dzisiaj analizy nad doskonaleniem klasyfika­

cji zawodów.

Niezależnie prowadzono też te prace w Anglii. W 1913 roku skonstru­

owano tam pierwszą klasyfikację, znaną pod nazwą UK Registar General 
Class Scheme, której zadaniem - w zamierzeniu autorów - była identyfika­

cja pozycji społecznej {social standing), utożsamianej z poziomem kultury 

i stylu życia (Stevenson 1928). Wyodrębniono 5 grup zawodowych (przy­

pisując im miano „klas”) w postaci hierarchicznego wymiaru, zaczynając 

od „Klasy I” - obejmującej głównie specjalistów w zawodach umysłowych 

i kadry kierownicze - a kończąc na „Klasie V”, grupującej robotników nie­

wykwalifikowanych. Schemat Registar General stał się w Anglii najpopular­
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niejszą klasyfikacją zawodów, znajdując zastosowanie w badaniacli urzę­

dów statystycznyclii i w badaniacli społecznych.

Równoległym torem postępowały prace w Stanach Zjednoczonych. 

W 1917 roku Alba Edwards (1917) skonstruował szczegółową klasyfikację 

„grup społeczno-ekonomicznych”, opierając się na kryterium poziomu 

kwalifikacji i charakteru pracy - w podziale na „umysłowi-fizyczni”. Kulmi­

nacyjnym punktem jego analiz była klasyfikacja, przygotowana na potrze­

by spisu powszechnego zrealizowanego w 1940 roku. W dziedzinie badań 

nad stratyfikacją stała się ona swego rodzaju kanonem, modyfikowanym, 

w zależności od potrzeb, przez kolejne pokolenia badaczy. Edwards wyróż­

nił następujące kategorie:

1. Specjalistów umysłowych {professionals)
2. Właścicieli, menedżerów, urzędników państwowych

(a) Farmerów

(b) Pracowników zajmujących się sprzedażą

(c) Pozostałych właścicieli, menedżerów, urzędników państwo­

wych

3. Pracowników umysłowych niższego szczebla {clerical)
4. Mistrzów i robotników wykwalifikowanych {craftsmen)
5. Robotników pół wykwalifikowanych

6. Robotników niewykwalifikowanych

(a) Robotników rolnych

(b) Pozostałych robotników poza rolnictwem

(c) Pracowników usług w zawodach fizycznych {servant classes)
Schemat Edwardsa miał, w zamierzeniu autora, identyfikować podsta­

wowe kategorie struktury społecznej różniące się: „pod względem ekono­

micznym, stylu życia, intelektu i w sensie społecznym” {Sixteenth Census 
1943: 179). Były to - i pozostają nimi nadal - najważniejsze aspekty pozycji 

jednostek. Twórcy późniejszych klasyfikacji posługiwali się podobnymi 

kryteriami podziału zawodów. W przypadku Stanów Zjednoczonych naj­

bardziej reprezentatywną wersją schematu Edwardsa w analizach socjolo­

gicznych stała się klasyfikacja przedstawiona przez Blaua i Duncana (1967) 

w cytowanej już książce The American Occupational Structure. W najbar­

dziej rozwiniętej postaci obejmowała ona 17 kategorii zawodowych, utoż­

samianych z podstawowy^Tii segmentami systemu uwarstwienia. W socjolo­

gii amerykańskiej pozostaje ona standardowym narzędziem, stosowanym 

w analizach nad ruchliwością i stratyfikacją społeczną (Featherman i Hau­

ser 1978; Hout 1988).

Należy w tym miejscu wyjaśnić, że są dwa podstawowe cele stosowania 

klasyfikacji zawodów. Po pierwsze, klasyfikacje są narzędziami kodowania 

informacji uzyskiwanych w badaniach. W badaniach sur\^eyowych respon­

dentom zadawane jest „otwarte” lub „zamknięte” pytanie o zawód. W pyta­
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niu zamkniętym klasyfikacja jest integralnym elementem ankiety lub kwe­

stionariusza wywiadu - respondenci proszeni są o zaliczenie się do jednej 

z przedstawionych im kategorii, zaczynając (na przykład) od „inteligencji”, 

kończąc zaś na robotnikach rolnych lub właścicielach gospodarstw.

Możliwości dokładniejszego pomiaru zapewnia zadanie „otwartego” py­

tania o zawód. W badaniach realizowanych metodą bezpośredniego wy­

wiadu ankieter zaczyna od pytania o nazwę wykonywanego przez respon­

denta zawodu, następnie prosi o podanie krótkiego opisu czynności, zaj­

mowanego stanowiska, ustala, czy respondent jest właścicielem, czy pra­

cownikiem najemnym, i na końcu - w jakiej gałęzi gospodarki pracuje. 

Wszystkie te informacje wykorzystywane są przy kodowaniu, czyli przypi­

saniu respondentów do jednej z kategorii zawodowych. Można powie­

dzieć, że klasyfikacje są rodzajem książki kodowej, obejmującej od kilku­

dziesięciu do kilkuset kategorii, które identyfikują miejsce respondenta 

w ramach szczegółowego podziału. Zastosowanie klasyfikacji umożliwia: 

większą standaryzację informacji i możliwość elastycznego postępowania 

na etapie analiz, ponieważ szczegółowo zakodowane kategorie można do­

wolnie grupować w zależności od preferencji teoretycznych badacza.

Drugim celem posługiwania się klasyfikacjami zawodów jest wykorzy­

stywanie ich do operacjonalizacji pozycji społecznej w trakcie analiz. Po­

nieważ we współczesnych społeczeństwach funkcjonuje kilkadziesiąt ty­

sięcy zawodów, trzeba je sprowadzić do mniej szczegółowego podziału. 

Chodzi o wyodrębnienie kategorii, będących możliwie trafnym odzwier­

ciedleniem istotnych dystansów społecznych. Posługiwanie się klasyfika­

cjami wywodzi się z tradycji analizowania struktury społecznej w postaci 

układu kategorii złożonych z jednostek o podobnym dostępie do ważnych 

zasobów i dóbr, podobnie usytuowanych w sieci stosunków społecznych, 

mających podobne szanse awansu i napotykających na podobne bariery 

w dostępie do wykształcenia i zdrowia. Kategorie te utożsamiane są 

na ogół z klasami społecznymi, przynależność do których kształtuje zacho­

wania i orientacje życiowe (Breen i Rotman 1995; Marshall 1997).

W prowadzonych na świecie badaniach stosowane są różne klasyfikacje 

zawodów. Nie pretendując do wyczerpania tematu, zwrócimy uwagę 

na cztery zasadnicze rodzaje klasyfikacji wykorzystywanych, czy to w po­

staci książki kodowej, czy schematu analiz. Klasyfikacjami tymi są: (i) Inter­

national Standard Occupational Classification (ISCO), (ii) standardowe kla­

syfikacje urzędów statystycznych, (iii) standardowe klasyfikacje socjolo­

giczne oraz (iv) klasyfikacje konstruowane ad  hoc, dla potrzeb określone­

go badania.

Jeżeli chodzi o ISCO, to można powiedzieć, że jest ona najbardziej zna­

ną „książką kodową”. Pierwsza wersja ISCO została opracowana w 1958 ro­

ku przez Międzynarodowe Biuro Pracy w Genewie. Zmodyfikowano ją
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w 1968 i 1988 roku; w międzynarodowym obiegu funkcjonuje obecnie 

czwarta, poprawiona wersja, z 1994 roku, występująca pod nazwą ISCO 

1988 (COM).

ISCO jest najczęściej stosowanym schematem kodowania zawodów 

w badaniach porównawczych. Z jej najbardziej znanych zastosowań należy 

wymienić takie przedsięwzięcia badawcze jak International Social Sur\̂ey 

Program (ISSP), European Social Survey (ESS), Programme for Internatio­

nal Student Assessment (PISA) oraz badania nad stratyfikacją i ubóstwem 

w krajach postkomunistycznych (Social Stratification in Eastern Europe 

after 1989 i Poverty, Ethnicity and Gender in Transitional Societies z 2000 

roku). Konstrukcja ISCO opiera się na wyróżnieniu czterech szczebli po­

działu. Najbardziej szczegółowy obejmuje 390 kategorii; są one pogrupo­

wane w 116 kategorii wyższego szczebla na drugim poziomie. Na trzecim 

poziomie jest 28 grup, a na najwyższym, czwartym - dziesięć (Hoffmann 

2003: 144). Te ostatnie zamieszczamy, dla ilustracji poniżej, z podaniem 

wartości kodowych.

0. Wojskowi

1. Wysocy rangą urzędnicy państwowi, członkowie organów przedsta­

wicielskich, kadra kierownicza przedsiębiorstw i organizacji

2. Specjaliści, wolne zawody

3. Technicy i specjaliści średniego szczebla

4. Urzędnicy

5. Pracownicy usług osobistych i placówek handlowych

6. Rolnicy i robotnicy rolni

7. Brygadziści i robotnicy wykwalifikowani

8. Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze maszyn, robotnicy taśmowi, kie­

rowcy

9. Pracownicy fizyczni wykonujący proste zadania w usługach i pro­

dukcji.

Zalety wynikające z uniwersalności ISCO nie powinny przesłaniać jej 

wad. Podstawowym ograniczeniem jest to, że ISCO nie jest klasyfikacją 

stricte socjologiczną. Skonstruowano ją dla potrzeb gospodarki i polityki 

społecznej, tymczasem miarą trafności klasyfikacji jest uwzględnianie cech 

wyznaczających miejsce w strukturze społecznej. W przypadku ISCO domi­

nującym kryterium podziału na kategorie jest podobieństwo treści ról za­

wodowych, natomiast w znacznie mniejszym stopniu uwzględniane są ta­

kie aspekty jak stosunek do własności i zakres władzy, związanej z usytu­

owaniem w hierarchii stanowisk. Ograniczenie to stwarza poważne trud­

ności na etapie przypisywania respondentów do podstawowych kategorii 

struktury społecznej. Posługując się ISCO nie można np. oddzielić mecha­

ników samochodowych, posiadających własną firmę od mechaników

- pracowników najeninych.
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Ze względu na te ograniczenia ISCO rzadko kiedy funkcjonuje w posta­

ci samodzielnego wskaźnika miejsca jednostek w strukturze społecznej. Za­

stosowanie jej w roli takiego wskaźnika wymaga uwzględnienia przynaj­

mniej dwóch dodatkowych informacji: stanowiska respondenta i usytu­

owania w stosunkach własności. Przykładem zastosowania tej dyrektywy 

w praktyce badawczej jest schemat operacjonalizacji, znany pod nazwą 

EGP, który omówimy poniżej.

Niezależnie od tych rozwiązań pojawiają się próby dostosowania ISCO 

do potrzeb badań społecznych, chociaż modyfikacje w kierunku jej „uso- 

cjologicznienia” nie mogą być daleko idące. Z bardziej znanych należy wy­
mienić dodanie kilku nowych zawodów i rozbicie na kilka kategorii dużej 

grupy zawodów wojskowych (wyższych i niższych oficerów, podoficerów 

itd.), które przypisano do innych grup, odpowiednio do usytuowania 

w hierarchii społecznej (Ganzeboom i Treiman 2003). Równolegle prowa­

dzone są analizy podjęte z inicjatywy Międzynarodowego Biura Pracy, któ­

rych celem jest przygotowanie nowej wersji ISCO. Do 2006 roku (gdy pi­

szemy te książkę) odbyło się kilka konferencji zorganizowanych przez 

MBP z udziałem przedstawicieli narodowych urzędów statystycznych. Ko­

ordynatorem tych prac jest międzynarodowy zespół ekspertów, którego 

zadaniem jest przygotowanie najnowszej wersji ISCO do 2008 roku (Elias 

2000; Elias i Birch 2005).

Oprócz ISCO, które jest międzynarodowym standardem, w różnych kra­

jach stosowane są klasyfikacje urzędów statystycznych - dla potrzeb go­

spodarki, szkolenia zawodowego, ewidencji zasobów siły roboczej i pro­

gnozowania rozwoju. W Polsce Główny Urząd Statystyczny posługuje się 

Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzoną na podstawie Rozpo­

rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 roku. Mankamen­

tem tych klasyfikacji, analogicznie jak w ISCO, jest uwzględnianie w małym 

stopniu socjologicznych wyznaczników zróżnicowania zawodowego, co 

ogranicza możliwości analiz.^ Nie zmienia to faktu, że klasyfikacje „staty­

styczne” stosowane są również przez badaczy zjawisk społecznych, co 

w szczególności dotyczy wykorzystania danych z badań realizowanych dla 

potrzeb statystyki społecznej. Szczegółowy przegląd tych klasyfikacji w od­

niesieniu do Polski przedstawiamy w rozdziale 2.1.

W niektórych krajach funkcjonują standardowe socjologiczne klasyfika­

cje zawodów lub standardowe klasyfikacje statystyczne dostosowane 

do potrzeb badań społecznych. W przypadku Anglii jest to National Stati­

stics Socio-economic Classification (NS-SEC), we Francji PCS, W Stanach

- Niektóre kkisyfikacje statystyczne uwzględniajii socjok)giczne kryteria podziału zawo­

dów, czego pozytywnym przykładem mogą być amerykańska klasyfikacja Biura Spisów i an­

gielska Registar General, \\ymienione powyżej.
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Zjednoczonych Standard Occupational Classification (SOC), w Polsce rolę 

tę spełnia Społeczna Klasyfikacja Zawodów. W porównaniu z klasyfikacja­

mi statystycznymi, klasyfikacje socjologiczne charakteryzują się większą 

trafnością i zapewniają kumulatyv^mosc informacji uzyskiwanych z różnych 

badań, ponieważ sytuacja zawodowa respondentów kodowana jest we­

dług jednakowego scliematu.

Czwarty z wyróżnionych rodzajów klasyfikacji - ad  hoc - funkcjonuje 

na ogół w postaci włączenia ich do kwestionariusza wywiadu w postaci „za­

mkniętego” pytania o zawód. Klasyfikacje ad  hoc opracowane są dla po­

trzeb jednego, określonego, badania. Mogą być one trafnym wskaźnikiem 

pozycji społecznej, natomiast ich ograniczeniem jest brak kumulatywności. 

Z definicji (konstrukcja ad  hoc) nie dostarczają one informacji porówny­

walnych z wynikami żadnego innego badania.
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1.2 Posługiwanie się klasyfikacjami na etapie analiz

Przechodząc do analizy danych należy dokonać agregacji kodów zawo­

dowych w kategorie identyfikujące istotne podziały społeczne. Na pytanie, 

ile tych kategorii wyróżnić, elementarna odpowiedź brzmi, że jak zwykle 

zależy to od celu a n a liz ^  przypadku Polski kategorie te powinny - po­

wiedzmy - identyfikowacinteligencję, robotników, właścicieli firm i rolni- 

ków.jW przypadku odwołania się do założeń innej teorii możemy - przy­

kładowo - dokonać podziału respondentów na trzy „klasy”: robotników, 

klasę średnią i wyższą. Wybór schematu zależy od preferencji teoretycz­

nych badacza.

W praktyce badawczej funkcjonują dwa podstawowe rodzaje strategii 

posługiwania się klasyfikacjami zawodów na etapie analiz. Czynnikiem de­

cydującym jest to, czy mamy do czynienia z socjologiczną czy niesocjolo- 

giczną klasyfikacją zawodów. W przypadku posługiwania się socjologicz­

nymi klasyfikacjami zawodów wszystkie potrzebne informacje zakodowa­

ne są w jednej zmiennej.(Ponieważ socjologiczna definicja „zawodu” 

uw^zględnia najistotniejsze ctiarakterystyki usytuowania w strukturze spo­

łecznej, informacje zawarte w klasyfikacji zawodów są wystarczającą pod­

stawą do skonstruowania w skaźnika^ rozdziale siódmym przedstawimy 

kilka możliwości agregowania kodów zawodowych w kategorie utożsa­

miane z klasami, warstwami i innymi podstawowymi segmentami struktury 

społecznej.

W przypadku posługiwania się niesocjologicznymi klasyfikacjami zawo­

dów informacja o zawodzie jest tylko jedną ze zmiennych potrzebnych 

do konstrukcji wskaźnika. Zilustrujemy to na przykładzie wskaźnika przy­

należności klasowej, funkcjonującego pod nazwą EGP, stosowanego
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w analizach porównawczych między krajami, który w opinii większości ba­

dawczy jest narzędziem pomiaru usytuowania w strukturze społecznej

o uniwersalnej trafności. Pierwsza wersja EGP (nazwa składa się inicjałów 

nazwisk trzech autorów) została zastosowana w 1979 roku w analizach po­

równawczych dla Anglii, Francji i Szwecji (zob. Erikson i in. 1979). Autora­

mi jej byli Robert Erikson, John Goldthorpe i Lucienne Portocarero. Z cza­

sem EGP weszła do międzynarodowego obiegu, stając się standardowym 

narzędziem analiz porównawczych nad strukturą społeczną.

Zadaniem EGP ma być identyfikacja podstawowych nierówności spo­

łecznych określonych przez zatrudnienie i stosunki produkcji. W ramacli 

najbardziej szczegółowego podziału funkcjonuje ona w postaci kilkunastu 

„klas”, chociaż można stosować ją w mniej szczegółowej postaci, co oczy­

wiście zależy od celu analiz (zob. Erikson i Goldthorpe 1992). Charaktery­

zując istotę tego podziału Erikson i Goldthorpe (1992: 37) odwołują się 

przede wszystkim do tradycji Webera. Przekładając weberowskie pojęcia 

na realia nowoczesnych społeczeństw, wyodrębniają oni „klasy społeczne” 

na podstawie kilku cech różnicujących położenie rynkowe jednostek. W ra­

mach najbardziej szczegółowego podziału w EGP wyróżnia się 11 klas. Są 

nimi: (i) inteligencja, wyższe kadiy kierownicze przedsiębiorstw i urzędni­

cy państwowi, wraz z przedstawicielami wielkiego biznesu, określanymi 

przez twórców EGP mianem service class, (ii) specjaliści w zawodach umy­

słowych średniego szczebla, tacy jak kierownicy wydziałów, technicy, pie­

lęgniarki, księgowi (lower service), (iii) pracownicy umysłowi wykonujący 

rutynowe prace biurowe, (iv) pozostali pracownicy umysłowi w handlu 

(głównie sprzedawczynie lub sprzedawcy) i usługach (recepcjonistki, pra­

cownicy poczt), (v) właściciele firm poza rolnictwem, zatrudniający 

pracowników, (vi) właściciele poza rolnictwem, niezatrudniający nikogo, 

(vii) fizyczni pracownicy nadzoru, którzy są przybliżonym odpowiedni­

kiem polskiej kategorii brygadzistów i mistrzów, (viii) robotnicy wykwalifi­

kowani, (ix) robotnicy niewykwalifikowani, (x) robotnicy rolni i (xi) właści­

ciele gospodarstw, czyli farmerzy w krajach zachodnich, a chłopi w Polsce.

Twórcy EGP nie opublikowali dokumentacji, zawierającej zasady opera- 

cjonalizacji tego schematu w języku kodów i zmiennych. Trud ten podjęli 

Paul De Graaf, Harry Ganzeboom, Matthijs Kalmijn (1989), a następnie 

Ganzeboom i Treiman (1996), opracowując standardowy moduł zawierają­

cy procedurę konstrukcji EGP. Do utworzenia EGP potrzebne są trzy 

zmienne: (i) zawód respondenta zakodowany według International Stan­

dard Occupational Classification z 1988 roku, (ii) stanowisko definiowane 

według liczby podwładnych, (iii) podział na właścicieli firm i pracowników 

najemnych.

W istocie rzeczy EGP jest schematem kodowania zawodów wzbogaco­

nym o dwa inne, kluczowe wyznaczniki pozycji rynkowej. Uwzględnienie
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zmiennej określającej stosunek do własności wymaga zadania odpowied­

niego pytania respondentom. Informacja o tym, czy respondent jest właści­

cielem, czy nie, pozwala, z jednej strony, odróżnić rolników (właścicieli go­

spodarstw) od najemnych robotników rolnych, z drugiej - pr)^vatnych 

przedsiębiorców i właścicieli firm od rozmaitych kategorii robotników 

i pracowników umysłowych.

Drugą zmienną jest stanowisko - wyrażone w postaci zestawu kategorii: 

zaczynając od szeregowych pracowników^ przez kierowników o wzrastają­

cej liczbie podwładnych. Autorzy EGP traktują stanowisko jako wskaźnik 

władzy organizacyjnej i siły rynkowej. Dołączenie jej do EGP służy trzem 

celom.

Po pierwsze, pozwala wyznaczyć granicę między dwiema najwyższymi 

kategoriami EGP (odpowiadającymi wyższej i niższej service class). Autorzy 

EGP rekomendują rozwiązanie, zgodnie z który^n fakt kierowania w pew­

nych zawodach więcej niż 10 pracownikami pociąga zaliczenie do klasy 

wyższej, a posiadanie co najwyżej 10 podwładnych jest równoważne z za­

liczeniem do niższego segmentu. Rozstrzygnięcie to jest ważne dla wyod­

rębnienia kategorii specjalistów niższego szczebla, których profesjonalny 

status (określany w krajach anglosaskich mianem semi-professions) jest 

świeżej daty i bywa kwestionowany. Chodzi tu np. o pielęgniarki, operato­

rów komputerowych czy nauczycieli w szkołach podstawowych. Przyjęcie 

tej reguły precyzuje, że reprezentanci tyx'h samych zawodów mający więcej 

niż 10 podwładnych wchodzą do najwyższej kategorii EGP, a ich odpo- 

wiednicy, usytuowani na poziomie cezury „dziesięciu” i wyżej, zaliczeni są 

do kategorii lower service.
Po drugie, na podstawie liczby pracowników dokonywany jest podział 

wśród właścicieli firm. Ci, którzy zatrudniają siłę najemną, wyodrębniani są 

od właścicieli pracujących na własny rachunek.

Po trzecie, informacja ta służy do identyfikacji kategorii pracowników 

nadzoru najniższego szczebla - techników i brygadzistów. W EGP są oni 

wyodrębniani w postaci osobnego, „granicznego”, segmentu, usytuowane­

go między kategoriami umysłow7 mi i światem pracy fizycznej. Jeżeli więc, 

np. górnik, ślusarz czy kucharz mają kilku podwładnych, wchodzą oni 

do kategorii 7 - „personel nadzoru”.

Oczywiście kryterium „dziesięciu podwładnycli” jest decyzją w znacz­

nym stopniu umowną. Granice zaliczenia do wyższych i niższych kierowni­

ków mogą się w różnych analizach przesuwać w zależności od analizowa­

nego problemu i od tego, jak szczegółowe są informacje na temat liczby 

podwładnych. Na przykład w badaniach realizow^anych w sześciu krajach, 

w ramach międzynarodow^ego projektu Social Stratification in Eastern Eu­

rope after 1989, w pytaniu o stanowisko w)^odrębniono trzy kategorie; pra­

cowników szeregowego szczebla, kierowników mających co najwyżej 9
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podwładnych i kierowników mających co najmniej 10 podwładnych (Do­

mański 1996). Z kolei Ganzeboom i Treiman (2003), we wspomnianym 

przed chwilą module EGP, wyodrębnili cztery kategorie stanowisk, doda­

jąc kierowników najniższego szczebla, mających jednego podwładnego.

Zreasumujmy, EGP można „dopisać” do jakiegokolwiek zbioru, jeśli tyl­

ko zawiera on informacje na temat: zawodu respondenta (zakodowanego 

w ISCO 1988), stanowiska (mierzonego przez liczbę podwładnych) i sto­

sunku do własności. Analityczną użyteczność EGP potwierdzają wyniki 

analiz empirycznych. Posługując się tą klasyfikacją stwierdzono, że wyod­

rębniane w niej kategorie w istotnym stopniu różnicują dochody jedno­

stek, ich zasoby materialne, zagrożenie bezrobociem, deklarowane zacho­

wania wyborcze i poglądy na temat spraw, uznawanych przez socjologów 

za czynniki tożsamości i elementy podziałów społecznych. Upadek komu­

nizmu i wynikające stąd przeobrażenia społeczne, upodabniają kształt i me­

chanizmy strukturalizacji do prawidłowości występujących w społeczeń­

stwach rynkowych, z czego wynika, że standardy stosowane w krajach za­

chodnich, stają się coraz bardziej trafne i u nas. Za słusznością tego stwier­

dzenia przemawiałyby wyniki analiz wskazujące, że kategorie wyróżnione 

w EGP identyfikują w Polsce znaczące hierarchie i wzory dystansów - za­

równo w płaszczyźnie cech położenia społecznego, jak i poglądów i orien­

tacji życiowych (Domański i Sawiński 1995; Domański i Przybysz 2003).

Użyteczność EGP nie zmienia faktu, że wiele można by temu schemato­

wi zarzucić. W 2001 roku z inicjatywy Eurostatu podjęto prace nad skon­

struowaniem klasyfikacji, zaspokajającej potrzeby zintegrowanego euro­

pejskiego systemu, który powinien zaspokajać potrzeby narodowych urzę­

dów statystycznych i badań społecznych (Rose i in. 2001; Rose i Pevalin 

2005). Wykonawcą tego projektu, finansowanego w ramach 6. Programu 

Ramow^ego UE, jest zespół badaczy angielskich z uniwersytetów w Essex 

i Warwick. Jest to element szerzej zakrojonego przedsięwzięcia nazwanego 

„harmonizacją” mierników statystycznych w Unii Europejskiej. Pierwszym 

krokiem ma być uzgodnienie wspólnych definicji zmiennych i klasyfikacji 

(Ostby i in. 2000).

Rezultatem prac tego zespołu, kierowanego przez Davida Rose’a, jest 

klasyfikacja występująca pod nazwą European Socio-economic Classifica­

tion (ESEC). Pod względem koncepcyjnym ESEC nawiązuje do EGP. Cho­

dzi o skonstruowanie schematu pozwalającego na przypisanie jednostek 

do szczegółowej klasyfikacji traktowanej jako odzwierciedlenie mapy po­

działów społecznych. ESEC jest, w istocie, skondensowaną typologią wyni­

kającą ze skrzyżowania czterech cech: (i) zawodu zakodowanego według 

ISC088 (COM), (ii) stosunku do własności w podziale na: pracodawców, 

samozatrudniających się i pracowników najemnych, (iii) wielkości zakładu 

pracy mierzonego liczbą pracowników i (iv) dychotomicznego podziału
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na osoby aktywne i bierne zawodowo. Zgodnie z tradycją, główną osią po­

działu w ramacłi ESEC są różnice między właścicielami i szerol<ą kategorią 

pracowników najemnycłi, a w ramacłi tycli drugicłi - zróżnicowanie we­

dług stosunku zatrudnienia, gdzie główny nacisk położony jest na pracow­

ników zatrudnionycłi na zasadzie kontraktu {labour contract), na podsta­

wie wymiany usług na linii pracodawca-pracownik {service relationship), 
lub na podstawie jakiegoś połączenia tycli zasad. Zatrudnienie kontrakto­

we dominuje w kategoriach pracowników fizycznych. Praca robotników 

może na ogół podlegać ścisłej kontroli, a pracodawca jest w stanie ocenić 

ich efektywność, co pozwala na zawieranie określonych umów i wynagra­

dzanie w stosunkowo krótkiej perspektywie czasowej. Umowa na czas 

określony wynika z charakteru pracy fizycznej, którą łatwiej zastąpić. Z ko­

lei „wymiana usług” jest typową formą rozliczania się z kategoriami profes­
sions. Wykonują oni role zawodowe o wysokiej złożoności, w^anagającej 

autonomii, która nie poddaje się wymiernym kiyteriom nadzoru. Realizacja 

tych zadań wymaga inwestycji z obu stron, które zwracają się w długiej per­

spektywie czasowej, stąd też w interesie pracowników i pracodawców jest 

„delegacja władzy”, oparcie wzajemnych stosunków na zaufaniu i minima­

lizacja lyzyka (Goldthorpe 2000). W tej sytuacji bardziej racjonalnym roz­

wiązaniem jest zapewnienie pracownikowi uprzywilejowanej pozycji, któ­

ra znajduje wyraz w długoterminowej umowie o pracę.

Odwołując się do wymienionych kryteriów, autorzy ESEC Vvyróżniłi 

na najniższym poziomie kilkaset szczegółowych kategorii. Na wyższym po­

ziomie agregacji jest ich 44, a na najbardziej podstawowym 9. Są nimi: (i) re­

prezentanci wielkiego biznesu, wyższe kadry kierownicze przedsiębiorstw 

i specjaliści, (ii) kierownicy i specjaliści niższego szczebla, (iii) kategorie 

pośrednie (głównie pracownicy biurowi średniego szczebla) (iv) właścicie­

le firm poza rolnictwem, zatrudniający pracowników i właściciele pracują­

cy na własny rachunek, (v) właściciele gospodarstw rolnych, (vi) fizyczni 

pracownicy nadzoru, robotnicy wykwalifikowani i pracownicy umysłowi 

wykonujący proste prace biurowe, (vii) robotnicy półwykwalifikowani, 

szeregowy personel usług, sprzedawcy, (viii) robotnicy niewykwalifikow^a- 

ni, (ix) osoby na długotrwałym bezrobociu i osoby nigdy niepracujące (nie­

ma jące zawodu).

Trudno byłoby uznać ESEC za całkiem ory^ginalne narzędzie pomiaru. 

Zastosowane w niej schematy grupowania zawodów nawiązują koncepcyj­

nie do EGP, a z kolei jej operacyjną podstawą jest ISCO. Niemniej, w po­

równaniu z EGP stanowi ona istotny krok naprzód. ESEC konstruowano 

z intencją dostarczenia standardowego wskaźnika pozycji społecznej 

u możliwie szerokiego odbiorcy, które znalazłoby zastosowanie nie tylko 

w badaniach akademickich, ale również statystycznych i komercyjnych. Au­

torzy wychodzą od dobrze zdefiniowanych pojęć, przedstawiają jedno­
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znaczne reguły ich przełożenia na informacje uzyskiwane w badaniacli 

i wskazują na możliwości konstruowania ESEC w różnych wariantach, świa­

domi ograniczeń praktycznych, jakie można napot)^kać. Przykładem może 

być przedstawienie możliwości wyjścia na ESEC zarówno z czterocyfrowe­

go, jak i trzycyfrowego kodu ISCO, w zależności od szczegółowości zako­

dowania zmiennej „zawód”.

Wskazując na najważniejsze zalety tego schematu warto podkreślić, że, 

po pierwsze, ESEC wychodzi naprzeciw postulatom, wskazującym na ko­

nieczność stworzenia wskaźnika ołoejmującego swym zakresem całą popu­

lację - spełnia je, wyodrębniając w postaci osobnej kategorii osoby nigdy 

niepracujące, takie jak gospodynie domowe czy niepracujący studenci. 

Po drugie, ESEC może być stosowany w dwóch wersjach - jako narzędzie 

operacjonalizacji usytuowania w strukturze społecznej jednostek i gospo­

darstw domowych (rodzin), odpowiadając tym samym na zapotrzebowa­

nie autorów, którzy argumentują, że rodzina jest konstytutyv^aiym ogni­

wem struktury społecznej (Bakker i Jol 1997). Po trzecie, schemat ten pod­

dawany był różnym testom metodologicznym na etapie konstrukcji. Anali­

zy te, prowadzone na danych z Anglii, Holandii i Niemiec, potwierdziły sto­

sunkowo wysoką trafność ESEC jako narzędzia „wyjaśniania” różnych zja­

wisk społecznych (Rose i Harrison 2005; Kunst i in. 2005).

Istnieją też inne „klasowe” schematy, któiych podstawą są klasyfikacje 

zawodów. Zwracamy tu uwagę na model, któiy ma pewną tradycję zasto­

sowań w Polsce (Słomczyński i Kohn 1989; Słomczyński i Shabad 1997; 

Słomczyński i Janicka 2005), a także odzwierciedla specyfikę transformacji 

ustrojowej. Schemat ten uwzględnia dziewięć kategorii klasowych:

1. Przedsiębiorcy, do których zaliczamy tylko te osoby, które posiadają 

własną firmę i zatrudniają siłę roboczą poza własną rodziną. Jest to katego­

ria, która w istocie rozwinęła się dopiero w procesie transformacji postko­

munistycznej. W epoce socjalizmu stosunkowo nieliczni przedsiębiorcy, 

którzy zatrudniali siłę roboczą zwykle byli zaliczani razem z samodzielnymi 

pracownikami do inicjatywy prywatnej.

2. Menedżerowie, którzy oznaczają tu wyższe kadry kierownicze w za­

kładach produkcyjnych i usługowych, a także wyższe kadiy administracyj­

ne. W socjalizmie - a więc do 1989 roku - kategoria ta odpowiadała klasie 

dysponentów mienia publicznego. W okresie transformacji postkomuni­

stycznej jest to elita zarządzająca instytucjami państwowymi i prywatnymi.

3. Eksperci - zwani także specjalistami - są kategorią skupiającą tych 

wszystkich, którzy pracują w zawodach wymagających przygotowania 

na poziomie wykształcenia wyższego. Tradycyjnie są to górne warstwy in­

teligencji. Chociaż rola lej klasy uległa zmianie w procesie ewolucji systemu 

ekonomicznego i politycznego, jej cechą wyróżniającą pozostają wysokie 

kwalifikacje.
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4. Kierownicy, czyli bezpośredni kontrolerzy procesu pracy. Są to kie­

rownicy najmniejszych zespołów roboczych, którzy zwykle nadzorują pra­

cę od 2 do 25 osób. To, co ich odróżnia od menedżerów, to ograniczenie 

ich władzy do jednej sfery: procesu pracy.

5. Samodzielni - pracujący na własny rachunek. Są to ci właściciele 

warsztatów pracy, którzy nie zatrudniają - poza rodziną - siły roboczej. 

W socjalizmie stanowili oni trzon prywatnej inicjatywy i byli względnie 

homogeniczną grupą rzemieślników, a także drobnych producentów 

i kupców. W wyniku postkomunistycznej transformacji dokonało się we­

wnętrzne zróżnicowanie tej kategorii; z niej to wyodrębniła się klasa przed­

siębiorców.

6. Wykonawczy pracownicy umysłowi. Konieczność znacznego wysiłku 

nientalnego w procesie pracy jest kryterium pozwalającym odróżnić wyko­

nawczych pracowników umysłowych od pracowników fizycznych. Jednak­

że wykonawczy pracownicy umysłowi - tak, jak tu są rozumiani - nie obej­

mują ekspertów, którzy stanowią odrębną kategorię klasową.

7. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Są to przede wszystkim robot­

nicy fabiyczni. W czasach socjalizmu byli oni nazywani awangardą klasy ro­

botniczej, ale ich rola w procesie postkomunistycznej transformacji uległa 

zasadniczej zmianie, szczególnie w przemyśle ciężkim.

8. Niewykwalifikowani praco wnicy fizyczni są pracownikami, których 

w zasadzie można przyuczyć do wykonyw^ania czynności roboczych w sto­

sunkowo krótkim czasie, na ogół nie dłuższym niż pół roku. Znaczna część 

tych pracowników' pracuje w usługach, przy prostych pracach.

9. Rolnicy. ]QSi to kategoria bardzo zróżnicowana pod względem kwali­

fikacji i zamożności, ale to co ich łączy, to posiadanie i uprawianie ziemi. 

W socjalizmie rolnicy byli w dużym stopniu zależni od państ\va, ze wzglę­

du na zakup sprzętu i innych środków produkcji, a także ze względu 

na kontrakty na rolniczą produkcję. W okresie transformacji postkomuni­

stycznej konkurencja rolnych produktów zachodnich stała się istotnym 

problemem dla polskich rolników.

Powyższe kategorie mogą być tworzone na podstawie ISCO lub SKZ 

z uwzględnieniem dodatkowych informacji pozwalających odróżnić 

przedsiębiorców od pracowników samodzielnych, oraz menedżerów 

od kierowników. Tak więc wchodzą tu kryteria zatrudniania siły roboczej 

i rodzaju stanowiska z liczbą podwładnych. Jak pokazano, cały ten schemat 

dobrze różnicuje klasy społeczne w Polsce ze względu na wykształcenie, 

pozycje społeczno-ekonomiczną i dochód, nawet w ujęciu dynamicznym, 

obejmującym okres 1978-2003 (Słomczyński i Janicka 2005; por. też Słom­

czyński 2000 i 2002). Schemat ten stosowano także do analizy porównaw­

czej Polski, Czech i Węgier (Słomczyński i Shabad 1997).

Dlaczego zciwód jest wskaźnikiem pozycji społecznej? 31

http://rcin.org.pl



1.3 Skale zawodów

Klasyfikacje zawodów konstruowane są w celu operacjonalizacji po­

działów^ społecznych, wtedy gdy nie zakłada się, że występują one w posta­

ci liierarchii. Interpretacja w terminacl'i hierarchii może być nietrafna lub 

nieważna z punktu widzenia analiz. Natomiast, gdy jest to uzasadnione 

i ważne, stosowane są skale zawodów. Podstawową przesłanką konstrukcji 

skal zawodów jest założenie o hierarchicznej naturze struktuiy społecznej. 

Wymiarami tymi mogą być prestiż, pozycja materialna, dochody, wymaga­

nia kwalifikacyjne czy stopień złożoności zadań, przypisanych do określo­

nego zawodu. Respondenci otrzymują na skali zawodów określone warto­

ści, które jednoznacznie sytuują ich w ramach rozpatrywanych hierarchii. 

W analizach socjologicznych dwoma najczęściej stosowanymi rodzajami 

skal są skale prestiżu i skale pozycji społeczno-ekonomicznej.

Skale zawodów według kiyterium prestiżu konstruowane są na podsta­

wie badań suiveyowych. Badania te zaczęto realizować w Stanach Zjedno­

czonych w latach dwudziestych. Jedno z pierwszych przeprowadził w 1925 

roku George S. Counts (1925) wśród 450 nauczycieli, studentów i uczniów 

szkół średnich, gdzie respondentów poproszono o dokonanie rankingu 45 

kategorii według kryterium prestiżu. Przez kilkadziesiąt lat realizowano je 

wyłącznie na próbach lokalnych (Degg i Paterson 1947; Smith 1943), 

a w 1947 roku, po raz pierwszy, National Opinion Research Center, prze­

prowadził je na reprezentacyjnej próbie ogólnokrajowej (North i Hatt 

1947). Wszystkie badania realizowane są według podobnego schematu. Re­

spondentom przedkłada się listę wybranych kategorii zawodowych, będą­

cych reprezentatywnym spektrum stratyfikacji społecznej. Lista ta obejmu­

je od kilkunastu do kilkudziesięciu pozycji, zaczynając od sędziego, lekarza 

czy ministra; przez nauczyciela, księgowego, sekretarkę, kierowcę - koń­

cząc zaś na dozorcy domu czy pomocniku murarza (oczywiście obowiązu­

je zasada rotacji, tzn. różnym respondentom zawody te prezentowane są 

w różnej kolejności).

Następnie prosi się o dokonanie oceny każdej z tych kategorii według 

kryterium prestiżu, na przykład: „gdyby P. miał dokonać oceny tych zawo­

dów według prestiżu, czy P. zdaniem, prestiż sędziego jest w (nazwa kraju): 

bardzo wysoki, raczej wysoki, średni, raczej niski, bardzo niski, nie wiem

- trudno powiedzieć”. Przy opracowywaniu danych, ocenom przypisywa­

ne są punkty, np. od 1 do 5, następnie są one sumowane dla każdego zawo­

du, a na końcu obliczana jest średnia. W badaniach prowadzonych w kra­

jach anglosaskich termin „prestiż” stosowany jest wymiennie z terminami 

social standing, social status i social position. Jeżeli chodzi o badania reali­

zowane w Polsce, od początku utrwaliła się tradycja pytania o „poważanie 

społeczne” zawodu, zakładając, że słowo to brzmi mniej obco niż prestiż
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dla przeciętnego Polaka, a znaczy mniej więcej to samo (Wesołowski i Sa- 

rapata 1961).

Czytelnikowi należy się wyjaśnienie, dlaczego skale prestiżu zawodów 

traktowane są jako wskaźnik pozycji społecznej. Wynika to z inspirującego 

wpływu teorii. W Stanacli Zjednoczonych skale prestiżu zaczęto stosować 

w późnych latach czterdziestych. Prawdopodobnie nieprzypadkowo zbie­

gło się to ze stworzeniem teoretycznych przesłanek badań nad stratyfikacją 

społeczną, których dostarczyła funkcjonalna teoria Talcotta Parsonsa 

(1951) i Kingsleya Davisa i Williberta Moore’a (1945). Prestiż (obok docho­

dów) traktowany był w tych teoriach jako jedna z dwóch podstawowych 

nagród determinujących pozycję społeczną jednostek. W późniejszych la­

tach drugim źródłem inspiracji stał się wpływ teorii Maxa Webera, po prze­

tłumaczeniu jego prac na język angielski. Najważniejszy wpływ wywarły 

rozważania Webera nad położeniem stanowym, jako jednym z trzech pod­

stawowych wymiarów stratyfikacji społecznej. Założenia teorii Webera do­

stosowano do realiów amerykańskiego kontekstu, utożsamiając weberow- 

ski termin „stan” {Stdnde) ze statusem społecznym. Weberowski honor (Eh- 
re), który był nieodłącznym atrybutem przynależności stanowej, stał się od­

powiednikiem prestiżu zawodów, chociaż Weber nie posługiwał się takim 

pojęciem prestiżu.

Posługiwanie się tymi skalami uzyskało dodatkowe wzmocnienie w wy­

nikach analiz wskazujących, że prestiż zawodów jest bardzo silnym korela- 

tem różnych cech położenia społecznego jednostek. Okazało się, że zmien­

na ta, konstruowana na podstawie percepcji i ocen, ma unikatową właści­

wość syntetyzowania różnych atrybutów pozycji społecznej. Pokazali to ja­

ko pierwsi Joseph Kahl i James A. Davis (1955), porównując wielkości 

współczynników korelacji między kilkudziesięcioma zmiennymi, a presti­

żem zawodów, Analizy Kahla i Davisa uzyskały potwierdzenie w innych 

krajach, takich jak Anglia, Australia czy Holandia (Hall i Jones 1950; Blaikie 

1977). Prawidłowości te stwierdzono też w Polsce (Domański 1981).

Otrzymywane tą drogą skale prestiżu zawodów zaczęto stosować w ba­

daniach, do operacjonalizacji globalnej pozycji społecznej. Były one wskaź­

nikiem trafnym, ekonomicznym i wyjątkowo rzetelnym To ostatnie wynika 

z bardzo silnej stabilności ocen prestiżu zawodów - charakterystyczną ich 

cechą jest stałość w czasie, czego świadectwem jest silna korelacja między 

hierarchiami prestiżu uzyskiwanymi z badań realizowanych w różnych 

punktach czasowych. Można to ująć w ten sposób, że w świadomości spo­

łecznej funkcjonuje jakby uniwersalny ranking wyższości i niższości spo­

łecznej, gdzie najwyższą ocenę uzyskują pozycje zawodowe wymagające 

wyższego wykształcenia i kwalifikacji, które trudno zastąpić (takie jak na­

ukowiec czy lekarz), w których uzyskuje się wysokie dochody (dyrektor fir­

my, reprezentant wielkiego biznesu), i które wyróżniają się użytecznością
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ze względu na utrzymywanie ładu, porządku i socjalizację jednostek (mini­

ster, nauczyciel czy sędzia). W Stanach Zjednoczonych współczynnik kore­

lacji między hierarchiami ustalonymi w 1925 i 1964 roku wyniósł 0,98 

(Hodge i in. 1964). W przypadku Polski korelacja między ocenami prestiżu 

uzyskanymi w 1958 i 1987 roku kształtowała się na poziomie 0,94 (Domań­

ski i Sawiński 1991; por. też Pohoski, Słomczyński i Wesołowski 1976, gdzie 

przedstawiono analizę stabilności prestiżu dla lat 1958-1975, podając rów­

nie wysokie współczynniki).

Należy wskazać na jeszcze dwie cenne właściwości prestiżu zawodów. 

Pierwszą z nich jest „inwariancja” hierarchii prestiżu między kategoriami 

społecznymi. Wyniki analiz we wszystkich krajach, w których prowadzono 

badania, dowodzą, że w świadomości członków różnych grup - wieku, 

płci, regionu zamieszkania, poziomu wykształcenia czy kategorii doclio- 

dów - funkcjonuje bardzo podobna wizja rankingu pozycji zawodowych 

w wymiarze prestiżu.

Drugą właściwością jest „inwariancja” w perspektywie międzykrajowej. 

Międzykrajowe analizy porównawcze nad prestiżem zaw^odów mają boga­

ty dorobek. Już pierwsze porównania, które przeprowadzili dla sześciu kra­

jów Alex Inkleles i Peter H. Rossi (1956), wykazały zaskakujące podobień­

stwo między hierarchiami prestiżu w tak różnych krajach jak Stany Zjedno­

czone, Niemcy Zachodnie, Anglia, ZSRR, Nowa Zelandia i Japonia. Było to 

punktem wyjścia do wysunięcia hipotezy o występowaniu „zasadniczych 

podobieństw” między społeczeństwami o różnym typie kultury i poziomie 

rozwoju. Hipoteza Inkelesa i Rossiego uzyskała potwierdzenie na gruncie 

wielu analiz. Podsumowaniem ich były analizy przeprowadzone na danych 

z sześćdziesięciu społeczeństw przez Donalda Treimana. Średni współ­

czynnik korelacji między ustalonymi dla tych krajów hierarchiami zawo­

dów wyniósł 0,80, a więc był stosunkowo wysoki (Treiman 1977). Zdaniem 

Treimana, najistotniejszą przyczyną uniwersalnego charakteru tych wzo­

rów jest występowanie we współczesnych społeczeństwach podobnej or­

ganizacji systemu zawodowego, hierarchii ról i treści zawodów. Drugą 

przyczyną - w aspekcie świadomości - jest występowanie podobnych kry­

teriów oceny, wynikających z normatywnej wspólnoty wartości.

Faktem o przełomowym znaczeniu było skonstruowanie przez Treima­

na Międzynarodowej Standardowej Skali Prestiżu Zawodów (Standard In­

ternational Occupational Prestige Scale - SIOPS). Oceny prestiżu zawo­

dów, pochodzące z sześćdziesięciu społeczeństw sprowadzone zostały 

do ściśle porównywalnych, standardowych, wartości, następnie policzono 

ich średnie dla poszczególnych zawodów i - po wykonaniu analiz ekstra­

polacyjnych - przypisano średnie do szczegółowych kategorii zawodo­

wych Międzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodów^ ISCO 1968. 

Badaczom, prowadzącym porównania międzykrajowe dostarczono w ten
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sposób ściśle porównywalnego narzędzia analiz. Zastosowanie tej skali po­

zwoliło też na zwiększenie precyzji pomiaru. Głównym mankamentem do­

tychczasowych skal prestiżu była zbyt mała liczba kategorii zawodowych 

(na ogół była ona mniejsza od stu). Te same wartości trzeba było więc przy­

pisywać reprezentantom bardzo różnych zawodów, a skala Treimana, któ­

ra zawiera ponad 500 kategorii, pozwala tego ograniczenia uniknąć. Nie 

kwestionując użyteczności SIOPS, nie można zapominać, że skonstruowa­

no ją na podstawie danych, pochodzących głównie z lat sześćdziesiątych 

XX wieku. Powoduje to, że w miarę upływu czasu staje się ona stosunkowo 

mniej trafnym wskaźnikiem pozycji społecznej, nawet jeżeli weźmiemy po­

prawkę na stabilność ocen prestiżu. Dotychczas jedyną zmianą było dosto­

sowanie starych punktacji SIOPS do kategorii zmodyfikowanej wersji ISCO 

1988 (Ganzeboom i Treiman 2003).

Drugim najczęściej stosowanym wskaźnikiem usytuowania w hierarchii 

społecznej są skale pozycji społeczno-ekonomicznej zawodów. Metodolo­

giczną przesłanką ich konstrukcji jest założenie, że wielowymiarowe 

wskaźniki dostarczają bardziej trafnych narzędzi pomiaru. Skale społeczno- 

-ekonomicznego statusu konstruowane są na podstawie kilku zmiennych, 

identyfikujących kluczowe aspekty pozycji społecznej, takie jak wykształce­

nie czy poziom zarobków. W socjologii empirycznej funkcjonują one 

od wczesnych lat sześćdziesiątych w kilku wariantach. Najbardziej znanymi 

i najczęściej stosowanymi są dwa rodzaje tych skal; pierwszy opiera się 

na danych dotyczących przeciętnego wykształcenia i średnich zarobków 

w zawodach (Blishen 1958; Nam i Powers 1983), natomiast drugi polega 

na łączeniu tych zmiennych z prestiżem zawodów (Duncan 1961 a i b).

Metodologia konstruowania skal pierwszego rodzaju jest historycznie 

wcześniejsza. Najczęściej przywoływanym przykładem jest skala, którą 

skonstruowali Chades B. Nam i Mary G. Powers odwołując się do amerykań­

skich danych spisowych. W pierwszym etapie sporządzili oni dwie hierar­

chie - obejmujące w sumie kilkaset szczegółowych kategorii zawodowych

- według średniego poziomu wykształcenia i średniego poziomu zarob­

ków. Jednak wykształcenie i zarobki należało wyrazić w porównywalnych 

jednostkach. Nam i Powers zaczęli od ustalenia rozkładów częstości wystę­

powania tych kategorii w procentowym szeregu kumulacyjnym (dla każdej 

hierarchii), zaczynając od kategorii usytuowanych najniżej. Uzyskano w ten 

sposób dwie nowe hierarchie kilkuset kategorii zawodowych według rosną­

cych częstości. W następnym kroku należało wyznaczyć punktacje określa­

jące miejsce każdej kategorii w procentowych rozkładach poziomu wy­

kształcenia i wielkości zarobków. Zrobiono to posługując się względnie pro­

stą metodą. Jeżeli np. najniższa kategoria wykształcenia obejmowała 4,6% 

ludności, to środkowy punkt tego przedziału wynosi w przybliżeniu 2,3. 

Liczbę tę można traktować jako wskaźnik pozycji dla osób w najniższej
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kategorii na skali wykształcenia. Postępując w ten sposób wyznaczono 

punktacje dla wszystkich kategorii zawodowych dla obu gradacji. W ostat­

nim kroku obydwie hierarchie połączono, wyznaczając dla każdej kategorii 

średnią punktów z obydwu gradacji. Średnie te można było interpretować 

jako syntetyczny wskaźnik pozycji społecznej jednostek wykonujących od­

powiednie zawody. Skala Nama i Powers, skonstruowana w oiyginalnej 

wersji na podstawie danych spisowych z 1950 roku, podlegała kilku mody­

fikacjom opartym na danych pochodzących z kolejnych spisów ludności.

Drugi rodzaj skal społeczno-ekonomicznego statusu odwołuje się 

do danych dotyczących prestiżu zawodów. Autorem pierwszej skali, która 

następnym pokoleniom badaczy posłużyła za model, jest Otis D. Duncan. 

W 1961 roku opublikowany został jego artykuł A Socio-economic Index fo r  
All Occupations, w którym przedstawił on propozycję wskaźnika pozycji 

społeczno-ekonomicznej (Socioeconomic Index - SEI). Analizy Duncana 

wyznaczyły pewien standard, jeżeli chodzi o teoretyczne przesłanki i logikę 

pomiaru. SEI jest wypadkową wykształcenia, prestiżu zawodów i poziomu 

zarobków. W uzasadnieniu Duncan (196la: 116-117) wskazuje na szcze­

gólny charakter relacji zachodzących między tymi zmiennymi. Z jednej 

strony, wykształcenie jest głównym kanałem alokacji jednostek do określo­

nych zawodów (identyfikowanych na skali prestiżu), z drugiej - za ich wy­

konywanie uzyskuje się odpowiednie nagrody, znajdujące odzwierciedle­

nie w poziomie zarobków. Pozwala to zatem uchwycić kluczowe ogniwa 

procesu stratyfikacji społecznej, a mianowicie - „przyczyny”, „skutki”, jak 

również same pozycje.

W celu wyznaczenia wartości SEI zastosowano analizę regresji prestiżu 

na wykształcenie i poziom zarobków. Zmienną wyjaśnianą były średnie 

oceny prestiżu dla 45 zawodów (pochodzących ze znanego badania NORC 

zrealizowanego w 1947 roku na próbie ogólnokrajowej), a zmiennymi wy­

jaśniającymi - odsetek męskich wykonawców tych zawodów, mających 

ukończonych co najmniej 4 klasy szkoły średniej i, odpowiednio, odsetek 

mężczyzn, których miesięczne zarobki kształtowały się (w 1949 roku) po­

wyżej poziomu 3,5 tys. dolarów. Wartości metrycznych współczynników 

regresji dla wykształcenia i poziomu zarobków, otrzymanych w ramach te­

go modelu, posłużyły Duncanowi do estymacji wartości SEI dla kilkuset ka­

tegorii zawodowych, dla których nie istniały oceny prestiżu. Otrzymane 

w ten sposób wartości skali SEI zawierały się w przedziale od O do 96. 

Od 1961 roku skala Duncana była poddawana sukcesywnym „rewizjom”, 

w celu dostosowania jej do zmian w strukturze społecznej, w oparciu o no­

we dane dotyczące wykształcenia, zarobków i prestiż zawodów. Osobną 

uwagę poświęcono opracowaniu wersji SEI uwzględniających charaktery­

styki dla obu płci (Hauser i Warren 1997; Warren i in. 1998). Niewątpliwą 

zaletą tego podejścia jest połączenie przejrzystej metodologii z teorią stra­
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tyfikacji społecznej. W odróżnieniu od omówionej powyżej skali Nama 

i Powers, ograniczonej do amerykańskiego kontekstu, SEI stała się wzorem 

do naśladowania o międzynarodowyai-i zasięgu.

Przeważa pogląd, że skale pozycji społeczno-ekonomicznej są bardziej 

trafnym odzwierciedleniem głównych ogniw procesu stratyfikacji w po­

równaniu ze skalami prestiżu, co znajduje swój wyraz w ich szerszym wy­

korzystaniu w praktyce badawczej. Poza dwiema wymienionymi powyżej, 

skonstruowano jeszcze kilka innych tego rodzaju narzędzi. W każdym przy­

padku były one ważoną sumą kilku zmiennych: najczęściej brano tu 

pod uwagę wykształcenie, poziom dochodów i - rzadziej - wielkość bo­

gactwa i pochodzenie społeczne jednostek (Duncan-Jones 1972).

Odpowiednikiem skali prestiżu Treimana w dziedzinie międzykrajo- 

wych analiz porównawczych stał się Socio-Economic Index of Occupatio­

nal Status (ISEI) (Ganzeboom i in. 1992). Skonstruowano go na podstawie 

danych z badań surveyowych dla szesnastu krajów - w populacji ograni­

czonej do mężczyzn. Wartości ISEI, czyli Międzynarodowego Indeksu Spo­

łeczno-ekonomicznego Statusu, są wypadkową trzech zmiennych: pozio­

mu w)4ształcenia, pozycji zawodowej i wielkości zarobków. Posługując się 

techniką optymalnego skalowania, na połączonym, międzynarodowym 

zbiorze danych, cytowani autorzy dokonali estymacji wartości ISEI, a na­

stępnie przypisali je do kategorii ISCO z 1968 roku. Analizy te powtórzono 

kilka lat później na tym samym zbiorze danych, przystosowując wartości 

ISEI do ISCO 1988 (Ganzeboom i Treiman 1996; Ganzeboom i Treiman 

2003).

Skoncentrowaliśmy się na najczęściej stosowanych skalach zawodów, 

jednak warto podkreślić, że - po pierwsze - w obiegu funkcjonują również 

inne skale pozycji społecznej. W analizach dotyczących wpływu pozycji 

społecznej na osobowość jednostki najczęściej stosowanym standardem są 

skale zawodów według kryterium złożoności pracy (Kohn i Schooler 1986; 

por. też Słomczyński i Kohn 1988; Janicka 1997). Równocześnie, w zależno­

ści od rodzaju analiz, konstruowane są skale ad  hoc, analogicznie jak 

w przypadku klasyfikacji zawodów. Jeszcze inne skale pozostały tylko pro­

pozycjami, co dotyczy np. skali „pożądanego zawodu” (Index of Job Desi­

rability), której autorami są Christopher Jencks, Lauri Perman i Lee Rainwa­

ter (1988). IJD miał być narzędziem identyfikacji sukcesu zawodowego, 

mierzonego w terminach sumy nagród materialnych i niematerialnych. 

Do skonstruowania IJD posłużono się 13 zmiennymi, gdzie oprócz pozio­

mu zarobków i wymaganego wykształcenia, uwzględniono też m.in. śred­

nią liczbę godzin pracy w tygodniu, długość udopu, ryzyko utraty pracy 

i rodzaj zawieranej umow)^ o pracę.

Po drugie, problematyka ta pozostaje przedmiotem analiz i wysuwane 

są propozycje konstrukcji skal identyfikujących różne aspekty pozycji
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społecznej. Warto wspomnieć o dwóch propozycjach, sygnalizujących kie­

runek poszukiwań badawczych, którym warto podążać. W obu przypad­

kach chodzi o skale identyfikujące tzw. relacyjne aspekty hierarchii spo­

łecznej.

Pierwsza z nich, funkcjonująca pod nazwą Cambridge Scale jest skalą 

dystansu, definiowanego w postaci barier stosunków towarzyskich między 

przedstawicielami różnych zawodów. Teoretyczną przesłanką konstrukcji 

Cambridge Scale jest - nawiązująca do rozważań Webera - teza o hierar­

chicznym charakterze stosunków towarzyskich, mówiąca o tym, że stosun­

ki te występują tym rzadziej, im większy jest dystans między pozycją spo­

łeczną jednostek. Autorzy tej skali - A. Stewart, Kenneth Prandy i Robin 

Blackburn (1980) - konstruują ją na podstawie tabeli, w boczku której są 

kategorie zawodowe respondenta, a w główce - analogicznie wyodrębnio­

ne kategorie „najbliższego znajomego”. Posługując się określonymi techni­

kami statystycznymi można - dla każdej z tych kategorii - wyznaczyć war­

tości, które informują o „odległościach” między kategoriami, definiowany­

mi w terminach dystansów. Cytowani autorzy przedstawili kilka wersji tej 

skali opierając się na badaniach prowadzonych w Anglii, głównie na pró­

bach lokalnych.

Autorem drugiej propozycji jest Steve Rytina (1992). Podobnie jak 

w przypadku Cambridge Scale, hierarchia społeczna ujmowana jest tu w po­

staci układu dystansów, definiowanych tym razem w terminach ruchliwości 

i dziedziczenia pozycji. Empiryczną podstawą konstrukcji tej skali była kla­

syczna tabela ruchliwości międzypokoleniowej, w główce której są katego­

rie respondenta, a w boczku kategorie ojca. Rytina odwołuje się do danych 

z dużego zbioru danych, pocliodzących z General Social Survey 1972-1986, 

liczącego prawie 8 tys. respondentów. Opierając się na połączonym zbiorze 

z tych badań wyodrębnił 308 kategorii dla respondenta i ojca, a następnie 

posługując się techniką modelowania łogarytmiczno-liniowego ustalił dla 

poszczególnych kategorii wartości, uzyskując w ten sposób skalę, która mo­

że być traktowana jako narzędzie pomiaru pozycji społecznej.
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1.4 Ograniczenia i nierozwiązane problemy

Jakkolwiek operacjonalizacja pozycji społecznej przez zawód jest po­

dejściem dominującym i akceptowanym przez ogół, nie rozstrzyga kilku 

istotnych problemów, z którymi muszą się uporać badacze. Przedmiotem 

kontrowersji były zawsze dwie kwestie: (i) sposobu identyfikowania 

w strukturze społecznej niepracujących jednostek, (ii) wykonywania przez 

pracujące osoby kilku zawodów. Warto mieć jasność, w jakim stopniu ogra­

nicza to możliwości posługiwania się zawodem w roli wskaźnika.
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Pierwsza z tych kwestii jest oczywista. Nie wszyscy respondenci wyko­

nują jakiś zawód w momencie realizacji badania. Fakt ten ogranicza - lub 

wręcz uniemożliwia - możliwości uogólniania wniosków, jak utrzymują 

niektórzy autorzy nastawieni krytycznie do praktyki posługiwania się za­

wodem w roli wskaźnika pozycji społecznej (Duke i Edgell 1987). Łatwo 

stwierdzić, obejmując niepracującycli respondentów całościowym spojrze­

niem, że kategoria ta obejmuje: emerytów, rencistów, bezrobotnych, stu­

dentów, uczniów i gospodynie domowe. Pozycji społecznej tych osób nie 

można zidentyfikować w kategoriach aktualnie wykonywanego zawodu, 

jednak można to zrobić w odniesieniu do kategorii o nieco węższym zakre­

sie. Zwróćmy uwagę, że zbiorowość osób niepracujących dzieli się na dwa 

podstawowe segmenty. Pierwszy z nich obejmuje wszystkie osoby, które 

nigdy nie miały zawodu. Z punktu widzenia metodologii pomiaru są to 

przypadki stracone, ponieważ nie można im przypisać żadnego statusu za­

wodowego i uwzględnić na etapie analiz (istnieje możliwość identyfikacji 

pozycji niepracujących matek i żon przez przynależność zawodową męża 

lub ojca - sygnalizowana przez analityków teorii funkcjonalnej - ale niesto­

sowana w praktyce). Drugi segment obejmuje respondentów, którzy nie 

pracują obecnie, ale pracowali w przeszłości. Ich usytuowanie w strukturze 

społecznej można określić przez zawód, a w związku z tym nie muszą być 

oni wyeliminowani z analiz.

W istocie procedura ta stosowana jest przez większość badaczy. W ba­

daniach realizowanych metodą sui*veyową do pytania o zawód zwykło się 

dołączać instrukcję, aby w przypadkach gdy respondenci nie pracują, pytać 

ich o ostatnio wykonywaną pracę zarobkową, nazwę zawodu, stanowisko, 

rodzaj firmy i stosunek do własności. Na etapie analiz informacje te łączo­

ne są z danymi uzyskanymi od osób, które aktualnie pracują, z czego two­

rzona jest jedna zmienna, która określa pozycję społeczną zarówno osób 

pracujących, jak i niepracujących w momencie badania. Analogicznie kon­

struowane są zmienne dotyczące zajmowanego stanowiska, profilu firmy 

i stosunku do własności.

Rozwiązanie to należy oceniać w terminach bilansu korzyści i strat. 

Z jednej strony, pozwala ono zwiększyć zakres zbiorowości osób, których 

pozycję społeczną można zidentyfikować przez zawód. Jest to zaleta, jako 

że operowanie na większej liczbie przypadków wzbogaca możliwości ana­

lityczne, wzmacnia siłę testów statystycznych i rzetelność wniosków. Z dru­

giej strony, korzyści te powinno się rozpatrywać z punktu widzenia ich 

kosztów. Wynikają one z osłabienia trafności zawodu jako wskaźnika pozy­

cji społecznej.

Istnieje bowiem różnica między respondentami aktywnymi zawodowo 

i respondentami, których doświadczenia zawodowe dotyczą bardziej lub 

mniej odległej przeszłości. Fakt ten pociąga za sobą kolejne różnice ze
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względu na kluczowe wyznaczniki usytuowania w strukturze społecznej, 

rozsądnie jest bowiem założyć, że pracujący i niepracujący respondenci 

różnią się pod względem wielkości dochodów, stylu życia, poglądów i po­

staw. Jak wiadomo, klasyfikacje i skale zawodów są trafnymi wskaźnikami 

pozycji społecznej w tym stopniu, w jakim różnicują położenie społeczne 

jednostek. Trafność jest pochodną ich mocy rozdzielczej, co oznacza, że 

wyodrębniane kategorie powinny się charakteryzować maksymalną spój­

nością. Niew^ątpliwie występowanie znaczących różnic między kategoriami 

osób aktywmych i nieaktywnych zawodowo w tym samym zawodzie powo­

duje osłabienie wskaźnikowej roli zawodu. Przemawiałoby to na nieko­

rzyść rozwiązania polegającego na uwzględnianiu w analizach danych o za­

wodzie niepracujących jednostek.

Zagadnienie to jest przedmiotem osobnych analiz. Chodzi w nich o od­

powiedź na następujące pytanie: czy rzeczywiście respondentom, którzy 

nie pracują w momencie badania, można przypisać ostatnio w>^konywany 

zawód nie osłabiając trafności dokonanego pomiaru. Analizy takie podjęli 

Gordon Marshall, Steven Roberts i Carolyn Burgoyne (1996) opierając się 

na danych z badań zrealizowanych w Stanach Zjednoczonych i w Anglii. 

Respondenci proszeni byli m.in. o wskazanie, z jakimi partiami polityczny­

mi sympatyzują, z jakimi klasami się identyfikują, jak głosowaliby w najbliż­

szych wyborach, próbowano też ustalić postawy „fatalizmu” i rezygnacji 

(np. czy zgadzają się z tym, że „bogaci zawdzięczają swe bogactwo systemo­

wi politycznemu, w którym żyją”, i że „władze państwowe nie biorą w ogó­

le pod uwagę, czego chcą tacy ludzie jak my”). Odpowiedzi te potraktowa­

ne zostały jako kryteria testu mającego na celu ustalenie różnic między re­

spondentami należącymi do tych samych kategorii zawodowych, ale róż­

niących się tym, czy wykonują - lub nie wykonują - pracę zawodową 

w momencie badania. Okazało się, że istotnych różnic nie było. Stwierdzo­

no, po pierwsze, występowanie podobnych rozkładów odpowiedzi dla 

osób pracujących i niepracujących w tych samych zawodach; po drugie, 

po zastosowaniu dokładniejszego testu w postaci analizy regresji, okazało 

się, że dychotomiczna zmienna „pracuje—nie pracuje” nie różnicowała 

(w żadnym z tych krajów) rozpatrywanych cech położenia społecznego 

i postaw.

Oczywiście należałoby ostrożnie podejść do tego wyniku i nie trakto­

wać go jako uniwersalnej rekomendacji na rzecz definiowania pozycji spo­

łecznej niepracujących osób w kategoriach ostatnio wykonywanego zawodu. 

W przypadku Polski różnice między tymi kategoriami okazały się bowiem 

znaczące. Posługując się analogicznym schematem analiz, jaki zastosowali 

cytowani autorzy brytyjscy, próbowano ustalić wpływ dychotomicznego 

podziału na respondentów aktywnych zawodowo i biernych na kilkadzie­

siąt cech i postaw - m.in. takich, jak stanowisko, wielkość dochodu, religij­
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ność, orientacje egalitarne, zadowolenie z życia i samoiclentyfikacje klaso­

we. Okazało się, że w 21 na 23 (w sumie) modele regresji, osoby aktywne 

zawodowo w znaczącym stopniu różniły się od osób nieaktywnych w mo­

mencie badania, ale mających jakiś zawód w przeszłości (Domański 1997).

Zestawienie przytoczonych wyników analiz dla Anglii, Stanów Zjedno­

czonych i Polski, ilustruje złożony charakter problemu. Posługiwanie się 

pozycją zawodową w celu identyfikacji pozycji społecznej osób niewyko- 

nujących zawodu jest wypadkową kilku okoliczności. Zależy to przede 

wszystkich od tego, czy różnica pomiędzy pracującymi i niepracującymi re­

spondentami jest rzecz)HÂ iscie znacząca i w jakim stopniu wyeliminowanie 

niepracujących respondentów spowoduje zmniejszenie liczby analizowa­

nych przypadków, a w konsekwencji - osłabi siłę testów statystycznych 

zmniejszając wiaiygodność ustaleń.

Drugi z zasygnalizowanych powyżej problemów związanych z użytecz­

nością zawodu, dotyczy pytania, który zawód ma być wskaźnikiem pozycji 

społecznej, jeżeli są respondenci wykonujący kilka zawodów. Większość 

badaczy odwołuje się w tej sytuacji do danych dotyczących głównego za­

wodu zakładając, że pozostaje on najlepszą, sumaryczną charakteiystyką 

położenia społecznego jednostek. Zwykło się przyjmować, że dwoma pod­

stawowymi czynnikami rozstrzygającymi o ważności zawodu są wielkość 

uzyskiwanych dochodów i to, ile czasu zajmuje. Taką też dyrektywę formu­

łuje się w instrukcjach do badań.

Oczywiście całkiem innym problemem jest kwestia wykorzystania infor­

macji o wykonyw^aniu przez respondenta kilku zawodów. Najważniejsze 

jest kryterium merytoryczne - badacz musi rozstrzygnąć, czy uwzględnia­

nie tych danych zwiększa w istotnym stopniu trafność pomiaru pozycji 

społecznej. Na etapie analiz najbardziej oczywistym rozwiązaniem byłoby 

wprowadzenie do rozpatrywanego modelu kilku zmiennych, identyfikują­

cych zawód główny i dodatkowe zawody.

Dlaczego zawód jest wskaźnikiem pozycji społecznej? 4 l
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Zbigniew Sawiński

Rozdział 2.

PRACE NAD KLASYFIKACJAMI 
ZAWODÓW W POLSCE

W rozdziale tym omówione zostaną prace nad klasyfikacjami zawodów, 

jakie miały miejsce w Polsce w okresie powojennym. Na początku krótko 

omówimy „systematyczne” klasyfikacje zawodów, które zostały opracowa­

ne przede wszystkim z myślą o zastosowaniach w statystyce państwowej. 

Następnie przedstawione zostaną założenia klasyfikacji społecznycli, czyli 

narzędzi ukierunkowanych na identyfikację podstawowych segmentów 

społecznego podziału pracy. Najwięcej uwagi poświęcone zostanie klasyfi­

kacji znanej pod nazwą Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Stanowi ona naj­

częściej stosowane narzędzie kodowania zawodów w badaniach akade­

mickich. Omówiona również zostanie Międzynarodowa Standardowa Kla­

syfikacja Zawodów ISCO-88, która została adaptowana dla potrzeb polskie­

go rynku i od początku lat dziewięćdziesiątych stosowana jest w badaniach 

akademickich i komercyjnych^ Ostatnia część poświęcona zostanie omó­

wieniu Polskiej Socjologicznej Klasyfikacji Zawodów PSKZ-94 będącej, jak 

dotąd (przed skonstruowaniem SKZ-2007), jedyną w socjologii polskiej 

próbą zmodyfikowania oryginalnego schematu Społecznej Klasyfikacji Za­

wodów. Mimo że klasyfikacja ta nie przyjęła się, wiele z zastosowanych 

w niej rozwiązań zostało wykorzystanych w propozycjach przedstawio­

nych w dalszych rozdziałach książki.

' Ściślej je.st to - jak sygnalizowaliśmy w poprzednim rozdziale - ISCO-88 (COM), będą­

ca ostatnią wersją klasyfikacji ISCO. Została ona wprow^adzona dla potrzeb badania Eurostat

i jest odtąd najczęściej stosowanym narzędziem kla.syfikowania informacji dotyczących 

struktury' zawodowej w  krajach UE (Elias i Birch 2005).
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2.1 Systematyczne klasyfikacje zawodów w Polsce

Problem systematyzacji danych dotyczących zawodów pojawia się w wie­

lu kontekstach. Być może najbardziej znaczącym przykładem jest Narodo­

wy Spis Powszechny, który przewyższa inne badania pod względem ilości 

i zróżnicowania informacji o zawodach, które ludzie wykonują. Pierwszą 

klasyfikacją opracowaną w okresie powojennym dla potrzeb kodowania 

danych spisow}^ch był Systematyczny słownik zawodów dla potrzeb Naro­
dowego Spisu Powszechnego 1970 r (GUS ,1970). Klasyfikacja ta miała 

strukturę czteroszczeblową. Na najwyższym szczeblu wyróżniono 9 wiel­

kich grup zawodowych, dzielących się na 47 grup drugiego szczebla, 165 

trzeciego i 368 kategorii elementarnych (grupy najwyższego szczebla po­

dane zostały w tabeli 2.1). Klasyfikacja ta wzorowana w dużym stopniu by­

ła na International Standard Occupational Classification przygotowanej 

przez Międzynarodowe Biuro Pracy w Genewie (wersja z 1968 roku).

Tabela 2.1. Kategorie zawodowe najwyższego szczebla w klasyfikacji GUS 
dla potrzeb NSP 1970

Kierownictwo i wyższe kadry centralnej i terenowej administracji państwowej,

O pracownicy działalności politycznej i społecznej, kierownictwo zakładów pracy 

oraz komórek organizacyjnych tych zakładów

Pracownicy specjaliści w zakresie nauk ścisłych, technicznych, społecznych, 

pracownicy działalności artystycznej

3 Pracownicy administracyjno-biurowi i pracownicy łączności

4 Pracownicy transportu i komunikacji

^ Rolnicy, robotnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, robotnicy hodowli, ochrony 

i eksploatacji lasu

6 Górnicy, skalnicy, robotnicy wydobywania ropy, gazu, torfu

^ Robotnicy przetwarzania surowców i półwyrobów, wytwarzania środków 

produkcji i artykułów masowego spożycia

9 Pracownicy handlu, gastronomii, usług gospodarczych i innych

^ Robotnicy przy pracach prostych oraz osoby, które niewystarczająco dokładnie 

określiły swój zawód

Klasyfikacja GUS 1970 była w momencie jej powstania rozwiązaniem 

daleko wykraczającym poza wcześniejszą praktykę operowania w staty­

stykach prostymi podziałami zawodowo-warstwow^mii w rodzaju: fizycz- 

ni-umysłowi-pozostali. Jej cennym elementem jest z pewnością drobiazgo­

we opracowanie kategorii elementarnych oraz przygotowanie odrębnego 

słownika alfabetycznego zawodów i stanowisk (GUS 1970). Łatwo można
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natomiast poddać krytyce propozycje łączenia kategorii elementarnych 

w szersze grupy. Na przykład, w kategorii „specjalistów w zawodach nie­

technicznych” obok dyrektora polikliniki, profesora czy biskupa znaleźć 

można takie zawody, jak pomoc dentystyczną, kajakowego czy pracowni­

ka przy obsłudze gier świetlicowych (zob. Sawiński i Domański 1987).

Dla potrzeb Narodowego Spisu Powszechnego 1978 Główny Urząd Sta­

tystyczny przygotował nową wersję klasyfikacji (GUS 1978a). W stosunku 

do wcześniejszej opierała się ona na istotnie odmiennych zasadach grupo­

wania kategorii elementarnych. Wprowadzono 5 wielkich grup zawodo­

wych (tabela 2.2), które dzieliły się na 94 podgrupy drugiego szczebla oraz 

288 podstawowych kategorii klasyfikacyjnych.

W klasyfikacji z 1978 roku podstawowe jednostki klasyfikacyjne zostały 

wyodrębnione na nieco innych zasadach niż we wcześniejszej wersji, po­

nieważ kierowników niższych szczebli przesunięto do odrębnych katego­

rii. Zarazem zmniejszono liczbę podstawowych jednostek klasyfikacyjnych

o ponad 100. W efekcie klasyfikacja z 1978 roku jest tylko w pewnym stop­

niu porównywalna z klasyfikacją z 1970 roku. Można powiedzieć, że są to 

raczej odrębne klasyfikacje, zaś wybór między nimi może zależeć od celów 

ich wykorzystania.

Tabela 2.2. Kategorie zawodowe najwyższego szczebla w klasyfikacji GUS 

dla potrzeb NSP 1978

i Stanowiska kierownicze

II Stanowiska samodzielne i wykonawcze (specjaliści)

III Stanowiska technicznych wykonawców

IV Stanowiska robotnicze

V Duchowni
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Należy nadmienić, że w opracowaniu wyników NSP 1978 z przygotowa­

nego narzędzia wykorzystano jedynie kategoryzację szczegółową, grupu­

jąc zawody w szersze kategorie według zupełnie odmiennego kryterium, 

bazującego na podziale na zatrudnionych w gospodarce uspołecznionej 

i nieuspołecznionej (GUS 1978b). W efekcie otrzymano kategorie o znacz­

nym stopniu heterogeniczności. Na przykład do tej samej grupy zaliczono 

adwokata z prywatną praktyką oraz rolnika.

Dominację kryteriów niemerytorycznych nad merytoiycznymi odna­

leźć można również w innych klasyfikacjach pochodzących z tego okresu. 

Przykładem jest wydana przez GUS w 1984 roku Klasyfikacja Zatrudnio­
nych w Gospodarce Uspołecznionej (GUS 1984). Kategorie szczegółowe tej 

klasyfikacji zostały wyznaczone poprzez złożenie czterech kryteriów,
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przy czym podstawowym jest podział na zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych i nierobotniczych, a pozostałe to pełniona funlccja, l<wałifil<a- 

cje i cłiaralcter wyl^onywanycli czynności - przy czym cliodziło głównie

o to, czy mają one związek z produkcją czy nie.

Z kłasyfikacji systematycznycłi opracowanychi poza Głównym Urzędem 

Statystycznym wspomnieć należy o Klasyfikacji zawodów i specjalności 
przygotowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnycłi (1983). Z założenia 

miała ona służyć ujednoliceniu stosowanej terminologii i nazewnictwa za­

wodów w szkolnictwie, administracji, taryfikatoracli płacowych i innych 

dokumentach. Klasyfikacja ma strukturę trójszczeblową i zawiera 56 du­

żych grup zawodowych, które dzielą się na 404 grupy podstawowe, a te 

z kolei zawierają 2610 zawodów i specjalności. Istotną cechą omawianej 

klasyfikacji jest uwzględnienie na wszystkich szczeblach poziomu kwalifi­

kacji wymaganego od wykonawców poszczególnych zawodów. Innymi 

charakterystycznymi cechami są brak odwołania do zajmowanego stanowi­

ska (np. dyrektor, brygadzista) oraz nieuwzględnienie kwestii własności 

warsztatu pracy (np. właściciele sklepów kodowani są w tej samej katego­

rii co sprzedawcy).

Krótki przegląd opracowanych w Polsce systematycznych klasyfikacji 

zawodów prowadzi do wniosku, że w pewnym zakresie mogłyby one zna­

leźć zastosowanie również do kodowania wyników w badaniach społecz­

nych. Dotyczy to w szczególności proponowanych podstawowych jedno­

stek klasyfikacyjnych, które w większości klasyfikacji są drobiazgowo opi­

sane poprzez wyszczególnienie tytułów zawodowych wchodzących w ich 

skład, bądź też, jak to ma miejsce w przypadku klasyfikacji GUS przygoto­

wanej dla potrzeb NSP 1970, poprzez krótki opis istoty i charakteru pracy 

wykonywanej w ramach zawodów zaliczonych do danej kategorii.

Natomiast proponowane sposoby agregacji podstawowych jednostek 

klasyfikacyjnych w szersze grupy wykazują niewielką przydatność. W więk­

szości klasyfikacji stosuje się agregacje oparte na kiyteriach administracyj­

nych czy wręcz politycznych, które nie identyfikują podziałów społecz­

nych związanych z wykonywaniem różnych zawodów.

Należy sądzić, że brak owych reguł agregacji jest przyczyną niewielkie­

go zainteresowania badaczy klasyfikacjami systematycznymi’. Badacze 

w pierwszej kolejności dążą do zastosowania narzędzia, pozwalającego od­

wzorować poprzez zawód istniejące podziały społeczne. Z reguły pomiar

 ̂Uwaga ta odnosi się bezpośrednio do Polski, chociaż można sądzić, że wskazuje ona 

na ogólnie ograniczone możliwości posługiwania się klasyfikacjami systemat>'cznymi w' so­

cjologii. W  krajach Europy Środkowowschodniej wyjątkiem są Węgry', gdzie socjologowie 

od początku posługiwali się klasyfikacjami zaw'odow Centralnego Urzędu Statystycznego 

(Andorka i Kolosi 1984).
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zawodu pełni w badaniu funkcje środka do celu, nie zaś celu samego w so­

bie. Z tego też względu istnieje potrzeba rozwijania społecznych klasyfika­

cji zawodów, które dostarczają reguł korespondencji pomiędzy zróżnico­

waniem zawodowym a społecznym podziałem pracy.

2.2 Kryteria uwzględniane w społecznych klasyfikacjach zawodów

Należy zaznaczyć, że zdecydowana większość społecznycli klasyfikacji 

zawodów - i to nie tylko w Polsce - powstała na bazie klasyfikacji systema- 

tycznycli. Z tycli ostatnicli wykorzystywano na ogół proponowane podzia­

ły najniższego szczebla (podstawowe jednostki klasyfikacyjne), łącząc je 

w grupy wyższego rzędu według kryteriów odzwierciedlających v^^miary 

społecznego zróżnicowania uznane za ważne (zob. Burgess 1985). Podob­

ne zjawisko wystąpiło też w polskiej socjologii.

Klasyfikacje zawodów tworzone z myślą o identyfikacji podstawowych 

podziałów społeczno-warstwowych opierają się na kryteriach społecznego 

podziału pracy. Zawód definiowany jest jako spójny i wyodrębniony ze­

spół wykonywanych czynności, nakierowanych na tworzenie określonych 

dóbr lub usług, związany z określonym zasobem wiedzy, kwalifikacji i do­

świadczeń oraz dostarczający wykonawcy pewnych dóbr stratyfikacyjnych, 

jak dochód czy prestiż. Przy wyróżnianiu odrębnych kategorii zawodo­

wych najczęściej uwzględnia się podane niżej wymiary społecznego po­

działu pracy. Teoretyczne uzasadnienia i empiryczne argumenty na rzecz 

ważności tych podziałów dla strukturyzacji stosunków między ludźmi 

omówione zostały w rozdziale pierwszym. W tym miejscu przedstawimy je­

dynie systematyzację tych kryteriów.

Charakter praq^. Zasadniczym wyznacznikiem jest tu stopień, w jakim 

wykonywane czynności wymagają kontaktu z przedmiotami i symbolami. 

Podstawowy podział w tym zakresie opiera się na dystynkcji między pracą 

fizyczną - o przewadze czynności wymagających kontaktu z przedmiotami 

oraz pracą umysłową - o przewadze czynności związanych z symbolami. 

Wyróżnia się ponadto kategorie pośrednie o istotnym udziale obydwu ro­

dzajów czynności.

Złożoność praq^. Charakteiystyka o kluczowym znaczeniu dla wielu 

szczegółowych podziałów (np. na robotników wykonujących prace złożo­

ne i proste). Stopień złożoności jest wypadkową wielości i różnorodności 

powiązań wewnątrz i między strukturami układów czynności myślowych

i motorycznych.

Stanowisko w formalnej organizacji pracy. Uwzględnia się w pierwszej 

kolejności fakt nadzorowania lub kierowania pracą innych osób. W ramach 

stanowisk kierowniczych uwzględnia się gradację szczebli.
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Miejsce w podmiotowej strukturze gospodarki. Jest to podział wyzna­

czony przez funkcję danej organizacji w całości gospodarki, ze względu 

na rodzaj przetwarzanych zasobów lub treść świadczonych usług. Wyróż­

nia się pod tym względem działy, gałęzie i branże.

Własność warsztatu pracy. Jest to istotny wymiar kształtujący relacje

i stosunki w ramach podziału pracy. Tradycyjne znaczenie ma tu podział 

na właścicieli środków produkcji i pracowników najemnych.

Sektor zatrudnienia. Jest to wymiar związany z charakterem własności 

zakładu pracy i odnosi się przede wszystkim do pracowników najemnych. 

W PÎ L tradycyjnie uwzględniano podział na sektor państwowy, spółdziel­

czy i prywatny. Rozwój struktur rynkowych wykreował nową kategorię 

współwłasności prywatyzowanych zakładów pracy.

Zasady organizacji pracy. Wymiar ten określa swobodę organizowania

i wykonywania pracy. W grę wchodzą tu takie elementy, jak reżim organi­

zacyjny i technologiczny, ścisłość nadzoru, rutynizacja wykonywanych za­

dań. Przykładem podziału może być praca stanowiskowa i przy taśmie.

Wymogi kwalifikacyjne. Określony zasób wiedzy, doświadczeń i umiejęt­

ności warunkujących poprawne wykonywanie zawodu. Na ogół w grę wcho­

dzi dodatkowo \\7 m0g posiadania określonego świadectwa czy dyplomu.

Wymienione kryteria nie mają charakteru rozłącznego, lecz wchodzą ze 

sobą w interakcje. Fakt ten stanowi podstawę budowy społecznych klasyfi­

kacji zawodów. Zespoły trwałe wyodrębnionych ról zawodowcach stano­

wią podstawę wyróżnienia podstawowych kategorii klasyfikacyjnych, któ­

re z kolei są agregowane w grupy wyższego rzędu także z uwzględnieniem 

wymienionych wyżej kryteriów.

Warto zwrócić uwagę na fakt, że wielość uwzględnianych kryteriów po­

zostaje w konflikcie z ograniczeniami, w^mikającymi z logicznej struktury 

społecznej klasyfikacji zawodów. Klasyfikacja w logicznym sensie ma cha­

rakter wyczerpujący i rozłączny. Druga z własności oznacza, że dany zawód 

można umiejscowić w jednej i tylko jednej kategorii klasyfikacyjnej. Tego 

rodzaju decyzje mogą być trudne ze względu na złożoność związków za­

chodzących między uwzględnianymi kryteriami społecznego podziału pra­

cy. Społeczna klasyfikacja zawodów jest zawsze w tym sensie pewnym 

kompromisem. Odzwierciedla pewną konkretną wizję struktury społecz­

nej, proponowaną przez jej autorów.
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2.3 Społeczna Klasyfikacja Zawodów

w  Polsce pierwszą próbę stworzenia klasyfikacji zawodów dla potrzeb 

socjologicznych badań surveyo^ych podjął w połowie lat sześćdziesiątych 

zespół pod kierunkiem Włodzimierza Wesołowskiego w badaniach ludno­
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ści wybranych miast (Wesołowski 1970; Słomczyński i Wesołowski 1973). 

Klasyfikacja ta była rozwijana i stosowana w tzw. badaniachi łódzkicłi 

(Słomczyński 1972; Janicka 1987; Słomczyński, Janicka i Wesołowski 1994). 

Według teoretycznej koncepcji tycłi badań podział łudności na kategorie 

zawodowe był traktowany jako podstawa zróżnicowania społecznego. 

W projektacłi badań łódzkicłi przyjęto zasadę stosunkowo dokładnej klasy­

fikacji respondentów ze względu na icłi miejsce w zawodowym podziale 

pracy, wyróżniając 42 wąskie kategorie zawodowe. Schemat ten jest omó­

wiony szczegółowo w wielu pracach (Wesołowski 1970; Słomczyński 1972; 

Słomczyński, Janicka i Wesołowski 1994).

Oparcie klasyfikacji zawodów na wąskich kategoriach zawodowych 

miało na celu:

- wprowadzenie względnie prostego zapisu dla bogatego wachlarza za­
wodów charakterystycznych dla ludności miejskiej;
-  uniknięcia błędów, jakie mogły powstać, gdyby respondentów od razu 
zaliczać do szerokich kategorii społeczno-zawodowych;
-  zachowat2 ie możliwości różnego łączenia zawodów w szersze całości, 
w zależności od potrzeb badawczych (Słomczyński, Janicka i Wesołow­

ski 1994: 26).

Nawiązując do tej tradycji badawczej, Michał Polioski i Kazimierz Słom­

czyński opracowali klasyfikację o nazwie Społeczna Klasyfikacja Zawodów. 

Jej pierwsza wersja ukazała się w 1974 roku jako drugi tom prac poświęco­

nych standaiyzacji podstawowych cech społeczno-demograficznych w ba­

daniach socjologicznych (Pohoski i in. 1974). Jak piszą we wstępie autorzy: 

1...] w Polsce - podobnie jak w wielu innych krajach - od dawna odczu­

wa się brak wyczerpującej i rozłącznej klasyfikacji zawodów, która za­

wierałaby wąskie i względnie jednolite kategorie, użyteczne w bada­

niach społecznych 1...]. W szczególności brak jest dotąd wyodrębnienia 

podstawowych jednostek klasyfikacyjnych, wewnętrznie spójnych ze 

względu na ważne kryteria społecznego podziału pracy. Brak ten wpły­

wał ujemnie na rzetelność prowadzonych badań empirycznych, a po­

nadto utrudniał porównywanie wyników i kumulację wiedzy socjolo­

gicznej (Pohoski i in. 1974:1).

Pierwsza wersja Społecznej Klasyfikacji Zawodów bezpośrednio nawią­

zywała do omówionych wyżej publikacji Głównego Urzędu Statystyczne­

go, przygotowanych pod kątem opracowania wyników Narodowego Spisu 

Powszechnego 1970 (GUS 1970a; GUS 1970b). Istotnie różny był jednak 

sposób pogrupowania elementarnych kategorii wprowadzonych przez 

GUS. Społeczna Klasyfikacja Zawodów proponowała podział uzasadniony 

z jednej strony na drodze teoretycznej, z drugiej zaś uwzględniający wyni­

ki badań empirycznych, dotyczących realnie istniejących zróżnicowań spo­

łecznych.
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Autorzy klasyfikacji określili zarazem standard gromadzenia informacji

o zawodach w>4^ony\vanych przez badane osoby. W omówieniu propono­

wanego narzędzia piszą, że poprawne posługiwanie się Społeczną Klasyfi­

kacją Zawodów wymaga zebrania danych nie tylko na temat nazv^y wyko­

nywanego zawodu, lecz również danych dotyczących rodzaju prowadzo­

nej działalności (branży), wielkości zakładu pracy, typu własności zakładu 

oraz umiejscowienia badanego w stosunkach własności, a także względnie 

precyzyjnego opisu w)4onyw'anych w pracy czynności, co niekiedy jest 

warunkiem koniecznym poprawnego zaklasyfikowania badanego do jed­

nej z w)TÓżnionych kategorii (Pohoski i in. 1974: IX). Istotę klasyfikowania 

badanych stanowi bowiem sytuacja pracy, rozpatrywana z punktu widze­

nia swoich psychologicznych konsekwencji, a także umiejscowienia 

w układzie społecznych ról i stosunków. Na drugi plan schodzą natomiast 

formalne atrybuty  ̂wykonywanego zawodu, takie jak jego nazwa, zajmowa­

ne stanowisko czy posiadany tytuł.

W klasyfikacji z 1974 roku wyróżniono 367 wąskich kategorii zawodo­

wych (elementarnych jednostek klasyfikacyjnych), które pogrupowano 

w 75 małych, 29 średnicli i 9 wielkich grup zawodowych. Zestawienie gruj^ 

najwyższego szczebla zostało przedstawione ŵ tabeli 2.3.

Tabela 2.3. Kategorie zawodowe najwyższego szczebla w Społecznej Klasy­

fikacji Zawodów z 1974 roku

Q Kierownictwo i wyższe kadr)’ centralnej i terenowej administracji 

państwowej, dyrektorzy i wyższe kierownictwo zakładów pracy

j Kierownicy tecliniczni, produkcyjni i eksploatacyjni, nadmistrzowie

i mistrzowie, kierownicy komórek organizacyjnych

2 Specjaliści kierunków technicznych

3 Specjaliści kierunków nietechnicznych

4 Pracownicy administracyjno-biurowi

5 Wyspecjalizowani pracownicy usług

6 Robotnicy gospodarki uspołecznionej

7 Chałupnicy i ajenci, prywatne rzemiosło

g Indywidualni rolnicy, pomagający im członkowie rodzin oraz pracownicy 

najemni w prywatnym rolnictwie

9 Inni

Zaproponow^ana klasyfikacja miała strukturę czteroszczeblową. 

Do oznaczenia jej podstawowych jednostek klasyfikacyjnych zastosow^ano 

symbole czterocyfrowe, których kolejne cyfry oznaczały kolejne szczeble 

podziału (było to możliwe, ponieważ żadna z kategorii wyższego szczebla
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nie dzieliła się na więcej niż 10 kategorii niższego szczebla). Wprowadzony 

system oznaczeń byl \wgodny w praktyce, poniew^aż po zakodowaniu da­

nych możliwe było - bez żadnych dodatkowych operacji na symbolach ko­

dowych - posługiwanie się wszystkimi czterema szczeblami podziału, 

w tym stosowanie najwy^ższego szczebla klasyfikacji (10 grup), najbardziej 

użytecznego w większości analiz. Sposób symbolizacji kategorii klasyfika­

cyjnych był wbrew pozorom ważnym problemem, chociażby z tego wzglę­

du, że w tym czasie część obliczeń w)4ony^vano jeszcze na sorterach kart 

perforowanych.

Społeczna Klasyfikacja Zawodów^ w wersji z 1974 roku stanowiła bez 

wątpienia przełom w sposobie myślenia na temat wykorzystania zmiennej 

zawód w badaniach społecznych. Zastosow^anie klasyfikacji w' praktyce 

oraz dyskusje w' środowisku badaczy pozwoliły na zgromadzenie doświad­

czeń, dot\x'zących trafności zaproponowanych rozwiązań klasyfikacyj­

nych. Doprowadziło to autorów^ do przekonania, że niektóre ustalenia do­

tyczące grupowania kategorii elementarnych powinny ulec modyfikacji.

Tabela 2.4. Kategorie zawodowe najwyższego szczebla w Społecznej Klasy­

fikacji Zawodów z 1978 roku

0 Kierownictwo i w)’ższe kadry

1 Specjaliści

2 'rechnicy, mistrzowie i \v}'specjalizowani pracownicy biurowi

3 Inni pracownicy umysłowi

4 Pracownicy fizyczno-um)'slowi

5 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

6 PóKv)'kwalifikowani i niew)'kwalifikowani pracownicy fizyczni

7 Rolnicy

8 Wias'ciciele zakładów w)'twórczych i usługowych

9 Inni i niesklasvfikowani
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Dlatego też w 1978 roku opublikowano nowe, poprawione wydanie 

Społecznej Klasyfikacji Zawodów (l^ohoski i Słomczyński 1978). Wprowa­

dzone zmiany nie naruszały istoty klasyfikacji jako narzędzia operacjonali- 

zacji podziałów społecznych i kodowania danych z badań socjologicznych. 

Zmiany te sprowadzały się przede wszystkim do odmiennego pogrupowa­

nia kategorii klasyfikacyjnych na dwóch najwyższych poziomach. Dokona­

no agregacji kategorii usytuowanych na wy^ższycli piętrach drabiny stratyfi- 

kacyjnej przy jednoczesnej dezagregacji kategorii usytuowanych niżej. 

W szczególności kategorię kierowników średniego szczebla zdezagregow^ano
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do kategorii niższego poziomu, odpowiadających grupom zawodowym 

podwładnych przy zachowaniu odrębności kategorii kierowników 

na szczeblu podstawowych kategorii klasyfikacyjnych. Dokonano także 

podziału kategorii robotniczych ze względu na poziom kwalifikacji (wy­

kwalifikowani, półwykwalifikowani, niewykwalifikowani), a także rozdzie­

lono ze względu na to samo kryterium kategorie pracowników umysło­

wych o średnich i niskich kwalifikacjach. Jednocześnie połączono ze sobą 

obie kategorie specjalistów. W rezultacie wprowadzonych zmian dziesięć 

kategorii najwyższego szczebla przyjęło nieco inną postać, przedstawioną 

w tabeli 2.4.

Rok później dokonano istotnego uzupełnienia Społecznej Klasyfikacji 

Zawodów o skale zawodów, pozwalające przypisać każdej z podstawo­

wych kategorii klasyfikacyjnych wartości liczbowe w ważnych wymiarach 

społecznego zróżnicowania (Słomczyński i Kacprowicz 1979). Skale te 

skonstruowano na podstawie rezultatów specjalnie w tym celu zaprojekto­

wanych i zrealizowanych badań empirycznych. Opracowano skale dla sied­

miu następujących wymiarów stratyfikacyjnych;

(i) ogólna złożoność pracy,

(ii) złożoność pracy z ludźmi,

(iii) złożoność pracy z symbolami,

(iv) złożoność pracy z przedmiotami,

(v) prestiż - skala polska,

(vi) prestiż - skala międzynarodowa,

(vii) indeks społeczno-ekonomiczny SEI (dwie wersje skali).

Społeczna Klasyfikacja Zawodów 1978 wraz ze skalami stanowiła moc­

ne, wszechstronne narzędzie badawcze. Do chwili obecnej znalazło ono za­

stosowanie w wielu projektach empirycznych w Polsce, ŵ tym w większo­

ści najbardziej doniosłych projektów o charakterze akademickim.

52 Zbigniew Sawiński

2.4 Tnidności w posługiwaniu się Społeczną Klasyfikacją 
Zawodów

Mimo swych zalet. Społeczna Klasyfikacja Zawodów nie upowszechniła 

się w środowisku badawczym w takim stopniu, w jakim można byłoby te­

go oczekiwać. Jest kilka przyczyn takiego stanu rzeczy. Ich analiza pozwala 

spojrzeć na problem klasyfikowania zawodów od strony potencjalnego 

użytkownika klasyfikacji, co jest jednym z elementów doskonalenia same­

go narzędzia.

Najpoważniejszą barierą w praktycznym stosow^aniu Społecznej Kla­

syfikacji Zawodów jest jej szczegółowość. Przypomnijmy, że SKZ w wersji 

z 1978 roku zawierała prawie 400 kategorii elementarnych, przy czym
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zawartość każdej z nich została opisana za pomocą kilku lub kilkunastu ter­

minów kluczowych (głównie nazw)^ zawodów i stanowisk). Aczkolwiek 

kodowane zawody ułożone zostały według przejrzystego klucza, opartego 

na społecznym podziale pracy (dzięki czemu w dużym stopniu odzwiercie­

dla potoczne wyobrażenia lub stereotypy), koderzy mieli trudności w od­

szukaniu adekwatnych kategorii kodowych.

Trudności te wynikają z dwóch powodów. Pierwszym z nich jest niejed­

nakowe osadzenie uwzględnionych kryteriów społecznego podziału pracy 

w istniejących realnie zasadach jej organizacji. Istnieją podziały dość łatwo 

identyfikowalne (np, relacje podległości-kierowania), które znajdują od­

zwierciedlenie w stosowanym przez badanych nazewnictwie zawodów

i wykonywanych czynności. Są też jednak i takie podziały, którym trudno 

przypisać odpowiedniki empiryczne. Przykład stanowić może podział ro­

botników na wykwalifikowanych, półwykwalifikowanych i niewykwalifi­

kowanych. W przypadku niektórych zawodów robotniczych (zwłaszcza 

w przemyśle) trudno jest w fazie kodowania wyników badania rozstrzy­

gnąć, do której z wyróżnionych kategorii klasyfikacyjnych zaliczyć dany za­

wód. W takich sytuacjach koderzy odwołują się do pewnych dodatkowych

- pozazawodowych kryteriów, np. do poziomu wykształcenia, co nie za­

wsze jest uzasadnione i dopuszczalne.

Druga trudność wynika z faktu, że najbardziej informatywnym elemen­

tem opisu zawodu jest na ogół jego nazwa (np. rolnik, lekarz, nauczyciel). 

Opis czynności wykonywanych w pracy pełni w praktyce kodowania funk­

cję informacji uzupełniających. W efekcie koder dąży w pierwszej kolejno­

ści do odnalezienia w klasyfikacji tytułu zawodowego w podanym lub zbli­

żonym brzmieniu. Sprawne posługiwanie się klasyfikacją wymaga w tej sy­

tuacji dobrej znajomości całej jej zawartości.

W rezultacie niektórzy koderzy sporządzają dla swoich celów „uprosz­

czoną” klasyfikację, wypisując najczęściej powtarzające się tytuły zawodo­

we (np. rolnik, ślusarz, sprzedawca) wraz z odpowiadającymi im symbola­

mi kodowymi. Praktyka taka prowadzić może do pewnych uproszczeń, po­

nieważ w sposób naturalny pojawia się tendencja do stereo typizacji rzeczy­

wistych ról zawodowych i naginania ich do uproszczonego schematu kla­

syfikacyjnego.

Aby uniknąć wymienionych trudności w niektórych ośrodkach badaw­

czych dąży się do powierzania prac związanych z kodowaniem zawodów 

stałej grupie koderów. Ułatwia to należyte opanowanie zawartości klasyfi­

kacji i zasad jej stosowania, co przynosi dobre efekty. Takie rozwiązanie nie 

może być natomiast stosowane przez badaczy, którzy realizują badania 

sporadycznie.

Inna trudność związana ze stosowaniem Społecznej Klasyfikacji Zawo­

dów wiąże się z faktem, że z klasyfikacji tej jest stosunkowo trudno przejść
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na różniące się - od zaproponowanego przez autorów - sposoby agrego­

wania kategorii podstawowych w grupy wyższego rzędu. Klasyfikacja ma 

układ dziesiętny, przez co przejście na proponowany układ 10 wielkich grup 

zawodowych jest bezpośrednie. Jeśli jednak użytkownik pragnie zastoso­

wać jakiś inny schemat, krzyżujący się z oryginalnym, to musi w sposób 

drobiazgowy poddać analizie przynajmniej znaczną część z prawie 400 ele­

mentarnych kategorii klasyfikacyjnych. Wymaga to sporej wiedzy o zróżni- 

cow^aniu zawodowym, należytej znajomości klasyfikacji, a przy tym łatwo 

o błędy i pomyłki. W tej sytuacji wielu badaczy nie widzi potrzeby stosoŵ a- 

nia tego narzędzia, jeśli przewidują wykorzystanie w analizach odmien­

nych scliematów wyodrębnienia dużych grup społeczno-zawodowych.

54 Zbigniew Sawiński

2.5 Prace nad modyfikacjami Społecznej Klasyfikacji Zawodów 
1978

w  obliczu zmian, jakie dokonały się po 1989 roku, potrzeba zmodyfiko­

wania dotycliczasowej wersji Społecznej Klasyfikacji Zaw^odów stawała się 

coraz bardziej oczwista. Pojawiło się jednak pytanie, jak daleko modyfika­

cje te powinny sięgać. Z jednej wydawało się, że głębokie przemiany ustro­

jowe prowadzą do tak znaczących zmian ŵ stosunkach będących pocliod- 

ną podziału pracy, że dla trafnego ujęcia nowej rzeczywistości potrzebna 

jest klasyfikacja skonstruowana według odmiennych zasad. Z drugiej zaś 

strony argumentowano, że trafność spojrzenia na now^ą rzeczywistość jest 

między innymi funkcją możliwości dokonania porównań z wynikami 

wcześniej prowadzonych badań, a w tych posługiwano się dotychczasową 

wersją Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Z tego powodu prace powinny 

pójść raczej w kierunku uzupełnienia dotycliczasow^ej ŵ ersji klasyfikacji

o nowe zawody, niż prowadzić do opracowania zupełnie nowego schema­

tu klasyfikacyjnego.

Lista argumentów na rzecz zachowania Społecznej Klasyfikacji Zawo­

dów ŵ dotychczasowych ramach była zresztą dłuższa. W wielu badaniach 

gromadzono bowiem nie tylko dane o aktualnie wykonywanych zaw'o- 

dach, lecz rów^nież o zawodach wy^konywanych w przeszłości (np. pierw­

sza praca respondenta, zawody rodziców). I^oniew^aż liistoria zawodow-'a 

nawiązuje w takich przypadkach o okres gospodarki socjalistycznej, klasy­

fikacja SKZ-78 w oryginalnej postaci byłaby bardziej trafnym narzędziem 

operacjonalizacji miejsca w strukturze społecznej niż jakakolwiek klasyfi­

kacja adekwatna dla aktualnej rzeczywistości.

W pierwszej połowie lat dziewięćdziesiątych podjęto prace nad zmody­

fikowaniem i uzupełnieniem wcześniejszej wersji Społecznej Klasyfikacji 

Zawodów. Prace te cechowało przeświadczenie, że dokonywane zmiany
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nic powinny ingerować w clotychczasow^ą strukturę klasyfikacji. Dlatego 

zdecydowano się pozostawić dotychczas istniejące kategorie, uzupełniając 

je o nowe tytuły zawodowe w przypadkacli pominięcia pewnych zawo­

dów we wcześniejszej wersji klasyfikacji. Niekiedy dodaw'ano now^e kate­

gorie elementarne - lecz starano się robić to oszczędnie.

Dalej idących zmian dokonano natomiast w przypadku kategorii właści­

cieli. Utrzymanie w klasyfikacji tego podziału w^muisilo konieczność roz­

budowania kategorii osób prowadzących działalność gospodarczą. Odse­

tek tych osób oraz różnorodność form prowadzonej działalności uległy bo­

wiem poszerzeniu. Pojawiła się też - w zasadzie nieistniejąca wcześniej

- pi-)^vatna własność średnich i dużych zakładów pracy, zatrudniających 

kilkudziesięciu lub więcej pracowników. W efekcie wyprowadzonych 

zmian fragment klasyfikacji obejmujący właścicieli przybrał znacznie roz­

szerzoną postać.

Poprawioną i zmodyfikowaną wersję klasyfikacji poddano testowaniu 

podczas kodowania trzech dużych ogólnopolskich badań (Cichomski i Sa­

wiński 1993; Domański i in. 1993; Słomczyński i in. 1993). Testow^anie prze­

prowadzono pod kątem kompletności wprowadzonych uzupełnień, a tak­

że przejrzystości tych fragmentów, w których wprowadzono zmiany struk­

turalne. Wnioski zebrane w podczas testowania posłużyły do przygotowa­

nia zmodyfikowanej ŵ ersji Społecznej Klasyfikacji Zawodówl Wersja ta

- zwana wersją z 1993 roku - nie doczekała się nigdy publikacji w postaci 

książkowej, funkcjonując w formie materiałów powielonych. Dostępna 

również była w postaci komputerowego programu w\spomagającego ko­

dowanie zawodów na podstawie danych gromadzonych w badaniach.
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2.6 Prace nad adaptacją międ2ynarodowej standardowej 
klasyfikacji ISCO

Udział badaczy z Polski w międzykrajowch projektach badań porów­

nawczych spowodował wzrost zainteresowania klasyfikacjami zawodów, 

które mogłyby stanowić wspólną płaszczyznę identyfikacji podziałów spo­

łeczno-zawodowych w różnych krajach. W większości tego rodzaju projek- 

tów' stosowana jest Międzynarodowa Standardow^a Klasyfikacja Zawodów, 

znana też jako ISCO (skrót od International Standard Occupational Classifi­

cation). Klasyfikacja ta została opracowana przez Międzynarodowe Biuro 

Pracy (International Labour Office) w' Genewie jeszcze w latach pięćdzie-

Prace nad zmodyfikowan;i wersj;] Społecznej Kla.syfikacji Zawodów prowadzi! ze.spół 

badawczy, w którego skkid weszli: Kazimierz M. Sk)mczyński, Heniyk Domański, Elżbieta 

Kucharska i Zbigniew Sawiński.
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siątych. Celem opracowania tego narzędzia było ujednolicenie sposobów 
klasyfikowania zawodów w różnych krajach, głównie w statystyce i spra­
wozdawczości. Klasyfikacja ISCO została przetłuniaczona przez wiele kra­
jów i jest w nich oficjalnie stosowana. W Polsce adaptacji takiej dokonał 
Główny Urząd Statystyczny.

W badaniach społecznych klasyfikację ISCO stosowano między innymi 
przy konstrukcji rozmaitych skal prestiżu i statusu społeczno-ekonomicz­
nego (zob. Treiman 1977; de Graff i in. 1989; Ganzeboom i in. 1992). Wyko­
rzystuje się ją także w niektórych projektach międzykrajowych badań po­
równawczych, jak na przykład w International Social Survey Programme 
(Davis i Smith 1991), European Social Survey (Sztabiński 2004; Sztabiński
i Sztabiński 2006), czy w realizowanym w Polsce Polskim Generalnym Son­
dażu Społecznym (Cichomski i Sawiński 1993).

Tabela 2.5. Kategorie zawodowe najwyższego szczebla w Międzynarodo­
wej Standardowej Klasyfikacji Zawodów ISCO (wersja 1988)

O Wojskowi
j Wysocy urzędnicy państwowi, członkowie organów przedstawicielskich, 

kadra kierownicza przedsiębiorstw i organizacji
2 Specjalis'ci, wolne zawody

3 Technicy i specjalis'ci s'redniego szczebla

4 Urzędnicy

5 Pracownicy usług osobistych i placówek handlowych

6 Rolnicy i robotnicy rolni

7 Brygadziści i robotnicy wykwalifikowani

8 Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze maszyn, robotnicy tas'mowi, kierowcy

9 Pracownicy fizyczni wykonujący proste zadania w  usługach i produkcji

5 6  Z bigniew  Sawiński

Klasyfikacja ISCO ma charakter klasyfikacji przedmiotowej, to znaczy 
podstawą wyróżnienia poszczególnych kategorii klasyfikacyjnych jest treść 
Vi^konywanej pracy. W najczęściej obecnie stosowanej wersji z 1994 roku, 
występującej pod nazwą ISCO-88 (COM)"*, wyróżniono cztery szczeble 
agregacji zawodów. Na najwyższym szczeblu wyodrębniono 10 kategorii 
(tabela 2.5). Kategorie te dzielą się na 28 grup drugiego szczebla, 116 grup 
trzeciego szczebla, zaś na najniższym szczeblu występuje 390 podstawo-

 ̂ Posługując się nazwą ISCO-88 w dalszej części książki odw ołujem y się do ISCO-88 
(COM) w wersji z 1994 roku.
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wych kategorii klasyfikacyjnych. Wszystkie kategorie, obok nazw i cztero­
cyfrowych symboli, posiadają dość dokładne opisy zakresu czynności, ja­
kie wiążą się z wykonywaniem danej pracy. W sumie narzędzie to w posta­
ci publikacyjnej jest opracowaniem o dość znacznej objętości.

O popularności klasyfikacji ISCO zadecydowała jej znaczna uniwersal­
ność. Uwzględnia ona pełne spectrum zróżnicowania zawodowego, obej­
mując zarówno zawody charakterystyczne dla krajów rozwiniętych, jak
i dla krajów rozwijających się. Mimo iż nie jest ona sensu stricte klasyfikacją 
społeczną, część przyjętych kryteriów klasyfikacyjnych z natury rzeczy jest 
uwikłana w reguły społecznego podziału pracy, toteż zarówno sposób wy­
różnienia podstawowych kategorii klasyfikacyjnych, jak też ich agregowa­
nia w kategorie wyższego rzędu przypomina rozwiązania stosowane w kla­
syfikacjach społecznych.

Należy jednak mieć na uwadze, że ISCO-88 nie jest, z założenia, klasyfi­
kacją społeczną. W szczególności polskiego badacza może w pierwszej 
chwili zaskoczyć fakt, że w swoisty sposób potraktowano trzy kryteria, któ­
re w prowadzonych w Polsce analizach zróżnicowania społecznego z wy­
korzystaniem klasyfikacji zaw^odów pełnią kluczową rolę. Są to następujące 
wymiary:

(1 ) Stanowisko w formalnej organizacji pracy. Poza kategorią „kierowni­
ków przedsiębiorstw i organizacji”, wyodrębnionych w grupie 1 (która 
w części obejmuje osoby zajmujące się podejmowaniem decyzji i planowa­
niem, co nie oznacza konieczności kierowania pracą innych), w żadnej in­
nej kategorii nie znajdziemy odwołania do faktu kierowania pracą innych 
osób, mimo że w wielu przypadkach może to stanowić o istocie danego sta­
nowiska (np. brygadziści). Wręcz przeciwnie, raczej podkreśla się, że kryte­
rium to nie powinno być brane pod uwagę podczas klasyfikowania zawo­
dów. W niektórych fragmentach klasyfikacji postępowanie takie prowadzi 
do kategorii o znacznym stopniu heterogeniczności. Przykładem są „woj­
skowi” -  stanowiący jedną kategorię niezależnie od stopnia czy pełnionej 
funkcji.

(2) Własność warsztatu pracy. Kryterium to jest zupełnie nieuwzględ- 
nione w ISCO. Właścicieli klasyfikuje się identycznie jak pracowników na­
jemnych, według przedmiotu wykonywanej pracy (np. właścicieli sklepów 
w kategorii „pracowników placówek handlowych”, właścicieli fabryk w ka­
tegorii „kierowników przedsiębiorstw i organizacji” itp.).

(3) Wymogi kwalifikacyjne. Wprawdzie autorzy we wstępie do klasyfi­
kacji zaznaczają, że poszczególne duże grupy zawodowe odpowiadają 
pewnym poziomom kwalifikacji, lecz na tym stwierdzeniu poprzestają 
(ILO 1990: 7). Tylko w przypadku nauczycieli (kat. 2331 i 3310) oraz pielę­
gniarek (kat. 2230 i 3231) są przewidziane odrębne kategorie klasyfikacyj­
ne w zależności od faktu posiadania przygotowania akademickiego.

Prace nad klasyfikacjam i zaw odów  w Polsce 5 7
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Należy natomiast zaznaczyć, że pozostałe z \\7 niienionych wcześniej 
kryteriów stosowanycli w społecznych klasyfikacjach zaw^oclów w klasyfi­
kacji ISCO-88 zostały uwzględnione. Przypomnijmy, że chodzi tu o takie 
kryteria, jak miejsce w podmiotowej strukturze gospodarki, sektor zatrud­
nienia, zasady organizacji pracy, cliarakter i:>racy (umysłowa-fizyczna ) oraz 
jej złożoność.

Jak wynika z dotychczasowycli rozw^ażań, klasyfikacja TSCO-88 nie 
do końca może być traktow^ana jako substytut społecznej klasyfikacji zawo­
dów. jednakże ze względu na brak wśród badaczy na świecie zgody co 
do posługiwania się jedn^ z dostępnych klasyfikacji społecznycli, coraz 
większe grono decyduje się na wykorzystywanie w badaniach i analizach 
porównawczych klasyfikacji ISCO-88, narzędzia w znacznym stopniu uni­
wersalnego i stosowanego w coraz większej liczbie krajów jako standard, 
przynajmniej w oficjalnych statystykacli. Ponieważ informacje zawarte 
w kodzie ISCO-88 nie wystarczają do analizy społecznycli zróżnicowań ge­
nerowanych przez podział pracy z reguły uzupełnia się je o dane dotyczą­
ce pominiętych wymiarów, takich jak szczebel w hierarchii organizacji pra­
cy, fakt własności warsztatu pracy czy wymogi kwalifikacyjne. Dopiero tak 
uzupełnione kategorie ISCO-88 stanowią podstawię wyróżnienia dużych 
grup i kategorii społecznycli.

Pow^szechność zastosowań klasyfikacji ISCO w projektacli międzynaro­
dowych skłoniła również badaczy ŵ Polsce do podjęcia prac nad adaptacją 
klasyfikacji ISCO dla potrzeb klasyfikow^ania informacji gromadzonych 
w badaniach socjologicznych. Prace ŵ tym zakresie zostały zapoczątkow^a- 
ne W' 1991 roku, w związku z projektem Polski Generalny Sondaż Społecz­
ny (zob. Cicłiomski i Sawiński 1993), mającym liczne powiązania z podob­
nymi projektami realizow^anymi rówaiolegle ŵ innych krajach.

Od początku zdaw^ano sobie sprawę z ograniczonej przydatności klasy­
fikacji ISCO-88 do analizy struktury społecznej w Polsce, toteż przyjęto za­
łożenie, że narzędzie to może pełnić jedynie liinkcje uzupełniające (dla ce­
lów'- analiz porówmawTzych) w stosunku do wybranej klasyfikacji społecz­
nej. Punktem odniesienia dla adaptacji klasyl'ikacji ISCO-88 stała się Polska 
Socjologiczna Klasyfikacja Zaw-odów  ̂ I^SKZ-94, przygotowyw^ana ŵ tym sa­
mym czasie (omówiona ŵ części 2.7).

Kluczowym założeniem całego przedsięw-zięcia było w^zajemne dopaso- 
w ânie do siebie obu klasyfikacji w taki sposób, aby opierały się one 
na pewmym wespółnym zestawcie słów kluczowych i haseł, opisującycli kla­
syfikowane zawody. Przyjęto, że system taki pozAvoli na równoległe kodo- 
w ânie tych samych zawodów do obu klasyfikacji z wykorzystaniem kom- 
puterow'ego programu w^sponiagającego, korzystającego z bazy deskrypcji 
wspólnej dla obu klasyfikacji. Dlatego też zrezygnow^ano z wdernego tłuma­
czenia treści opisów' poszczególnych kategorii klasyfikacyjnycli ISCO-88

5 8  Zbigniew  Sawiński
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na rzecz stworzenia nowych opisów, opartych na terminologii i nazewnic­
twie adekwatnym dla zróżnicowania zawodowego w Polsce. Ściśle zacho­
wano natomiast sam szkielet klasyfikacji ISCO-88, co obejmuje oryginalne 
symbole klasyfikacyjne, nazwy kategorii, ich merytoryczny sens oraz wy/d- 
jemne powiązania w ramach czteroszczeblowej struktuiy.

Drug'4 fazi] prac było systematyczne testow^anie przygotowanego narzę­
dzia poprzez zakodow^anie rezultatów' dw^óch dużych ogólnopolskich ba­
dań, w któiych zbierano informacje nie tylko o zaw^odzie respondenta, lecz 
również jego współmałżonka oraz ojca i matki (Cichomski i Sawiński 1993; 
Domański i in. 1993). W fazie tej starano się zidentyfikow^ać te wszystkie sy­
tuacje, ŵ których zamieszczony w kwestionariuszu opis sytuacji pracy pro- 
w âdził do trudności w wyborze kategorii klasyfikacyjnej ISCO-88. W przy­
padku stwierdzenia tego rodzaju sytuacji dokumentacja klasyfikacji była 
na bieżąco uzupełniana lub modyfikow^ana. Testow^anie prowadzono z wy­
korzystaniem przygotowanego komputerowego programu wspomagają­
cego.

Zaproponow^ana polska w êrsja klasyfikacji ISCO-88 znalazła wnele zasto­
sowań nie tylko w badaniach akademickich. Od połowy lat dziewięćdzie­
siątych jest rówmież stosowana w badaniach komercyjnych. Między innymi 
w^edług w^spomnianej wersji klasyfikacji ISCO kodowane są zawody w' syn­
dykatowym badaniu czytelnictw-ii prasy połączonym z badaniem konsu­
menckim Target Group Index (projekt realizowany przez Millward Brown 
SMG/KRC). Zarówno pod względem liczby badanych osób (36 tys. rocz­
nie), jak też pod względem liczby użytkowmików' danych (ponad 200 firm) 
jest to największe w Polsce przedsięwzięcie w dziedzinie badań konsu­
menckich.

Prace iiacl klasyfikacjam i zaw odów  w I\)lscc 5 9

2.7 Polska Socjologiczna Klasyfikacja Zawodów PSKZ-94

Polska Socjologiczna Klasyfikacja Zaw^odów PSKZ-94 jest przykładem 
klasyfikacji społecznej stw'orzonej specjalnie pod kątem analizy zróżnico­
wań W' społeczeństwie polskim pienvszej połowy lat dziewięćdziesiątych. 
W stosunku do innych klasyfikacji społecznycli punktu jej wyjścia nie sta­
nowiła jedna z istniejących klasyfikacji systematycznych, tak jak to miało 
np. miejsce w przypadku polskiej Społecznej Klasyfikacji Zawodów czy 
międzynarodow'ej klasyfikacji EGP.

Punktem wy ĵścia prac nad przygotowaniem Polskiej Socjologicznej Kla­
syfikacji Zaŵ odóŵ  była systematyczna analiza stosow^ania wyi^ranych kla­
syfikacji zaw^odów' W' aktualnie prowadzonych badaniacli socjologicznych. 
Celem analizy było z jednej strony zgromadzenie danych na temat podsta- 
w'owych trudności związanych z kodow^aniem danych o zawodach na pod-
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Stawie realnych zapisów ankieterskich, z drugiej zaś uzupełnienie słowni­
ków terminów pojawiającycli się w opisacli ról zawodowycli.

Najpierw analizą objęto badania realizowane w latacli 1992-1993 przez 
Ośrodek Realizacji Badań Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii 
Polskiej Akademii Nauk. Prawie we wszystkich badaniach realizowanych 
przez ten ośrodek stosowano obligatoryjnie Społeczną Klasyfikację Zawo­
dów (Pohoski i Słomczyński 1978) jako narzędzie kodowania danych doty­
czących zawodu. Dodatkowo, w niektórych z projektów, jako klasyfikację 
uzupełniającą stosowano Międzynarodową Standardową Klasyfikację Za­
wodów ISCO-88. Należy zaznaczyć, że w wielu spośród zrealizowanych ba­
dań kodowanie obejmowało nie tylko dane dotyczące sytuacji zawodowej 
osób badanych, lecz również -  w projektach ukierunkowanych na analizę 
struktury społecznej -  pozycję zawodową współmałżonka, ojca i matki. 
W sumie analiza objęła prawie 30 tys. deskrypcji sytuacji zawodowych

Równolegle, analogiczne prace prowadzono w Instytucie Studiów Spo­
łecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Objęły one materiały badawcze 
gromadzone w ramach projektu Polski Generalny Sondaż Społeczny (Ci- 
chomski i Sawiński 1994), którego dwie pierwsze edycje zrealizowano 
w latach 1992-1993. W projekcie tym Społeczna Klasyfikacja Zawodów by­
ła stosowana jako jedno z narzędzi kodowania informacji o sytuacji zawo­
dowej osób badanych, ich małżonków oraz rodziców. Drugą stosowaną 
klasyfikacją była Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodów 
ISCO-88. W sumie analizie poddano ponad 12 tys. deskrypcji sytuacji za­
wodowych.

W obu przypadkach przeprowadzone analizy bazowały na zastosowa­
niu komputerowego programu wspomagania kodowania zawodów. Pole­
gały one na tym, że w każdym z badań notowano wszelkie trudności w wy­
szukaniu zawodów bądź to ze względu na braki odpowiednich terminów 
w komputerowym systemie wyszukiwawczym, bądź też ze względu na nie­
jednoznaczność wyróżnienia bądź zachodzenie na siebie różnych katego­
rii. W zależności od charakteru zgłaszanych uwag bądź na bieżąco uzupeł­
niano system wyszukiwawczy programu, bądź też dokonane obserwacje 
pozostawiano do wykorzystania przy konstruowaniu nowej klasyfikacji.

Przeprowadzone analizy pozwoliły zgromadzić szeroki zasób doświad­
czeń w zakresie użyteczności testowanych klasyfikacji do kodowania wyni­
ków badań realizowanych technikami sondażowyani. Poczynione obserwa­
cje dotyczyły zarówno zawartości informacyjnej typowych opisów ról za­
wodowych otrzymywanych w procesie interakcji między respondentem 
a ankieterem, jak też adekwatności testowanych klasyfikacji do kodowania 
zbieranych informacji. Wnioski posłużyły jako punkt wyjścia do dalszych 
prac nad modyfikacjami obu klasyfikacji zawodów, jak też do przygotowa­
nia Polskiej Socjologicznej Klasyfikacji Zawodów.

5 0  Z bigniew  Sawiński
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Główny nurt prac nad stworzeniem narzędzia dostosowanego do po­
trzeb aktualnie prowadzonych badań socjologicznych skoncentrował się 
wokół specjalnie zaprojektowanego ogólnopolskiego badania zawodów 
i stanowisk. Zostało ono zrealizowane na przełomie 1992 i 1993 roku przez 
Ośrodek Realizacji Badań Socjologicznych IFiS PAN.

Novum badania polegało na wyjściu od pewnych założeń co do tego, 
na czym opiera się wiedza dotycząca zróżnicowania zawodowego i na kon­
sekwentnej realizacji przyjętej koncepcji. Wiedza ta pochodzi przecie 
wszystkim ze znajomości szczegółowych opisów ról zawodowych, które to 
informacje systematycznie gromadzi się w wielu prowadzonych bada­
niach. Równie ważne jest jednak to, w jaki sposób poszczególne role zawo­
dowe funkcjonują w konkretnych strukturach instytucjonalnych -  w przed­
siębiorstwach, branżach, zakładach pracy.

Podstawowym celem badania było więc uzyskanie szczegółowych de- 
skrypcji zawodów i stanowisk występujących w hierarchiach organizacyj­
nych różnego typu zakładów pracy. Próba dobrana metodą celową objęła 
ÓO zakładów i firm, zróżnicowanych ze względu na branżę, sektor (pań­
stwowe - społeczne -  prywatne), wielkość oraz umiejscowienie terytorial­
ne. W skład próby weszły zarówno duże zakłady przemysłowe (jak huty, 
kopalnie węgla, fabryki włókiennicze), instytucje ochrony zdrowia, oświa­
ty i kultury, biura i urzędy, jak i firmy prywatne, zróżnicowane pod wzglę­
dem wielkości i rodzaju prowadzonej działalności.

W każdym wylosowanym zakładzie przeszkoleni ankieterzy przeprowa­
dzali spis występujących stanowisk z uwzględnieniem hierarchii organiza­
cyjnej zakładu. W przypadku zakładów małych i średnich spisywane były 
wszystkie stanowiska. W przypadku dużych zakładów spisywano do 150 
różnych stanowisk. Przedmiotem badania był opis czynności i zadań wyko­
nywanych na poszczególnych stanowiskach z uwzględnieniem pionowych 
i poziomych powiązań. W sumie - w wyniku realizacji terenowej fazy bada­
nia -  uzyskano opisy 3665 stanowisk pracy.

Uzyskane w ten sposób rezultaty zostały w całości przeniesione (w po­
staci tekstowej) na komputerowy nośnik informacji i poddane obróbce 
za pomocą specjalnie w tym celu przygotowanego programu komputero­
wego. Program ten miał charakter interakcyjnej bazy danych, pozwalającej 
na sprawne przeglądanie, przeszukiwanie i klasyfikowanie całości zebrane­
go materiału przy bezpośrednim dostępie do charakterystyk zakładu pracy. 
Do podstawowych funkcji programu należała możliwość wirtualnego łą­
czenia i porządkowania elementarnych opisów stanowisk, wprowadzania 
własnych definicji i opisów grup, dowolnego reklasyfikowania, łączenia 
i usuwania wcześniej zdefiniowanych grup i kategorii.

Za pomocą tego programu przeprowadzono szereg eksperymentów 
badawczych, któryTh celem była weryfikacja trafności różnych rozwiązań
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klasyfikacyjnych. Pierwszy z eksperymentów polegał na niezależnym ko­
dowaniu maieriału badawczego techniką wirtualnej klasyfikacji. Sześciu 
koderów dobranych w sposób celow)^ (różny poziom wykształcenia 
i uprzedniej styczności z badaniami) otrzymało zadanie pogrupowania ele­
mentarnych opisów ŵ kategorie, bez narzucania im z góiy żadnej zasady 
w postaci klucza kodowego. Zakodowali oni całość zebranego materiału, 
tworząc na bieżąco „własne” klasyfikacje.

Eksperyment doprowadził do dwóch wniosków. Po pierwsze, poziom 
postrzegania różnic pomiędzy zawodami jest w większym stopniu funk­
cją rzeczywistego zróżnicowania zawodowego niż indy^vłdualnych cech 
kodera. Nie mając z góry narzuconej liczby docelowych grup koderzy 
dzielili materiał na około 300 kategorii (od 276 do 374). Po drugie, przy­
jęte kryteria klasyfikowania zawodów są zależne od poziomu kompeten­
cji kodera. Osoby mające uprzedni kontakt z badaniami w większym 
stopniu grupowały zawody w'edlug kryteriów  ̂ merytorycznych (podo­
bieństwo zakresu czynności i obowiązków), zaś osoby o ograniczonym 
kontakcie z badaniami według kryteriów formalnych (głównie nazwy sta­
nowisk).

Materiały badawcze w postaci uporządkowanej przez koderów posłuży­
ły także do identyfikacji obszarów' zróżnicowania zawodowego charaktery­
zujących się większą lub mniejszą odrębnością i spójnością. Do obszarów 
charakteryzujących się znaczną w^ewnętrzną przejrzystością klasyfikacyjną, 
pozwalającą na spójne wyodrębnienie szczegółowych grup i kategorii za- 
wodo\v}Th, należą zawody usytuowane w przestrzeni społecznej wysoko 
(dyrektorzy, wolne zawody) lub nisko (niewykwalifikowani robotnicy), 
a także zawody charakteiystyczne lub stereotypowe (np. nauczyciel, gór­
nik, kierowca). W przypadku zawodów należących do tych grup koderzy 
wyodrębniali podstawowe kategorie klasyfikacyjne w sposób zbliżony lub 
nawet identyczny. Największe rozbieżności wystąpiły w przypadku pra­
cowników umysłowych średniego szczebla (technicy, Sj:)ecjaliści, referen­
ci) oraz w obszarze granicznym: między robotnikami wykonującymi prace 
kwalifikowane a robotnikami do prac prostych.

Rezultaty w\miienionych poczynań badawczych, to jest analiza doświad­
czeń zebranych przez ankieterów' w terenie oraz trudności w kodow^aniu 
zawodów, a w^reszcie analiza materiałów^ pochodzących z badania ról za- 
w'odowych i stanowisk stw^orzyły podstawię do przygotowalnia now êj klasy­
fikacji zaw^odów.

Przyjęto, że proponowana klasyfikacja powinna spełniać cztery podane 
niżej w^arunki.

(i) Trafność teoretyczna. Proponowane podziały najwy^ższego szczebla 
powinny być spójne z koncepcjami struktury społecznej dominującymi 
W' socjologicznej refleksji na temat społeczeństwa i jego przemian.
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(ii) Trafność empiryczna. Proponowane podziały powinny identyfiko­
wać różnice i bariery społeczne stwierdzane na drodze empirycznych ba­
dań nad zróżnicowaniem i stratyfil<acją w społeczeństwie polsl<im.

(iii) Klarowność koncepcyjna. Strul<tiira ł<lasyfił<acji powinna być opar­
ta na przejrzystycłi i łatwo identyfil^owałnycłi zasadacłi łączenia i grupowa­
nia lś;ategorii elementarnycli w l<aiegorie wyższego rzędu.

(iv) Łatwość w zastosowaniu. Kategorie ł<lasyfil<acji powinny być łatwo 
przekładalne na język procesu gromadzenia i kodowania informacji tecłini- 
kami stosowanymi w badaniacłi sondażo\A7 cli.

Wyjściowym scłiemaiem proponowanej kłasyfikacji, która została na- 
zw âna Połską Socjołogiczną Klasyfikacją Zawodów, był Kłucz Klasyfikacyj­
ny Zawodów opracowany w połowie lat osiemdziesiątych dla potrzeb 
CI50S (Sawiński 1995: 63-4, 70-3). Klucz ten zawierał 94 kategorie elemen­
tarne pogrupowaiie w 14 dużych grup zawodowych. Potencjalnie w’’ grę 
w'chodzily różne punkty odniesienia, między innymi - omówiona w-cze- 
śniej -  Społeczna Klasyfikacja Zawodów Polioskiego i Słomczyńskiego 
(1978). Dw'a w^zględy j:>rzesądziły jednak o posłużeniu się w^spomnianym 
kluczem kategoryzacyjnym. Po pienvsze narzędzie to zostało w^szeclistron- 
nie przetestow^ane i dobrze sprawdzało się podczas kodow'ania. Biorąc 
pod uwagę liczbę realizowanych badań CBOS należał ŵ drugiej połowie lat 
osiemdziesiątych i ŵ pierw^szych latach dziewięćdziesiątycli do wiodących 
ośrodków^ badawTzych w Polsce. Po drugie, konstrukcja klucza kodow^ego 
oparta została na schemacie 14 dużych grup społeczno-zawodowycli, któ­
ry stanowi trafne odzwierciedlenie podstaw-owych barier i dystansów' 
W' społeczeństwie polskim (arguments^ na rzecz trafności tego schematu 
przedstawiamy ŵ rozdziale siódmym).

Prace nad nową klasyfikacją sprow'adzaly się do modyfikacji oryginalne­
go klucza kodowego klasyfikacji CBOS w dw^ojakim kierunku. Po pierw^sze, 
dokonana została synteza niektórych z podziałów  ̂ niższego szczebla ŵ sy­
tuacjach, gdy W' świetle zebranego materiału badawczego okazywało się, że 
nie uwydatniają się one na tyle wyraźnie, aby warto je było wyodrębnić. 
Po drugie, w'prow^adzony został dodatkowy szczebel, którego ŵ oryginal­
nym scliemacie nie uwzględniono. Szczebel ten stanowią podstaw^^w ê jed­
nostki klasyfikacyjne - służące bezpośrednio do kodow^ania -  które wyróż­
niono W' sposób o wiele bardziej szczegółowy, niż miało to miejsce ŵ wyj­
ściowym podziale na 94 kategorie.

Bazą empiryczną zabiegów modyfikacyjnych był materiał zebrany 
w omówionym wyżej badaniu zaw^odów i stanowisk. Analizy miały charak­
ter jakościow^ego studium szczegółowych opisów ról zawodowych, obej­
mującego ponadto elementy weryfikacji szczegółowych hipotez dotyczą­
cych zasięgu i częstości występow^ania poszczególnych ról zaw^odowych 
za pomocą w^skażników' ilościowych. Prace te realizowano korzystając
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Z omówionego wcześniej programu komputerowego wspomagania klasy­
fikowania zawodów. W celu bieżącej kontroli empirycznych rozkładów 
przynależności do tworzonych kategorii klasyfikacyjnych odwoływano się 
także do rezultatów badania Polski Generalny Sondaż Społeczny 1992-93 
(Cichomski i Sawiński 1994).

2.8 Podsumowanie

Dotychczasowe prace nad klasyfikacjami zawodów w Polsce z całą pew­
nością cechowała wszechstronność spojrzenia na problem przełożenia ist­
niejących podziałów społecznych na układ kategorii klasyfikacyjnych. Od­
woływano się tu zarówno do przesłanek teoretycznych, jak też do praktycz­
nych aspektów stosowania klasyfikacji -  w tym do trudności powstających 
w fazie kodowania wyników badań empirycznych.

Mimo podjęcia znacznego wysiłku oraz zaproponowania wielu orygi­
nalnych rozwiązań do cliwili obecnej nie wypracowano schematu klasyfi­
kacyjnego, który byłby powszechnie akceptowany. Sytuacja ta nie jest 
zresztą specyficzna dla Polski. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele. Jed­
ną z nich jest niski stan świadomości badaczy co do trafności klasyfikacji 
społecznych i ich funkcjonalności wobec szerokiego spektrum badanych 
zjawisk. Brak zaufania wynikać również może z dążenia do globalizacji ba­
dań i stosowania narzędzi cechujących się międzykrajową porównywalno­
ścią. Trafność klasyfikacji społecznych w większym lub mniejszym stopniu 
wiąże się ze specyfiką systemów nierówności w poszczególnych krajach, 
przez co nie dziwi fakt, że tego rodzaju klasyfikacji nie zaproponowano do­
tychczas na poziomie międzynarodowym.

Ważnym czynnikiem zawężającym pole zastosowań klasyfikacji spo­
łecznych jest również fakt, że obecnie zdecydowana większość badań em­
pirycznych realizowana jest nie przez instytucje akademickie czy publicz­
ne, lecz przez instytuty komercyjne. Te ostatnie ze względu na stosunkowo 
krótki cykl realizacji badań oraz powszechne stosowanie komputerowo 
wspomaganych procedur gromadzenia danych dążą do upraszczania sche­
matów kodowania - wymagających dodatkowych środków i czasu. Ten­
dencje te dają przewagę klasyfikacjom systematycznym, w których podsta­
wą kodowania jest tytuł zawodowy, nie zaś miejsce jego wykonawcy w spo­
łecznym podziale pracy.

W następnym rozdziale przechodzimy do omówienia zmian, które nale­
żałoby wprowadzić do Społecznej Klasyfikacji Zawodów -  narzędzia stoso­
wanego w Polsce od 1978 roku przede wszystkim lub prawie wyłącznie 
w badaniach akademickich. Biorąc pod uwagę ogół realizowanych w Pol­
sce badań -  w których gromadzi się informacje na temat zawodu respon­
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denta lub członków jego rodziny -  dotychczasowe zastosowania Społecz­
nej Klasyfikacji Zawodów należy uznać za nieliczne. Niemniej, klasyfikacja 
ta posiada niewątpliwą zaletę, jaką stanowi ciągłość jej stosowania przez 
prawie 30 lat, dzięki czemu może stać się unikatowym narzędziem badania 
przemian systemu uwarstwienia w okresie fundamentalnych zmian spo­
łecznych i ustrojowych.
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Zbigniew Saiuiński

Rozdział 3-

JAK RESPONDENCI ODPOWIADAJĄ 
NA PYTANU O ZAWÓD: WNIOSKI 

Z KODOWANIA WYNIKÓW BADAŃ

Socjologiczna klasyfikacja zawodów powinna iiwzgl(,^dniać perspekty­
wę respondenta, ponieważ udzielane przez niego informacje na temat wła­
snej roli zawodowej oraz ról zawodowych innych osób stanowią główną 
dziedzinę zastosowań klasyfikacji. Wymóg ten stanowił jedną z przesłanek 
towarzyszących nam przy konstrukcji SKZ-2007. W rozdziale tym przedsta­
wiamy wyniki wtórnej analizy materiału pochodzącego z kodowania infor­
macji o 14,6 tys. zawodacli, zgromadzonego podczas badań prowadzonych 
techniką wywiadu kwestionariuszowego. Zbierane informacje dotyczyły 
zarówno zawodu respondenta -  wykonywanego w obecnej pracy i w pra­
cach wcześniejszych, jak też zawodów innych osób -  jak współmałżonek 
czy rodzice. Badanym zadawano pytania dotyczące nazw)  ̂zawodu, nazwy 
stanowiska oraz opisu czynności wykonywanych w pracy, a także pytano
o dodatkowe charakterystyki sytuacji pracy -  o wielkość zakładu czy też 
stosunek do własności warsztatu pracy. Wszystkie informacje zapisywane 
były przez ankieterów w kwestionariuszach wywiadów i w' tej postaci pod­
dane były kodowaniu.

Cechą specyficzną materiału uw^zględnionego w analizie jest to, że 
w przypadku wszystkich wykorzystanych badań kodowanie zostało prze­
prowadzone rówaiolegle przy użyciu dwóch klasyfikacji. Pierwszą z nich 
jest Społeczna Klasyfikacja Zawodów (Pohoski i Słomczyński 1978), będą­
cą jedną z niewielu klasyfikacji o charakterze socjologicznym, od ponad 20 
lat stanowiącą najczęściej stosowane w Polsce narzędzie systematyzacji 
podziałów zaw^odow^ ĉli w badaniach akademickich. Drugim narzędziem 
jest międzynarodówka klasyfikacja zawodów ISCO-88 (International Stan­
dard Classification of Occupations; ISCO COM 1994). Choć klasyfikacja ta
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Z założenia nie jest narzędzieni operacjonalizacji podziałów społecznych, 
jej falvtyczna rola ydko narzędzia ł^adawczego systematycznie sit,̂  z\vięl<sza. 
W ostatnicłi latacłi stała się najczęściej stosowanym standardem w między- 
l<rajowych badaniacłi porównawczycłi.

3.1 Cele analizy, metoda i wykorzystane źródła danych

Zasadniczym przedmiotem anałiz przedstawionycli w tym rozdziałe jest 
Społeczna Kłasyfilcacja Zawodów' w' wersji z 1993 rol<u  ̂ Celem analiz jest 
próba rozstrzygnięcia, czy i na ile SKZ stanowić może trafne narzędzie ope­
racjonalizacji podziałów zawodowych we współczesnej Polsce. Czy klasyfi­
kacja ta może być stosowana ŵ swojej oiyginalnej wersji, czy też wymaga 
pewnej rewizji co do układu i zawartości szczegółowych kategorii, bądź też 
samych zasad klasyfikowania do poszczególnych kategorii wykonawców 
poszczególnych ról zawodowych. Warto pamiętać, że Społeczna Klasyfika­
cja Zawodów powstała prawie 30 lat temu ŵ czasach, gdy spojrzenie 
na problemy struktury i nierówności społecznych było silnie naznaczone 
ideologią państwa socjalistycznego. Obok zmian ustrojow)^ch i społecz­
nych, od tego czasu miał również miejsce znaczny postęp technologiczny, 
który bez wątpienia wywarł wpływ na zasady organizacji pracy oraz wymo­
gi kwalifikacyjne, formułow^me wobec wykonawców ról zawodowych. 
Pewme zawody w tym czasie zanikły całkowicie, pojawiły się now'e. Nasu­
wa się pytanie, na ile klasyfikacja zaproponowana 30 lat temu, wytrzymała 
próbę czasu i zachowała swoją aktualność rów'nież dziś?

iNależy zaznaczyć, że testując trafność klasyfikacji za pomocą opisanych 
w) ż̂ej metod ograniczymy się w)iącznie do trafności operacyjnej, zwanej 
też formalną. Poza obszarem zainteresowań pozostawimy jej trafność teo­
retyczną (zob. np. Domański 1985).

Zagadnienia związane z operacyjną trafnością klasyfikacji zahaczają 
przede w\szystkim o problemy i trudności ujawniające się podczas kodowa­
nia materiału zebranego w badaniu. Nawet najlepiej przemyślana klasyfi­
kacja pod względem zrównoważenia i dodefiniow^ania szczegółowych kii- 
tegorii może nie sprawdzić się w konfrontacji z charakterem informacji 
uzyskiwanych ŵ badaniach. Informacje te nie zawsze obejmują elementy 
pozw^alające jednoznacznie rozstrzygnąć, do której z kategorii należy zakla- 
syfikow^ać dany zawód. Podstawowym problemem jest niejednakowy po-

' Do kodowania w\'ników badań om awianych w tyni rozdziale stosow ano wersji; Spo­
łecznej Klasyfikacji Zaw odów  pochodzący z 1993 roku. W stosunku do ory'ginalnej wersji 
(Pohoski i Sk)inczyński 1978) posiada ona liczne uzupełnienia szczególow\'ch kategorii kla­
syfikacyjnych -  głównie w segm encie wla.ścicieli firm.
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ziom precyzji czy występująca niekiedy powierzchowność tych informacji. 
Wynika to nie tyle z uchybień proceciurahiych ankieterów^ prowadzących 
w'^^viady, ile przede wszystkim z niejednakow)^ch schematów myślenia re­
spondentów^ na temat wykonywanych zawodów. Co więcej, dane groma­
dzone w typowych badaniach obejmują nie rŷ lko zawód wykonywany 
przez respondenta w aktualnej pracy, lecz również zaw^ody innych osób,
o których informacji dostarcza respondent (np. zawód ojca czy współmał­
żonka). Poziomi wiedzy respondenta na temat zawodów  ̂ wykonywanych 
przez inne osoby może być dość powierzchow-ny, czego efektem będą la­
koniczne bądź stereotypowe odpowiedzi. Podobne zjawisko występuje, 
gdy respondenta pytamy o prace wykonyw^ane w przeszłości, np. o zawód 
wykonywany w' pierwszej pracy. Czas niekiedy zaciera szczegóły, w miarę 
upływu lat tw^orzy się ugruntowany stosunek emocjonalny do faktów  ̂mają­
cych miejsce w przeszłości -  stąd też trudno niekiedy uzyskać równie wia­
rygodne informacje, jak ŵ przypadku pracy wykonywanej w momencie ba­
dania.

Kluczową cechą materiału poddanego wtórnej analizie jest to, że 
do komputerowych plików  ̂ danych zostały wprowadzone pełne deskiyp- 
cje wykonywanych zawodów ŵ takiej postaci, w jakiej zostały zanotowane 
przez ankieterów w kwestionariuszach wywiadów'. Tego rodzaju materiał 
należy uznać za niezwykle przydatny, poniew^aż pozwala zilustrować ogra­
niczenia, na które napotykają koderzy podejmując decyzje co do wyboru 
konkretnej kategorii w ramach rozwiązań proponow^anych przez daną kla­
syfikację. Dostępność opisów zawodów na nośniku komputerowyaii po­
zwala na dość łatŵ e icli porządkowanie i prezentację ŵ różnych ujęciach. 
W szczególności pozw'-ala zilustrować zróżnicow^anie bądź homogenicz- 
ność każdej z kodowanych kategorii, a także spójność i rzetelność decyzji 
koderskich. Elementy te łatwo zobrazować analizując stopień, w jakim zbli­
żone opisy zawodów trafiają do tych samych oraz do różnych kategorii ko- 
dowych.

Realizacji celów projektu sprzyja względnie duża liczba analizow^anych 
zaw^odów (14,6 tys.). Pozwala to na podjęcie próby identyfikacji kategorii 
klasyfikacyjnych, w który ĉh kodow^ane są zaw^ody różniące się swoim cha­
rakterem i specyfiką. Stwierdzenie takiego zjawiska stanowić może podsta­
wę do zaproponowania podziału niektórych kategorii klasyfikacji na bar­
dziej szczegółowe. Z drugiej strony duża liczba zawodów  ̂pozw^ala w^skazać 
te obszaiy klasyfikacji, z których koderzy korzystają rzadko i które być mo­
że zostały pierwotnie zdefiniowane zbyt szczegółowo.

Wiele możliw^ości analitycznych wynika z równoległego zastosowania 
do tycii samych zaw^odów klasyfikacji ISCO. Przede w^szystkim porówaianie 
wybranych parametrów^ rozkładów kodowanych zawodów  ̂ pozwala oce­
nić poziom zrównoważenia klasyfikacji SKZ, czyli pozwala ustalić - czy
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i na ile poszczególne fragmenty klasyfikacji opisują odpowiadające im seg­
menty zróżnicowania zawodowego na podobnym poziomie szczegółowo­
ści. We wszystkich uwzględnionych badaniach zawody do obu klasyfikacji 
kodowano niezależnie. Pozwala to między innymi prześledzić, na ile \\ya'a- 
ziście W" wypowiedziach respondentów ujawniają się podziały i kryteria sta­
nowiące kluczowe osie każdej z klasyfikacji (np. podział stanowisk na kie­
rownicze i niekierownicze, czy na właścicieli i pracowników najemnych). 
Czy wypowiedzi te są rozumiane jednoznacznie i efekt kodowania przez 
niezależnie pracującycli koderów okazuje się podobny, czy też sposób in­
terpretacji zależy od kodera -  co wskazyv\^ałoby na potrzebę doprecyzowa­
nia kryteriów stosowanych w danej klasyfikacji.

Ostatecznym celem wszystkich wymienionych analiz jest sformułowa­
nie rekomendacji w dwóch kwestiacli. Po pierwsze, czy Społeczna Klasyfi­
kacja Zaw^odów stanowi skuteczne narzędzie operacjonalizacji podziałów 
społecznych w kontekście zmian, jakie nastąpiły od momentu jej powsta­
nia do chwili obecnej. Po drugie, jakiego rodzaju zmiany należałoby wpro­
wadzić w układzie i zawartości szczegółowych kategorii Społecznej Klasy­
fikacji Zawodów.

W analizach szczegółowych wykorzystano dane pochodzące z czterech 
badań. Wszystkie one zostały zrealizowane przez histytut Filozofii i Socjo­
logii PAN. Są to następujące badania.

1. Europejski Sondaż Społeczny 2002. Badanie to zrealizowano na re­
prezentatywnej próbie mężczyzn i kobiet w wieku 15 lub więcej lat (Szta- 
biński 2004). W badaniu kodowano informacje o zawodzie respondenta 
i zawodzie współmałżonka. Łącznie w analizie wykorzystano symbole ko­
dowe ISCO i SKZ dotyczące 2506 zawodów.

2. Polpan 2003. I3yła to już czwarta transza panelu realizowanego 
na tych samych respondentach od 1988 roku w cyklach pięcioletnich. 
Ogólnopolska próba o liczebności 1699 objęła mężczyzn i kobiety w wie­
ku 21 lub więcej lat. W badaniu pytano o następujące zawody:

- aktualny zawód respondenta;
- zawód w pracy dodatkowc^j respondenta;
-  do pięciu zawodów wykonywanych między rokiem 1998 a 2003;
-  aktualny zawód współmałżonka;
-  zawód ojca respondenta gdy respondent miał 14 lat;
- zawód ojca respondenta, gdy był w obecnym wieku respondenta.
W danych Polpan dostępne były symbole kodowe ISCO i SKZ każdego 

zawodu oraz pełne tekstowe deskiypcje zawodów zapisane przez ankiete­
rów w kwestionariuszacli. W sumie w badaniu uzyskano informiacje o 5449 
zawodach.

3. Mieszkańcy Warszawy 2003- Badanie zrealizowane na losowej pró­
bie mężczyzn i kobiet, mieszkańców Warszawy ŵ wieku 18 lub więcej lat.
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Liczebność próby wyniosła 2013 osób. W badaniu tym gromadzono infor­
macje o aktualnym zawodzie respondenta, zawodzie ostatnio wykonywa­
nym ŵ pracy oraz zaw^odzie ŵ pracy dodatkowej. W sumie zgroniadzono 
opisy 1900 zawodów.

4. Europejski Sondaż Społeczny 2004. Badanie to przeprow^adzono 
na ogólnopolskiej próbie mężczyzn i kobiet w'- wieku 15 lub więcej lat (Szta- 
biński i Sztabiński 2006). Gromadzono dane na temat aktualnego zaw^odu 
respondenta, zaw^odu współmałżonka, zawodu ojca, gdy respondent miał 
14 lat oraz zawodu matki, gdy respondent miał 14 lat. W ESS 2004 archiwi­
zowano ŵ zbiorze danych pełny zapis nazwy zawodu, stanowiska oraz 
czynności wykonywanych ŵ pracy. W sumie uzyskano informacje o 4774 
zawodach pochodzących od 1774 respondentów^
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3.2 Analiza najczęściej wybieranych kategorii kodowych

Jedną z własności klasyfikacji zawodów jest jej poziom zrównoważenia 
(rozumiany jako odwrotność stopnia koncentracji). Według tego kryterium 
idealna sytuacja to taka, ŵ której w^szystkie szczegółowe kategorie zawodo­
we klasyfikacji są wykorzystywane w' podobnym stopniu i każda z nich 
obejmuje zbliżony odsetek kodowanych zawodów^ Najmniej korzystna jest 
natomiast sytuacja, ŵ której wy^korzystyw^ane kategorie ograniczają się 
do kilku lub kilkunastu, zaś pozostała część kategorii nie jest w ogóle wy­
korzystywana.

W tabeli 3.1 przedstawiono ranking kategorii kodowych najniższego 
szczebla klasyfikacji SKZ uporządkowanych według częstości ich wykorzy­
stywania przez koderów’. Prezentowane zestawienie obejmuje 30 kategorii, 
które W' sumie obejmują 50% kodowanych zawodów. Pozostałe 50% zaŵ o- 
dów było kodow'ane przy użyciu 398 kategorii. Natomiast 111 kategorii 
szczegółow^ych SKZ nie zostało ani razu użyte wśród 14629 analizow'anych 
zaw^odów.

Kategoria najczęściej wykorzystywana podczas kodowania odpowiada 
zaw^odowi rolnika indywidualnego (symbol SKZ-7H 1). Kategoria ta zo­
stała zastosowana w’ przypadku 16,1% wszystkich kodow^anych zaw^odów. 
Tak wysoki poziom koncentracji wyborów’ na pojedynczej kategorii wy­
maga z pewmością rozw^ażenia z pimktu widzenia użyteczności tej katego­
rii (heterogeniczność w-ewaiętrzna), jak też siły dyskryminacyjnej całej kla­
syfikacji.

Analizow^ane badania prow^adzone był)  ̂na próbach reprezentatywnych, 
obejmując mężczyzn i kobiety, osoby o pełnym przekroju wieku, miesz­
kańców miast i ŵ si. W stosunku do tycli ostatnich można oczekiwać, że na- 
w’et jeśli utrzymują się na roli, to mają zróżnicow^any stosunek do własności
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gospodarstwa rolnego i pełnią w nim różnorodne funłccje. Łatwo to zauwa­
żyć, gdy uświadomimy sobie, że w próbach reprezentatywnych są podol3- 
ne szanse wylosowania poszczególnych osób z mieszkających na wsi ro­
dzin wielopokoleniowych. Pozwala to wnioskować, że koderzy (a zapew­
ne również sami respondenci) mają skłonność do stereotypizacji roli rolni­
ka i stosowania w przypadku osób związanych z pracą w gospodarstwie 
rolnym jednego i tego samego symbolu kodowego.

Tabela 3.1. Zestawienie najczęściej wybieranych szczegółowych kategorii 
klasyfikacji SKZ

Symbol
SKZ Nazwa kategorii Liczba

\\7bor0w
Odsetek

w b o ró w
Odsetek

skumulowany

7111 Samodzielni rolniq'-wiasciciele gospodar.s^v rolnych 2351 16 ,1% 16,1%

5274 Kierowcy samochodów osobowych, ciężarow7ch, autobusów 472 3,2% 19 ,3%

5232 Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy konstrukcji 
budowlanych 357 2,4% 21,7%

2323 Księgowi i rachmistrze 265 1,8% 23,5%

1135 Nauczyciele w  szkołach podstawowych i zasadniczych 244 1.7% 25,2%

4121 Sprzedawq’ w  sklepach spożywczych 234 1,6% 26,8%

8115 Właściciele sklepów i zakładów gastronomicznych 219 1,5% 28,3%

5234 Cieśle, stolarze, tapicerzy 215 1,5% 29,8%

6234 Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki 211 1,4% 3 1 ,2%

4411 Magazy'nierzy 191 1,3% 32,5%

5262 Robotnicy' produkcji i napraw odzieży i galanterii 181 1,2% 33.8%

6231 Stróże, dozorq' dzienni i nocni, portierzy 177 1,2% 35,0%

5249 Ślusarze i mechanicy narzędziowi 173 1.2% 36 ,2%

5212 Górnicy 169 1,2% 37,3%

3213 Referenci administraq’jno-gospodarczy, organizacyjni 142 1,0% .38,3%

1143 Pozostali specjaliści kierunków spoleczn\ch i huiii;inistycznych 138 0,9% 39,2%

5221 Wylapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy itp. 137 0,9% 40,2%

6311 Pól- i nie\\7kwalifikowani pracownią rolni 137 0,9% 41,1%

3122 Pielęgniarki, położne, felczerzy 133 0,9% 42,0%

5253 Młynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wędliniarze 121 0,8% 42,8%

4123
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l.iczba
wyborów

Odsetek
w\'borów

Odsetek
skiiiniilowany

106 0,7% 45,9%

104 0,7% 46,7%

103 0,7% 47,4%

101 0,7% 48,0%

100 0,7% 48,7%

95 0,6% 49,4%

92 0,6% 50,0%
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Symbol , ,Nazwa kategorii

i 134 Nauczyciele w szkoladi średnich

5223 Elektrycy, elektromonterzy, elektromechanicy

4111 Kierownicy domów towarowych, sklepów, działów sprzedaży

5235 Operatorzy m;uszyn do obróbki drewna-frezerz)', striipicze, tokarze

5132 Brygadziści robót budowlano-moiitażow)'ch

3231 Kanceliści i sekretarki

4321 Kucharze, cukiernicy', kawiarki

Z caią pewnością Społecznej Klasyfikacji Zawodów nie można zarzucić, 
że jej nieład \\7 musza tego rodzaju praktylvi. Klasyfikacja ta dostarcza w przy­
padku rolników szeregu alternatywnych możliwości, z których jednak kode- 
rzy korzystają rzadko. Jedną z tych możliwości jest szczegółowy symbol 7131 
oznaczający „osoby pomagające w prowadzeniu gospodarstwa rolnego”. 
Symbol ten byl wybierany tylko w 0,1% przypadków. Podobna liczba wybo­
rów (0,1%) miała miejsce w'- przypadku kategorii 7121 „Ogrodnicy, pszczela­
rze, hodowcy, lybacy”. Ani razu w kodow^aniu nie zastosowano kategorii 
7112 „Samodzielni rolnicy -  dzierżawcy, użytkownicy gospodarstw rolnych”, 
zaś kategorie 7132 „Członkowie rodziny pomagający ŵ pracy prywatnym 
właścicielom ogrodów, szklarni, ferm hodowlanych itp.” oraz 7211 „Członko­
wie spółdzielni rolnych” używane były sporadycznie (poniżej 0,05%).

W przypadku rolników’ indy^vidualnych występuje więc silna koncen­
tracja stosowanych symboli kodowych na kategorii wiodącej 7111 „Samo­
dzielni rolnicy -  właściciele gospodarstw rolnych”. Nie uw^zględnia się ani 
podziału pracy wewmątrz gospodarstw^a (rolnik vs. osoby pomagające), ani 
też orientacji gospodarstwa na produkcję mieszaną (uprawa i hodowia) 
bądź na określoną specjalizację (np. ogrodnictwo, sadownictwo, hodowla 
trzody, produkcja mleka, drobiu itp.).

Z powyższej obserwacji płynie wniosek, że Społeczna Klasyfikacja Za- 
w^odów nie może pełnić funkcji narzędzia identyfikacji podziałów zaw''odo- 
wy'ch w ś̂ród osób pracującycli na roli. W praktyce zbierania informacji 
przez ankieterów i późniejszego kodowania zaw^odów szczegółowe infor­
macje o charakterze tej pracy są bowiem pomijane i prawie zawsze zawód 
jest kodow^any tym samym symbolem. Społeczna Klasyfikacja Zawodów
- bez utraty sw^oich funkcji -  niogłaby zatem zawierać tylko jeden symbol 
szczegółowy dla oznaczenia „rolnika”.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 3.1 prowadzi do wniiosku, że 
zawód rolnika -  jako pojedyncza kategoria -  wybierany jest dużo częściej
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niż dowolna z pozostałych. Druga, kolejna kategoria SKZ „Kierowcy samo­
chodów osobow\x'h, ciężarowych i autobusów” (5274) wybierana była po- 
nadpięciokrotnie rzadziej. W przypadku dalszych kategorii różnice w licz­
bie wyborów nie są już tak duże, przez co trudno wskazać cezurę dzielącą 
kategorie w)^korzyst)^’ane bardziej intensywnie od w\4\orzystyu^anych 
mniej intensywnie. Zestawienie przedstawione w tabeli 3.1 umownie ogra­
niczono do 30 najczęściej stosowanych symboli kodowyx'h, które w sumie 
obejmują 50% wszystkich zastosowań klasyfikacji.

Szczegółowe kategorie kodowe umiejscowione w górnej części listy 
zdają się potwierdzać tezę, że również w zawodach pozarolniczych wŷ stę- 
pują wiązki ról i tytułów zawodowych, w przypadku których klasyfikacja 
nie oferuje dostatecznej mocy dyskrymiinacyjnej. Występująca na drugim 
miejscu kategoria „kierowców” (o symbolu 5274) obejmuje zawody zbliżo­
ne istotą i zakresem wy^konywanych czynności związanych z prowadze­
niem pojazdu, lecz różniące się kontekstem sytuacji pracy. Kierowca auto­
busu wykonuje pracę w firmach usługowych zajmujących się przewozem 
osób. Są to przedsiębiorstwa komunikacji miejskiej, przew^ożnicy komuni­
kacji lokalnej, dalekobieżnej lub międzynarodowej. We wszystkich tych 
przypadkach kluczowym elementem roli jest ciągły kontakt z ludźmi (pasa­
żerami), obejmujący udzielanie informacji, egzekw'ow^anie porządku i prze­
strzegania zasad korzy^stania z pojazdu, niekiedy sprzedaż biletów. Praca 
kierowcy autobusu ma najczęściej narzucony reżim czasowy  ̂ i przestrzen­
ny jej wykonywania ŵ postaci rozkładów' jazdy i ustalonych tras. Zupełnie 
pod tym względem inaczej wygląda praca kierowcy ciężarów^ki. Charakte­
ryzuje się ona brakiem ciągłego kontaktu z ludźmi, wyjątkowością i zmien­
nością powierzanych zadań, a także pewną swobodą w' zakresie sposobu 
ich wy^konania (wybór czasu i konkretnej trasy przejazdu). Pracy kierowcy 
ciężarówki towarzyszą niekiedy czynności fizyczne przy załadunku i wyła­
dunku towarów^ Elementem pracy kierowców^ pojazdów dostawczych by­
wa też rozliczanie dostaw  ̂przeważonych produktów^ co może obejmow'ać 
elementy negocjacji dotyczących ilości i cen. Jeszcze inaczej wygląda praca 
kierowcy samochodu osobowego. Może to być etatowym taksów^karz, kie­
rowca sanitarki, bądź kierowca samochodu służbowego. Tak różnorodny 
cliarakter pracy kierowców prowadzących różnego typu pojazdy rodzi 
w'ątpliwcści co do trafności stosowania jednej kategorii kodowej, która 
obejmuje dość znaczny segment zróżnicow-ania zawcdowego.

W tabeli 3.2 zamieszczone zostało zestawienie pelnycii zapisów ankie- 
terskich nazwy zaw'odu oraz opisu wy^konywanych czynności w przypadku 
zawcdów^ zaliczonych do omawianej kategorii 5274 „Kierowcy samocho­
dów osobowych, ciężarowych, autobusów^”. Istotną cechą uzy^skiwanych 
w badaniach zapisów ankieterskich jest to, że niekiedy są one lakoniczne 
i ograniczają się podania nazwŷ  zawodu („kierowc'a”). Sytuacja ta wy^stępu­

7 4  Zbigniew  Śliwiński
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je częściej w pytaniacin dotyczących zawodu ojca niż zawodu respondenta. 
Może to świadczyć o tym, że wiedza respondenta na temat zawodu innych 
osób (ojca, matki, współmałżonka) ograniczona jest do tytułu zawodowe­
go, bez znajom ości szczegółów dotyczących charakteru wykonywanej pra­
cy. Z tego punktu widzenia poziom szczegółowości kategorii 5274 należa­
łoby uznać za wystarczający, gdyż w części przypadków i tak nie można od­
tworzyć bardziej precyzyjnycli cech wykonywanego zawodu, np. rodzaju 
prowadzonego pojazdu.

Tabela 3.2. Yerbatimy zawodów kodowanych do kategorii SKZ „Kierowq  ̂
samochodów osobowych, ciężarowych, autobusów” (symbol 5274)

Tre.ść zapisu aniśielerskiego w  hveslioiiariuszu Zawód będący 
przedmiotem pytania

kierowca ojdec gdy resp. miał 14 lat

kierowca ojdec gdy resp. miał 14 lat

kierowca ojdec gdy resp. miał 14 lat

kierowca - transportował piwo/rozw^ozii piwo ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca "Nysy" osobowej/dowożenie ludzi do pracy i w  dągu dnia wedliig potrzeb ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca "Stara" na budowie/przewóz sainochodem materiałów budowłanycłi ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca autobusowy/kierował autobusem miejskim ojdec gdy resp. 14 lal

kierowca autobusów/prowadzenie autobusów MPK ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca autobusu miejskiego ojdec gdy resp. 14 lal

kierowca autobusu/kierowca ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca autobusu/kierowca autobusu ojdec gdy resp, 14 lat

kierowca autobusu/prowadzenie autobusu ojdec gdy resp, 14 lat

kierowca autobusu,^przewoził ludzi-komunikacja miejska ojdec gdy resp. 14 lal

kierowca ciężarów ki/kierow ał ciężarówkii ojciec gdy resp. 14 lal

kiei'owca ciężarówki/nie w iem ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca ciężarówki' prowadził samodiód ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca ciężarówki/ przewóz towarów w  Polsce ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca ciężarówki/transport .szkła ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca karetki pogotowia/kierował karetką pogotowia ratunkowego, ojciec gdy resp. 14 lat
przewóz cłioiych, bez przenoszenia ich

kierowca m agazynier/dostawa paliw na stacje benzynowe ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca maszyn drogowycłi/kierowanie i obsługiwanie masz\ ii drogow^ cli (walec) ojdec gdy resp. 14 lal

kierowca m edian ik /k ieru  je ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca PKS/kierowanie samochodami dężarowymi i autobusami ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca PKS-transport tow arów /kierow ał samocłiodem ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca sam. ciężarowego/przewóz materiałów ojdec gdy resp. 14 lat
kierowca samochodów ciężarowych/kierowca samodiodów ciężarowych ojdec gdy resp. 14 lal
kierowca samodiodów ciężarowych/kierowca samochodów ciężarowycli, ojciec gdy resp. 14 lal
przewoził towaiy przemysłowe i inne

kierowca samochodu - wywrotki/obsługa wywrotki ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca samodiodu dężarowego/dow^óz tow'arów^ do sklepów ojciec gdy resp, 14 łat
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Treść zapisu aiikieterskiego w  kwestionariuszu Zawód będący 

przedmiotem pytania

kierowca samochodu ciężarowego/kierowa! samochodem ciężarowym ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samodiodu ciężarowego/kierowanie samochodem ciężarowym, 
kontrola załadunku i wyładunku

ojciec gdy resp, 14 lat

kierowca samochodu dężarowego/kierowca samochodu dężarowego ojdec gdy resp, 14 lat

kierowca samochodu ciężarowego/kierowca samochodu ciężarowego ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samochodu ciężarowego/prowadzenie samochodu ciężarowego ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samodiodu ciężarow’ego/prow'adzi pojazdy dężarowc ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca samodiodu ciężarowcgo/prow^adził samochody ciężarowe, rozładowywał 
i załadowywał towary

ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca samochodu ciężarowego/przewoził w^apno, w^ęgiel i materiały' budow'lane ojciec gdy resp. 14 lal

kierow'ca samodiodu ciężarowego/przewóz towarów' ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samochodu ciężarow'ego/rozwożenie tkanin po l^olsce ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samochodu dostawczego, pracow'ał za granicą/jeździł samochodem 
dostawczym

ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samochodu dostawczego/rozwoził towar po sklepach 
W' Spółdzielni Zaopatrzenia

ojciec gdy resp, 14 lat

kierowca samochodu dostawczego-dężarowego/kierowca samochodu 
dostawczego-ciężarowego

ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samodiodu osobowego/kierow'ca ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca samochodu strażackiego/uczestnictwo w akcjach ratunkowych 
(przy pożarach)

ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca samodiodu/prowadził samochód, jeździł nim ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca sanitarki w  pogotowiu ratunkowyin ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca taksówki osobowej/przewóz osób ojciec gdy resp. 14 lat

kierow'ca w' kopalni w'ęgla brunatnego/przew'óz tow'arów'w' kopalni ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca w’ kopalni w'ęgla brunatnego/przew'óz wykopalisk z kopalni ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca w  mieszalni pasz (PGR/rozwożenie pasz ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca W' MPK/prowadzenie autobusu miejskiego ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca w żw irowni/kierował pojazdem ojciec gdy resp, 14 lat

kierowca zawodowy/przewóz produktów rolnych ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca, mechanik ojciec gdy resp, 14 lat

kierowca/autobus ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca/jazda samochodem ojciec gdy resp, 14 lat

kierowca/kierował pojazdem ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/kierowanie pojazdami ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca/kierowca ojdec gdy resp. 14 lal

kierow'ca/kierowca ojdec gdy resp. 14 lat

kierow'ca/kierowca ciężarówki ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/kierowca samochodu ojciec gdy resp. 14 lal

kierow'ca/kierowca samodiodu dężarow'ego ojciec gdy resp. 14 lal

kierow'ca/kierowca samochodu dostaw-czego ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/kierow'ca samodiodu osobowego i ciągnika ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca,'kierowca samochodu osobow'ego i samodiodów ciężarowycli ojciec gdy resp. 14 lat

kierow'ca/ kierowca w  q '\vilu ojdec gdy resp. 14 lat

kierowca/prowadzenie autobusu ojdec gdy resp. 14 lat
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Treść zapisu ankieterskiego w  kwestionariuszu Zawód będący 
przedmiotem pytania

kierow ał/prow adzenie pojazdów ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca/prowadzenie pojazdów sainocliockm cii ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/prowadzenie pojazdu samochodowego ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/prowadzenie samodiod()w dostawczych o różnym ton:iżu ojciec gdy resp. 14 lat

kierowcii/prowadzenie samochodu ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/prowadzenie samocliodu ojciec gdy resp. 14 lal
kierowca/prowadzenie samochodu ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/prowadzi! samocliód ojciec gdy resp. 14 lal

kierowcu/'prowadzil samocliód ojciec gdy resp. 14 lat

kierowca/przewóz osób ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/przewóz osób i towarów ojciec gdy resp. 14 lat
kierowca/przewóz towarów ojciec gdy resp. 14 lat
kierowcii/transpori ojciec gdy resp, 14 lal

kierowc:v'transport samochodowy mebli w  Polsce i za granic;\ ojciec gdy resp. 14 lal

kierowca-mechanik/kierowca ojciec gdy resp. 14 lat

konwojent/dostarczanie tow arów  do w>’znaczonego punktu ojciec gdy resp. 14 lat

pracownik w  ambulansie pocztowym PKP/pracownik fizyczny 
w  ambulansie PKP

ojciec gdy resp. 14 lat

taksówkarz/przewóz osób ojciec gdy resp. 14 lat

taksówkarz/przewóz osób taksówką ojciec gdy resp 14 lat
( PTHiW) kierowca/kierowca ojciec w  wieku respondenta

kierowca ojciec w  wieku respondenta

kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  w'ieku respondenta

kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta

kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca ojciec w  wieku respondenta
kierowca autobusu PKS ojciec w  wieku respondenta

kierowca autobusu/kierowca w  PKS ojciec w  wieku respondenta
kierowca ciężarówek/kierowca ciężarówek w  firmie elektrycznej 
- wozi! slupy do montaży na progadi

ojciec w  w ieku respondenta

kierowca ciężarówki ojciec w  wieku respondenta
kierowca ciężarówki/pracownik najeinny ojciec W 'wieku respondenta
kierowca ciężarówki/pracownik najemny ojciec w  wieku respondenta
kierowca m echanik/kierowca autobusu miejskiego ojciec w  wieku respondenta
kierowca PKS ojciec w  wieku respondenta
kierowca samochodu ciężarowego ojciec w  wieku respondenta
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Treść zapisu aiikieterskiego w kwestionariuszu Zawód będący 
przedmiotem pytania

kierowca samochodu ciężarowego ojciec w w'ieku res|)ondenta

kierowca samochodu dostawczego ojciec w w'ieku respondenta

kierowca samodiodu dostawczego Żuka ojciec w wieku respondenta

kierowca samodiodu dostawczego/kierowca transport jaj ojciec w w'ieku respondenta

kierowca transportow’ ojciec w w'ieku respondenta

kierowca w zakładzie wyrobów metalowych ojciec w wieku respondenta

kierowca zawodowy ojciec W' wieku respondenta

kierowca zaw'odowy/kierow'ca (pracownik) ojciec W' wieku respondenta

kierowca zawodowy/kierowca samochodu ciężarowego 
i samodiodów spedalistycznych

ojciec W' wieku respondenta

kierowca/kierowca autobusów ojciec W' w'ieku respondenta

kierow'ca/kierowca autobusów' pasażerskich ojciec w wieku respondenta

kierowca/kierowca autobusu ojciec W' wieku respondenta

kierowca/kierowca autobusu ojciec w wieku respondenta

kierow’ca/kierow'ca ciężarów'ki ojciec W' wieku respondenta

kierowca/kierowca ciężarówki ojciec w wieku respondenta

kierowca/kierow'ca dężarówki na budowie ojciec W' wieku respondenta

kierowca/kierowca ciężarówki w' Wojew'ódzkiej Spółdzielni 
Transportu Wiejskiego

ojciec w wieku respondenta

kierow'ca/kierow'ca î KS ojdec W'wieku respondenta

kierowca/kierowca samochodou ciężarowego ojdec W' wieku respondenta

kierow’ca/kierow'ca samochodów ciężarowych specjalnych ojdecwwieku respondenta

kierowca/kierowca samochodu dężarowego ojciec w wieku respondenta

kierowca/kierow'ca samodiodu ciężarowego ojdec W' wieku respondenta

kierow'ca/kierow'ca samochodu ciężarowego ojdec W' w'ieku respondenta

kierowca/kierowca samochodu ciężarowego ojciec w wieku respondenta

kierowca/kierowca samochodu ciężarowego ojdec W'wieku respondenta

kierowca,'kierowca samodiodu ciężai'owego ojciec W' wieku respondenta

kierow'ca/kierow'ca samochodu ciężarow'ego ojciec w w'ieku respondenta

kierowca/kierowca samochodu ciężarowego TIR ojciec w wieku respondenta

kierow'ca/kierowca samochodu dostawczego ojciec w w'ieku respondenta

kierowca/kierow'ca samochodu półciężarowego ojciec w wieku respondenta

kierowca/kierowca w'ojskowy-samodiód osobowy ojciec W' wieku respondenta

kierowca/kierow'ca-koinvo)ent ojdec w wieku respondenta

kierowca/kierow’ca-przewóz towarów budowlanych ojciec w wieku respondenta

kierow'ca/kierowca-wozi towary ojciec w wieku respondenta

kierowca/operator masz)'ii drogow)cłi ojciec W' wieku respondenta

kierowca/praca w diarakterze kierowcy samochodu ciężarowego ojciec W' wieku respoiułenta

kierowca/robotnik fizyczny ojciec w w'ieku respondenta

kierow'ca/i'obotnik wykwalifikowany-kierowca ojciec w wieku respondenta

kierowca,''rozwożenie różnych materiałów budow'łaiiych ojciec w wieku respondenta

kierowca/zaopatrzeniowiec w MII’AM-ie ojciec W' wieku respondenta

kierow'ca-rnechanik/kiei owca samochodów osobowych ojciec w w'ieku respondenta

kierowca/kierowca tirów ciężarowych, kierownik b:izy kierowców ojciec W' w'ieku respondenta

http://rcin.org.pl



Jak  resp on d en ci odpow iadajq na pyiania o zawód... 7 9

Treść zapisu ankieierskicgo w  kwestionariiisz.u

inedianik/kierow ca saniocliodu ciężarowego 

szofer

ślusarz mechanik.'kierowca

zawodow7 kierovvca/kiei’owca (dostawczy - zaopau-zenie) 

kierowca TIR a/kierow anie samochodem, rozwożenie towarów  

kierowca

kierowca - inkasent/rozładunek, załadunek lowaru

kierowca ■ konwojent - kasjer/rozwożenie chipsów

kierowca (saniocliodu osobowegoVkierowca (w  urzędzie miasta)
, prowadzenie samochodu ( różne wy jazdy w  sprawach służbowych)

kierowca autobusowy/kierowca

kierowca autobusów miejskich Mi’K/kierowca

kierowca autobusu komunikacji miejskiej/kierowanie autobusem - przewóz pasażerów

kierowca autobusu/kierował autobusem PKS

kierowca autobusu/kierow^at autobusem, wyjazdy zagraniczne, przegląd, 
przygotowanie samochodu

kierow'ca autobusu/przewóz osób

kierowca branżysta, handlowiec, zaopatrzeniowiec/kierowca, branżysta,
handlownec, z;iopairzeniowiec/rozwożenie towaru, montaż sprzętu elektronicznego
kierow’ca budowlany/kierowxa na budow'ie

kierowca busa/dow^óz ludzi na miejsce pracy

kierowca ciężarów'ki/pracownik najemny

kierowca m echanik/kierowca samochodu ciężarowego

kierow'ca MPK/przewóz ludzi na terenie miasta

kierowca PKS Mielec-Tarnobrzeg/kierow'alem autobusem

kierowca samochodu ciężarowego, kierow'anie pojazdem

kierow'ca samochodu ciężarowego/kierow'caTIRa 
/kierowca samochodu ciężarowego TIR

kierowca samochodu ciężarowego/pomoc przy z;dadunku i rozładunku, 
prowadzenie (kierow'anie) samochodu ciężarow’ego

kierowca samochodu ciężarow’ego/prow'adzenie samochodu ciężarow'ego

kierowca samochodu ciężarowego/przewozi towary

kierowca saniocliodu ciężarowego/przewożenie materiałów budowlanych

kierowca samochodu ciężarowego/przewóz różnydi towarów

kierowca samochodu ciężarowego/przewóz towarów

kierowca samochodu ciężarowego/przewóz towarów, załadunek i rozładunek

kierowca samochodu/kierowanie samochodem

kierowca .sanitarki/przewóz clioiych osób

kierowca W' pogotow'iu ratunkowym /jazda karetka pogotowia ratunkow'ego 

kierowca zaopatrzeniowiec/rozwożenie i przy^vożenie towaru 

kierowca 'byl osobistym kierowcą Dyrektora Urzędu Statystycznego 

kierowca-j:izda samochodem

kierowca/kierowanie pojazdem, dowóz towaru do hurtowni budowlanej 

kierowca 'kierow'ca autobusu MKS, prow-adzenie pojazdu 

kierowca kierowca samochodu ciężarow'ego/transport ciężarowy

Zawód bętlący 
przedmiotem pytania

ojciec w  wieku respondenta 

ojciec w  w'ieku respondenta 

ojciec w  wieku respondenta 

ojciec w wieku respondenta 

respondent dodatkow’a praca 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obec 

respondent obecn\ 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny
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Treść zapisu ankieterskiego w  kwestionariuszu

kierowca/kierowca w  koiumiiie transportu "Poczta Polska”
/prowadzenie pojazdu (respondent nie może udzielać informacji 
na temat czynności zawodow^ cii) 

kierowca/kierowca w  mleczarni

kierowca/kierowca zawodowN' pojazdu osobowego/kierowanie pojazdem 
osobowym (służbowym).wożenie pracowników

kierowca/kierowca, operator maszyn pralniczycli

kierowca/kieruje pojazdem
kierowca/pracownik fizyczny/krajowy transport samochodowy, przewóz 
np. mebli, samochodów, materiałów budowlanych 

kierowca/prowadzenie i obsługa pojazdu 

kierowca/prowadzenie pojazdów meclianicznych 

kierowc;i/prowadzenie samochodu 

kierowc:i/prowadzenie samochodu

kierowca,/prowadzenie samodiodu ciężarowego, załadunek i rozładunek towaru

kierowca/przewóz łudzi podczas pracy busem

kierowcii/przewóz ładunków sainocłiodem ciężarow in

kierowc:i,/przewóz osób

kierowca/przewóz osób i towaru

kierowca/przewóz towarów

kierowc:i/rozwożenie posiłków po szpitalach

kierowca,'samochody ciężarowe z przyczepami
kierowca-akwizytor/akwizytor/prowadzenie samochodu i dostarczanie biidż odbiór 
towaru

kierowca-liandłowiec (przedstawiciel handlowy )/kierowca handlowiec 
/kierow anie samochodem półciężarowym, sprzedaż towaru 

kierowca-magazynier/kierowca w  hurtowni napoi gazow'anych 

kierowca-mecłianik/kierow'ca

kierowca-mechanik/warsztat, obsługa m:iszyn samobieżnydi, wszystkie prace

kierowca-zaopatrzeniowiec/jazda samochodem

konserwator dróg i mostów'-kierowca/kierowca Żuka/kieruje samochodem, 
przewozi pracowników, zaopatrzenie

mechanik kierowc:i/kierowca zawodowy/jeżdżę samochodem ciężarowym  
w  urzędzie gminy

mechanik-kierowca^/kierowca/obsługa samochodów ciężarowAch i osobowycłi

motorniczy/prowadzenie pojazdu

kierowca 3,S t/prowadzenie samochodu

kierowca ciężarówki/pracownik najemny

kierowca inkasent

kierowca samochodowy/przewóz materiałów budowłanycli 

kierowca samochodu ciężarowego i autobusu/dowożenie ludzi 
oraz m ateriałów budowłanycli

kierowca samochodu ciężarowego/prowadzenie samochodu dężarowego

kierowca samodiodu dostawczego/kierowca-załadunek i rozładunek towaru 
w  Domu Dziecka

kierowca samochodu osobowego/przewóz osób, pomoc przy składaniu domków

Zawód łiędący 
przedmiotem pytania

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent obecny

respondent obecny

respondent obecny 

respondent obecny 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia

respondent praca pośrednia

http://rcin.org.pl



Ja k  resp on d en ci od pow iad ają na pytania o zawckl... 8 1

Treść zapisu ankietersi<iego w  kwestionariuszu 

w  Niemczech

kierowca sprzedawca (narzędzia)/(lyslr)'bucja narz(;dzi

kierowca w  mieczarni/ustugi rolnicze, rozwożenie art. nabiałowTch do sklepów

kierowca/kierowca karetki

kierowcji/kierowca ładowacz/kierowanie pojazdem dostawczym, 
prace załadunkowe i rozładunkowe 

kierowca/kierowca nialego samochodu ciężarowego 

kierowca^/kierowca samochodu ciężarowego/przewóz towarów  

kierowca/kierowca sanitarki/prowadzenie pojćizdu 

kierowca/kierowca sanitarki/prowadzenie samodiodu 

kierowca/kierowca sanitarki/prowadzenie samochodu

kierowcii/kierowca-mechanik/przewozit ludzi, naprawia! samochody, 
konserwacja samochodów

kierowca/pracownik fizyczny/transport materiałów budowlanych 

kierowcii/prowadzenie pojazdu 

kierowca/rozwóz mączki ziemniaczanej 

kierowca-kurier/odbieranie-dostarczanie przesyłek 

kierowca-mechanik/rozwożenie towarów  

kierowca-mechanik/transport-drobne napraw7
prace pomocnicze w  firmie, w  której resp. pracuje/kierowca dowożą^’ materiały- 
przy \\7kanczaniu nowej hali zakładu/prace budowlane \v7kończeniowe 

kierowca - samochód ciężarowy/transport materiałów budowlanych 

kierowca busa/kierowanie samochodem  

kierowca ciężarowa/kierowca

kierowca ciężarówek/przewozy towarów, prowadzenie samochodu 

kierowca ochroniarz/prowadzi samochód ciężaro\v7 transport ciężarow7 
kierowca PKS Żywdec/jazda autobusem

kierowca samochodów ciężarowych TIR/przewozy i transport towarów w  ruchu 
krajowym i międzynarodo\v7m

kierowca samochodu ciężarowego/rozwożenie materiałów opałowych 

kierowca samochodu dostawczego/przewożenie towarów do magazynów 
i do sklepów (w  zakładzie krawieckim )

kierowca samochód osobow7/transport gości z lotniska do firmy

kierowca TIR-a/prowadzenie samochodu ciężarowego

kierowca w firmie/rozwożenie towaru do sklepów spożywczych

kierowca zawodow7/kierow ca ( pracownik )/kierow ca ciężarówki 
(jeździ ciężarówką)

kierowca/kierowanie autobusami komunikacji miejskiej 

kierowca/'kierowanie autobusem 

kierowca/kierowanie sainochodem dężarow7m  

kierowca/'kierowanie samocłiodem dostawczym 

kierowca/kierowca 

kierowc:t/kierowca autobusu PKS 

kierowc:t/kierowca autobusu PKS 

kierowca/kierowca autobusu/prowadzenie autobusu PKS

Zawód będ:{cy 
przedmiotem pytania

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia 

respondent praca pośrednia

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny 

współmałżonek obecny
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Treść zapisu ani<ietersl\iego w  kwestionariuszu Ziwocl l)(;d;ią’
przediiioiem pytania

]<ier()wca/kierowca autobusu/prowadzenie autobusu, przewóz osób wspólnaiżonek obecny

kierowca'kierowca samochodów ciężarowych/rozwożenie towaru za granicę kraju wspótnatżonek obecny

kierowca/kierowca samochodu ciężarowegoAierowanie samociiodem ciężarowym wspólnaiżonek obecny

kierovvca/'kierowca samochodu ciężarowego-TIR transport ciężarowy w'spólitalżonek obecny

kierowca/kierow'ca samochodu dostawczego'kierow'anie pojazdem, załadunek, wspólrtalżonek obecny 
rozładunek, akwizycja

kierowc:vkieruje autem w'spoliialzonek obecny

kierowca/prowadzenie autobusu wspólnaiżonek obecny

kierow'c;v’prowadzenie samochodu osobowego wspólnaiżonek obecny

kierow'ca/prowadzi pojazd wspólnaiżonek obecny

kierowxa/przewożenie leków ciężarówką wspóliralżonek obecny

kierowca/przewóz materiałów budowlanych wspóln alżonek obecny

kierowca/'przew^óz m ateriałów budowlanych wspóln alżonek obecny

kierowx:i/przewóz osób/przew-óz osób wspóliralżonek obecny

kierowe;!/przewóz surowców' wydobytych w  kopalni wspóln alżonek obecny

kierowca,' przewóz tow’arów wspóln alżonek obecny

kierowe:!/ rozwożenie ludzi, dokumentów' wspóln alżonek obecny

kierowca,'samocliodn ciężarowego wspóln alżonek obecny

kierowca/usługi transportowe, rozwożenie leków wspóln aiżonek obecny

kierowca-mechanik samochodowy/rozwozi płatki w' firmie prywatnej w'spóliralżonek obecny

mechanik kierowca/kierow'ca/samochody ciężarowe i osobowe wspólir,alżonek obecny

slusarz/kierowca/prow'adzenie pojazdów w'spó!n'.alżonek obecny

technik mechanik/kierowca/roz^v•óz towaru wspóhralżonek obecny

Podobne uwagi dotyczą kolejnej kategorii SKZ „Murarze, betoniarze, 
tynkarze, monterzy konstrukcji budowlanych” oznaczonej symbolem 5232 
(Sawiński 2005: aneks A-2). W ramach tej kategorii wyst(;puje szereg de- 
skrypcji ograniczających się do pojedynczego tytułu zawodowego. Są to 
głównie określenia „murarz”. Niekiedy umieszczone w zapisach ankieter- 
skich dookreślenia tego zawodu nie wnoszą nic więcej, gdyż ograniczają 
się do powtórzenia nazw}  ̂ zawodu w formie wykonywanych czynności 
(„muruje”) lub wskazaniu, że praca wykonywana jest w obrębie branży bu­
dowlanej, np.:

murarz/hiłclował, muroival różnego rodzaju obiekty 
murarz/murarz w firmie budowlanej 
robotnik budowlany/murarz/praca ua budowie.
Zdarzają się również deskrypcje zawodów, które świadczą o wymienno- 

ści funkcji i wykonyw^aniu wielu różnych specjalności w ramach prac 
przy budowie i wykańczaniu budynków, np.:

murarz/prace budowlane, murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, 
malowanie, zbrojenie
budowlaniec/murarz, cieśla, malarz-praca na budowach zagranicą
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elek.tr]'k, hetoniarz/pracouniikfizycziiy/wszyslkie czynności hiidoiulane 
nci dużych hiidowacli
murarz i iiialarz/muruję, szpachluję ściany, maluję-wykonuję prace re- 
nioiitou'o-hudouiane.
Równolegle występują cleskrypcje, które świadczą o wąskiej specjaliza­

cji wykonawcy danego zawodu w zakresie wykonywanych czynności lub 
miejsca ich wykonyw^ania, np.:

malarz, szpachlarz w budownictwie/malowanie i szpachlowanie klatek 
schodowych w blokach 
robotnik budowlany/skręcanie rur 
tapeciarz/nakładanie tapet w domach prywatnych 
betoniarz/pracownik fizyczny/bezpośrednia praca przy betoniarce. 
Deskrypcje zawodów uzyskane w przypadku kategorii 5232 dobrze ilu­

strują pewien paradoks, któiy ujawnia się przy próbie dopasowania kate­
gorii SKZ do zróżnicowania ról zawodowych i sposobu ich przedstawiania 
przez respondentów. Z jednej strony wyodrębnienie w klasyfikacji wąskich 
specjalności nie jest wcale sprzeczne z lakonicznością wypowiedzi respon­
dentów. Wypowiedzi lakoniczne odwołują się często do konkretnego tytu­
łu zawodowego, jak murarz, malarz, dekarz, cieśla, zdun itp. Z drugiej jed­
nak strony bardziej szczegółowe i rozbudowane wy'-powiedzi dowodzą, że 
faktycznie wykony\vane role zawodowe polegają na łączeniu bądź prze­
miennym wykonywaniu zadań w łaściwch dla wąskich specjalności zawo­
dowych, co wymagałoby kodowania ich do kategorii ogólnych. Paradoks
-  o którym mowa -  polega więc na tym, że wypowiedzi lakoniczne wyma­
gałyby kategorii szczegółowych, zaś v^ypowiedzi precyzyjne - kategorii 
ogólnych, co na pierwszy rzut oka nie ^^ydaje się wcale oczy^visie.

Tabela 3.3. Zestawienie najczęściej wybieranych szczegółowych kategorii 
klasyfikacji ISCO

ja k  resp o iu len ci ()dpo\\’iadaj;i na pytania o zawód... 8 3

Symbol Nazwa kategorii Liczba użyć
Odsetek

użyć
odsetek

skumulowany

6130 Rolnicy indywidualni 2384 16,3% 16,3%

5220 Sprzedawcy w  sklepach i na targowiskach 660 4,5% 20,8%

3433 Księgowi 314 2.1% 23 ,0%

8324 Kierowcy samochodów ciężarowych 308 2,1% 25,1%

9132
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne 283 1,9% 27.0%

7122 Murarze, kamieniarze i pokrewni 226 1,5% 28,5%

4131 Referenci magazynowania 217 1,5% 30 ,0%
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Symbol

7222

7124

2331

7111

9211

9152

7241

5169

7231

3231

4122

1210

1319

7129

0100

7433

7136

8312

9320

7212

5122

Problem heterogeniczności części kategorii klasyfikacyjnych nie ogranicza 

się do Społecznej Klasyfikacji Zawodów. W tabeli 3.3 zestawione zostały naj­

częściej stosowane przez koderów kategorie klasyfikacji ISCO. I w t)mi przy­

padku na pieAYSzym miejscu znalazła się kategoria obejmująca rolników pro- 

wadzącycli wł^isne gospodarstw^a. Pominiemy omówienie tego faktu’ prze-

- Kategorie SKZ-7111 oraz ISCO-6130 ,s;i na ogół sobie równoważne na mocy konwen­

cji przyjmowanej podczas kodowania. Z reguły koderom zaleca się sto.sowanie jednego 

konkretnego .symbolu ISCO jako odpowiednika „rolnika indywidualnego”, ponieważ z kla- 

•syfikacji ISCO nie wynika, która z dostępnych szczegółowych kategorii kla.syfikacyjnych jest 

w tym przypadku najbardziej odpowiednia. Problem sprowadza się więc do stereot)'pizacji 

zachodzącej już w fazie raportowania przez respondenta zawodu ankieterowi, która ma za­

pewne podłoże w kulturowej specyfice rolników jako grupy zawodowej.

N:izwa kategorii

Ślusarze narzędziowi i pokrewni 

Cieśle i stolarze budowlani 

Nauczyciele w  szkołach podstawowych 

Górnicy i pokrewni 

Robotnicy pomocniczy w  rolnictwie 

Portierzy, woźni i pokrewni 

Elektromechanicy i elektromonterzy  

Pozostali pracownicy ochrony 

Mechanicy pojazdów samochodowych 

Pielęgniarki

Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni 
i pokrewni

Prezesi i dyrektorzy generalni 

Pozostali kierownicy małych zakładów pracy 

Pozostali robotnicy budowlani i pokrewni 

Siły zbrojne

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Hydraulicy i m onterzy instalacji sanitarnych

Dyżurni ruchu, m anewrowi i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w' przemyśle 
przetw^órczym

Spawacze i pokrewni

Kucharze

I.iczba uż}'ć

212

188

186

182

176

161

157

153

149

146

139

136

125

124

112

111

108

107

107

105

101

Odsetek
użyć

1,4%

1,3%

1,3%

1,2%

1,2%

1,1%

1, 1%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

0,9%

0,9%

0,8%

0 ,8%

0,8%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

0,7%

odsetek
skumulowany

31,5%

32 ,8%

34,0%

35,3%

36,5%

37,6%

38,6%

39,7%

40,7%

41,7%

42,7%

43,6%

44,4%

45,3%

46,1%

46,8%

47,6%

48,3%

49,0%

49,7%

50,4%
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chodząc od razu do drugiej, najczęściej stosowanej kategorii zawodowej, 
jaką w przypadku klasyfikacji ISCO stanowią „Sprzedawcy ŵ sklepach 
i na targowiskach” (oznaczeni w ISCO symbolem 5220).

Analiza dokonanych przez ankieterów opisów zawodów i stanowisk za­
klasyfikowanych do tej kategorii (Sawiński 2005: aneks A-3) pozwala 
stwierdzić, że stanowiska te charakteryzuje znaczna heterogeniczność w co 
najmniej kilku wymiarach. Jednym z nich jest stosunek do własności. Obok 
sprzedawców^ będących pracownikami najemnymi, kategoria ISCO obej­
muje również właścicieli sklepów i hurtowni, np.:

współwłaścicielka (z mężem) kwiacianii/współwłaściciełka kuńaciarni,
sprzedaż kwiatów, wiązanki, rozliczenia, towar
właściciel hurtowni z art. mleczarskimi/sprzedaż liiirtoiva wyrobów
młeczarskich
współwłaścicieł firmy handłowej/kieruje pracą supermarketu-]est jego 
współwłaściciełem
współwłaścicieł skłepu/razem z mężem prowadzimy dwa sklepy spoży w- 
cze-zaopatrzenie, nadzór, sprzedaż
własna firma-sprzedaż pałiw/nadzór nad działalnością firmy.
Zakres obowiązków związanych z wykonywaniem roli sprzedawcy mo­

że być szeroki i obejmuje niekiedy czynności wyodrębniające się w posta­
ci osobnych ról zawodowych, takich jak:

sprzedaiuca w sklepie spożywczym (pieczywo)/sprzedawcapełnomoc- 
nik/obsługa kas fiskalnych, odbieranie towaru z hurtowni, sprzedaż pie­
czywa, negocjacja cen, kontrola sklepowych, kontakt z Sanepidem, wy­
płata poborów, rozliczanie utargów
sprzedawca w sklepie spożywczym/przyjmowanie towarów, wyliczanie 
cen, sprzedaż, sprzątanie
sprzedawca-handlowiec/sprzedawca zaopatrzeńiowiec/sprzedawanie 
i jeżdżenie po towar
sprzedawca właściciel sklepu/zamawia i przywozi towar, sprzedaje, 
rozlicza się z Urzędem Skarbowym
sprzedawca w sklepie optycznym/dopasowywanie oprawek do okula­
rów, szlifowanie szkieł okularowych, oprawa.
Również samo miejsce wykonywania pracy różnić się może pod w'zglę- 

dem wielkości i charakteru, co pośrednio rzutuje na zakres wykonywanych 
czynności. Ilustrują to następujące wypowiedzi:

sprzedawca/sprzedaje towar w sklepiku szkolnym, wydaje słodycze, po­
moce szkolne itp.
sprzedawca/sprzedawca na straganie odzieżowym/rozłożenie stoiska, 
sprzedaż towaru, zamknięcie, zwinięcie szmat i łóżek do sprzedaży 
prowadził kiosk z piwem i jedzeniem/sprzedawał 
sprzedawca w kiosku „Ruchu"/sprzedaż artykułów w kiosku „Ruchu”

ja k  resp o n d en ci od p ow iad ają  na pytania o zawód... 8 5
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(gazeiy, arlykuly przemysłowe, spożywcze)
ohshigiijcicy n a  stacji heiizy iw irej/b rygadzisla /uydaw aiiie  paliw a 
i sprzedaż w sklepie przy  stacji benzynowej 
sprzedawca w hiperm arkecie/uzupełnianie towaru na  pólkach. 
Podsuinowujćic om ówienie kategorii ISCO „Si^rzedawcy w sklepach 

i na targowiskach” (oznaczonej symbolem 5220) wypada stwierdzić, że jest 
ona znacznie zróżnicowana wewnętrznie pod względem wymiarów, które 
można uznać za podstaw owe przy wyodrębnianiu kategorii w klasyfikacji 
zawodów.

Kolejne najczęściej wybierane przez koderów kategorie ISCO nie cechują 
się już tak dużym zróżnicowaniem - co wynika po części z faktu, że odsetki ich 
występowania są niższe. Trzecia kategoria w rankingu ISCO „Księgowi” 
(o symbolu 3433) jest ponad 2 razy rzadziej wybierana niż sprzedawcy. Dalsze 
kategorie charakteiyzuje stopniow}'spadek częstości - bez przenv i „skoków” 
wskazujących na szczególny czy nietypowy charakter pewmycii kategorii.

Mimo że Społeczna Klasyfikacja Zaw^odów  ̂oraz klasyfikacja ISCO oparte s:| 
na odmiennycli założeniach, wyniki ich zastosow^ań jood względen"! stopnia 
koncentracji wykorzystanych kategorii kodowych są zbliżone. W obu przy­
padkach na czele rankingu znajduje się kategoria rolników'. Dla następnych 
kategorii krzyw’e koncentracji mają podobny kształt, co zostało graficznie zo­
brazowane na rysunku 3-1. Krzywa koncentracji dla ISCO leży nieco wyżej ze 
względu na znaczną inkluz)avność kategorii 5220 „Sprzedawcy”. W klasyfika­
cji SKZ, 30 najczęściej używanych kategorii obejmuje 50% w^szystkich przy- 
paclków' kodow^ania. W klasyfikacji ISCO analogiczny wskaźnik osiągany jest 
dla 28 najczęściej stosowanych symboli kodowych. W obu klasyfikacjach 
kategorii było u ż w a n e  sporadycznie lub nie zostało użyte ani razu.

Rysunek 3.1. Skumulowana liczba w yborów  najczęściej stosowanych kate­
gorii kodowych w  klasyfikacjach SKZ i ISCO
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Wymienione fakty prowadzą do wniosku, że SKZ nie odbiega na nieko­
rzyść od ISCO i:>od względem zrównoważenia pokrycia zróżnicowania 
zawodowego, a co za tym idzie - homogeniczności wyodrębnionych kate­
gorii kodow)Tli najniższego rzędu.

3.3 Analiza spójności wielkich gmp zawodowych klasyfikacji SKZ

Wiele analiz zróżnicowania społecznego, korzystających z klasyfikacji 
zawodów ogranicza się do wykorzystania proponowanych w ramach kla­
syfikacji wielkich grup zawodov^ych. Obie rozważane klasyfikacje -  zarów­
no SKZ, jak i ISCO -  stosują dziesiętny system oznaczania grup kolejnych 
szczebli. W efekcie na poziomie wielkich grup zawodow^^h w obu klasyfi­
kacjach proponuje się 10 takich grup, oznaczonych kolejnymi cyframi od O 
do 9. Jednakow^a liczba grup najwyższego szczebla pozwala na bezpośred­
nie porównanie własności obu klasyfikacji. Punktem odniesienia dokona­
nych porów^nań będą omawiane wcześniej dane, dotyczące sposobu wyko­
rzystania obu klasyfikacji do kodowania zaw^odów.

Tabela 3.4. Parametry kodowania wielkich grup zawodowych klasyfikacji SKZ

Jak  resp on d en ci od p ow iad ają  na pytania o zawód... 3 7

Symbol Wielkie grupy zawodowe
odsetek

w)i)orów
kategorii

Liczba 
szczewilo- 
WTch Kate­
gorii klasy- 
likaqjiiydi

Liczba
zakodowa­

nych
zawodów

Odsetek
kategorii

uzbieranej
najczęsxiej

indeks
Giniego

0 Kierownictwo i wyższe kadr\' 2,0% 58 295 16,6% 0,722

1 Specjaliści 9,6% 83 1400 17,4% 0,725

2 Technicy, mistrzowie 
i wyspecjalizowani pracownicy biurowi 8,4% 62 1231 21,5% 0,674

3 inn i pracowqiicy umysłowi 8,1% 56 1185 12,0% 0,686

4 Pracownicy fizyczno-umyslov\i 8,7% 48 1267 18,5% 0,763

5 W ykwalifikowani pracownicy fizyczni 26,4% 94 3859 12,2% 0,705

6 Pólwykwalifikowani
i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni 11,6% 68 1696 12,4% 0,651

7 Rolnicy 16,3% 14 2387 98,5% 0,995

8 Właściciele zakładów wytwórczych 
i usługowych 6,9% 35 1014 21,6% 0,729

9 Inni i niesklasyfikowani 2,0% 21 290 17,6% 0,706

Ogółem (suma lub mediana) 100,0 539 14624 17,5% 0,714
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W tabeli 3.4 zostały przedstawione wybrane charakterystyki klasyfikacji 
SKZ obliczone na podstawie danych, dotyczących kodowania zawodów 
(analogiczne charakterystyki klasyfikacji ISCO zawiera tabela 3-5). Spośród 
14624 kodowanych zawodów koderzy najczęściej w)^bierali kategorie 
szczegółowe, należące do rozległej grupy 5 „Wykwalifikowani pracownicy 
fizyczni”. W sumie w grupie tej zakodowano 3859 zawodów, to jest 26,4%. 
Na drugim biegunie znajdują się dwie najrzadziej wybierane grupy: 9 „Inni 
i niesklasyfikowani” (290 zawodów, tj. 2,0%) oraz grupa O „Kierownictwo
i wyższe kadry” (295 zawodów, tj. 2,0%). Dalsze grupy -  rozpatrywane we­
dług częstości wyboru -  mają odsetki występowania przynajmniej 6,9%. 
Dokonane obserwacje można interpretować jako świadectwo faktu, że 
Społeczna Klasyfikacja Zawodów de facto w^^odrębnia nie 10 -  a 8 wielkich 
grup zawodowych. Grupy o odsetkach w granicach 2% można bowiem 
uznać za marginalne. Jeśli przeciętny sondaż w Polsce realizowany jest 
na próbie 1000 osób, to niewielkie liczebności obu grup nie pozwalają 
na zasadne wypowiadanie się o ich pozycji czy jakichkolwiek charakteiy- 
stykach.

W dwóch ostatnich kolumnach tabeli 3.4 przedstawione zostały miary 
wewnętrznego zrównoważenia w obrębie grup. Odsetek zawodów kodo­
wanych do kategorii najczęściej wykorzystywanej w obrębie grupy (praw­
dopodobieństwo modalnej) jest najprostszym wskaźnikiem charakteryzu­
jącym koncentrację wyborów koderskich. Najwy^ższą wartość wskaźnik, 
ten osiąga w przypadku licznej grupy 7 „Rolnicy”, co omówione zostało 
w podrozdziale 3-2. W pozostałych grupach odsetki te wahają się od 12 
do 21 procent, co świadczy o zbliżonym zrównoważeniu wewnętrznym 
poszczególnych grup. Wniosek taki potwierdzają zbliżone w^artości indek­
su Giniego, które -  w odróżnieniu od odsetka wystąpień najczęściej wybie­
ranej kategorii -  uwzględniają pełny rozkład częstości wystąpienia wszyst­
kich elementarnych kategorii kodowych w obrębie grupy.

Jest rzeczą godną podkreślenia, że bardzo podobny obraz uzyskany zo­
stał dla klasyfikacji ISCO (tabela 3-5). W tym przypadku kategorię rezydual­
ną stanowi grupa O „Siły zbrojne”, do której podczas kodowania trafia zale­
dwie 0,8% zawodów. Tak niski odsetek oznacza, że w fazie analizy danych 
kategoria ta -  ze względu na niewielką liczbę kodowanych zawodów -  mu­
si być pominięta lub włączona do innej grupy. Wysoki poziom wewnętrz­
nej koncentracji występuje w grupie 6 „Rolnicy i wykwalifikowani robotni­
cy rolni” -  co jest analogią do grupy rolników w SKZ. Natomiast pozostałe 
grupy wydają się wewnętrznie zrównoważone w podobnym stopniu -  mo­
że za wyjątkieni grupy 5 „I^racownicy usług i sprzedawcy”, która w ponad po­
łowie przypadków (54,3%) sprowadza się do pojedynczego zawodu 
(o symbolu 5220 -  sprzedawcy; co omówione zostało w podrozdziale 3 .2).
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Tabela 3.5. Parametry kodowania wielkich grup zawodowych klasyfikacji 
ISCO-«8

Odsetek
Syml)ol W ielkie grup y  zaw o d o w e w yborów

kategorii

Liczlia szcze- 
2Ólo\v\xti 
kategorii 

kl;tóyfikac\'j- 
iiych

Liczba
zakodowa­

nych
zawodów

Odsetek 
kategorii 
\\7 biera- 
nej naj- 
czę.ściej

Indeks
Giniego

0 Siły zbrojne 0 ,8% 1 112 1 00 ,0 1 ,0 0 0

j P arlam en tarzy ści, politycy, \\7 żsi  ̂
u rzędn icy  rząd ow i i m en edżerow ie 38 1 0 9 6 12,4% 0,567

2 Specjaliści 9 ,1% 72 132 8 14,0% 0 ,6 7 4

3 T ech n icy  i specjaliści średniego szczebla 12,7% 87 1857 16 ,9% 0 ,6 5 0

4 P ra co w n icy  biurow i 6,3%> 31 9 1 8 23 ,6% 0 ,7 2 4

5 P ra co w n icy  usług i sprzed aw cy  8 ,3% 27 12 1 6 54,3% 0 ,8 6 1

.  Rolnicy i w ykw alifikow ani0 ro b o tn icy  rolni 17 2 5 1 0 95,0% 0 ,9 8 8

R zem ieślnicy i w ykw alifikow ani 
rol^otnicy 8 9 2 8 2 4 8 ,0% 0 ,7 2 2

8 Operatorz)M Tiaszyn 10,7% 8 9 1567 19 ,7 % 0,736
R obotnicy do p rac p ro stych   ̂
w  p rzem yśle i u słu gach  ’ 3 2 119 3 2 3 ,7 % 0 ,7 4 7

O gółem  (s u m a  lub m ed ian a ) 1 00 ,0 4 8 3 14621 18,3% 0,730

W przypadku klasyfikacji ISCO uwagę zwraca fakl braku tak silnej kon­
centracji w)^borów^ na jednej z grup, jak to miało m iejsce w przypadku kla­
syfikacji SKZ -  gdzie grupa 5 „Wykwalifikowani pracownicy fizyczni” o b e j­
mowała 26% kodow anycłi zaw^odów. W klasyfikacji ISCO największy udział 
(19,3% ) ma grupa 7 „Rzemieślnicy i wykwalifikowani robotnicy”. Dodatko­
wo, grupa ta jest pod pewnymi względami wewnętrznie zrównoważona. 
Kategoria najczęściej wykorzyst)wana wewnątrz tej grupy reprezentuje 
odsetek jedynie 8% wyborów^, podczas gdy w grupie 5 klasyfikacji SKZ by­
ło to 12,2%. Omaw iane zjawisko wynika częściow o z faktu, że ŵ klasyfika­
cji SKZ zawody robotnicze kodowane są do dwóch wielkich grup (grupa 
5 i 6), podczas gdy w ISCO do trzech (grupy 7 ,8 ,9 ) . Należy jednak uwzględ­
nić również to, że część zawodów kodowanych w ISCO jako robotnicze tra­
fia w SKZ do wielkiej grupy „Właścicieli”. W sumie relacje obu klasyfikacji 
w tej sferze zróżnicow ania zawodowego nie są proste i otrzymanie jakicli-
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kolwick wniosków praktycznych wymaga odwołania się do kompozycji 
szczegók)wych kategorii zawodo\v}'ch obu kkisyfikacji.

Różnice między obiema klasyfikacjami występujii również w sferze 
zróżnicowania zawodowego odpowiadającego kategorii pracowników 
umyslovvych. W obu kkisyfikacjach segment ten podziek)no na 4 wielkie 
grupy. W klasyfikacji SKZ są nimi; grupa O „Kierownictwo i wyższe kadry”, 
grupa 1 „Specjaliści”, grupa 2 „Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pra­
cownicy biurowi” oraz grupa 3 Jn n i pracownicy umysłowi”. W klasyfikacji 
ISCO pracowników umysłowych obejmują następujące grupy: grupa 1 
„Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy rządowi i menedżerowie”, 
grupa 2 „Specjaliści”, grupa 3 „Technicy i specjaliści średniego szczebla” 
oraz grupa 4 „Pracownicy biurowi”. Grupy „specjalistów” w obu kkisyfika­
cjach zawierają podobne odsetki kodowanych zawodów, co jest wynikiem 
oczekiwanym i świadczy o podobnych zasadach wyodrębnienia tej grupy, 
opartym na kryterium kwalifikacji na poziomie wykształcenia wyższego. 
Pewne różnice występują natomiast w przypadku pracowników^ umysło- 
wycli niższych szczebli, podzielonych w obu klasyfikacjach na dwie grupy. 
W klasyfikacji SKZ relacje obu grup są bardziej zrównoważone, zarówno 
pod względem odsetka kodowanych zawodów, jak też pod względem licz­
by kategorii klasyfikacyjnych najniższego szczebla. W ISCO mamy nato­
miast do czynienia z wyraźną dysproporcją na rzecz w)'żej usytuowanej 
grupy „Techników i specjalistów średniego szczebla”. Pod względem ogól­
nej rozdzielczości klasyfikacji rozwiązanie zastosow^ane w SKZ należy oce­
nić jako lepsze.

Największa różnica między obiema klasyfikacjami występuje jednak 
w przypadku pierwszej grupy segmentu pracowniików umysłowych, któ­
rą w SKZ stanowi grupa O „Kierow'nictw'o i wy^ższe kadry”, zaś ŵ ISCO gru­
pa 1 „Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy rządowa i menedżero­
wie”. W SKZ grupa ta zawiera 58 kategorii klasyfikacyjnych najniższego 
szczebla, zaś obejmuje jedynie 2% kodow'anych zaw^odów  ̂ W ISCO kate­
gorii klasyfikacyjnych jest 38, zaś udział grupy pod względem liczby ko- 
dow'anych zawodów wynosi 7,5%. Wynik ten potwierdza wcześniejszy 
wniosek, że w grupie O klasyfikacji SKZ liczba wyodrębnionych kategorii 
szczegółowych nie przekłada się na użyteczność grupy w fazie analiz 
zróżnicov\'ania zaw^odow'ego, prow^adzonych na poziomie wielkich grup. 
Z drugiej strony niska wartość indeksu Giniego dla grupy 1 klasyfikacji 
ISCO (najniższa spośród w^szystkich grup) dowx:>dzić może jej znacznej 
heterogeniczności. Powstaje pytanie, czy wynik ten jest zgodny z gene- 
rycznym spojrzeniem na strukturę społeczną, które zakłada jej piramidal­
ny kształt, czyli większą spójność kategorii usytuow^anych na szczycie, zaś 
większą heterogeniczność czy rozmycie ŵ kategoriach usytuow^anych 
na dole piramidy.
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Dokonane obserwacje potwierdzają, że zasady wyodrębnienia najwyżej 
iisytuowanycli grup w klasyfikacji zawodów są istotnym problemem, gdyż 
w różnych klasyfikacjach postępuje się tu różnie. Do kwestii tej powrócimy 
w rozdziale 4, omawiając proponowane modyfikacje SKZ.

3.4. Wnioski dotyczące budowy klasyfikacji zawodów

Przedmiotem analizy była praktyka stosowania Społecznej Klasyfikacji 
Zawodów do kodowania wypowiedzi badanych na temat zawodów wyko­
nywanych w momencie badania, a także zawodów wykonywanych w prze­
szłości bądź zaw^odów wykonywanych przez inne osoby -  jak małżonek 
czy rodzice.

Analiza sposobu kodowania zaw^odów do poszczególnych kategorii po- 
zŵ ala sformułow^ać wniosek, że w niektórych fragmentach klasyfikacji uza­
sadnione byłyby korekty zaw^artości kategorii i zasad kodowania zawodów. 
Zmiany te polegałyby na podzieleniu niektórych kategorii na bardziej 
szczegółowe, pogrupowaniu istniejących kategorii, usunięciu z klasyfikacji 
kategorii pojawiających się sporadycznie bądź odpowiadających zaw'o- 
dom, które przestały występować na rynku pracy.

Przeprow^adzona analiza wykazała rów^nież, że pod w^zględem własno­
ści formalnych Społeczna Klasyfikacja Zawodów  ̂nie odbiega od Międzyna- 
rodow^ej Standardow^ej Klasyfikacji Zaŵ odóŵ  ISCO. Wniosek ten dotyczy 
układu kla.syfikacji, jej wewnętrznego zrównoważenia oraz homogeniczno- 
ści kategorii kodowyx'h najniższego szczebla. Podstawow^e różnice między 
obiema klasyfikacjami dotyczą natomiast kompozycji wielkich grup zaŵ o- 
dowy/ch, a zwłaszcza zasad wyodrębnienia gru]:>y, którą wedłtig podstawo­
wych kryteriów stratyfikacyjnych można byłoby uznać za usytuowaną naj­
wyżej.

Istotne wydają się też w^iioski dotyczące ograniczeń, jakie istnieją 
W' przypadku stosow’ania klasyfikacji zaw^odów do kodowania wyników- 
badań ankietowych. Badani określają sw ôje zawody ŵ siatce terminów'
i pojęć, które nie są liomomorficzne wobec zasad wyodrębniania szczegó­
łowych kategorii klasyfikacyjnych. W pewnych obszarach badani stosują 
stereotypy i uproszczenia (np. rola zaw'odowa rolnika), ŵ innych zaś ocKvo- 
łują się do nazŵ  zawodów^ \v\’konywdanych czynności czy też miejsca wy- 
kony’Avania pracy -  przy czym elementy te stanowić mogą sj:)łot trudny 
do analizy za pomocą rozłącznych kategorii klasyfikacyjnych. Generalnie 
wnęc klasyfikacji zaw'odów nie można uznać za narzędzie odpowiadające 
zasadom postrzegania i opisu ról zawodowych przez icli w^'konawców^

Dlatego też konstruując klasyfikację zawx)dów  ̂oprzeć się raczej należy 
na koncepcjach teoretycznych oraz wymogach analitycznych, uwzględnia­
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jąc przede wszystkim przydatność klasyfikacji do analizy zróżnicowania za­
wodowego. Kwestią wtórną jest natomiast sprawa trafnego zakodowania 
wypowiedzi badanych do szczegółow^^ch kategorii klasyfikacyjnych. Skon­
struowane w tym celu narzędzie powinno być ukierunkowane na maksy­
malizację owej trafności, natomiast charakter i szczegółowość gromadzo­
nych w badaniach informacji o zawodach nie powinny narzucać sposobu 
wyodrębnienia kategorii klasyfikacyjnych. Zwłaszcza, że nawet w przypad­
ku tych samych zawodów mogą istnieć różnice co do sposobów ich przed­
stawienia w zależności między innymi od tego, czy jest to zawód wykony­
wany przez respondenta czy jedynie opisany przez respondenta zawód in­
nej osoby, bądź też czy zawód dotyczy obecnej pracy czy pracy wykonywa­
nej w przeszłości. Specyficzny sposób opisu roli zawodowej wy^stępuje 
również w przypadku, gdy pytaniy nie o zawód wykonyw^any, lecz o zawód 
planowany na przyszłość. Swoistym językiem „wyobrażeń” posługują się 
dzieci, opisując zawody wykonywane przez rodziców. Dodatkowo, precy­
zja i charakter zgromadzonych informacji zależy również od pytań zada­
nych w kwestionariuszu: czy oprócz pytania o zawód i stanowisko pytano
o opis czynności wykonywalnych w pracy, czy zadano osobne pytanie
o fakt kierowania pracą podwładnych, o własność warsztatu pracy itp.

Klasyfikacja zawodów okaże się użytecznym narzędziem, jeśli jej układ 
nie będzie zależał od sposobu gromadzenia informacji, ich charakteru czy 
stopnia szczegółowości. Je j podstawowym atrybutem jest bowiem uniwer­
salność, co implikuje możliwość zastosowania w jak najszerszej gamie sytu­
acji badawczych.
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Rozdział 4. 

SPOŁECZNA RUSYFIKACJA 
ZAWODÓW-2007

Niniejszy rozdział prezentuje nową klasyfikację zawodów. Jest ona 
w znacznym stopniu zmodyfikowaną i zaktualizowaną wersją Społecznej 
Klasyfikacji Zawodów  ̂ pochodzącej z 1978 roku (Pohoski i Słomczyński 
1978).

Należy podkreślić, że Społeczna Klasyfikacja Zawodów była pierwszą 
w Polsce i jedną z pierwszycłi na świecie klasyfikacji zawodów, zaliczanych 
do klasyfikacji społecznycli (lub socjologicznych). Zmiany na rynku pracy
i w strukturze społecznej, związane ze zmianą ustroju po 1989 roku, nasu­
wały potrzebę skonstruowania nowego narzędzia. W przedstawionej poni­
żej propozycji uwzględniliśmy wieloletnie doświadczenia, zebrane pod­
czas stosowania klasyfikacji w praktyce, zarówno do kodowania wyników' 
badań empirycznych, jak też w fazie analiz danych. Doświadczenia te wy­
znaczyły główne kierunki proponowanych modyfikacji. Mieliśmy przy tym 
na uwadze fakt, aby zmodyfikow'ana wersja spełniała wymióg kompat>'bil- 
ności klasyfikacji z poprzednimi wersjami -  zarówaio z oryginalną wersją 
z 1978 roku -  jak też z modyfikacjami wprowadzonymi w' późniejszym cza­
sie, głównie w roku 1993, które zostały omówione w rozdziale drugim.

Podstawowe zmiany w strukturze klasyfikacji dotyczą przede wszystkim 
wyodrębnienia stanowisk kierowniczych w postaci jednej grupy, obejmu­
jącej w'szystkich kierowników. Oprócz tego dokonano szeregu zmian doty­
czących łączenia kategorii klasyfikacyjnych, usunięcia kategorii uznanych 
za nieprzydatne lub niewykorzystywane, oraz dodania pewnej liczby no­
wych kategorii klasyfikacyjnycli w obszarach zróżnicowania zawodowego, 
które podlegają szczególnie szybkim przeobrażeniom. W przypadku wielu 
dotychczasowych kategorii zmodyfikowano lub całkowicie zmieniono ich
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nazAAT, tak aby w więk.szym stopniu odzwierciedlały obecnie sto.sowane 
nazewnictwo zawodów i stanowisk.

Przedstawimy teraz kryteria modyfikacji oryginalnego schematu SKZ, 
a nastc^pnie omówimy je odnosząc się do kolejnych wielkich grup zawodo­
wych. Pełna wersja zmodyfikow^anej Społecznej Klasyfikacji Zawodów 
2007 została zaniieszczona w Aneksie 1.

9 4  Zbii>nie\v Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, 1 len iyk  Dom ański

4.1 Kryteria modyfikacji SKZ

Dokonując modyfikacji Społecznej Klasyfikacji Zawodów opieraliśmy 
się na trzecli grupacli kryteriów: teoretycznych, analitycznych i semantycz­
nych.

Teoretyczne podstaw  SKZ zostały przedstawione w rozdziale pierw­
szym. W tym miejscu pragniemy jedynie wspomnieć, że analizując drobia­
zgowo strukturę dotychczasowej wersji SKZ staraliśmy się zidentyfikować 
te wszystkie jej fragmenty, które z punktu widzenia założeń teoretycznych 
mogą w daw ać się wątpliwe. Podstawową przyczyną nieadekwatności 
SKZ są zmiany na rynku pracy i zmiany w strukturze społecznej, jakie nastą­
piły od 1978 roku. W okresie tym miały miejsce zmiany ustroju, systeniu 
ekonomicznego, politycznego, dynamicznie rozwijały się nowe teclinolo- 
gie i dziedziny produkcji. Nie pozostało to bez wpływu na miejsce niektó­
rych ról zawodowych w społecznym podziale pracy, a równocześnie wyło­
niły się nowe zawody.

Grupa kryteriów analitycznych obejmuje te aspekty klasyfikacji, które 
wiążą się z jej zastosowaniem do wyjaśniania i opisu procesów’ społecz­
nych modelach statystycznych w fazie analiz. Doświadczenia zebrane 
przez lata dowiodły, że niektóre z pierwotnie w\^odrębnionycli kategorii 
przestały l:)yć użyteczne, ponieważ ich udział w całości zróżnicowania za­
wodowego stał się marginalny. Kategorie te mogą być bez szkody usimię- 
te w celu uproszczenia klasyfikacji i zwiększenia jej przejrzystości. W przy­
padku innych podziałów i kategorii szczegółowych okazało się, że grupują 
one role zawodowe, których wykonawcy różnią się znacznie zajmowaną 
pozycją. W przypadku najbardziej heterogenicznych kategorii zapropono- 
w^aliśmy ich podział na bardziej szczegółowe, a zarazem bardziej spójne.

Trzecia grupa kryteriów -  nazwanych semantycznymi -  odw^ołuje się 
do specyficznego typu informacji na temat ról zawodowycli, jakie są gro­
madzone w badaniach realizow'anycli techniką w w iadu ankieterskiego. 
Gromadzenie tych charakterystyk jest zapośredniczone przez sposób po­
strzegania zróżnicowania zaw'odowego przez badanych. W grę wcliodzi 
nie tylko selektpvne spojrzenie na sytuację pracy przez pryzmat doświad­
czeń i nawyków nabytych w okresie jej wykonywania, lecz również pew­
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na kategoiyzacja rcM zawodowych, oparta na systemie znaczeń i stereoty­
pów. Pewne zawody określa już sama ich nazwa lub tytuł, inne \wmagają 
zdania sprawy z charakteru czynności wykonywanych podczas pracy, jesz­
cze inne definiowane si\ przez stanowisko w formalnej organizacji pracy 
czy udokumentowane kwalifikacje. Wiele ról zawodowych wiąże w sobie 
różne zasady ich wyodrc^bniania, zaś badany często ogranicza się do ekspli- 
kacji jedynie tych kryteriów^ które uznaje za najw^ażniejsze. Do tego docho­
dzi fakt niejednakow'ej wiedzy badanych na temat ról zaw^odowych pełnio­
nych przez inne osoby, któiych rówaiież dotyczyć mogą pytania kw^estiona- 
riusza (np. w-spólmalżonka lub ojca). W badaniach pyta się niekiedy róŵ - 
nież o role zaw^odowe pełnione w przeszłości. W takich przypadkach jest 
rzeczą naturalną, że pamięć działa selektywnie, uwypuklając pew'ne ele­
menty pełnionych przeszłości ról zawodowych, zacierając inne elemen­
ty częściow^o lub całkowicie.

Niezwykle pomocna do identyfikacji kryteriów  ̂ analitycznych i seman­
tycznych okazała się - omówiona ŵ rozdziale trzecim -  analiza zbioru wy­
powiedzi respondentów^ na temat wiasnych ról zawT)dowych oraz ról peł- 
nionycli przez inne osoby. Do materiału tego odw'oływ'ać będziemy się 
wielokrotnie, gdy zajdzie potrzeba w^eryfikacji hipotezy o nieadekw-atności 
szczegółow^ego rozwiązania, zawartego w dotychczasow'ej wersji klasyfika­
cji oraz zaproponowania jego modyfikacji. Omawiany materiał wykorzysta­
ny między innymi zostanie do analizy rozkładów' kodowanych zawodów 
w każdej z wielkich grup w celu identyfikacji trzonu grupy na podstawie 
kategorii klasyfikacyjnycli najczęściej wykorzystywanych, a także w ŝkaza- 
nia zawodów, które ze w^zględii na niewielką częstość \wstę}:)Ow^ania mogą 
być w danej grupie uznane za peiyferyjne. Poddamy też analizie, czy w ob­
rębie grupy wyodrębnia się jedna czy więcej wiązek zawodów' i czy ze 
względu na to kryterium gruj:)a może być uznana za w'ewmętrznie spójną. 
Wyniki tych analiz posłużą jako uzasadnienie wielu spośród proponow'a- 
nych modyfikacji doiychczasow'ej ŵ ersji Społecznej Klasyfikacji Zaw'odów'.

SpulfCZiKi Klasyfikacja Zaw()dó\v-2007 9 5

4.2 Nowe zasady pr2ynależności zawodów do grupy O 
„Kierownictwo i wyższe kadry”

w  dotychczasow^ej wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów grupa „Kie- 
rownictw'0 i wyższe kadiy” (oznaczona symbolem 0) dzieliła się na dwie 
podgrupy: 01 „Kierowmictw'o i wyższe kadry centralnej i terenow^ej admini­
stracji panstw'owej oraz działalności politycznej” oraz 02 „Kadra kierow'ni- 
cza zakładów  ̂ pracy”. W praktyce drugą kategorię wy^korzystywano zdecy- 
dow^anie częściej. W rankingu kategorii najniższego rzędu uporządkowa­
nym według częstości ich stosow^ania kodowaniu (Sawiński 2005: tabela
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B-0) dwie piei'wsze pozycje zajmują dyrektorzy naczelni firm zatrudniają­
cych do 500 pracowników -  rozdzieleni w SKZ na dwie kategorie jedynie 
ze względu na branżę firmy. Najwyższa kadra kierownicza różnego rodza­
ju organizacji gospodarczych kodowana była także w innych kategoriach, 
takich jak „Prezesi i kierownicy spółdzielni” (symbol 0222), „Kierownicy
i prezesi banków” (0234), czy „Dyrektorzy naczelni central handlowych” 
(0212). Obok dyrektorów naczelnych, w grupie tej kodowani byli także ich 
zastępcy -  jednakże wyłącznie wtedy, gdy przedsiębiorstwo zatrudniało 
ponad 500 pracowników.

Dominację, w ramach grupy O, dyrektorów kierujących organizacjami 
gospodarczymi widać najlepiej, gdy zsumuje się wszystkie kategorie szcze­
gółowe i porówna z pozostałymi segmentami wchodzącymi w skład tej 
grupy. Zestawienie to -  dokonane na podstawie analizy kodowania danych 
z badań omówionych w rozdziale trzecim -  przedstawia tabela 4.1. Obok 
dyrektorów organizacji gospodarczych wyodrębniono w nim kierownic­
two administracji centralnej i terenowej, kierownictwo organizacji społecz­
nych i politycznych, a także kierownictwo instytucji użyteczności publicz­
nej w szkolnictwie, służbie zdrowia, w nauce, kulturze itp.

Tabela 4.1. Odsetki zawodów kodowanych w SKZ-1978 do grupy O „Kie­
rownictwo i wyższe kadry” pogrupowane ze względu na typ organizacji

9 6  Zbigniew  Saw iński, Kazim ierz M. Słom czyński, l len iyk  D om ański

Grupa szczegółowych kategorii kodowych
Liczba

kodowanych
zawodów

Odsetek

Dyrektorzy i kadra kierownicza organizacji gospodarczych 219 74,2%

Kierownictwo administracji państwowej i samorządowej, 
centralnej oraz terenowej, kierownictwo urzędów centralnycłi 36 12,2%

Kierownictwo organizacji społecznych i politycznych 20 6,8%

Kierownictwo instytucji użyteczności publicznej (szkolnictwo, służba 
zdrowia, nauka, kultura, media publiczne itp.) 20 6,8%

Ogółem 295 100,0%

Przeprowadzona analiza wykazała, że około 75% -  a więc trzech na czte­
rech przedstawicieli tej wąskiej grupy zawodowej -  to dyrektorzy organiza­
cji gospodarczycli. Spośród pozostałych ponad połowa to osoby pełniące 
najwyższe funkcje w administracji publicznej. Kierownicy organizacji spo­
łecznych czy politycznych stanowią w grupie tej niewielki odsetek, podob­
nie jak kierownicy instytucji sfery budżetowej.

Otrzymany rezultat był jeden z powodów' proponowanych modyfikacji 
w grupie 0. Przede w'szystkim z rozkładów odpowiedzi wynika, że pewaie
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aktualnie isiniejć]ce kategorie mogą być pogrupowane bez straty precyzji 

całej klasyfikacji. Proponujemy w związku z tyni wprowadzenie wewnątrz 

tej grupy nowego układu, który przedstawiony został w tabeli 4.2. I^oszcze- 

gólne elementy proponowanycli modyfikacji zostały przedstawione w ko- 

lejnych sekcjacli tego podrozdziału.

Tabela 4.2. Układ grupy O „Kierownictwo i wyższe kadry” w SKZ z 1978 ro­
ku i w proponowanej Społecznej Klasyfikacji Zawodów 2007

Kategorie SKZ-2007 Symbol
2007

Symbol
1978

Kategorie SKZ-1978

Najw\'żsi urzędn ią' państwowi, 
kierowiiiciwo organizacji, dyrektorzy 
przedsiębiorstw, menedżerowie

0000 0000 Kierownictwo i wyższe kadry'

Kierownicy centralnej i terenowej 
administracji państwowej, 
samorządowej, organizacji 
społecznych i politycznych

0100 0100 Kierownictwo i wy'ższe kadry centralnej 
i terenowej administracji państwowej or;iz 
działalności politycznej

Wyższe kadry kierownicze w  
administracji państwowej i 
samorządowej

0110 0110 Kierownictwo i wyższe kadry centralnej 
administracji państwowej

Wyższe kadry kierownicze w  
administracji państwowej i 
samorządowej na szczeblu centralnym 
i wojewodzkim

0111 0111

0112

Kierownicy urzędów centralnych, ministerstw, 
administracji państwowej na najwyższym 
szczeblu, placówek dyplomatycznych, 
konsularnych

Kierownicy wewnętrznych jednostek 
organizacy'jiiych urzędów centralnych na 
szczeblu departamentu

Wyższe kadry' kierow'nicze w 
administracji państwowej i 
samorządowej szczebla terenowego - 
powiatów, miast, gm in

0112 0120

0121

0122

0123

0124

0125

Kierownictw'o administracji terenowej i 
wymiaru spraw'iedliwości

Kierownicy administracji terenow'ej na 
szczeblu województw

Kierownicy' i ich zastępcy wojew'ódzkich 
jednostek urzędów centralnych

Kierownicy' administracji terenowej na 
szczeblu miast, dzielnic i gm in

Kierownicy' wymiaru sprawiedliwości na 
szczeblu województw

Kierow'nicy wymiaru spraw'iedliwości na 
szczeblu miast, dzielnic i gmin
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K ierow n ic tw o  partii politycznych  i 0170 0130 Pracow n icy działalności po litycznej aparatu
organ izacji społecznych partyjnego (b y ła  PZ P R )

0140 Pracownicy partii i organizacji politycznych

0150 Pracow n icy  działalności społecznej (w  tym
ruch zw ią zk o w y )

0160 Pracow n icy organ izacji m łodzież(A\7 cli

K ie row n ic tw o  partii politycznych  i 0171 0131 K ie ro w n iq ’ aparatu partyjnego na szczeblu
organ izacji społecznych na szczeblu centralnym  i w o jew ó d zk im
centralnym  i w o jew ó d zk im 0141 K ierow n icy  partii i organ izac ji po litycznych

na szczeblu cen tra lnym  i w o jew ó d zk iin

0151 K ierow n icy  organ izac ji zaw od ow ych  na
szczeblu cen tralnym  i w o jew ó d zk im

0152 K ierow n icy  cen tralnych  i w o jew ó d zk ic łi
o rgan ów  organ izac ji społecznych

0161 K ierow n icy  organ izacji ruchu m łod z ie żow ego
na szczeblu cen tra lnym  i w o jew o d zk im

K ie row n ic tw o  partii politycznych  or;iz 0172 0132 K ierow n ic }' aparatu party jnego na szczeł)łu
organ izacji społecznych szczebla mia.st, dzie ln ic i gm in
te ren ow ego  -  pow ia tów , miast, gm in

0133 K ierow n icy  w ew n ętrzn yc łi jednostek aparatu
partyjnego na szczeblu miast, d zie ln ic  i gm in

0142 K ierow n icy  o rgan izac ji społeczno-
politycznycłi na szczeblu miast, dzie ln ic  i
gm in

0153 K ierow nicy, prezesi, p rzew od n iczący  i
sekretarze m iejskich, d z ie ln icow ych  i
gm innych  o rg a n ów  organ izac ji społecznych.
zw ią zk ów  zaw od ow yc fi

0162 K ierow n icy  organ izac ji ruchu
m łod zie żow ego  na szczeblu mi:ist, d zie ln ic
i gm in

W yższe kadry w o jska  i policji 0180 9111 W yżsi o fice row ie  i gen era łow ie  w  wojsku
-  od m ajora w z w y ż

9121 W yżsi o fice row ie  m ilicji, policji i M SW
-  od ina jora w z w y ż

M en edżerow ie  i k ierow n icy  zak ładów 0200 0200 Kadra k ierow n icza  zak ład ów  pracy
pracy

W yższe kadry m enedżersk ie 0290 0210 Kadra kierow ’n icza z jednoczeń , cen tralnych
za rząd ów  i wnelkich zak ład ów  pracy

98  Zbigniew Sawiński, Kazimierz M. Słomczyński. Mcniyk Domański
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W yższe  kad iT  m enedżersk ie firm  029 i 
produkcyjnych i usług gospodarczych 
-  dyrektorzy, prezesi, członkow ie  
za rząd ów  i rad nadzorczych  organ izacji 
gospodarczych

0211

212

0213

D yrektorzy naczeln i z jednoczeń , centralnych 
zarządów , kom b in a tów

D yrektorzy naczeln i central liand low Tcli

D yrektorzy naczeln i i ich zastępcy w  
przedsięb iorstw ach  zatrudniających 500 lub 
w ięce j p racow n ik ów

0220 Kadra k ie row n icza  sTednich i m ałycli 
zak łatlów  pracy

0221 Dyrektorzy naczeln i i ich zastępcy w  
przedsięb iorstw ach  zatrudniając)'ch  499 lub 
m niej p racow n ik ów

0222 Prezesi i k ie row n icy  spółdzieln i

0223 Dyrektorzy' d o m ów  tow arow ych

0224

0234

D yrektorzy pozosta łych  zak ładów  
zatrudniających 499 i m n iej p racow n ik ów

D yrektorzy i prezesi b an k ów

0271 D yrektorzy naczeln i k om b in a tów  
gospodarstw  ro lnych , hodow lanyc li, 
ogrodn iczych  i leśnych

0272 D yrektorzy gospodarstw  ro lnycłi, 
łiodow lan ych , ogrodn iczyc łi i leśnych, stacji 
h odow li roślin, spó łdzie ln i m leczarskich; 
nad leśn iczow ie

D yrektorzy i k ie r o w n iq ’ w  instytucjacli 0292 
cen lra lnycłi i instytucjacli szczegó ln ego  
znaczen ia  w  nauce, kulturze, ośw iacie, 
służbie zd row ia  i innych  instytucjach 
życ ia  pub licznego

0240

0241

K adra k ie row n icza  instytucji naukow ych  oraz 
instytucji o ś w ia lo m th  średn iego szczebla

K ierow n icy  w yższych  uczeln i i instytucji 
n aukow ycłi

0242 D yrektorzy szkół pom aturalnych  i średnich

0250 K adra k ierow n icza  instytucji kultury'

0251 D yrektorzy b ib liotek, a rch iw ów  i m uzeów '

0252 D yrektorzy teatrów , oper, operetek, baletów , 
filh arm on ii, estrady

0253 R edaktorzy naczeln i

0260 Kadra k ie row n icza  instytucji zd row ia  i op iek i 
społecznej

0261 D yrektorzy instytucji zd row ia

0262

1111

D yrektorzy instytucji op iek i społecznej 

K ie row n icy  artystyczni
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D y rek to rzy  i k ie ro w n ic y  lo k a ln y c h  
je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  w  k u ltu rz e .

0 2 9 3 1131 D yrek to rzy  szkó ł p o d s ta w o w y c li, z a s a d n ic w c h  
z aw o d o w y ch , z ak ła d ó w ' p o p ra w c z \ 'c h

o św iac ie , słu żb ie  z d ro w ia  i in n y c h
d z ie d z in a c h  ż \'c ia  p u b lic z n e g o 1132

1171

1172

1182

1183

D yrek torzy’ p rz ed sz k o li, d o m ó w  dziecka , 
in te rn a tó w , żłobków ^ św ie tlic , o ś ro d k ó w  
tu ry s ty c zn o -w y p o c zy n k o w y c h

K ie ro w n icy  p rz y c h o d n i le k a rsk ic h ; 
o rd y n a to rz y

Kierow^nicy la łx )ra to r ió w ' m ed y c zn y c h , 
p ro te z o w n i d e n ty s ty c z n y c h
K ie row n icy  leczn ic  z w ie rz ą t
K ierow 'nicy p rz y c h o d n i i p u n k tó w  
w 'e te ry 'nary jn ych

D yrek to rzy  i k ie ro w n ic y  a d m in is tra c ji 
go sp o d a rcz e j w' in s ty tu c ja c łi n a  szczeb lu

0294 0230 K a d ra  k ie ro w n ic z a  a d m in is tra c ji  g o sp o d a rcz o -  
finansow 'ej

c e n tra ln y m , w o jew 'ó d zk im  i te re n o w y m
0231

0232

0233 

0235

Kierow^nicy e k o n o m ic z n i i f inanso w 'o -k s ięg o w i 
w  u rz ęd a c łi c e n tra ln y c łi  i w’ie lk ich  z a k ła d a c h  
p racy

K ie ro w n icy 'a d m in is tra cy jn o -g o sp o d a rcz y ', 
t r a n s p o r tu  i m a g az y n o w ’a n ia  w  u rz ę d a c h  
c e n tra ln y c h  i w 'ie lk ich  z a k ła d a c h  p ra cy

G łów ni k s ięg ow i w’ iu ’z ę d a c h  c e n tra ln y c łi i 
w ie lk ic h  z a k ła d a c h  p ra c y  z a tr u d n ia ją q 'c h  
500 lub  w ięce j p r a c o w n ik ó w

In n i k ie ro w n ic y  W' k o m ó rk a c h  
o rg a n iz a c y jn y c h  u rz ęd ó w ' c e n tra ln y c h  i 
w ie lk ic h  zak ładów ’ p ra c y

G łów ni i n a c z e ln i in ż y n ie ro w ie  w 0295 1210 G łów ni in ż y n ie ro w ie  i k ie ro w n ic a  te c h n ic z n i
f irm ach  p rz em y sło w y c li i u s łu g
^ ospociarczycn 1211

1213

1214

N aczelni: in ży n ie ro w ’ie, te c h n o lo d z y , sze fo w ie  
p ro d u k cji

K ierow n icy ' o d d z ia łó w  p ro d u k c y jn y c h  
i te c h n ic z n y c h

K ie ro w n icy  o ś ro d k ó w  z ak ła d o w y c h ; s tu d ió w  
i p ro je k tó w , k o n s tru k c y jn o -p ro jek to w y 'c h

X^yższe k a d ry  m e n e d ż e rsk ie  pozostał> 'ch  
ns ty tuc ji

0296 0 2 7 0

0 2 8 0

0281

0 2 82

K a d ra  k ie ro w n ic z a  g o s p o d a r s tw  ro ln y ch , 
h o d o w la n y c h  o g ro d n icz y c li i le śn y ch

K a d ra  k ie ro w n ic z a  po zosta ły 'ch  in s ty tuc ji

K a p ita n o w ie  p o n ó w  o ra z  s ta tk ó w  żeg lug i 
w ie lk ie j

N acze ln icy  z a rz ą d u  r u c h u  i trak c ji
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K ierow n icy  techniczni 0300
i adn iin istracTjno-organ izacyjn i
K ierow n icy ’ techniczni 0310
K ierow n icy  techniczn i w  firm ach 0311 1215 Pozostali k ierow 'n icy techniczni
produkcyjnych 2110 Kierow nicy ' techniczn i na stanow iskacłi

techników ’ lub rów n orzędn ych
2114 K ierow n icy  techniczn i n ie skh isyfikowani

gdzie indziej
2200 M istrzow ie
2210 N adm istrzow ie  i m is trzow ie  zm ian ow i
2211 Nadm istrzow ie , nacLsztygarzy górn iczy,

m istrzow ie  zm ianow 'i
2220 Pozosta li m istrzow ie
2221 Majstrow ie, m istrzow 'ie, sztygarzy'

K ie row n icy  techniczn i w  firm ach 0312 1212 K ierow n icy  bu d ów  i baz sprzętu
budow lanych
K ie ro w n ią ' techniczn i w  transporcie 0313 0283 K ap itan ow ie  i kierow'nicy' za łóg  sam olotów '

2112 Dyżurni ruchu na stacji PKP, PKS. PLL

2113 Kierow 'nicy' pociągu, am bulansu p ocztow ego

2141 K ap itanow ie  statków' żeglugi przybrzeżnej
i śródlądowej

2142 K ierow nicy ' ku trów  i łodzi ry'backich

K ie row n ic }'o rga n iza cy jn i 0320

K ierow nicy ' d z ia łów  i re fe ra tów 0321 1151 K ierow m icy w y d z ia łó w 'w  sądach i b iuracli
w  adm inistracji państw 'owej notaria lnych
i sam orziidow ej 2318 Pozosta li k ierowm icy d z ia łów  i re fera tów

W' adm inistracji państw’ow’ej

K ierow nicy ' obsługi finansow ej 0322 2311 Głów'ni ks ięgow i w’ przedsięb iorstw ach
i gospodarczej urzędów ' i firm zatrudniających 499 i m n iej pracow 'ników '

2312 Kierow 'n icy ekonom iczn o-h an d low i i
nnansow ()-księgow 'i w ' przedsiębiorstw 'ach
przem ysłow ych , bu dow lanych  i
transportow ych

2313 Kierow 'n icy m agazy n ow an ia  i transportu
oraz adm in istracyjno-gospodarczy
W' przedsięb iorstw ach  przem ysłow ych .
budow lanych  i transportow ych

2314 K ierow ’nicy' ekonom iczno-handlow ’ i i
finansow 'o-księgow i W' handlu, usługach,
adm inistracji państw'ow'ej

2315 K ierow 'n icy m a gazy n ow an ia  i transportu
oraz adm in istracyjno-gospodarczy w  handlu
i usługach, adm inistracji państw ow ej

2317 Kierow 'nicy' m agazynow 'n i i ekspedycji

3141 K ierow 'n icy gospodarstw a  pom ocn iczego .
dośw 'iadczalno-naukowego, fa rm y sadu
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Kierownicy samodzielnych jednostek 0323 2111 K ierownią ' central telefonicznych i urzędów 
organizacyjnych w  handlu i usługach pocztowych

3111 Kierownicy bibliotek szkolnych, wypożyczalni, 
pracowni w  muzeach

4110 Kierownicy sklepów i punktów usługowych
4111 K ierow nio ’ domów towarowych, sklepów, 

działów sprzedaży
4)12 Kierownicy restauracji i kawiarni 
4113 Kierownicy barów, stołówek,
4 l l4  Kierownicy punktów skupu 
4115 Kierownicy punktów usługow\'ch 

K ierowniq' działów i referatów w  0340 2310 Kierownicy działów i referatów w  biurach
.ulmmistracii firm  2 3 , ^  Kierownin. sekretariatu, hali maszyn,

kancelarii

4.2.1 Nowy podział stanowisk w administracji publicznej

W przypadku kierownictwa administracji publicznej w nowej SKZ-2007 
proponuje się jedynie podział na szczebel centralny (0 1 1 1 ) i szczebel tere­
nowy (0112). Przy czym do szczebla centralnego zaliczono stanowiska 
w instytucjach o zasięgu wojewódzkim, zaś do szczebla terenowego stano­
wiska w jednostkach administracyjnych powiatów, miast i gmin. Włączenie 
administracji szczebla wojewódzkiego do szczebla centralnego wynika 
z faktu, że obecne województwa s:\ jednostkami organizacyjnymi vwzszej 
rangi niż województwa wi:>roW’adzone na mocy reformy z 1973 roku
- oparte w przew^ażającej części na daw^nych powiatach.

Jednocześnie zrezygnowano ze stosow-anych w dotychczasow-ej wersji 
SKZ odrębnych kategorii dla wyższych rangi] urzędników v\ymiaru spra- 
wiedliw^ości (dawne oznaczenia 0124 i 0125), łącząc osoby piastujące te sta­
nowiska z pozostałymi stanowiskami administracji pul:>licznej. 01:>ok mery- 
tor\'Cznycli pow^odów' dla takiej decyzji o jej podjęciu zadccydow^ał rów­
nież fakt, że żadna z tycłi kategorii nie została ani razu użyta w materiale po­
chodzącym z kodowania wyników' badań.

W now êj wersji klasyi'ikacji pozostawiono zatem kategorię 0110 „Wyż­
sze kadry kierownicze ŵ administracji paiistwow^ej i samorządow^ej”, acz­
kolwiek obecnie dzieli się ona na dwie kategorie klasyfikacyjne najniższe­
go szczebla w miejsce dotychczasowych siedmiu.

4.2.2 Kierownictwo partii politycznych i organizacji społecznych

„Kierowmictw^o partii politycznych oraz organizacji społecznych” zdecy­
dowaliśmy się wyodręt:>nić w' postaci now êj kategorii, oznaczonej symbo­
lem 0170 niewykorzystanym w'-ŵ ersji klasyfikacji pochodzącej z 1978 roku
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(tabela 4.2). Decyzja utworzenia nowej kategorii wynika z faktu, że obecny 
system partii politycznych i organizacji społecznych różni się zasadniczo 
od systemu funkcjonującego w moniencie pow^stawania klasyfikacji SKZ. 
W oryginalnej wersji wyodrc^bniono odrt^ b̂ne kategorie klasyfikacyjne dla 
działaczy aparatu partyjnego, związków zawoclowycli i ruchu młodzieżo­
wego -  rezerwTijąc jednocześnie (')sobne kategorie dla osób pełniących sta­
nowiska w organizacjach szczebla centralnego i terenowego.

W obecnej wersji zachowano jedynie podział na szczebel centralny 
(0171) oraz terenowy (0172) -  rezygnując z osobnych kodów dla różnych 
organizacji. Nowe kategorie nie odpowiadają dotychczasowym, stąd też 
oznaczone zostały symbolami niev\7 korzyst\'\vanymi w klasyfikacji z 1978 
roku. Niemniej, noŵ a klasyfikacja zacliowuje kompatybilność z wersją 
wcześniejszą, poniew^aż dotychczasow^e symbole mogą zostać zreklasyfiko- 
wane do nowego schematu w sposób przedstawiony w tabeli 4.2.

4.2.3 Menedżerowie i kierowniq^ zakładów praq^

W przypadku tej kategorii proponujemy całkowicie nowy układ klasyfi­
kacyjny. Dlatego też kategorii „Wyższe kadiy i menedżerowie” przypisali­
śmy nowy - niewykorzystany uprzednio -  symbol 0290 (kategoria nad­
rzędna „Menedżerowie i kierownicy zakładów pracy” uzyskuje kod 0200).

Pierwszą podkategorię tej grupy stanowią „Wyższe kadry menedżerskie 
firm produkcyjnych i usług gosj^todarczych” (oznaczeni symbolem 0291). 
W ich przyi:>adku rezygnujemy z kiyterium wielkości zakładu pracy. W do- 
tychczasow^ej klasyfikacji SKZ osobno kodow^ano kierownictwo organizacji 
zatrudniających powyżej i poniżej 500 pracowników^ W przypadku organi­
zacji o rozbudow^anej strukturze - posiadającej swoje lokalne przedstawi- 
cielstw'a lub podległe zakłady pracy - ŵ fazie kodowania pojawiają się trud­
ności z określeniem jej wielkości i potencjału, gdyż badani podają na ogół 
wielkość jedynie tej jednostki, którą kierują (np. kilkudziesięcioosobowa 
centrala zarządza organizacją zatrudniającą wiele tysięcy osób). Wyniki 
przeprowadzonej analizy kodow^ania przekonują ponadto, że kategorie za­
wodów- menedżerskich odpowiadających przedsiębiorstwom zatrudniają­
cym ponad 500 osób są stosow^ane rzadko^

l\olejna propozycja dotyczy nowego ujęcia zawodów, związanych z kie­
rowaniem instytucjami sfery budżetow-ej (publicznej). Proponujemy wyod­
rębnić je W’ postaci osobnych kategorii z tego względu, że instytucje te re-

' Na i:>rzykła(.l kategorie,* 0 213  „Dyrektorzy w przedsiębiorstwach zatruchiiających ponad  
500 osób ” \\'\’i:)rano w 3,4% s)-tuacji w obec 74,2% wszystkich zakodow anych dyrektorów  o r­
ganizacji gospodarczych; kategorii 0233  X 'tow ni ksl(;gowi w przedsiębiorstwach zatrudnia­
jących ponad 500 osób" nie w ybrano ani razu (Sawiński 2005; tabela B-0).
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alizLij  ̂cele nierynkowe. Od ludzi, którym powierza się kierowanie tymi in­
stytucjami, w mniejszym stopniu wymaga się kwalifikacji i predyspozycji 
menedżerskich, zaś w większym kompetencji przedmiotowych, związa­
nych z dziedziną funkcjonowania instytucji (np. dyrektorami szpitali są 
na ogół lekarze, rektorami wyższych uczelni profesorowie itp.). Role osób 
kierujących instytucjami sfeiy budżetowej zawierają istotny komponent ról 
charakterystycznych dla innej wielkiej grupy zawodowej -  specjalistów. 
Upoważnia to do w)^odrębnienia ich jako osobnego segmentu, różniącego 
się pod wieloma względami od dyrektorów organizacji gospodarczych.

Specyficzna pozycja osób kierujących instytucjami sfery budżetowej 
prowadzi do licznych dylematów podczas kodowania -  czy osobę zaliczyć 
do odpowiedniej kategorii przedmiotowej czy do dyrektorów. Problemów 
tych nie uniknęli również twórcy SKZ z 1978 roku, umieszczając niektóre 
zawody związane z kierowaniem instytucjami publicznymi w grupie 1 
„Specjaliści”. Przykładem jest kategoria 1131 „Dyrektorzy szkól podstawx> 
wych i zasadniczych”, wyiorana w analizowanych wynikach kodow^ania 44 
razy -  to jest ponad dw'a razy częściej niż w sumie wszystkie zawody zwią­
zane z kierowaniem instytucjami sfery publicznej zakodowane na pozio­
mie wielkiej grupy O (20 przypadków).

Wyższe kadry zarządzające instytucjami sfery publicznej proponujemy 
wyodrębnić ŵ nowej klasyfikacji jako kategorie 0292 „Dyrektorzy i kierow -̂ 
nicy W' instytucjach centralnych i instytucjach szczególnego znaczenia 
w nauce, kulturze, oświacie, służbie zdrowia i innych instytucjach życia pu­
blicznego” oraz 0293 „Dyrektorzy i kierownicy lokalnych jednostek organi­
zacyjnych w kulturze, oświacie, służbie zdrowia i innych dziedzinach życia 
publicznego”.

W kategorii „Wyższe kadry menedżerskie” pozostawiamy bez zmian ka­
tegorię, którą w SKZ-1978 nazw^ano „kadrą kierowniczą administracji gos­
podarczo-finansowej” (0230). Kategoria ta obejmuje dyrektorów^ i wyż­
szych rangą kierowników^ pionu gospodarczo-ekonomicznego, zajmujące­
go się równiież administrowtmiem w zakresie magazynowania i transportu. 
Ŵ SKZ-2007 przypisujemy jej symbol 0294.

4.2.4 Rozszerzenie grupy O nowej SKZ-2007 o stanowiska kierownicze 
z grupy 1 „Specjaliści” dotychczasowej wersji SK2

Jednym z założeń pierw^otnej klasyfikacji SKZ było to, że grupa O obej­
muje w}iącznie stanowiska kierownicze najwyższego szczebla. Oznaczało 
to, że w przypadku organizacji gospodarczych i instytucji życia i:>ubliczne- 
go do grupy O zaliczono wyłącznie stanowiska wchodzące w skład ciał 
W' randze zarządu, przy czym intencyjnie przyjęto, że w grę w'chodzą tu wy'- 
łącznie duże zakłady pracy. Zarówno stanowiska związane z pośrednimi
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szczebhimi zarządzania, jak też najwyższe stanowiska w' niewielkich, samo­
dzielnych firmach, bądź w firniach stanowiących oddziały lub placow'ki 
podległe zrzeszeniom organizacji gospodarczych, zdecydowano się klasy­
fikować do grup zawodowych niższycli szczebli.

Takie rozwiązanie - choć koncepcyjnie klarowne -  prowadziło ŵ prak­
tyce posługiw^ania się klasyfikacją do pewmycli problemów. Najwięcej dyle­
matów dotyczyło stanowisk kierow-niczych kodowanych w’ grupie 1 „Spe­
cjaliści”. Wiązało się to z faktem, że w przypadku tego rodzaju ról zaw^odo- 
w\'ch występuje przemieszanie wymagań menedżerskich -  dotyczących 
zarządzania zasobami -  z wy^mogami w' zakresie specjalistycznej wiedzy
i kompetencji.

Występow^anie tego rodzaju trudności interpretacyjnych ilustruje anali­
za sposobu klasyfikow^ania zaŵ odóŵ  do szczegółowej kategorii 1213 „Kie­
rownicy oddziałów^ produkcyjnych i teclinicznych”. W SKZ-1978 kategoria 
ta lokuje się w wielkiej grupie 1 „Specjaliści”. Pow'-staje pytanie, czy fakt zaj­
mowania stanowiska kierowniczego - które w'cale nie jest konstytutywne 
dla grupy 1 -  upoważnia do zaklasyfikow^ania takiego zaw^odu do kategorii 
odpowiadającej angielskim „professionals”?

Tabela 4.3. Verbatimy zawodów kodowanych do kategorii „Kierowniq  ̂od­
działów produkcyjnych i technicznych” oznaczonej w SKZ-1978 symbolem 
1213

Trc.ść zapi.su ankieterskicgo w  kwestionariuszu Za\v(kl hęckity przeclmiolem polania

Kierownik Działu Ekonomicznego/praca biurowa, malka gdy resp. miat 14 lat 
kierowanie zespoleni, sprawy finansowe
cieśla-kierownik budowy/nadzór nad pracownikami, ojciec gdy resp. miat 14 lat 
praca samodzielna na budowie w  różnych zawodach
kierownik b:izy samochodowej i rzeczoznawca ojciec gdy resp. mial 14 lat 
PZMOT.'odpowiacL'il za remonty samochodów 
Polskiego Zwiiizku Motorowego
kierownik BHP w  zakładzie produkuj:łc\’m ojciec gdy resp. miał 14 lat 
artykuły' chemiczne/odpowiadał za l)ezpieczeństwo 
w  zaklailzie pracy
kierownik budowy ojciec gdy resp, miał 14 lat
kierownik budowy/'kierowal i nadzorował prace innycłi ojciec gdy resp. mial 14 lal
kierownik budowy/kierowanie robotami na budowie ojciec gdy resp. miał 14 lat
kierownik cb.iału kontroli tecłinicznej/orgaiiizacja ojciec gdy resp. miat 14 lat
iracy wydziału obróbki meclianicznej, 
controla \\ytwarz:inych detali
kierownik kolumny remontowej/praca biurowa, ojciec gdy resp. miat 14 łat
planowanie dzi;itań, organizacja prac>’ zespołu
remontowego
kierownik piekarni/zarz:idzal piekarnią, ojciec gdy resp. mial 14 lat
nadzorował prace
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majster butlnwiany/kierowanic butlow<T ojciec gdy resp. miał 14 lal

zastępci k ierow n ika działu/(kopalnie gran itu ) ojciec gdy resp. m iał 14 lat

iiiw n ie r  nieclianik/ k ierow n ik  wydziiilu  ojciec w  w ieku respondenta
inż}'n ier ko lejn ictw a/kierownik d/.iału napraw  w a gon ó w  ojciec w' w ieku  respondenta

inży nier m echanik/kierownik działu produkcji ojciec w  w ieku respondenta

inż\’nier ro ln ik/kierownik W ydziału Roln icnva ojciec w  w ieku  respondenta
kierownik produkcji w  m leczarn i ojciec w  w ieku  respondenta

mechanik inasz)'n/kiero\vnik działu m ecłian icznego ojciec w  w ieku  respondenta

pracownik um ysłow y l)iura z lM u  e lem en tów  ojciec w  w ieku respondenta
maszyn/ziustępca kierown ika działu

technik drogerzysta ( produkcja kosm et)'ków )/kierow nik ojciec w  w ieku  respondenta
produkcji na w ydzia le plastrów

technik w łók ienn ik  w' zakładzie w łók icnn icz\m /kierown ik ojciec w' w ieku  respondenta
działu racjonalizatorskiego

inżyn ier mcchanik/prezes/zarzr}dzanie firmit w  zakresie respondent obecny
produkcji tw o rzyw  sztucznych i poligrafii

k ierown ik działu-zarządzanie/kieruje cbJ;ilem produkcji respondent obecny

kierown ik gorzeln i/nadzór nad produkcja spiiytusu respondent obecny
i nadzór nad załogą

kierownik zespołu/opiniowanie, sporządzanie raportów,
k ierowanie zespołem  respondent obecny

kierownik zespołu/rozdzielanie ob ow i;}zków
pracow nikom , nadzór u y k o n w a n e j  prac\’ respondent obecny

kierownik/nadzór pracy robotników-elektr\ 'ków  respondent oł)ecny

mistrz-zastępca k ierow n ika na budow ie/organizacja pracy respondent obecny
podległych pracow 'ników, sprawy BHP, 
nadzór nad pracam i

naczelnik w ydzia łu/k ierow n ictw o zespołu rachuby płac respondent obecny

członek zarz:idu ds. teclinicznycłi/zarz^idzanie respondent praca pośrednia

inż)'n ier m echanik/kierownik program u w drożeń  respondent praca pośrednia
technok)gicznycli, firm a Cessna/nadzór nad zespołem 
pracow niczym , koordynacja działań nad program em

inżyn ier od lew nik/kierow nik wydziału  od lew n iczego  respondent praca po.średnia
/kierownik wydziału  od lew n iczego

k ierownik/k ierownik tkiału produkcji/k ierowanie respondent praca pośrednia
zespołem  pracow n ikow , odpow iedzia lność z.;i produkcję

inż)'n ier m echanik/dyrektor do spraw  produkcji/iiadzór współm ałżonek oł)ecny
nad produkcji!

kierown ik bu dow y dróg  i m ostów/nadzór w 'sp()łmałżonek ol)ecny
nad wy-kony-wainmi pracam i budow ianym i

kierowMiik budowy/nadzon ije inwestycje w  zakresie
bu dow }’ ob iek tów  przemysłow\'cli i mostciw współm ałżonek obecny

kierownik rob()t l)udowianycłi/kierow^anie pracami w\sp(')łmalżonek obecny
budow ianym i prz>- pracach d rogow ycłi

kierow n ik/przygotow an ie i nadzór współm ałżonek obecny
m enedżer/dyrektor firm y dystiybucyjnej napojów ’ wsp(')lm ałżonek obecny
/kierowanie dzialalnościii firm y
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W tabeli 4.3 przedsiawiono opisy zawodów kodowanych do kategorii 
1213 . wielu przypadkach na podstawie samego opisu trudno jest ustalić 
szczebel zarządzania, wielkość podległego zespołu czy specyfikę wykony­
wanych zadań. Są to na przykład:

kierouniikpiekariii/zarzcidzałpiekaruiq, luidzoroivalprace 
majster biidowlany/kierowaiue budową 
kicrownik/nadzórpracy rohotuikóii'-elektrykóii’ 
kierownik, robót budowlanych/kierowanie pracami budowlanymi 
przy pracach drogowych.
Nie można w' tych przypadkacli wykluczyć, że opisane prace mogą być 

skutecznie nadzorowane i kierowane przez teclmika lub nawet doświad­
czonego robotnika (brygadzistę). Należy więc sądzić, że klasyfikując opisa­
ne zawody do kategorii 1213 koderzy kierowali się faktem posiadania wyż­
szego wykształcenia przez icli wykonawcę, co można było łatwo ustalić śle­
dząc odpowiedzi na inne pytania kw^estionariusza. Możliwe jest też inne 
w)'jaśnienie, w myśl którego koderzy -  nie mogąc w klasyfikacji znaleźć 
adekwatnej kategorii kierowników na niższych szczeblach - zdecydowali 
się użyć kategorii 1213 uznając, że sam fakt kierowania należy traktować 
za równoważnik kwalifikacji na poziomie studiów w\’ższych.

Pewna część zawodów zakodowana została w sposób budzący wątpli­
wości. Takimi zawodami są:

kierownik gorzehii/nadzór nadprochtkcją spirytusu i nadzór nad za­
łogą
metiedżer/dyreklorfirmy dystrybucyjnej napojów/kierowanie działal­
nością firmy
inżynier mechanik/prezes/zarządzanie firmą w zakresie produkcji 
tworzyw sztucznych i poligrafii.
W po\^yZszych j^rzykladach bardziej adekwatny wydaje się symbol 

z grupy O, gdyż podane osoby zarządzają odrębną firmą, Zakodow^anie po­
danych zawodów w kategorii 1213 może świadczyć, że dla koderów nie są 
przejrzyste kryteria, w jakicłi sytuacjacli zawód zaklasyfikować do kategorii 
1213 , a w jakich do grupy 0.

jeszcze inną prawidłowość ilustruje następujący przykład: 
inżynier mechanik/kierownik programu wdrożeń tecluiologicznych 
firma Cessna/nadzór nad zespołem pracowniczym, koordynacja dzia­
łań nad programem.
Jest to typowy opis zakresu zadań dyrektora RćlT) (researcli & develop­

ment). Jak wynika z opisu, do celów realizacji zadań dysponuje on „zespo­
łem pracowniczym”, którego pracę nadzoruje. Fakt kierow'ania nie jest jed­
nak konstytutywnym elementem opisanej roli, lecz jedynie elementem 
funkcjonalnym. Dlatego posłużenie się kodem 1213 należy uznać w tym 
przypadku za wątpliwie. Może to być przejaw'em skłonności koderów
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do poszukiwania w opisach zawodów elementów łam^o identyfikowal- 
nych, zwłaszcza w sytuacjacli, gdy opisy s'ą lakoniczne lub -  tak jak w po­
wyższym przykładzie -  w klasyfikacji nie ma kategorii dobrze dopasow^a- 
nej do opisu danego zawodu.

Wątpliwości związane z kodowaniem stanowisk kierowniczych w gru­
pie 1 skłoniły nas do przeniesienia tych zawodów do grupy 0. Tego rodza­
ju rozwiązanie stosowane jest w klasyfikacji ISCO. W omówieniu zasad kla­
syfikowania zawodów  ̂do kategorii ISCO 1200 „Corporate managers” auto­
rzy klucza kodowego do klasyfikacji ISCO-88 COM piszą;

„W sytuacjach, gdy pewne zawodowe, techniczne, lub operacyjne 
kwalifikacje wymagane są od wykonawców ról menedżerskich -  mo­
że być trudno podjąć decyzję, czy zawód zakodow^ać do tej [tzn. 
do „corporate managers” j, czy do innej szczegółow’ej kategorii. W ta- 
kich przypadkach kryterium powinny stanowić dodatkowe informa­
cje o zadaniach wwkon)^vanych ŵ ramach stanowiska. Jeśli podsta- 
w'ow'e zadania wymragają bieżącego stosowania profesjonalnej wie­
dzy lub szczególnych umiejętności technicznych, to zaw^ód należy za- 
kodow^ać w innej grupie. Jeśli jednak profesjonalna wiedza lub umie­
jętności techniczne są warunkiem wykonywania zadań menedżer­
skich, to zawód należy zakodować do tej grupy. Na przykład, jeśli 
podstawowe wykonywane zadania to formułow^anie diagnoz i usta­
lanie kuracji w przypadku chorób, to zaŵ ód należy zakodować 
ŵ grupie 2 Specjaliści. Natomiast jeśli główmym zadaniem jest aloka­
cja środków przeznaczonych na badania między różne projekty w ra­
mach organizacji na podstawie wiedzy medycznej, to zaw^ód należy 
zakodow^ać do omawaanej grupy” (ISCO-88 COM 1994: 10).

Należy zaznaczyć, że przeniesienie zaw^odów i stanowisk kierowniczych 
z grupy 1 do grupy O nic było łatŵ ą decyzją, poniew^aż prow^adzi do zmia­
ny struktury klasyfikacji na poziomie wielkich grup, i^rzez co klasyfikacja 
traci swój istotny walor, jakim jest porównywalność wymików obecnie pro­
wadzonych badań z badaniami realizow'anymi i kodowanymi ŵ przeszło­
ści. Niemniej, utrzymv^vanie dotychczasowych zasad też nie jest pozbawio­
ne wad, z których najpow^ażniejsza to sztuczne klasyfikow^anie do grupy 
„Specjaliści” stanowisk kierowniczych tylko na podstawie posiadania przez 
ich w}'konawcę wyższego wykształcenia. Wykształcenie powinno być bra­
ne pod uwagę przy po.sługiw-aniu się klasyfikacją wyłącznie w tym zakresie, 
ŵ jakim stanowi jeden z atrybutów wykon>M,vanej roli zawT)dowej.

Kategoria 1213 stanowiła jeden z przykładów’ wyodrębnionych w' ra­
mach wielkiej grupy 1 „Specjaliści” szczegółowych kategorii, których wyko­
nawcy piastują stanowiska kierow'nicze. Tego rodzaju kategorii jest więcej. 
Należą do nich w\szystkie szczegółowe kategorie grujw 1210 „Główni inży­
nierowie i kierow^nicy tecliniczni”, a także kategorie szczegółowa obejmu­
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jące stanowiska kierownicze w obrębie dziedzin i specjalności zawodo- 
\v7 ch. Na przykład, wśrckl nauczycieli wyodrębniono dwie kategorie stano­
wisk kierowniczych: 1131 „Dyrektorzy szkól podstawowych, zasadniczych 
zawodowych, zakładów  ̂poprawczych” oraz 1132 „Dyrektorzy przedszkoli, 
domów dziecka, internatów, Żłobków, .świetlic, ośrodków^ turystyczno-wy­
poczynkowych”, Podobnie wśród specjalistów medycyny wy^odrębniono 
kategorie kierownicze 1171 i 1172, wśród specjalistów weterynarii 1182
i 1183. Wśród prawników^ kategorią taką jest 1151 „Kierowaiicy wydziałów 
w sądach i biurach notarialnych”.

Przeniesienie stanowisk kierowaiiczych z grupy 1 do grupy O wymaga 
utworzenia w tej grupie nowych podkategorii, odpowiadających instytu­
cjom i szczeblom zarządzania nieuw^.ględnionym w wersji klasyfikacji SKZ 
z 1978 roku. W tym celu zaproponowaliśmy dwie nowe kategorie szczegó- 
loŵ e.

0293 „Dyrektorzy i kierow'nicy lokalnych jednostek organizacyjnych 
W' kulturze, oświacie, służbie zdrowia i ŵ innych dziedzinach Życia 
publicznego”. Kategoria obejmuje zawody dyrektorów i kierowaii- 
kóŵ  instytucji sfery publicznej, których wykonawcy nie byli klasy- 
fikow^ani do grupy O ze wY.ględu na lokalny zasięg działania ich in­
stytucji. Przykładem są dyrektorzy szkół podstawowych (oznacze­
ni ŵ wersji SKZ z 1978 roku symbolem 1131).

0295 „Główni i naczelni inZynierowie w- firmacli przemysłowych i usług 
gospodarczych”. Do kategorii zaliczono zaw^ody kodow’ane 
uprzednio w podgrupie 1210 -  specjalistów^ technicznych, kierują­
cych wydziałami przedsiębiorstw.

Szczegółowe zasady przypisania dotychczasowych kategorii klasyfika­
cyjnych z grupy 1 do nowych kategorii grupy O przedstawione zostały w ta­
beli 4.2.

4 .2.5 Dołączenie do grupy O stanowisk kierownic2ych niższych szczebli

l\)dobnie jak w przypadku wielkiej grupy 1 „Specjaliści”, równieZ wgru- 
j:>ie 2 „Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracow'nicy ł:)iurowi” wy­
stępuje przemieszanie stanowisk kierowaiiczych i wykonawczych, l^rowa- 
dzi to do podobnych trudności ŵ kodow^aniu. Prawdopodobnie bowiem 
pewme zaw^ody zaliczane są do tej grupy ze względu na wykształcenie ich 
wykonawx'ów^

Przykładem moZe być kategoria 2221 „Majstrowie, mistrzowie, sztyga­
rzy”. Na podstawie analizy zapisów  ̂ankieterskich (Sawiński 2005: tabela A-6) 
kodow^ane zaw'ody podzielić moZna na dwie grupy. Piei’wsza z grup obej­
muje zawody związane z kierowaniem wydziałami przedsiębiorstw^a lub 
zmianą ŵ ruchu ciągłym, które to zaw^ody powinny być raczej kodow^ane
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W dotychczasowej podgrupie 1210 „Główni inżynierowie i kierownicy 
techniczni", czy w -  omawianej wcześniej -  kaiegorii szczegók^wej 1213 
„Kierownicy oddziałów produkcyjnych i technicznych”. Si\ to na przykład: 

szef produkcji odzieży/nadzór nad produkcją 
uiislrz. specjalisla ds. produkcji i odlewania stali w hucie/nadzór 
nad pracą zw. z przygotowaniem ciekłej stali do odlewaiiia 
mistrz odleuniik/kierouYinie produkcją 
mistrz kierownik zmiany/nadzorował prace zmiany.
Z kolei druga grupa obejmuje zawody, kl()rych istota sprowadza się 

ck) bezpośredniego nadzoru pracy robotników, nie\vykluczajqcego wyko­
nywania pewnych prac fizycznych - jak np. przygotowanie materiak)w kib 
naprawa urządzeń, co odpowiada de facto stanowisku brygadzisty. 
Na przykład sl| to:

kierownik hali spedycyjnej materiałów hudowlanych/rozdzielalpracę 
ludziom, którzy pracowali jako suwnicowi 
technik budownictwa ogólnego/majster na budowach 
mistrz tkacki/naprawa maszyn tkalniczych, nadzorou>aniepracy tka­
czek
mistrz obwodu grzewczego/kierowanie grupą palaczy CO 
mistrz jarbiarni/segregowal przędzę do farbowania, nadzorował pra­
cowników.
W wielu przypadkacłi trudno zresztą rozstrzygnąć, o jaki szczebel za­

rządzania chodzi. Koderzy stając przed takim dylematem wybierają grupę
2, kierując się zapewne wykształceniem lub tytułem „technika”. iNa skutek 
tej praktyki do kategorii trafiają zawody, których istotę pracy stanowi kie­
rowanie pracownikami lub wykonywanie pracy fizycznej. Fakt ten nie 
wydaje się zgodny z oczekiwanym sposobem interpretacji tej grupy, któ­
re raczej idzie w kierunku „specjalisty średniego szczebla” {semi-projes- 
sional). Nie jest też zgodne z materiałem empirycznym, który jednoznacz­
nie świadczy, że trzon grupy 2 wyznaczają zawody związane z pracą biu­
rową, zaś zawodem mającym ponaddwudziestopięcioprocentowy udział 
w grupie jest księgowy.

Z wymienionych pow^odów' proponujemy całkownte wyłączenie z gru­
py 2 zawodów dot)'clK'zas kodow^anych do kategorii „kierowiiików^”. 
W konsekw'encji tego rodzaju zawody powinny być rozdzielone do trzech 
kategorii:

(i) do kategorii kierowmików  ̂średniego szczebla przeniesionej do gru-
py 0;

(ii) do kategorii biygadzistów (klasyfikowanych w SKZ-1978 ŵ grupie 5);
(iii) do kategorii stanowisk wykonawczych ŵ ramach poszczególnych 

zawodów' i specjalności. Na przykład zawód „elektryk/majster” byłłoy zako­
dowany do kategorii 5223 „Elektrycy, elektromonterzy, elektromechanicy”,
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ponieważ z jego opisu nie wynii<a, że dominującym elementem roli zawo­
dowej jest nadzorow'anie prac\’ innych.

W tabeli 4.4 zestawiono w'szystkie szczegółowe kategorie grupy 2, które 
dotychczas wiązały się bezpośrednio łub pośrednio z kierowaniem pracą 
innych. W sumie zawody zaliczone do tych kategorii stanowią 36,7% 
wszystkicli zawodów grupy 2. Z tego też w^zględu warto bliżej prześledzić 
konsekwencje likwidacji tych kategorii i wiączenia kodowanycli do nich 
zawodów do innych kategorii i grup.

Najliczniejszą grupę stanowią zawody kodowane do podgrupy 2310 
„Kierownicy działów i referatów w' biurach” i do jej szczegółowych katego­
rii 2311 - 2318. W sumie zawody te stanowią 23,5% wszystkicli zaw^odów' ko- 
dow'anych ŵ grupie 2. W ramach tej podgrupy najliczniejsza jest kategoria 
szczegółow^a 2314 „Kierownicy ekonomiczni ŵ handlu, usługach, admini­
stracji". Analiza zapisów  ̂ankieterskich (Sawiński 2005: tabela A-7) prowadzi 
do w^niosku, że niekiedy z opisów' tych zaw'odów wTale nie wynika, że kie- 
row'anie pracow'nikami stanowi istotę pełnionej roli zaw'odowej. Ilustrują 
to następujące przykłady:

asystent cis. lecisirigu/negocjacje z klientami, zniierzające do zawarcia
iinurw leasingowych i kredytowych
ekonomista
kierownik kadr/zaivieranie i rozwiązywanie umów o pracę, opraco- 
wywanie regulaminów, nadzór nad pracownikami, organizowanie 
szkoleń, przygotouywanie materiałów na walne zgromadzenia 
psycholog/dyrektor ds. personalnych/odpowiadam za realizowanie po­
lityki personalnej przedsiębiorstwa, administrowanie i rozwój persone­
lu, bezpieczeństwo i higienę pracy
referent ds. gospodarki kominuilnej i nieruchomości/zcnnówienia pu­
bliczne, organizowanie przetargóu>
sekretarka medyczna w sanatorium/maszynopisanie, wypisywanie re­
cept, transport leków.
1'akt zakodowania wymienionycli wyżej zawodów w kategorii 2314 

„Kierownicy ekonomiczni ŵ handlu, usługach, administracji” wvJął się 
prawdopodobnie stąd, że w innym pytaniu kwx\stionariusza zaznaczony 
był fakt kierowania pracownikami przez wykonawcę danej roli. jeśli jed­
nak kierowanie pracow'nikami stanowi konstytut>^vny eienient roli zawo- 
dow êj, to powinno znaleźć również wyraz w' opisie zawodu. Jeśli element 
taki nie został wyszczególniony, to nie ma podstaw' do podjęcia decyzji, że 
mamy tu do czynienia ze stanowiskiem „kierowniczym”.
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Tabela 4.4. Szczegółowe kategorie gmpy 2 SK2-1978 zawierające elementy 
kierowania pracą innych

Symbol Nazwa kategorii

2110 Kierownicy techniczni
2111 Kierownicy central telefonicznych i urzędów pocztowych
2112 Dyżurni ruchu na stacji PKP i PKS
2113 Kierownicy pociągu, ambulansu pocztowego
2114 Pozostali kierownicy techniczni
2141 Kapitanowie statków żeglugi przybrzeżnej i s'ródlądowej
2142 Kierownicy kutrów i lodzi rybackich 
2200 Mistrzowie
2210 Nadmistrzowie i mistrzowie zmianowi
2211 Nadmistrzowie, nadsztygarzy górniczy, mistrzowie zmiano\\'i
2220 Pozostali mistrzowie
2221 Majstrowie, mistrzowie, sztygarzy
2310 Kierownicy działów i referatów w  biurach
2311 Główni księgowi w  firmach poniżej 500 zatrudnionych
2312 Kierownicy ekonomiczni w  przemyśle, budownictwie, 

transporcie
2313 Kierownicy magazynowania i transportu
2314 Kierownicy ekonomiczni w handlu, usługach, administracji
2315 Kierownicy administracyjni w  handlu, usługach, administracji
2316 Kierownicy sekretariatu, hali maszyn, kancelarii
2317 Kierownicy magazynowni i ekspedycji
2318 Pozostali kierownicy w administracji państwowej

Na marginesie warto zauważyć, żc sam tytuł zawodowy „kierownika” 
lub „dyrektora” nie implikuje we wspc)łczesnych organizacjach faktu posia­
dania podległych pracowników i kierowania ich pracą. Niekiedy lytuł laki 
wynika z przyjętego nazewnictwa stanowisk, które może mieć źródło 
w kulturze korj:)oracyjnej -  niekiedy wspólnej dla przedstawicielstw tej sa­
mej organizacji w różnych krajach. Na przykład, często stosowaną praktyką 
jest nadawanie tytułu dyrektora senior accountom, którzy prowadzą roz­
mowy handlowe i negocjacje z przedstawicielami innych organizacji. Desy­
gnowanie do tych rozniów „dyrektora” jest wy'razem szacunku dla partne­
ra, podkreśla rangę negocjacji i w ostatecznym bilansie służy uzyskaniu ko­
rzystnego porozumienia.

Obok zawodów, których istotą nie jest kierowanie podległymi pracow­
nikami, do kategorii 2314 trafiają również zawody związane ściśle z kiero­

Odsetek P ropo­
7.akodowa- now ana

nych now a
zaw odów kategoria

0,4% 0 3 1 1
1,6% 0 32 3
1,5% 0 3 1 3
0,4';{, 0 3 1 3
3,0% 0 3 1 1
0,0% 0 3 1 3
0,0% 0313
0,0% 0 3 1 1
0,0% 0 3 1 1
1,3% 0 3 1 1
0,0% 0 3 1 1
5,0% 0 3 1 1
1,9% 0340
4,8% 0 32 2
2,4% 0322

2,9% 0 32 2
6,5% 0 32 2
2,2% 0322
0,8% 0340
0,7% 0 32 2

1,3% 0 32 1
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waniem, które jednakże powinny być zakodowane na innym szczeblu. Oto 
przyidady takich zawodów (Sawiński 2005: tabela A-7):

ekonomista/stanowisko kiewwłiicze Dyrektor Inslytutii Włókiennictwa 
[zawód ojca]
kierownik działu w zakładzie odzieżowym/kierowanie działem 
kierownik piekarni/pieczenie cliłeba, bułek przygotowanie mąki, wa­
żenie, urabianie ciasta ilp.
ekonomista/naczełnik wydziału w hanku/koordynowmiie pracy zespołu 
kierownik wytwórni wód gazowanych/organizacja pracy, dokumenta­
cja, naprawy maszyn.
W wymienionych przypadkach mamy do czynienia albo z najwyższymi 

stanowiskami w organizacjach gospodarczych, albo ze stanowiskami śred­
niego szczebla w dużych organizacjach, albo ze stanowiskami właścicieli 
niewielkich firm -  mimo że słowo „właściciel” nie zostało użyte w opisie za­
wodu. Można domniemywać, że koder decydując o zaliczeniu wymienio­
nych zawodów do kategorii 2314 kierował się wykształceniem średnim wy­
konujących te role respondentów.

Podobnej analizie można poddać każde ze szczegółowych stanowisk 
kierowniczych wyszczególnionych w tabeli 4.4. Nie twierdzimy bynaj­
mniej, że wyłączenie tych kategorii z grupy 2 jest rozwiązaniem, które roz­
strzygnie wszelkie wątpliwości. Wręcz przeciwnie -  wiele z nich zostanie. 
Pojawią się też trudności w ich zaklasyfikowaniu w przypadkach, gdy opis 
zawodu jest lakoniczny i jedyne dostępne elementy to tytuł „kierownika”
i fakt posiadania wykształcenia średniego przez wykonawcę, w rodzaju: 
„manager/zarządcze” czy „kierownik administracji/organizował prace ze­
społu adm inistracyjnego”. Kategorie podgrupy 2310 stanowią wygodne 
rozwiązanie dla tego typu opisów^ które -  w rzeczywistości -  niewiele jed­
nak mówią na temat wykonywanego zawodu. Powstaje w związku z tym 
pytanie, na ile posługiwanie się tymi kategoriami pozwala trafnie operacjo- 
nalizować pozycję społeczną wykonawców tych ról?

Dodatko\A7 m argumentem za wyłączeniem zawodów kierowniczych 
z grupy 2 jest to, że odpowiadająca jej w mniejszym lub większym stopniu 
grupa 3 klasyfikacji ISCO „Technicy i specjaliści średniego szczebla” nie po­
siada wyodrębnionych stanowisk kierowniczych. Mimo tego koderzy nie 
sygnalizują, aby stanowiło to dla nich szczególną niedogodność.

O pierając się na tej argumentacji wprowadziliśmy w Społecznej Klasyfi­
kacji Zawodów 2007 podgrupę 0300 zawierającą stanowiska kierownicze 
średniego szczebla. Podgrupa ta obejm uje stanowiska kierownicze klasyfi- 
kow^ane dotychczas ŵ kategoriach szczegółowych grupy 2 „Technicy, mi­
strzowie i wyspecjalizow^ani pracowniicy biurowi”. Podkreślmy raz jeszcze, 
że chodzi tu wyłącznie o role zaw^odow^e, w przypadku których fakt kiero­
wania pracą podległych pracowaiików^ stanowi elem ent konstytutywny. J e ­
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śli O istocie roli zawodowej stanowią elementy charakterystyczne dla stano­
wisk wykonawczych, to zawód powinien zostać zaklasyfikowany do odpo­
wiedniej kategorii zawodowej, zgodnie z treścią pracy. Natomiast gdy cho­
dzi o stanowiska nadzoru nad pracownikami fizycznymi, łączące w sobie 
kierowanie pracą i jednoczesne wykonywanie tej pracy, to zawód powi­
nien być zaklasyfikowany do kategorii brygadzistów.

Podział nowej podgrupy 0300 -  nazwanej „Kierownicy techniczni i ad- 
ministracyjno-organizacyjni” -  przedstawiony został w tabeli 4.2. Została 
ona utworzona na bazie dotychczasowych kategorii szczegółowych z gru­
py 2 „Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracownicy biurow i”, o bej­
mujących stanowiska kierownicze średniego szczebla (tabela 4.4). Warto 
jednakże zwrócić uwagę na fakt, że do podgrupy 0300 zaliczyliśmy rów­
nież niektóre kategorie szczegółowe, należące w oryginalnej wersji Spo­
łecznej Klasyfikacji Zawodów do grup O lub 1. Są to np. „Kapitanowie i kie­
rownicy załóg sam olotów ” (0283) czy „Kierownicy budów i baz sprzętu” 
(1212). Uznaliśmy bowiem, że mimo pewnej sam odzielności tych jedno­
stek stanowią one część składową większych organizacji gospodarczych, 
przez co bardziej trafne jest zaklasyfikowanie pozycji osób kierujących ni­
mi do kategorii kierowników średniego szczebla.

4.2.6 Dołączenie do grupy O stanowisk kierowniczych w handlu i usługach

Również w przypadku grupy „Pracownicy fizyczno-umysłowi” (ozna­
czonej w SKZ-1978 symbolem 4) pojawiają się wątpliwości co  do tego, 
na ile uzasadnione jest wyodrębnianie w niej stanowisk kierowniczych. Ze­
stawienie zawodów w tej grupie obejm ujących stanowiska kierow nicze za­
wiera tabela 4.5.

Tabela 4.5. Kategorie stanowisk kierowniczych wcłiodzących w skład gru­
py 4 „Pracownicy fizyczno-umysłowi” SKZ-1978

1 1 4  Zbigniew  Sawiński, Kazimier/: M. Słom czyński, M eniyk D om ański

Symbol N azw a kategorii Odsetek k od o w an y d i
zaw odów

4 1 0 0  K ierow nicy i p raco w n icy  sklepów  i punktów  usługow ych 0 ,2%
4 1 1 0  K ierow nicy sklepów  i punktów  usługow )'ch  0 ,1%
4 1 1 1  K ierow nicy d om ó w  tow arow ych , sklepów , działów  sprzedaży 8 ,1 %
4 1 1 2  K ierow nicy restauracji i kaw iarni 0 ,9%
4 1 1 3  Kierow'nicy b arów , stołów ek 1,2%
4 1 1 4  K ierow nicy p unktów  skupu 0,2%
4 1 1 5  K ierow nicy p unktów  usługow ych 2 ,7%

http://rcin.org.pl



Najczęściej klasyfikowanym zawodem kierowniczym w grupie 4 jest ka­
tegoria 4111 „Kierownicy domów towarowych, sklepów^, działów sprzeda­
ży”. Jak dowodzą wyniki analizy kodowania, część osób klasyfikowanych 
do tej kategorii \\ykonuje zadania menedżerskie i nadzoruje pracę podle­
głych pracowników w sposób charakterystyczny dla stanowisk kierowni­
czych. Na przykład:

kierownik sieci sklepó w „Licll”/nadz6r i rozdysponowanie pracy wśród 
sprzedawców, dostawy do placówki handlo wej 
Sprzedawca/kierownik sklepu spożywczego/nadzór nad personelem, 
rozliczanie dochodu, zabezpieczenie towaru
kierownik (sprzedawcaj/kierownik działu w sklepie sportowym/nad­
zór nad sprzedażą, przyjmotuanie ludzi do pracy, wypełnianie doku­
mentacji.
Znaczna część zakodowanych zawodów odpowiada jednakże opisom 

charakterystycznym dla ról sprzedawców, którym przysługuje jedynie tytuł 
„kierownika”, np,:

kierownik sklepu sportowego/przyjmowanie towaru, rozkładanie, 
sprzedaż
z-ca kierownika sklepu/sprzedaż art. spożywczych 
ekspedientka i kierownik zmiany/obsługa klientów, przyjmowanie 
zwrotów, reklamacji.
Zdarzają się też opisy lakoniczne, na podstawie któiych trudno podjąć 

decyzję co do zaklasyfikowania zawodu, np.: 
sprzedawczyni/kierownik sklepu 
kierotunik sklepu
dyrektor/prowadzeł2 ie sklepu mięsnego.
W przypadku grupy 4 modyfikacja klasyfikacji SKZ z 1978 roku polega­

łaby na rezygnacji z kategorii odpowiadających stanowiskom kierowni­
czym, podobnie jak zrobiliśmy to dla grup 1 i 2. Oznacza to w)^łączenie 
z grupy 4 kategorii oznaczonych symbolami 4100-4115  (tabela 4.5). Zawo­
dy te zostały przeniesione do nowej kategorii 0323 „Kierownicy samodziel­
nych jednostek organizacyjnych ŵ handlu i usługach” utworzonej w SKZ- 
-2007 w ramach grupy 0.

Społeczna Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 ]  5

4.3 Grupa 1: Specjaliści

4 .3.1 Socjologiczna interpretacja składu zawodowego grupy 1 „Specjaliści”

Wśród badaczy i użytkowników SKZ grupa „Specjaliści” kojarzona jest 
przede wszystkim z przedstawicielami tradycyjnej inteligencji i wolnych za­
wodów, takich jak: lekarz, prawnik, literat, aktor itp. Odnotujmy więc -  co

http://rcin.org.pl



może być zaskakujące dla wielu badaczy -  że w^aiiki analizy kodowania za­
wodów wy^kazały, iż trzonem grupy „Specjaliści” są nauczyciele. Ilustrują to 
dane zamieszczone w tabeli 4.6, w której przedstawiono 6 szczególo^wych 
kategorii zawodow>'ch obejm ujących w sumie 50% całej grupy specjali­
stów-.

Tabela 4.6. Udziały procentowe najczęściej kodowanycłi kategorii grupy 1 
„Specjaliści” SKZ-1978

1 1 6  Zbigniew Sawiński, Kazimierz M. Sk)nKzyń.ski, I leniyk Domański

Jeśli zsumujemy obie kategorie nauczycieli (1134 i 1135), to otrzymamy 
25% udziału obu tycii kategorii wśród ogółu specjalistów. Jeśli doliczymy 
do tego kategorie 1131 „Dyrektorzy szkół podstawo^^^cli i zasadniczych” 
(3,1%), 1132 „Dyrektorzy przedszkoli, domów dziecka” (1,3% ) oraz 1130 
„Nauczyciele (bez informacji o poziom ie szkoły, w' której uczy)” (1,6% ), to 
udział nauczycieli w grupie specjalistów wzrośnie do 31%. Jeśli definicję 
oświaty rozszerzyć na poziom kształcenia wyższego, to dojdą dwie kolejne 
kategorie: 1122 „Pomocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni” (4,9%) 
oraz 1121 „Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni” (1,1% ). W su­
mie okazuje się, że kształceniem zajmuje się w Polsce 39% inteligencji.

Celem tych uwag nie jest wyodrębnienie nauczycieli w postaci wielkiej 
grupy w SKZ. Rozwiązania przyjęte w Społecznej Klasyfikacji Zawodów 
w dostatecznym stopniu pozwalają na identyfikację kategorii „nauczycieli” 
i jej wyodrębnienie do celów analitycznych. Przedstawiając te obserw acje 
chcieliśmy raz jeszcze zwrócić uwagę na znaczenie rutynowych interpreta­
cji związanych ze stosowaniem klasyfikacji zawodów.

 ̂ Pełne zestawienie w\szystkicli kategorii przedstaw ione zostało w opracow anki Sawiń­
skiego 2005: tabela B-1.

Symbol N azw a kategorii Odsetek
zaw odów

Odsetek
skum ulo­

w an y

1135 N auczyciele w  szkołach  p od staw ow ych  i zasadniczycli 17,4% 17.4%

1 14 3 Pozostali specjaliści k ierunków  społecznych i hum an istycz­
nych

9,9% 2 7 ,3%

1 13 4 Nauczyciele w  szkołach średnich 7,6% 34,9%

1173 Lekarze m edycyny 5,1% 39,9%

1213 K ierow nicy oddziałów  produkcyjnych i tech niczn ych 5 , 1% 4 5 ,0%

1122 P om ocn iczy  p raco w n icy  naukow o-dydaktyczni 4 ,9 % 4 9 ,9%
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4 .3.2 Poszerzenie grupy 1 o zawody i specjalności związane z marketin­
giem i zarządzaniem zasobami wewnętrznymi przedsiębiorstwa

Innego typu rozwiązań wymaga kategoria, która wśród najczęściej sto- 
sow^anych znalazła się na drugim miejscu (z prawie 10-procentowym udzia­
łem ). Chodzi o kategorię 1143 „Pozostali specjaliści kierunków społecz­
nych i humanistycznych”. Kategoria ta z założenia powinna mieć charakter 
pom ocniczy i służyć zakodowaniu zawodów', które nie wchodzą w skład 
szczegółow ych kategorii szerszej grupy 1140 „Socjologowie, psychologo­
wie, histoiycy”. Cłiodziło tu o w^ęższe czy rzadziej występujące specjalności, 
takie jak archeolog, antropolog, etnograf, dem ograf itp. Kategoria 1143 wy­
korzystywana jest rówaiież do kodowania nowych zawodów.

Przemiany na lynku pracy związane ze zmianami ustroju spowodow^ały 
znaczny liczebny wzrost segmentu specjalności związanych z marketin­
giem i zarządzaniem now'oczesnymi korporacjami, opartych na kwalifika­
cjach uzyskiwanych przede w^szystkim ŵ uczelniach ekonom icznych. Po- 
niew^aż ŵ SKZ z 1978 roku nie wyodrębniono kategorii zawodowej odpo­
wiadającej tej grupie, koderzy wykorzystują w tym celu kategorię 1143. Do- 
W'odzą tego szczegółow e opisy zaw^odów  ̂kodowanych do tej kategorii (Sa­
wiński 2005: tabela A-4).

Tabela 4.7. Rozszerzenie podgrupy 1140 o zawody i specjalności związane 
z marketingiem, rozwojem prze^iębiorstwa oraz zarządzaniem zasobami 
ludzkimi

Sp ołeczna Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 1 7

K ategorie w  SK Z -1978 Daw ny Now)' K ategorie w  SK Z -2007
symł)ol symbol

Socjologow ie, p sychologow ie, 114 0 114 0 Specjaliści k ierun k ów  ekon om icz­
historycy n ych i społecznych

Socjologow ie 1141 1141 Socjologow ie i politolodzy

Psychologow ie 1142 114 2 Psychologow ie

1144 Ekonom iści, specjaliści bankow ości
i finansów

1145 Specjaliści ds. strategii, rozw oju,
z arząd zan ia  i zasobów  ludzkich

114 6 Specjaliści ds. m ark etingu , p rom ocji,
reklam y i PR (public relation s)

114 7 Specjaliści p om ocy  społecznej i pracy
socjalnej

Pozostali specjalis'ci k ierunków 1143 1 1 4 9 Pozostali specjaliści k ierunków
społecznych i h um an ist)'cznycli społecznych  i h um an istyczn ych

http://rcin.org.pl



Nowa klasyfikacja SKZ powinna być z pew nością uzupełniona o nowe 
kategorie, które odpowiadają zawodom związanym z marketingiem, w co 
wchodzi sprzedaż produktów i usług przedsiębiorstwa, proniocja i rekla- 
nia, oraz zarządzaniem ludzkimi zasobami. W SKZ-2007 uzupełnienia te zo­
stały wprowadzone do kategorii 1140. Przedstawiamy je w tabeli 4.7.

W miejsce dotychczasowej kategorii 1143 proponujem y wprowadzić 
kilka nowych. Pienvsza z nich to 1144 „Ekonomiści, specjaliści bankowości 
i finansów”. Pozwoli ona nie tydko poprawnie klasyfikować zawody zwią­
zane z bankow ością i finansami, jak na przykład; analityk giełdowy, dorad­
ca inwesty^cyjny czy audytor. Takie rozwiązanie umożliwi też trafne kodo­
wanie zawodów' w przypadkach, gdy opis ogranicza się do podania kierun­
ku wykształcenia czy specjalizacji, natomiast brak jest danych na temat spe­
cyfiki wykonywanych zadań. Sytuację tę ilustrują następujące przykłady za­
czerpnięte z opisów  zawodów'- kodowanych dotychczas w kategorii SKZ- 
-1143 (Sawiński 2005: tabela A-4):

ekonomista/sporządzanie k,oszlorysów wydatków 
eko n o Tl 1 is ta/n ie pa m ięta m 
ekonomista/praca w banku.
Dotychczasową kategorię rezydualną 1143 proponujem y przenieść 

na koniec podgrupy 1140 i oznaczyć ją symbolem 1149. Kategoria ta jest 
bez wątpienia potrzebna, gdyż w obszarze nauk społecznych i humani­
stycznych występuje szereg wąskospecjalistycznych zawodów i specjalno­
ści, jak chociażby wymieniony wcześniej antropolog, etnograf czy dem o­
graf.

Istotę naszej modyfikacji podgrupy 1140 stanowi natomiast dodanie 
trzech nowych kategorii szczegółowych oznaczonych symbolami 1145-1147. 
Kategoria 1145 „Specjaliści ds. strategii, rozwoju, zarządzania i zasobów 
ludzkich” obejm uje zawody, których zasadniczą treść stanowi doradztwo 
strategiczne, formułowanie strategii rynkowych przedsiębiorstw^a, analiza 
danych dotyczących rynku, rozwijanie nowych produktów, wy^konywanie 
analiz symulacyjnych i formułowanie prognoz. Działania osób należących 
do tej kategorii skierowane są przede wszystkim do wewnątrz firmy. Zali­
czają się tu rówaiież pracownicy odpowiedzialni za pozyskiwanie kadr, ich 
należyte wyszkolenie, tworzenie systemów motywacyjnych, budowanie 
wizerunku firmy wśród jej pracowników^ (tzw. PR wewnętrzny), a także 
za prowadzenie wewnątrz firmy badań o charakterze ewaluacyjnym. Poni­
żej przedstawiamy przykłady opisów zawodów, które mogłyby zostać za­
kodowane do tej kategorii (Sawiński 2005: tabela A-4):

pracownik umysłowy/specjalista ds. zarządzania kryzysowego/opraco­
wywanie; dokumentów (dotyczących zarządzania kryzysowego) 
mgr hankoiuości/specjalista/zarządzanieprojektami 
sa mo dziel riy eko n o m is ta/za rządza n ie

1 1 8  Z bigniew  S;m iński, Kazimierz M. Słom czyński, FFeniyk Dom ański
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ekonomista/specjalista ds. analiz ekonomicznych/analiza i budżetowa­
nie kosztów
manager/ocena ryzyka iihezpieczeniowego 
kontroler wewnętrzny/kontrola i raportowanie 
specjalista ds szkoleń/organizacja szkoleń.
Kolejna nowa kategoria 1146 „Specjaliści ds. marketingu, promocji, re­

klamy i PR” -  ob jęłaby zawody, których istotę stanowią działania skierowa­
ne na zewnątrz firmy. Chodzi o rozpoznanie rynku, otoczenia konkurencyj­
nego, potrzeb konsumentów, formułowanie na tej podstawie strategii ko­
m unikacyjnych w postaci działań promocyjnych, reklamowych i PR-owych. 
Ilustrują to następujące przykłady opisów zawodów (Sawiński 2005: tabela 
A-4):

specjalista ds. eksportu/realizacja zamówień na eksport, pozyskiwanie 
klientów, logistyka, reklama
specjalista do spraw marketingu/kierownik działu marketingu/kontakt 
z mediami, prasą, reklama hotelu, określanie strategii na okres działa­
nia z wyprzedzeniem, reprezentacja hotelu na zewnątrz 
specjalista ds. promocji i reklamy/opracowyiuanie materiałów reklamo­
wych jirmy, kontakt z drukarniami
informatyk/specjalista ds. marketingu/kontakt z klientami zagranicz­
nymi
specjalista ds. marketingu/zajmuje się reklamą i promocją miasta Bia­
łystok
specjalista ds. marketingu/zdobywanie klientów dla firm.
Trzecią z wprowadzonych kategorii są „Specjaliści pom ocy społecznej 

i pracy socjalnej” (oznaczeni symbolem 1147). Zawody te wymagają 
na ogół wyższego wykształcenia i z tej racji powinny być zaliczane do gru­
py specjalistów. W dotychczasowej wersji klasyfikacji SKZ nie przewidzia­
no odrębnej kategorii dla tej grupy zawodowej, stąd też podczas kodowa­
nia klasyfikowano je według specjalności wyuczonej (np. psycholog, socjo­
log, lekarz medycyny) bądź do kategorii rezydualnej 1143, gdy danej spe­
cjalności w klasyfikacji nie uwzględniono (np, mgr resocjalizacji).

4.4 Grupa 2: Technicy i wyspecjalizowani pracownicy admini- 
stracyjno-biurowi

Podstawowe zmiany dotyczące tej grupy dotyczą wyłączenia z niej stano­
wisk kierowniczych i przeniesienia ich w nowej klasyfikacji SKZ-2007 do gm- 
py 0. Uzasadnienie tej modyfikacji -  wraz z zestawieniem przenoszonych za­
wodów -  przedstawione zostało w części 4.2.5. Należy przypuszczać, że dzię­
ki tej zmianie grupa 2 w nowej klasyfikacji stanie się bardziej homogeniczna.

Sp ołcc/na Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 1 9
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W SKZ-2007 zdecydowaliśmy się pozostawić tradycyjną nazwę tej gru­
py, gdyż Liw^ażamy, że przyjęła się wśród użytkowników klasyfikacji. Nale­
ży mieć na uwadze, że odbiega to od rozpow szechnionego w socjologii na­
zewnictwa tej grupy, którą -  w języku angielskim -  zwykło się określać mia­
nem „semi-professions”. We współczesnych społeczeństwach grupa ta zdo­
minowana jest przez zawody związane z operacjam i finansowymi, takie jak 
księgowy. Potwierdza to również analiza wyników kodowania (tabela 4.8). 
Po wyłączeniu zawodów kierowniczych przeklasyfikow^anych do grupy O 
okazuje się, że w grupie 2 najliczniejszą kategorią są „Księgowi i rachmi­
strze” (symbol 2323). W każdym razie w grupie 2 nie doniinują bynajmniej 
klasyczni „technicy” o specjalnościach przemysłowy^ch.

Tabela 4.8. Udziały procentowe najczęściej kodowanych kategorii grupy 2 
„Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani pracownicy biurowi” SKZ-1978

Sym bol N azw a kategorii Odsetek Odsetek
zaw odów  skumiilo-

1 2 0  Zbigniew  Sawiński, Kazim ierz M. Słom czyński, I len iyk  D om ański

w an y

2 3 2 3 Księgowi i rach m istrze 2 1 ,5% 21.5%

2 3 1 4 K ierow nicy ekon om iczn i w  handlu, usługacli, adm inistracji 6 ,5% 28,0%

2221 M ajstrow ie, m istrzow ie, sztygarzy 5,0% 33,0%

2 3 2 4 Ekonomis'ci ds. p lan ow ania , tran sp ortu , zatru dn ien ia i plac 4,9% 37,9%

231 1 Główni księgow i w  firm ach  poniżej 5 0 0  zatru dn ion ych 4,8% 42,6%

2 1 2 3 T ech n icy  elektrycy, elektronicy, energetycy 4,7% 47,4%

2328 Inspektorzy ds. adm inistracyjn o-gosp odarczych , osobow ych 4,3% 51,7%

4.5 Grupa 3: Inni pracowniq^ umysłowi średniego szczebla

Grupa 3 Społecznej Klasyfikacji Zawodów rodzi chyba najw ięcej w^ątpli- 
wości co do zasad jej wyodrębnienia i kompozycji zawodowej. Dotychcza- 
sow-a nazw^a grupy („hini pracownicy umysłowi”) mówi jedynie tyle, że są 
to pracownicy umysłowi niesklasyfikow^ani w innych grupach SKZ. Na pod­
stawie układu klasyfikacji można ponadto oczekiwać, że jest to grupa ulo- 
kow^ana „niżej” od innych kategorii pracowników^ umysłowych. Podczas 
kodowania zawody z grupy 3 nie nastręczają szczególnych trudności, po­
nieważ większość należących do niej kategorii opisana jest za pom ocą
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jednoznacznych i unikatowych nazw. Wątpliwości dotyczą jedynie składu 
grupy „innych {pracowników umysłovv7 ch ”.

Tabela 4.9. Podgrupy wchodzące w skład grupy 3 „Inni pracownicy umysło­
wi” SKZ-1978

Symbol N azw a kategorii Odsetek
kodoM^anych

zaw odów

3100 Specjaliści nietechniczni średniego szczebla

3110 Specjaliści działalności kulturalnej i ośw iatow ej 1.3,7%

3120 Pielęgniarki i średni personel m edyczny 18,7%

3130 T o w aro zn aw cy  i podobni 0,8%

3 1 4 0 Specjaliści agron om ii i zootechniki średniego szczebla 1,7%

3 1 5 0
3 1 6 0 Specjaliści średniego szczebla w  finansach  i handlu 14,4%

3200 P raco w n icy  biurow i

3210 W yspecjalizow ani p racow n icy  biurowi 26,7%

3220 K asjerzy 5,1%

3230 Sekretarki i m aszynistki 17,1%

3 2 4 0 h m i 0,5%

W  skład grupy 3 wxhodzi kilka różniących się podgrup. Zostały one wy­
szczególnione w tabeli 4.9. Podgrupa 3110 obejm uje pracowników' oświa­
ty i kultury. Są to takie zawody, jak: bibliotekarze, nauczyciele zawodu, 
przedszkolanki. W  podgrupie 3120 dominują pielęgniarki. W  klasyfikacji 
ISCO obie te podgrupy klasyfikowane są bądź szczebel bądź dwa szczeble 
w Z e j, w zależności od tego, czy wykonawcy zawodów mają wykształcenie 
wyższe, czy też nie.

Podobna sytuacja dotyczy podgrupy 3140 „Specjaliści agronomii i zoo­
techniki średniego szczebla”, obejm ującej zawody wykonywane w rolnic­
twie. W  ISCO zaw'ody te klasyfikowane są o szczebel w)^żej, na równi z tech­
nikami innych specjalności. Ostatnia kategoria łącząca podgrupy 3150 
i 3160 -  „Specjaliści średniego szczebla w finansach i handlu” -  obejm uje 
specjalności, które w ISCO również kodowane są szczebel wyżej. Zaw^ody 
te nie występują w oryginalnej w-ersji SKZ z 1978 roku i zostały dodane 
podczas jej późniejszych modyfikacji.

Druga część zawodów^ w' grupie 3 odpowiada w ]:>rzybliZeniu kategorii 
„Clerks” w klasyfikacji ISCO. Podczas kodow^ania w^edług SKZ zaw^ody te
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identyfikowane są poprzez specyficzne określenia, takie jak referent, sekre­
tarka, maszynistka, kasjer, recepcjonistka. Na skutek utożsamiania omawia­
nej kategorii z określonymi nazwami trafia do niej mniej zawodów' niż 
do kategorii „Clerks” w ISCO. W kodowanym materiale koderzy zastosowa­
li symbole 3 200-3249  w przypadku 589 zawodów, natomiast do grupy 4 
w ISCO trafiło 918 zawodów. Podstawowe przyczyny to skłonność do ko­
dowania niektórych zawodów w grupie 2 „Technicy” i w grupie 4 „Pracow­
nicy fizyczno-umysłowi”, gdy w ich określeniach nie występują tytuły zawo­
dowe typowe dla grupy 3.

Trudno sformułować nieloudzące wątpliw'ości ewentualne korekty gru­
py 3 dla SKZ-1978. Z m erytoiycznego punktu widzenia najprostszym zabie­
giem byłoby przeniesienie zawodów z podgrup 3 1 1 0 -3 1 6 0  „Specjaliści nie­
techniczni średniego szczebla” do grupy 2. Rozwiązanie to znacznie jednak 
ingerowałoby w strukturę klasyfikacji i utrudniało dokonyw anie porównań 
aktualnych danych z danymi gromadzonymi we wcześniejszych latach. 
Z tego też względu zdecydowaliśmy się pozostawić dotychczasowe zaw^o- 
dy wchodzące w skład grupy 3.

Grupę 3 uzupełniliśmy natomiast o dwie kategorie:
3300 Funkcjonariusze policji, wojska i ochrony państwa 
3400 Pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu.
Do pierwszej z tych kategorii przeniesione zostały zawody ze zlikwido­

wanej w dotychczaso\vym SKZ grupy 9 „Inni i niesklasyfikowani”, obejm u­
jącej między innymi żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy policji. Nato­
miast do kategorii 3400 przenieśliśmy z grupy 4 kategorię 4500 „Artyści cyr­
kowi i estradowi, sportow cy”. Prestiż i pozycja społeczna wykonawców ról 
zawodowych należących do tej kategorii jest bowiem  odm ienna od więk­
szości zawodów należących do grupy 4 „Pracowników fizyczno-umysło- 
w )Th”. Warto zaznaczyć, że obie modyfikacje są zgodne z rozwiązaniami 
przyjętymi w klasyfikacji ISCO.

1 2 2  Zbigniew  Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, i icm y k  Dom ański

4.6 Gnipa 4: Pracownicy fizyczno-umysłowi

Wielka grupa 4 Społecznej Klasyfikacji Zawodów z 1978 roku „Pracow­
nicy fizyczno-umysłowi” odpowiada w ISCO grupie 5 „Service workers and 
shop and market sales w^orkers”. Jak zostało przedstawione w rozdziale 3, 
w klasyfikacji ISCO grupa ta zdominowana jest przez jedną kategorię 
„Sprzedawcy” (oznaczoną symbolem 5220). W SKZ -1978 nie wy^stępuje te­
go rodzaju kumulacja zaw'odów w jednej kategorii, ponieważ sprzedawcy 
podzieleni są na 5 podkategorii według rodzaju sklepu, w któiym sprzedają. 
Oprócz tego, osobno wyodrębniono kategorie: 4127 „Kasjerów' w skle­
pach” i 4111 „Kierowników sklepów” (tabela 4.10). Po zsumow'aniu wszyst­
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kich kategorii sprzedawców w raniacli grupy 4 otrzymujemy odsetek rów­
ny 51,3%, który zbliżony jest do udziału kategorii 5220 „Sprzedawcy” w gru­
pie 5 klasyfikacji ISCO (54,3%)- Również wśród wszystkich analizowanych 
zawodów udziały kategorii sprzedawców są podobne (4,4% w SKZ i 4,5% 
w ISCO). Należy jeszcze dodać, że w klasyfikacji ISCO do kategorii sprze­
dawców trafiają właściciele sklepów, którzy jednocześnie w sklepach tych 
sprzedają. W Społecznej Klasyfikacji Zawodów są oni kodowani w grupie 
„Właścicieli” w kategorii 8115.

Tabela 4.10. Odsetki zawodów kodowanych do kategorii grupy 4 SKZ-1978 
obejmujących sprzedawców i zawody pokrewne

Sp ołeczna Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 2 3

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
k odow anych

zaw odów

4 1 0 0 K ierow nicy i p racow n icy  sklepów  i p unktów  usługow ych 0 ,2%

4 1 1 0 K ierow nicy sklepów  i punktów  u sługow ych 0 ,1%

4 1 1 1 K ierow nicy d om ów  tow arow \'ch, sklepów , działów  sprzedaży 8 ,1%

4 1 2 0 Sprzedaw cy 4,1%

4 1 2 1 Sprzedaw cy w  sklepach spożyw czych 18,5%

4 1 2 2 Sprzedaw cy artykułów  odzieżow7 ch  i obuw niczych 3,9%

4 1 2 3 Sprzedaw cy artykułów  tech niczn ych  i przemyslo\\7 ch 9,2%

4 1 2 4 Pozostali sprzedaw cy sklepowi 0,9%

4 1 2 5 K ioskarze i s trag an iarze \,(i%

4 1 2 7 Kasjerzy w  sklepach i punktach  usługow ych 4,7%

Powstaje pytanie, na ile stosowany w SKZ podział sprzedaw ców  
na szczegółow e kategorie jest zabiegiem uzasadnionym. Formalnie rozbija 
on stosunkowo liczną kategorię na pewne podgrupy. W prakt>^ce prowadzi 
jednak do trudności podczas kodowania, ponieważ zastosowane podziały 
są nierozłączne. W szczególności brak jest możliwości zakodowania sprze­
dawcy w sklepie wielobranżow^an, w którym sprzedaje się zarówno pro­
dukty spożywcze, jak i przemysłowe (np. chem ię gospodarczą), l^odobna 
trudność w^^stępuje, gdy sprzedawca pełni zarazem funkcję kierownika 
sklepu lub funkcję kasjera. W niewielkich sklepach łączenie tych funkcji 
jest regułą.

Zarazem stosowany w dotychczasowej wersji Społecznej Klasyfikacji 
Zawodów podział sprzedawców według branży sklepu nie uwzględnia
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zróżnicowania sklepów według kryterium, które z punktu widzenia zacho­
wań zakupowych konsumentów^ pehii kluczową rolę. Chodzi o podział 
na kanały handlu tradycyjnego i nowoczesnego. Kanał tradycyjny obejm u­
je sklepy, w których towar podaje sprzedawca „zza lady”, natomiast kanał 
handlu now oczesnego obejm uje sklepy samoobsługowe. W ramach tego 
kanału szczególne znaczenie mają sklepy wielkopowierzchniowe, określa­
ne mianem hipermarketów, l^ola sprzedawcy w' hiperm arkecie w niewiel­
kim stopniu przyponiina rolę sprzedawcy w sklepie tradycyjnym, sprowa­
dzając się głównie do porcjowania towaru i uzupełniania produktów 
na półkach. Nie występuje tu najbardziej istotny elem ent tradycyjnej roli 
sprzedawcy, jaki stanowi interakcja z klientem.

Z w)'mienionych powodów zdecydowaliśmy się na w^prow^adzenie 
w nowej wersji klasyfikacji SKZ dwóch nowych kategorii, odpow iadają­
cych kanałom handlu tradycyjnego i nowoczesnego. Są to:

4131 Sprzedaw'cy w sklepach wielkopowierzchniowych: hiperm arke­
tach, supermarketach, domach towarowych, sklepach sam oobsłu­
gowych;

4132 Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych.
Kategorie te uzupełnione zostały o „Sprzedawców na bazarach i targo­

w iskach” (4133) oraz „Kasjerów w' sklepach” (4135). W sum ie z kategorią 
residualną „Pozostali sprzedawcy” (4134), wszystkie te kategorie tworzą 
nową podgrupę 4130 „Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach”, która zastępu­
je dawną podgrupę „Sprzedawcy" (oznaczoną w SKZ-1978 sym bolem  
4120).

Druga modyfikacja dotyczy wprowadzenia nowej kategorii szczegóło­
wej „Pracownicy ochrony obiektów i osób”, której przypisaliśmy symbol 
4510. Kategoria ta jest odpowiednikiem kategorii ISCO „Protective service 
workers not elsewhere classified” (o symbolu 5169), która to kategoria 
w grupie 5 ISCO uzyskała drugie miejsce pod względem częstości w)'biera- 
nia przez koderów (Sawiński 2005: tabela A-8). W dotychczasow^ej wersji 
Społecznej Klasyfikacji Zawodów nie ma kategorii, którą można byłoby 
uznać za ekwiwalentną w obec 5169 z ISCO. iNajbliższą jej kategorią 
pod względem zawartości byli w SKZ-1978 „Stróże, dozorcy nocni, portie­
rzy” (6231). Wydaje się, że umiejscowienie pracowników ochrony wśród 
niewykwalifikowanych pracowników usług nie byłoby zaklasyfikowaniem 
adekw^atnym. Firmy ochroniarskie coraz częściej zatrudniają pracowMiików^ 
wyszkolonych ŵ dziedzinie sztuk walki, w posługiw^aniu się bronią, korzy­
stających z nowoczesnych środków łączności i działających w zespole. Zaś 
ochrona obejm uje nie tylko pry^^vatne domy czy zamknięte osiedla, lecz 
rówaiież obiekty użyteczności publicznej, banki, urzędy, przedstawiciel­
stwa firm zagranicznych. Nie jest to już w każdym razie stereotypow)^ stróż 
pilnujący w nocy desek na budowie. Now^ą kategorię umieściliśmy ŵ gru­

1 2 4  Zbigniew  Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, I lem yk D om ański
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pie 4 pod nazwą „Pracownicy ochrony obiektów  i osób ” i oznaczyliśmy 
symbolem 4510.

Odnotujmy na koniec, że zawody i stanowiska kierownicze klasyfiko­
wane w Społecznej Klasyfikacji Zawodów z 1978 roku w grupie 4 zostały 
obecnie przeniesione do grupy O (zob. 4.3.6).

4.7 Grupa 5: Wykwalifikowani pracowniq^ fizyczni

Pod względem liczby wyodrębnionycli kategorii szczegółowych, a tak­
że pod względem liczby kodowanych zawodów, grupa 5 jest najbardziej 
liczna z w^szystkich wielkich grup Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Dzieli 
się ona na 94 kategorie szczegółowe, które w sumie obejm ują 26,4% 
wszystkich kodowanych zawx)dów. Można powiedzieć, że co czwarty za­
wód klasyfikowany jest do tej grupy.

W porównaniu z poprzednią wersją SKZ w grupie 5 wprowadziliśmy 
dwa rodzaje modyfikacji. Po pierwsze, dokonaliśmy restrukturyzacji pod­
grupy „brygadzistów”. Po drugie, zrezygnowaliśmy z części kategorii szcze­
gółowych, które ŵ praktyce nie znajdowały zastosowania i mogą być bez 
szkody pominięte.

4.7.1 Zmiany w strukturze podgrupy brygadzistów

W grupie 5 jako osobny segment w yodrębniono brygadzistów. W SKZ 
z 1978 roku do kodowania brygadzistów^ przewidziane zostało 26 szczegó­
łowych kategorii spośród wszystkich 94 wchodzących do grupy „Wykwali- 
fikow^ani pracownicy fizyczni”. Kategorie brygadzistów zostały zdefiniow^a- 
ne w sposób bardziej ogólny, odpowiadając na ogół kilku zbliżonym kate­
goriom szczegółowych stanowisk robotniczych. Ilustruje to zestawienie 
symboli kodowych ISCO, odpowiadających poszczególnym kategoriom 
kodowym brygadzistów^ ze Społecznej Klasyfikacji Zawodów. W tabeli 4.11 
zamieszczono zestawienie symboli ISCO przypisanych zawodom zakodo­
wanym w SKZ do kategorii „Brygadziści robót budowlano-montażowych” 
(5132). W SKZ-1978 była to największa kategoria brygadzistów, która ob ję­
ła 100 zakodowanych zawodów. W ISCO zakodowano je do 27 różnych ka­
tegorii. Kategorie te należą przy tym do 5 wielkich grup zawodowych co 
dowodzi, że klasyfikow^anie stanowisk łączących funkcje kierownicze i wy­
konawcze stw^arza problemy ŵ praktyce.

sp o łeczn a Klasyfikacja Zaw()dów-2U07 1 2 5
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Tabela 4.11. Szczegółowe kategorie ISCO odpowiadające zawodom zako­
dowanym do kategorii 5132 „Brygadziści robót budowlano-montażowych” 
SKZ-1978

Sym bol N azw a kategorii Liczba
zaw'odow

0 1 0 0  Siiy zbrojne 2

122 3  Dyrektorzy operacyjni w  budow nictw ie 3

1313 K ierow nicy zakładów  budow lanych 2

1316 K ierow nicy zak ład ów  tran sportow ych , łączności, m ag azy n ów  2

1319 Pozostali k ierow n icy m ałych  zakładów  p racy  1

3112 T ech nicy  b udow nictw a 3

3115 T ech nicy  m ech an icy  2

3123 K ontrolerzy rob otów  przem ysłow ych  1

7 1 2 2  M urarze, k am ien iarze i pokrew ni 10

7123 B etoniarze i pokrew ni 6

7 1 2 4  Cies'le i stolarze budow lani 5

7 1 29 Pozostali robotnicy  budow lani i pokrew ni 19

713 1  D ekarze 2

7132 P osadzkarze i pokrew ni 3

7136 Hydraulicy i m on terzy  instalacji san itarn ych  8

7 1 3 7  Elektrycy budow lani i pokrew ni 1 

7 1 3 9  Pozostali robotnicy  budow lanych robót w ykonczeniow y'ch 2 

7 l 4 l  M alarze i pokrew ni 5

7213 B lach arze  1

7 2 1 4  R obotnicy w zn oszący  konstrukcje m etalow e 1 

7 2 2 2  Ślusarze narzędziow i i pokrew ni 5 

7233 M echanicy  m asz)'n  rolniczych  i przem ysłow )'ch  i pokrew ni 3 

7 2 4 2  M onterzy elektronicy  1 

7 4 0 0  Pozostali robotnicy  przem ysłow i i rzem ieślnicy 2 

9153 Odczytujący liczniki i pokrew ni 1

9 3 1 2  Robotnicy pom ocn iczy  w  budow nictw ie d rogow ym , w'odnym 8 
i pokrew ni

9 3 1 3  R obotnicy p om ocn iczy  przy budowie budynków  1

1 2 6  Zbigniew  Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, H cniyk D om ański
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Stopień heterogcniczności kategorii brygadzistów można wyrazić 
za pom ocą wartości w^spółczynnika Giniego. Średnia wartość współczynni­
ka Giniego dla kategorii brygadzistów wynosi 0,419 (jeśli jako kryterium 
przyjmiemy koncentrację tych samych zawodów kodowanych do kategorii 
ISCO). Jest to wartość niższa od uzyskanej dla dowolnej wielkiej grupy za­
w odow ej (zob. tabela 3-4), a także niższa od wartości otrzymanej dla całej 
grupy 5, obejm ujących wszystkie kategorie robotników wykwalifikowa­
nych (0,727).

Mimo tak silnego zróżnicowania brygadzistów jesteśmy zdania, że kate­
gorię tę należy wy^odrębnić również w SKZ-2007. Od początku brygadziści 
stanowili integralny elem ent Społecznej Klasyfikacji Zawodów, wynikający 
z założeń tego schematu.

W SKZ-2007 liczbę kategorii brygadzistów zredukowaliśmy z 26 do 5. 
Nowe kategorie brygadzistów odpowiadają kluczowym działom gospodar­
ki. Są to:

5161 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w górnictwie i produk­
cji wyrobów metalow^Th

5162 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przemysłu włókienni­
czego, chem icznego, spożywczego

5163 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa
5164 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie i magazy­

nowaniu
5165 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru robót rolnych i leśnych.

4.7.2 Problem zróżnicowania wewnętrznego kategorii zawodów robotni­
czych o największym udziale

Kategorią najczęściej kodowaną w grupie 5 są „Kierowcy sam ochodów 
osobow ych, ciężarowych i autobusów”, oznaczeni ŵ dotychczasowej wer­
sji SKZ symbolem 5274 (zob. tabela 4.12). W rozdziale trzecim zwTacaliśmy 
uwagę, że tak liczna kategoria (druga pod względem udziału po rolnikach) 
może grupować role zawodowe charakteryzujące się specyfiką i niejedna- 
kow'ą pozycją ich wykonawców. Pewien wgląd w zróżnicowanie tej kate­
gorii może dać zestawienie kodów ISCO przypisanych respondentom  ko- 
dow'anym w SKZ jako kierowcy (tabela 4.13). Ponad połowią z nicli to kie­
rowcy sam ochodów  ciężarowych. Jednakże drugą co do wielkości katego­
rią są kierowcy pojazdów samochodowych bez określenia ich rodzaju 
(17,6% ). Fakt ten dowodzi, że umieszczone w kwestionariuszach zapisy nie 
pozw^alają ŵ ponad jednej szóstej przypadków na rozstrzygnięcie, jakiego 
rodzaju pojazd prowadzi osoba, której zawód kodujemy.

Przykład z „Kierowcami samochodów osobowycli, ciężarowych i auto­
busów ” skłania ku stanowisku, że możliwości ewentualnego rozdzielenia

sp o łecz n a  Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 2 7
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kategorii grupujć|cych znaczne odsetki zawodów są ograniczone. Innym 
przykładem takiej kategorii są „Górnicy”, mający symbol 512] (4,4% wiel­
kiej grupy 5). I w tym przypadku trudno wskazać dodatkowe kryteria, we­
dług którycłi kategoria ta mogłaby zostać rozdzielona na podgrupy. 
Na podstawie analizy zapisów ankieterskich zawodów zakodow'anych 
do tej kategorii (Sawiński 2005: tabela A-l2) sformułować można przynaj­
mniej trzy przyczyny, dla których podział górników na podgrupy jest trud­
ny lub byłby nieuzasadniony. Î o pierwsze, znaczna część zapisów sprowa­
dza się do podania tytułu zawodowego „górnik”, w zbogaconego ewentual­
nie o określenie branży (np. „wydobycie węgla”). Szczegółowe cliarakteiy- 
styki wykony^'anych czynności wy^stępują rzadko. Po drugie, tylko w 6 za- 
pisacli na 112 analizowanych podano, że zawód górnika wykonyw^any był 
w innej branży niż kopalnictwo węgla kam iennego (kopalnictw o soli, wę­
gla brunatnego, pozyskiwanie k ru szw a budowlanego). Tak mały udział 
nie gwarantuje jednak, że praca w górnictwie węgla kam iennego dominu­
je tę kategorię. W iększość zapisów jest bowiem  lakoniczna i trudno na tej 
podstawie cokolwiek wnioskować. Î o trzecie, ponad 80% zawodów kodo­
wanych w tej grupie dotyczy ojca respondenta. Fakt ten oznacza, że poten­
cjalny udział zawodu „górnika” na rynku pracy systematycznie się zmniej­
sza.

Tabela 4.12. Udziały procentowe najczęściej kodowanych kategorii grupy 5 
„Wykwalifikowani pracownicy fizyczni” SKZ-1978

1 2 8  Zbigniew  Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, I lem yk Dom ański

Symbol N azw a kategorii Odsetek
zaw o d ó w

Odsetek
skum ulo­

w an y

5 2 7 4 K ierow cy sam o ch o d ó w  osobow ych, ciężarow ych , autobu ­
sów^

12,2% 12,2%

5 2 3 2 M urarze, b etoniarze, tynkarze, m on terzy konstrukcji bu­
d ow lanych

9,3% 21,5%

5 2 3 4 Cieśle, stolarze, tapicerzy 5,6% 27,1%

5262 R obotnicy produkcji i n ap raw  odzieży i galanterii 4 ,7% 31,7%

5 2 4 9 Ślusarze i m ech an icy  narzędziow i 4 ,5% 36,2%

5 2 1 2 Górnicy 4 ,4% 40,6%

522 1 W ytapiacze, w 'alcow nicy. kow ale, odlew nicy itp. 3 ,6% 44 ,2%

5 2 5 3 M łynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, w ędliniarze 3,1% 47 ,3%
5 2 4 7 M echanicy sam och odow i i innych  s'rodków' tran sportu 3,0% 50,2%
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Tabela 4.13. Szczegółowe kategorie ISCO odpowiadające zawodom zako­
dowanym do kategorii 5274 „Kierowcy samochodów osobowych, ciężaro­
wych i autobusów” SKZ-1978

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
zaw odów

8 3 2 4  K ierow cy sam och od ów  ciężarow )'ch  57,0%

8 3 2 0  K ierow cy pojazdów  silnikow ych 17,6%

8 3 2 2  K ierow cy sam och od ów  osobow )'ch  12,5%

8 3 2 3  K ierow cy autobusów  i m otorniczow ie tram w ajów  12,3%  

8 3 3 3  O peratorz)' m aszyn i urządzeń  d źw igow o-tran sp ortow ych  i pokrew ni 0 ,4%

7231 M echanicy pojazdów  sam och odow )'ch  0 ,2%

Na jeszcze inny problem napotykamy w przypadku dość licznej katego­
rii, jaką stanowią „Murarze, betoniarze, tynkarze, nionterzy konstrukcji bu­
dowlanych” (5232). Z analizy zapisów ankieterskich wynika (Sawiiiiski 
2005: tabela A -l3), że praca wykonawców ról zawodowych kodowanych 
do tej kategorii często łączy w sobie czynności, którym odpowiadają nazwy 
pojedynczych zawodów, takich jak murarz, zbrojarz, malarz, cieśla, dekarz 
itp. Ilustrują to następujące przykłady:

budowlaniec/murarz, cieśla, malarz-praca na budowach za granicą 
pracownik budowlany/pracownik szeregowy (fizyczny)/remont miesz­
kań, malowanie, układanie płytek, murarka
murarz i malarz/muruję, szpachluję ściany, maluję-wykonujęprace re­
montowo-budowlane
murarz/prace budowlane, murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, 
malowańie, zbrojeń ie.
Zdarza się też, że opis zawodu jest na tyle ogólny, iż nie jest możliwe 

przypisanie mu szczegółow ego tytułu zawodowego. Na przykład: 
robotnik budowlany/roboty budowlane 
iiykończeniowe prace budowlane 
budowlaniec
pracownik fizyczny/prace budowlane.
Minio że w klasyfikacji ISCO omawiana kategoria rozbita jest na szereg 

kategorii szczegółowych, to w praktyce trudno jest posługiwać się tak dro­
biazgowym podziałem. Na przykład, w klasyfikacji ISCO jako osobne wy­
odrębniono kategorie „Murarza” (7122) i „Tynkarza” (7133). Liczne opisy 
kodowanych zawodów dowodzą jednak, że obie te role wykonywane są 
równolegle przez tych samych wykonawców. Na przykład:

S p ołeczna  Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 2 9
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murarz tynkarz wpańslwowym zakladzie/roholnicze 
murarz/budowa domów, tynkoivanie 
murarz/murowanie, tynkowanie bloków mieszkalnych 
pracownik budowlany/roboty murarsko-tynkarskie 
mnrarz/wykonywanie murów, tynków, posadzek, prace budowlane. 
Podsumowując rozważania dotyczące możliwości ewentualnego podzia­

łu najczęściej stosowanych kategorii zaw-odowych grupy 5 na bardziej 
szczegółowe należy stwierdzić, że podział taki jest z wielu względów nieuza­
sadniony, a niekiedy wręcz niemożliwy do zastosowania, biorąc pod uwagę 
stopień szczegółowości opisów zawodów dostępnych w kwestionariuszach 
w)wiadów. Tak więc w przypadku robotników wykw^alifikowanych pewien 
poziom agregacji wydaje się rozwiązaniem uzasadnionym.

4.7.3 Możliwości redukcji liczby kategorii szczegółowych w grupie 5

Przejdźmy obecnie do om ów ienia trzeciego problem u -  na ile zasadne 
byłoby połączenie pewnych szczegółow ych kategorii, należących do gru­
py 5 w szersze kategorie, bądź też całkowita rezygnacja z tycli kategorii, je­
śli są one stosow ane zbyt rzadko lub nie są stosow ane wcale. Zestawienie 
wybieranych najrzadziej kategorii szczegółow)^cli z grupy 5 przedstawia 
tabela 4.14. W tabeli ograniczono się do prezentacji kategorii najniższego 
szczebla, to jest pom inięto wszystkie kategorie, których sym bole kończą 
się na zero.

Wśród kategorii zawodów robotniczych znajdujących zastosow^anie naj­
rzadziej pierwszą grupę stanowią takie, które praw dopodobnie zupełnie 
przestały występować ze względu na zmiany technologiczne w organizacji 
pracy. Przykładami są „Palacze parow ozów ” (5273) oraz „Palacze na stat­
kach” (5282). W analizowanym materiale kategorie te nie znalazły zastoso­
wania ani razu, dlatego też zdecydowaliśmy się usunąć te zawody z pozio­
mu kategorii szczegółowych.

Stosunkowo rzadko pojawiają się także zawody z podgrupy „Marv'narze 
i rybacy” (5280). O bok wymienionych już „Palaczy na statkach” (5282) 
w skład tej podgrupy wchodzą jeszcze 4 szczegółow^e kategorie:

5281 „Marynarze, mechanicy, radiom echanicy”
5283 „Marynarze pokładowi”
5284 „Rybacy morscy na statkach i kutrach rybackich”
5285 „Rybacy śródlądowi”.
Rzadkie pojawianie się tych zawodów wynika częściow o z faktu, że icli 

reprezentanci są mniej uchw)^tni w badaniach ze względu na pozostawianie 
przez znaczną część czasu poza m iejscem  zamieszkania. Niemniej, analizo­
wany materiał obejm uje również zaw^ody w^spółmałżonka oraz ojca respon­
denta. Niewielkie sumaryczne odsetki wskazań na zaw^ody tej kategorii po­

1 3 0  Zbigniew  Sawiński, Kazim ierz M. Słom czyński, Henryk Dom ański
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twierdzają, że zawody te stanowią peryferyjny fragment struktury zawodo­
wej w P olscel Nie widzimy jednak powodów, dla których należałoby je 
usunąć lub pogrupować inaczej.

Tabela 4.14. Najrzadziej wybierane kategorie szczegółowe z grupy 5 „Wy­
kwalifikowani pracownicy fizyczni” SK2-1978

Społeczna Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 3 1

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
zaw odów

5281 M arynarze, m ech an icy , rad io m ech an icy 0 ,2%

5 1 4 3 B rygadziści przy p racach  przeładunkow ych 0,2%

5 2 7 6 M aszyniści lekkich pojazdów  m oto row }T h  oraz  kierow cy ciągników 0 ,2%

5 2 2 5 M aszyniści u rządzeń  w ytw arzających  i p rzetw arzających  energię 0, 1%

5 2 6 3 Robotnicy przy produkcji skóry: g arb arze , barw iarze 0 ,1%

5 2 9 3 P ob ieracze prób, b rak arze, sortow acze 0 , 1%

5211 K om bajniści i op eratorzy  m aszyn górn iczych 0 , 1%

5 2 1 3 W ykw alifikow ani robotnicy w ydobyw ania ropy i gazu 0 ,1%

5 2 8 3 M arynarze pokładowi 0 ,1%

5 2 8 5 Rybacy śródlądow i 0 , 1%

5 1 4 4 Brygadziści w  m ag azy n ach  i tran sp o rcie  w ew n ątrzzakładow ym 0, 1%

5 1 5 2 Brygadziści w  leśnictw ie 0 , 1%

5 2 8 4 Rybacy m orscy  n a  statkach  i k u trach  rybackich 0, 1%

5 14 5 Brygadziści w  b rak arn iach  i pak ow n iach 0 ,0%

5 2 7 3 Palacze p aro w o zów 0 ,0%

5 2 8 2 Palacze n a statkach 0 ,0%

Trzecią grupę kategorii szczegółowych, znajdujących rzadkie zastoso­
wanie, stanowią niektóre kategorie brygadzistów. Są to przede wszystkim 
brygadziści poza produkcją: prac transportowych, przeładunkowych, nad­
zorujący pracę w brakarniach, magazynach itp. Rzadkie występowanie tych

Również w innych grupach zawody zwii\zane z prac^i na morzu w ym ieniane były rzad­
ko. Na przykład, ani razu nie w ybrano następuji\cych kategorii: 2141 „Kapitanowie statków  
żeglugi przybrzeżnej i śródlądowej". 2142 „Kierownicy kutrów r>'backich”, 2145 .Asystenci 
mechanika, nawigatora żeglugi morskiej”, 8111 „Szyprowie, właściciele kutra lub łodzi ry­
backiej".
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zawodów może świadczyć o tym, że praca poza produkcją jest zorganizo­
wana inaczej i stanowiska brygadzistów nie występują równie często, jak 
w sferze produkcji. W wyniku om ów ionej w podrozdziale 4.8.1 restruktu­
ryzacji podgrupy brygadzistów rzadko występujące kategorie brygadzi­
stów zostały włączone do szerszycli kategorii.

1 3 2  Zbigniew  Sawiński, Kazim ierz M. Słom czyński, H eniyk D om ański

4.8 Grupa 6: Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
pracowniqr fi^czni

Największe wątpliwości dotyczą podziału robotników  na półw)^kwalifi- 
kowanych i niewykwalifikowanych. Co prawda w oryginalnym kluczu ko­
dowym Społecznej Klasyfikacji Zawodów większość zawodów została 
przypisana do jednej lub do drugiej podgrupy na m ocy tytułu zawodowe­
go, to jednak nadal pozostał spory segment zawodów, co do którego decy­
zje takie trzeba podejm ować podczas kodowania. Chodzi o robotników  
pracujących poza sferą usług -  głównie w przemyśle. Zestawy kategorii od­
powiadające „półwykwalifikowanej” i „niewykwalifikowanej” części tego 
segmentu przedstawiono w tabeli 4.15.

Uważne przestudiowanie nazw kategorii zawodowych obu grup prowa­
dzi do wniosku, że niekiedy obejm ują one segm enty różniące się 
pod względem branżowym, niekiedy zaś trudno skorzystać naw^et z tego 
kryterium. Na przykład, robotnicy budowlani zostali zaliczeni do niewykwa­
lifikowanych (6214), natomiast robotnicy pracujący przy produkcji materia­
łów budowlanych do półwykwalifikowanych (6123). Robotnicy pracujący 
w przemyśle włókienniczym i tekstylnym mogą być zarówno półwykwalifi­
kowani (6125 i 6126), jak i niewykwalifikowani (6217). Robotnicy w prze­
myśle spożywczym mogą być wyłącznie niewykwalifikowani (6219).

Koderzy mają spore trudności z odróżnieniem  robotników  półwykwali­
fikowanych od niewykw'alifikowanych. Dlatego w praktyce do kategorii 
tych trafiają dwa typy zawodów. Pierwszy stanowią zawody opisane w spo­
sób lakoniczny, co prowadzi do domniemania, że ich wykonawca ma ni­
skie kwalifikacje. Na przykład:

pracownik fizyczny/nie pamiętam [zawód ojca]
zawodu ojca nie znam, wiem tylko, że coś wbił z samochodami.
Drugą grupę zawodów kodowanycli do tych kategorii stanowią zawo­

dy, w których nazwach w)^stępują terminy bądź sformułowania podane ja­
ko przykłady w oiyginalnym kluczu kodowym klasyfikacji SKZ. W opraco­
waniu Sawińskiego (2005: tabela A-14) przedstawiono opisy zawodów za­
klasyfikowanych przez koderów do kategorii „Robotnicy wykonujący 
czynności przygotowawcze i pom ocnicze w produkcji i naprawacli urzą­
dzeń maszyn i narzędzi” (6122). Połowa zawodów zakodowanych do tej
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kategorii to lakiernicy samochodowi! Jest to w^łiicznie konsekw encją 
umieszczenia w kluczu kodowym do tej kategorii określenia „lakiernik sa­
m ochodowy”, gdyż trudno wskazać inne powody, dla których zawód ten 
należałoby kodować do robotników półwykwalifikowanych. Analogiczne 
zjawisko obserw ujem y i w innych kategoriach. Kategoria „Robotnicy 
cio prac najprostszych w produkcji i naprawach urządzeń i maszyn” (6213) 
składa się głównie z robotników pracujących na kolei, chociaż z określenia 
tej kategorii trudno to wywnioskować (Sawiński 2005: tabela A -l5).

Tabela 4.15. Zestawienie szczegółowych kategorii robotników półwykwali­
fikowanych i niewykwalifikowanych w segmencie robotników przemysłu 
SKZ-1978

R obotnicy półw ykw alifikow ani

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
zaw odów

6 1 2 0  PóhAykwalifikowani robotnicy przemysłu 0,2%

6 1 2 1  R obotnicy w ykonujący czynności p rzygotow aw cze i p om ocn icze 0 ,1%  
przy produkcji m etali -  m ieszalnicy rud, układacze w sadu, z a ład o u y w a-
cze żeliw iaków

6 1 2 2  R obotnicy w k o n u ją c y  czynności p rzygotow aw cze i p om ocn icze  w  pro- 1,2%  
dukcji i n ap raw ach  u rządzeń  m aszyn i narzędzi

6123 D ozow acze, form ow acze  i w )'palacze w yrobów  w  produkcji m ateria łów  1,7%  
budow lanych , kam ien iarze

6124 S m arow n icy  i oczyszczacze urządzeń o raz  popielarze, rusztow i 0 ,2%  
i kom iniarze

6125 Robotnicy bez określonej specjalności lub przyuczeni do w y'konyw ania 1,0%  
p rostych  czynności przy produkcji i n ap raw acłi odzieży i w )T obów  kon­
fekcyjnych -  krojczy, dziurkacze, prasow acze, szw acze

6126 Robotnicy w ykonujący proste czynności przygotow aw cze i p om ocn icze 0 ,5%  
w  produkcji w )T obów  z włókien naturalnych  i sztucznych -  oczyszczacze  
surow ca, grem plarze, w iązacze nici, zu'ijacze przędzy

6127 R obotnicy w ykonujący  czynności przygotow aw cze i p om ocn icze  2,2%  
przy przebiegu p rocesów  chem icznych  o raz  przy produkcji szkła
i ceram iki

6 1 2 8  R obotnicy obsługi pom ocniczej w  procesie druku w  produkcji artykułów  0,7%  
p apierniczych  i w łókienniczych

6 129 P raco w n icy  fizyczni lab oratoriów  przem ysłow ych 0 ,1 %
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R obotnicy pohvykw alifikow ani

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
zaw odów

6 2 1 0 Robotnicy bez specjalności w  przem yśle i uczniow ie 0 ,8%

6 2 1 1  R obotnicy do p rac n ajprostszych  przy produkcji m etali 0 ,4%

6 2 1 2  R obotnicy do p rac najprostszych  przy w y tw arzan iu  i rozp row ad zan iu  0 ,4%  
energii elektrycznej i cieplnej

6 2 1 3  R obotnicy do p rac najprostszych  w  produkcji i n ap raw ach  u rządzeń  1,9%  
i m aszyn

6 2 1 4  R obotnicy prz)aiczeni do p rostych  czynnos'ci w  produkcji m ate ria łó w  4 ,4%  
b udow lanych  i budownictMde

6 2 1 5  R obotnicy w yk onu jący  proste czynności przy obróbce d re w n a  1,1%

6 2 1 6 Robotnicy przyuczeni do p rac najprostszych  przy przebiegu p ro cesó w  0 ,4%  
ch em iczn y ch  o raz  przy produkcji szkła i ceram iki

6 2 1 7  R obotnicy przyuczeni do w yk onyw an ia n ajprostszych  czyn ności 0 ,2%  
w  produkcji z w łókien sztucznych i natu raln ych

6 2 1 8 R obotnicy przyuczeni do w yk onyw an ia prostych  czynności w  produkcji 0 ,4%  
i n ap raw a ch  w yrobów  obuw niczych i galan teryjn ych

6 2 1 9  Robotnicy przyuczeni do wy^konywania p rostych  czynności w  p rzem yśle 4 ,4%  
spożyw czym

1 3 4  Zbigniew  Sawiński, Kazimierz M. Słom czyński, H enryk Dom ański

W przypadku wielu zawodów powstają wątpliwości, czy powinny być 
one kodowane do robotników wykwalifikowanych czy do kategorii uniiej- 
scowionych niżej. Przykładów może dostarczyć porównanie zawodów ko­
dowanych do kategorii „Robotnicy bez określonej specjalności lub przyucze­
ni do wykonywania prostych czynności przy produkcji i naprawach odzieży 
i wyrobów konfekcyjnych -  krojczy, dziurkacze, prasowacze, szwacze” (sym­
bol 6125; Sawiiiski 2005: tabela A-17) oraz do kategorii robotników wykw^ali- 
fikowanych „Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, tkanin i odzieży” (sym­
bol 5261; Sawiiiski 2005: tabela A-18). Do tej pierwszej kategorii odpowiada­
jącej w SKZ robotnikom półwykw^alifikowanym zaliczono takie zawody, jak: 

obsługa maszyn/pilnowanie i obsługa maszyn dziewiarsleich 
krawiec -szwacz/szycie metodą taśmową męskich koszul 
szwaczka/szyję 
prasowaczka/prasowanie.
Natomiast do kategorii 5261 odpowiadającej robotnikom  wykwalifiko­

wanym zaklasyfikowano między innymi:
tkacz materiałów/obsługiwała maszyny tkackie
pracownik fizyczny/prządka/praca na maszynie włókienniczej
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robotnica fabryczna, prządka/przędła nici w fabryce 
operator maszyny prasującej/operator prasowalniczy/obsluga praso­
walnicy w zakładzie dziewiarskim.
W przypadku cytowanych opisów nasuwają się wątpliwości co do !<iy- 

teriów, jakimi kierowali się koderzy, klasyfikując część zawodów jako wy­
kwalifikowane, część zaś jako niewykwalifikowane. Można przypuszczać, 
że decydowały tu inne kryteria niż opis stanowiska, np. wykształcenie wy­
konaw ców  zawodów. Powstaje pytanie, czy zastosowany w SKZ z 1978 ro­
ku podział robotników na pół- i niewykwalifikowanych rzeczyv^iście po­
zwala zidentyfikować istotnie różne segmenty struktury społecznej.

Na problem podziału robotników na półvv7 kwalifikowanych i niewy­
kwalifikowanych nakłada się dodatkowo pewna konwencja, która w Spo­
łecznej Klasyfikacji Zawodów została przyjęta w sposób odm ienny w sto­
sunku do rozwiązania zaproponowanego w klasyfikacji ISCO. Segment, 
któr}' w okresie powstawania SKZ określano w mediach jako „wielkoprze­
mysłową klasę robotniczą” przyjęto kodować do robotników  wykwalifiko­
wanych, podczas gdy w ISCO jest on kodowany raczej do „Operatives” niż 
do „Crafts”. W efekcie krawiec, który posiada um iejętności w zakresie 
wszystkich faz szycia odzieży w ISCO powinien zostać zakodowany do ka­
tegorii „Krawcy, kapelusznicy i pokrewni” (7433) w wielkiej grupie „Crafts”, 
zaś w SKZ niekoniecznie trafi do robotników wykwalifikowanych. Jeśli bo­
wiem wy^konuje on swój zawód w formie pracy nakładczej, to właściwą ka­
tegorią są „Chałupnicy w zakresie produkcji odzieży, obuw ia” (6112), która 
to kategoria należy do grupy robotników pół- i niewykwalifikowanych. Na­
tomiast tkaczka obsługująca krosna w fabryce jest w SKZ z 1978 roku kodo­
wana do kategorii „Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, tkanin i odzieży” 
(52Ó1) -  czyli do robotników wykwalifikowanych, zaś w ISCO trafi do kate­
gorii „Operatorzy maszyn dziewiarskich i tkackich” (8262).

Pewne niespójności koncepcyjne i trudności praktyczne w rozdzielaniu 
robotników na wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych podczas ko­
dowania nie oznaczają jednak, że obie kategorie robotników  należałol^y 
połączyć. Przeciwko takiemu rozwiązaniu przemawia tradycja stosowania 
Społecznej Klasyfikacji Zawodów, a także fakt, że w obrębie segmentu pra­
cowników fizycznych podział na podsegment)^ ma uzasadnienie zarówno 
teoretyczne, jak i empiryczne. Doprecyzowania wymiagają natomiast kryte­
ria, jakimi należy posługiwać się podejmując decyzję, czy wykonawcy za­
wodu przypisać status robotnika wykwalifikowanego czy niewykwalifiko­
wanego.

Przygotowując nową wersję Społecznej Klasyfikacji Zawodów zastoso­
waliśmy następujące kryteria.

1. Jeżeli w opisie zawodu występują określenia wskazujące na fakt, że 
wykonywane czynności mają charakter pom ocniczy w obec właściwego
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procesu przetwarzania surowców lub materiałów, to zawód l^oclujemy 
do robotnil^ów niewyl^walifikowanycli. Na przykład: 

prac. fizyczny/pomoc stolarza
pomocnik murarza/przygotowanie materiału dla murarza, dostarcza­
nie go na stanowisko murarza
pomocnik budowlany/podatvanie cegieł kucie, wiercenie.

2. Jeżeli z opisu zawodu wynika, że wykonawca nie posiada pełnych 
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu, to kodujem y go jako robot­
nika niewykwalifikowanego. Na przykład:

bez zaiuodu/robotnik niewykwalifikowany budowlany 
krawiec miarowy ciężki/czeladnik/szycie ubrań 
bez zawodu-przyuczenie do zawodu/kucharka w szkole podstawo­
wej/gotowanie i podawanie posiłków
robotnik przyuczony/konfekcjoner i rozlewacz impregnatów/rozlewa­
nie impregnatów do pojemników.

3. Jeżeli z opisu zawodu wynika, że rezultat pracy jest przede wszystkim 
funkcją w łożonego wysiłku fizycznego, zaś wykonywane czynności są 
wspomagane jedynie za pom ocą prostych narzędzi, to zawód kodujemy 
do kategorii robotników niewykwalifikowanych. Na przykład:

pracownik budowlany/noszenie cementu, kopanie 
pomaga rolnikom przy zwózce zboża, siana, przy wywożeniu oborni­
ka, zbiera trzcinę na bagnach
p r fizyczny - tragarz/praca fizyczna przy przenoszeniu mebli.

4. Jeżeli żadne z kryteriów 1 -3  nie jest spełnione, to zawód kodujem y 
do kategorii robotników  wykwalifikowanych. Proponujem y, aby kryte­
rium 4 stosow ać konsekw entnie również w sytuacjach, gdy opis zawodu 
jest lakoniczny, lecz nie ma podstaw do przypuszczeń, że zachodzi co naj­
mniej jeden z warunków 1-3  (np. „kolejarz”). Rozwiązanie takie pozwala 
uchronić się przed konsekw encjam i faktu, że mniej precyzyjne określe­
nia występują częściej w przypadku opisywania przez respondenta zawo­
dów innych osób  niż sw ojego własnego. Łatwo zauważyć, że może to 
prowadzić do artefaktów -  np. pozornego m iędzypokoleniow ego awan­
su respondenta w stosunku do pozycji ojca, jeśli ojcu przypisano niższy 
status tylko z tego powodu, że inform acje o jego zawodzie były mniej pre­
cyzyjne.

O ile problem rozróżnienia robotników  wykwalifikowanych i niewy­
kwalifikowanych wydaje się możliwy do rozwiązania na gruncie kryteriów^ 
merytorycznych, o tyle dokonanie podziału robotników na półwykwalifi- 
kowanych i niewykwalifikowanych może być dokonane wyłącznie na pod­
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stawie kryteriów formalnych, takich jak tytuł zawodowy czy branża. Oma­
wiając rozwiązanie przyjęte w oryginahiej wersji Społecznej Klasyfikacji Za­
wodów zwróciliśmy uwagę, że kryteria te są stosowane w sposób niekon­
sekwentny (niektórych branż brakuje), zaś w ostatecznym bilansie do po­
szczególnych kategorii trafiają zawody klasyfikowane nie według poziomu 
„kwalifikacji” (obojętnie, co miałoby to znaczyć), lecz według szczegóło­
wych tytułów zawodowych (kolejarz, szwaczka, lakiernik itp.).

Z podanych powodów podjęliśmy decyzję o połączeniu w nowej wersji 
klasyfikacji Społecznej Klasyfikacji Zawodów robotników  półwykwalifiko- 
wanych i niewykwalifikowanych. Ponieważ układy kategorii szczegóło­
wych stosowanych w obu podgrupach w obecnej wersji klasyfikacji SKZ są 
wzajemnie niekompatybilne, proponujemy jednoczesne pogrupowanie 
niektórych kategorii szczegółowych. Na najniższym szczeblu robotnicy nie­
wykwalifikowani (którzy otrzymają obecnie nazwę „robotnicy do prac pro­
stych”) zostali podzieleni na cztery szczegółowe kategorie w sposób przed­
stawiony w tabeli 4.16.

Tabela 4.16. Zmiany podziału robotników półwykwalifikowanych i niewy­
kwalifikowanych w Społecznej Klasyfikacji Zawodów-2007 w porównaniu 
z SKZ-1978

Now )' N azw a kategorii K ategorie
sym bol SK Z -1978

6 1 5 0 R obotnicy do p rac prostych  w  przem yśle, budow nictw ie, tran s­
porcie

6 1 5 1 R obotnicy do p rac prostych w  przem yśle 6 1 1 0 -6 1 1 3 ,

6120-6129,

6210-6213,

6215-6219

6 1 5 2 R obotnicy do p rac p rostych  zatrudnieni przy w znoszeniu  
budynków

6 2 1 4

6 1 5 3 R obotnicy do p rac  prostych przy budow ie i u trzym aniu  dróg  
i linii k om unikacyjnych

6130-6136

6 1 5 4 R obotnicy do p rac prostych w tran sporcie , zatrudnieni 
prz)' p akow aniu , ładow aniu i przew ożeniu to w aró w  i osób

6 1 3 7 -6 1 3 8 ,

6220-6226

6 1 5 9 Pozostali robotnicy  do p rac prostych 6100,6200
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Proponowany podział oparty został na podziale robotników  niewykwa- 
lifikowanycli stosowanym w klasyfikacji ISCO (grupa 9 „Elementaiy occu­
pations”). Proponow ane symbole nie kolidują z dotychczasowym układem 
symboli szczegółowycli kategorii w grupie 6. Podkreślmy raz jeszcze, że 
istotą tej modyfikacji jest rezygnacja ze zbyt szczegółow ego podziału robot­
ników pół- i niewykwalifikowanych, co zapewnia prostotę koncepcyjną 
i ułatwia posługiwanie się nową wersją klasyfikacji w prakt^^ce.

Obok robotników  przemysłu, budownictwa i transportu, w grupie 6 do­
tychczasowej wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów w yodrębnione są 
dwie dalsze podgrupy: robotników  niewykwalifikowanych w rolnictwie 
i niewykwalifikowanych pracowników usług.

Robotnicy niewykwalifikowani w rolnictwie zostali wyodrębnieni w po­
staci podgrupy „Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rol­
ni” (8300). Podział kodowanych zawodów w ramach tej podgrupy przed­
stawiony został w tabeli 4.17. Zwraca uwagę fakt rzadkiego wykorzystywa­
nia kategorii „Niewykwalifikowani pracownicy najemni w gospodarstwach 
rolnych” (6312). Specyfika tej kategorii w stosunku do kategorii 6311 nie 
wynika z zasad konstrukcji klasyfikacji, toteż koderzy preferują stosowanie 
symbolu 6311. Można przyjąć, że kategoria 6312 jest zbędna i bez szkody 
może być usunięta. Warto podkreślić, że w przypadku robotników  rolnych 
w dotychczasowej wersji klasyfikacji stosowano jedną kategorię dla zaw^o- 
dów, które we w cześniej omawianym segm encie robotników  przemysłu, 
budownictwa i transportu dzielone były na podsegm enty półwykwalifiko- 
wanych i niewykwalifikowanych.

Tabela 4.17. Udziały zawodów kodowanych w ramach podgrupy 6300 „Pół­
wykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni” SKZ-1978

Sym bol N azw a kategorii Odsetek
zaw od ów

6300 Pół- i niew ykw alifikow ani p raco w n icy  rolni i leśni 0 ,4%

6310 Pól- i n iew ykw alifikow ani p raco w n icy  rolni i leśni 1,8%

63 11 Pól- i niew ykw alifikow ani p raco w n icy  rolni 8 ,1 %

6312 N iew ykw alifikow ani p racow n icy  n ajem ni w  gospodarstw 'ach ro ln ych  0 ,4%

6313 Pół- i niew ykw alifikow ani p raco w n icy  leśni, drw ale 2 ,2%

Na zakończenie om ów im y podkategorię niewykwalifikowanych pra­
cow ników  usług. Podkategoria ta stanowi trzon grupy 6 SKZ z 1978 roku, 
co ilustrują udziały kodowanych zawodów przedstaw ione w tabeli 4.18. 
Sporą niedogodnością jest to, że segm ent niewykwalifikowanych pra­
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Najczęściej wykorzystyvv^aną szczegółową kategorią kodową zarówno 
wśród niewykwałifikowanycli pracowników usług, jak też w całej wiełkiej 
grupie 6, jest kategoria „Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki” (6234). 
W ł^lasyfikacji ISCO kategoria ta jest rozbita na dwie: „Pomoce dom owe 
i sprzątaczki” (9131) oraz „I^omoce i sprzątaczki biurowe, łiotełow e i zaw^o- 
dy podobne” (9132). Okazuje się jednak, że 96% zawodów trafia do drugiej 
z wymienionycłi kategorii, a tylko 4% do pierwszej. Zawód sprzątaczki wią­
że się prawie zawsze z pracą na rzecz instytucji -  wykonyw^anie pracy 
na rzecz osób pi*ywatnych jest rzadkie. Prowadzi to do wniosku, że katego­
ria 6234 Społecznej Klasyfikacji Zawodów jest wyjątkowo hom ogeniczna 
i nie ma potrzeby jej dzielić.

Inaczej ma się rzecz z kolejną kategorią „Stróże, dozorcy dzienni i noc­
ni, portierzy” (6231). W klasyfikacji ISCO mniej więcej połowa tych zawo­
dów została zakodowana do kategorii „Portierzy, woźni i podobni” (9152) 
-  czyli do niewykwalifikowanycli pracowników usług, natomiast druga po­
łowa do „Pozostali pracownicy ochrony” (5169) w wielkiej grupie 5 „Pra­
cownicy usług i sprzedawcy”. Omawiając w podrozdziale 4.7 grupę 4 SKZ 
„Pracownicy fizyczno-umysłowi” zwracaliśmy uwagę, że dotychczasowej 
wersji SKZ brakuje kategorii do kodow ania profesjonalnej ochrony.

cow ników  usług nie został w yodrębniony w postaci osobnej kategorii. 
W chodzą tu zawody 6 l4 0 - 6 l4 2  z segmentu robotników  „półwykwałifiko- 
w anych” oraz zawody 6 2 3 0 -6 2 6 4  z segm entu robotników^ „niewykwalifi­
kow anych”.

Tabela 4.18. Udziały procentowe najczęściej kodowanych kategorii grupy 6 
„Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni” SKZ-1978

Społeczna Klasyi'il<acja Zawoclów-2007 1 3 9

Sym bol Nazw a kategorii Odsetek Odsetek
zaw odów skum ulow any

6234 S przątacze pom ieszczeii, sprzątaczki 12,4% 12,4%

6231 Stróże, d ozorcy  dzienni i nocni, portierzy 10,4% 22,9%

6311 Pól- i niew ykw alifikow ani p racow n icy  rolni 8,1% 31,0%

6 2 2 2 Pak ow acze, znak ow acze, stem plarze, fasow acze  
apteczni

4 ,6% 35,6%

6 2 1 4 R obotnicy p rz)iiczen i w  budownicKvie 4 ,4% 40 ,0%

6219 R obotnicy w  przem yśle spożyw czym 4,4% 4 4 ,4%

6232 D ozorcy d om ów  m ieszkalnych  (g osp od arze  d om ó w ) 3,4% 47 ,8%

6233 W oźni, szatniarze, bileterzy 2,5% 50,4%
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W związku z czym w SKZ-2007 wprowadziliśmy nową kategorię „Pracowni­
cy ochrony obiektów  i osób” (oznaczoną symbolem 4510).

W przypadku innych kategorii niewykwalifikowanych pracowników 
usług nie występują problemy dotyczące ich heterogeniczności czy niedo­
statecznego wykorzystania. Wyodrębniliśmy ich jednak w postaci osobnej 
kategorii, dokonując zmiany symboli kodowych odpowiadających po­
szczególnym kategoriom. Polega to na wprowadzeniu podkategorii 6400 
„Niewykwalifikowani pracownicy usług” i przeniesieniu do niej szczegóło­
wych kategorii dotychczasowej klasyfikacji. Rozwiązanie to zostało przed­
stawione w tabeli 4.19.

Tabela 4.19. Kategorie szczegółowe nowej podgrupy 6400 „Niewykwalifi­
kowani pracowniq/  ̂usług” w Społecznej Klasyfikacji Zawodów 2007

1 4 0  Zbigniew  Sawiński, Kazim ierz M. Słom czyński, H eniyk D om ański

Symbol Sym bol N azw a kategorii Odsetek
2 0 0 6 197 8

6 4 1 0 6 2 3 0 Stróże, w oźni i sprzątacze 0,0%
6 41 1 6 2 3 1 Stróże, d ozorcy  dzienni i nocni, portierzy 10,4%
6 4 1 2 6 2 3 2 D ozorcy d om ów  m ieszkalnych (g osp od arze  d om ó w ) 3,4%
6 4 1 3 6 2 3 3 W oźni, szatniarze, bileterzy 2,5%
6 4 1 4 6 2 3 4 S przątacze pom ieszczeń, sprzątaczki 12,4%
6 4 1 5 6 2 3 5 Z am iatacze ulic, zm yw acze 1,4%
6 4 1 6 6236 G rabarze 0,0%
6 4 2 0 6 2 4 0 G ońcy i pokrew ni 0,0%
6 42 1 6 2 4 1 Gońcy i pokrew ni 0,4%
6 4 2 2 6 2 4 2 B agażow i, doręczyciele i dostarczyciele 1,8%
6 4 3 0 6250 P om oce dom ow e i osoby zatru dn ion e 0 ,0%

przy sporządzaniu posiłKÓw
6 43 1 625 1 P om oce d om ow e 1,9%
6 4 3 2 6263 P om oc przy przyrządzaniu posiłków 2,5%
6 4 4 0 nie było N iew)'kw alifikowani p racow n icy  handlu
6 4 5 0 6260 Pozostali niew ykw alifikow ani p racow n icy  usług 0,1%
6 45 1 6261 Salowi, salow e, ster)'lizatorzy 2,2%
6 4 5 2 6262 Łazienni, dezynfektorzy, dezynsektorzy 0,0%
6 4 5 3 6 l 4 l Sanitariuszow i, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegow i 2,1%
6 4 5 9 6 2 6 4 Pozostali niew ykw alifikow ani p racow n icy  usług 0 ,9%
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4.9 Grupa 7: Rolniq/^

w  SK Z-1978 grupa 7 „Rolnicy” składała się z 14 kategorii szczegółowycli 
(tabela 4.20), z któiycli kategoria „Samodzielni rolnicy -  właściciele gospo­
darstw rolnycli” (7111) praktycznie dom inuje całą tę grupę (98,5%). Z in- 
nycli kategorii przy kodowaniu wykorzystywani byli jeszcze rolnicy prowa­
dzący wyspecjalizowane gospodarstwa „Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy, 
rybacy” (7121) i „Członkowie rodziny pomagający w gospodarstwie rol­
nym” (7131). Kolejne kategorie wybierane są już sporadycznie, a niektó- 
rych nie wykorzystywano w ogóle.

Tabela 4.20. Udziały zawodów kodowanycłi w grupie 7 „Rolniqr” SKZ-1978

Znaczna koncentracja zawodów w' grupie 7 powoduje, że w praktyce 
sprowadza się ona do kategorii zawodowej rolników indywidualnych. Z te­
go względu szczegółow e podziały wewnątrz grupy nie mają znaczenia ana- 
lity^cznego i mogą być pominięte. W szczególności nieprzydatne są trzy do­
tychczasowe rozwiązania. Po pierwsze, istnienie podgrupy „Członkowie 
spółdzielni rolnych” (7200). Ta forma własności albo w praktyce nie wystę-

Sym bol N azw a kategorii Odsetek Odsetek
zaw odów

skum ulow any

7 111 Sam odzielni rolnicy-w łaściciele gosp od arstw  rolnych 98,5% 98,5%
7 121 O grodnicy, pszczelarze, hodow cy, rybacy 0 ,6% 99,1%

7131 Członkowie rodziny p om agający  w  gospodarstw ie  
rolnym

0 , 5 % 9 9 , 7 %

7211 Członkow ie spółdzielni rolnych 0,1% 99,8%
7 1 1 0 Sam odzielni rolnicy 0 , 1% 99,9%
7 1 3 0 P om agający  członkow ie rodzin w  pryw atn ych  

gosp od arstw acli rolnych
0 , 1% 100,0%

7 1 3 2 C złonkow ie rodziny p om agający  pr)”w atnym  
w łaścicielom  ogrod ów  itp.

0,0% 100,0%

7 0 0 0 Rolnicy 0,0% 100,0%

7 1 0 0 Rolnicy indywidualni 0,0% 100,0%

7 11 2 Sam odzielni rolnicy-dzierżaw cy gosp od arstw  rolnych 0 ,0% 100,0%

7 1 2 0 O grodnicy i hodow cy-w łaściciele 0,0% 100,0%

7 1 3 3 Myśliwi 0 ,0% 100,0%

7 2 0 0 C złonkow ie spółdzielni rolnych 0,0% 100,0%

7 2 1 0 C złonkow ie spółdzielni rolnych 0,0% 100,0%

http://rcin.org.pl



puje, albo nie ma istotnego znaczenia, skoro respondenci nie mówią o niej 
ankieterom. Po drugie, w kodowanym materiale nie {pojawiła się ani razu 
kategoria „Samodzielni rolnicy-dzierżawcy gospodarstw rolnych” (7112). 
Po trzecie, w nowej wersji klasyfikacji zdecydowaliśmy się w ogóle zrezy­
gnować z kategorii „pomagających członków rodziny” (7132). Status „oso­
by pom agającej” nie jest bowiem określony. Jeśli -  przykładowo -  małżon­
kowie wspólnie prowadzą gospodarstw'o rolne, dzieląc się pracą według 
kryteriów funkcjonalnych, to obie osoby powinny być zaklasyfikowane ja­
ko „rolnik -  współwłaściciel gospodarstwa rolnego”. Jeśli syn pracuje u o j­
ca w gospodarstwie, otrzymując z tego tytułu pewne świadczenia, lecz nie 
decydując de facio o profilu produkcji, inwestycjach itp., to jego rola po­
winna być zaklasyfikowana do kategorii robotników najemnych. Rola za­
wodowa nie musi obejm ow ać wszystkich elem entów  typowych dla danej 
organizacji lynku pracy czy też wymaganych przez obow iązujące przepisy 
prawne. W każdej gospodarce istnieją obszaiy zorganizowane w okół nieco 
odmiennych zasad. Przykładów dostarczają „praca na czarno” oraz w olon­
tariat. Społeczna Klasyfikacja Zawodów powinna umożliwiać zaklasyfiko­
wanie ról zawodowych wykonywanych również w ramach pewnych niety­
powych schem atów organizacji pracy, zasad wynagradzania czy zapew nie­
nia opieki socjalnej. Względy te przemawiają za pom inięciem  wym ienio­
nych wyżej kategorii w nowej wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów.
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4.10 Grupa 8: Właściciele zakładów wytwórczycłi 
i usługowycłi

Grupa właścicieli stanowi najważniejszy elem ent odróżniający Społecz­
ną Klasyfikację Zawodów od klasyfikacji ISCO. W łaściciele stanowią trwały 
elem ent przemian struktury społecznej w Polsce i trudno sobie wyobrazić 
klasyfikację socjologiczną, która nie uwzględniałaby tej kategorii społecz­
nej. W łaściciele są też elementem potocznego myślenia o zróżnicowaniu 
społecznym, stąd też użytkownicy klasyfikacji zawodów z pew nością ocze­
kują ich uwzględnienia.
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w an y

21,6% 21,6%

11,5% 33,1%

8,9% 4 2 ,0%

8,7% 50,7%

8,1% 58,8%

7,3% 66 ,1%

7,1% 73.2%

5,9% 79,1%

3,8% 82,9%

Tabela 4.21. Udziały procentowe najczęściej kodowanych kategorii grupy 8 
„Właściciele zakładów wytwórczycłi i usługowycłi” SKZ-1978

Sym bol N azw a kategorii Odsetek Odsetek
zaw odów  skum ulo-

Sp ołeczna Klasyfikacja Zaw odów -2007 1 4 3

8 1 1 5  W łaściciele sklepów i zakładów  g astron o m iczn y ch

8 1 1 3  W łaściciele zakładów  rol)ót budow lanych

8 1 1 4  W łaściciele zakładów  p rod u k cji/n ap raw  odzieży, obuw ia itp. 

8 1 1 2  W łaściciele zakładów  n ap raw  i rem o n tó w  m aszyn

8 1 1 6  W łaściciele taksów ek i środków  tran sportu  

8 4 1 2  W łaściciele firm  konsultingow ych i doradztw a  

8 3 1 2  R obotnicy p racujący  na w łasny rach un ek

8 4 1 6  Pozostali w łaściciele firm  w  sferze usług niem aterialnych

8 1 1 9  Pozostali właściciele zakładów wielobranżow ych i usługowycłi

W tabeli 4.21 przedstawione zostały kategorie szczegółow e najczt^ściej 
l^odowane w ramacłi grupy 8 „Właściciele zakładów wytwórczycłi i usługo- 
w ycłi”. Już pieru'sza kategoria z tej listy uświadamia, że stosowany w Spo­
łecznej Klasyfikacji Zawodów podział właścicieli niekiedy agreguje zawody 
różniące się pod wieloma względami. Ponad jedna piąta wszystkich kodo- 
wanycli zawodów trafiła do kategorii „Właściciele sklepów  i zakładów ga- 
stronom icznycli” (8115). Analiza zebranych w badaniacli opisów zawodów 
(Sawiiiski 2005: tabela A-10) pozwala sformułować następujące wnioski, 
dotyczące zróżnicowania ról zawodowych w ramach „Właścicieli sklepów 
i zakładów^ gastronom icznych”.
1. I^rowadzenie sklepu i prow^adzenie zakładu gastronom icznego to dwa 
różne rodzaje działalności. Prowadzenie zakładu gastronom icznego wiązać 
się może z oferowaniem  usług liotelarskich:

właściciel reslauracji chińskiej i sklepu/kierowanie ludźmi 
właściciel zajazdu/nadzór i kieroivanie pracą personelu zajazdu 
u'laścicielfirmy reslauracja-hotel/kieruję firmą.

2. Poszczególne rodzaje aktywności gospodarczej różnią się swoją skalą. 
Ilustrują to następujące przykłady:

handel artykułami przemyslowymi-wlasna działalność/sprzedaż arty­
kułów przemysłowych na straganie na bazarze
sprzedawca/sprzedaje towar w sklepiku szkolnym, wydaje słodycze, po­
moce szkołne ilp.
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pro wadził kiosk z piwem i jedzen iem/sprzeda wał 
współwłaściciel skiepu/razem z mężem prowadzimy dwa sklepy spo­
ty wcze-zaopat rżenie, nadzór, sprzedaż 
właściciel hurtowni
współwłaściciełfirmy/rozmowy telefoniczne, pozyskiwanie klientów, 
strategia działania, anałiza rynku.

3. Prowadzone sklepy czy punkty sprzedaży dotyczą zróżnicowanych 
branż. Niekiedy ich prowadzenie wymaga kwalifikacji na poziom ie profe­
sjonalnym. Niektóre z nich są nastawione na specyficzne kategorie klien­
tów (np. środki produkcji dla rolników). Występują tu takie role zawodo­
we, jak:

farmaceu ta - właściciel punktu aptecznego/pro wadzen ie i sprzedaż 
w punkcie aptecznym
właściciel sklepu z częściami elektronicznymi/zaopatrzenie i handel 
właściciel komisu samochodowego/handel samochodami 
handel artykułami budowłanymi (okna i drzwi)/handeł stołarką hu- 
dowłaną, montaż okien 
handel-wędkarstwo; zoologia-sklep detaliczny
współwłaścicielka (z mężem) kwiaciarni/współwłaścicielka kwiaciarni, 
sprzedaż kwiatów, wiązanki, rozliczenia, towar 
hurtownia drobiu
współwłaściciel firmy/handel nawozami i paszami.
Na podstawie tych przykładów można sformułować tezę, że heteroge- 

niczność kategorii zawodowych, obejm ujących właścicieli, jest znacznie 
wyższa, niż to ma miejsce w przypadku kategorii stosowanych do opisu ról 
i pozycji pracowników najemnych. Zjawisko to można uznać za jedną 
z konsekw encji wyodrębnienia właścicieli jako osobnej kategorii. Sektor 
drobnej własności stanowi w pewnym sensie miniaturę znacznej części go­
spodarki korporacyjnej i odzwierciedla jej złożoność w wymiarach branży, 
wzorów organizacji i po części skali firmy. W kilkunastu kategoriach kodo­
wych właścicieli zawiera się zatem zróżnicowanie zbliżone do tego, jakie 
ma m iejsce w kilkuset kategoriach pozostałej części klasyfikacji. Jednym  
z efektów  jest heterogeniczność tego segmentu.

Ze względu na znaczną heterogeniczność „Właścicieli sklepów  i zakła­
dów gastronom icznych” (8115) oraz znaczny udział tej kategorii w grupie 
„Właścicieli” (21,6% ) zdecydowaliśmy się na jej rozdzielenie na 3 odrębne 
kategorie elem entarne, obejm ujące właścicieli sklepów, zakładów gastro­
nomicznych i hoteli. Są to następujące kategorie:

8610 W łaściciele sklepów i placówek handlowych 
8416 W łaściciele hoteli i pensjonatów
8418 W łaściciele restauracji i innych placówek gastronomicznych
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Jak wynika z tabeli 4.21, pięć najczęściej wybieranycli kategorii kodo­
wych obejm uje 58,8% wszystkich właścicieli. W ym ienione kategorie należą 
do zestawu, który w Społecznej Klasyfikacji Zawodów wprowadzono 
w 1978 roku. W 1993 roku zestaw ten uzupełniono, poszerzając między in­
nymi grupę właścicieli o nowe kategorie, stanowiące podgrupy oznaczone 
symbolami 8300 i 8400.

Podgrupa 8400 miała z założenia obejm ow ać zawody właścicieli, które 
nie występowały wcale lub występowały rzadko przed zmianą systemową 
w 1989 roku, ponieważ dane obszary działalności były obsługiwane przez 
gospodarkę upaństwowioną. Wśród nowo wprowadzonych kategorii naj­
większy udział ma kategoria 8412 „Właściciele firm konsultingowych i do­
radczych” (7,3% całej grupy właścicieli) oraz 8416 „Pozostali właściciele 
firm w sferze usług niematerialnych” (5,9%). Inne zawody z tej podgrupy 
były kodowane rzadziej -  niemniej pozostawienie tych kategorii w klasyfi­
kacji wydaje się uzasadnione.

W 1993 roku wprowadzono też podgrupę 8500 dla identyfikacji właści­
cieli dużych zakładów pracy (powyżej 50 zatrudnionych). Jak  wynika z ana­
lizy 14,6 tys. zakodowanych zawodów właściciel firmy ponad 50 pracowni­
ków nie pojawił się ani razu. Przyczyną może być zarówno niechęć tej ka­
tegorii osób do udziału w badaniach, jak też brak w kodowanym materiale 
informacji o liczbie zatrudnianych pracowników. Wydaje się, że kategoria 
8500 z podanych powodów nie okaże się użyteczna, dlatego zdecydowali­
śmy o usunięciu jej z klasyfikacji w ogóle.

O sobnej uwagi wymaga podgrupa „Osoby prowadzące działalność 
na własny rachunek” (o symbolu 8300). Podgrupa ta obejm uje tylko dwie 
kategorie, przy czym obie mają dość liczne wskazania. Kategorię „Handla­
rze uliczni, obw oźni itp.” (8311) wybierano w 2,5% przypadków, zaś kate­
gorię „Robotnicy pracujący na własny rachunek” (8312) w 7,1%. Opisy za­
w odów  kodow ane w przypadku ostatniej kategorii przedstaw iono 
w opracowaniu Sawińskiego (2005: tabela A-10). Z opisów  tych wynika, że 
w wielu przypadkach charakter wykonywanej pracy nie różni się od sytu­
acji, gdyby praca miała charakter najemny. Dotyczy to na przykład takich 
ról jak:

krawcowa/szycie na maszynie
pielęgniarka środowiskowo-rodzinna/opieka nad chor)>mi w ich domach
roznoszenie gazet reklamowych
osoba remontująca mieszkania, domy/remonty mieszkań, domów, ma­
lowanie, tapetowanie, układanie glazury, paneli.
Powstaje w związku z tym pytanie -  czy tego rodzaju zawody powinny 

być kodow ane do kategorii właścicieli? Wydaje się, że kluczowym elem en­
tem W7 różniającym właścicieli jest własny warsztat pracy w postaci firmy. 
Firmy, która posiada odrębne zasoby, którą potencjalnie można rozbudo­
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wywać, w ramach której można powierzać część zadań do wykonania pra­
cownikom. Dysponowanie jedynie własną siłą roboczą oraz narzędziem 
pracy -  jak to ma m iejsce w przypadku robotników  pracujących na własny 
rachunek -  nie spełnia kryteriów posiadania firmy, a tym samym bycia 
właścicielem. Wydaje się, że podjęta w 1993 roku decyzja włączenia tej ka­
tegorii do właścicieli nie wytrzymała próby czasu. Dlatego zdecydowali­
śmy się, aby z kategorii tej w ogóle zrezygnować. Robotnicy pracujący 
na własny rachunek powinni być kodowani tak, jak robotnicy wykonują­
cy pracę najemną.

Próby czasu nie wytrzymała również kategoria 8200 obejm ująca w SKZ- 
-1978 osoby prowadzące działalność na zasadach ajencyjnych. Rozróżnie­
nie to uznano za ważne w okresie tworzenia Społecznej Klasyfikacji Zawo­
dów. O becnie jednak nie ma ono praktycznego znaczenia i liczba zawo­
dów kodowanych w tej podgrupie jest bliska zeru. W celu zwiększenia 
przejrzystości klasyfikacji decydujemy się na rezygnację z tej podgrupy za­
wodów.

Na zakończenie omawiania kategorii właścicieli analizie poddamy od­
powiedzi respondentów  zakodowane do kategorii 8416 „Pozostali właści­
ciele firm w sferze usług niematerialnych” (Sawiński 2005: tabela A-l 1). Jest 
to kategoria rezydualna o dość znacznym odsetku wskazań (5,9%). Na jej 
przykładzie zilustrować można probleniy powstające podczas kodowania 
zawodów należących do grupy właścicieli.

W kategorii 8416 pewną część kodowanych zawodów stanowi działal­
ność na poziomie profesjonalnym, wykonywana jednakże „na własny ra­
chunek”. Chodzi tu o zawody takie, jak: 

lekarz/przyjmowanie pacjentów 
dziennikarz/pisanie artykułów
księgowa/obliczanie bilansów, podatków, wypełnianie PIT-ów 
nauczyciel muzyki/uczyłem grania na instrumentach 
stomatolog/właściciel prywatnego gabinetu/stomatologia zachowaw­
cza, protetyka.
W tym przypadku m ożna posłużyć się tym samym kryterium, które zo­

stało zaproponow ane w przypadku robotników  pracujących na własny 
rachunek i kodow ać xvymienione zawody zgodnie z ich istotą: lekarza 
do kategorii lekarzy, dziennikarza do dziennikarzy itd. Trudności pow sta­
ją w sytuacji, gdy w opisie zawodu zostało explicite podane, że jest wyko­
nywany w ramach własnej firmy (jak w powyższym przykładzie „stomato­
log, właściciel pryw atnego gabinetu”). Tego rodzaju zawód należy raczej 
pozostawić w kategorii uznając, że kryterium własności warsztatu pracy 
jest w ażniejsze od rodzaju i poziomu wymaganych kwalifikacji i predys­
pozycji.
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4.11 Podsumowanie

w  rozdziale omówiliśmy najważniejsze zmiany i modyfikacje wprowa­
dzone do Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Zmiany te polegały na podzie­
leniu niektórych kategorii na bardziej szczegółowe, pogrupowaniu istnieją- 
cycli kategorii, usunięciu z klasyfikacji kategorii pojawiających się spora­
dycznie bądź odpowiadających zawodom, które przestały występować 
na rynku pracy. Dodano również nowe kategorie szczegółowe, odpowia­
dające rolom zawodowym, które pojawiły się w ostatnich latach.

Układ i pełną treść zmodyfikowanej Społecznej Klasyfikacji Zawodów 
zamieszczono w aneksie A, W tabeli 4.22 porównujemy formalne własno­
ści starej i nowej klasyfikacji. Zaproponowane modyfikacje doprowadziły 
do zmniejszenia o 140 pozycji liczby wyodrębnionych w klasyfikacji kate­
gorii szczegółowych, przez co uproszczeniu uległa jej struktura.

Tabela 4.22. Liczba kategorii w nowej (2007) i w dotychczasowej (1978) 
wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów

społeczna Klasyfil<acja Zaw odów -2007 l 4 7

Poziom  podziału Liczba kategorii 
SK Z-2007

Liczba kategorii 
SK Z -1978

pierw szego rzędu (w ielkie grup y) 10 10

drugiego rzędu 22 3 0

trzeciego rzędu 7 6 9 9

czw artego  rzędu (szczegółow e kategorie kodow e) 291 4 0 0

Ł ączna liczba kategorii 3 9 9 5 3 9

Należy podkreślić, że zaproponowane modyfikacje Społecznej Klasyfi­
kacji Zawodów nie naruszają jej pierwotnego kształtu. Pozwalają również 
na zachowanie dotychczasowych symboli kodowych, przez co spełniony 
został warunek zachowania porównywalności symboli SKZ stosowanych 
we wcześniejszych latach z symbolami i podziałami stosowanymi w wersji 
z 2007 roku.

W iększość proponowanych rozwiązań nie zmienia przynależności za­
wodów do wielkich grup zawodowych. Jedynym wyjątkiem jest część sta­
nowisk kierowniczych, pierwotnie kodowanych w wielkich grupach 1, 2 
oraz 4. W nowej wersji klasyfikacji wyłączyliśmy stanowiska kierownicze 
z tych grup przenosząc je do grupy 1, oznaczonej symbolem 0. O bok argu­
mentów teoretycznych, o propozycji tej zadecydowały trudności z właści­
wym klasyfikowaniem wykonawców tych ról w ramach dostępnej siatki
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podziałów szczegółowych. W yodrębnienie m enedżerów  i l<ierowników 
w postaci odrębnej grupy obliguje l<coderów do l<ażdorazowego zestawia­
nia udziału Icierowniczychi elem entów  roli zaw odow ej w stosunku 
do udziału czynności merytorycznycli. Dopiero na tej podstawie możliwe 
jest podjęcie decyzji o zaliczeniu danej roli zawodowej do grupy kierowni­
ków, bądź do jednej z kategorii obejm ujących stanowiska wykonawcze. 
Uznaliśmy, że ów dodatkowy wysiłek koderów procentow ał będzie uzy­
skaniem bardziej spójnych wewnętrznie wielkich grup zawodowych.

W wielu fragmentach klasyfikacji znacznie uprościliśmy i ujednolicili­
śmy zasady klasyfikowania zawodów do kategorii szczegółowych. D oko­
nane zmiany służą między innymi zabezpieczeniu przed sytuacją, w której 
stopień szczegółow ości uzyskanych od respondenta informacji na temat 
zawodu decyduje o wyborze kategorii kodowej odpow iadającej zawodom 
wyżej lub niżej umiejscowionym w przestrzeni społecznej. Uniknie się 
w ten sposób niebezpieczeństwa powstania artefaktów badawczych, pole­
gających na przykład na pozornym generowaniu ruchliwości w analizach 
nad ruchliwością społeczną wyłącznie na skutek stosowania niewłaściwych 
kategorii kodowych.
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Rozdział 5.

SKALE ZAWODÓW WEDŁUG 
WYMOGÓW KWALIFIKACYJNYCH,

ZŁOŻONOŚCI PRACY, 
WYNAGRODZENIA MATERIALNEGO

I PRESTIŻU

Kazimierz M. Słomczyńska

Aczkolwiek w wielu analizach empirycznych z zakresu socjologii klas 
i warstw społecznych badacze posługują się indeksami (skalami) pozycji 
zawodowej, dwie podstawowe kw^estie teoretyczne nadal pozostają otwar­
te: jakie wymiary pozycji zawodowej powinny być wzięte pod uwagę 
i na jakim poziom ie szczegółowości. W rozdziale tym zaproponujem y uję­
cie pozycji zawodowej w czterech wymiarach: (i) wymogów kwalifikacyj­
nych, (ii) złożoności pracy, (iii) wynagrodzenia materialnego i (iv) prestiżu. 
Zgodnie z klasycznymi już sugestiami Jacksona i Curtisa (1968), wymogi 
kwalifikacyjne, złożoność pracy, wynagrodzenie materialne i prestiż bę­
dziemy traktować jako konstrukty -  zmienne syntetyczne inferowane bądź 
z zestawu właściwych wskaźników, bądź ze zbiorczych miar. Gdzie to moż­
liwe, do ich konstrukcji będziemy stosować najniższy stopień agregacji 
Społecznej Klasyfikacji Zawodów.

Teoretyczne uzasadnienie wyboru tyclrskal czytelnik znajdzie w rozdzia­
le pierwszym. Tutaj powtórzymy tylko, ż ^ k a le  wymogów kwalifikacyjnych 
i złożoności pracy informują o czynnikach dotyczących nakładów, jakie 
zwykle jednostki ponoszą w procesie przygotow^ania do ról zawodowych 
i w procesie wykonywania tych ról. Trzeba podkreślić, że nie są to zmienne 
charakteryzujące jednostki -  poszczególnych pracowników -  a zmienne 
charakteryzujące role zawodowe jako taki^ To samo zresztą dotyczy wyna­
grodzenia materialnego i prestiżu zawodowego -  dwóch zmiennych, które 
z\wkle identyfikowane są jako nagrody za pełnienie ról zaw odow ych^
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5.1 Skala wymogów kwalifikaq^nych

w  pierwotnej wersji (Slomczyńslci 1983) podstawą konstrukcji skali wy­
mogów kwalifikacyjnych było ustalenie dla kategorii Społecznej Klasyfika­
cji Zawodów 2 najbardziej szczegółow ego poziomu wartości trzech zmien­
nych: ogólnego rozwoju edukacyjnego, „specjalnych” kwalifikacji zawodo­
wych i pożądanego poziomu wykształcenia formalnego. Dwie pierwsze 
spośród tych zmiennych -  ogólnego rozwoju edukacyjnego i specjalnych 
kwalifikacji zawodowych -  zostały określone poprzez dostosow anie ko­
dów z amerykańskiego Dictionary of Occupational Titles (US Department 
o f Labor 1965 i obecna wersja elektroniczna) do kategorii polskiej klasyfi­
kacji zaw odów. Trzecia zmienna -  pożądanego wykształcenia form alnego
-  pochodzi z materiałów polskich.

Indeks ogólnego rozwoju edukacyjnego {General Educational Develop­
ment - GED) mierzy to, na jakim poziomie wiedzy w danym zawodzie uży­
wa się operacji logicznych i arytmetycznych, oraz wykorzystuje się kon­
strukcje językowe (czytania i pisania) niezależnie od tego, czy te um iejętno­
ści uzyskuje się w trybie wykształcenia formalnego czy praktyki. Na najniż­
szym poziom ie zakłada się, że poziom wiedzy i zasób um iejętności jest mi­
nimalny -  odpowiada wymogom w początkowych klasach szkoły podsta­
wowej. Wszakże na skali dziesięciopunktowej już poziom  następny okre­
ślony jest przez: (a) um iejętność dodawania, odejmowania, m nożenia 
i dzielenia liczb całkowitych i dziesiętnych, (b) rozumienie instrukcji i po­
leceń zawierających co najmniej dwa zależne od siebie kroki, oraz (c) po­
sługiwanie się w mowie i piśmie co najmniej dwu i pół tysiącami słów. Dal­
sze poziomy zwiększają wymogi w zakresie matematyki, naukowego pod­
chodzenia do otaczającej rzeczywistości, oraz używanego języka. Na naj­
wyższym poziom ie wymagana jest wiedza z algebry i geom etrii -  lub staty­
styki -  na poziom ie wstępnych przedmiotów uniwersyteckich, znajom ość 
zasad nauk dedukcyjnych i indukcyjnych, a także um iejętność wyrażania 
się na piśmie w formie zwięzłych raportów.

Specjalne kwalifikacje zawodowe {Special Vocational Training - SVT) 
odnoszą się do czasu potrzebnego, aby dany zawód wykonywać sprawnie, 
co obejm uje również okres przygotowania się do danej roli zawodowej 
w systemie szkolnym.

Poziomy SVT są następujące:
1. Praca praktycznie nie wymaga przygotowania.
2. Przygotowanie obejm uje tylko krótkie, ustne przyuczenie.
3. Wymagane jest przyuczenie trwające do jednego miesiąca.
4. Przyuczenie trwa od 1 do 3 miesięcy.
5. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynności za­

wodowych wynosi od 3 miesięcy do pół roku.
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6. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynności za­
wodowych wynosi od pół roku do roku.

7. Okres przygotowawczy do sprawnego wykonywania czynności za- 
wodowycli wynosi od roku do dwóch lat.

8. Przygotowanie do zawodu odpowiada okresow i ti'wania nauki 
w szkole zawodowej, od 2 do 4 lat.

9. Przygotowanie do wykonywania zawodu trwa od 4 do 10 lat.
10. Przygotowanie do wykonywania zawodu trwa ponad 10 lat.
Już w początkach socjologicznego zastosowania konstruktów GED 

i SVT, ich wartości przypisano kategoriom amerykańskiej klasyfikacji zawo­
dów (Tem m e 1975). W pierwotnej wersji konstrukcji polskiej skali wymo­
gów kwalifikacyjnych posłużono się kluczem przejścia z klasyfikacji amery­
kańskiej na Społeczną Klasyfikację Zawodów z 1978 roku. Kody te zostały 
wykorzystane w budowie syntetycznego wskaźnika.

Trzecia zmienna -  pożądanego poziomu wykształcenia formalnego
-  w oryginalnej wersji pochodziła z klasyfikacji użytych w latach 1970-1980 
do spisu kadrowego GUS. W materiałach z tych spisów wyróżniono po­
szczególne grupy zawodów, które wymagają określonego poziomu wy­
kształcenia. I tak 122 zawody zostały sklasyfikowane na poziom ie wykształ­
cenia wyższego, 63 -  na poziomie wykształcenia średniego, a 168 -  na po­
ziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego, przyjmując dodatkowo, 
że znaczna część zawodów wymaga jedynie wykształcenia podstawowego. 
O becnie Klasyfikacja Zawodów Szkolnictwa Zawodowego, stanowiąca za­
łącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 
kwietnia 2002 roku, precyzuje pożądane poziomy wykształcenia dla wielu 
zawodów szczegółowych. W konstrukcji skali prezentow anej w Załączniku
5.1 do tego rozdziału częściow o wykorzystano te materiały. Wykorzystano 
także podział zawodów według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, wpro­
wadzonej rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 
2004 roku, w której -  zgodnie z Międzynarodową Klasyfikacją Standardów 
Edukacyjnych {International Standard Classification of Education, 
UNESCO 1997) -  wyróżnia się cztery poziomy kwalifikacyjne, od poziomu 
studiów wyższych do poziomu uzyskiwanego w szkole podstawowej.

W ciągu ostatnich dwudziestu kilku lat zasadnicza struktura wymogów 
kwalifikacyjnych kategorii uwzględnionych w Społecznej Klasyfikacji Za­
wodów nie uległa zmianie -  tak, jak nie uległy zmianie poziomy kwalifika­
cyjne zawodów uwzględnionych w Standardowej Międzynarodowej Klasy­
fikacji Zawodów ISCO-88. Dlatego też skala prezentowana w tej książce jest 
tylko modyfikacją skali oryginalnej (Słomczyński 1983: Załącznik, s. 141- 
146) -  modyfikacją wynikającą z agregacji i dodania nowych kategorii 
w SKZ-2007. Dla stworzenia zmiennej syntetycznej zastosowaliśmy orygi­
nalne równanie regresji:
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WYK = -  16,4 + 4,1 GED + 4,0 SVT + 6,1 PKW 
gdzie WYK = estymowane wartości skali wymogów kwalifikacyjnych, GED 
= poziomy ogólnego rozwoju edukacyjnego (od 1 do 10), SVT = poziomy 
specjalnych kwalifikacji zawodowych (od 1 do 10), oraz PKW = poziomy 
pożądanego wykształcenia formalnego (od 1 do 4). Choć teoretycznie war­
tości tej skali przebiegają od -2 do 89,0, praktycznie -  po zaokrągleniach 
do liczb całkowitych -  wartość dolna jest wyższa, wynosi 6, a górna pozo­
staje na tym samym, teoretycznie możliwym najwyższym poziomie, wyno­
szącym 89. Trzeba przy tym dodać, że wartości skali oryginalnie zostały 
stworzone tylko dla trzycyfrowych grup SKZ, wewnątrz nich nie przewidy­
wano zróżnicowania. Ze względu na wprowadzoną agregację i niezbędne 
poprawki, w skali podanej w tej pracy -  por. Załącznik 5.1, kolumna 1 -  nie­
kiedy wprowadzono wewnętrzne zróżnicowanie grup trzycyfrowych.

Ogólnie rzecz biorąc, na skali w^anogów kwalifikacyjnych najwyższe 
pozycje zajmują zawody wyższych kadr kierowniczych w administracji 
państwowej i samorządowej, wyższych kadr wojska i policji, wyższych kadr 
menadżerskich, oraz niektóre zawody zaliczane do grupy specjalistów
-  prawnicy, lekarze, architekci. Najniższe pozycje przypadają niektórym za­
wodom, zaliczanym do kategorii robcftników niewykwalifikowanych, jak 
gońcy, salowe, sterylizatorzy narzędzi szpitalnych czy niektórzy pracow ni­
cy usług, a także pom oce domowe.

1 5 2  Kazim ierz M. Słom czyński

5.2 Skala złożoności praq?'

w  tej części rozdziału zostaną wyjaśnione podstawy konstrukcji skali 
złożoności pracy. W wyjaśnieniu tym wykorzystujemy dorobek w tym za­
kresie, a w szczególności pracę Słomczyńskiego i Kacprowicz (1979). Bada­
cze ci jako punkt wyjścia wykorzystali następującą uwagę W esołow skiego: 
„Badanie nad trudnością prac obejm uje kilka syntetycznych czynników 
I...]. Najważniejszym jednak elem entem  [...] jest złożoność pracy, która 1...] 
odpowiada kompleksowemu zjawisku stopnia kwalifikacji potrzebnych 
do wykonania określonej pracy. Ponieważ wszystkie syntetyczne czynniki 
mogą być ujęte oddzielnie, więc badania nad czynnikiem pierwszym, tzn. 
złożonością pracy -  mogą być podstawą do stworzenia hierarchii zawo­
dów 1...].” (W esołowski 1970: 29).

W cytowanym tekście wskazano, że „złożoność pracy” należy do czynni­
ków syntetycznych, a więc zawiera w sobie zm ienne szczegółow^e, które są 
ze sobą powiązane. Specyfikacja i sposób analizy zmiennych szczegóło­
wych przybiera różną postać w zależności od przyjętego schematu analizy. 
Będziemy się tutaj posługiwać schematem znanym pod nazwą „Ludzie
-  Symbole -  Przedmioty” (Wiley 1969: 13-21; Kohn 1969, 1977). Schemat
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ten został pierwotnie opracowany przez specjalistów z zakresu analizy pra­
cy (Fine i Heinz 1958). Warto tu przytoczyć słowa autorów z Michigan Su­
rvey Research Center nawiązujące do tego schematu: „Stwierdziliśmy, że 
jednym z najbardziej owocnych rozróżnień t...] jest rozróżnienie pomiędzy 
pracą z symbolami, z ludźmi i z rzeczami” (Robinson 1969: 402). To rozróż­
nienie było też używane w klasycznych już dziś studiach na temat wyboru 
zawodów (Rosenberg 1957). Jest ono podstawą do podziału zawodów 
w amerykańskim słowniku zawodów -  Dictionałj of Occupational Titles 
(U.S. Department o f Labor 1965), który obecnie posiada swą wersję elektro­
niczną.

Przedstawimy tu zasadnicze założenia tego schematu, a następnie jego 
operacjonalizację wykorzystaną w naszych badaniach.

W omawianym schem acie przyjmuje się wyjściowe założenie, że to 
wszystko, co pracownicy wykonują w ramach pełnienia swoich ról zawo­
dowych, może być opisane w kategoriach zachowań odniesionych do lu­
dzi, symboli i przedmiotów. Opisać daną pracę, to -  innymi słowy -  wska­
zać składowe czynności dotyczące kontaktów interpersonalnych, przetwa­
rzania informacji oraz wysiłku fizycznego. „Ludzie”, „symbole” i „przedmio­
ty” stanowią nazwy trzech oddzielnych wymiarów deskrypcji pracy.

Zakłada się, że w każdym z trzech wymiarów można wyróżnić wiele 
szczebli złożoności czynności roboczych. W opracowaniu tym szczeble 
w każdym rozpatrywanym wymiarze zostały przejęte, z drobnymi modyfi­
kacjami i uzupełnieniami, z prac Kohna (1969 ,1977). Liczby identyfikujące 
poziomy złożoności pracy czynności roboczych potraktowano -  tak samo 
jak we wszystkich dotychczasowych analizach -  jako wartości zmiennych 
interwałowych.

W wymiarze kontaktów z ludźmi najniższy szczebel to przyjmowanie 
prostych poleceń, co i jak należy wykonać (poziom  1), a najwyższy szcze­
bel stanowią czynności związane z oddziaływaniem na takie cecliy jedno­
stek, które określają ich osobow ość (poziom  9). Skala przedstawia się na­
stępująco.

1. Bieżąca obsługa -  obejm uje wszystkie te czynności, które są bezpo­
średnią i zrutynizowaną reakcją na potrzeby lub życzenia innych osób. 
W zakres wchodzi tu odbieranie poleceń od przełożonych, przyjmowanie 
zleceń od klientów, zgłaszanie i przyjmowanie napraw, a także sprzedawa­
nie towarów, kontakt z dostawcami i inne tego typu.

2. Odbieranie instrukcji pomocniczych. Udzielanie pom ocy w takich za­
daniach, których sposób w)^konania jest ściśle określony. Są to najprostsze 
formy kooperacji w małych zespołach roboczych. Najważniejszą cechą tej 
kategorii jest to, że mieszczą się tu wszystkie te czynności, których wykona­
nie uzależnione jest od decyzji innych osób, a jednostka wykonująca te 
czynności jest nastawiona na odbiór poleceń.
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3. Proste porozumiewanie się -  przekazywanie lub wymiana prostych in­
formacji. Kontakty interpersonalne krótkotrwałe i o wąskim zakresie spraw, 
których dotyczą. Chodzi tu o takie zrutynizowane czynności, których wyko­
nanie zależy od otrzymanej informacji, a wykonanie następnej czynności 
jest podejm owane w wyniku uzgodnienia, a więc nowych informacji.

4. Przekonywanie -  wywieranie takiego wpływu na innych, który przy­
nosi korzyści wykonywanej pracy. Bieżące pouczanie pracow ników  w za­
kresie ich czynności zawodowych i obowiązków pracowniczych. Przekazy­
wanie poleceń w trakcie pracy i przedstawianie zrutynizowanych rozwią­
zań w razie pojawienia się konfliktów między pracownikami.

5. Proste kontrolowanie pracy innych polegające na bezpośrednich, ale 
krótkotrwałych kontaktach z pracownikami, którzy mają już z góry ustalo­
ne zadania robocze. W zakres wchodzi tu także inspekcja stanowisk pracy 
we względnie prostym zakresie.

6. Nadzorowanie -  określanie i interpretacja operacji roboczych. Ustala­
nie obowiązków dla każdego pracownika i utrzymyu^anie poprawnych sto­
sunków w grupie roboczej. Wydawanie pracownikom poleceń i dyspozy­
cji dotyczących wykonywanych przez nich czynności, przydział pracy i roz­
liczanie wykonanych zadań. Ta kategoria jest bardziej związana ze stanowi­
skiem niż z zawodem.

7. Instruowanie -  nauczanie indywidualnych osób lub całych zespołów 
poprzez wyjaśnianie, pokazywanie i dozorowaną praktykę. Udzielanie 
konsultacji technicznych w oparciu o wiedzę fachową, a także kontrolowa­
nie wiedzy fachowej innych osób. Wiedza fachowa może dotyczyć spraw 
nie tylko technicznych, ale i ekonom icznych czy organizacyjnych. Je j prze­
kazywanie i kontrola mogą się odbywać zarówno poprzez kontakty bezpo­
średnie, jak i pośrednie.

8. Omawianie z elementami negocjacji. Taka wymiana myśli, informacji 
i opinii, która prowadzi do określenia programów roboczych lub do usta­
lenia wspólnych wniosków. Należy tu także udział w zebraniach i konfe­
rencjach pośw ięconych ustalaniu planów i kierunków działalności przed­
siębiorstw i innych zakładów pracy. Wymaga przedstawienia swoich opinii 
w obec innych osób.

9. Całościowy kontakt z ludźmi w celu udzielania im porad i konsultacji 
ze względu na problemy, które mogą być rozwiązywane za pom ocą środ­
ków prawnych, naukowych i innych intelektualnych. Wysoki stopień wy­
korzystania tych profesjonalnych umiejętności, które z założenia służą jaw­
nemu lub ukrytemu wpływaniu na postępowanie innych ludzi.

Za wartości ekstremalne złożoności pracy w drugim wymiarze, a więc 
z symbolami, uważa się -  z jednej strony -  percepcję sygnałów, których zro­
zumienie wymaga m inimalnego wysiłku intelektualnego (poziom  1), 
a z drugiej -  tworzenie nowych idei i ujmowanie ich w oryginalnej formie
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(poziom  8). Uwzględniono też sytuację, w której wykonywanie pracy w za­
sadzie nie wymaga operowania symbolami (poziom  0). Skala w szczegóło­
wej postaci obejm uje następujące poziomy.

0. Brak kontaktu lub minimalny kontakt z symbolami w czasie pracy.
1. Porównywanie -  ocena łatwo porównywalnych lub cząstkowych cha­

rakterystyk w celu ustalenia, w jakim stopniu są one podobne w stosunku 
do zadanych standardów. Znakowanie przedmiotów, sprawdzanie kwitów, 
kontrola biletów mogą być przykładami czynności wchodzących do tej ka­
tegorii.

2. Przepisywanie danych oraz czytanie instrukcji. Wykonywanie naj­
prostszych operacji arytmetycznych, których wynik jest bezpośrednio wy­
korzystywany. W zakres tych czynności wchodzi także nanoszenie informa­
cji na faktury, podliczanie pozycji liczbowych, wpisywanie danych w rubry­
ki i inne tego typu działania.

3. Obliczanie -  wykonywanie arytmetycznych operacji i sporządzanie 
raportów. Bieżąca sprawozdawczość polegająca na zestawianiu danych 
w przyjętej z góry formie. Odczytywanie pomiarów i związane z nim pro­
ste operacje arytmetyczne.

4. Przetwarzanie danych w standardowy, z góry zadany sposób. Sporzą­
dzanie raportów wymagające czerpania prostych informacji z niezależnych 
źródeł i ich zestawianie. Korzystanie z prostych rysunków technicznych, 
aby tę inform ację użyć w praktyce.

5. Kompilowanie -  zbieranie, klasyfikowanie lub łączenie w całość in­
formacji dotyczących ludzi, danych i przedmiotów. Przygotowywanie ra­
portów i wykonywanie zaleconych czynności w zależności od informacji 
najczęściej otrzymywanej. Stosowanie standardowych metod kontroli, aby 
ustalić zgodność ze wzorcem. Przeglądanie literatury fachowej.

6. Analizowanie -  sprawdzanie i ocena danych. Proponow anie alterna­
tywnych rozwiązań w zależności od wydanej oceny. Modyfikacja i adapta­
cja istniejących planów. Czynności te mogą wymagać wzięcia pod uwagę 
różnych źródeł danych, a ich głównym efektem jest działalność sprawoz­
dawcza i planistyczna.

7. Koordynowanie -  określanie czasu, miejsca i kolejności operacji, któ­
re mogą być podjęte na podstawie analizy danych. Decydowanie, w jakim 
stopniu pojawiły się problemy wymagające nowych rozwiązań. Poszukiwa­
nie nowych rozwiązań w różnych źródłach i ich synchronizacja oparta 
na wiedzy fachowej.

8. Syntetyzowanie -  opracowywanie danych prowadzące do odkrycia 
nowych faktów lub nowej ich interpretacji. Dostarczanie nowych ujęć ist­
niejących problemów. Dostarczanie nowych idei, tworzenie nowych idei. 
Czynności te oparte są nie tylko na wykorzystywaniu istniejącej wiedzy, ale 
na jej wzbogacaniu i twórczym do niej stosunku.
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Biorąc pod uwagę trzeci wymiar -  kontaktów z przedmiotami - przeno­
szenie ciężarów bez używania jakiegokolwiek sprzętu pom ocniczego utoż­
samiane jest ze szczeblem najniższym (poziom  1), zaś precyzyjną obróbkę 
obiektu materialnego za pom ocą kompleksowych urządzeń identyfikuje 
się ze szczeblem najwyższym (poziom 8). Wprowadza się też dodatkowy 
szczebel dla tych sytuacji, ŵ których w pracy brak jest istotnych kontaktów 
z przedmiotami, głównie dlatego, iż są one delegow ane do podwładnych 
(poziom  9). Tak więc, w ramach skali kontaktów z przedmiotami wyróżnio­
no 9 następujących poziomów.

1. Prosta praca ręczna. Posługiwanie się nieskomplikowanymi narzę- 
dzianii, wprowadzanie w ruch materiału lub przenoszenie go. Niewielki 
udział decyzji w wyborze odpow iedniego narzędzia lub materiału. W za­
kres wchodzą takie czynności, jak sprzątanie, malowanie, ładowanie, prze­
suwanie i inne o podobnym  stopniu złożoności.

2. Praca ręczna polegająca na manipulowaniu materiałem. Wstawianie 
i usuwanie materiału, operow anie nim przy maszynie lub urządzeniu, któ­
re jest obsługiwane przez innych. Praca powtarzana, o krótkim czasie trwa­
nia. O bejm uje ona takie czynności, jak ważenie i m ierzenie towaru, czynno­
ści przygotowawcze przy obróbce materiału, dopasow yw anie detali 
do montażu, łączenie elem entów  wyrobu za pom ocą maszyny.

3. Bieżąca obsługa maszyn i innych urządzeń pozostających w' długim 
cyklu funkcjonowania. Zapewnienie dopływu materiału do maszyny lub 
urządzenia i wyłączanie tego sprzętu technicznego w przypadku stwierdze­
nia nieprawidłowości jego funkcjonowania. Brak sw obody decyzji w dobo­
rze środków materialnych, ale konieczność rozeznania w zespole czynni­
ków, które prowadzą do prawidłowego wykonania zadania.

4. Manipulowanie -  praca za pom ocą rąk i narzędzi pozostawiająca swo­
bodę dotyczącą sposobu wykonyw^ania czynności. W zakres wchodzą tu 
czynności rem ontowe za pom ocą narzędzi obsługiwanych ręcznie, konser­
wacja maszyn i urządzeń polegająca głównie na czyszczeniu i smarowaniu 
oraz usuwaniu bieżących drobnych usterek, a także obróbka metali, drze­
wa i plastiku za pom ocą narzędzi obsługiwanych ręcznie i prostego sprzę­
tu technicznego.

5. Kontrola pracy maszyn i urządzeń wym agających prostego stero­
wania. Urucham ianie, bieżąca obsługa i zatrzymywanie sprzętu technicz­
nego służącego do produkcji obiektów  materialnych lub transportu rze­
czy, zwierząt czy ludzi. Kontrola stanu maszyn i urządzeń za pom ocą 
aparatury pom iarow ej, obserw acja w skaźników ŵ aparaturze pom iaro­
wej dla regulacji pracy sprzętu technicznego, prow adzenie wszelkich 
pojazdów  transportow ych i inne tego rodzaju czynności. Ustawiacz ma­
szyn, operator ciężkiego sprzętu, kierow ca -  to typow e zawody dla tej 
kategorii.
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6. Kontrola pracy maszyn i urządzeń wymagających złożonego sterowa­
nia. Uruchamianie lub obsługa maszyn i innych urządzeń przeznaczonych 
do wytwarzania określonych obiektów materialnych. Czynności te wyma­
gają przystosowywania sprzętu technicznego do obrabianych materiałów 
lub szczególnych manipulacji samymi materiałami. Kontrola pracy maszyn 
i urządzeń oparta na w)^korzystywaniu wyników aparatury pomiarowej.

7. Wykonywanie precyzyjnych zadań, w których pracownik może wyka­
zać się inwencją w zakresie doboru przyrządów i materiałów. Prace te wy­
magają staranności i oceny, ŵ jakim stopniu zostały osiągnięte wymagane 
standardy. W zakres tych prac wchodzi na przykład sporządzanie modeli 
badawczych, sprawdzanie funkcjonowania aparatury w różnych warun­
kach, obsługa względnie skomplikow^anego sprzętu technicznego i inne te­
go typu.

8. Przygotowy'wanie maszyn i innych urządzeń, a także materiałów 
do pełnienia przez nie właściwych funkcji w procesie produkcyjnym. Pra­
ce te odznaczają się dużą możliw^ością sw obody w zakresie doboru wszyst­
kich środków materialnych. Mamy tu na uwadze przede wszystkim tych 
pracowników, którzy obsługują zróżnicowany sprzęt techniczny lub też za­
pewniają sprawaiość maszyn i urządzeń dla współpracowników i podwład­
nych. Brak istotnego kontaktu z przedmiotami w czasie pracy.

Nie wchodząc szczegółowo w kwestie decyzji dotyczących liczby szcze­
bli złożoności pracy dających się wyróżnić w poszczególnych wymiarach, 
chcem y zwrócić uwagę na podstawowe założenie ich konstrukcji, a miano­
wicie -  że dla każdej konkretnej pracy wynikającej z całokształtu roli zawo­
dowej jeden szczebel w określonym wymiarze uważany jest za właściwy. 
Wyznacza się go na podstawie zespołów czynności najbardziej charaktery­
stycznych dla danego rodzaju pracy. W sumie więc, opisanie ogólnej złożo­
ności pracy polega na podaniu trzech wartości, z których każda identyfiku­
je szczebel złożoności pracy w określonym wymiarze.

W oryginalnej wersji (Słomczyński i Kacprowicz 1979), do wyznaczenia 
wartości trzech skal -  złożoności pracy z ludźmi, symbolami i przedmiota­
mi -  dla każdej z kategorii Społecznej Klasyfikacji Zawodów posłużono się 
różnorodnymi materiałami. W procesie kodowania wykorzystano opisy ty­
powych dla poszczególnych kategorii zawodowych czynności roboczych, 
zawarte w hasłach Systematycznego słownika zawodów (Główmy Urząd 
Statystyczny 1970), taryfikatorach branżowych i „fotografiach stanowisk ro­
boczych”, czy w wyjaśnieniach Encyklopedycznego przewodnika: zawody 
i specjalności w szkolnictwie zawodowym (Państwowe Wydawnictwo Na­
ukowe 1973). Ostateczne kodowanie oparte było na wynikach uzyskanych 
Z: (i) wstępnego kodowania w^szystkich kategorii Społecznej Klasyfikacji 
Zawodów, przeprowadzonego przez trzech specjalistów, (ii) przeniesienia 
symboli analogicznego kodu z kategorii Dictionary! of Occupational Titles
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(U.S. Department o f Labor 1965) na nasze kategorie, oraz (iii) ekspertyz fa­
chow ców  z zakresu analizy pracy, jakie zostały specjalnie wykonane dla 
niektórych kategorii.

Nowa wersja Społecznej Klasyfikacji Zawodów-2007 wymagała szeregu 
modyfikacji, w tym przypisania wartości skal do nowych kategorii, oraz 
„uśrednienia” starych kodóvv ,̂ gdy w nowej klasyfikacji dokonano agregacji 
grup zawodowych. Na podstawie kodów dotyczących złożoności pracy 
z ludźmi, symbolami i przedmiotami skonstruowano ogólny indeks złożono­
ści pracy, ZPR. Wartości tego indeksu wyliczone zostały z równania regresji: 

ZPR = 2,33 LUD + 4,95 SYM + 1,43 PTY + 13,71 
gdzie LUD = złożoność pracy z ludźmi, SYM = złożoność pracy z symbola­
mi, a PTY = złożoność pracy z przedmiotami. Parametiy tego równania uzy­
skano w ramach modelu dla wybranych 30 zawodów, w którym zmienny­
mi niezależnymi były wartości LUD, SYM i PTY dla poszczególnych stano­
wisk roboczych (por. Słomczyński i Kacprowicz 1979).

W yjaśnienia wymaga konstrukcja ZPR. Dla poszczególnych stanowisk 
roboczych złożoność pracy opisana jest nie tylko ze względu na każdy wy­
miar z osobna, ale i ze względu na relacje między nimi. Dwa rodzaje tych 
relacji uważa się za szczególnie istotne; (i) czasową i (ii) rzeczową. O ile 
pierwsza z nich określa, jaka proporcja czasu przypada na każdy wymiar,
o tyle druga -  kom pleksow ość czynności roboczych z trzech wymiarów. 
Kom pleksowość czynności roboczych odzwierciedla, w jakim stopniu roz­
wiązywane problemy w pracy wymagają oryginalności i pomysłowości, 
oraz użycia intuicji. Gdy rozwiązywane problemy dotyczą wielu spraw, 
a relacje między nimi są bardzo złożone, mówimy o wysokim natężeniu 
kompleksowości. Na drugim biegunie ulokowana jest praca prosta, całko­
wicie zrutynizowana, niew^miagająca namysłu. Nawet pracownik po kilku­
godzinnym przeszkoleniu może w)^konywać tę pracę zadowalająco.

W sumie siedem zmiennych szczegółowych charakteryzuje złożoność 
pracy stanowisk roboczych ZPR. Są nimi: (1) złożoność pracy z ludźmi, (2) 
złożoność pracy z symbolami, (3) złożoność pracy z przedmiotami, (4) czas 
poświęcany na pracę z ludźmi, (5) czas poświęcany na pracę z symbolami), 
(6) czas poświęcany na pracę z przedmiotami, (7) kom pleksow ość czynno­
ści roboczych. Zmienne te poddawano szczegółowej analizie czynnikowej 
na podstawie materiałów z lat 1 9 7 2 ,1 978 ,1988 ,1992  i 2003 (por. Słomczyń­
ski i Kacprowicz 1979; Słomczyński i Kohn 1989; Kohn i Słomczyński 1990; 
Słomczyński, Janicka, Mach i Zaborowski 1996).

W tabeli 5.1 przedstawiamy wyniki analizy czynnikowej przeprowadzo­
nej na tych zbiorach danych dla wszystkich wymienionych powyżej zmien­
nych składowych. Pierwszy (najważniejszy) z uzyskanych tą drogą czynni­
ków okazał się najsilniej związany z dwiema zmiennymi: złożonością pracy 
z symbolami i z ludźmi. Wartość ładunków czynnikowych dla tych zmień-
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nych wyniosła odpowiednio: od 0,63 do 0,89, oraz od 0,75 do 0,96. Ładun­
ki dla pozostałych zmiennych (w ramach tego czynnilca) zawierają się 
w granicach od 0,11 (złożoność pracy z ludźmi) do 0,96 (złożoność pracy 
z symbolami). Trzeba przy tym zwrócić uwagę, że dane dla lat 1988 i 2003 
mają charal^ter szacunkowy -  w każdym indywidualnym przypadku czas 
pracy ustalano na podstawie najbardziej podobnych danych z lat poprzed­
nich. Ogólnie, należy stwierdzić, że istnieje duże podobieństw o wyników 
dla lat 1972-2003, chociaż w przypadku pojedynczych zmiennych zdarzają 
się anomalie, jak bardzo niski jest ładunek czynnikowy dla skali złożoności 
pracy z przedmiotami w 1992 roku.

Tabela 5.1. Ładunki czynnikowe zmiennych określających złożoność pracy 
w badaniach z lat 1972-2003
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B ad ania  w  latach
Zm ienne 1972 1 97 8 1 98 8 199 2 2 0 0 3

Ładunki czynnikow e

Skala złożoności p racy  z ludźmi 0 ,7 8 0 ,8 9 0 ,6 5 0 ,6 9 0 ,6 3
Skala złożoności p racy  z ludźmi 0 ,9 6 0 ,8 7 0 ,8 0 0 ,8 2 0 ,7 5
Skala złożoności p racy  z ludźmi 0 ,3 0 0 ,2 5 0 ,31 0 ,11 0 ,3 2
Czas pracy  z ludźmi 0 ,6 9 0 ,2 9 0 ,4 6 0 ,3 0 0 ,4 4
Czas pracy  z sym bolam i 0 ,8 4 0 ,5 9 0 ,5 2 0 ,5 2 0 ,5 0
Czas pracy  z przedm iotam i -0 ,9 6 -0 ,6 4 -0 ,6 7 -0 ,6 9 -0 ,4 9
O gólna kom pleksow ość p racy 0 ,8 5 0 ,8 5 0 ,7 8 0 ,7 8 0 ,71

Wyniki tej analizy posłużyły nam do obliczeniu przeciętnych wartości 
głów nego czynnika dla wybranych kategorii zawodowych. Konstruując fi­
nalną wersję ZPR, zastosowaliśmy transform ację ZPR = 50 F + 25, gdzie F 
odpowiada oryginalnemu czynnikowi ze średnią arytmetyczną O i odchyle­
niem standardowym 1.

W tabeli 5.2 przedstawione są dane dla wybranych 30 kategorii zawodo­
wcach dla lat 2003 i 1972. Pozwalają one stwierdzić, że wśród ty^h kategorii 
najwyższą ogólną złożonością pracy charakteryzują się lekarze medycyny, 
a następnie dyrektorzy małych przedsiębiorstw, inżynierowie projektanci, 
główni inżynierowie, kierownicy ośrodków technicznych. Środkowe pozy­
cje zajmują magazynierzy, maszynistki i właściciele małych zakładów wy­
twórczych. Najniżej plasują się sprzątaczki, niewykwalifikowani robotnicy 
budowlani i robotnicy rolni. Istnieje duża zgodność wartości indeksu dla 
lat 1972 i 2003. Skłoniło nas to do zastosowania tego sam ego równania dla 
estymacji wartości ZPR dla wszystkich kategorii nowej wersji Społecznej 
Klasyfikacji Zawodów, co w przypadku wersji poprzedniej.
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Tabela 5.2. Średnie indeksu ogólnej złożoności praq  ̂w 2003 roku w porów­
naniu ze średnimi indeksu ogólnej dożoności praq  ̂w 1972 roku, w jednost­
kach standaryzownych

Zawody

Lekarz m edycyny
D yrektor m ałego przedsiębiorstw a
Inżynier projektant
Główny inżynier
K ierownik ośrod ka teclin iczn ego
T eclinolog
A gronom
Nauczyciel w  szkole podstaw ow ej 
Mistrz
E konom ista  do spraw  p lan ow ania  
Księgowy
Referent adm inistracyjn o-gosp odarczy
Pielęgniarka
M agazynier
M a szy n istk a /K o d e rk a
W łaściciel m ałego  zakładu w ytw órczego
E lek trom on ter
Robotnik precyzyjnej obróbki m etalu  
Sprzedaw ca
K ierow ca sam ocliodow y  
Górnik
O perator żu raw ia  
T k a cz(k a)
W ytapiacz/odlew nik
Palacz p ieców  przem ysłow ych
M urarz
N iew ykw alifikow any robotnik w  p rzetw órstw ie  
Sprzątaczk a
Niewy'kwalifikowany robotnik budow lany  
Robotnik rolny

Badanie Badanie
w  2003 roku w  1972 roku

Ranga Średnia Ranga Średnia

1 1,63 1 1,52
3 1,51 2 1,49
4 1,44 3 1,45
2 1,52 4 1,48
5 1,43 5 1,22
7 1,11 6 1,08
8 0,99 7 1,05
6 1,22 8 1,03
9 1,03 9 0,99

10-11 0,65 10 0,65
10-11 0,65 11 0,51

13 0,49 12 0,49
12 0,54 13 0,44
14 0,02 14 0,30

15-16 -0,35 15 -0,13
15-16 -0,35 16 -0,34

17 -0,33 17 -0,35
18 -038 18 -044

19-20 -0,50 19 -0,48
19-20 -0,50 20 -0,54
21 -0,53 21 -0,64
23 -0,64 22 -0,64
24 -0,76 23 -0,76
22 -0,55 24 -0,79
25 -0,88 25 -0,97
26 -1,10 26 -1,03

27-30 -1,30 27 -1,19
27-30 -1,30 28 -1,21
27-30 -1,30 29 -1,26
27-30 -1,30 30 -1,26

W Załączniku 5.1 podano estymowane wartości indeksu ogólnej złożo­
ności pracy dla wszystkich kategorii zawodowych Społecznej Klasyfikacji 
Zawodów-2007. Najwyższą wartość uzyskały te kategorie zawodowe, które 
odznaczają się najwyższyni poziomem złożoności pracy z symbolami i bra-
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kiem kontaktów z przedmiotami. Te kategorie zawodowe mają wartość in­
deksu równą w przybliżeniu 87,0 punktów. Na drugim krańcu skali znajdu­
ją się typy prac, które charakteryzują się minimalnymi kontaktami z ludźmi, 
minimalnym użyciem symboli i najprostszym wysiłkiem fizycznym. Kate­
gorie te otrzymały na naszej skali 15,1 punktów.

Zwróćmy uwagę, iż na skali premiowane są te kategorie zawodowe, któ­
re odznaczają się względnie wysoką złożonością pracy z symbolami. Pozy­
cja w tym wymiarze jest najbardziej istotna dla wartości ostatecznego in­
deksu. Ponadto należy podkreślić, że w najmniej istotnym wymiarze
-  „przedmiotowym” -  najwyższą punktację uzyskują te kategorie zawodo­
we, w których kontakt z „przedmiotami” w czasie pracy praktycznie nie ma 
znaczenia. Chodzi tu w szczególności o takie sytuacje, w których kontakt 
ten został w drodze podziału pracy przesunięty na „symbole”. Rozumienie 
przedmiotów jest przy tym szerokie i na przykład niektórym kategoriom 
urzędniczym przypisano w tym wymiarze niskie punktacje ze względu 
na używanie prostego sprzętu biurowego. Niektóre kategorie urzędnicze, 
czy też kategorie pracowników fizyczno-umysłowych, znajdują się niżej 
na skali niż pew ne kategorie robotników.
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5.3 Skala wynagrodzenia materialnego

pracy Słomczyńskiego i Kacprowicz (1979) przedstawiono różne wer­
sje skal społeczno-ekonomicznego statusu dla kategorii pierwotnej edycji 
Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Najbardziej rozbudowana wersja uwzględ­
nia takie zmienne, jak: (i) średnia arytmetyczna liczby ukończonych klas szkol­
nych, (ii) punktację stanowisk organizacji pracy, (iii) przeciętną wysokość pła­
cy miesięcznej, (iv) średnią indeksu standardu mieszkaniowego, oraz (v) śred­
nią indeksu dóbr trwałego użytki/. Takie informacje wszakże były dostępne 
tylko dla ograniczonej liczby kategorii. W związku z tym zbiorczy indeks opar­
ty na tych zmiennych został poddany analizie regresji na dwie zmienne, dla 
których informacje były dostępne dla wszystkich kategorii pierwotnej edycji 
Społecznej Klasyfikacji Zawodów; te dwie zmienne to przeciętne wykształce­
nie i przeciętny dochód. Tak więc, opracowana wówczaS skala społeczno-eko­
nomicznego statusu była liniową funkcją wykształcenia i dochodu)

Fakt uwzględnienia wykształcenia w konstrukcji tej skali zawsze budził 
"^^tpliw ości natury teoretycznej i m etodologicznej. Teoretycznie -  jak już 

f wspominaliśmy -  wykształcenie identyfikowane jest z nakładami, jakie jed- 
x_QQsdia ponosi w związku z przygotowaniem się do ról zawodowych, pod­

czas gdy dochody stanowią jedną z form nagród za pełnienie tych ról. Jak 
wskazywał Otis Duncan (1961: 116-117) fCzłowiek przygotowuje się do ży­
cia zawodowego przez zdobycie w yksztate^ia; w konsekwencji wykonywa-
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nia zawodu otrzymuje on dochód. Zawód jest więc czynnikiem pośredniczą­
cym między wykształceniem a dochodem. Jeśli charakteryzujemy zawód ze 
względu na przeważające wykształcenie i przeważający dochód ludzi w tym 
zawodzie pracujących, nie tylko estymujemy pozycję społeczną i pozycję 
ekonomiczną tego zawodu, ale opisujemy jedną z głównycLtorzyczyn i jed­
ną z głównych konsekwencji Ifunkcjonowania rynku p r a c y jj'Duncan uwa­
żał ten fakt za przemawiający za konstrukcją skali społeczno-ekonom icznego 
statusu. Chociaż Słomczyński i Kacprowicz (1979) przedstawili skalę analo­
giczną do proponowanej przez Duncana, wyrazili też wątpliwość, czy łącze­
nie „przyczyn” i „skutków” jest dobrym rozwiązaniem teoretycznym.

Wątpliwości natury metodologicznej pojawiają się wtedy, gdy w jakichkol­
wiek modelach wyjaśniających używa się wykształcenia respondenta i jego 
położenia na skali społeczno-ekonomicznego statusu, gdzie komponentem 
tej skali jest średnia wartość wykształcenia w danym zawodzie. Wykształcenie 
respondenta -  a ściślej: jednostki ekwiwalentnej -  wchodzi do obliczenia tej 
średniej. W literaturze przedmiotu zwracano na ten fakt wielokrotnie, choć 
w praktyce badawczej nie wyciągano z niego właściwych konsekwencji.

Ze względów historycznych przedstawiamy oryginalną wersję skali statu­
su społeczno-ekonom icznego z 1979 roku (Słomczyński i Kacprowicz 
J9 7 9 ) , dostosowaną do obecnej wersji Społecznej Klasyfikacji Z a w o d y . 
Czynimy tak, gdyż skala ta -  jakkolwiek konstruowana -  odzwierciedla waż­
ne cechy systemu stratyfikacyjnego czasów socjalizmu państwowego i mo- 

_̂ e być stosowana do charakterystyki położenia jednostek w tamtym o kresie, j 
Wartości tej skali przedstawione są w pierwszej kolumnie Załącznika 5.2.

Jednocześnie w drugiej kolumnie Załącznika 5.2 prezenaijemy nową ska­
lę, nazwaną skalą wynagrodzenia materialnego, W M A.^onstrukcja tej skali 
opiera się na wartości dochodów w zawodach, estymowanych dla okresu paź­
dziernik 1999 -  styczeń 2000. Główne źródło danych stanowi Tabela X-2 przy­
gotowana przez Główny Urząd Statystyczny. W tym materiale wyjściowym dla 
każdego zawodu Klasyfikacji Zawodów i Specjalności podano wielkości wy­
nagrodzeń. w tabeli 5.3 podajemy przykłady zawodów i wielkości wynagro­
dzenia, któ/e uwzględnia wszystkie dodatki pieniężne wypłacane pracowni­
kowi: premie, dodatki funkcyjne, nadgodziny, nagrody. Łatwo przekonać się, 
że zróżnicowanie wynagrodzenia ze względu na uwzględnione w tej tabeli za­
wody jest stosunkowo duże. W zawodach o najwyższym wynagrodzeniu 
przeciętna jest ponad 5 razy wyższa niż w zawodach o najniższym wynagro­
dzeniu. Odpowiada to obrazowi omówionemu w literaturze przedmiotu.

Przedstawiony materiał wyjściowy nie okazał się wystarczający, aby zasto­
sować go do w'szystkich kategorii Społecznej Klasyfikacji Zawodów. Najważ­
niejszy problem pojawił się w zbyt skąpej informacji o zawodach menedżer­
skich z wielkiej grupy 0. Ponadto, brak jest informacji o właścicielach firm, 
gdyż -  jak to już zaznaczaliśmy -  w klasyfikacjach opartych na ISCO-88 (a więc

l 6 2  Kazim ierz M. Słom czyński
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i tej, którą opem je GUS), właściciele zakładów pracy nie są traktowani jako re­
prezentujący kategorię zawodową wynikającą z tytułu własności. Dlatego też 
musieliśmy sięgnąć do innycłi materiałów GUS, z serii Ile zarabiają Polacy. 
Wzięliśmy też pod uwagę raporty, począwszy od 1997 roku co kilka miesięcy 
publikuje firma Sedlak & Sedłak (dostępne przez portal www.wynagrodze- 

Ogólnie, dane uzupełniające pocliodziły z okresu: październik 
1999-luty 2000. Ponieważ kwartalne zmiany wynagrodzenia są nikłe, a infla­
cja w tym okresie była stosunkowo mała, do zebranycli danych na temat wy­
nagrodzenia w brakujących zawodach nie wprowadzaliśmy żadnych korekt.

Tabela 5.3. Przykładowe zawody i średnie zarobków będące podstawą bu­
dowy skali standardu materialnego

K ategorie zaw odow e
Wyżsi urzędnicy
D yrektorzy gen eraln i i naczelni
W łaściciele m ałych  przedsiębiorstw
Architekci
Ekonom iści
K ierow nicy m ałych  zakładów  pracy  
N auczyciele szkół w yższych  
T ech n icy  elektrycy  
Maszyniści kolejowi 
Odlewacze i galw an izerzy  
Księgowi
O peratorzy sprzętu kom pu terow ego  
M onterzy linii e lektrycznych  
M onterzy m aszyn  
Sekretarki
Spaw acze i pokrew ni 
Policjanci i pokrew ni 
M ar>'narze i pokrew ni 
T rag arze  i pokrew ni 
O peratorzy sam ojezdn ych  m aszyn  
Robotnicy pom ocn iczy  w  górn ictw ie  
Pielęgniarki
T kacze, dziew iarze i pokrew ni 
Kelnerzy i bufetowi 
Portierzy, w oźni i pokrew ni 
Pom oce i sprzątaczki biurow e

Średnie zarob ków  
5428,18 
4856,61 
4678,90
3061.57 
2917,67 
2745,72 
2419,92 
2375,15 
2107,50 
1974,31 
1930,97
1883.17 
1834,55 
1819,44 
1774,38 
1736,63
1720.18 
1653,29
1436.58 
1390,70 
1371,69 
1273,85 
1190,57 
1057,49 
1030,99 
976,21
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Uzyskane na tej podstawie kwoty należało przypisać szczegółowym ka­
tegoriom zawodowym w postaci średnicli wynagrodzeń. Kwoty zostały 
przekształcone w wartości Z, według formuł>^Z = (Û  -  U) / a g d z i e  jest 
wartością wynagrodzenia w i-tym zawodzie, U jest średnią wartością wyna­
grodzenia dla wszystkich zawodów, a a , jest odchyleniem  standardowym 
wynagrodzenia. Wartości te został)^ następnie przekształcone w wartości 
skali WMA według wzoru:

WMA = Z*15 + 30
Wartości skali od 11 do 96 odnoszą się do szczegółow ych kategorii za­

wodowych, które następnie poddano agregacji do kategorii uwzględnio­
nych w Społecznej Klasyfikacji Zawodów.

Dla użytkowników tej skali dwie informacje są istotne. Po pierwsze,/^z- 
kolwiek w konstrukcji tej skali używaliśmy danych z okresu październik 
1999 -  luty 2000, to jest ona bardzo stabilna dla całego okresu po pierwszej 
fazie transformacji okresu 1989-1993- W czasie tej pierwszej fazy zaszły naj­
większe zmiany w strukturze wynagrodzeń; w późniejszym okresie, całe 
dziesięciolecie od 1994 roku nie przyniosło większych zmian w propor­
cjach wynagrodzeń między różnymi zawodami. Korelacja między warto­
ściami WMA dla 1999/2000 roku a wynagrodzeniami w 2005 roku podany­
mi w raporcie z Internetow ego Badania Wynagrodzeń (portal www.wyna- 
grodzenia.pl), obliczona dla 126 dobrze identyfikowanych kategorii w Spo­
łecznej Klasyfikacji Zawodów, wynosi 0,921. /

Po drugie, można zaobserwować wyraźne zmiany, jakie zaszły między 
strukturą wartości skali społeczno-ekonom icznego statusu (SES) z 1979 ro­
ku, a strukturą wartości WMA. To uzasadnia, dlaczego w Załączniku 5.2 po­
dajemy nie tylko wartości obecnej WAM, ale i starej skali SES. W charakte­
rystyce sytuacji pracowników w okresie państwowego socjalizmu posługi­
wanie się starą wersją SES ma swe uzasadnienie. Nie przenosi się ono 
wszakże na okres po 1989 roku. Nasze próby budowy nowej skali społeczno- 
-ekonomicznego statusu wskazywały na ten sam problem, co porów nanie 
starego SES z nowym WAM: przekształcenia polityczne i ekonom iczne 
wprowadziły inną strukturę materialnych nagród za przygotowanie i wy­
pełnianie ról zawodowych/

1(54 Kazim ierz M. Słom czyński

5.4 Skala prestiżu

Pierwsza Polska Skala Prestiżu dostosowana do Społecznej Klasyfikacji 
Zawodów powstała w oparciu o badania ekspertów (Słomczyński i Kacpro- 
wicz 1979). W artości tej skali -  ustalone na podstawie badań sprzed trzy­
dziestu lat -  podajem y w trzeciej kolumnie Załącznika 5.2. Są one dostoso­
wane do nowej wersji klasyfikacji zawodów. Przedstawiamy je dlatego, iż
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od tego czasu zaszły pewne istotne zmiany w prestiżu zawodów, o czym 
można się przekonać na podstawie porównań z nową skalą prestiżu, którą 
szczegółow o omawiamy w tej części rozdziału.

Prace przygotowawcze w badaniacli nad pierwszą polską skalą zawo­
dów (z 1979 roku) polegały na opracowaniu odpow iedniej listy zawodów
i instrukcji dotyczącej ich oceniania. Dla każdej wąskiej kategorii Społecz­
nej Klasyfikacji Zawodów wybrano od jednego do pięciu tytułów zawodo- 
wych. Po wielu konsultacjach z osobam i posługującymi się tą klasyfikacją 
powstała lista licząca 500 tytułów zawodowych. Eksperci oceniali zawody, 
stosując podw ójne rangi: w pierwszym etapie zbiór 500 zawodów dzielili 
na dziesięć kategorii, a drugim w każdą kategorię dzielili na dziesięć bar­
dziej szczegółowych.

Słomczyński i Kacprowicz (1979) pokazali, że oceny ekspertów  dobrze 
reprezentowały opinię publiczną. Dla podzbioru 25 zawodów korelacja 
między przeciętnymi ocenam i eksperckimi a przeciętnymi ocenam i doro­
słej ludności Polski była bardzo wysoka (r = 0,945). Na podstawie równania 
regresji dla pełnej listy 500 zawodów dokonano szacunku oczekiwanych 
wartości ocen w świadomości społecznej. Następnie te oceny poddano 
agregacji, aby obliczyć odpowiednie średnie dla wszystkich kategorii dla 
podzbioru 25 zawodów Społecznej Klasyfikacji Zaw^odów. Te wartości po­
dane są w trzeciej kolumnie Załącznika 2.

W jakim stopniu ta skala odzwierciedla prestiż zawodów trzydzieści lat 
później? Aby odpowiedzieć na to pytanie, rozpoczniem y od uwagi, że 
w 2004 roku Centrum Badania Opinii Społecznej przeprowadziło nowe ba­
danie prestiżu zawodów na reprezentacyjnej próbie dorosłej ludności Pol­
ski (Domański 2005) -  wyniki przedstawione są w tabeli 5.4. Porównanie 
ich z wynikami badań opinii społecznej z 1975 roku skłoniło autorów tej 
książki do podjęcia trudu budowy nowej skali prestiżu zawodów.

Konstrukcja tej skali oparta jest na badaniu ekspertów. Badanie zostało 
zrealizowane przez Ośrodek Realizacji Badań Socjologicznych IFiS PAN 
w dniach od 21 lutego do 10 maja 2005 roku, pod kierunkiem Pawła Szta- 
bińskiego. Przedstawiamy tu najważniejsze fragmenty raportu z tych ba­
dań:

Do udziału w badaniu zaproszono 55 ekspertów, mających rozeznanie 
w istotnych dla prestiżu cechach zawodów a jednocześnie dysponujących 
refleksją socjologiczną. Wpierw wytypowano instytucje, do których zostały 
wysłane listy z prośbą o wskazanie osób jako potencjalnych ekspertów. 
Uczestnictwo w badaniach było całkowicie dobrow olne, a realizacja bada­
nia odbywała się po godzinach pracy. Za wykonaną pracę eksperci otrzy­
mali jednorazową gratyfikację pieniężną.

Skale zaw odów  w edług w ym ogów  kw alifikacyjnych, zk)żoności pracy... l 6 5
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Tabela 5.4. Średni prestiż zawodów w 2004 roku w porównaniu ze średnim 
prestiżem zawodów w 1974 roku według badań opinii publicznej
Zawody Badanie Badanie

w  2004 roku’* w  1975 roku’’

Ranga Średnia Ranga Średnia

Profesor uniwersytetu 1 81,6 1 92,2

Górnik 2 77,2 7 76,9

Pielęgniarka 3 77,0 13 69,2

Nauczyciel 4 76,3 4 82,3
Lekarz 5 75,2 2 88,7
Informatyk-analityk komputerowy 6 74,3 - -
Rolnik indywidualny na średnim gospodarstwie 7 73,6 20 60,6
Oficer zawodowy w  randze kapitana 8 72,3 11 71,6
Inżynier pracujący w  fabryce 9 72,1 6 76,9
Dziennikarz 10 71,7 8 76,5
Murarz, robotnik wykwalifikowany 11 70,8 - -
Tokarz, robotnik wykwalifikowany 12 70,0 18 64,5
Sędzia 13 69,9 - -
Kierowca autobusu miejskiego (ciężarówki) 14 69,6 23 58,0
Technik, operator sprzętu komputerowego 14 69,6 -
Policjant 16 69,0 - -
Sprzątaczka 17 68,8 30 45,7
Księgowy 17 68,8 17 65,9
Sprzedawca w  sklepie 19 68,6 25 55,5
Właściciel małego sklepu, kupiec 20 67,5 24 55,9
Dyrektor fabryki 21 67,5 5 80,6
Adwokat 22 67,5 12 71,5
Ksiądz 23 67,2 9 75,1
Przedsiębiorca, właściciel dużej firmy 24 66,4 - -
Wojewoda 25 65,1 - -
Doradca podatkowy 26 65,0 - -
Prezydent miasta średniej wielkości 27 64,7 - -
Najemny robotnik rolny 28 63,9 29 46,9
Referent w  biurze (urzędnik - referent) 29 63,7 26 53,0
Makler giełdowy 30 63,3 - -
Robotnik budowlany niewykwalifikowany 31 62,5 28 50,3
Goniec 32 62,3 - -
Agent ubezpieczeniowy 33 61,5 - -
Minister 34 58,8 3 88,0
Poseł na Sejm 35 53,1 - -
Dzi^acz partii politycznej 36 51,3 - -
Inżynier agronomii - 10 73,0
Kierownik państwowego gospodarstwa rolnego - 14 69,1

Kierownik w  urzędzie - naczelnik 15 68,5
Majster w  fabryce - - 16 66,5
Tecłinik elektryk - - 19 64,3
Ślusarz posiadający warsztat - - 21 60,6
Krawiec posiadający pracownię - - 22 59,4
Sekretarka w  urzędzie - - 27 52,2

'Domański 2005: Tabela: ’ Słomczyński i Kacprowicz 1979: Tabela 111.2
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W rezultacie próbę stanowią eksperci z całej Polski pracujący dla: Głów­
nego Urzędu Statystycznego (Departament Statystyki Społecznej) -  8 eks­
pertów; Urzędu Statystycznego w Warszawie, Lublinie, Bydgoszczy, Opolu, 
w Zielonej Górze, Gdańsku, Białymstoku (Wydział Badań Ankietowycłi) -  9 
ekspertów; W ojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie i w Katowicachi 
(Centrum Inform acji i Planowania Kariery  ̂Zawodowej) -  14 ekspertów; In­
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych (Departam ent Rynku Pracy) -  18 eksper­
tów; oraz Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Departam ent Rynku Pracy) -  6 
ekspertów, Po otrzymaniu od kierownictwa wytypowanycli instytucji listy 
potencjalnych! uczestników badania oraz niezbędnycli informacji umożli- 
wiających kontakt z nimi, każdej wytypowanej osobie został przekazany 
komplet materiałów: (i) list zapowiedni informujący o celu i przebiegu ba­
dania, instrukcja dla uczestników badania, (ii) lista 111/112 tytułów zawo­
dów do oceny, która miała ułatwiać respondentowi orientację i kontrolę 
własnej pracy, (iii) karty (fiszki) z nazwami tytułów zawodów z listy, które 
miały respondentom  ułatwić od strony tecłmicznej ocenę formularza zapi­
su oceny prestiżu zawodów.

Do oceny wyselekcjonowano 551 tytułów zawodów w taki sposób, aby re­
prezentowały one szersze grupy zawodowe, które wyszczególniono w przy­
gotowywanej wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów, oraz w pewnym zakre­
sie pokrywały się z wcześniejszymi badaniami prestiżu zawodów (Słom ­
czyński i Kacprowicz 1979). Niektóre specyficzne tytuły zawodów i specjal­
ności wzięto z Nowej Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (Lelińska i in.
2004) oraz ISCO-88. '

Udział w badaniu poszczególnych ekspertów  polegał na ocen ie  
111/112 tytułów zawodów spośród 551 zawodów na skali prestiżu, od za­
wodu o najwyższym prestiżu do zawodu o najniższym prestiżu. Dla każde­
go respondenta przygotowano indywidualny zestaw tytułów zawodów. 
Z tego zestawu 37 oceniał każdy, zaś pozostałe zostały alokowane w taki 
sposób, by każdy został oceniony podobną liczbę razy (zob. Bojanow ski
2005).

Przygotowano szczegółową instrukcję dla uczestników badania, ponie­
waż ocena prestiżu ponad stu zawodów jest zadaniem trudnym i wymaga­
jącym skupienia, a także dla wystandaryzowania sposobu oceny i zmaksy­
malizowania trafności ocen. Zwrócono w niej m.in. uwagę na to, by w cza­
sie oceny respondent zapewnił sobie dogodne warunki, spokój oraz moż­
liwość rozłożenia materiałów do badania w sposób ułatwiający mu wyko­
nanie zadania. Procedura zakłada cztery kroki. W pierwszym respondent 
miał wybrać zawód o najwyższym i najniższym prestiżu i wpisać ich nume­
ry i nazwy do formularza zapisu. Ten elem ent procedury ułatwiał ocenę po­
zostałych zawodów -  respondent miał punkt odniesienia (zakotwiczenie 
dla pozostałych ocen). Następnie należało podzielić pozostałe zawody
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(fiszki) na trzy grupy (nic nie notować): zawody o wysokim prestiżu, zawo­
dy o średnim prestiżu i zawody o niskim prestiżu. W trzecim kroku respon­
dent miał uporządkować zawody w ramach pierwszej grupy (zawody o wy­
sokim prestiżu), następnie w ramach drugiej i na koniec w ramach trzeciej 
grupy. W czwartym kroku zadaniem respondenta było sporządzenie final­
nej hierarchii zawodów pod względem prestiżu. Aby zminimalizować szan­
sę pomyłek respondenci byli proszeni o wpisywanie w formularzu zapisu 
zarówno numeru, jak i tytułu zawodu w ustalonej przez nich kolejności. J e ­
śli respondentowi wydawało się, że dwa lub w ięcej zawody miały mieć tę 
samą pozycję na liście, proszono go, by jednak spróbow ał ocenić, który 
z nich ma jednak clioć trochę wyższy prestiż. Dla ułatwienia zadania re­
spondentom  przygotowano również graficzną ilustrację schematu postę­
powania przy ocenie prestiżu zawodu.

W ten sposób powstawały listy hierarchii zawodów. Po zakończeniu 
pracy badani byli proszeni o staranne sprawdzenie wypełnionych materia­
łów, zapakowanie i zamknięcie ich w koperty, w której je otrzymali i prze­
kazanie do koordynatora badania lub odesłanie bezpośrednio na adres 
ORBS.

Zagregowane oceny -  ŵ postaci mediany rang -  podane są w czwartej 
kolumnie Załącznika 2. Najwyższe pozycje zajmują takie kategorie, jak sa­
modzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni, wyższe kadry kierowmicze 
w administracji państwowej i samorządowej na szczeblu centralnym i wo­
jewódzkim, prawnicy -  w szczególności sędziowie, asesorzy sądowi i ad­
wokaci -  oraz niektóre zawody twórcze -  zwłaszcza kompozytorzy. Najni­
żej plasują się zamiatacze ulic, zmywacze, gońcy i pokrewni oraz grabarze.

l 6 8  Kazim ierz M. Słom czyński

5.5 Zakończenie

Skale wymogów kwalifikacyjnych, złożoności pracy, wynagrodzenia 
materialnego i prestiżu prezentowane w tej pracy zostały przygotowane 
z myślą o takiej charakterystyce pozycji zawodowej, która najlepiej odpo­
wiada warunkom polskim. Badacz ma do wyboru stosow anie jednej z tych 
skal lub ich kom binacji, traktując zawód jako zm ienną wyjaśnianą lub 
zmienną wyjaśniającą. Wybór, które skale należy stosować, pow inien zale­
żeć od przesłanek teoretycznych i celów badawczych. Z pragmatycznego 
punktu widzenia skala złożoności pracy może być uważana za najbardziej 
uniwersalną, gdyż najsilniej koreluje się z pozostałymi skalami.

Na zakończenie tego rozdziału warto też zaznaczyć, iż w badaniach mię­
dzynarodowych niekiedy używa się innych skal -  przede wszystkim Stan­
dard International Occupational Prestige Scale -  SIOPS (Treim an 1977; 
Ganzeboom  i Treiman 2003), oraz Socio-Econom ic Index o f Occupational
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Status -  ISEI (G anzeboom  i in. 1992), om ów ionych w rozdziale pierwszym. 
Wszakże praktyka badawcza pokazuje, że w polskich warunkach skale pre­
zentowane w tej pracy mają lepszą m oc diagnostyczną niż skale „uniwersal­
n e”, zwykle stosowane z ISCO-88. Niemniej jednak, aby utrzymać możliwo­
ści porównań międzynarodowych, w przyszłości skale uniwersalne zosta­
ną też dostosow ane do Społecznej Klasyfikacji Zawodów, SKZ-2007.
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Załącznik 5.1 Skala Wymogów Kwalifikacyjnych i Skala Złożoności Pracy

SKZ 200 7  Złożoność
kwalifikacyjne pracy

0 0 0 0  Wyższe kadry kierownicze, menedżerowie 87 ,0  76,2
i kierownicy

0 1 0 0  Kierownicy centralnej i terenowej administracji 89 ,0  83 ,8
państwowej, samorządowej, organizacji 
społecznych i politycznycłi

0 1 1 0  Wyższe kadry kierownicze w administracji 89 ,0  87 ,0  
państwowej i samorządowej

0111 Wyższe kadry kierownicze w administracji państwowej 89 ,0  87,0  
i samorządowej na szczeblu centralnym i wojewódzkim

0 112  Wyższe kadry kierownicze w  administracji państwowej 89 ,0  85,7  
i samorządowej szczebla terenowego -  powiatów,
miast, gmin

0 1 7 0  Kierownictwo partii politycznych 89 ,0  82 ,6  
oraz organizacji społecznych

0171 Kierownictwo partii politycznych oraz organizacji 89 ,0  85,7  
społecznych na szczeblu centralnym i wojewódzkim

0 172  Kierownictwo partii politycznych oraz organizacji 89 ,0  80,2  
społecznych szczebla terenowego -  powiatów, miast, gmin

0 1 8 0  Wyższe kadry wojska i policji 89 ,0  77,4

0 2 0 0  Menedżerowie i kierownicy zakładów pracy 87 ,0  79,3
0 2 9 0  Wyższe kadry menedżerskie 89 ,0  87 ,0
0291 Wyższe kadry menedżerskie firm produkcyjnych i usług 89 ,0  87,0  

gospodarczych -  dyrektorzy, prezesi, członkowie
zarządów i rad nadzorczych organizacji gospodarczych

0292 Wyższe kadry menedżerskie instytucji naukowych, 89 ,0  81 ,0  
kulturalnych i służby zdrowia

0293 Dyrektorzy i kierownicy samodzielnych jednostek
organizacyjnych w oświacie i innych instytucjach 89 ,0  74,4
życia publicznego

0294 Dyrektorzy i kierownicy w administracji centralnej, 89 ,0  69,1 
wojewódzkiej i terenowej

0295 Główni i naczelni szefowie w firmach przemysłowych 89 ,0  71,4  
i usług gospodarczych

0296 Wyższe kadry'menedżerskie pozostałych instytucji 89 ,0  71,4

0300 Kierownicy techniczni 87 ,0  65,4
i administracyjno-organizacyjni

0310 Kierownicy techniczni 87 ,0  70,1
0311 Kierownicy techniczni w firmach produkcyjnych 87 ,0  70,1
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0312 Kierownicy techniczni w firmach budowlanych 87,0 70,1

0313 Kierownicy techniczni w transporcie 87,0 63,3
0320 Kierownicy organizacyjni 87,0 63,0
0321 Kierownicy działów i referatów w administracji 

państwowej i samorządowej
87,0 63,0

0322 Kierownicy obsługi finansowej i gospodarczej urzędów  
i firm

87,0 63,0

0323 Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych 
w usługach

87,0 63,0

0340 Kierownicy działów i referatów w administracji firm 87,0 63,0

1000 Specjaliści 85 ,0 74,0

1100 Specjaliści nietechniczni 85,0 77,1
1110 Wykonujący zawody twórcze 82,0 77,
1112 Literaci i pokrewni 82,0 82,4

1113 Dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy 82,0 77,0
1114 Artyści -  plastycy 82,0 78,7
1115 Artyści -  muzycy 82,0 78,7
1116 Kompozytorzy 82,0 82,4

1117 Śpiewacy, tancerze, choreografowie 82,0 72,0
1118 Reżyserzy, aktorzy 82,0 77,0

1119 Pozostali specjaliści wykonujący wolne zawody 
artystyczne i twórcze

82,0 74 ,0

1120 Pracownicy naukowo-badawczy i naukowo-dydaktyczni 87,0 80,1
1121 Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni 89,0 84,7
1122 Pomocniczy pracownicy naukowo-dydaktyczni 89 ,0 82,4

1123 Kustosze i pozostali specjaliści w archiwach, bibliotekach, 
muzeach

85,0 73,2

1124 Filolodzy i tłumacze 85,0 74,0
1130 Nauczyciele 85,0 74,7
1133 Inspektorzy do spraw pedagogicznych, wizytatorzy szkolni 85,0 77,4

1134 Nauczyciele i wychowawcy w szkołach średnich 85,0 77,0

1135 Nauczyciele i wychowawcy w szkołach podstawowych 
i zasadniczych zawodowych

85,0 74,2

1136 Korepetytorzy 82,0 70,0
1140 Specjaliści kierunków ekonomicznych i społecznych 86,0 75,7
1141 Socjologowie i politolodzy 86,0 77,0
1142 Psychologowie 86,0 77,0
1144 Ekonomiści, specjaliści bankowości i finansów 86,0 73,2
1145 Specjaliści ds. strategii, rozwoju, zarządzania i zasobów ludzkich 86,0 77 ,0
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1146 Specjaliści ds. marketingu, promocji, reklamy 
i PR (public relations)

86 ,0 73,2

1147 Specjaliści pomocy społecznej i pracy socjalnej 86 ,0 73.2
1149 Pozostali specjaliści kierunków społecznych 

i humanistycznych!
86,0 73,2

1150 Prawnicy 89,0 80,3

1153 Sędziowie, asesorzy sądowi 89 ,0 82 ,0
1154 Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy 89,0 82,0

1155 Aplikanci w wymiarze sprawiedliwości 86 ,0 77,0
1156 Samodzielni prawnicy' 89 ,0 82 ,0
1157 Adwokaci 89 ,0 82 ,0
1158 Radcy prawni, notariusze 89,0 77,0
1160 Specjaliści nauk przyrodniczych 

i matematyczno-fizycznych
86,0 76,9

1161 Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni 86,0 73,7
1162 Chem ie/ 86 ,0 73,7
1163 Matematycy, fizycy, astronomowie 86,0 80,1
1165 Informatycy i programiści systemów komputerowych 86,0 80,1
1169 Pozostali specjaliści nauk przyrodniczych 

i matematyczno-przyrodniczych
86,0 80,1

1170 Lekarze i specjaliści nauk farmakologicznych 89,0 77,5
1173 Lekarze medycyny 89,0 82 ,8
1174 Lekarze dentyści, stomatolodzy 89,0 76 ,0
1175 Farmaceuci, aptekarze 87,0 70 ,0
1180 Specjaliści agronomii i zootechniki 84 ,0 69 ,6
1185 Lekarze weterynarii 84 ,0 71,4
1186 Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy, hodowcy 84,0 71,4
1187 Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictwa 84 ,0 65,2
1190 Duchowni 85,0 82,2
1191 Wyższe duchowieństwo 87,0 84,7
1192 Pozostali duchowni: księża, pastorzy, kapłani 8 3 ,0 79,4

1200 Specjaliści techniczni 8 5 ,0 70 ,9
1220 Inżynierowie 8 6 ,0 71,6
1221 Inżynierowie metalurdzy 86,0 71,4
1222 Inżynierowie m echanicy 8 6 ,0 71,4
1223 Inżynierowie elektrycy, elektronicy i energetycy 86,0 71,4
1224 Inżynierowie architekci 86 ,0 78,2
1225 Inżynierowie geodeci, geolodzy' i górnicy 88,0 70,0
1226 Inżynierowie transportu 86,0 70 ,0
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1227 Inżynierowie cliemicy 86,0 70,0

1229 Pozostali inżynierowie 86,0 70,0
1230 Pracownicy na stanowiskach inżynierów 8 5 ,0 70,3
1231 Technolodzy 85,0 70,0
1232 Konstruktorzy i projektanci 85 ,0 75,9
1234 Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku inżyniera 85,0 68,2

1235 Inżynierowie i inspektorzy norm owania pracy 85 ,0 67,4
1236 Inżynierowie i inspektorzy BHP 85,0 67,4

1237 Inspektorzy ds. technicznych 85,0 67,4
1238 Inżynierowie informatycy, analitycy 

i projektanci systemów komputerowych
85,0 68,2

1240 Inni specjaliści inżynieryjno-techniczni 85 ,0 68,2
1241 Piloci samolotów 85,0 67,4
1242 Kapitanowie, nawigatorzy i mechanicy pokładowi 

żeglugi wielldej
85 ,0 65,2

1249 Pozostali specjaliści inżynieryjno-techniczni 85 ,0 60,0

2000 Technicy i wyspecjalizowani pracownicy 
administracyjno-biurowi

69,0 57,3

2100 Technicy i pracownicy 
na stanowiskach równorzędnych

72,0 56,4

2120 Technicy przemysłu, budownictwa i transportu 72,0 57,7
2121 Technicy metalurdzy 72,0 57,7
2122 Technicy mechanicy 72,0 57,7
2123 Technicy elektry'cy, elektronicy, energetycy 72,0 57,7
2124 Technicy geodeci, geolodzy, górnicy 72,0 57,7
2125 Technicy budowlani 72,0 57,7
2126 Technicy transportu 72,0 57,7
2127 T ech n iq  chemicy 72,0 57,7
2129 Pozostali technicy 72,0 57,7
2130 Pracownicy techniczni na stanowiskach techników  

lub równorzędnych
72,0 55,7

2131 Asystenci konstruktorów i projektantów 72,0 53,5
2132 Dyspozytorzy 72,0 58,7

2133 Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni 72,0 58,7
2134 Technicy norm ow ania pracy 72,0 57,5
2135 Technicy BHP 72,0 57,5
2136 Pracownicy techniczni na stanowiskach techników 72,0 57,5
2137 Kreślarze 72,0 51,2
2138 Laboranci przemysłowi 72,0 51,3
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2 139 Technicy komputerowi 72,0 57,7
2 140 Średniego szczebla specjaliści żeglugi 

i transportu wodnego i lotnictwa
73,0 59,5

2144 Piloci i nawigatorzy żeglugi śródlądowej 73,0 56,3
2145 Asystenci elektryka, mechanika, nawigatora 

żeglugi morskiej lub śródlądowej
73,0 56,3

2147 Piloci samolotów nieliniowych, w ty'm przemysłowych 
i rolniczych

73,0 56,3

2300 Wyspecjalizowani pracownicy^ administracyjno-biurowi 65,0 54,4
2320 Księgowi, planiści, inspektorzy 65,0 53,3
2321 Główni kasjerzy, intendenci i magazynierzy 67,0 53,2
2322 Inspektorzy i instruktorzy księgowości 67 ,0 53,2
2323 Księgowi i rachmistrze 67,0 53,2
2324 Ekonomiści ds. planowania, transportu, 

zatrudnienia i płac
63 ,0 53,2

2325 Inspektorzy i kontrolerzy finansowi 67,0 53,2
2 326 Technicy przetwarzania danych 63,0 54,0
2327 Stenografowie, stenotypiści 63 ,0 53,2
2 328 Inspektorzy i instruktorzy ds, administracyjno- 

-gospodarczych, osobowych
63,0 53,2

2 330 Inspektorzy podatkowi i inni urzędnicy 
administracji publicznej

67 ,0 56,3

2331 Inspektorzy podatkowi 67 ,0 56,3
2332 Specjaliści do spraw zasiłków społecznych, 

rent i emerytur
67 ,0 56,3

2333 Specjaliści od udzielania licencji i wydawania 
dokumentów

67,0 56,3

2 339 Inni urzędnicy urzędnicy administracji państwowej 
niesklasyfikowani gdzie indziej

67 ,0 56,3

3 0 0 0 Inni pracownicy umysłowi średniego szczebla 54,0 54,1

3100 Specjaliści nietechniczni średniego szczebla 59,0 59,3
3110 Specjaliści średniego szczebla w dziedzinie oświaty 

i kultury
59,0 68 ,9

3112 Nauczyciele zawodu 59,0 79,1
3113 Przedszkolanki 59,0 58,2
3114 W ychowawcy w oświacie pozaszkolnej, kuratorzy 59,0 74,2
3116 Bibliotekarze 59,0 68 ,9
3119 Pozostali pracownicy oświaty i działalności 

kulturalno-oświatowej
59,0 65,1

3120 Pielęgniarki i średni personel medyczny 69,0 58,2
3121 Przełożone pielęgniarek, instruktorzy położnictwa 71,0 62,3
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3122 Pielęgniarki, położne, felczerzy 69,0 58,2

3123 Laboranci, tecłinicy medyczni i pokrewni 69,0 57,7
3124 Felczerzy weterynarii 67 ,0 56,3
3126 Fizjoterapeuci i specjaliści z dziedzin pokrewnych 69,0 56,3
3128 Osoby leczące tradycyjnymi metodami 69 ,0 56,3
3129 Inni specjalis'ci s'redniego szczebla w lecznictwie 

niesklasyfikowani gdzie indziej
69 ,0 56,3

3130 Towaroznawcy i podobni 52,0 56,4

3131 Towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi 52.0 56,5
3132 Instruktorzy i technolodzy żywienia 52,0 56,3
3140 Specjaliści agronomii i zootechniki średniego szczebla 50,0 53,7
3142 Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy 

na stanowiskach techników
50,0 53,5

3143 Technicy rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictwa 50,0 53,5
3149 Pozostali specjaliści rolnictwa i leśnictwa 

średniego szczebla
50,0 51,1

3150 Specjaliści średniego szczebla w finansach i handlu 56,0 50,5
3151 Maklerzy zajmujący się obrotem papierów wartościowych 61,0 53.2
3152 Agenci ubezpieczeniowi 53,0 48,4

3153 Agenci handlu nieruchomościami 59,0 53,2
3154 Organizatorzy podróży, doradcy 59,0 53,2
3155 Agenci zajmujący się sprzedażą w handlu 59,0 49 ,0
3156 Agenci skupu 53,0 48,4

3157 Licytatorzy, taksatorzy 53,0 48,4

3159 Specjaliści średniego szczebla w handlu i finansach 
niesldasyfikowani gdzie indziej

59,0 53,2

3160 Specjaliści w dziedzinie biznesu 61,0 53,2
3161 Maklerzy 61,0 53,2
3162 Specjaliści od clearingu i rozliczeń finansowych 65,0 53,2
3163 Agenci do spraw zatrudnienia 65,0 53,2
3169 Inni specjaliści w dziedzinie biznesu i maklerzy 

handlowi, gdzie indziej niesklasyfikowani
59,0 53,2

3170 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 59,0 56,3

3200 Pracownicy biurowi 47 ,0 48 ,8
3 210 Referenci 49 ,0 48,4
3211 Referenci księgowości 49 ,0 48,4
3212 Referenci statystyczni, ekonomiczni, zaopatrzeniowcy 49,0 48,4

3213 Referenci administracyjno-gospodarczy, organizacyjni 49 ,0 48,4
3214 Wysokokwalifikowani pracownicy obsługi sekretariatu 49 ,0 36,1
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3 220 Kasjerzy 47 ,0 36,1
3221 Kasjerzy w bankach, urzędach pocztowych i przedsiębiorstwach 47 ,0 36,1
3 230 Sekretarki i maszynistki 46 ,0 36,1

3231 Kanceliści i sekretarki 48 ,0 31,1
3232 Maszynistki, osoby wpisujące tekst i dane do komputera 46 ,0 31,1
3233 Pomoce biurowe, pomoce w  kancelarii 46 ,0 28,6
3234 Recepcjonis'ci 44 ,0 28,6

3 239 Inni urzędnicy biurowi 46,0 28,1
3 2 4 0 Inni 44 ,0 34,7
3241 Celnicy 44,0 34,7

3 300 Funkcjonariusze policji, wojska i ochrony państwa 56,0 65,2

3 310 Policjanci 56,0 59,1
3 320 Żołnierze zawodowi 56,0 59,1
3 330 Oficerowie, podoficerowie i funkcjonariusze straży 

przemysłowej i kolejnictwa
56,0 47,2

3 4 0 0 Pracownicy dzialalnos'ci artystycznej, 
rozrywki i sportu

54,0 53,2

3 410 Artyści estradowi 54,0 53,2
3 420 Sportowcy 54,0 53,2

4 0 0 0 Pracownicy fizyczno-umysłowi 29,0 31 ,0
4 1 3 0 Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach 32,0 32,1
4131 Sprzedawcy w sklepach wielkopowierzchniowych: 

hipermarketach, supermarketach, dom ach towarowych, 
sklepach samoobsługowych

36,0 34,7

4132 Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych 32,0 31,1
4133 Sprzedawcy na bazarach i targowiskach 30,0 29,7
4 134 Pozostali sprzedawcy 30,0 33,1
4135 Kasjerzy w sklepach 32,0 33,1

4 2 0 0 Pracownicy transportu i łączności 29,0 33 ,0
4 2 1 0 Konduktorzy i konwojenci 29,0 32 ,9
4211 Konduktorzy, kontrolerzy biletów 29,0 34,7
4212 Konwojenci 29,0 31,1
4 2 2 0 Listonosze, telefonistki i inni pracownicy łączności 31 ,0 33 ,0
4221 Listonosze, doręczyciele przesyłek 31,0 34,7
4 222 Telefonistki, telemarketerzy 31,0 29,7
4 2 2 9 Pozostali pracownicy łączności 

niesklasyfikowani gdzie indziej
31 ,0 34,7

4 3 0 0 Pracownicy usług osobistych 27,0 30,4
4 3 1 0 Fryzjerzy i kosmetyczki 28 ,0 27,0
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4311 Fryzjerzy, cliarakteryzatorzy 28,0 27,0
4312 Kosmetyczki, manikurzystki 28,0 27,0
4320 Kucliarze i kelnerzy 27,0 32,9
4321 Kucharze, cukiernicy, kawiarki 29,0 31,1
4322 Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barm ani 25,0 34,7
4330 Pracownicy innych usług osobistych 27,0 31,2

4331 Fotografowie 29,0 36,1
4332 Pracownicy pomocniczy w  zakładach fotogr^ificznych 25,0 28,8
4334 Pracownicy pogrzebowi 27,0 32,1

4335 Astrologowie i wróżbiarze 27,0 31,1
4339 Pozostali pracownicy usług osobistych 27,0 28,8

4400 Pracownicy m agazynowania i zaopatrzenia 29,0 31,1
4410 Magazynierzy 29,0 31,1
4420 Zaopatrzeniowcy 29,0 31,1

4500 Pracownicy ochrony 29,0 28,9
4510 Pracownicy ochrony obiektów i osób 29,0 28,8

4600 Modelki i hostessy 28,0 31,1
4610 Modelki i hostessy 27,0 33,1
4611 Modelki i modele 29,0 33,1
4612 Hostessy, osoby do towarzystwa 25,0 29,6

5000 W ykwalifikowani pracownicy fizy'czni 29,0 41,3

5100 Brygadzis'ci i pracownicy fizyczni nadzoru 30,0 46,7
5160 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 32,0 46,7
5161 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzom  w  górnictwie 34,0 

i n rodukrii w v ro h o w  m p ta low vrh
51,3

1  U l w v iL iiv^ i 1 W y 1 \JU\J vv 11IV/ icŁiw vv V \,i i

5162 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przemysłu 34,0 46,3
włókienniczego, chemicznego, spożywczego 

5163 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa 34,0 51,3
5164 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w  transporcie 31,0 

i rna.gazynow3.niu
43,7

5165 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru robót rolnych 29,0 
i leśnych

40,7

5200 W ykwalifikowani pracownicy fizyczni 30,0 
noza rołnictwem

39,3
^\JCitX 1 V/II l l v l  w  \^1 i 1

5210 W ykwalifikowani robotnicy w  zawodach górniczych 30,0 
i związanych z górnictwem

42,3

5211 Kombajniści i operatorzy maszyn górniczych 30,0 49,0

5212 Górnicy 30,0 44,0
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5213 Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy I gazu 30 ,0  33 ,9
5220  Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali i wyrobów 31 ,0  43,0  

elektrotechnicznych orćiz przesyłania energii
elektrycznej i cieplnej

5221 Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali 31 ,0  46,7
-  wytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy i podobni

5222 Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy, monterzy 31 ,0  49 ,0  
linii elektrycznych i urządzeń telekomunikac)'jnych

5223 Elektromonterzy, elektromechanicy urządzeń 3 1 ,0  49 ,0  
elektrotechnicznych, elektromechanicznych
i telekomunikacyjnych

5224 Operatorzy maszyn produkujących wyroby 31 ,0  41 ,6  
elektrotecliniczne i elektroniczne

5225 Maszyniści urządzeń wytwarzających i przetwarzających 31 ,0  41,7  
energię elektryczną i cieplną

5226  Monterzy detali wyrobów elektrotechnicznych 31 ,0  37,2  
i elektronicznych

5227 Palacze pieców przemysłowych i kotłów ogrzewczych 31 ,0  35 ,8
5230  Wykwalifikowani robotnicy produkcji materiałów 29 ,0  39,7  

budowlanych i budownictwa
5231 Maszyniści i operatorzy urządzeń do produkcji 29 ,0  41,7  

materiałów budowlanych
5232  Murarze, betoniarze, tynkarze, monterzy konstrukcji 29 ,0  40,3  

budowlanych
5233  Monterzy instalacji sanitarnych i gazowych, hydraulicy 29 ,0  40,3
5234  Cieśle, stolarze, tapicerzy 29 ,0  40,3
5235 Operatorzy maszyn do obróbki drewna 29 ,0  41,7

-  frezerzy, strugacze, tokarze
5236 Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy wykwalifikowani 29 ,0  33 ,9  

robót wykończeniowych w budownictwie
5240  Wykwalifikowani robotnicy budowy maszyn i urządzeń, 30 ,0  42,3  

m onterzy konstrukcji stalowych
oraz operatorzy żurawi i dźwigów

5241 Robotnicy pracujący na obrabiarkach do metali 30 ,0  41,7
5242  Robotnicy metalizacyjnej obróbki metali 30 ,0  46,7
5243 Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji i naprawach 30 ,0  49 ,0  

urządzeń precyzyjnych
5244 Mechanicy maszyn i urządzeń 30 ,0  37,2
5245  Maszyniści i operatorzy żurawi, przenośników, suwnic, 30 ,0  41,7  

wyciągów
5 246  Monterzy konstrukcji stalowych, zbrojarze, blacharze 30 ,0  37,2
5247  Mechanicy samochodowi i innych środków transportu 30 ,0  41,7
5 2 4 8  Mechanicy i ślusarze konserwacji i napraw zatrudnieni 30 ,0  37,2  

w  przedsiębiorstwach sfery niematerialnej

1 7 8  Kazimierz M. Słomczyński
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5249 Ślusarze narzędziowi, mecłianicy narzędziowi 30,0 37,2

5250 Wykwalifikowani robotnicy przemysłu chemicznego 
i spożywczego

26,0 35 ,3

5251 Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi 
procesów chemicznych

26,0 33 ,2

5252 Aparatowi procesów przetwórstwa spożywczego 26,0 33 ,2

5253 Młynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, wędliniarze 26,0 3 1 ,8
5254 Operatorzy urządzeń obróbki szkła i ceramiki, 

wypalacze, szlifierze
26,0 3 1 ,8

5255 Koloryści, fotochemicy i dekoratorzy wyrobów ze szkła, 
ceramiki i tworzyw sztucznych

26,0 46 ,7

5260 Wykwalifikowani robotnicy przemysłu włókienniczego 
i odzieżowego

23,0 31,1

5261 Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, tkanin i odzieży 23,0 31 ,8
5262 Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw odzieży 

i wyrobów konfekcyjno-galanteryjnych
23,0 31 ,8

5263 Robotnicy działalności podstawowej przy produkcji 
skóry: garbarze, barwiarze

23,0 30 ,4

5264 Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw wyrobów  
ze skóry i gumy oraz z papieru i tworzyw sztucznych

23,0 30 ,4

5270 Operatorzy pojazdów, maszyniści i palacze parowozów 29,0 40 ,3
5271 Operatorzy ciężkiego sprzętu mechanicznego 29,0 41 ,7
5272 Maszyniści pojazdów kolejowych 29,0 41 ,7
5274 Kierowcy sam ochodów osobowych, ciężarowych, 

autobusów
29,0 41 ,7

5275 Motorniczowie tram wajów i kierowcy trolejbusów 29,0 40 ,3
5276 Maszyniści lekkich pojazdów motorowych 

oraz kierowcy ciągników
29,0 40 ,3

5279 Pozostali operatorzy i kierowcy pojazdów 29,0 35 ,8
5280 Marynarze i rybacy 29,0 39 ,4
5281 Marynarze, mechanicy, radiomechanicy 29,0 4 9 ,0

5283 Marynarze pokładowi 29,0 3 9 ,0
5284 Rybacy m orscy na statkach i kutrach rybackich 29,0 39 ,0

5285 Rybacy śródlądowi 29,0 33 ,9
5290 Pozostali robotnicy wykwalifikowani 29,0 40 ,4

5291 Drukarze, powielaczowi i wykwalifikowani rołwtnicy 
w produkcji artykułów papierniczych i włókienniczych

29,0 49 ,0

5292 Kontrolerzy jakości i ilości materiałów i wyrobów gotowych 29,0 38 ,2

5293 Pobieracze prób, brakarze, sortowacze 29,0 34,1

5299 Inni robotnicy wykwalifikowani poza rolnictwem 29,0 40 ,4
5300 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni 

w  rolnictwie
28,0 3 7 ,9

http://rcin.org.pl



18 0  Kazimierz M. Słomczyński

5 310 Wykwalifikowani robotnicy rolni 28,0 40,3
5311 Traktorzyści, kombajniści i inni wykwalifikowani 

robotnicy rolni
28,0 40,3

5 320 Wykwalifikowani pracownicy leśnictwa 27,0 33,9
5321 Gajowi, podleśniczowie i inni wykwalifikowani 

pracownicy leśnictwa
27,0 33,9

5 330 Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie 29,0 39,6
5331 Ogrodnicy, pszczelarze 29,0 38,9
5332 Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie 29,0 40,3

6 0 0 0 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
pracownicy fizyczni

13,0 18,1

6100 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
pracownicy fizyczni poza rolnictwem 19,0 22,1

6 150 Robotnicy do prac prostych w przemyśle, budownictwie, 
transporcie

19,0 22,1

6151 Robotnicy do prac prostych w przemyśle 21,0 26,6
6152 Robotnicy do prac prostych zatrudnieni przy wznoszeniu 

budynków
21,0 23,8

6 153 Robotnicy do prac prostych przy budowie 
i utrzymaniu dróg i linii komunikacyjnych

21,0 24,4

6 154 Robotnicy do prac prostych w transporcie, zatrudnieni 
przy pakowaniu, ładowaniu i przewożeniu towarów i osób

19,0 17,8

6 159 Pozostali robotnicy do prac prostych w przemyśle, 
budownictwie, transporcie

19,0 17,8

6 3 0 0 Póhv)'kwalifikowani i niewykwalifikowani 
robotnicy rołni i leśni

18,0 15,1

6 3 1 0 Półwykwalifikowani i niew)'kwalifikowani robotnicy 
rolni i leśni

18,0 15,1

6311 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy rolni 18,0 15,1
631 3 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy 

leśni, drwale
18,0 15,1

6314 Pielęgniarze weterynarii, sanitariusze weterynarii 18,0 15,1

640 0 Niewykwalifikowani pracownicy usług 8,0 17,0
641 0 Stróże, woźni i sprzątacze 8,0 18,9
6411 Stróże, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 8,0 22,4
6412 Dozorcy domów mieszkalnych (gospodarze domów) 8,0 22,4
6413 Woźni, szatniarze, bileterzy 8,0 17,4
6 4 1 4 Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki 8,0 17,4
6415 Zamiatacze ulic, zmywacze (autobusów, beczek, naczyń itp.) 8,0 15,1
6 4 l 6 Grabarze 8,0 15,1
6 4 2 0 Gońcy i pokrewni 6,0 17,4

http://rcin.org.pl



6421 Gońcy i pokrew ni 6 ,0  17,4
6422 Bagażowi, doręczyciele i dostarczyciele 6 ,0  15,1
6430  Pomoce domowe 6,0  17,4
6431 Pomoce domowe 6 ,0  17,4
6432  Pracow n icy bez określonycłi kwalifikacji zatrudnieni 6 ,0  15,1 

przy przyrządzaniu i podaw aniu posiłków,
pracownicy pomocniczy w  punktacli skupu

6440 Niewykwalifikowani pracownicy handlu 8 ,0  15,1
6 450  Pozostali niewykwalifikowani pracow nicy usług 6 ,0  16,0
6451 Salowi, salow e, sterylizatorzy narzędzi szp itah ych  6 ,0  17,4
6452  Łazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy 6 ,0  16,5
6453  Sanitariuszow i, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi 8 ,0  18,8  
6459  Pozostali niewykwalifikowani pracow nicy usług 6 ,0  15,1

7000  Rolnicy, ogrodnicy, hodow cy i rybacy 29 ,0  40,3
7100  Rolnic^'indywidualni 29 ,0  40 ,3
7 110  Sam odzielni rolnicy -  właściciele gospodarstw  rolnych 29,0  40,3
7120 Ogrodnicy i hodow cy -  właściciele 29 ,0  40 ,3
7300 Rybacy 29 ,0  40 ,3
7 310  Szyprowie, właściciele kutra lub łodzi rybackiej 29 ,0  40,3

8 000  W łaściciele pryw atnych firm 60,1 54,2
8 100  W łaściciele zakładów  w ytw órczych i usługowych 58,0  51,3
8 110  W łaściciele zakładów  w ytw órczych i usługowych 58 ,0  51,3
8112  W łaściciele zakładów  produkcji, napraw  i rem ontów

urządzeń m echanicznych, elektromechanicznych 58 ,0  51,3
8 113  Właściciele zakładów produkcji materiałów budowlanych, 58,0  51,3  

robót budowlano-montażowych i obróbki drewna
8114  W łaściciele zakładów  produkcji i napraw  odzieży, 58,0  51,3  

obuw ia, w yrobów  konfekcyjno-galanteryjnych
i innych pokrew nych

811 6  Właściciele taksówek bagażowych i osobowych 58,0  44 ,3  
oraz właściciele transportowych pojazdów konnych

8 118  W łaściciele pozostałych zakładów  w ytw órczych 58,0  39,8

8 400  Właściciele firm w sferze usług niematerialnych 64 ,0  57,1
8 410  Właściciele firm w sferze usług niematerialnych 64 ,0  57,1
8411 Właściciele firm obrotu finansowego 65 ,0  6 l ,4

-  kantorów, lombardów itp.
8412  Właściciele firm konsultingowych, reklamowych, 64 ,0  6 l ,4  

doradztwa technicznego, ekonomicznego i prawnego
8413  W łaściciele firm  kom puterow ych oraz obsługi sprzętu 64 ,0  61,4  

audio-w izualnego, poligraficznego, fotograficznego itp.
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8414 Właściciele biur podróży, turystyki i rekreacji 62 ,0 57,1
8415 Właściciele firm obrotu nierucłiomościami 62 ,0 57,1
8416 Właściciele łiotełi i pensjonatów 62 ,0 57,1
8417 Właściciele zakładów usługowycłi: fryzjerskicłi i kosmetycznycłi 58,0 44,3
8418 Właściciele restauracji i innycłi placówek gastronomicznych 58,0 39 ,8
8419 Pozostali właściciele firm w  sferze usług niematerialnych 58,0 44,3

8600 Właściciele sklepów i placówek handlowych 58,0 39 ,8
8610 Właściciele sklepów i placówek handlowych 58,0 39 ,8

9000 Inne zawody oraz osoby niesklasyfikowane XXX XXX

9600 Inne zawody niesklasyfikowane gdzie indziej XXX XXX

9700 Odmowa odpowiedzi XXX XXX

9800 Brak informacji, brak odpowiedzi XXX XXX

9900 Nie dotyczy XXX XXX

9910 Uczący się XXX XXX

9920 Bezrobotni XXX XXX

9930 Renciści, emeryci XXX XXX

9940 Prowadzący dom XXX XXX

9950 Nie pracujący z innych powodów XXX XXX

XXX -  ni(3 dotyczy; w artości skal zostały  w y estym ow an e w yłącznie dla kategorii zaw od ow ych

http://rcin.org.pl



Skale zawodów według wymogów kwalifikacyjnycli, złożoności pracy... 183

Załącznik 5.2 Skala Statusu Społeczno-Ekonomicznego 1979, Skala Wyna­
grodzenia Materialnego 2007, Skala Prestiżu Zawodów 1979 i Skala Presti­
żu Zawodów 2007

SKZ 2007 Skala

Statusu 
Spoteczno- 

-Ekonomicz- 
n eg o 1979

Wynagro­
dzenia

Materialnego
2007

Prestiżu
Zawodów

1979

Prestiżu
Zawodów

2007

0 0 0 0 W yższe kadry kierownicze, 
m enedżerowie i kierownicy

61 ,1 7 3 ,7 6 4 ,0 7 3 ,3

0 1 0 0 Kierownicy centralnej i terenowej 
administracji państwowej, 
sam orządowej, organizacji 
społecznych i politycznych

7 5 ,4 7 6 ,9 69,0 7 8 ,7

o i / o W yższe kadry kierownicze  
w  administracji państwowej 
i sam orządowej

8 6 ,2 8 1 ,6 8 5 ,4 8 8 ,2

o ń i W yższe kadry kierownicze  
w  administracji państwow ej 
i sam orządowej na szczeblu centralnym  
i w ojew ódzkim

8 6 ,2 8 2 ,0 8 5 ,5 9 5 ,2

0 1 1 2 W yższe kadry kierownicze  
w  administracji państwow ej 
i sam orządowej szczebla terenowego  
-  pow iatów , miast, gm in

7 4 ,8 8 1 ,3 7 3 ,4 8 1 ,2

O l/ ó Kierownictwo partii politycznych 
oraz organizacji społecznych

7 2 ,8 7 3 ,2 63,8 6 6 ,6

0 /7 1 Kierownictwo partii politycznych 
oraz organizacji społecznych  
na szczeblu centralnym  i w ojewódzkim

7 6 ,4 76 ,1 6 7 ,3 7 9 ,7

0 1 7 2 Kierownictwo partii politycznych 
oraz organizacji społecznych szczebla  
terenowego -  pow iatów , miast, gm in

69,0 7 0 ,2 5 8 ,8 5 3 ,4

0 1 ^

0 2 0 0

W yższe kadry w ojska i policji

M enedżerow ie i kierownicy  
zak ładów  pracy

7 0 ,4

6 4 ,2

7 5 ,8

7 8 ,3

6 9 ,6

7 2 ,3

8 1 ,3

7 9 ,0

0 2 9 0 Wyższe kadry menedżerskie 7 2 ,3 7 8 ,3 7 9 ,8 7 9 ,0

O29I Wyższe kadry menedżerskie firm  
produkcyjnych i usług gospodarczych  
-  dyrektorzy, prezesi, członkowie  
zarządów  i rad nadzorczych organizacji 
gospodarczych

5 2 ,5 8 8 ,2 7 0 ,6 8 1 ,9
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0292 Wyższe kadry menedżerskie instytucji 
naukowycii, l(ulturalnycii i służby zdrowia

69,7 75,0 77,9 86,1

0^3

0^4

Dyrektorzy i kierownicy samodzielnych 
jednostek organizacyjnych w oświacie 
i innych instytucjach życia publicznego

65,5 74,1 60,9 73,4

Dyrektorzy i kierownicy w administracji 
centralnej, wojewódzkiej i terenowej

56,4 77,3 60,9 75,9

02/5 Główni I naczelni szefowie w firmach 
przemysłowych I usług gospodarczych

70,0 78,2 64,4 73,4

0296 Wyższe kadry menedżerskie 
pozostałych instytucji

60,9 77,1 71,8 83,2

0300 Kierownicy techniczni 
i administracyjno-organizacyjni

44,8 65,8 50,7 62,3

03/0 Kierownicy techniczni 56,6 68,1 58,1 57,2

03/1
/

Kierownicy techniczni 
w firmach produkcyjnych

78,1 73,2 60,2 47,2

0^2 Kierownicy techniczni 
w firmach budowlanych

54,5 70,0 61,0 63,4

03^ Kierownicy techniczni w transporcie 37,2 61,1 53,0 60,9

0320 Kierownicy organizacyjni 43,4 69,0 52,0 62,2

0 ^/1
/

Kierownicy działów i referatów w 
administracji państwowej i samorządowej

45,2 65,4 61,2 75,2

0322 Kier^ nicy obsługi finansowej 
_j,g<Jspodarczej urzędów i firm

49,7 75,3 51,4 58,8

0323
'

Kierownicy samodzielnych jednostek 
organizacyjnych w usługach

35,4 66,2 43,4 52,7

0340 ^ierownicy działów i referatów 
w administracji firm

34,3 60,3 42,1 67,6

' I 000 Specjaliści 66,3 38,6 64,5 71,4

1100 Specjaliści nietechniczni 65,8 36,8 66,9 73,7

1110 Wykonujący zawody twórcze 65,7 45,8 71,3 78,2

\\ń Literaci i pokrewni 61,9 43,9 81,8 78,2

11 13 Dziennikarze, redaktorzy, sprawozdawcy 60,6 38,4 66,6 81,2

1114 Artyści - plastycy 60,8 42,4 69,4 72,7

1115 Artyści - muzycy 46,8 39,1 79,1 81,1

1 1 1 6 Kompozytorzy 64,0 50,2 81,7 91,0
1117 Śpiewacy, tancerze, choreografowie 43,7 46,1 59,0 67,7

1118 Reżyserzy, aktorzy 58,3 43,2 78,1 86,9

11 19 Pozostali specjaliści wykonujący wolne 
zawody artystyczne i twórcze

49,3 44,1 71,3 72,1
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Ił^O Pracovvniq^ naukowo-badawczy 
1 naukowo-dydaktyczni

55 ,8 38,7 64 ,4 76,0

l l / l Samodzielni pracownicy  
naukowo-dydaktyczni

72,1 50,4 81 ,7 97 ,3

1 ^ 2 Pom ocniczy pracownicy  
naukowo-dydaktyczni

67,5 32,6 7 6 ,0 79,1

lf 2 3 Kustosze i pozostali specjaliści 
w  arcłiiwacli, bibliotekacłi, muzeach

57,7 36,1 35,5 50,5

1124 Filolodzy i tłumacze 55,8 35 ,0 6 4 ,4 78 ,3
11^0 Nauczyciele 54,1 2 6 ,6 57,5 58,7

1133 Inspektorzy do spraw  pedagogicznych, 
w izytatorzy szkolni

66,2 31,7 61,9 60,4

113̂ 4̂ Nauczyciele i wychow aw cy w  szkołach 
średnich

62,2 27,2 60,4 68 ,7

113^ Nauczyciele i w ychow aw cy w szkołach 
podstawowych i zasadniczych zawodow\'ch

46,2 24,5 54,1 62,4

1136 Korepetytorzy 41 ,8 23,0 53,5 43,2
114^ Specjaliści kierunków ekonom icznych  

i społecznych
64 ,4 34,6 70,2 6 5 ,0

ll4l Socjologowie i politolodzy 64 ,4 31 ,8 6 6 ,6 7 6 ,6

1142 Psychologowie 64,4 37 ,6 70 ,2 71 ,2
1144 Ekonomiści, specjaliści bankowości 

i finansów
67,5 39 ,4 72 ,3 63 ,5

rf45 Specjaliści ds. strategii, rozwoju, 
zarządzania i zasobów ludzkich

67,5 33 ,6 60 ,4 66 ,0

1146 Specjaliści ds. m arketingu, promocji, 
reklamy i PR (public relations)

62,2 34,1 60 ,4 65 ,5

1147 Specjaliści pom ocy społecznej 
i pracy socjalnej

62 ,2 31,8 60 ,4 43,7

114^ Pozostali specjaliści kierunków  
społecznych i hum anistycznych

63 ,9 33 ,9 73 ,9 68 ,5

1150 Prawnicy 75,2 45 ,2 70,5 84,1

n/3 Sędziowie, asesorzy sądowi 74 ,0 4 3 ,9 82 ,4 94,6
115^ Prokuratorzy, asesorzy prokuratorscy 71,7 45 ,7 79 ,9 93 ,7

11 /5 Aplikanci w wym iarze sprawiedliwości 72 ,6 30,0 49,3 62,2
1^<6 Samodzielni prawnicy 77,7 52,0 70 ,5 74 ,8

1157 Adwokaci 77 ,7 50,4 70 ,5 90,3
1158 Radcy prawni, notariusze 77,7 48 ,9 70 ,5 89 ,2
116^0 Specjaliści nauk przyrodniczych  

i m atem atyczno-fizycznych
66,7 37 ,0 69,2 75,1

1/61 Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni 66 ,6 30,8 68,1 7 7 ,9
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1^62 Chemicy
'^^a*?ematycy, fizycy, astronom ow ie

67,6 37,2 66 ,3 74,3
1 1 6 3 - ' 66 ,2 38,1 73 ,6 78 ,8

11^5 Inform atycy i program iści systemów  
kom puterow ych

66,2 45 ,2 73 ,6 73 ,0

1169 Pozostali specjaliści nauk przyrodniczych 
i m atem atyczno-przyrodniczych

66,2 33 ,7 68 ,9 71 ,6

\yf^ Lekarze i specjaliści 
nauk farm akologicznych

71 ,9 35,5 71 ,8 79,7

1 173 Lekarze medycyny 72,6 38,1 78 ,0 87 ,8
1174 Lekarze dentyści, stomatolodzy 68 ,9 29,6 72,5 74,3
1175 Farm aceuci, aptekarze 68,5 34,1 58 ,6 74 ,8
1 180 Specjaliści agronom ii i zootechniki 64,1 33,1 59,7 67,0
I I S ^ Lekarze w eterynarii 74 ,0 36,5 6 8 ,0 77,5

A gronom ow ie, agrotechnicy, 64 ,9 31 ,7 57,5 66,1
zootechnicy, hodowcy

1187 Inżynierowie rolnictw a, leśnictwa. 53,4 31,0 58,3 57,4

11^0
ogrodnictw a
Duchowni 74 ,0 34,9 70,2 80 ,9

I ł f l W yższe duchowieństwo 75,4 40,1 78,5 91,7
1192 Pozostali duchowni: księża, pastorzy, kapłani 72 ,6 29,6 6 1 ,9 70 ,0

1 200 Specjaliści techniczni 62,4 40 ,4 64 ,4 69,1
1 220 Inżynierowie 71,5 39 ,3 71 ,6 69,1
1221 Inżynierow ie m etalurdzy 73,5 36 ,9 72,5 72,1
1 2 i2 Inżynierow ie m echanicy 70,9 34,2 72,4 70,7

1 2 ^
f

Inżynierowie elektr>'cy, elektronicy 
i energetycy

71,8 39 ,6 74 ,9 66,7

1224 inżynierow ie architekci 77 ,7 42 ,0 73,1 75,5
13^5 lnży'nierowie geodeci, geolodzy i górnicy 73,6 49,8 71 ,8 64 ,4
\%Ł Inżynierow ie transportu 65,5 36,1 67,7 69 ,6
n ł ] Inżynierow ie chem icy 67,7 35 ,9 70 ,8 74,3
1229 Pozostali inżynierowie 70,9 39 ,8 70 ,3 60,4
1 ^ Pracownicy na stanowiskach inżynierów 56,9 36,7 52,3 62,8
1231 Technolodzy 51,2 34,7 51 ,6 54,1
1232 Konstruktorzy i projektanci 67,2 36,3 6 5 ,8 64 ,0
1 ^ 4 Kontrolerzy i inspektorzy na stanowisku 53,8 35,5 47 ,2 56,8

inżyniera
1/35 Inżynierow ie i inspektorzy norm ow ania  

pracy
55,6 32,1 51,9 68 ,9

1 ^ 6 Inżynierow ie i inspektorzy BHP 48,7 32,0 34,7 61,3
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1237 Inspektorzy ds. technicznych 54,4 39.4 4 8 ,9 56 ,8

1238 Inżynierowie informatycy, analitycy 
i projektanci systemów komputerowych

71,5 4 7 ,0 71 ,6 77,5

1240 Inni specjalis'ci inżyniery-jno-techniczni 58 ,8 45,1 69 ,3 75,2

1241 Piloci sam olotów 66,3 51 ,6 74 ,4 80 ,6

1242 Kapitanowie, naw igatorzy i m echanicy  
pokładowi żeglugi wielkiej

51.4 46,2 64 ,2 72,5

1249 Pozostali specjaliści 
inżynieryjno-techniczni

58 ,8 37.4 69 ,3 72,5

2000 Technicy i wyspecjalizowani 
pracownicy administracyjno-biurowi

3,4 28 ,8 50,7 51,2

2 1 0 0 Technicy i pracownicy  
na stanow iskach rów norzędnych

4 7 ,6 31 ,0 46 ,7 46 ,3

2 1 2 0 Technicy przemysłu, budownictwa 
i transportu

44,1 32 ,6 48 ,7 46,5

2121 Technicy m etalurdzy 48,7 32 ,2 51,2 53,2

2122 Technicy m echanicy 45 ,0 32.7 47 ,5 52,3

2123 Technicy elektrycy, elektronicy, 
energetycy

45 ,9 33 ,0 53,4 4 6 ,4

2124 Technicy geodeci, geolodzy, górnicy 53,7 43 .4 53,1 49 ,6

2125 Technicy budowlani 44 ,2 33 .6 48 ,9 41 ,9
2126 Technicy transportu 36,2 31 ,0 4 7 ,9 43 ,2

2127 Technicy chem icy 40,5 27,2 49 ,3 42 ,3

2 1 2 9 Pozostali technicy 41 ,3 27,5 43 ,7 43 ,2
2130 Pracow nicy techniczni na stanowiskach  

techników lub rów norzędnych
38,2 28,5 3 9 ,9 4 2 ,9

2131 Asystenci konstruktorów  i projektantów 36,2 26 ,4 4 2 ,0 43 ,7
2132 Dyspozytorzy 37,5 31,4 41 .3 53 ,6

2133 Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni 37 ,0 30 ,9 38 ,0 39 ,6
213 4 Technicy norm ow ania pracy 38,4 26 ,6 4 1 ,9 40,5

2135 Technicy BHP 4 0 ,6 26 ,9 4 2 ,3 41,1

2 136 Pracow nicy techniczni na stanowiskach  
techników

44,2 26 ,8 40 ,8 41,1

2137 Kreślarze 37 ,0 25 ,8 41 ,4 4 3 ,9
2138 Laboranci przemysłowi 34,3 28,4 31 ,8 34.4

2 139 Technicy komputerowi 44,2 33,1 42 ,3 48 ,2

2 140 Średniego szczebla specjaliści żeglugi 
i transportu wodnego i lotnictwa

46,2 31 ,9 53 ,0 49 ,6

2 144 Piloci i naw igatorzy żeglugi śródlądowej 50,1 32,2 54,8 52,7

http://rcin.org.pl



1 8 8  Kazim ierz M. Słomczyński

2145 Asystenci elektryita, mechanil^a, 
nawigatora żeglugi morskiej 
lub śródlądowej

44,0 28,6 40,6 43,3

2147 Piloci samolotów nieliniowych, 
w tym przemysłowych i rolniczych

50,1 35,0 54,8 52,7

2300 Wyspecjalizowani pracownicy 
administracyjno-biurowi

40,8 26,6 49,5 56,0

2320 Księgowi, planiści, inspektorzy 42,3 28,2 49,1 52,9

2321 Główni kasjerzy, intendenci 
i magazynierzy

42,4 27,3 45,8 51,8

2322 Inspektorzy i instruktorzy księgowości 44,1 28,2 48,8 56,8

2323 Księgowi i rachmistrze 37,3 25,1 33,8 50,9

2324 Ekonomiści ds. planowania, transportu, 
zatrudnienia i płac

41,4 29,1 52,9 67,6

2325 Inspektorzy i kontrolerzy finansowi 41,0 28,5 39,4 62,2

2326 Technicy przetwarzania danych 43,2 32,1 66,5 48,2

2327 Stenografowie, stenotypiści 48,5 26,5 64,6 31,2

2328 Inspektorzy i instruktorzy
ds. administracyjno-gospodarczych,
osobowych

40,9 28,6 40,6 54,1

2330 Inspektorzy podatkowi i inni urzędnicy 
administracji publicznej

42,1 25,0 55,0 59,1

2331 Inspektorzy podatkowi 41,0 30,5 52,9 62,8

2332 Specjaliści do spraw zasiłków 
społecznych, rent i emerytur

41,0 21,4 52,9 50,9

2333 Specjaliści od udzielania licencji 
i wydawania dokumentów

41,0 23,8 52,9 57,7

23391
Ifyii urzędnicy' administracji państwowej 
mesklasyfikowani gdzie indziej

45,2 24,1 61,2 64,9

30ÓÓ^ Inni pracownicy umysłowi 
średniego szczebla

38,8 25,6 37,7 47,3

3100 Specjaliści nietechniczni średniego szczebla 45,7 25,9 48,3 50,0

3110 Specjaliści średniego szczebla 
w dziedzinie oświaty i kultury

46,1 24,0 50,0 55,9

3112 Nauczyciele zawodu 39,6 23,1 54,1 56,3

3113 Przedszkolanki 40,3 21,7 41,2 58,1

3114 Wychowawcy w oświacie pozaszkolnej, 
kuratorzy

49,6 25,2 52,4 49,6

3116 Bibliotekarze 50,6 24,9 51,2 61,3

3119 Pozostali pracownicy oświaty 
i działalności kulturalno-oświatowej

50,5 25,2 44,9 54,1
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3120 Pielęgniarki i średni personel medyczny

3121 Przełożone pielęgniarek, instruktorzy 
położnictwa

3122 Pielęgniarki, położne, felczerzy

3123 Laboranci, technicy medyczni i pokrewni

3124 Felczerzy weterynarii

M l 2 ^  Fizjoterapeuci i specjaliści z dziedzin 
pokrewnych

3128 Osoby leczące tradycyjnymi metodami

3129 Inni specjaliści średniego szczebla 
w lecznictwie niesklasyfikowani 
gdzie indziej

3130 Towaroznawcy i podobni

3131 Towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi

3132 Instruktorzy i technolodzy żywienia

3140 Specjaliści agronomii i zootechniki 
średniego szczebla

3142 Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy 
na stanowiskach techników

3143 Technicy rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictwa

3149 Pozostali specjaliści rolnictwa 
i leśnictwa średniego szczebla

3150 Specjaliści średniego szczebla 
w finansach i handlu

3151 Maklerzy zajmujący się obrotem 
papierów wartościowych

3152 Agenci ubezpieczeniowi

3153 Agenci handlu nieruchomościami

3154 Organizatorzy podróży, doradcy

3155 Agenci zajmujący się sprzedażą w handlu

3156 Agenci skupu

3157 Licytatorzy, taksatorzy'

3159 Specjaliści średniego szczebla w handlu 
i finansach niesklasyfikowani
gdzie indziej

3160 Specjaliści w dziedzinie biznesu

3161 Maklerzy

3162 Specjaliści od clearingu i rozliczeń 
finansowych

3163 Agenci do spraw zatrudnienia

Skale zaw()d(')w według wymogów kwalifikacyjnych, złożoności pracy... 1 8 9

42,4 24,3 48,5 49,6

49,8 30,8 59,2 59,5

43,7 21,8 46,0 55,9

42,2 25,3 45,0 47,3

36,2 23,1 45,6 47,3

40,1 22,0 46,5 52,5

40,1 24,1 46,5 41,4

42,4 22,8 48,5 43,3

46,9 27,7 49,0 53,7

46,2 28,2 46,7 54,1

47,6 27,1 51,2 53,2

47,4 21,1 45,5 42,7

40,5 28,5 48,0 49,6

40,0 26,1 43,7 39,0

47,5 26,1 38,0 39,6

37,1 31,9 29,6 45,5

37,3 43,6 33,8 72,3

36,9 34,3 26,5 47,8

37,3 26,7 33,8 51,4

37,3 28,2 33,8 44,6

36,9 30,8 26,5 32,9

36,9 26,3 26,5 32,9

36,9 35,3 26,5 37,2

36,9 30,0 26,5 44,6

37,3 27,7 33,8 55,2

37,3 30,2 33,8 58,1

37,3 29,1 33,8 62,2

37,3 27,0 33,8 50,0
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37,3 27,5 33,8 50,5

37,3 24,5 33,8 47,4

31,8 26,0 27,0 40,3

37,2 24,8 24,2 38,8

36,9 23,5 26,5 36,9

38,2 25,2 23,1 44,6

36,4 25,0 22,9 36,9

37,2 25,5 34,1 36,9

32,0 23,5 31,7 37,2

32,0 23,5 31,7 37,2

28,9 22,5 24,9 30,1

28,9 25,8 24,9 37,8

28,9 24,7 24,9 25,2

22,6 19,7 20,4 16,7

22,6 20,0 20,4 33,8

28,9 22,3 24,9 36,9

28,9 33,0 27,2 40,3

28,9 33,0 27,2 54,9

58,1 27,7 51,7 49,5

56,3 31,0 38,6 56,8

47,5 26,4 46,9 46,0

43,0 25,7 31,4 45,6

50,5 22,7 44,9 49,3

50,5 23,0 44,9 37,2

50,5 22,4 44,9 61,3

26,6 22,9 24,0 26,5

23,1 21,1 22,6 20,1

3169 Inni specjaliści w dziedzinie biznesu 
i maklerzy liandlowi, gdzie indziej 
niesklasyfikowani

3170 Pracownicy pomocy społecznej 
i pracy socjalnej

3200 Pracownicy biurowi

3210 Referenci

3211 Referenci księgowości

3212 Referenci statystyczni, ekonomiczni, 
zaopatrzeniowcy

3213 Referenci administracyjno-gospodarczy, 
organizacyjni

3214 Wysokokwalifikowani pracownicy 
obsługi sekretariatu

3220 Kasjerzy

3221 Kasjerzy w bankacli, urzędacłi 
pocztowych i przedsiębiorstwach

3230 Sekretarki i maszynistki

3231 Kanceliści i sekretarki

3232 Maszynistki, osoby wpisujące tekst 
i dane do komputera

3233 Pomoce biurowe, pomoce w kancelarii

3234 Recepcjoniści

^ 2 3 9  Inni urzędnicy biurowi

3240 Inni

3241 Celnicy

3300 Funkcjonariusze policji, wojska 
i ochrony państwa

3 310  Policjanci

3320 Żołnierze zawodowi

3330 Oficerowie, podoficerowie
i funkcjonariusze straży przemysłowej 
i kolejnictwa

3400 Pracownicy działalności 
^ . artystycznej, rozrywki i sportu

3 4 1 0 ^  Artyści estradowi

3420 Sportowcy

4000 Pracownicy fizyczno-umysłowi

4130 Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach
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4131 Sprzedawcy w sklepach 
wielkopowierzchniowych: hipermarketach, 
supermarketach, domach towarowych, 
sklepach samoobsługowych

26,6 25 ,4 24 ,0 27,6

4 1 3 2 Sprzedawcy w sklepach tradycyjnych 23,1 19,4 22,6 19,4
4 1 3 3 Sprzedawcy na bazarach i targow iskach 19,6 18,8 9,7 14,1
4 1 3 4 Pozostali sprzedaw'cy 24,6 21 ,0 18,1 23.0
4 135 Kasjerzy w sklepach 28,0 20 ,7 23,6 16,2

4 2 0 0 Pracow nicy transportu i łączności 25 ,0 23,5 17,4 25,1
4 2 1 0 Konduktorzy i konwojenci 24,8 23,8 15,8 25,3
4211 Konduktorzy, kontrolerzy biletów 26,5 2 4 ,9 17,9 23,0
4 2 1 2 Konwojenci 23,3 2 2 ,6 13,7 27,5
4 2 2 0 Listonosze, telefonistki i inni 

pracow nicy łączności
25 ,0 23,1 18,9 24 ,8

4221 Listonosze, doręczyciele przesyłek 23,3 23,2 16,8 27,5
4 2 2 2 Telefonistki, telem arketerzy 29,0 22,4 24,7 18,0

4 2 2 9 Pozostali pracow nicy łączności 
nieskłasyfikowani gdzie indziej

22 ,8 23,7 15,3 28 ,8

4300 Pracow nicy usług osobistych 27,3 2 0 ,8 24,2 25 ,9
4310 Fryzjerzy i kosmetyczki 29,4 18,2 21 ,0 24 ,8

4311 Fryzjerzy, charakteryzatorzy 24,0 16,8 23,2 21,2

4312 Kosmetyczki, manikurzystki 35,4 19,5 18,7 28 ,4

4320 Kucharze i kelnerzy 25,4 23,1 21 ,6 27 ,6

4321 Kucharze, cukiernicy, kawiarki 26 ,8 25 ,4 24 ,0 29,5
4322 Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barm ani 24,0 21 ,0 19,1 25,7

4330 Pracow nicy innych usług osobistych 26,7 21 ,0 30,0 25,3

4331 Fotografowie 27,7 22 ,3 28 ,8 32,4
4332 Pracow nicy pom ocniczy w zakładach  

fotograficznych
25,8 20 ,7 31 ,2 25,7

4334 Pracow nicy pogrzebowi 26,7 26 ,5 24,1 16,0
4335 Astrologowie i wróżbiarze 29,4 15,5 30,1 29,5
4339 Pozostali pracow nicy usług osobistych 26,7 2 0 ,0 30.0 23,9

4 4 0 0 Pracow nicy m agazynow ania i zaopatrzenia 25,0 24,7 27,1 23,8
4410
4420

     Magazynierzy 25,0 23,2 27,1 17,6

Zaopatrzeniowcy 25,0 26,1 27,1 30,2

4 5 0 0 Pracow nicy ochrony 25,0 24 ,7 27,1 25,7
4 5 1 0 Pracow nicy ochrony obiektów i osób 25,0 24 ,7 27,1 25,7
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32,6 22,8 33,8 38,3
32,6 22,8 33,8 38,3
40,2 21,8 40,6 47,3
25,0 23,7 27,1 29,2

27,1 25,8 28,8 26,9

34,4 30,9 33,5 34,1

34,4 30,9 33,5 34,1
39,4 38,1 45,1 34,1

35,1 28,4 34,7 35,0

36,5 3 1,6 38,8 36,0

34,0 30,1 18,4 34,5

34,9 26,2 30,4 31,1

27,2 25,4 33,2 24,8

31,7 36,2 42,0 30,3

30,7 36,8 45,4 28,4
37,5 37,9 48,5 30,6
27,0 34,0 32,1 32,0

29,2 27,9 33,1 24,4

26,5 26,8 31,4 22,1

28,7

30,4

32,2

27,1

36,1

28,9

34.0

26.1
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4600 M odelki i hostessy
4610 M odelki i hostessy
4611 M odelki i modele
4612 Hostessy, osoby do towarzystwa

5000 Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

5100          Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru

5J 60       Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru
5 16 1  Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 

w  górnictwie i produkcji w yrobów  
metalowych

5162 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
przemysłu włókienniczego, chemicznego, 
spożywczego

5163 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
budownictwa

5164 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
w  transporcie i m agazynowaniu

5165 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
robót rolnych i leśnych

5200 W ykw a lifik ow an i pracownicy  
fizyczni poza rolnictwem

5210 W ykwalifikowani robotnicy w  zawodach  
górniczych i związanych z górnictwem

5211 Kombajniści i operatorzy maszyn górniczych
5212  Górnicy
52 13  W yk w alifik ow an i robotnicy  

w ydobyw an ia  ropy i gazu
5220  W ykw alifikow an i robotnicy produkcji 

metali i w y ro b ó w  elektrotechnicznych  
oraz przesyłania energii elektrycznej
i cieplnej

5221 W yk w a lifik ow an i robotnicy produkcji 
metali -  wytapiacze, walcownicy, 
kow ale, odlewnicy i podobni

5222 Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy, 
monterzy linii elektrycznych i urządzeń  
telekomunikacyjnych

5223 Elektromonterzy, elektromechanicy 
urządzeń elektrotechnicznych, 
elektrom echanicznych
i telekomunikacyjnych
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5224 Operatorzy maszyn produkujących wyroby 
elektrotechniczne i elektroniczne

29,1 28,3 37,5 25 ,0

5225 Maszyniści urządzeii wytwarzających  
i przetw arzających energię elektryczną 
i cieplną

29,1 26,4 35 ,0 25,7

5226 Monterzy detali wyrobów  
elektrotechnicznych i elektronicznych

30 ,9 25,4 32 ,4 24,3

5227 Palacze pieców przen:iysłowych 
i kotłów ogrzew czych

30 ,0 29 ,0 20,3 13,5

523 0 Wykwjilifikowani robotnicy produkcji 
materiałów budowlanych i budownictwa

23,5 25,1 26,1 23 ,9

5231 Maszyniści i operatorzy urządzeń  
do produkcji m ateriałów  budowlanych

23,8 28,7 33 ,3 22,5

5232 Murarze, betoniarze, tynkarze, 
m onterzy konstrukcji budowlanych

22,5 23 ,6 25 ,7 21 ,6

5233 Monterzy instalacji sanitarnych  
i gazowych, hydraulicy

24,3 24 ,9 29,1 27 ,9

5 234 Cieśle, stolarze, tapicerzy' 23 ,8 23 ,9 2 3 ,8 24 ,8

5235 Operatorzy m aszyn do obróbki drewna 
-  frezerzy, strugacze, tokarze

23 ,8 24,3 26,1 23 ,9

523 6 Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy 
wykwalifikowani robót 
wykończeniowych w budownictwie

22,5 24 ,9 18,4 22,5

5 240 Wykwalifikowani robotnicy budowy 
m aszyn i urządzeń, monterzy  
konstrukcji stalowych oraz operatorzy  
żurawi i dźwigów

26,9 25 ,9 3 6 ,6 25 ,9

5241 Robotnicy pracujący na obrabiarkach  
do metali

30 ,0 26,2 38 ,9 27,5

5242 Robotnicy metalizacyjnej obróbki metali 29,1 25 ,6 40 ,2 18,5

5243 Wyspecjalizowani robotnicy w produkcji 
i napraw ach urządzeń precyzyjnych

26,5 26,7 33 ,7 27,5

5244 Mechanicy m aszyn i urządzeń 27,8 28,2 34 ,3 26 ,0

5245 Maszyniści i operatorzy żurawi, 
przenośników, suwnic, wyciągów

23,4 25 ,6 3 4 ,8 28 ,9

524 6 Monterz)' konstrukcji stalowych, 
zbrojarze, blacharze

24,3 26,1 3 7 ,8 22,1

5247 Mechanicy sam ochodow i i innych 
środków transportu

30 ,0 25 ,0 4 0 ,4 31,5

5 248 Mechanicy i ślusarze konserwacji 
i napraw zatrudnieni w  
przedsiębiorstwach sfery niematerialnej

27 ,8 24,1 34 ,3 26,1

5 249 Ślusarze narzędziowi, m echanicy  
narzędziowi

26 ,9 26 ,0 3 6 ,6 24 ,6
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5 250  Wykwalifikowani robotnicy przemysłu 
chem icznego i spożywczego

5251 Aparatowi reakcji chem icznych  
oraz piecowi procesów  chem icznych

5252  Aparatowi procesów  przetwórstwa  
spożywczego

5253  Młynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, 
wędliniarze

5254  Operatorzy urządzeń obróbki szkła 
i ceram iki, wypalacze, szlifierze

5255 Koloryści, fotochem icy i dekoratorzy 
wyrolDÓw ze szkła, ceramiki i tworzyw  
sztucznych

5 2 6 0  Wykwalifikowani robotnicy przemysłu 
włókienniczego i odzieżowego

5261 Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, 
tkanin i odzieży

5262 Wykwalifikowani robotnicy produkcji 
i napraw  odzieży i wyrobów  
konfekcyjno-galanteryjnych

5263 Robotnicy działalnosa podstawowej 
przy produkcji skóry; garbarze, barwiarze

5264  Wykwalifikowani robotnicy produkcji
i napraw  wyrobów  ze skóry i gumy oraz  
z papieru i tw orzyw  sztucznych

5 2 7 0  Operatorzy pojazdów, maszynis'ci 
i palacze parow ozów

5271 Operatorzy ciężkiego sprzętu 
m echanicznego

ę  5272 Maszynis'ci pojazdów kolejowych
Kierowcy sam ochodów  osobowych, 
ciężarow ych, autobusów

5275 Motorniczowie tram w ajów  
i kierowcy trolejbusów

5276 Maszynis'ci lekkich pojazdów motorowych 
oraz kierowe)' ciągników

5279 Pozostali operatorzy i kierowcy pojazdów
5 2 8 0  Marynarze i rybacy
5281 M arynarze, m echanicy, radiom echanicy
5283  M arynarze pokładowi
5284  Rybacy m orscy na statkach i kutrach  

rybackich
5285 Rybacy śródlądowi

28,1 24,2 28,1 26,5

24 ,6 25 ,9 31,1 27 ,9

24,2 24 ,0 37,5 21 ,6

22,4 23.2 22,4 24 ,8

20,2 24 ,9 25,2 22,5

24 ,6 23,0 34,2 35 ,6

23,0 21,1 23,4 20,2

21,1 20 ,6 24,7 22,1

23,2 21,7 26,3 27,5

24 ,8 20 ,6 22 ,4 10,4

22 ,8 21 ,9 20,3 20,7

24,2 24,7 25 ,0 22 ,6

31 ,8 26,1 15,0 15,3

42 ,4 29,1 42 ,0 37 ,8
26,1 26,7 32,4 27,3

26,1 23,8 21,2 27 ,9

22,4 21 ,9 25,1 18,0

27 ,9 20 ,6 14,1 9 ,0
28 ,0 22 ,8 30,7 29,3
34,6 24,5 4 8 ,9 33 ,8
31,5 2 4 ,0 32,4 31,1
25,5 22,4 31,9 18,5

23,8 20,1 21 ,9 33 ,8
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22,5 20,8 32,0 20,1

26,0 23,7 39,4 28,4

22,9 21,2 38,7 29,7

19,7 19,4 17,9 12,6

21,5 18,9 32,0 9,5

19.1 21,1 19,8 21,9

20,7 21,1 21,6 9,0

20,7 21,6 21,6 9,0

18,4 22,8 18,6 39,2

18,4 22,8 18,6 39,2

18,2 18,8 19,2 17,4

18,4 19,5 19,2 23,9

18,0 18,1 19,2 10,8

15,9 19,4 7,3 9,9

18,1 20,3 8,6 8,8

18,1 20,3 8,6 8,0

17,8 20,5 12,5 10,7

16,1 20,5 5,1 3,6

22,0 20,3 11,6 10,9

17,3 20,0 6,9 6,5

17,3 20,2 6,9 8,11

14,6 19,6 7,1 16,2

5290 Pozostali robotnicy wykwalifikowani

5291 Drukarze, powielaczowi i wykwalifikowani 
robotnicy w  produkcji artykułów 
papierniczych i włókienniczych

5292 Kontrolerzy jakości i ilości materiałów 
i wyrobów gotowych

5293 Pobieracze prób, brakarze, sortowacze

'5299 Inni robotnicy wykwalifikowani 
—----- - poza rolnictwem

5300 Wykwalifikowani pracownicy 
fizyczni w  rolnictwie

5310 Wykwalifikowani robotnicy rolni

5311 Traktorzyści, kombajniści i inni 
wykwalifikowani robotnicy rolni

5320 Wykwalifikowani pracownicy leśnictwa

5321 Gajowi, podleśniczowie i inni 
wykwalifikowani pracownicy leśnictwa

5330 Pozostali wykwalifikowani pracownicy 
fizyczni w  rolnictwie

5331 Ogrodnicy, pszczelarze

5332 Pozostali wykwalifikowani pracownicy 
fizyczni w  rolnictwie

6000 Półwykwalifikowani 
i niewykwalifikowani 
pracownicy fizyczni

6100 Półwykwalifikowani
I niewykwalifikowani pracownicy 

y  fi^czni poza rolnictwem

6150 Robotnicy do prac prostych w  przemyśle, 
budownictwie, transporcie

6151 Robotnicy do prac prostych w  przemyśle

6152 Robotnicy do prac prostych zatrudnieni 
przy wznoszeniu budynków

6153 Robotnicy do prac prostych przy budowie
i utrzymaniu dróg i linii komunikacyjnych

6154 Robotnicy do prac prostych w  transporcie, 
zatrudnieni przy pakowaniu, ładowaniu
i przewożeniu towarów i osób

/ ^ 5 9  Pozostali robotnicy do prac prostych 
' w  przemyśle, budownictwie, transporcie
\

^630^  Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
robotnicy rolni i leśni
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6310 Półwykwalifikowani 
i niewykwalifikowani robotnicy 
rolni i leśni

14,6 19,6 7,1 16,2

6311 Półwykwalifikowani
i niewykwalifikowani robotnicy rolni

14,6 21,3 7,1 9,0

6313 Półwykwalifikowani I niewy'kwallflkowani 
robotnicy leśni, drwale

14,6 19,4 7,1 12,2

^ 3 1 4 Pielęgniarze weterynarii, sanitariusze 
weterynarii

14,6 18,2 7,1 27,5

<^400 Niewykwalifikowani pracownicy usług 15,1 18,4 6,1 5,6

6410 Stróże, woźni i sprzątacze 15,7 18,7 6,0 6,2

6411 Stróże, dozorcy dzienni i nocni, portierzy 16,1 19,1 3,8 7,5

6412 Dozorcy domów mieszkalnycli 
(gospodarze domów)

16,1 20,4 12,5 10,4

6413 Woźni, szatniarze, bileterzy 16,1 18,3 7,4 8,6

6414 Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki 15,6 18,2 3,5 5,4

6415 Zamiatacze ulic, zmywacze (autobusów, 
beczek, naczyń itp.)

14,8 18,8 2,9 1,4

64l6 Grabarze 14,8 17,6 2,7 4,0

6420 Gońcy i pokrewni 14,8 21,1 2,7 4,6

6421 Gońcy i pokrewni 14,8 21,8 2,7 3,2

6422 Bagażowi, doręczyciele i dostarczyciele 14,8 20,3 2,7 5,9

6430 Pomoce domowe 14,3 17,9 7,4 6,3

6431 Pomoce domowe 14,3 17,9 7,4 6,3

6432 Pracownicy bez określonych kwalifikacji 
zatrudnieni przy przyrządzaniu 
i podawaniu posiłków, pracownicy 
pomocniczy w  punktach skupu

14,8 17,9 7,0 6,3

6440 Niewykwalifikowani pracownicy handlu 15,7 16,0 8,1 5,3

6450 Pozostali niewykwalifikowani 
pracownicy usług

15,7 18,3 7,0 4,5

6451 Salowi, salowe, sterylizatorzy narzędzi 
szpitalnych

15,7 15,6 8,1 8,1

6452 Łazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy 16,1 14,5 4,6 4,5

6453 Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, 
zabiegowi

19,2 14,8 25,4 4,5

6459 Pozostali niewykwalifikowani 
pracownicy usług

15,7 16,7 8,4 5,2

7000 Rolnicy, ogrodnicy, hodowcy, rybacy 18,7 20,0 23,2 15,7

7110 Samodzielni rolnicy - właściciele 
gospodarstw rolnych

18,7 20,0 23,2 15,7
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ZIOO. Rolnicy indywidualni 18,6 20,6 23,0 22,3

7120 Ogrodnicy i liodowcy - właściciele 18,4 21,1 22,7 28,9

7300 Rybacy' 29,3 24,5 44,4 46,9

7310 Szyprowie, właściciele kutra 29,3 24,5 44,5 46,9 
lub łodzi rybackiej

Skale zawodów według w)'mogów kwalifikacyjnycli, złożoności pracy... 1 9 7

8000 Właściciele prywatnycłi firm 44,3 64,7 46,7 57,6

8100 Właściciele zakładów wytwórczych 
i usługowych

28,5 52,8 38,7 48,7

8110 Właściciele zakładów wytwórczych 
i usługowych

28,5 52,8 38,7 48,7

8112 Właściciele zakładów produkcji, napraw 
i remontów urządzeń mechanicznych, 
elektromechanicznych

30,1 49,4 55,2 59,5

8113 Właściciele zakładów produkcji materiałów 
budowlanych, robót budowlano- 
-montażowych I obróbki drewna

29,2 59,6 37,5 60,4

8114 Włiiśclciele zakładów produkcji i napraw 
odzieży, obuwia, wyrobów konfekcyjno- 
-galanteryjnych i innych pokrewnych

29,2 61,3 31,1 39,6

8116 Właściciele taksówek bagażowych 
i osobowy'ch oraz właściciele 
transportowych pojazdów konnych

28,8 43,2 32,7 36,0

~ 8 lls ^

8400

Właściciele pozostałych zakładów 
wytwórczych

27,4 50,1 40,7 51,4

Właściciele firm w  sferze usług 
niematerialnych

60,0 76,6 54,7 66,5

8410 Właściciele firm w  sferze usług 
niematerialnych

60,0 76,6 54,7 66,5

8411 Właściciele firm obrotu finansowego 
- kantorów, lombardów Itp.

60,0 75,1 54,0 45,1

8412 Właściciele firm konsultingowych, 
reklamowych, doradztwa technicznego, 
ekonomicznego 1 prawnego

60,0 79,4 58,2 73,9

8413 Właściciele firm komputerowych 
oraz obsługi sprzętu audio-wizualnego, 
poligraficznego, fotograficznego Itp.

60,0 82,0 57,1 74,8

8414 Właściciele biur podróży, turystyki 
I rekreacji

60,0 74,2 53,2 67,6

8415 Właściciele firm obrotu nieruchomościami 60,0 78,8 51,0 71,6

8416 Właściciele hoteli i pensjonatów 60,0 74,2 53,2 67,6

8417 Właściciele zakładów usługow>'ch, 
fryzjerskich I kosmetycznych

25,6 49,2 34,2 45,0
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8 4 1 8 W łaściciele restauracji i innycli 
placów ek gastronom icznych

28,6 56 ,8 38 .8 55,4

8 4 1 9 Pozostali właściciele firm w sferze usług 
niem aterialnych

60 ,0 70,2 54,7 66,1

8 6 0 0 W łaściciele sklepów i placówek handlowych 28,6 56 ,8 3 8 ,8 55,4
8610 W łaściciele sklepów i placówek handlowych 28,6 56 ,8 38 ,8 55,4

9 0 0 0 Inne zaw ody oraz osoby 
niesklasyfikowane

XXX XXX XXX XXX

9 6 0 0 Inne zaw ody niesklasyfikowane 
gdzie indziej

XXX XXX XXX XXX

9 7 0 0 O dm ow a odpowiedzi XXX XXX XXX XXX

9 8 0 0 Brak inform acji, brak odpowiedzi XXX XXX XXX XXX

9 9 0 0 Nie dotyczy XXX XXX XXX XXX

9 9 1 0 Uczący się XXX XXX XXX XXX

9 9 2 0 Bezrobotni XXX XXX XXX XXX

9 9 3 0 Renciści, emeryci XXX XXX XXX XXX

9 9 4 0 Prow adzący dom XXX XXX XXX XXX

9 9 5 0 Nie pracujący z innych powodów XXX XXX XXX XXX

XXX -  nie dotyczy; w artości skal zostały wyestymowane wyłącznie dła l^ategorii zawodowycłi
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Zbigniew Sawiński

Rozdział 6.

KODOWANIE I SKALOWANIE 
ZAWODÓW WEDŁUG SKZ-2007 

ZE WSPOMAGANIEM KOMPUTEROWYM

6.1 Zasady kodowania zawodów z wykorzystaniem aplikacji 
wspomagającej

Aplikacje wspomagające kodowanie zawodów pełnią dwie podstaw o­
we funkcje. Po pierwsze, pozwalają zgromadzić i w sposób syntetyczny 
przedstawić pełny zestaw informacji niezbędnych do prawidłow ego zako­
dowania danego zawodu. Po drugie, ułatwiają wyszukanie właściwej kate­
gorii w klasyfikacji na podstawie słów kluczowycli odpow iadających t̂ t̂u- 
łowi zawodowemu (na przykład „lekarz”), stanowisku (na przykład „dyrek­
tor”) lub pewnym elem entom  roli zawodowej (na przykład „praca wykony­
wana w rolnictwie”). Omawiana aplikacja wspomagająca kodow anie zawo­
dów za pom ocą klasyfikacji SKZ-2007 realizuje obie podane funkcje, a po­
nadto umożliwia zapisanie wyniku kodowania w form acie elektronicznym , 
pozwalającym na jego dalsze przetwarzanie. Oprócz symboli klasyfikacyj­
nych, automatycznie zapisane mogą być również wartości odpow iadają­
cych im skal. Dostępne skale zawodów om ów ione zostały w rozdziale pią­
tym. Dostępna jest również możliwość automatycznego pogrupow ania 
symboli SKZ-2007 w 14 grup społeczno-zawodowych, co odpow iada pro­
pozycji przedstawionej w rozdziale siódmym.

6.2 Format i zawartość danych wymaganych do kodowania 
zawodów

w  celu uzyskania informacji o sytuacji pracy respondentom  zadaje się 
zarówno pytania zamknięte, jak i otwarte. Pytania zam knięte dotyczą 
na ogół samego faktu wykonywania pracy (pytanie filtrujące), a także tych
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wszystkich jej cliarakterystyk, w wypadku którycii można bez ryzyka po­
wierzyć ich kategoryzację ankieterowi podczas prowadzenia wywiadu. Py­
tania otwarte obejm ują na ogół charakterystyki opisow e, takie jak nazwa 
zawodu, nazwa stanowiska, opis typowych czynności i zadań wykonywa­
nych w pracy, a niekiedy również nazwę zakładu pracy lub branżę.

Zestawienie 6.1 Przykładowy zestaw pytań kwestionariuszowycłi dotyczą- 
q ĉli zawodu aktualnie wykonywanego przez respondenta

1. Czy obecnie m a P. stałą pracę?
1. tak
2. nie - >  pominąć pytania 2-8

2. Jak  brzmi nazw a zawodu, który P. obecnie w)'konuje?

3. Na jakim stanowisku jest P. zatrudniony (-a)?

4. Na czym polega P. praca? Proszę własnymi słowami opisać, czym  się P. zajmuje, co P. 
na ogół robi w pracy

2 0 0  Zbigniew Sawiński

5. Czy jest P. p racow n ik iem  n ajem n ym , czy też w łaścicielem  firm y (m ie jsca  p racy ), 
w  której P. pracuje?

1. p racow n ik iem  najem n ym
2. w łas'cicielem /w spółw łas'cicielem

6. Czy kieruje P. lub n adzoruje p racę innych osób?
1. tak, k ieruję/n ad zoru ję
2. nie — > przejść do pyt. 8

1. Ilom a p raco w n ik am i P. kieruje (p ra cę  Ilu osób P. n adzoruje)?
. . . . . . osób

8. Ja k  duża jest P. firm a (zak ład  p racy )?  Ile mniej więcej osób (łączn ie  z P .) jest w  niej 
zatru dn ion ych ?

1. firm a jednoosobow a /  p raca  na w łasny rach u n ek
2. od 2 do 4  osób
3. od 5 do 10 osób
4 . od 11 do 2 0  osób
5. od 21 do 50  osób
6 . od 51 do 1 00  osób
7 . od 101 do 5 0 0  osób
8 . ponad 5 0 0  osób
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W zestawieniu 6.1 przedstawiono przykładowy zestaw pytań dotyczą­
cych zawodu respondenta. Wśród 8 zadawanych pytań są 4 zamknięte i 4 
otwarte. W przypadku kodowania zawodów za pom ocą Społecznej Klasy­
fikacji Zawodów zaleca się, aby pytania o nazwę zawodu i o nazwę stano­
wiska zadawać zawsze w formie pytania otwartego. Zasadne jest również 
zadanie dodatkowego pytania otwartego, dotyczącego opisu typowych 
czynności i zadań wykonywanych w pracy. W przypadku wielu zawodów 
dopiero te szczegółowe informacje pozwalają na wybór właściwej katego­
rii kodowej klasyfikacji. Pozostałe pytania o charakterystyki sytuacji zawo­
dowej mają na ogół formę pytań zamkniętych. Należy zaznaczyć, że zestaw 
zadawanych pytań przybiera różną postać w różnych badaniach, a nawet 
może mieć różny kształt i zawartość w tym samym badaniu, gdy pytamy o za­
wody różnych osób (np. ojca, małżonka), bądź gdy pytania dotyczą kilku za­
wodów respondenta wykonywanych w różnych fazach życia (np. zawód wy­
konywany obecnie, zawód wykonywany w pierwszej pracy itp.).

Omawiana aplikacja do kodowania zawodów uwzględnia w ym ienione 
wyżej zasady projektowania zestawów pytań o zawód wykonywany w róż­
nych fazach życia oraz o zawody wykonywane przez osoby inne niż re­
spondent. Aplikacja pozwala zindywidualizować zestawy inform acji nie­
zbędnych do prawidłowego zakodowania różnych zawodów. Użytkownik 
definiuje zakres wymaganych informacji w pliku parametrów sterujących 
pracą aplikacji. Zasady przygotowania tego pliku zostały om ów ione w pod­
rozdziale 6.3.

Aby podczas kodowania uzyskać syntetyczny wgląd w całość informacji 
opisujących zawód, wszystkie one powinny zostać w prow adzone do pliku 
danych. Dotyczy to w szczególności odpowiedzi na pytania otwarte, które 
należy przenieść do pliku tekstowo, zachowując zgodność z treścią zapisa­
ną przez ankietera w kwestionariuszu wywiadu.

O bok informacji odnoszących się bezpośrednio do wykonywanej roli 
zawodowej, w kodowaniu zawodów korzysta się również z inform acji kon­
tekstowych. Ich rolą jest wzbogacenie portretu wykonawcy zawodu, co 
może okazać się przydatne w wypadku, gdy inform acje o zawodzie są nie­
pełne, bądź niespójne. Z cech kontekstowych najczęściej wykorzystuje się 
wykształcenie. Jest ono warunkiem formalnym wykonywania wielu ról za­
wodowych (np. lekarz), toteż znajomość wykształcenia może pom óc roz­
strzygnąć, czy wykonawcę opisanej w kwestionariuszu roli zawodowej 
można zaklasyfikować do określonej kategorii klasyfikacji. Podobną rolę 
pełni inna zmienna kontekstowa, jaką jest płeć. Pewne role zawodowe nie 
są dostępne dla kobiet lub dla mężczyzn, bądź też fakt ich wykonywania 
przez daną płeć jest mało prawdopodobny. Na przykład, jeśli podane 
w kwestionariuszu określenie zawodu brzmi „kierowca”, zaś z kontekstu 
wynika, że osoba badana jest kobietą, to może ona jedynie pracow ać jako

Kodowanie i skalowanie zaw odów  według SKZ-2007... 2 0 1
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kierowca sam ochodu osobow ego (np. taksówki). W iadomo natomiast, że 
z pewnością nie jest kierowcą samociiodu ciężarow ego czy autobusu, po­
nieważ w myśl polskich przepisów zawody te nie są dostępne dla kobiet. 
Inną grupę cech kontekstowych stanowią zmienne, które odwołują się 
do czasu historycznego (np. rok rozpoczęcia wykonywanej pracy). Pozwa­
lają one zrelatywizować rolę zawodową do funkcjonującego w owym cza­
sie systemu gospodarczego, sytuacji społecznej, politycznej i innych ele­
mentów stanowiących o pozycji w}'konawcy roli zawodowej. Kodując za­
wód ojca respondenta istotna może być znajom ość faktu, czy zawód był 
wykonywany przed wojną czy po wojnie, zwłaszcza gdy został on lakonicz­
nie opisany (np. „kolejarz”). Niekiedy ten sam tytuł może oznaczać różne 
role zawodowe, w zależności od tego, w jakich latach badany w )4onyw ał 
pracę (np. „sekretarz partii politycznej”).

Omawiana w tym miejscu aplikacja uwzględnia zarówno możliwość 
gromadzenia w badaniu informacji o wielu charakterystykach roli zawodo­
wej, jak też potrzebę posłużenia się podczas kodowania wybranymi zmien­
nymi kontekstowymi. Wszystkie niezbędne inform acje są wyświetlane 
na jednym ekranie, niezależnie od tego, czy odpowiadające im pytania by­
ły zadawane obok siebie, czy też znajdowały się różnych m iejscach kwe­
stionariusza. Możliwość jednoczesnego wglądu w całość dostępnych infor­
macji o roli zawodowej i kontekście jej wykonywania ułatwia koderowi wy­
bór właściwej kategorii klasyfikacyjnej. Aplikacja pozwala przy tym prezen­
tować na m onitorze komputera zarówno odpowiedzi na pytania zamknię­
te, jak też wyświetlić pełną treść odpowiedzi zapisanych przez ankietera 
w pytaniach otwartych. W tym ostatnim wypadku każde ze słów wykorzy­
stanych przez respondenta do opisu wykonywanej roli zawodowej może 
zostać podczas kodowania zaznaczone i wykorzystane przez program 
do znalezienia właściwej kategorii klasyfikacyjnej -  bez konieczności jego 
odrębnego przepisywania za pom ocą klawiatury komputera.

Aby aplikacja mogła realizować wymienione funkcje, całość informacji
o kodowanych zawodacli musi być uprzednio przeniesiona z kwestiona­
riuszy do kom puterow ego zbioru danych. W przypadku wywiadów reali­
zowanych z komputerowym wspomaganiem (CATI, CAPI lub SAPI) wyma­
gany format i zawartość danych dostępne są bezpośrednio po zrealizowa­
niu badania. W wypadku stosowania kwestionariusza w postaci papiero­
wej (PAPI), zapisane przez ankieterów w kwestionariuszu odpowiedzi ba­
danych muszą zostać przeniesione do kom puterowego zbioru danych. 
W większości badań na ogół nie wprowadza się do pliku danych dosłow­
nych sformułowań odpowiedzi na pytania otwarte, preferując w cześniej­
sze ich zakodowanie w kwestionariuszach i wprowadzanie do pliku da­
nych jedynie symboli odpowiadających sklasyfikowanym odpowiedziom. 
Posłużenie się prezentowaną aplikacją wymaga wprowadzenia do pliku
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danych również pełnych treści odpowiedzi na pytania otwarte, opisujące 
elementy kodowanych zawodów.

Oparcie kodowania zawodów na informacjach uprzednio przeniesio­
nych do kom puterowego pliku danych ma zalety, które zdecydowały o za­
implementowaniu takiego właśnie rozwiązania w omawianej aplikacji.

Podstawowa korzyść proponow anego rozwiązania wiąże się z faktem, 
że w przypadku każdego zawodu na monitorze zostają wyświetlone 
wszystkie informacje, które badacz uzna za niezbędne dla jego prawidło­
wego zakodowania. Inform acje te są na ogół porozrzucane w różnych czę­
ściach kwestionariusza i koder nie zawsze ma motywację, aby każdorazo­
wo je odszukać i poddać analizie w całości. Niekiedy bowiem uzna, że opis 
sytuacji zawodowej pozwala bez żadnych wątpliwości zakodować zawód 
do właściwej kategorii klasyfikacyjnej. Tymczasem po skonfrontowaniu 
owego „jednoznacznego” opisu -  przykładowo -  z wykształceniem może 
się okazać, że zawód badanego został zakodowany niewłaściwie, ponieważ 
koder zinterpretował pojęcia występujące w opisie roli zawodowej w spo­
sób odmienny, niż rozumiał je respondent. W yświetlenie wszystkich nie­
zbędnych danych w jednolity sposób w przypadku każdego kodowanego 
zawodu standaryzuje sytuację podejmowania decyzji przez kodera, co 
zmniejsza liczbę pomyłek wynikających z nieprawidłowej interpretacji czę­
ściowych informacji o zawodzie.

Druga korzyść wynikająca z przechowywania pełnych informacji opisu­
jących zawód w pliku danych wiąże się z faktem, że czynność kodowania 
może być powtórzona z zachowaniem tych samych warunków. Między in­
nymi pozwala to zakodować ponow nie te same zawody i obliczyć współ­
czynnik rzetelności kodowania (zgodności międzykoderskiej), który z ko­
lei może stanowić oszacowanie współczynnika trafności narzędzia klasyfi­
kowania zawodów. W przypadku, gdy symbole kodowanych zawodów za­
pisywane są przez koderów w kwestionariuszach, ponow ne zakodowanie 
tego samego materiału przez inną osobę jest rzecz jasna pozbawione sen­
su. Lecz nawet wprowadzenie do tego celu osobnych formularzy kodo­
wych nie rozwiązuje szeregu problem ów związanych z bezpośrednim  ko­
rzystaniem z materiałów zebranych w terenie. Technicznie trudna staje się 
właściwa organizacja kodowania (np. randomizacja kolejności kodowania 
kwestionariuszy przez różnych koderów, równoległe kodowanie przez 
nich tej samej partii materiału), mogą pojawiać się błędy związane z różną 
interpretacją oryginalnego zapisu w kwestionariuszu (np. gdy jest on nie­
czytelny) bądź pomyłki związane z ręcznym wpisywaniem symboli zako­
dowanych zawodów do formularzy, a także ich późniejszym przenosze­
niem do kom puterowego pliku danych.

Z wymienionych powodów prezentowana aplikacja nie przewiduje jej 
\v7 k0rzystania do kodowania zawodów bezpośrednio w kwestionariu­
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szach. Aczkolwiek można posłużyć się nią wyłącznie do wyszukiwania 
szczegółowycli kategorii klasyfikacji SKZ-2007 na podstawie wpisywanych 
(z klawiatury) słów kluczowych, to jednak sposobu tego nie polecamy. 
W przypadku kwestionariuszy papierowych (PAPI) bardziej uzasadnione 
jest uprzednie wprowadzenie całości informacji do pliku danych. Nato­
miast w przypadku wywiadów realizowanych z wykorzystaniem kom pute­
rowego wspomagania właściwy plik danych gotowy jest od razu.

6.3 Przygotowanie parametrów sterująq^ch działaniem aplikacji

Przed uruchomieniem aplikacji należy przygotować plik parametrów, 
które określają lokalizację informacji opisujących kodowane zawody w re­
kordach danych. Aplikacja zakłada, że dane dotyczące poszczególnych re­
spondentów zapisane są w formacie rekordów o jednakow ej długości
i identycznych lokalizacjach tych samych informacji w rekordach różnych 
respondentów. Jest to najczęściej stosowany format zapisu i przechowywa­
nia danych z badań, zwany też zapisem stałoformatowym, niekiedy zaś for­
matem tekstowym lub ASCII. Jeśli plik danych był uprzednio przekształcony 
do formatu strukturalnego (np. SPSS), to na ogół oprogram owanie obsługu­
jące dany format posiada funkcję eksportu danych do formatu tekstowego.

Plik parametrów, podobnie jak plik danych, musi być zapisany w forma­
cie tekstowym. Do jego przygotowania najlepiej posłużyć się edytorem tek­
stowym, posiadającym funkcję kopiowania i wstawiania fragmentów tek­
stu. Na przykład w systemie Windows dostępny jest edytor o nazwie „Notat­
nik”, który spełnia podane wymagania. Posłużenie się edytorem standardo­
wo zapisującym dokument w formacie strukturalnym (np. edytor Word pa­
kietu MS O ffice) wymaga, aby po przygotowaniu pliku parametrów zapisać 
go w form acie tekstowym. Opcja taka jest dostępna w każdym edytorze.

Na załączonym do książki dysku dystrybucyjnym oprócz aplikacji do­
stępny jest przykładowy plik parametrów sterujących o nazwie „przykład, 
zpa”. Zasady przygotowania pliku parametrów, jego zawartość i rodzaje do­
stępnych instrukcji omówimy na tyni przykładzie. Omawiany plik parame­
trów służy do kodowania zawodów w przykładowym pliku danych, rów­
nież dostępnym na dysku dystrybucyjnym aplikacji (plik o nazwie „przy- 
klad.dat”). Dane te mogą być wykorzystane do zapoznania się ze sposobem  
działania aplikacji, a także podczas szkolenia koderów w zakresie posługi­
wania się klasyfikacją SKZ-2007. Przykładowe dane są autentyczne i pocho­
dzą z badania zrealizowanego przez Instytut Filozofii i Socjologii w 2002 
roku na próbie ogólnopolskiej. W badaniu pytano respondentów  o zawód 
wykonywany w pracy głównej, w ewentualnej pracy dorywczej, a także
o zawód ojca i o zawód współmałżonka. W przypadku każdego zawodu

2 0 4  Zbigniew Sawiński

http://rcin.org.pl



W kwestionariuszu stosowano odrębny zestaw pytań. Załączone dane po- 
zw^alają więc poddać analizie sposób przygotowania param etrów sterują­
cych w sytuacji, gdy w kwestionariuszu kodowaniu podlega kilka zawo­
dów, zaś zestaw dostępnych informacji o każdym z nich jest różny. Pozwa­
lają także prześledzić sposób działania aplikacji w sytuacji kodowania wie­
lu zawodów w przypadku jednego respondenta, w tym możliwości prze­
mieszczania się po kodowanym zbiorze danych.

6.3.1 Składnia instrukcji

W ramce 6.1 przedstawiony został początek pliku parametrów. Frag­
ment ten ilustruje zasadę interpretacji przez program pliku parametrów. 
Aplikacja interpretuje tylko i wyłącznie wiersze rozpoczynające się od sym­
bolu ^ (tzw. hasz). Wiersze te nazywać będziemy instrukcjami. Pozostałe 
wiersze są ignorowane i mogą zawierać dowolne napisy. Najlepiej wyko­
rzystać je do umieszczenia wyjaśnień, które usprawnią popraw ne przygo- 
tow^anie pliku parametrów, a w razie stwierdzenia nieprawidłowej pracy 
aplikacji ułatwią znalezienie błędów. W przykładowym pliku parametrów 
przed każdym wierszem zawierającym instrukcję umieszczono wyjaśnie­
nie realizowanych przez nią funkcji. Oprócz nich, na początku pliku 
umieszczono odwołanie opisujące przeznaczenie pliku.

Ramka 6.1
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Każda instrukcja składa się z trzech pól. Pierwszym jest identyfikator in­
strukcji. Jest nim złożenie symbolu # oraz ciągu znaków (na ogół jednej li­
tery). Hasz i ciąg znaków muszą stanowić jeden napis i nie mogą być roz­
dzielone spacją.

Drugie pole jest ciągiem znaków, którego zawartość zależy od rodzaju 
instrukcji. Ciąg ten jest oddzielony od identyfikatora instrukcji spacją.

Trzecie pole występuje tylko w niektórych instrukcjach. Jest nim dowol­
ny napis oddzielony od drugiego pola spacją. Jako trzecie pole aplikacja
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czyta wszystkie znaki do końca wiersza, które znajdują się po spacji oddzie­
lającej drugie pole od trzeciego. W szczególności trzecie pole może zawie­
rać spacje wewnątrz napisu.

Sposób interpretowania przez aplikację instrukcji prześledzić można 
na przykładzie wiersza „#r 1-6 Numer respondenta” przedstawionego 
w ramce 6.1. Wiersz rozpoczyna się od symbolu co oznacza, że wiersz ten 
zawiera instrukcję. Od tego miejsca interpreter instrukcji czyta ciąg znaków 
aż do napotkania spacji. Odczytane znaki są traktowane jako identyfikator 
instrukcji. W rozważanym przykładzie jest to ciąg W identyfikatorach 
instrukcji można stosować małe lub wielkie litery, co nie zmienia sposobu 
ich interpretacji. Odczytany ciąg jest zestawiany z listą dopuszczalnych in­
strukcji, gdyż nie wszystkie kom binacje symbolu # oraz litery czy innych 
znaków są instrukcjami. Jeśli ciąg nie stanowi dopuszczalnego identyfika­
tora instrukcji, to aplikacja sygnalizuje błąd syntaktyczny. Wszystkie błędy 
syntaktyczne powołują przerwanie pracy aplikacji i wymagają poprawienia 
pliku parametrów.

Po wczytaniu i zinterpretowaniu identyfikatora instrukcji aplikacja 
wczytuje pole drugie. Jest nim ciąg rozpoczynający się od znaku niebędą- 
cego spacją. Aplikacja kończy wczytywać drugie pole w m om encie napo­
tkania spacji lub końca wiersza tekstu. W przykładowym wierszu jako dru­
gie pole zostaje zinterpretowany zapis „1-6”. Drugie pole wiersza będziemy 
nazywać pierwszym parametrem instrukcji.

Trzecie pole -  nazwane drugim parametrem -  występuje tylko w niektó­
rych instrukcjach. Jako  drugi parametr instrukcji interpretowany jest cały 
zapis umieszczony pomiędzy pierwszym parametrem a końcem  wiersza 
tekstu. Drugi parametr oddziela się od pierwszego znakiem spacji. W przy­
padku wiersza ,,^r 1-6 Numer respondenta” jako drugi parametr odczytany 
zostanie napis „Numer respondenta”.

6.3.2 Instrukcja definiująca identyfikator rekordu

Przedstawiona w ramce 6.1 instrukcja oznaczona „#r” definiuje miejsce, 
z którego odczytany zostanie identyfikator rekordu danych. Tego rodzaju 
identyfikator jest wymagany w każdym rekordzie, ponieważ po zakodowa­
niu zawodów posłuży do przypisania zakodowanych symboli do oryginal­
nych rekordów  danych. Składnia instrukcji identyfikatora respondenta jest 
następująca: po nazewniku instrukcji „#r” jako pierwszy parametr należy 
podać lokalizację początkow ego i końcow ego znaku pola, które jest inter­
pretow ane jako identyfikator respondenta. Obie lokalizacje muszą być po­
łączone kreską. W przykładowym pliku wartością pierwszego parametru 
instrukcji jest „1-6” co oznacza, że identyfikator jest zapisany na pozycjach 
od 1 do 6 każdego rekordu danych. Pole identyfikatora może zawierać do­
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6.33-1 Instrukcja inicjalizacji kodowanego zawodu

Opis zawodu do kodowania rozpoczyna instrukcja inicjalizacji. Przy­
kład tej instrukcji zawiera ramka 6.2. Jako identyfikator instrukcji inicjaliza­
cji interpretowany jest napis ,/z”. Pierwszym parametrem instrukcji jest na­
pis rozpoczynający nazwy m nem oniczne (tzw. mnem oniki) zmiennycli

wolny ciąg znaków; w szczególności nie muszą to być same cyfry (np. „01- 
234”). Natomiast jest wymagane, aby identyfikator każdego rekordu był 
unikalny.

Drugim parametrem instrukcji „#r” jest nazwa pola zawierającego iden­
tyfikator rekordu. Podana nazwa zostanie wypisana jako etykieta zmiennej 
identyfikującej rekordy w pliku danych zawierającym symbole zakodowa­
nych zawodów. Drugi parametr instrukcji jest opcjonalny, co oznacza, że 
m ożna go pominąć bez szkody dla prawidłowego działania aplikacji. Jeśli 
nie zostanie zadeklarowany przez użytkownika, to jako jego wartość apli­
kacja domyślnie przyjmie napis „Identyfikator rekordu danych”.

6.3.3 Zestaw instrukcji definiujących kodowany zawód

Po instrukcji definiującej identyfikator rekordu danych w dalszej części 
pliku parametrów umieszcza się zestawy instrukcji definiujących kolejne 
kodow ane zawody. W każdym rekordzie pliku danych może być w ięcej niż 
jeden zawód do zakodowania, na przykład zawód respondenta w aktualnie 
wykonywanej pracy, zawód wykonywany w pierwszej pracy w życiu, za­
wód współmałżonka, zawód ojca itd. Każdy zawód wymaga zestawu in­
strukcji, które określają miejsce zapisu poszczególnych informacji o danym 
zawodzie. Zestawy instrukcji mogą być umieszczone w pliku parametrów 
w dowolnym porządku. Porządek ten nie musi być zgodny z kolejnością 
zapisu informacji o poszczególnych zawodach w rekordach danych.
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SPSS zawierające inform acje o kodowanym zawodzie. Napis ten musi roz­
poczynać się od litery i zawierać co najwyżej 5 znaków, W przykładzie 
przedstawionym w ramce 6.2 jako w^artość pierwszego parametru instruk­
cji podano napis „NAJEM”. Drugim parametrem jest nazwa identyfikująca 
zawód podczas pracy aplikacji oraz w dokumentacji pliku wyników kodo­
wania. W podanym przykładzie jest to napis „Praca najem na”.

Warto zadbać, aby nazwa identyfikująca zawód trafnie odzwierciedlała 
osobę i kontekst, w którym dany zawód jest wykonywany. Jednocześnie 
trzeba uwzględnić fakt, że zbyt długie nazwy nie będą wyświetlane w' cało­
ści zarówno podczas korzystania z aplikacji, jak też podczas przeglądania 
wyników danych. Jeśli zawód dotyczy respondenta, to wystarczy podać 
kontekst wykonywania pracy, np. „praca najem na”, „praca na własny racliu- 
nek”, „praca dorywcza”. Jeśli natomiast pytano o zawód innej osoby, to 
w nazwie warto wymienić osobę, której dotyczy pytanie, np. „zawód mał­
żonka”, „zawód o jca” itp. W analogiczny sposób warto projektow ać mne­
moniki zmiennych. W tym przypadku do dyspozycji pozostaje co najwyżej
5 znaków, co niekiedy wymaga przyjęcia dodatkow ych konw^encji. 
Na przykład, m nemonik „ZAWMA” możne oznaczać „zawód matki”. Jeśli 
jednak w badaniu pytano rówmież o zawód małżonka, to podane rozwiąza­
nie prowadzić może do późniejszych pomyłek podczas pracy z zakodowa­
nymi danymi o zawodach. W takiej sytuacji lepiej umówić się, że jeden 
-  pojedynczy znak -  np. litera „Z” służy do oznaczenia dow olnego zawodu, 
zaś pozostałe 4 znaki wykorzystać do określenia osoby i kontekstu. Jeśli nie 
budzi to wątpliwości, to z owego pierwszego znaku można zrezygnować, 
wykorzystując całe dostępne 5 znaków dla oznaczenia osoby i kontekstu. 
Takie rozwiązanie zostało przyjęte w przykładowym pliku parametrów. 
Niektórzy badacze, zwłaszcza wykorzystujący papierową w ersję kwestio­
nariusza w fazie pracy z danymi, wolą tworzyć mnemoniki zawierające nu­
mery pytań. Na przykład mnemonik „P30” może oznaczać „zawód respon­
denta”, jeśli o zawodu tego dotyczyło pytanie nr 30. Potencjalnych rozwią­
zań W" projektowaniu mnemoników jest wiele.

63 3 -2  Instrukcja generowania skal zawodów

Aplikacja umożliwia przypisanie każdemu z kodowanych zawodów 
wartości sześciu skal om ów ionych w rozdziale piątym. Wartości te są eks­
portowane do docelow ego pliku danych wraz z zakodowanymi symbola­
mi zawodów i mogą być bezpośrednio użyte w fazie analiz.

Instrukcja generowania wartości skalowych rozpoczyna się od identyfi­
katora „#s”, po którym należy podać ciąg cyfr zawierających numery żąda­
nych skal. Przypomnijmy, że numery te stanowią pierwszy parametr in­
strukcji, toteż muszą być podane jednym ciągiem (bez spacji). Podana
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W ramce 6.2 instrukcja generowania wartości skalowych żąda wypisania 
wartości wszystkich sześciu dostępnych skal. Znaczenie cyfr oznaczających 
poszczegóhie skale podano w tabeli 6.1 .

Tabela 6.1. Cyfry oznaczające poszczególne skale zawodów

C yfra o z n aczająca  Skala Podrozdział książki,
skalę w  k tórym  o m ó w io n o  skalę

1 Skala w ym ogów  kw alifikacyjnych 5.1

2 Skala złożoności pracy 5 .2

3 Skala społeczno-ekonom icznego statusu 5 .3  
( S E S ) z l 9 7 9  roku

4  Skala w )'nagrodzenia m aterialn ego  5 .3

5 Skala prestiżu zaw odów  z 1 9 7 9  roku 5 .4

6  Skala prestiżu zaw odów  z 2 0 0 7  roku 5 .4
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6 3 .3.3 Instrukcja utworzenia podziału na 14 kategorii społeczno-zawodo­
wych

Utworzenie podziału klasyfikacji SKZ-2007 na 14 kategorii społeczno-za- 
wodowych w sposób podany w rozdziale siódmym dokonane jest za po­
m ocą instrukcji „#k 14” (zob. ramka 6.2). Umieszczenie tej instrukcji w blo­
ku zawodu powoduje, że każdy z symboli klasyfikacyjnych SKZ-2007 zosta­
nie dodatkowo przekształcony na odpowiadający mu symbol podziału 
na 14 kategorii. Synibole te zostaną automatycznie wyeksportow ane do do­
celow ego pliku danych, a ich znaczenie opisane w słowniku SPSS.

6.3 .3-4 Instrukcja fiłtru

Kodow any zawód nie musi wystąpić w każdym rekordzie danych. 
Na przykład, jeśli kodujem y zawód małżonka, zaś respondent żyje w sta­
nie wolnym, to pytanie o zawód małżonka w tym wypadku nie dotyczy 
respondenta. Aplikacja umożliwia w yszczególnienie sytuacji, w których 
kodow anie zawodu nie ma m iejsca i powinien zostać użyty sym bol ozna­
czający „nie dotyczy”. Sytuacje takie można określić korzystając z instruk­
cji filtru.

Instrukcja filtru pozwala zawęzić zakres sytuacji do tych, w których za­
wód powinien zostać zakodowany. Wszystkie pozostałe sytuacje zostają 
om inięte, co polega na automatycznym wpisaniu symbolu „nie dotyczy”
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W odpow iednie pola rekordu danych obejm ujących kodow ane zawody. Ja ­
ko symbol „nie dotyczy” w aplikacji przyjęto „9999” (ciąg 4 dziewiątek) dla 
kategorii SKZ, zaś ciąg „99,9” dla skal zawodów.

Przykład instrukcji filtru zawiera ramka 6.3. Identyfikatorem instrukcji 
jest napis „#f”. Jako  pierwszy parametr instrukcji należy podać lokalizację 
pola w pliku danych, które zawiera zmienną stanowiącą podstawę filtrowa­
nia. Zakres wartości spełniających filtr podaje się jako drugi parametr in­
strukcji. W podanym przykładzie, jeśli siódmym znakiem rekordu jest cyfra 
1, to zawód należy zakodować. Jeśli w lokalizacji 7 zapisany jest znak inny 
niż „1”, to w pole zawodu należy wpisać symbol „nie dotyczy”.

Ramka 6.3
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filtr: lokalizacja zmiennej filtrującej oraz zakres wartości, 
które spełniają filtr,
w postaci przedziału wartości rozdzielonych kreską, np. 1-2. 
Jeśli wartości nie podano, to filtr spełnia każdy niepusty zapis 
F: filtr 
#f7 1

Szerokość lokalizacji filtru może być większa niż 1 znak. Na przykład, 
pierwszy parametr postaci „10-11” oznaczałby, że wartości filtru są dwuzna­
kowe i zapisane jako 10 i 11 kolejny znak każdego rekordu. Analogicznie, 
wartości spełniające filtr mogą być zdefiniowane w postaci przedziału. 
Na przykład, drugi parametr instrukcji podany w postaci „8-12” oznacza, że 
zawód należy zakodować wtedy, gdy w lokalizacji filtru odczytany zostanie 
jeden z napisów „08”, „09”, „10”, „11” lub „12”.

6.3 .3 .5 Grupa instrukcji określających dostępne informacje o kodowanym 
zawodzie

Na ogół inform acje o kodowanym zawodzie obejm ują tytuł zawodowy, 
nazwę stanowiska oraz opis typowych czynności wykonywanych w pracy. 
Zestaw ten bywa wzbogacany o dodatkowe zmienne kontekstow e, takie 
jak w ielkość zakładu pracy czy fakt pełnienia funkcji kierowniczych. Oma­
wiana grupa instrukcji pozwala wyspecyfikować, które z dostępnych infor­
macji powinny zostać użyte podczas kodowania danego zawodu. Grupa 
zawiera 9 predefiniowanych pól informacyjnych, w których podczas pracy 
aplikacji wyświetlane są z góry określone inform acje o zawodzie respon­
denta. Dodatkowo, użytkownik ma możliwość zdefiniow^ania do 3 wła­
snych pól informacyjnych, w których można wyświetlić dow olne dane za­
pisane w rekordzie.
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W tabeli 6.2 podano wszystkie instrukcje pól informacyjnych dopusz­
czone przez aplikację. Identyfikatory instrukcji o predefiniowanych polach 
składają się ze znaku oraz z jednej z cyfr od 1 do 9. Identyfikatory in­
strukcji opisujących pola definiowane samodzielnie przez użytkownika 
składają się ze znaku litery „i” oraz jednej z cyfr od 1 do 3.

Tabela 6.2. Identyfikatory i znaczenie instrukcji określających dostępne in­
formacje o kodowanym zawodzie.

identyfikator
instrukcji

O znaczenie pola Z aw artość pola

#1 zaw ód tytuł zaw odow y

#2 stanow isko n azw a stanow iska

#3 czynności opis w ykonyw anycłi czynności

#4 bran ża, dział gospodarki b ran ża lub dział gospodarki firm y, w  której p ra­
cuje w y k o n aw ca zaw odu

#5 wielkos'c firm y w ielkość firm y, w  której pracuje w y k o n aw ca  za­
w odu

#6 czy kieruje czy w y k o n aw ca zaw odu kieruje p ra cą  in nych

#7 liczba podwładnych! jeśli w y k o n aw ca zaw odu kieruje p ra cą  innych, to 
Ilu m a  podw ładnych

#8 czy jest w łaścicielem  zakła­ czy w y k o n aw ca  zaw odu jest w łaścicielem  zakła­
du du pracy

#9 w ykształcenie poziom  w ykształcenia

#11 pierw sze dodatkow e pole

#12 drugie dodatkow e pole

#i3 trzecie dodatkow e pole

W ramce 6.4 przedstawiono fragment przykładowego pliku parame­
trów obejm ujący grupę instrukcji definiujących inform acje wykorzystywa­
ne w przypadku pierwszego kodowanego zawodu. Każda instrukcja składa 
się z identyfikatora oraz parametru określającego lokalizację właściwych in­
formacji w pliku danych. Na przykład, instrukcja „#1 8-87” powoduje, że 
w polu oznaczonym jako „zawód” wyświetlony zostanie fragment rekordu 
danych od 8 do 87 znaku. Z kolei w polu „stanowisko” wyświetlony zosta­
nie fragment od 88 do l6 7  znaku, zaś w polu „czynności” fragment od l 68 
do 327 znaku. W podanych fragmentach rekordu powinny być zapisane
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U7 magane inform acje, uprzednio przeniesione z kwestionariusza papiero­
wego. Podczas pracy aplikacji żądane inform acje wyświedone zostaną 
w sposób przedstawiony na rycinie 6.1 .

Ramka 6.4

212 Zbigniew Sawiński

1: zaw ód  
#1 8-87  
2: stanow isko  
#2 8 8 -1 6 7  
3: czynnos'ci 
#3 1 6 8-327
4; bran ża, dział gospodarki 
#4 3 2 8 4 8 7  
5: w ielkość firm y  
#5 4 8 8 -4 9 1  
6; czy kieruje 
#6 4 9 2
#tO nie kieruje 
#t 1 kieruje 
7: liczba podw ładnych  
#7 4 9 3 -4 9 5
#t 9 9 9  nie m a  podw ładnych  
8: wlas'ciciel

9: w ykształcenie  
#9 496-497
#t 01 podstaw ow e nieukończone
#t 0 2  podstaw ow e
#t 03 zasadnicze zaw odow e
#t 0 4  średnie ogóln ok ształcące bez m atu ry
#t 0 5  średnie ogóln ok ształcące z m a tu rą
#t 06 średnie zaw odow e bez m atu ry
#t 0 7  średnie zaw od ow e z m atu rą
#t 0 8  policealne bez m atu ry
#t 09 policealne z m a tu rą
#t 10 w yższe: inżynier, licencjat
#t 11 w yższe; m agister, lekarz
#t 12 w )'ższe: doktorat
#t 9 8  brak odpow iedzi

inne pole 1 (p o  lokalizacji n azw a cech y ) 
#il 1497 (p łe ć )
#t 1 m ężczyzn a  
#t 2 kobieta
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inne pole 2 (p o  lokalizacji n azw a cech y ) 

inne pole 3 (p o  lokalizacji n azw a cech y )

Określając dostępne informacje nie ma konieczności wykorzystania 
wszystkich predefiniowanych pól. W przykładzie przedstawionym w ram­
ce 6.4 nie wykorzystano pola nr 8, które przeznaczone jest do wyświetlenia 
inform acji, czy wykonawca zawodu jest właścicielem zakładu pracy. W ta­
kim wypadku odpowiednie pole nie jest wyświetlane w formularzu kodo­
wania (zob. rycina 6.1).

Rycina 6.1. Sposób wyświedania zawartości pól informacyjnych zdefinio­
wanych za pomocą instrukcji przedstawionych w ramce 6.4.

SKZ-2OT7: kodowanie i dialowanie zawodów według S|ło^ec2nej ZaModów 2®B?

Kodowanie {ło tatf* Raport Qpcie l<odowafM Jzukaj n»zako<iowarve Zapisz wyi*i Wormacje o pto^anie gakończ sesję

WjiMuk«ie kategotie zawodowe | Pel-na klassfflcacja SKZ-2W71

J n j x J

-i=lespondei*

S^owa kk£:zowe

NIE D O TYC ZY

Pioponowane kahgoite kodowe

P raca  najem na
- Aktu«*ia kategoria kodowa klasyŴ acji SK2-2(X)7

Zawód pośrednik kredytowo ubezpieczeniowy

Stanowisko sprzedawca usług,udzielanie kredytów

Opis cgmności praca blurowa.usi-ugi.handel.biuro.udziela kredytów osobom 
fizycznym

Branża / dziei 
gospodarki

ustugi-pośrednictwo w przyjmowaniu ogłoszeń i reklam, usługi 
kredytowe i ubezpieczeniowe,sprzedaż biletów

Wiekośćfkmji 0005

Czykienv nie kieruje

Liczba podwfad. nie ma podwtadnych

Wykształcenie średnie zawodowe z matu^

Inne intormaąe kobieta |pl-eć)

Szczegóhjwa zawartość wskaz«wi kategorii

fioo W czytano 100 lekoidów danych oiaz dotychczas zakodowane zawody

Odpowiedzi zapisane w rekordach danych w formacie tekstowym wy­
świetlane są w okienkach formularza w takiej postaci, w jakiej dostępne są 
w rekordzie. Część wykorzystywanych odpowiedzi może być jednak dostę{> 
na wyłącznie w formacie numerycznym, Tak dzieje się, gdy pytanie w kwe­
stionariuszu jest prekategoryzowane i odpowiedź wybraną przez responden­
ta ankieter zaznacza zakreślając jej symbol. Wyświetlanie podczas kodowania 
symboli numerycznych odpowiedzi (czyli explicite zapisu w rekordzie da­
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nych) nie byłoby wygodne dla koderów, gdyż każdorazowo musieliby oni 
sprawdzać znaczenie symbolu w kluczu kategoryzacyjnym. Aby uniknąć tej 
niedogodności aplikacja ma możliwość zdefiniowania znaczenia symboli nu­
merycznych i wyświetlania słownych opisów symboli podczas kodowania. 
Do tego celu służy instrukcja o identyfikatorze „#t”. Instrukcja ta ma dwa para­
metry. Pierwszym jest symbol odpowiedzi w postaci, w której występuje w re­
kordzie danych, drugim zaś jego określenie słowne. Przykłady tej instmkcji 
zostały przedstawione w ramce 6.4. Na przykład, dla wykształcenia określono, 
że zapis „01” w kolumnach 496-497  rekordu danych powinien zostać wyświe­
tlony w postaci „niepełne podstawowe”, zapis „02” jako „podstawowe” itd.

Należy w tym miejscu dodać, że jeśli symbol numeryczny nie zostanie 
zdefiniowany za pom ocą instrukcji „#t”, to aplikacja wyświetli oryginalny 
zapis w odpowiednich kolumnach rekordu danych. Ten sposób działania 
aplikacji jest uzasadniony w przypadku tych zmiennych, dla których zapis 
numeryczny ma merytoryczny sens. Między innymi w ramce 6.4 zdefinio­
wano zmienną „liczba podwładnych” (instrukcja #7). Zapis odpowiedzi ma 
w przypadku tej cechy w naturalny sposób postać numeryczną odpowiada­
jącą liczbie podwładnych. Można tu jedynie dodać instrukcje opisującą bra­
ki danych, tak aby omyłkowo nie zostały zinterpretowane jako symbole 
merytoryczne. Tego rodzaju rozwiązanie przedstawiono w ramce 6.4.

Specyficzny format mają trzy ostatnie z instrukcji wyszczególnionych 
w tabeli 6.2. Pozwalają one zdefiniować trzy pola o dow olnej zawartości,
o ile wyświetlanie tych informacji użytkownik uzna za celow e podczas ko­
dowania. Format instrukcji wymaga podania dwóch parametrów: lokaliza­
cji zapisu wyświetlanych informacji oraz nazwy wyświetlanej cechy. 
Na przykład, przedstawiona w ramce 6.4 instrukcja „#il 1497 (p łeć)” ozna­
cza, że z pola 1497 rekordów pliku danych odczytany zostanie symbol, któ­
ry należy zinterpretować jako płeć respondenta. Ważne jest, aby nazwę ce­
chy zapisać w sposób umożliwiający jej łatwe odróżnienie od odczytanego 
symbolu. W podanym przykładzie umieszczono ją w nawiasach okrągłych, 
aczkolwiek użytecznych konwencji jest tu z pew nością więcej. Interpreta­
cję poszczególnych symboli można opisać za pom ocą instrukcji ^t, o ile ich 
znaczenie nie wynika z zapisu numerycznego. Na rycinie 6.1 przedstawio­
ne zostało, w jaki sposób omawiana instrukcja pow oduje wyświetlenie do­
datkowych informacji podczas kodowania.

2 1 4  Zbigniew Sawiński

6.4. Plik danych zawierająq^ symbole kodowanych zawodów

Symbole kodowanych zawodów wypisywane są w pliku danych w for­
macie tekstowym (zwanym również ASCII). Plik ten jest tworzony niezależ­
nie od -  om ów ionego wcześniej -  pliku danych wejściowych, które służą
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do pobierania i wyświetlania informacji o kodowanych zawodach. Każde­
mu rekordowi danych wejściowych odpowiada jeden rekord danych doce­
lowych. Rekord ten zawiera identyfikator respondenta (w form acie zdefi­
niowanym przez instrukcję #r) oraz wymagane inform acje o wszystkich ko­
dowanych zawodach.

Dla każdego kodow anego zawodu zawsze wypisywany jest symbol kla­
syfikacji SKZ-2007. Symbol podziału na 14 kategorii oraz symbole skal wy­
pisywane są tylko wtedy, gdy użytkownik zażąda ich wypisania za pom ocą 
odpowiednich instrukcji umieszczonych w blokach poszczególnych zawo­
dów.

Omawiany plik danych ma nadawane rozszerzenie „.zda” i wypisywany 
jest automatycznie przy każdym wyjściu z aplikacji (jeśli istnieje poprzed­
nia wersja pliku, to jest ona nadpisywana). Jeśli podczas pracy nie zostaną 
zakodowane wszystkie zawody, to mimo to plik obejm uje wszystkie rekor­
dy pliku danych wejściowych, natomiast pola zawodów niezakodowanych 
wypełnione zostają symbolami spacji. Przy ponownym uruchomieniu apli­
kacji z pliku wczytywane są wszystkie dotychczas zakodowane zawody, zaś 
aplikacja ustawia ekran kodowania na pierwszym niezakodowanym zawo­
dzie. Ze względu na omawiany sposób zarządzania plikami użytkownik po­
winien zadbać, aby plik zawierający tylko część zakodowanych zawodów 
nie uległ utraceniu między sesjami kodowania.

Zawartość docelow ego pliku danych opisana zostaje za pom ocą skryp­
tu SPSS. Fragment skryptu odpowiadającemu przykładowym danym przed­
stawiony został w ramce 6.5.

Ramka 6.5

Kodowanie i skalowanie zaw odów  według SKZ-2007... 2 1 5

data list file=”przyklad.zda” record=l/ 

RESPNDNT 1-6 (A )
NAJEMSKZ 7-1 0  
NAJEMK14 11-12  
NAJEM_WK 1 3 - 1 5 ( 1 )
NAJEM_ZP 1 6 - 1 8 ( 1 )
NAJEMS79 19-21 ( 1 )
NAJEM_WM 2 2 -2 4  ( 1 )
NAJEMP79 2 5 -2 7  ( 1 )
NAJEM_PZ 2 8 -3 0  ( 1 )
ROLNSKZ 3 1 -3 4  
ROLN_WK 3 5 -3 7  ( 1 )
ROLN_ZP 3 8 - 4 0 ( 1 )
ROLNS79 4 1 -4 3  ( 1 )
ROLN_WM 4 4 - 4 6 ( 1 )
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ROLNP79 4 7 4 9 ( 1 )
ROLN_PZ 5 0 -5 2  ( 1 )
WLASCSKZ 5 3 -5 6  
WLASC_WK 5 7 - 5 9 ( 1 )
WLASC_ZP 6 0 - 6 2 ( 1 )
WLASCS79 6 3 -6 5  ( 1 )
WLASC_WM 6 6 - 6 8 ( 1 )
W LASCP79 69-71  ( 1 )
WLASC_PZ 7 2 - 7 4 ( 1 )
DORYWSKZ 7 5 -7 8  
MALZSKZ 7 9 -8 2  
MALZ_WK 8 3 -8 5  ( 1 )
MALZ_ZP 8 6 - 8 8 ( 1 )
MALZ_WM 89-91  ( 1 )
MALZ_PZ 9 2 - 9 4 ( 1 )
0JC 14SK Z  9 5 -9 8  
O JC 14S79 9 9 -1 0 1  ( 1 )
O JC 14P79 1 0 2 - 1 0 4 ( 1 )

VARIABLE LABELS 
RESPNDNT 
“N um er resp o n d en ta”
NAJEMSKZ
“(S K Z -2 0 0 7 ) P ra ca  n a je m n a ”
NAJEMK14
“(Podział n a  14 kategorii) P ra ca  n ajem n a”
NAJEM_WK
“(S k ala  w y m o g ó w  kw alifikacyjnych) P raca  n ajem n a”
NAJEM_ZP
“(S k ala  złożoności p racy ) P ra ca  n ajem n a”
NAJEMS79
“(S k ala  statusu SES 1 9 7 9 )  P ra ca  n ajem n a”
NAJEM_WM
“(S k ala  w yn agrod zen ia  m ateria ln eg o ) P raca  n ajem n a”
NAJEMP79
“(S k ala  prestiżu 1 9 7 9 )  P ra ca  najem n a"
NAJEM_PZ
“(S k ala  prestiżu 2 0 0 7 )  P ra ca  n a jem n a”
ROLNSKZ
“(S K Z -2 0 0 7 ) P ra ca  sam od zieln a w  gospodarstw ie ro ln y m ”
ROLN_WK
“(S k ala  w ym ogów  kw alifikacyjnycłi) P raca  sam odzielna w  gospodarstw ie ro ln y m ” 
ROLN_ZP
“(S k ala  złożoności p ra cy ) P ra ca  sam odzielna w  gospodarstw ie ro ln y m ”
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ROLNS79
“(S k ala  statusu SES 1 9 7 9 )  P raca  sam odzielna w  gospodarstw ie ro ln y m ”
ROLN_WM
“(S k ala  w yn agrod zen ia  m aterialn eg o ) P raca  sam odzielna w  gospodarstw ie ro ln y m ” 
ROLNP79
“(S k ala  prestiżu 1 9 7 9 )  P ra ca  sam odzielna w  gospodarstw ie rolnym "
ROLN_PZ
“(S k ala  prestiżu 2 0 0 7 )  P raca  sam odzielna w  gospodarstw ie ro ln y m ”
W U SC SK Z
“(S K Z -2 0 0 7 ) P ra ca  sam odzielna poza roln ictw em ”
WLASC_WK
“(S k ala  w y m o g ó w  kw alifikacyjnych) P raca  sam odzielna poza ro ln ictw em ” 
W LASC_ZP
“(S k ala  złożoności p racy ) P ra ca  sam odzielna poza roln ictw em ”
W LASCS79
“(S k ala  statusu SES 1 9 7 9 )  P raca  sam odzielna poza ro ln ictw em ”
WLASC_WM
“(S k ala  w yn agrod zen ia  m aterialn eg o ) P raca  sam odzielna poza ro ln ictw em ” 
W LASCP79
“(S k ala  prestiżu 1 9 7 9 )  P ra ca  sam odzielna poza ro ln ictw em ”
W LASC_PZ
“(S k ala  prestiżu 2 0 0 7 )  P raca  sam odzielna poza ro ln ictw em ”
DORYWSKZ
“(S K Z -2 0 0 7 ) P ra ca  d oryw cza”
MALZSKZ
“(S K Z -2007) P ra ca  m ałżo n k a”
MALZ_WK
“(S k ala  w ym ogów  kw alifikacyjnych) P raca  m ałżo n k a”
MALZ_ZP
“(S k ala  złożoności p racy ) P ra ca  m ałżonka"
MALZ_WM
“(S k ala  w yn agrod zen ia  m ateria ln eg o ) P raca  m ałżo n k a”
MALZ_PZ
“(S k ala  prestiżu 2 0 0 7 )  P ra ca  m ałżo n k a”
0JC 14SK Z
“(S K Z -2 0 0 7 ) P ra ca  ojca, gdy respondent m iał 14 lat”
O JC 14S79
“(S k ala  statusu SES 1 9 7 9 )  P raca  ojca, gdy respondent m iał 14 lat”
O JC 14P79
“(S k ala  prestiżu 1 9 7 9 )  P ra ca  ojca, gdy respondent m iał 14 lat”

VALUE LABELS
NAJEMSKZ
ROLNSKZ
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WLASCSKZ
DORYWSKZ
MALZSKZ
0JC 14S K Z
0 0 0 0  “NAJWYŻSI URZĘDNICY PAŃSTWOWI, DYREKTORZY, MENEDŻEROWIE” 
0 1 0 0  “KIEROWNICY ADM. PAŃSTWOWEJ, ORGANIZACJI SPOŁ., PARTII POLIT.”
0 1 1 0  “W yższe kadry w  adm inistracji państw ow ej i sam o rząd o w ej”
0 1 1 1  “W yższe kadry n a  szczeblu cen traln ym  i w ojew ódzkim "

MIS VAL
NAJEMSKZ
ROLNSKZ
WLASCSKZ
DORYWSKZ
MALZSKZ
0JC 14S K Z
(9899).

RECODE
NAJEMSKZ
ROLNSKZ
WLASCSKZ
DORYWSKZ
MALZSKZ
0JC 14SK Z
(9999= S Y S M IS ).

Pierwszy blok instrukcji skryptu (rozpoczynający się od kom endy „data 
list”) określa m nem oniczne identyfikatory poszczególnych pól zapisu in­
formacji oraz ich lokalizacje. Drugi blok (rozpoczynający się od komendy 
„VARIABLE LABELS”) podaje nazwy opisujące zawartość poszczególnych 
pól. Jeśli użytkownik pragnie przetwarzać zakodowane dane o zawodach 
w środowisku innym niż SPSS, to na podstawie tych dwóch bloków  skryp­
tu może odtworzyć, z których lokalizacji odczytać wymagane informacje.

Trzeci blok instrukcji skryptu (rozpoczynający się od kom endy „VALUE 
LABELS”) podaje znaczenie poszczególnych symboli klasyfikacji SKZ-2007, 
nazwy kategorii podziału na 14 grup oraz w>^szczególnia symbole residual- 
ne (braku danych oraz „nie dotyczy”) wszystkich wypisywanych zmien­
nych. Ze względu na oszczędność miejsca, w ramce 6.5 podano jedynie 
fragment tego bloku, ograniczony do kilku pierwszych nazw kategorii kla­
syfikacji SKZ-2007 (dalsze instrukcje wykropkowano). Zestaw nazw szcze­
gółowych kategorii umieszczony został w skrypcie dla wygody użytkowni­
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ka -  tak aby pracując z danymi w środowisku SPSS każdorazowo wypisy­
wane było znaczenie identyfikujące symbole klasyfikacji. Um ieszczone 
w skrypcie nazwy kategorii zawodowych są w większości uproszczone
i skrócone do maksymalnie 60 znaków. Należy mieć na uwadze, że nie są 
to pełne odpowiedniki oryginalnych określeń kategorii klasyfikacji SKZ- 
-2007.

Czwarty i piąty blok instmkcji skryptu (rozpoczynające się od kom end 
„MIS VAL” i „RECODE”) służą zadeklarowaniu symboli residualnych, które 
powinny być wykluczone podczas niektórych analiz danych. W bloku „MIS 
VAL” zadeklarowane są symbole oznaczające sytuacje, gdy dostępne 
w kwestionariuszu informacje nie pozwalają na zaklasyfikowanie zawodu 
(tzw. „brak danych”). Z kolei w bloku „RECODE” zadeklarowane są symbo­
le odpow iadające sytuacjom, gdy zawód w danym przypadku nie stosuje 
się (tzw. „nie dotyczy” -  na przykład respondent nie wykonywał pracy za­
wodowej, której dotyczy pytanie kwestionariusza). Deklaracje symboli re­
sidualnych użyteczne są zwłaszcza podczas wykonywania obliczeń na ska­
lach zawodów, ponieważ zabezpieczają przed omyłkowym potraktowa­
niem symboli residualnych jako symboli znaczących, co m ogłoby znacznie 
zniekształcić wartości obliczonych parametrów -  np. średniej.

6.5 Przebieg kodowania

6.5.1 Uruchomienie aplikacji

Aplikacja wymaga, aby plik parametrów i plik danych w ejściow ych 
umieszczone zostały w tym samym folderze. Przed rozpoczęciem  pracy 
warto w tym celu stworzyć osobny folder i umieścić w nim oba pliki. Pod­
czas pracy w folderze tym zapisane zostaną wszystkie tw orzone pliki robo­
cze, a także plik docelowy, zawierający symbole zakodowanych zawodów 
oraz ewentualne wartości skalowe.

Po uruchomieniu aplikacji należy z menu głównego wybrać polecenie 
„Otwórz dane”. Aplikacja wyświedi okienko dialogow e pozw alające 
na przyłączenie pliku parametrów. Po przyłączeniu plik ten jest od razu 
wczytywany i interpretowany. Jeśli zawiera błędy syntaktyczne, to wyświe­
tlony zostaje komunikat określający rodzaj błędu, po czym działanie aplika­
cji jest przerywane. Użytkownik powinien poprawić niewłaściwy zapis
i uruchomić aplikację ponownie. Jeśli plik parametrów zinterpretowany 
zostanie jako niezawierający błędów, to aplikacja wyświetla okienko dialo­
gowe pozwalające na wczytanie danych wejściowych. Po wczytaniu da­
nych wejściowych sprawdzane jest, czy w bieżącym folderze zapisany zo­
stał wcześniej plik zawierający zakodowane zawody (opisany w podroż-
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dziale 6.4). Jeśli tak, to plik ten zostaje wczytany, zaś jego zawartość spraw­
dzona pod kątem tego, czy jest w pełni zgodna z formatem określonym 
przez plik parametrów. Po wczytaniu wszystkich plików aplikacja wyświe­
tla formularz kodowania. Wyświetlony ekran odpowiada pierwszemu nie- 
zakodowanemu zawodowi.

6.5.2 Zakodowanie zawodu

Przykładowy formularz kodowania przedstawiony został na rycinie 6.2. 
W dolnej części lewego panelu wyświetlone są wszystkie informacje, które 
użytkownik uznał za istotne w przypadku kodowania danego zawodu i za­
deklarował w płiku param etrów (zob. podrozdział 6.3.3.5). Znajdująca się 
ponad nimi ramka zatytułowana „Aktualna kategoria kodowa klasyfikacji 
SKZ-2007” zawiera pola przeznaczone do wyświetlenia symbolu i opisu 
wybranej kategorii kodowej. Jeśli zawód nie został jeszcze zakodowany, to 
pola te pozostają puste. Nad ramką czcionką wyboldowaną wypisywany 
jest rodzaj kodowanego zawodu, zgodnie z określeniem podanym  w pliku 
parametrów w instrukcji definiującej kodowany zawód. W omawianym 
przykładzie określeniem tym jest „Praca najemna”.

Rycina 6.2. Przykładowy ekran kodowania zawodu (stan 1)

http://rcin.org.pl



Kodowanie i skalovi’anie zawodów wedKig SKZ-2007... 221

Aby wyszukać w kluczu klasyfikacji odpowiednią kategorię kodową naj­
lepiej jest najechać kursorem myszy na jedno ze słów wypisanych w dowol­
nym polu informacji o kodowanym zawodzie (np. pola „Zawód”, „Stanowi­
sko” czy „Opis czynności”) i dokonać selekcji fragmentu słowa za pom ocą 
lewego klawisza myszy. Wybrany fragment zostanie przeniesiony do pola 
„Słowa kluczowe”, po czym w polu „Proponowane kategorie kodow e” pra­
wego panelu ekranu wyświetlone zostaną kategorie klasyfikacyjne zawie­
rające dane słowo kluczowe w swoim indeksie. Sytuacja ta została zobrazo­
wana na rycinie 6.3. Proponowane słowo kluczowe można też wpisać 
w polu „Słowa kluczowe” bezpośrednio z klawiatury. W trakcie wpisywania 
kolejnych znaków na bieżąco przeszukiwany jest indeks i w polu „Propo­
nowane kategorie kodow e” wyświetlają się kategorie klasyfikacji zawiera­
jące wpisane do tego m omentu słowo kluczowe.

Rycina 6.3. Przykładowy ekran kodowania zawodu (stan 2)

Jeśli wśród kategorii zawodowych wypisanych w prawym panelu ekra­
nu znajduje się kategoria, którą można uznać za adekwatną do zakodowa­
nia danego zawodu, to należy ją zaznaczyć klikając lewym klawiszem my­
szy. W polu „Szczegółowa zawartość wskazanej kategorii” ukaże się wów­
czas jej pełny opis, zgodny ze źródłową dokumentacją klasyfikacji SKZ (ry­
cina 6.4). Zapoznanie się z tym opisem ułatwia podjęcie decyzji, czy wybra­
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no właściwą kategorię. Klikając na inne kategorie można sprawdzić, czy ich 
opisy nie przystają lepiej do kodowanego zawodu.

Rycina 6.4. Przykładowy ekran kodowania zawodu (stan 3)

Jeśli nie uda się odnaleźć właściwej kategorii za pom ocą słów kluczo­
wych, to wtedy można odszukać ją w pełnej wersji klasyfikacji. Przejścia 
do pełnej klasyfikacji dokonuje się klikając na zakładkę „Pełna klasyfikacja 
SKZ-2007” umieszczoną na górze prawego panelu. W prawym panelu uka­
zuje się wówczas pełna klasyfikacja SKZ-2007, z kursorem ustawionym 
na ostatniej kategorii zaznaczonej na poprzednim ekranie (rycina 6.5). 
Przeglądając pełną klasyfikację można prześledzić sposób przypisania da­
nego zawodu i zawodów podobnych do poszczególnych kategorii klasyfi­
kacji i na tej podstawie podjąć decyzję o wyborze jednej z nich.

Samo zakodowanie zawodu dokonywane jest poprzez kliknięcie na kla­
wisz „ZAKODUJ”. Do pliku danych wpisywany jest symbol zawodu, który 
aktualnie jest zaznaczony w liście wyświetlonej w prawym panelu (zob. ry­
cina 6.4 lub 6.5).
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Rycina 6.5. Przykładowy ekran kodowania zawodu (stan 4)

W niektórych sytuacjach nie można wybrać żadnej z dostępnych 
w SKZ-2007 kategorii klasyfikacyjnych, gdyż informacje o kodowanym  
zawodzie są niekom pletne bądź opisana w kwestionariuszu sytuacja nie 
wiąże się z wykonywaniem zawodu. Tego rodzaju przykład zawiera ryci­
na 6.6. W tego rodzaju przypadkach należy rozstrzygnąć, czy mamy 
do czynienia z niedostateczną informacją, czy też - zgodnie z założenia­
mi badania - opisanej sytuacji nie uznajemy za fakt wykonywania zawo­
du. Użytkownik ma dostępne dwa klawisze: „NIE DOTYCZY” oraz „BRAK 
DANYCH”, które pozwalają wybrać właściwy symbol w tego rodzaju 
przypadkach.

Istnieje też możliwość powtórzenia ostatnio dokonanego wyboru ka­
tegorii kodowej. Do tego celu służy klawisz „POWTÓRZ” um ieszczony 
w lewym panelu pod klawiszem „ZAKODUJ”. W polu obok tego klawisza 
wyświetlony jest symbol ostatnio wybranej kategorii kodowej, zaś jej opis 
podany jest w linii statusu na dole ekranu. Możliwość powtórzenia ostat­
niego w yboru kategorii kodowej może okazać się użyteczna w bada­
niach, w których respondent odpow iada na pytania dotyczące sekwencji 
wykonywanych prac, ponieważ zawody w kolejnych pracach m ogą się 
powtarzać.
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Rycina 6.6. Przykładowy ekran kodowania zawodu odpowiadająq^ sytuacji, 
gdy informacje są niepełne bądź sytuacja nie może być uznana za wykony­
wanie zawodu

6.5.3 Nawigacja wewnątrz pliku kodowanycti zawodów

W większości badań respondent pytany jest o kilka różnych zawodów 
(np. zawód w aktualnej pracy, zawód w pierwszej pracy, zawód ojca, zawód 
małżonka itp.). W takich przypadkach wewnątrz pliku kodowanych zawo­
dów możemy poruszać się na dwa sposoby: (1) po kolejnych zawodach da­
nego respondenta; (2) po tym samym zawodzie w przypadku kolejnych re­
spondentów (np. w danym cyklu pracy kodujemy wyłącznie zawód ojca).

Aplikacja domyślnie wybiera pierwszą opcję, czyli wyświetla kolejne za­
wody podane przez danego respondenta, a dopiero po ich wyczerpaniu 
przechodzi do kolejnego respondenta. Jeśli zasadne jest posłużenie się dru­
gim sposobem  nawigacji, czyli zakodowanie tego samego zawodu w przy­
padku wszystkich respondentów, to należy dokonać przełączenia domyśl­
nej reguły nawigacji. Można tego dokonać wybierając polecenie „Opcje ko­
dowania” z menu górnego. Ukaże się wówczas ekran przedstawiony na ry­
cinie 6.7. W dolnym panelu ekranu użytkownik może dokonać wyboru, 
który zawód zostanie podczas kodowania wy^świetlony jako kolejny.

http://rcin.org.pl



Kodowanie i skalowanie zawodów według SKZ-2007... 225

Rycina 6.7. Ekran ustawienia opcji kodowania

Kodowanie Notati* Raport Opcje kotfcwłaiia Szukaj n»2d<.odowane Zapisz jamiki Informacje o pfogiamie 2̂ończ sesję

Obok zmiany reguły nawigacji użytkownik ma możliwość samodzielne­
go przechodzenia między kodowanymi zawodami w dowolnej kolejności. 
Do tego celu służą klawisze umieszczone w górnej części lewego panelu 
ekranu kodowania (zob. np. rycina 6.6). W ramce „Zawód” znajdują się dwa 
klawisze z ikonami strzałek skierowanych w lewo i w prawo. Strzałka w le­
wo pozwala cofnąć się do wcześniejszego zawodu w tym samym rekordzie 
danych lub do ostatniego zawodu w poprzednim  rekordzie danych, jeśli 
zawód aktualnie wyświetlony na ekranie jest pierwszym zawodem w rekor­
dzie. Strzałka w lewo okazuje się użyteczna przede wszystkim w sytuacji, 
gdy zachodzi potrzeba powrotu do uprzednio zakodowanego zawodu
i - na przykład - poprawienia przypisanej kategorii klasyfikacyjnej. Z kolei 
klawisz z ikoną strzałki skierowanej w prawo pozwala przeglądać kolejne 
zawody do zakodowania. Może okazać się użyteczny w przypadkach, gdy 
użytkownik chciałby sprawdzić, jakie odpowiedzi zostały zapisane w przy­
padku innych pytań tego samego kwestionariusza. Na przykład, aktualnie 
wyświetlony zapis dotyczy zawodu wykonyu^anego w pierwszej pracy
i jest niejednoznaczny. Warto w takiej sytuacji przejrzeć zapisy z kolejnych 
prac. Być może ułatwi to podjęcie decyzji o zakodowaniu danego zawodu.

Nawigacja może odbywać się również między rekordami danych. 
W ramce „Respondent” dostępne są dwa klawisze z ikonami ręki wskazują­
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cej w lewo i w prawo. Służą one do przechodzenia o jeden rekord do tyłu 
lub do przodu w celu wyświetlenia informacji o tym samym zawodzie (np. 
o zawodzie ojca -  w m om encie gdy jest on wyświetlony na aktualnym ekra­
nie). Dodatkowo, w ramce „Respondent” dostępna jest lista symboli re­
spondenta dla wszystkich aktualnie przetwarzanych rekordów. Pozwala 
ona wybrać konkretny rekord danych i wyświetlić dla niego inform acje 
o tym zawodzie, który jest aktualnie wyświetlony na ekranie.

Przechodząc pomiędzy kolejnymi rekordami pliku czy też polami odpo­
wiadającymi kodowanym zawodom aplikacja domyślnie pomija zawody 
zakodowane wcześniej jako „nie dotyczy”. Kodowanie „nie dotyczy” odby­
wa się automatycznie na mocy filtrów w fazie wczytywania danych (zob. 
podrozdział 6.3.3.3), bądź też symbole „nie dotyczy” są kodow ane sam o­
dzielnie przez użytkownika. Aby uzyskać dostęp również do tych zawo­
dów należy zmienić opcję globalną. Dostęp do niej daje polecenie „Opcje 
kodowania” w menu głównym. Po wyświetleniu ekranu opcji kodowania 
w jego górnym panelu zdefiniowany jest sposób działania programu 
w przypadkach, gdy dany zawód nie dotyczy respondenta (rycina 6.7). Do­
stęp do symboli „nie dotyczy” może okazać się użyteczny w sytuacjach, gdy 
w wyjściowym zbiorze danych wartość filtrująca w danym rekordzie zosta­
ła nadana niepoprawnie, stąd też zawód „dotyczy” respondenta i wymaga 
zakodowania. Przełączenie omawianej opcji pozwala wyświetlić wszystkie 
zawody, również te, którym pierwotnie nadano status „nie dotyczy”.

Ostatnią dostępną w aplikacji funkcją nawigacyjną jest ustawianie ekra­
nu na pierwszym niezakodowanym zawodzie. Polecenie wywołujące tę 
funkcję umieszczone zostało w menu głównym i nosi nazwę „Szukaj nieza- 
kodow ane”. Po jego wybraniu aplikacja przegląda plik danych od początku 
szukając pierwszego niezakodowanego zawodu, zaś w przypadku jego 
znalezienia ustawia w tym miejscu ekran kodowania. Omawiana funkcja 
działa w ten sam sposób niezależnie od pozycji w pliku danych, która wy­
świetlana jest na aktualnym ekranie kodowania. Funkcja ta może być mię­
dzy innymi uruchom iona pod koniec kodowania w celu sprawdzenia, czy 
pewne zawody nie zostały omyłkowo opuszczone, na przykład na skutek 
częstego przemieszczania się między rekordami pliku lub między kodowa­
nymi zawodami. Jeśli okaże się, że wszystkie zawody w pliku zostały już za­
kodowane, to wypisany zostanie komunikat „W pliku danych nie ma już 
niezakodowanych zawodów”.

2 2 6  Zbigniew Sawiński
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Rycina 6.8. W idok ekranu notatnika

' ^ x j ;

Kodowanie i skalowanie zawodów według SKZ-2007... 221

6.5.4 Pozostałe funkcje realizowane przez aplikację

Podczas kodowania z menu głównego można uruchomić polecenie 
„Notatnik”. Otwiera się wówczas ekran przedstawiony na rycinie 6.8, um oż­
liwiający zapisanie w oknie edycyjnym dowolnego komentarza. Komenta­
rze te są automatycznie archiwizowane wraz z danymi i wczytywane za każ­
dym razem, gdy użytkownik otwiera ten sam plik danych. Jest to wygodny 
sposób notowania wszelkich uwag i obserwacji zbieranych podczas kodo­
wania, napotkanych trudności czy też spraw wymagających późniejszego 
rozstrzygnięcia z osobą nadzorującą kodowanie. Treść notatnika zapisywa­
na jest na zewnątrz aplikacji w formacie tekstowym (pliki o rozszerzeniu 
,,.zno”), co umożliwia łatwe ich przeglądanie i łączenie notatek sporządzo­
nych przez różnych koderów.

Z menu głównego dostępna jest również funkcja „Raport”. Jej wywoła­
nie powoduje wyświetlenie okna raportu zawierającego informacje o do­
tychczasowym przebiegu sesji kodowania. Informacje te obejmują godzinę 
rozpoczęcia sesji, liczbę dotychczas zakodowanych zawodów, a także licz­
bę zawodów pozostających do zakodowania. Raport - uzupełniony o stan 
bieżący w momencie zakończenia sesji - może zostać wypisany podczas
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wychodzenia z aplikacji (plik o rozszerzeniu „.zra”). Raport końcow y za­
wiera inform acje o czasie trwania sesji oraz o liczbie zakodowanych w tym 
czasie zawodów. Przykładową zawartość raportu przedstawiono w ramce 
6.5. Raporty mogą okazać się użyteczne w zarządzaniu pracą koderów 
w większych projektach.

Ramka 6.5

2 2 8  Zbigniew Sawiński

» >  RAPORT Z PRZEBIEGU SESJI KODOWANIA ZAWODÓW « <

* * *  28  stycznia 2 0 0 7  godz. 19; 1 3 : 06 
Rozpoczęto sesję k od ow an ia zaw odów .
Pom yślnie w czytan o p aram etry  kod ow an ia z pliku C:\SKZ-2007\przyklad.zpa  
W czytano dane do k od ow an ia z pliku: C:\SKZ-2007\przykiad. dat 
Zbiór d anych zaw iera  100  rekordów .
W czytano d otychczas zak od ow an e zaw ody z pliku: C:\SKZ-2007\przyklad.zda  
Łącznie 75  resp on d en tów  m a  zaw ody do kodow ania
O gółem  w  zbiorze jest 118  zaw od ów  do kodow ania, z czego do zak od ow an ia  pozostało  
jeszcze 116  zaw odów .
W czytano z aw arto ść  n otatn ik a z pliku C:\SKZ-2007\przyklad.zno

* * *  2 8  stycznia 2 0 0 7  godz. 19: 3 3 : 53
W ypisano zbiór d an ych  do pliku: C:\SKZ-2007\przyklad.zda
W ypisano d okum entację SPSS do pliku: C:\SKZ-2007\_pgm \przyklad.sps
W  zbiorze jest 118  zaw odów . Pozostało do zakodow ania 91 zaw odów .

* * *  2 8  stycznia 2 0 0 7  godz, 1 9 :1 3 :5 4  
Z akończono sesję kod ow an ia zaw odów .
Sesja trw ała  2 0  m inut 
W tym  czasie zak od ow an o 25  zaw odów .

6.6 Prawa użytkowania aplikacji oraz odpowiedzialność właści­
ciela praw autorskich

Aplikacja do kodowania i skalowania zawodów za pom ocą klasyfikacji 
SKZ-2007 stanowi integralną część niniejszej publikacji, jest objęta prawem 
autorskim i może być użytkowana zgodnie z zasadami właściwymi dla 
oprogramowania komputerowego^ W szczególności nie może być dystry­
buowana i rozpowszechniana w jakiejkolwiek formie i na jakimkolwiek

' Zob. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrew nych, Dzien­
nik Ustaw 2000  Nr 80  poz. 904.
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polu eksploatacji bez pisemnej zgody właściciela praw autorskich. Właści­
ciel egzemplarza publikacji posiada prawo do sporządzenia kopii aplikacji 
wyłącznie dla celów  archiwizacyjnych. Wynika stąd w szczególności, że ko­
dowanie zawodów przy posiadaniu jednego egzemplarza aplikacji może 
w tym samym czasie odbywać się tylko na jednym stanowisku kom putero­
wym. Potrzeba prowadzenia prac równolegle na wielu stanowiskach wy­
maga zainstalowania na każdym z nich osobnego egzemplarza aplikacji.

W łaściciel egzemplarza publikacji ma natomiast prawo do bezpłatnych 
uaktualnień aplikacji, o ile takie będą miały miejsce. Inform acje na ten te­
mat są dostępne na stronie www.ifispan.waw.pl. Ze strony tej można rów­
nież pobierać uaktualnione wersje aplikacji.

Aplikacja była testowana podczas kodowania zawodów w kilku dużych 
projektach empirycznych realizowanych przez Instytut Socjologii i Filozo­
fii PAN w latach 2004-2007. Pierwotnie testowanie odbywało się z wyko­
rzystaniem w cześniejszej wersji Społecznej Klasyfikacji Zawodów, a także 
klasyfikacji ISCO. W roku 2006 aplikację testowano również z wykorzysta­
niem nowej klasyfikacji SKZ-2007. Wszelkie błędy czy nieprawidłowości 
w pracy aplikacji zaobserw owane podczas testowania były na bieżąco usu­
wane. Uwzględniono również znaczną część uwag i postulatów koderów  
dotyczących dostępnych funkcji czy ergonomii pracy. Mimo że w porów ­
naniu z przeciętnym softwarem aplikację należy uznać za solidnie przete­
stowaną, nie jest wykluczone wystąpienie nieprawidłowości w jej pracy, 
które dotychczas nie zostały wykryte. Zgodnie z zasadami obowiązującymi 
dla tego typu produktów, właściciel praw autorskich nie ponosi odpow ie­
dzialności za ew entualne negatywne skutki czy straty poniesione w związ­
ku z wykorzystaniem aplikacji do celu kodowania zawodów.

Kodow anie i skalow anie zaw odów  według SKZ-2007... 2 2 9
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Henryk Domański

Rozdział 7.

ANALIZA TRAFNOŚCI SPOŁECZNEJ 
KLASYFIKACJI ZAWODÓW-2007

Ostatnim z ważnych problemów jest posługiwanie się klasyfikacjami 
i skalami zawodów na etapie analiz. Przypomnijmy, że konstruow ane są 
one w celu operacjonalizacji usytuowania jednostek w strukturze społecz­
nej. Cliodzi o szeroko rozumianą strukturę społeczną, która m oże być utoż­
samiana ze strukturą klasową, podziałem na kategorie społeczno-zaw odo­
we (takie jak: nauczyciele, technicy czy pracownicy biurowi), lub też z hie­
rarchią pozycji. Najogólniej rzecz biorąc, strukturę społeczną m ożna anali­
zować w terminach jakiegokolwiek układu dystansów i barier, definiow a­
nych przez zawód.

W badaniach socjologicznych definicja struktury społecznej form ułow a­
na jest na etapie konceptualizacji problemu. Załóżmy, że badacz zdecydo­
wał, że będzie rozpatrywał strukturę społeczną w postaci układu kategorii 
(nie przesądzając, czy występują one w postaci hierarchii) lub też w posta­
ci gradacyjnej drabiny uwarstwienia, operacjonalizow anej w postaci skali 
zawodów. Przechodząc do kolejnego etapu musi dokonać wyboru wskaź­
ników. Zadaniem tego rozdziału jest dostarczenie em pirycznych przesła­
nek dla dokonania tego wyboru.

Wybór wskaźnika, czyli określonej klasyfikacji lub skali zawodów, zwią­
zany jest z decyzjami, wymagającymi znajom ości struktury społecznej. 
W przypadku posługiwania się SKZ podstawowa decyzja dotyczy przejścia 
z kilkuset szczegółowych kodów SKZ na poziom ogólniejszych kategorii, 
które powinny odzwierciedlać znaczące układy dystansów i barier. Poniżej 
przedstawiamy propozycję rozwiązania tego problemu, odw ołując się 
do argumentów teoretycznych i wyników analiz. Chodzi w ięc o odpo­
wiedź na konkretne zapotrzebowanie badawcze: jak pogrupow ać 291 ka­
tegorii SKZ-2007 na znaczące segmenty?
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7.1 Schematy grupowania zawodów

Zacznijmy od kilku przykładów z praktyki badawczej: (i) chcem y zmie­
rzyć wpływ przynależności zawodowej na stopień religijności, lub autory­
taryzmu; (ii) analizujemy ruchliwość społeczną i chcem y ustalić, od czego 
zależą wzory rekrutacji do inteligencji, właścicieli firm, robotników  i rolni­
ków; (iii) zawód traktujemy jako zmienną kontrolną w analizie zależności 
między -  dajmy na to -  poziomem wykształcenia a wielkością zarobków. 
W każdej z tych sytuacji usytuowanie jednostek w strukturze społecznej de­
finiujemy w terminach przynależności zawodowej, zakodowanej w postaci 
kilkuset wartości.

Pytanie jest następujące: jak przejść z poziomu kilkuset kodów SKZ na po­
ziom ważnych socjologicznie segmentów struktury społecznej. Jest to pro­
blem agregacji szczegółowych kategorii zawodowych w kategorie bardziej 
ogólne. Konieczność agregacji podyktowana jest następującymi względami.

Po pierwsze, wynika z naturalnego (w postępowaniu naukowym) dąże­
nia do zredukowania liczby informacji w celu uzyskania sumarycznego i in- 
formatywnego wskaźnika. Jeżeli chcem y ustalić wpływ miejsca jednostki 
w strukturze społecznej na religijność, to można tę zależność przedstawić 
w postaci jednego parametru (np. współczynnika regresji między częstością 
uczestniczenia w mszy a skalą prestiżu zawodów) lub kilku parametrów bę­
dących szczegółową charakterystyką tej zależności, wyrażoną w postaci 
współczynników regresji identyfikujących osobno siłę religijności dla inteli­
gencji, robotników, właścicieli, rolników. W t}̂ m drugim modelu jest więcej 
parametrów, więc charakterystyka zależności jest dokładniejsza, jednak im 
więcej wprowadzimy parametrów, tym trudniej jest interpretować wyniki.

Konieczność agregacji wynika również z ograniczonej liczebności zbio­
rów danych. W analizach socjologicznych posługujemy się danymi z badań 
realizowanych na ogół na próbach nieprzekraczających 2000 osób. Fakt 
ten wymaga uwzględnienia przy operacjonalizacji zmiennych identyfikują­
cych usytuowanie w strukturze społecznej. Jeżeli „usytuowanie” definiowa­
ne jest w terminach zmiennej kategorialnej, to kategorie muszą mieć wy­
starczającą liczebność -  z tego też względu nie może ich być zbyt dużo.

Podstawowym problem em  jest to, według jakich kryteriów dokonywać 
grupowania zawodów i ile kategorii należy wyodrębnić? W dotychczaso­
wej praktyce badawczej kwestie te rozstrzygano, odwołując się do teorii 
i wiedzy empirycznej dotyczącej kształtu struktury społecznej. W świetle 
powszechnie podzielanego poglądu, grupowanie pow inno być odzwier­
ciedleniem  najistotniejszych barier i dystansów społecznych. Przekonanie 
to kierowało uwagę badaczy na podziały klasowe, czego wyrazem jest do­
minująca -  w większości analiz -  metodologia operacjonalizacji usytuowa­
nia jednostek w strukturze społecznej. Zwykło się jej dokonywać w termi­
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nach przynależności do kategorii utożsamianycłi z „klasami”, czego przy­
kładem jest EGP (Goldthorpe 2000) i schemat Wrighta (1997), których au­
torzy odwołują się do teorii Maxa W ebera i Karola Marksa. Z tego też wzglę­
du kryteriami branymi na ogół pod uwagę przy agregacji zawodów są cha­
rakterystyki „klasowe”, takie jak: stosunek do własności, podział na zajęcia 
„umysłowe-fizyczne”, poziom wymaganych kwalifikacji, stopień autonomii 
czy m iejsce w hierarchii stanowisk. Na tej podstawie, kilkaset szczegóło­
wych kategorii zostaje sprowadzonych do kilkunastu lub kilku segmentów, 
które identyfikują inteligencję, niższych pracowników umysłowych, robot­
ników, właścicieli i rolników.

Ponieważ teoria nie wypowiada się o szczegółowych aspektach rzeczy­
wistości, ustalenia teoretyczne muszą być konfrontow ane z wynikami ba­
dań. Wiedza empiryczna pozwala ukonkretnić mapę struktury społecznej 
pod kątem wytyczenia najistotniejszych linii podziału. Odwołując się, przy­
kładowo, do wyników badań nad ruchliwością m iędzypokoleniową w róż­
nych krajach, w tym również dla Polski, wiemy, że jedna z najistotniejszych 
barier ruchliwości identyfikuje odrębne położenie rolników, druga bariera 
oddziela kategorie pracowników umysłowych od pracowników fizycz­
nych, wreszcie trzeci wymiar sytuuje na odrębnych pozycjach właścicieli 
firm (Sawiński i Domański 1986; Domański 2004a; Domański i Przybysz 
2006). Znajomość tych faktów nie pozwala owych kategorii pominąć 
przy grupowaniu zawodów.

Posługując się SKZ na etapie analiz stosowano różne schematy wyclio- 
dzenia ze szczegółowych grup na podstawowe segmenty struktury spo­
łecznej (Zaborowski 1995; Słomczyński in. 1998; Domański 1999). Schema­
tem stosowanym najczęściej jest podział na 14 kategorii, w ramach którego 
wyodrębnia się m.in. wyższe kadry kierownicze, inteligencję nietechnicz­
ną, inteligencję techniczną, kilka kategorii pracowników umysłowych śred­
niego i niższego szczebla, właścicieli firm, robotników wykwalifikowanych 
i niewykwalifikowanych, robotników rolnych i właścicieli gospodarstw. 
Podział na 14 kategorii został opublikowany w postaci syntaksu SPSS z in­
tencją dostarczenia badaczom standardowego narzędzia analiz (Domański 
i Sawiński 1995; Domański 2004b). Oczywiście, kategorie te można łączyć 
w szersze kategorie społeczno-zawodowe w celu uzyskania jeszcze ogól­
niejszej mapy dystansów.

D okonując podziału szczegółowych kodów -  najniższego poziomu SKZ
-  na 14 kategorii odwoływaliśmy się do przesłanek teoretycznych i wyni­
ków badań.^ Analizy metodologiczne, prowadzone pod kątem sprawdze-

' W ażniejsze z nich to: Domański 1985; Sawiński i Domański 1986; Domański i Sawiński 
1987; Domański 1987; Sawiński i Domański 1 9 8 7 ,1 9 8 9 , Domański i Sawiński 1991; D om ań­
ski 1994, 1999, 2002 , 2004b.
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nia empirycznej trafności tego schematu wykazują, że wchodzi on w sto­
sunkowo silne zależności z wieloma zmiennymi identyfikującymi cechy 
położenia społecznego i postawy jednostek (Domański i Sawiński 1995; 
Domański i Przybysz 2003). Fakt, że ustalenia te pochodzą z różnych zbio­
rów danych i pozostają aktualne do dzisiaj, przemawia za podtrzymaniem 
rekomendacji dla podziału na 14 kategorii jako schematu operacjonalizacji 
„usytuowania w strukturze społecznej” również na bazie Społecznej Klasy­
fikacji Zawodów-2007. W celu przybliżenia czytelnikowi tego schematu 
scharakteryzujemy każdą z 14 kategorii, a następnie przedstawimy wyniki 
dodatkowych analiz przemawiających za jego trafnością.

Rekom endację tę adresujemy do wszystkich badaczy. Rów nocześnie 
zdajemy sobie sprawę z możliwości posługiwania się innymi narzędziami 
kodowania zawodów. Należy w tym miejscu podkreślić, że SKZ jest uniwer­
salnym schematem, którego zastosowanie wykracza poza akadem icką so­
cjologię. Nasza klasyfikacja może być stosowana we wszystkich badaniach, 
w których analizuje się wpływ usytuowania w strukturze społecznej na po­
stawy, oczekiwania, wzory konsumpcji i jakiekolwiek inne cechy jedno­
stek. W szczególności dotyczy to badań rynkowych i badań opinii publicz­
nej. Kwestii tej poświęcimy osobną uwagę po om ów ieniu podziału na 14 
kategorii. W ostatniej części tego rozdziału wskazujemy, jak przejść z naj­
bardziej szczegółow ego poziomu SKZ na klasyfikację funkcjonującą w ba­
daniach lynkowych i opinii publicznej pod nazwą ESOMAR Social Grade. 
Chodzi o schem at operacjonalizacji pozycji społecznej rekom endow any 
przez ESOMAR, czyli Europejską Organizację Badaczy Rynku i Opinii Pu­
blicznej. Schemat Social Grade wykorzystywany jest m.in. w badaniu Euro- 
barometr, dostarczającego informacji komisjom Unii Europejskiej, i jest 
najczęściej stosowanym narzędziem w badaniach opinii i rynku.

2 3 4  H enryk Domański

7.2 Podział na 14 kategorii społeczno-zawodowych

Punktem wyjścia były wyniki cytowanych powyżej analiz, dotyczących 
zróżnicowania społecznego w Polsce. Stosowaliśmy w nich różne schem a­
ty agregacji zawodów, rozpatrując ich przydatność do analizy różnych wy­
miarów nierówności. Przede wszystkim, wymiary te dotyczyły wzorów dys­
trybucji ważnych „zasobów” i „nagród”, takich jak wykształcenie, prestiż, 
dochody, posiadanie dóbr materialnych, wskaźniki stylu życia i uczestni­
czenia w kulturze. Drugim obszarem testów były „relacyjne” aspekty struk­
tury społecznej: ruchliwość między- i wewnątrzpokoleniowa, wzory kon­
taktów towarzyskich i zawierania małżeństw. Trzecia grupa zmiennych d o­
tyczyła różnych orientacji i postaw. Osobną uwagę poświęciliśmy porów ­
naniu trafności podziału na 14 kategorii z najczęściej obecnie stosowanych
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schem atem  operacjonalizacji przynależności klasowej w międzykrajowych 
badaniach porównawczych, który funkcjonuje pod nazwą EGP (Domański 
i Sawiński 1995; Domański i Przybysz 2003). Zgodnie z oczekiwaniami, 
nasz schem at okazał się dla większości zmiennych bardziej trafny dla Pol­
ski. Reasumując, podział na 14 kategorii sprawdził się w wielu kontekstach.

Scharakteryzujem y teraz każdą z tych kategorii, opisując ich skład 
i przedstawiając uzasadnienie ich odrębności w strukturze społecznej.

1. Wyższe kadry kieroumicze. Kategoria ta obejm uje osoby zajmujące 
najwyższe stanowiska kierownicze w administracji państwowej, partiach 
politycznych, wojsku, wymiarze sprawiedliwości, organizacjach gospodar­
czych różnego szczebla (od koncernów  i sieci handlowych do małych firm)
i innych instytucjach.

Podstawowym kryterium odrębności tej kategorii jest udział we władzy. 
W przypadku wyższych rangą kierowników (dyrektorów) przedsiębiorstw 
spraw ow anie władzy może się łączyć z tytułem własności, co w szczególno­
ści dotyczy m enedżerów  w wielkich spółkach akcyjnych i kierownictwach 
zarządów. W arto w tym miejscu nadmienić, że odpowiedzi na pytanie, w ja­
kim stopniu m enedżerow ie są pracownikami najemnymi, a w jakim właści­
cielami firm, którymi kierują, pośw ięcono w analizach socjologicznych wie­
le uwagi (zob. Domański 2004b). Kwestia ta pozostaje nierozstrzygnięta, 
chociaż ustalenia em piryczne zdają się wskazywać, że w rzeczywistości re­
lacje między „byciem właścicielem” i pracą najem ną tworzą szerokie spek­
trum, zaczynając od najemnych menedżerów, niemających żadnego udzia­
łu we własności, a kończąc na niezajmujących się kierowaniem właścicie- 
lach-rentierach. W naszej kategorii „wyższych kierowników” są pracownicy 
najemni, tzn. definicyjną cechą ich ról zawodowych jest posiadanie władzy 
instytucjonalnej {authority), co nie wyklucza posiadania pakietów akcji i in­
nych, form alnych tytułów własności.^ Sprawowanie władzy w postaci zaj­
mowania w ysokich stanowisk, gwarantuje im uprzywilejowanie w dostę­
pie do innych dóbr, takich jak dochody, posiadanie luksusowych sam ocho­
dów i domów. Wyznacznikiem odrębności wyższych kierowników są rów­
nież specyficzne wzory rekrutacji i awansu. Duże znaczenie mają tu tzw. 
czynniki partykularne -  lojalność, podporządkowanie się w obec norm in­
stytucjonalnych, dyspozycyjność, określone afiliacje polityczne (w przy­
padku stanow isk rządowych), a także łatwiejszy dostęp do tych wysokich 
pozycji z tytułu dziedziczenia zasobów rodziców (Kerbo 1996). W takich 
przypadkach stosunkow o mniejsza może być rola „uniwersalnych” kryte-

 ̂ w  badaniach surveyow ych kryterium zaliczenia do właścicieli lub pracow ników  na­
jemnych jest odpow iedź na pytanie zadawane zazwyczaj w postaci: „czy P. praca jest pracą  
na własny rachunek (rów nież w sensie własności rodzinnej), czy pracą najemną?”. Do wyż- 
•szych kierow'ników zaliczani są respondenci, którzy deklarują się jako pracow nicy najemni.
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riów, kojarzonych z merytokracją, takich jak kwalifikacje oraz poziom  i ro­
dzaj wykształcenia (zob. Wasilewski 1990).

Jeżeli chodzi o skład „wyższych kadr kierowniczych”, to należy podkre­
ślić, że kategoria ta obejm uje tylko część pozycji zawodowych zaliczonych 
w SKZ-2007 do kategorii „Najwyżsi urzędnicy państwowi, kierow nictw o or­
ganizacji, dyrektorzy przedsiębiorstw, m enedżerow ie” (oznaczonej w po­
dziale na 10 wielkich grup symbolem 0). Oczywiście, nie ma tu kierow ni­
ków średniego i niższego szczebla, usytuowanych w różnych wymiarach 
nierówności na niższych pozycjach. Włączyliśmy tu: wyższych urzędników  
administracji państwowej do szczebla naczelnika gminy włącznie, etato­
wych działaczy partii politycznych i związków zaw^odowych (tych ostat­
nich: do szczebla dużych przedsiębiorstw), naczelnych prokuratorów  i pre­
zesów sądów, dyrektorów dużych przedsiębiorstw, prezesów  dużych spół­
dzielni i spółek w przedsiębiorstwach państwowych i sektorze prywatnym, 
wyższych oficerów  w wojsku, policji, straży pożarnej i innych służbach 
mundurowych oraz wszystkie stanowiska, które można uznać za rów no­
ważne wymienionym.

2  Inteligencja nietechniczna. O drębność tej kategorii związana jest z jej 
dom inującą rolą w realizacji ważnych funkcji społecznych, związanych 
z rozwijaniem nauki, edukacją, zdrowiem, tchórzeniem kultury, zarządza­
niem gospodarką, organizowaniem życia społecznego i aktywnością pu­
bliczną. Głównym wyznacznikiem przynależności do inteligencji jest posia­
danie wyższego wykształcenia (chociaż nie jest to warunek konieczny). 
W potocznej świadomości inteligencję obdarza się najwyższym prestiżem, 
charakteryzuje się ona również -  zaliczanymi do „wyższej kultury” -  specy­
ficznymi upodobaniami, gustami, sposobam i spędzania w olnego czasu, 
wzorami konsumpcji i z tych względów jej styl życia jest punktem odniesie­
nia dla innych kategorii społecznych. Reprezentanci inteligencji wyróżnia­
ją się największą elastycznością intelektualną, tolerancją, liberalizm em  oby­
czajowym i skłonnością do polegania na sobie (Słomczyński i Kohn 1988; 
Domański 2002). Z badań nad inteligencją wynika, że cechuje ją poczucie 
własnej tożsamości, podtrzymywane przez literaturę i przekazy medialne, 
świadom ość historycznej ciągłości i przekonania o spełnianiu w iodącej ro­
li w życiu narodu (Borucki 1980; 1993). Czynnikiem wzmacniającym odręb­
ność tej kategorii są sformalizowane wzory rekrutacji. W arunkiem „wej­
ścia” do zawodów inteligenckich jest uzyskanie wyższego wykształcenia, 
a w przypadku niektórych profesji -  przejście przez sito egzam inów  kwali­
fikacyjnych i odbycie kilkuletniej praktyki.

W SKZ-2007 zawody inteligenckie kodowane są w kategorii „Specjali­
ści”, oznaczonej w podziale na 10 wielkich grup symbolem 1. Z badań wy­
nika, że inteligencja dzieli się na różne segmenty, z których najistotniejszy 
wydaje się podział na inteligencję nietechniczną i techniczną (Brint 1984;
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Van den W erfliorst i de Graaf 2004). Do inteligencji nietechnicznej zaliczy­
liśmy: pracow ników  naukowych, osoby wykonujące zawody twórcze (arty­
stów, literatów, dziennikarzy), prawników, specjalistów z dziedziny ekono­
mii, organizacji i zarządzania, nauczycieli w szkołach akademickich, ponad- 
średnich i średnich, lekarzy i farmaceutów oraz duchownych. Inteligencja 
nietechniczna obejm uje też kierowników średniego szczebla, jeśli sprawu­
jąc funkcje kierow nicze osoby te nie przestają wykonywać zawodów inte­
ligenckich. Dotyczy to np. reżyserów-aktorów, profesorów  będących kie­
rownikami zakładów naukowych, lekarzy kierujących oddziałami w szpita­
lu itp. W kategorii tej są również tzw. wolne zawody.

3. Inteligencja techniczna. Podobnie jak w przypadku inteligencji nie­
technicznej, głównym wyznacznikiem odrębności inteligencji technicznej 
jest sform alizow ana ścieżka rekrutacji, związana z karierą edukacyjną, za­
kończona uzyskaniem wyższego wykształcenia. Natomiast podstawowa 
różnica polega na odm ienności ról zawodowych -  związane są one bar­
dziej bezpośrednio z produkcją. Odm ienność charakteru pracy pociąga 
za sobą różnice postaw, aspiracji i stylów życia (chociażby to, że reprezen­
tanci inteligencji technicznej poświęcają więcej czasu w olnego na majster­
kowanie, natom iast czytają mniej książek i rzadziej chodzą do teatru) (D o­
mański 2000). Zwraca też uwagę odmienny profil wykształcenia specjali­
stów technicznych, a mianowicie studia zawodowe. W ym ienione okolicz­
ności uzasadniają potraktowanie rej kategorii jako odm iennego segmentu 
inteligencji. W skład inteligencji technicznej wchodzą przede wszystkim in­
żynierowie i pracow nicy na stanowiskach inżynierów, a poza tym: kierow­
nicy wydziałów produkcyjnych, projektanci i konstruktorzy, specjaliści rol­
nictwa i leśnictw a oraz lekarze weterynarii.

4. Technicy. W ramach społecznego podziału pracy kategoria ta sytuuje 
się blisko inteligencji technicznej. Wielu techników wykonuje role zawo­
dow e związane z produkcją, naprawami i konserw acją urządzeń i maszyn; 
z kolei od reprezentantów  inteligencji technicznej różni ich niższy stopień 
kwalifikacji i poziom  wykształcenia. Należy w spom nieć, że pokrewień- 
st\vo treści pracy i zadań daje o sobie znać w bliskości preferencji między 
tymi kategoriam i w zakresie spędzania w olnego czasu (dla obydwu waż­
ne są prace dom ow e) i generalnie -  wzorów uczestniczenia w kulturze 
(D om ański 2000). Wskaźnikiem odrębności techników  jako kategorii spo­
łecznej jest zajm ow anie stanowisk średniego szczebla w organizacji pracy 
i posiadanie kwalifikacji na poziomie wykształcenia średniego o profilu 
zawodowym. Kategoria ta obejm uje techników  i technologów  różnych 
specjalności (budow nictw a, mechaniki, procesów  chem icznych, rolnic­
twa, leśnictwa, elektryków, techników medycznych itd.), kreślarzy, labo­
rantów i pielęgniarki oraz kierowników technicznych, w tym nadmistrzów 
i mistrzów.
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5. Pracownicy administracyjni i specjaliści średniego szczebla. Przyna­
leżność do tej kategorii związana jest z wykonywaniem pracy umysłowej 
wymagającej specjalistycznych kwalifikacji zawodowych i co najmniej 
średniego wykształcenia. Jeżeli chodzi o usytuowanie w hierarchii społecz­
nej, to cechą pracowników administracyjno-biurowych jest stosunkow o 
duże podobieństw o do inteligencji nietechnicznej pod względem upodo­
bań dotyczących stylu życia i postaw, które można tłumaczyć podobnym  
charakterem pracy -  analogicznie jak w przypadku bliskości między tech­
nikami i inteligencją techniczną. Zaliczyliśmy tu: kierowników działów i re­
feratów w biurach, techników ekonom istów  i przetwarzania danych, in­
spektorów , kontrolerów  działalności instytucji, księgowych, kasjerów  
w bankach i urzędach, specjalistów działalności kulturalnej, oświatowej 
i rekreacyjnej średniego szczebla, w tym -  nauczycieli, wychowawców i in­
struktorów w szkołach podstawowych, zasadniczych zawodowych, przed­
szkolach, internatach i podobnych.

6. Pracownicy biurowi. Kategoria ta (określana w literaturze anglosa­
skiej mianem clerical workers) wymieniana jest w teoriach społeczeństw a 
przemysłowego i ekonom iki usług jako konstytutywny segm ent struktury 
społecznej. We wszystkich krajach charakter^^styczną jej cechą jest usytu­
owanie na najniższych piętrach hierarchii pracowników umysłowych. Wy­
znacznikiem ich odrębności jest wykonywanie prostych, rutynowych za­
dań, niewymagających specjalistycznych kwalifikacji. Wyróżnia ich rów­
nież stosunkow o duża ruchliwość wewnątrzpokoleniowa (przechodzenie 
na wyższe pietra hierarchii zawodowej) i słabe przypisanie do wykonywa­
nego zawodu. Dotyczy to zwłaszcza kobiet odchodzących na urlopy m acie­
rzyńskie i wracających do pracy zawodowej (cechą pracow ników  biuro­
wych jest silna feminizacja). W porównaniu z innymi segmentami struktu­
ry społeczno-zawodowej, pracownicy biurowi wykazują stosunkow o naj­
niższy stopień tożsamości i identyfikacji grupowej. W skład om awianej ka­
tegorii wchodzą referenci w biurach i urzędach, maszynistki, sekretarki i za­
wody pokrewne, intendenci, administratorzy gmachów, zaopatrzeniowcy itjD.

7. Pracoumicy handlu i usług. O drębność tej kategorii związana jest 
z charakterem  pracy, a mianowicie -  jej reprezentanci wykonują role zawo­
dowe, łączące elem enty pracy umysłowej i fizycznej. Z tego też względu 
jest to typowa kategoria pogranicza usytuowana w hierarchii społecznej 
między światem pracy umysłowej i kategoriami robotników. W w iększości 
przypadków są to szeregowi pracownicy zatrudnieni głównie w sektorach 
handlu i usług osobistych. Dominują tu sprzedawcy i kasjerzy w sklepach. 
Poza tym obejm uje ona: pracowników magazynów, zakładów żywienia 
zbiorow ego, konduktorów i konwojentów, listonoszy i innych pracow ni­
ków usług pocztowych, wykwalifikowanych pracowników usług osobi­
stych (fotografow ie, fryzjerzy, kosmetyczki) oraz wykwalifikowanych pra­
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cowników gastronomii (bufetowi, kelnerzy, kucharze). Zaliczyliśmy tu tak­
że kierowników sklepów i punktów usługowych oraz podoficerów  wojska 
i policji, podoficerów  i funkcjonariuszy straży pożarnej, służby wartowni­
czej, celnej i pracowników ochrony. W świetle analiz, które przedstawimy 
poniżej, a których celem było pogrupowanie w ramach 14 kategorii SKZ 
z najniższego poziomu, kierownicy handlu i usług sytuują się najbliżej tej 
kategorii ze względu na położenie społeczne i to samo dotyczy niższych 
rang w wojsku, policji, straży pożarnej i innych służbach.

8. Brygadziści. Za wyodrębnieniem brygadzistów przemawia szczegól­
na pozycja tej kategorii wynikająca z połączenia dwóch kontradyktorycz- 
nych ról -  sprawowania władzy z wykonywaniem pracy fizycznej. Bryga­
dziści są kierownikami jednostek organizacyjnych najniższego szczebla, 
a rów nocześnie realizują zadania razem z pracownikami, którymi kierują. 
O drębne usytuowanie tej kategorii w strukturze społecznej znalazło od­
zwierciedlenie w postaci wyodrębnienia jej w ramach klasyfikacji EGP, 
gdzie w ystępuje ona pod nazwą lower supervisoiy and lower technician oc­
cupations} W Polsce relatywny udział tej kategorii w strukturze zawodowej 
jest wyraźnie rosnący. O ile w latach 1982-1999 odsetek brygadzistów 
kształtował się na poziomie 2%, to w 2002 roku osiągnął 5%, a w 2004
-  6,7%. W hierarchii społecznej brygadziści zajmują najw}^ższą pozycję 
wśród pracow ników fizycznych. Z drugiej strony, usytuowanie między 
szczeblem kierowniczym a wykonawczym determ inuje ich odm ienność 
w stosunku do robotników. Brygadziści uzyskują -  średnio -  wyższe do­
chody i mają wyższy standard materialny, pod względem dostępu do dóbr, 
a ich orientacje życiowe, preferencje i system wartości zbliżają ich do po­
ziomu pracow ników  biurowych (Słomczyński i Kohn 1988; Domański 
2000). Jeżeli chodzi o skład tej kategorii, to obejm uje ona brygadzistów 
wszystkich rodzajów działalności z wyjątkiem rolnictwa.

9. Robotnicy tuykwalifikowani Nasuwa się przede wszystkim uwaga, że 
kategoria ta najbardziej kwalifikuje się do miana trzonu klasy robotniczej, 
gdyby charakteryzować jej odrębność w terminach teorii marksowskiej. 
Członkowie tej kategorii wykonują czynności fizyczne związane z produk­
cją, przetwarzaniem, naprawami, transportem i dystrybucją, w ramach ról 
zawodowych wymagających kwalifikacji i doświadczenia nabywanych 
w trakcie kariery i udokumentowanej często przez ukończenie szkoły przy­
gotow ującej do wykonywania określonego zawodu. W Polsce robotnicy 
wykwalifikowani są zdecydowanie najliczniejszym segm entem  struktury 
społecznej -  w 2004 roku ich odsetek wyniósł 20%. Przedstawiciele tej ka-

 ̂Nie jest to dokładny odpowiednik naszych brygadzistów. Lower supervisory and lower 
technician occupations w EGP są bardziej heterogeniczną kategorią, obejm ującą nadzor­
ców  niższego szczebla i niższe zawody techników.
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tegorii dorów nują pracow nikom  administracyjnym średnich szczebli 
pod względem zarobków. Cieszą się również stosunkowo wysokim presti­
żem, o czym m.in. świadczy tradycyjnie wysoka pozycja górnika. Natomiast 
czynnikiem obniżającym  ich status są niskie notowania w rankingach 
uczestniczenia w kulturze -  zjawisko typowe dla klas niższych -  zaczynając 
od liczby posiadanych książek i czytania czasopism, a kończąc na ogląda­
niu mało ambitnych programów TV.

Czynnikiem wzmacniającym odrębność robotników  wykwalifikowa­
nych jako segm entu struktury społecznej są orientacje życiowe związane 
z bardziej tradycyjnym -  w porównaniu z pracownikami umysłowymi
-  systemem wartości. Znanym faktem, który potwierdzają badania, jest sto­
sunkowo silny poziom  autorytaryzmu i konformizmu robotników  wykwa­
lifikowanych, skłonność do ulegania programom partii populistycznych 
(w Polsce LPR i Sam oobrona) i konserwatyzm w sprawach obyczajow ych, 
polegający na silnej niechęci do homoseksualizmu, zdrady małżeńskiej, 
aborcji i braku akceptacji dla pracy zawodowej kobiet (Dom ański i in.
2005). Styl życia robotników  wykwalifikowanych wyróżnia się znacznym 
udziałem afiliacji rodzinnych i umiejscowienia w sieci lokalnych więzi są­
siedzkich. Analizując ich zachowania można wskazywać na oznaki poczu­
cia w spólnoty grupowej, które manifestuje się w przynależności do związ­
ków zawodowych i dążeniach do realizacji interesów zbiorowych. Innym 
czynnikiem zwartości środowiskowej jest świadomość własnej wartości, 
poczucie siły i przynależności do klasy społecznej będącej wytwórcą dóbr, 
zaspokajających potrzeby społeczne (Gardawski 1997). W ykonywanie ról 
zawodowych wymagających kwalifikacji i doświadczenia pow oduje, że 
członkow ie tej kategorii charakteryzują się ciągłością zajmowanych pozy­
cji. Ma ona wymiar międzypokoleniowy, ponieważ wzory kariery przeka­
zywane są dzieciom.

Do robotników  wykwalifikowanych zaliczyliśmy wszystkie zawody 
związane z bezpośrednim  przetwarzaniem surowców i wytwarzaniem pro­
duktów poza pracami przygotowawczymi i pomocniczymi w obec proce­
sów przetwarzania i produkcji. Do kategorii tej należą również kierowcy, 
maszyniści pojazdów, drukarze, kontrolerzy jakości i marynarze. Zostały tu 
zaliczone prawie wszystkie zawody z wielkiej grupy „Robotnicy wykwalifi­
kowani” oznaczonej w SKZ-2007 symbolem 5, z wyjątkiem brygadzistów 
i robotników  rolnych.

10. Robotnicy do prac prostych. W dotychczasowych publikacjach, 
w których odwoływano się do SKZ, kategoria ta funkcjonuje również 
pod nazwą „niewykwalifikowani robotnicy produkcji”. O bejm uje ona ro­
botników  wykonujących prace pom ocnicze i przygotowawcze w stosunku 
do procesu produkcyjnego -  takie jak przygotowanie surowca, pakowanie, 
magazynowanie, ładowanie, a także robotników zatrudnionych przy pra­
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cach budowlanych, torowych, drogowych itp. Do kategorii tej zaliczyliśmy 
również osoby wykonujące pracę nakładczą.

Robotnicy do prac prostych zasługują na w yodrębnienie z dwóch 
względów. Głównym powodem jest niski poziom złożoności pracy i reżi­
mu technologicznego wykonywanych zadań, które nie wymagają doświad­
czenia i kwalifikacji. Drugi powód to częsta zmiana pozycji -  można by 
rzec, że kategoria robotników niewykwalifikowanych jest „przelotowym” 
segm entem  struktury społecznej, do którego łatwo się wchodzi i równie ła­
two wychodzi. Praca ich ma charakter nieustabilizowany i często sezonowy 
(przykładem są roboty drogowe i budownictwo), przez co bardziej pasuje 
tu nazwa „zajęcie” niż „zawód”. Czynniki te określają specyficzną kom pozy­
cję społeczną tej kategorii ze względu na wzory napływu. Członkowie jej 
rekrutują się w dużym stopniu z najniższych warstw klasy robotniczej i ze 
środowiska wiejskiego. Jeżeli chodzi o usytuowanie w hierarchii stratyfika- 
cyjnej, to niski poziom wykształcenia robotników  niewykwalifikowanych 
pociąga za sobą niskie dochody i prestiż społeczny. Mając niewiele do za­
oferow ania na rynku pracy, robotnicy do prac prostych nie mają siły prze­
targowej w obec pracodawców i państwa. Niewiele też znaczą na arenie po­
litycznej, a brak identyfikacji z zawodem przesądza o ich niskiej tożsamości 
jako grupy społecznej.

11. Niemykwalifikowani pracownicy usług i handlu. Kategoria ta o bej­
muje pozycje związane z wykonywaniem prac prostych, niewymagających 
kwalifikacji, o charakterze usługowym. Dla przykładu są tu: sprzątaczki, 
portierzy, salowe, sanitariusze, pom oce kuchenne, szatniarze, woźni czy 
dozorcy domów. Wyniki badań wskazują, że kategoria ta lokuje się w struk­
turze społecznej podobnie jak kategoria robotników  niewykwalifikowa­
nych w produkcji. Podstawowa różnica dotyczy charakteru pracy -  kon­
centruje się ona na świadczeniu usług, który to fakt sytuuje te zajęcia w in­
nym kontekście społecznym. Różnica kontekstu polega na pracy raczej in­
dywidualnej niż zespołowej i na wykonywaniu jej w innym rytmie pracy 
(brak taśmy produkcyjnej i maszyn), z czego wynikają odm ienne zasady 
wynagradzania -  np. niewystępowanie zatrudnienia na akord i mniej regu­
lacji formalnych.

12. Robotnicy w rolnictwie, leśnictwie i rybołóstwie. O drębność tej kate­
gorii w porównaniu do innych kategorii robotniczych związana jest z silną 
barierą społeczno-kulturową między ludnością wiejską i miejską. Z faktem 
tym koreluje wiele innych, dobrze rozpoznanych podziałów, wśród któ­
rych należy wymienić silne dziedziczenie pozycji, hom ogam ię małżeńską, 
ograniczoną perspektyw^ę poznawczą i tradycjonalizm poglądów. Nad­
rzędny charakter analizowanego podziału sprawia, że na drugi plan scho­
dzi zróżnicow anie wewnątrz tej kategorii, ze względu na tak ważne aspek­
ty, jak stanowisko i poziom kwalifikacji. Z tego też względu, do kategorii tej
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zaliczyliśmy zarówno biygadzistów, jak i robotników  wykwalifikowanych 
i niewykwalifikowanych. O prócz osób wykonujących zawody związane 
z pracą na roli w kategorii tej znajdują się również robotnicy leśni, rybacy 
wód przybrzeżnych i śródlądowych.

1 3 . Właściciele gospodarstw rolnych. Kategoria ta identyfikuje najbar­
dziej wyrazisty em pirycznie segm ent struktury społecznej -  klasę chłop­
ską -  określaną w odniesieniu do now oczesnych społeczeństw  zachod­
nich mianem farmerów. O odrębności rolników rozstrzyga w iele kryte­
riów: posiadanie indywidualnych gospodarstw rolnych, połączenie pracy 
zawodowej z życiem rodzinnym i związane z tym silne dziedziczenie po­
zycji rodziców, w ielozadaniow ość (obsługiw anie gospodarstwa, wytwa­
rzanie różnych dóbr, sprzedaż), odm ienność kulturowa związana ze 
wspomnianym już dystansem między miastem a wsią, izolacja geograficz­
na i system wartości, w którym ważną rolę odgrywa religijność i przywią­
zanie do tradycji (G odach 2001). Cechy te znajdują odzw ierciedlenie 
w utrzymywaniu się wyjątkowo silnych barier społecznych -  najłatw iej­
szych do ucliwycenia we wzorach ruchliwości społecznej, znajom ości i za­
wierania małżeństw -  które sytuują właścicieli gospodarstw  w osobnym  
wymiarze struktury społecznej (Sawiński i Domański 1986; D om ański 
i Przybysz 2007). O prócz właścicieli gospodarstw do kategorii tej zaliczyli­
śmy również pom agających członków  rodzin rolników. Wynika to stąd, że 
praca w gospodarstw ie rolnym ma charakter zespołow y i jest dzielona 
między wszystkich członków  rodziny. Do kategorii tej zaliczeni zostali tak­
że rybacy śródlądowi -  będący właścicielami warsztatu pracy -  którzy ze 
względu na podobieństw o przedmiotu pracy (pozyskiwanie dóbr natural­
nych) są najbliżsi rolnikom.

14. Właściciele firm. W chodzą tu właściciele prywatnych warsztatów 
pracy, w sferze wytwórczości, budownictwa, handlu, transportu i usług. 
Podstawowym wyznacznikiem ich odrębności jest własność środków  pro­
dukcji, która we wszystkich teoriach socjologicznych identyfikuje repre­
zentantów określonej klasy społecznej, jeżeli strukturę społeczną rozpatru­
je się z perspektywy podziałów klasowych. W zależności od teorii, klasa ta 
określana jest mianem kapitalistów, burżuazji lub po prostu właścicieli. 
Do kategorii „właściciele firm” zaliczamy wszystkie zawody, które w SKZ- 
-2007 przypisane zostały do kategorii 8 („Właściciele firm”). Kategoria ta 
obejm uje wszystkich właścicieli środków produkcji poza rolnictwem, bez 
względu na w ielkość prowadzonego biznesu -  od rzemieślnika pracujące­
go na własny rachunek do właściciela koncernu. Mimo czynnika integrują­
cego, jakim jest niewątpliwie ujednolicony stosunek do środków  produk­
cji, należy zwrócić uwagę na silne zróżnicowanie w ewnętrzne tej kategorii 
ze względu na wielkość własności. W chodzą do niej zarówno biznesm eni 
i właściciele dużych przedsiębiorstw, zatrudniających po kilkuset pracow ­
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ników, jak i właściciele niewielkich warsztatów naprawczych, sklepów, 
punktów gastronomicznych, prowadzący je sam odzielnie lub z pom ocą ro­
dziny. Do kategorii tej włączyliśmy również osoby pracujące na własny ra­
chunek, jak taksówkarze prywatni lub handlarze uliczni. Od innych właści­
cieli osoby te różni brak wyodrębnionego warsztatu pracy, jednak ich sytu­
acja pracy ma wiele cech wspólnych, żeby wymienić sw obodę organizowa­
nia pracy, samodzielność inwestowania i zatrudniania pracowników, rozli­
czanie się z działalności bezpośrednio z budżetem i w iele innych. Zdecydo­
waliśmy się na niewyodrębnianie dużych właścicieli od małych, ponieważ 
reprezentantów  dużego biznesu jest stosunkowo niedużo i w badaniach 
realizowanych na próbach ogólnokrajowych kategoria ta obejm uje zbyt 
mało przypadków. Oczywiście nie elim inuje to możliwości dokonania ta­
kiego podziału na etapie analiz, jeżeli wymaga tego cel badań.
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7.3 Analiza granic między kategoriami

Podziału na 14 segm entów  dokonaliśm y na podstaw ie kryteriów teo­
retycznych i wyników badań. Niemniej jednak jest to typologia, która nie 
dostarcza wskazówek w obec tego, które kategorie z najniższego pozio­
mu SKZ pow inny w ejść do którego segm entu. Przykładowo więc, w ie­
dzieliśmy, że odrębną kategorię muszą stanow ić „wyżsi kierow nicy”, re­
prezentujący ludzi władzy, że inteligencję trzeba podzielić na zawody 
„techniczne” i „nietechniczne”, że oprócz pracow ników  umysłowych 
średniego szczebla powinni zostać wyróżnieni pracow nicy biurowi, ale 
nie w iadom o było dokładnie, które konkretnie kategorie SKZ zaliczyć 
do kierow ników , inteligencji, pracow ników  adm inistracyjno-biurow ych, 
itd. Rozstrzygnięcie tej kwestii wymagało przeprow adzenia analiz na tak 
szczegółow ych kategoriach SKZ, jak to jest tylko możliwe. Przeprowadzi­
liśmy je w celu ustalenia stopnia bliskości między kategoriam i w struktu­
rze społecznej, aby uzyskać w miarę dokładną podstaw ę do pogrupow a­
nia zawodów.

Przedstawienie wyników tych analiz należy poprzedzić uwagą, że istnie­
je już pew na m etodologia grupowania kategorii w szersze segm enty struk­
tury społecznej, odwołująca się do różnych kryteriów bliskości. W anali­
zach, które dotychczas robiono, najczęściej stosowanym kryterium była ru­
chliwość społeczna. Natężenie ruchliwości między określonym i kategoria­
mi zwykło się traktować jako odzwierciedlenie w ielkości dystansów spo­
łecznych. Stwierdzenie słabych barier wskazuje na możliwość połączenia 
tych kategorii w szersze segmenty, i odwrotnie -  występow anie ostrych ba­
rier wskazuje na konieczność przeprowadzenia podziału (Rytina 1992; 
Krymkowski i in. 1996).
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Tego rodzaju analizy prowadzone są rzadko, ponieważ wymagają du- 
życli zbiorów danych, których liczebność kilkakrotnie przewyższa liczeb­
ność próby w ramach typowego badania. Tylko bowiem  na dużych zbio­
rach możliwe jest wyznaczenie wielkości dystansów między kategoriami 
szczegółowego poziomu. Oprócz analiz cytowanych powyżej, warto -  ze 
stosunkowo najnowszych -  wymienić ustalenia dla Stanów Zjednoczonych, 
których autorzy posłużyli się podziałem na 126 kategorii zawodowych (We- 
eden i Grusky 2005). Wielkości dystansów między tymi kategoriami wyzna­
czono na podstawie 55 zmiennych, dotyczących różnych cech położenia 
społecznego i postaw. W eeden i Grusky posłużyli się danymi z powtarzane­
go badania General Social Survey, łącząc zbiory danych z lat 1972-2002.

Analogiczne analizy przeprowadziliśmy na kategoriach SKZ. Posłużyli­
śmy się dotychczasową wersją SKZ, ponieważ żadnego zbioru danych nie 
kodowano jeszcze według SKZ-2007. W celu ustalenia „bliskości” między 
kategoriami ze względu na ich usytuowanie w strukturze społecznej od­
wołaliśmy się do danych, charakteryzujących wzory ruchliwości między­
pokoleniow ej i wzory zawierania małżeństw. Natężenie ruchliwości i czę­
stość związków małżeńskich zwykło się w analizach socjologicznych trak­
tować jako wyznaczniki podstawowych osi dystansów i barier (Schum pe­
ter 1951; Sorokin 1959). Zakłada się, że w zjawiskach tych znajdują od­
zwierciedlenie mechanizmy odtwarzania się hierarchii społecznej, tzn. 
większa ruchliwość i mniejsza hom ogam ia małżeńska identyfikują od po­
wiednio słabsze dystanse.

Punktem wyjścia do odtworzenia mapy dystansów między kategoriami 
SKZ była klasyczna tabela ruchliwości m iędzypokoleniowej: zawód re­
spondenta ze względu na pochodzenie społeczne. W boczku tej tabeli są 
kategorie zawodowe ojców, a w główce -  kategorie zawodowe responden­
tów ustalone w m om encie badania. Z kolei tabela wzorów zawierania mał­
żeństw była dwuwymiarowym rozkładem krzyżującym zawód męża z za­
wodem żony. W celu stworzenia wystarczająco dużego zbioru danych 
do konstrukcji tych tabel połączyliśmy wszystkie edycje badania Polski Ge­
neralny Sondaż Społeczny z lat 1992-1995, w których zawody ojców , re­
spondentów  i małżonków kodowano według SKZ."* Do zbiorów tych doda­
liśmy dane z badania zrealizowanego w 1998 roku na próbie ogólnopol­
skiej przez IFiS PAN i dane z dwóch pierwszych edycji Europejskiego Son­
dażu Społecznego dla 2002 i 2004 roku. Szczegółowe inform acje dotyczące 
doboru próby i tematyki tych badań zamieszczone są w publikacjach auto­
rów (Domański 2000; Cichomski i Morawski 2002; Sztabiński i Sztabiński
2006). Wszystkie zostały przeprowadzone na losowo dobranych reprezen-

Zaczynając od edycji PGSS z 1997 roku, inform acje o  wszystkich zaw odach kodow ane  
są w}'łącznie według ISCO.
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tacjach dorosłej ludności, a respondentom  zadawano pytania, które po­
zwoliły zakodować według SKZ icli zawód oraz zawód małżonka i ojca.

Uzyskany w ten sposób zbiór danycli liczył w sumie 12 tys. przypadków. 
Była to zdecydowanie zbyt mała liczebność do wyznaczenia struktury dy­
stansów między wszystkimi (400) kategoriami SKZ z najniższego poziomu. 
Wyodrębniliśmy tylko 37 kategorii -  najwięcej jak to było możliwe -  kieru­
jąc się przy łączeniu jednostek klasyfikacyjnych względami teoretycznymi, 
empiryczną wiedzą o icłi bliskości społecznej i koniecznością zapewnienia 
kategoriom wystarczającej liczebności. Kategorie te zam ieszczone zostały 
w tabeli 7.1 i w załączniku 7.1 do tego rozdziału. Załącznik zawiera szczegó­
łowe inform acje dotyczące zaliczenia kategorii z najniższego poziomu SKZ 
do 37 kategorii. Należy dodać, że analizę związków małżeńskich przepro­
wadziliśmy na trochę mniejszym zbiorze -  obejm ującym  10 tys. przypad­
ków -  ponieważ w badaniu z 1998 roku nie było pytania o zawód współ­
małżonka. Rzecz jasna, wyznaczenie mapy dystansów na danych pocho­
dzących z kilku punktów czasowych ma sens, jeśli wzory te nie ulegają 
większym zmianom. W istocie, zarówno wzory ruchliwości, jak i wzory za­
wierania małżeństw charakteryzowały się dużą stabilnością, co potwierdza­
ją wyniki analiz dla tego okresu (Domański i Przybysz 2007).

W celu wyznaczenia dystansów między kategoriami posłużyliśmy się 
analizą korespondencji. Należy ona do tej samej klasy technik statystycz­
nych, co analiza kanoniczna, analiza dyskryminacyjna i wielowymiarowe 
skalowanie, które również pozwalają na odtwarzanie struktury wzorów bli­
skości. W analizie korespondencji (CA) macierzą w ejściow ą jest tabela roz­
kładu łącznego dwóch zmiennych. W naszym przypadku była to tabela 37 
kategorii zawodowych ojców  względem 37 analogicznych kategorii re­
spondentów  i, osobno, tabela 37*37 dla rozkładu „mąż-żona”. Posługując 
się analizą korespondencji kategorie te można przedstawić w przestrzeni 
wielowymiarowej, graficznie, tak aby odległości między nimi w tabeli łącz­
nego rozkładu zostały odzw ierciedlone na tyle wiernie, jak jest to możliwe, 
w stosunkowo najmniejszej liczbie wymiarów. Wyniki CA prezentow ane są 
zazwyczaj w przestrzeni dwumiarowej.^

Miarą podobieństwa między dwiema kategoriami jednej zmiennej (w ta­
beli ruchliwości, między kategoriami respondentów ) jest porównanie roz­
kładów warunkowych drugiej zm iennej (kategorii ojców ). Inaczej mówiąc, 
w analizowanych przez nas tabelach ruchliwości 37 na 37 chodzi np. o usta­
lenie stopnia podobieństwa między kategoriami „polityków” i „dyrektorów 
firm w sferze m aterialnej” dla respondentów, ze względu na przynależność 
zawodową ich ojców. Ustalona w ten sposób wielkość jest ważoną metryką

’ O m ów ienie zastosowań analizy korespondencji w polskiej literaturze socjologicznej 
zawiera artykuł Jarosław a G órniaka (20 0 0 ).
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euklidesową, nazywaną w literaturze „odległością chi-kwadrat”̂’. Im bardziej 
rozkłady warunkowe dwóch kategorii są do siebie podobne, tym odległość 
chi-kwadrat jest mniejsza, można więc oczekiwać, że kategorie te będą usy­
tuowane bliżej. Analogicznie wyznaczane są odległości między kategoria­
mi drugiej zmiennej. Na tej podstawie można rozm ieścić kategorie zawo­
dowe respondentów  i ojców  w przestrzeni wielowymiarowej, którą można 
utożsamiać z wielowymiarową mapą struktury społecznej. Charakterystyką 
usytuowania kategorii w poszczególnych wymiarach są wartości w spół­
rzędnych, które będziemy interpretować jako wskaźniki odległości między 
kategoriami. Maksymalna liczba wymiarów w analizie korespondencji wy­
nosi K = (I-l)  (J-1), gdzie I jest liczbą wierszy, a j  liczbą kolumn w tabeli wyj­
ściowej.

Zastosowanie analizy korespondencji pozwala odpow iedzieć na pyta­
nie, które kategorie zawodowe są bliżej, a które dalej od siebie w struktu­
rze definiowanej w postaci układu dystansów. Na tej podstawie można
-  w miarę dokładnie -  wyodrębnić podstawowe segm enty struktury spo­
łecznej, określając ich kom pozycję w terminach szczegółow ego podziału.

Wyniki analizy korespondencji przedstawiamy w tabeli 7.1 i na rysun­
kach 7.1-7.2. W dwóch pierwszych kolumnach tabeli 7.1 zam ieszczone są 
wartości współrzędnych, określających usytuowanie 37 kategorii w dwóch 
pierwszych (tzn. „najważniejszych”) wymiarach ruchliwości społecznej. 
Przypomnijmy, że analiza korespondencji wyznacza te wartości osobno dla 
respondentów  i ojców. W tabeli 7.1 podajemy je tylko dla respondentów , 
ponieważ naszym celem  jest odtworzenie aktualnego układu dystansów, 
przy czym należy podkreślić, że pokrywają się one w znacznym stopniu 
z wartościami ustalonymi dla ojców. Z kolei w dwóch ostatnich kolum nach 
zamieszczamy wartości współrzędnych dla wzorów zawierania małżeństw. 
Ze względu na przejrzystość interpretacji, pokazujemy je tylko z perspekty­
wy barier dla mężów -  nie przedstawiając ich z perspektywy żon -  co nie 
zmienia charakteru naszych konkluzji ze względu na w ystępowanie m ię­
dzy nimi silnej zbieżności. W celu graficznej ilustracji tego dwuwymiarowe­
go układu, wartości współrzędnych dla barier ruchliwości przedstawiamy 
na rysunku 7.1, a dla zwierania małżeństw na rysunku 7.2.

2 4 6  Henryk Domański

 ̂ Nazywa się ją tak ze względu na podobieństw o do statystyki chi-kwadrat.
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Tabela 7.1. Usytuowanie kategorii zawodowych w strukturze wzorów ru­
chliwości i wzorów zawierania małżeństw. Wartości współrzędnych uzy­
skane w analizie korespondencji na połączonym zbiorze danych z badań 
zrealizowanych w latach 1992-1995,1998, 2002 i 2004

K ategorie zaw odow e Wartości współrzędnych w dwóch 
pierwszych wymiarach analizy 

Korespondencji:
dla zaw odu  

resp on d en ta  
(ru ch liw o ść)

dla zaw odu  
m ęża (w zo ry  
m ałżeń stw )

1 wymiar 2 wymiar 1 wymiar 2 wymiar

Politycy (najw yżsi urzędnicy państwowi 
i działacze partyjni)

0 ,3 3 0 -1 ,8 9 6 0 ,6 9 5 -1 ,2 8 7

Dyrektorzy firm w  sferze materialnej 
(przem ysł, budow nictw o itp.)

0 ,5 3 5 -0 ,8 1 6 0 ,6 0 7 -0 ,9 0 4

Dyrektorzy firm i instytucji w  sferze niem aterialnej 0 ,3 4 5 -0 ,1 7 0 0 ,6 5 0 -1 ,4 4 6

Kierownicy n a stanow iskach inżynierów 0 ,4 1 3 -0 ,2 6 8 0 ,5 5 8 -0 ,6 5 8

Kierownicy w  zaw odach techników 0 ,5 1 5 -0 ,3 4 0 0 ,4 3 3 -0 ,4 8 2

Kierownicy w  sprzedaży 0 ,2 6 2 0 ,0 6 1 0 ,2 6 0 0 ,2 5 7
Nauczyciele w  szkołach średnich, literaci, 
dziennikarze, artyści

1 ,0 4 6 -1 ,3 4 4 0 ,7 6 7 -1 ,9 2 3

Naukowcy, praw nicy, nauczyciele w  szkołach  
ponadpodstaw ow ych, inni specjaliści nietechniczni

1,481 -1 ,7 3 7 0 ,7 4 0 -1 ,6 3 9

Lekarze 1 ,8 9 6 -2 ,7 3 7 0 ,7 1 4 -1 ,6 0 7
Inżynierowie 1 ,1 4 6 -1 ,2 7 8 0 ,6 8 0 -1 ,2 5 2

Technicy 0 ,6 8 9 0 ,0 9 2 0 ,5 1 1 -0 ,4 9 7

Pracow nicy adm inistracyjni średniego szczebla 0 ,4 7 3 -0 ,1 0 4 0 ,5 6 4 -0 ,7 6 0

Nauczyciele w  szkołach podstaw ow ych 0 ,5 1 3 -0 ,6 1 9 0 ,6 1 8 -0 ,8 6 9
Pielęgniarki 0 ,3 5 1 0 ,1 1 5 0 ,6 5 9 -1 ,0 8 8

Agenci ubezpieczeniowi, handlu nieruchom ościam i, 
maklerzy, inni specjaliści biznesu

0 ,7 0 6 -0 ,0 5 3 0 ,4 2 5 -0 ,3 6 4

Pracow nicy biurowi 0 ,4 6 1 0 ,3 1 1 0 ,4 4 4 -0 ,2 9 0

Sprzedawcy 0 ,2 4 3 0 ,3 1 2 0 ,2 7 2 -0 ,1 5 5
Listonosze, konduktorzy i inni szeregowi 
pracow nicy transportu

0 ,2 4 2 0 ,4 0 8 -0 ,2 4 5 0 ,6 4 6

Fryzjerzy, kucharze, fotografow ie i inni szeregowi 
pracow nicy usług osobistych

0 ,1 7 7 0 ,2 9 8 0 ,4 1 2 0 ,2 8 3

Brygadziści 0 ,1 9 5 0 ,3 4 3 0 ,1 6 4 0 ,4 5 7

Górnicy -0 ,0 7 8 1 ,0 4 0 0 ,1 2 3 0 ,6 6 5
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Robotnicy w ykw alifikowani przemysłu ciężkiego
Robotnicy w ykw alifikow ani w  budownictwie

Robotnicy w ykw alifikow ani przemysłu precyz)'jnego
Robotnicy w ykw alifikow ani przemysłu chem icznego

Robotnicy wykw alifikow ani przemysłu odzieżowego
Robotnicy w ykw alifikow ani transportu

Robotnicy niew ykw alifikow ani przemysłu ciężkiego

Robotnicy niew ykw alifikow ani przemysłu lekkiego
Robotnicy niew ykw alifikow ani drogowi

Robotnicy niewykwalifikowani transportu wewnętrznego

Dozorcy, sprzątaczki, pom oce dom ow e, gońcy

Sanitariusze, salow e, pom oce kuchenne  
i inni pracow n icy  fizyczni do prac prostych
W łaściciele w  sferze m aterialnej

W łaściciele w  sferze niem aterialnej
Robotnicy rolni
W łaściciele gospodarstw  -  chłopi, farm erzy

-0 ,0 7 4 0 ,5 3 1 0 ,1 3 0 0 ,4 2 5
-0 ,001 0 ,5 1 4 0 ,1 4 9 0 ,6 l 6

0 ,0 4 7 0 ,4 3 4 0 ,2 3 1 0 ,6 0 6
-0 ,0 6 0 0 ,6 7 3 0 ,3 2 6 0 ,4 5 8
-0 ,1 1 2 0 ,4 1 9 -0 ,0 4 0 0 ,6 2 3

-0 ,1 9 7 0 ,2 4 0 0 ,2 2 9 0 ,4 9 3
-0 ,0 1 2 0 ,6 6 4 -0 ,0 6 4 0 ,9 5 5

-0 ,4 2 3 0 ,2 8 0 0 ,2 7 2 1 ,0 8 0
-0 ,0 5 2 0 ,5 6 9 -0 ,5 2 8 0 ,7 2 9

-0 ,1 5 9 0 ,2 7 5 -0 ,2 3 8 1 ,0 9 4

-0 ,3 1 5 0 ,2 9 2 -0 ,1 3 3 0 ,7 0 8

-0 ,0 9 0 0 ,4 2 4 -0 ,2 6 1 0 ,2 1 8

0 ,4 4 0 -0 ,3 10 0 ,4 5 6 -0 ,6 0 9
0 ,6 4 0 -0 ,4 3 2 0 ,4 4 1 -0 ,8 0 0

-0 ,7 1 7 0 ,4 5 6 -0 ,1 0 5 1 ,4 1 0
-1 ,5 0 6 -0 ,6 6 8 -2 ,3 7 6 -0 ,4 9 5

Rysunek 7.1. Bariery ruchliwości międzypokoleniowej między kategoriami 
SKZ. Wyniki analizy korespondencji: wartości współrzędnych w dwóch 
pierwszych wymiarach

Nazwy kategorii: Ag. mak. -  Agenci ubezpieczeniowi, handlu nie­
Polit -  Polityq' ruchomościami, maklerzy, inni spe­
Dyr. mat -  Dyrektorzy firm w sferze materialnej cjaliści biznesu
Dyr. niemat -  Dyrektorzy firm i instytucji w sferze Pr. biur. -  Pracownicy biurowi

niematerialnej Sprzed. -  Sprzedawcy
K. inż. -  Kierownicy na stanowiskacłi inży­ Prac. tr. -  Listonosze, konduktorzy i inni szere­

nierów gowi pracownicy transportu
K. tecłin. -  Kierow niq w zawodacli techników Usł. osob -  Fryzjerzy, kucharze, fotografowie
K. sprzed. -  Kierownicy w sprzedaży i inni szeregowi pracownicy usług
N. szk. śr. -  Nauczyciele w szkołach średnich, li­ osobistych

teraci, dziennikarze, artyści B y g -  Brygadziści
N. szk. wyż. -  Naukowcy, prawnicy, nauczyciele Górn -  Górnicy

w szkołach ponadpodstawowych, in­ RWp. c. -  Robotnicy wykwalifikowani przemy­
ni specjaliści nietechniczni słu ciężkiego

Lek -  Lekarze RWbud. -  Robotnicy wykwalifikowani w  bu­
Inż -  Inżynierowie downictwie
Techn -  Technicy RWp. prec. -  Robotnicy wykwalifikowani przemy­
Adm. s'r. -  Pracownicy administracyjni średnie­ słu precyzyjnego

go szczebla RWp. ch. -  Robotnicy wykwalifikowani przemy­
N. szk. podst. -  Nauczyciele w szkołach podstawo­ słu chemicznego

wych RWp. odz. -  Robotnicy wykwalifikowani przemy­
Piel. -  Pielęgniarki słu odzieżowego
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RWtr. - Robotnicy wykwalifikowani trans­ Doz. - Dozorcy, sprzątaczki, pomoce domo­
portu we, gońcy

RNp. c. - Robotnicy niewykwalifikowani prze­ Prac. fiz. -Sanitariusze, salowe, pomoce ku-
mysłu ciężkiego cłienne i inni pracowniq fizyczni

RNp. 1. - Robotnicy niewykwalifikowani prze­ do prac prostych
mysłu lekkiego Wł. mat. - Właściciele w sferze materialnej

RNdr. - Robotnicy niewykwalifikowani dro­ Wł. niemat. - Właściciele w sferze niematerialnej
gowi Rr - Robotnicy rolni

RNtr. wew. - Robotnicy niewykwalifikowani trans­ Roi. -Właściciele gospodarstw - cłiłopi,
portu wewnętrznego farmerzy
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Nazwy kategorii jak n a  rys. 7 .1 .

Podsumujmy -  konfiguracje punktów na rysunkach 7 .1-7 .2  charaktery­
zują układy dystansów między kategoriami, sprowadzonymi do dwóch naj­
ważniejszych wymiarów struktury społecznej. Wartości współrzędnych 
uzyskane dla pierwszego wymiaru odłożone są na osi pionow ej, a dła dru­
giego wymiaru -  na osi poziomej. Należy dodać, że wartości współrzęd­
nych dla drugiego wymiaru zostały przez nas zm niejszone -  w stosunku 
do pierwszego wymiaru -  relatywnie do jego mniejszej ważności. W anali-

Rysunek 7.2. Bariery zawierania małżeństw między kategoriami SKZ. Wyniki 
analizy korespondencji: wartości współrzędnych w dwóch pierwszych wy­
miarach
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zie korespondencji miernikiem „ważności” określonego wymiaru jest para­
metr wartości własnej macierzy (tzw. „inercja”). Ujmując zatem rzecz ściśle, 
wartości dla drugiego wymiaru pomniejszyliśmy o iloraz drugiej i pierw­
szej wartości własnej,

Przejdźmy do interpretacji. Jeżeli zaproponowany powyżej podział SKZ 
na 14 podstawowych segmentów jest trafny, to powinien on znaleźć od­
zwierciedlenie we wzorach ruchliwości i zawierania małżeństw. General­
nie rzecz biorąc analiza tych danych wskazuje, że w układzie dystansów 
między kategoriami rysują się prawidłowości uchwycone w wynikach 
wcześniejszych analiz. Potwierdzałoby to trafność podziału na 14 segm en­
tów, czy może -  formułując ostrożniejszy w niosek -  nic nie wskazuje, że 
należałoby ten schemat odrzucić.

Najbardziej czytelnym zjawiskiem jest występowanie barier między ka­
tegoriami w postaci hierarchii, która jest zbieżna z ich usytuowaniem w wy­
miarze pozycji społecznej. Na jednym biegunie sytuują się tu kategorie za­
liczone do inteligencji nietechnicznej, a na drugim biegunie -  rolnicy. 
Na rysunkach 7.1-7 .2  hierarchia ta biegnie od lewego górnego rogu w dół 
do prawego dolnego. Drugą prawidłowością jest odrębne usytuowanie 
właścicieli gospodarstw rolnych, który to fakt potwierdzają wszystkie do­
tychczasowe analizy dotyczące struktury społecznej ujmowanej w postaci 
relacji. W reszcie trzecią prawidłowością jest występowanie dychotomicz- 
nego podziału „pracownicy umysłowi-pracownicy fizyczni” -  odpowiada­
jącemu w odniesieniu do społeczeństw rynkowych -  podziałowi na klasę 
średnią i niższą. Dychotomia ta nie rysuje się w postaci wyraźnego dystan­
su, niemniej kategorie umysłowe są generalnie wyżej od kategorii fizycz­
nych.

Bezpośrednim  potwierdzeniem adekwatności podziału na 14 kategorii 
byłoby występowanie stosunkowo większej bliskości między tymi katego­
riami SKZ, które identyfikują podstawowe segmenty. Tak więc np. bliżej 
siebie, a dalej od innych, powinni być lekarze, naukowcy i artyści, zaliczani 
do inteligencji nietechnicznej -  i lego sam ego należałoby oczekiwać w od­
niesieniu do pozostałych segmentów. Nasuwa się uwaga, że założenie to 
ma tylko częściow e zastosowanie na gruncie naszych analiz, jako że posłu­
gujemy się tylko 37 kategoriami, które nie reprezentują w tym samym stop­
niu każdego z 14 segmentów. Mając świadomość tych ograniczeń, wypunk­
tujemy kilka prawidłowości, które mogą być uwzględniane przez użytkow­
ników SKZ na etapie grupowania kategorii ze szczegółow ego poziomu.

Pierwszy w niosek dotyczy interpretacji schematu 14 kategorii z punktu 
widzenia poziomu pomiaru. Podział na 14 kategorii konstruowany był jako 
zmienna nominalna, gdzie -  z założenia -  kategorie nie tworzyły jedno­
znacznej hierarchii (w czym zresztą nie odbiega on od większości tego ro­
dzaju konstruktów). Jednak zastosowanie kryterium barier ruchliwości i za­
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wierania małżeństw wskazuje na występowanie hierarchicznego wymiaru, 
będącego w ogólnym zaiysie odzwierciedleniem wymiaru pozycji społecz­
nej. Wynik ten sygnalizuje możliwość interpretacji podziału na 14 kategorii 
w terminach skali ilościowej, czyli m ocniejszego narzędzia. Byłaby to skala 
porządkowa, w której najwyższą pozycję zajmuje inteligencja nietechnicz­
na, wyprzedzając wyższych kierowników i inteligencję techniczną. Za nimi 
sytuują się pracownicy administracyjno-biurowi, właściciele firm i technicy, 
a następnie pracownicy biurowi i -  jeszcze niżej -  pracow nicy handlu 
i usług. W dolnych partiach lokują się kategorie robotników, a na samym 
dole -  właściciele gospodarstw.

Drugim celem  tej analizy było ustalenie wzorów bliskości między kate­
goriami pod kątem sprawdzenia trafności rozpatr)w anego podziału.

1. Pierwsza uwaga dotyczy inteligencji nietechnicznej. Dla potrzeb tej 
analizy podzieliliśmy ją na trzy kategorie: nauczycieli w szkołach średnich 
(razem z literatami, artystami itp.), lekarzy i jako trzecią -  naukowców, 
prawników i wszystkich pozostałych reprezentantów tego segmentu, któ­
rych trzeba było potraktować razem, zaliczając do jednej kategorii ze 
względu na ich małą liczebność. Nasze analizy wskazują, że kategorie te zaj­
mują odrębną pozycję w układzie dystansów, co można uznać za argument 
przemawiający za potraktow'-aniem ich razem -  chociaż rów nocześnie fak­
tem zwracającym uwagę są występujące między nimi różnice.

W tym kontekście nasuwają się jeszcze dwie inne uwagi. Po pierwsze, 
podkreślenia wymaga wysoka pozycja specjalistów biznesu (agentów  
ubezpieczeniowych, maklerów itp.) -  okazuje się, że kategoria ta, która 
w ramach SKZ-2007 umieszczona została wśród specjalistów nietechnicz­
nych średniego szczebla (kod 3151), sytuuje się na podobnych pozycjach 
jak kategorie inteligencji nietechnicznej. Fakt ten wymaga uwzględnienia 
w postaci zaliczania specjalistów biznesu do tego segmentu na etapie ana­
liz. Po drugie, potwierdzenie uzyskują wcześniejsze ustalenia dotyczące od­
rębnego usytuowania nauczycieli szkół podstawowych, przemawiające 
za niezaliczaniem reprezentantów tej kategorii do inteligencji nietechnicz­
nej. W strukturze społecznej definiowanej w postaci barier ruchliwości i za­
wierania małżeństw, nauczyciele szkół podstawowych zajmują pośrednią 
pozycję między kategoriami inteligencji a pracownikami umysłowymi 
średniego szczebla i właścicielami firm.

2. „Wyższe kadry kierow nicze” reprezentowane są w podziale na 37 ka­
tegorii przez polityków, dyrektorów w sferze materialnej i dyrektorów 
w usługach. Ci pierwsi obejm ują najwyższych urzędników państwowych 
i wysokich funkcjonariuszy partyjno-związkowych, druga kategoria to kie­
rownicy zakładów pracy o profilu gospodarczym (produkcja materialna, 
banki); z kolei dyrektorami w usługach społecznych są dyrektorzy i wyżsi 
kierownicy instytucji naukowych, oświatowych, kulturalnych (np. teatrów),
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szkół Średnich, redaktorzy naczelni gazet i kadra kierownicza w dziedzi­
nach pokrewnych. Przesuwając się z góry w dół widzimy, że dyrektorzy in­
stytucji gospodarczych sytuują się nieco wyżej w hierarchii dystansów -  są 
bliżej inteligencji nietechnicznej -  podczas gdy dyrektorzy w usługach loku­
ją się bliżej właścicieli i średnich szczebli pracowników umysłowych. Mniej 
więcej na tym samym poziomie, ale na odrębnych pozycjach, sytuują się po­
litycy. W świetle tych danych trudno traktować wyższych rangą kierowników 
jako wewnętrznie zwarty segment stmktury społecznej -  należałoby więc do­
konać ich podziału, gdybyśmy się mieli kierować tylko kryteriami ostrości ba­
rier społecznych. Argumentem przeciwko temu rozwiązaniu są względy ana­
lityczne, a mianowicie stosunkowo niewielka liczebność kategorii zalicza­
nych do elit. Wzgląd ten przemawia za wyodrębnianiem „wyższych kierow­
ników” w postaci jednego segmentu.

3. Konstruując SKZ-2007, wszystkie zawody kierownicze umieściliśmy 
w kategorii „Wyżsi kierownicy, menedżerowie, kierow nicy”, kierując się 
potrzebą zapewnienia przejrzystości kiyteriów klasyfikacyjnych. Znaleźli 
się tam wszyscy „kierownicy”, zaczynając od ministra w rządzie, a kończąc 
na kierownikach sklepów. Wyniki naszej analizy unaoczniają, że zawody 
związane z realizacją funkcji kierowniczych nie w yodrębniają się w posta­
ci jednego segmentu struktury społecznej. Jak łatwo stwierdzić, występują 
między nimi zasadnicze różnice. Fakt, że układają się one w hierarchię 
zbieżną z hierarchią 14 segmentów, sugeruje, że poszczególne kategorie 
kierowników należałoby zaliczać do różnych segmentów, kierując się bar­
dziej treścią ich ról zawodowych niż wykonywaniem funkcji kierowniczych. 
Warto zwrócić uwagę na szczególnie niską pozycję „kierowników skle­
pów ”, który to wynik jest silnym argumentem za zaliczaniem ich do pra­
cow ników  handlu i usług.

4. Kolejna rekoniendacja dotyczy właścicieli. W łaściciele firm są silnie 
zróżnicowanym segmentem, co dowiedziono empirycznie we wszystkich 
krajach, w których takie badania robiono. Prawidłowość ta dają również
o sobie znać w analizie dystansów między 37 kategoriami, w postaci barie­
ry między właścicielami firm w sferze materialnej (produkcja, budownic­
two, transport) i niematerialnej (m.in. konsulting, doradztwo, turystyka, in­
formatyka). W łaściciele w branży niematerialnej, związanej z bardziej no­
woczesnym sektorem  rynkowym, sytuują się bliżej inteligencji, podczas 
gdy druga z tych kategorii lokuje się bliżej pracowników umysłowych śred­
niego szczebla i dyrektorów w usługach społecznych. W ystępowanie tych 
różnic jest argumentem przemawiającym za wyodrębnieniem  kilku katego­
rii właścicieli (np. w EGP dokonuje się ich podziału na właścicieli zatrudnia­
jących pracowników i właścicieli pracujących na własny rachunek). Z kolei 
stosunkowo niewielka liczebność przemawiałaby jednak za zostawieniem 
ich w postaci jednego segmentu.
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5. Trzy kategorie reprezentują w naszej analizie pracow ników handlu 
i usług. Są nimi: pracownicy transportu (np. listonosze, konduktorzy, tele­
fonistki), usług osobistycli (fotografowie, kucharze, stewardzi, zaopatrze­
niowcy, pracownicy ochrony) i -  najliczniejsi -  sprzedawcy. Mimo różnic 
pod względem charakteru pracy między tymi kategoriami (w końcu świad­
czą one odm ienne usługi), dystanse małżeńskie i bariery ruchliwości spo­
łecznej są stosunkowo nieduże.

6. Jeżeli chodzi o robotników, to na uwagę zasługuje brak wyraźnej ba- 
rieiy ruchliwości między kategoriami robotników  wykwalifikowanych 
i niewykwalifikowanych. Przyglądając się tym kategoriom  na rys. 7.1 stwier­
dzamy, że w znacznym stopniu zachodzą one na siebie w strukturze rozpa­
trywanej w postaci dwuwymiarowego układu dystansów. Oczywiście to, że 
robotnicy niewykwalifikowani nie odbiegają od robotników  wykwalifiko­
wanych pod względem wzorów ruchliwości, nie podważa sensu dokony­
wania takiego podziału. Podział ten bowiem jest faktem, któremu trudno 
zaprzeczyć, czego przejawem jest bariera między tymi kategoriami we wzo­
rach zawierania małżeństw (rysunek 7.2), nierówności prestiżu i poziomu 
dochodów. Ostatnia uwaga dotyczy robotników rolnych -  w hierarchii dy­
stansów sytuują się oni bliżej robotników  niż klasy chłopskiej (właścicieli 
gospodarstw), wskazując na konieczność ich wyodrębniania w strukturze 
społecznej jako odrębnego segmentu.

W załączniku 7.2 do tego rozdziału zamieszczamy zasady przejścia 
(w postaci syntaksu SPSS) z poziomu najbardziej szczegółowych kategorii 
SKZ na 14 segmentów.
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7.4 Możliwości łączenia

Na koniec rozważmy możliwość agregowania podziału na 14 kategorii 
w jeszcze ogólniejsze segmenty struktury społecznej. Sytuacje te mogą być 
podyktowane różnymi względami, wśród któiych należy wymienić potrze­
bę uwydatnienia najbardziej podstawowych dystansów społecznych, przej­
rzystość prezentacji i konieczność operowania niewielką liczbą kategorii. 
W sytuacji, gdy przedmiotem analizy jest niewielki zbiór danych, bardzo 
prawdopodobne jest, że w takich kategoriach, jak „wyższe kadry kierowni­
cze” czy „robotnicy rolni”, znajdzie się mało przypadków.

Stając przed koniecznością pogrupowania 14 kategorii w ogólniejsze 
segmenty należy wziąć pod uwagę, że agregowanie pewnych kategorii jest 
lepiej uzasadnione od innych. Przesłanki teoretyczne i względy empirycz­
nej trafności przemawiają za dokonaniem  w pierwszej kolejności łączenia 
następujących kategorii:

1) inteligencji nietechnicznej z  techniczną,
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2) obu kategorii inteligencji z wyższymi kierownikami,
3) techników z  pracownikami administracyjnymi i specjalistami śred­

niego szczebla,
4) robotników do prac prostych z niewykwalifikowanymi pracownika­

mi usług
Empirycznych argumentów dostarczają tu wyniki cytowanych powyżej 

badań nad strukturą społeczną i analiza barier społecznych między katego­
riami, którą przeprowadziliśmy pod kątem sprawdzenia trafności podziału 
na 14 segmentów. Jeżeli chodzi o łączenie kategorii inteligencji i wyższych 
kierowników, to przemawiają też za tym względy teoretyczne nawiązujące 
do koncepcji tzw. service clas^kwioxzy analizujący długookresow e zmiany 
struktury społecznej w s k a z u ją ^  w nowoczesnych społeczeństwach coraz 
większego znaczenia nabierają różnice między specjalistami (określanymi 
w literaturze anglosaskiej mianem service class), a kategoriami niższych 
pracowników umysłowych (Dahrendorf 1959; Goldthorpe 1982)) Charak- 
terystyczną cechą „klasy_usługo_wef -  obejm ujących specjalistt5^M Tadrę“ 
kierownir7 ^ r z ed.«̂ ięh inr.stw -  jest realizacja określonych zadań, zawierają- 
cych się w pojęciu „usługi”, ix^ylonienie się tego segmentu należałoby po­
traktować jako znak czasu, a mianowicie wzrostu zapotrzebowania na role 
nowoczesnych biurokratów w administracji, gospodarce i strukturach rzą- 
dowych. Service cląss zrodziła się z pozycji, łączących zadania przypisane 
kadrze kierowniczej i specjalistom w organizacjach, które opierają swój byt 
na tzw. delegacji władzy, czyli przekazywaniu jej z górnych szczebli do do­
łu. Wyznacznikami zajmowania przez service class odrębnej pozycji są: za­
trudnienie oparte na zasadzie długotrwałej umowy o pracę, duży zakres au­
tonomii wykonywanych zadań, pozbawionych ścisłego nadzoru oraz zasa­
dy wynagradzania, których podstawowymi elementami są: stała pensja, 
prawa do emerytury i otwarte możliwości systematycznego awansu.

Nie mniej istotnym czynnikiem jest psychologiczny kontekst, czyli wza­
jem ne nastawienie partnerów. W yłonienie się bowiem  stosunków klaso­
wych typu service -  jak argumentuje Goldthorpe -  stało się możliwe w at­
mosferze wzm ożonego zaufania pracodawców do ekspertów, obdarzo- 
nych^gm petencjam i i zachowujących się lojalnie, co zakłada przyjęcie mo­
ralnych zobowiązań. Z tego też względu reprezentanci service class mają 
szczególny stosunek do pracodawcy i warunki zatrudnienia, zapewniające 
korzystną pozycję jej członkom. Zarówno Ralf Dahrendorf, jak i John  Gold­
thorpe, zwracają szczególną uwagę na konsekw encje tych uwarunkowań 
dla kształtu hierarchii społecznej. Przeciwstawieniem uprzywilejowanej 
pozycji „klasy usług” jest sytuacja kategorii zatrudnianych na zasadzie kon­
traktu, których wyróżniającą cechą jest krótkoterm inow ość umowy o pra­
cę, stricte wykonawczy charakter ról zawodowych, wynagradzanie w ścisłej 
proporcji do wyników, przypominające zasadę akordu (bez elem entów
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bezpiecznej stałości), a także brak dodatkowych świadczeń, zastrzeżonych 
dla pozycji usytuowanych w service class. Argumenty te znalazły odzwier­
ciedlenie w metodologii pomiaru przynależności klasowej -  w postaci wy­
odrębnienia kategorii odpowiadającej service class w klasyfikacji EGP (D o­
mański i Przybysz 2003). Prawidłowości te dotyczą w największym stopniu 
nowoczesnych społeczeństw  rynkowych i wolno twierdzić, że do Polski 
proces ten dociera powoli.

Wracając do rekom endacji dotyczących łączenia kategorii zawodo­
wych, należy stwierdzić, że pewnych sytuacjach uzasadnione może być 
również połączenie:

pracowników biurowych z pracownikami administracyjnymi i spe­
cjalistami średniego szczebla (głównie ze względu na bliskość orientacji, 
poglądów i stylu życia).

6) brygadzistów z robotnikami wykwalifikowanymi - wspólną ich ce­
chą jest posiadanie specjalistycznych kwalifikacji, z czego wynika podobne 
usytuowanie w strukturze społecznej.

Zwróćmy teraz uwagę na kategorie, których łączenie z innymi kategoriami 
wymaga szczególnego namysłu. Pierwszą z nich są robotnicy rolni. Pod wzglę­
dem charakteru pracy i miejsca zamieszkania kategoria ta jest najbliższa wła­
ścicielom gospodarstw-rolnikom. Powoduje to, że w wielu analizach robotni­
ków rolnych i właścicieli gospodarstw rolnych wyodrębnia się razem w posta­
ci jednego segmentu. Rozwiązanie to pozostaje w pewnej sprzeczności z wy­
nikami przedstawionych powyżej ustaleń dotyczących barier ruchliwości i za­
wierania małżeństw, które wskazują, że robotnicy rolni są jednak odrębnym 
segmentem struktury społecznej. Wynik ten sugeruje, że w przypadku ko­
nieczności łączenia należy rozważyć alternatywną możliwość, jaką jest włącze­
nie robotników rolnych do kategorii robotników niewykwalifikowanych. 
W hierarchii dystansów kategorie te są usytuowane najbliżej.

f  Drugą kategorią Q niejednoznacznym statusie społecznym sa „właścicie- 
le firm”. Fakt prowadzenia przez większość właścicieli działalności usługo­
wo-handlowej upodabnia ich do kategorii pracowników „handlu i usług”, 
jednak zbyt wiele jest różnic między tymi kategoriami, żeby uzasadniało to 
zaliczanie ich do jednego segmentu. Z kolei, z punktu widzenia kryteriów 
przynależności klasowej kategorią najbliższą właścicielom jest kadra kie­
rownicza przedsiębiorstw, fetanowi to podstawową przesłankę zaliczania 
w ielkldi-adaicirieli w £G P jd o jednej kategorii z wyższ^ ^ H rą  mpnedżer- 
ską, specjalistam i wyższego szczebla i wysokimi rangą urzędnikami admi- 
nistracji państwowej. Autj/rzy EGP uzasadniają to rozwiązanie połączenieni 
elem entów  zarządzania z własnością środków produkcji (Erikson i Gold- 
thorpe 1992; Goldthorpe 2000). Jednak dotyczy to tylko wielkich właścicie­
li, ale i tak spotyka się z wieloma zarzutami, z których najistotniejszy doty­
czy wewnętrznego zróżnicowania tego segmentu, obejm ującego obok w4a-
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ścicieli pracowników najemnych^ Cechą, która w Polsce upodabnia właści­
cieli do „wyższych kadr kierowniczych” jest położenie materiaTne, a~gIowme~ 
doHiody. W ] wyTrnnr2e~położeiiia~nTaterialnego zarówno właściciele jak i ' ^ “" 
żsi kierownicy lokują się na szczycie hierarchii. Niemniej jednak jest to jedyne 
łączące ogniwo i pod względem poziomu wykształcenia, stylu życia i wieloma 
innymi względami, właściciele lokują się na znacznie niższych pozycjach.

Trzecią kategorią, która wymaga komentarza w kontekście problematy­
ki łączenia, są „pracownicy handlu i usług”. Łączenie ich z innymi kategoria­
mi ma sens w przypadku konieczności zastosowania dychotom icznego po­
działu na pracowników fizycznych i umysłowych. W badaniach sondażo­
wych i rynkowych (rzadziej akademickich), często istnieje potrzeba kla­
rownej prezentacji wyników, a pracownicy handlu i usług są kategorią sy­
tuującą się na pograniczu tych dwóch wielkich segmentów. Wyniki na­
szych analiz nie pozwalają jednoznacznie rozstrzygnąć, czy kategorię „pra­
cow ników  handlu i usług” należałoby włączyć do którejś z kategorii pra­
cowników umysłowych, czy też raczej do pracowników fizycznych. W Pol­
sce i w innych krajach konsekwentnie lokuje się ona między tymi dwoma 
segmentami struktury społecznej -  z tego powodu rekom endujem y wyróż­
nianie tej kategorii jako odrębnej. Jeżeli jednak istnieją uzasadnione powo­
dy posłużenia się ostrym rozróżnieniem na pracowników fizycznych 
i umysłowych, rozwiązanie najbardziej właściwym jest reklasyfikacja grup 
zawodowych wchodzących w skład „pracowników handlu i usług” pod ką­
tem umieszczenia ich w jednym z dwóch wielkich segm entów -  wśród 
„pracowników biurowych” lub „robotników wykwalifikowanych”. Równo­
cześnie, biorąc pod uwagę stosunkowo dużą liczebność kategorii „pracow­
ników handlu i usług” należy się liczyć z tym, że spow oduje to wzrost zróż­
nicowania pracowników umysłowych najniższego szczebla i górnych 
warstw klasy robotniczej w wielu wymiarach hierarchii społecznej.

Na zakończenie należy wspom nieć o podziałach, które należy utrzymać. 
Chodzi o zróżnicowanie w ramach pracowników umysłowych i pracowni­
ków fizycznych. Otóż, jak potwierdzają przedstawione tu wyniki analiz, 
pracownicy umysłowi są bardziej zróżnicowanym segm entem  pod wzglę­
dem charakteru wykonywanych czynności, poziomu kwalifikacji, i cech 
położenia społecznego, czego odzwierciedleniem jest bardziej rozciągnię­
ta -  w porównaniu ze światem pracy fizycznej -  hierarchia dystansów. Brak 
symetrii po obu stronach tego podziału uzasadnia posługiwanie się w ana­
lizach odwołujących się do najogólniejszych podziałów dwiema kategoria­
mi pracowników umysłowych (np. inteligencja i pracownicy umysłowi niż­
szego szczebla) i zaliczanie wszystkich pracowników fizycznych do jedne­
go segmentu. Nie jest to jednak sytuacja optymalna i -  naszym zdaniem

K ry ty k ę te g o  ro z w ią z a n ia  z a w ie ra ją  an alizy  E v an sa  ( 1 9 9 2 ) .
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-  lepiej posługiwać się klasyfikacją, w której obok dwóch kategorii pracow ­
ników umysłowych funkcjonują dwie kategorie pracowników fizycznych 
(nie licząc kategorii rolników).

2 5 8  Heniyk Domański

7.5 Zastosowanie SK2 w badaniach opinii i rynku -  ESOMAR 
Social Grade

w  badaniach rynku i opinii publicznej najczęściej stosowanym narzę­
dziem kodowania zawodów jest ESOMAR Social Grade, czyli schemat Grada­
cja Społeczna (ESOMAR 1997). Mając to na uwadze przedstawimy obecnie 
zasady przejścia z najbardziej szczegółowego poziomu SKZ na schemat Gra­
dacji Społecznej. SKZ, który wydaje się być najbardziej trafnym narzędziem 
identyfikacji usytuowania w strukturze społecznej, jeżeli chodzi o Polskę, po­
winien być również wykorzystywany przez badaczy rynku i postaw.

Przypomnijmy, że schem at Gradacji -  rekom endowany przez Europej­
ską Organizację Badaczy Rynku i Opinii Publicznej (ESOMAR) -  znajduje 
szerokie zastosowanie nie tylko w badaniach komercyjnych. Drugim po­
lem jego zastosowania są przedsięwzięcia realizowane dla potrzeb Unii Eu­
ropejskiej, głównie w ramach międzynarodowego badania Eurobarometr. 
Schemat Gradacji Społecznej jest sumarycznym wskaźnikiem konstruowa­
nym na podstawie trzech zmiennych; przynależności zawodowej głowy ro­
dziny, poziomu jego/jej wykształcenia i zasobności materialnej gospodar­
stwa domowego, m ierzonego posiadaniem określonego zestawu dóbr. 
Twórcy Gradacji wychodzą z założenia, że rów noczesne połączenie tych 
cech pozwala zidentyfikować pozycję społeczną jednostek.

Wskaźnikiem wykształcenia jest tzw. końcowy wiek ukończenia nauki 
{Terminal Educational Age), kodowany w postaci kilku kategorii. W wersji 
rekom endowanej przez ESOMAR jest ich 6 :1 3  i mniej lat, 1 4 ,1 5 -1 6 ,1 7 -2 0 ,
21 i powyżej. Jeżeli chodzi o zestaw dóbr materialnych, to obejm uje on 10 
pozycji, które mogą podlegać wymianie na inne, w sytuacji, gdy wchodzą 
do pow szechnego użytku i przestają być istotnymi wyznacznikami pozycji 
społecznej. Aktualny koszyk dóbr obejmuje: kolorowy telewizor, wideo od­
twarzacz, kamerę wideo, 2 i więcej samochodów, aparat fotograficzny ze 
statywem, komputer, wiertarkę elektryczną, zamrażarkę, radio z zegarem, 
drugi dom lub dom (m ieszkanie) letni. Do schematu Gradacji wprowadza 
się je w podziale na 5 kategorii; pierwsza kategoria obejm uje gospodarstwa 
z jednym dobrem, druga -  z co najwyżej dwoma itd. kończąc na posiada­
niu pięciu dóbr i powyżej.

Najistotniejsze są inform acje dotyczące przynależności społeczno-zawo- 
dowej głów rodzin. W schem acie Gradacji Społecznej kodow ane są one 
w postaci 16 następujących kategorii;
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1. Najwyższa kadra kierownicza, dyrektorzy i m enedżerowie kierujący 
personelem obejm ującym  co najmniej 6 pracowników.

2. Samozatrudniający się specjaliści (professions).
3. Specjaliści -  pracownicy najemni.
4. Najwyższa kadra kierownicza, dyrektorzy i menedżerowie kierujący 

personelem obejmującym najwyżej 5 pracowników.
5. Kadra kierownicza średniego szczebla i pozostali kierownicy, kierują­

cy personelem obejmującym co najmniej 6 pracowników.
6. Kadra kierownicza średniego szczebla i pozostali kierownicy, kierują­

cy personelem  obejmującym najwyżej 5 pracowników.
7. Właściciele firm, spółek, sklepów, rzemieślnicy i inni właściciele, za­

trudniający co najmniej 6 pracowników.
8. Pracownicy umysłowi na stanowiskach, głównie stacjonarnycłi (np. 

pracownicy biurowi).
9. Właściciele firm, spółek, sklepów, rzemieślnicy i inni właściciele, za­

trudniający 5 pracowników i mniej, oraz samozatrudniający się właściciele.
10. Studenci, uczniowie.
11. Pracownicy umysłowi na stanowiskacłi niestacjonarnycli i pracowni­

cy liandlu i usług.
12. Rolnicy, rybacy.
13. Gospodynie domowe, osoby zajmujące się domem.
14. Fizyczni pracownicy nadzoru i robotnicy wykwalifikowani (w tym 

robotnicy rolni).
15. Inni robotnicy -  niewykwalifikowani.
16. Emeryci, renciści, niezdolni do pracy z powodu cłioroby, bezrobot­

ni lub osoby czasowo niepracujące.
W sytuacji, gdy Gradacja Statusu jest obowiązującym standardem, naj­

istotniejszym zadaniem jest dokonanie tak trafnego przypisania respon­
dentów do 16 kategorii, jak to jest tylko możliwe. Należy podkreślić, że 
ESOMAR nie daje żadnych wskazówek dotyczących szczegółow ej klasyfi­
kacji zawodów, która mogłaby stanowić podstawę alokacji do wyodrębnio­
nych w ten sposób segm entów struktury społecznej. Stanowi to niewątpli­
we ograniczenie trafności i rzetelności tego schematu, jako że osoby kodu­
jące muszą dokonywać arbitralnych i intuicyjnych wyborów, opierając się 
na nieporównywalnych kryteriach. Zastosowanie SKZ-2007 stwarza możli­
wość przezwyciężenia tego mankamentu. Załącznik 7.3 do tego rozdziału 
zawiera zasady przejścia z czterocyfrow ego kodu SKZ na 16 kategorii, bę­
dących kom ponentem  Gradacji Statusu dla przykładowego zbioru danych.

Finalny schem at Gradacji Statusu obejm uje 6 „klas”, utworzonych ze 
skrzyżowania l6  kategorii społeczno-zawodowych z 6 kategoriami wy­
kształcenia i 5 kategoriami statusu materialnego. Wymieńmy je, bez po­
dawania dokładnych zasad konstruowania trójwymiarowej tabeli 16*6*5
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-  zawiera je m.in. cytowana publikacja (ESOMAR 1997). Zestaw 6 klas o bej­
muje następujące kategorie.

A. Najwyższa kadra kierownicza i specjaliści z wysokim wykształceniem 
{well-educated).

B. Średnia kadra kierownicza z wysokim wykształceniem.
C l. Pracownicy umysłowi, robotnicy wykwalifikowani i właściciele 

z wysokim wykształceniem.
C2. Pracownicy umysłowi, właściciele i robotnicy wykwalifikowani ze 

średnim wykształceniem.
D. Pracownicy umysłowi i drobni właściciele z najniższym wykształce­

niem {poorly educated), robotnicy wykwalifikowani i robotnicy niewykwa­
lifikowani z niższym wykształceniem {less well educated).

E. Robotnicy wykwalifikowani, robotnicy niewykwalifikowani, drobni 
właściciele i rolnicy z najniższym wykształceniem {very poorly educated).

2 6 0  Heniyk Domański

7.6 Podsumowanie

społeczna Klasyfikacja Zawodów 2006 jest przede wszystkim schematem 
klasyfikowania informacji, dotyczących sytuacji zawodowej jednostek. Infor­
macje te zakodowane są w postaci 399 kategorii. Posłużenie się Społeczną 
Klasyfikacją Zawodów jako narzędziem operacjonalizacji usytuowania 
w strukturze społecznej wymaga przejścia z tego szczegółowego poziomu 
na poziom ogólniejszych kategorii, które powinny odzwierciedlać znaczące 
układy barier i dystansów społecznycli W rozdziale tym pokazaliśmy, jak 
można przejść z poziomu kilkuset kodów SKZ-2007 na poziom ważnych so­
cjologicznie segmentów struktury społecznej. Przedstawiony tu schemat 14 
kategorii spełnia -  wymagany w odniesieniu do każdego wskaźnika -  waru­
nek połączenia przesłanek teoretycznych i empirycznej trafności. Rekom en­
dujemy go jako narzędzie operacjonalizacji usytuowania jednostek w struk­
turze społecznej, które można dołączać do dowolnego zbioru danych, zawie­
rających informacje zakodowane według Społecznej Klasyfikacji Zawodów.

Druga rekom endacja dotyczy możliwości zastosowania SKZ-2007 w ba­
daniach rynku i opinii publicznej. W ostatniej części tego rozdziału wskaza­
liśmy, jak przejść z najbardziej szczegółowego poziomu SKZ na klasyfika­
cję funkcjonującą w badaniach rynkowych i opinii publicznej pod nazwą 
ESOMAR Social Grade. Schemat Gradacji Społecznej jest sumarycznym 
wskaźnikiem konstruowanym na podstawie trzech zmiennych: 16 katego­
rii społeczno-zawodowych, poziomu wykształcenia i statusu materialnego. 
Jeżeli chodzi o zasady kodowania respondentów do kategorii zawodo­
wych, rekomendujemy posługiwanie się w tym celu SKZ-2007. Dotychcza­
sowy system kodowania przynależności społeczno-zawodowej obciążony
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jest błędami, wynikającymi z konieczności podejm owania przez koderów 
arbitralnych i niejednoznacznych decyzji.

Poniżej -  w załączniku 7.2 -  przedstawiony został (w języku SPSS) zapis 
przejścia z najniższego poziomu kategorii SKZ-2007 na 14 i na 6 kategorii, 
które można (jak wskazywałyby wyniki anałiz) interpretować jako od­
zwierciedlenie najistotniejszych segm entów struktury społecznej. W załącz­
niku 7.3 zamieszczamy analogiczny zapis przejścia z SKZ na schemat Spo­
łecznej Gradacji.

Polecenia te pozwalają na dołączenie tych kodów do dow olnego zbio­
ru danych, w którym są inform acje o zawodzie, zakodowane według SKZ- 
2007. Dotyczy to wszystkich zawodów respondenta, jak i innych zawodów 
w zależności od celu analiz. W badaniach socjologicznych są to najczęściej 
zawody rodziców, małżonka, rodzeństwa i bliskich znajomych.
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Załącznik 7.1

Jest to plik instaikcji zapisany w języku SPSS, którym posłużyliśmy się 
do pogrupowania szczegółowych kategorii SKZ (kod czterocyfrow y) w 37 
kategorii zastosowanych w analizie korespondencji. Jest to rekod zmien­
nych z określonego zbioru danych, a mianowicie z badania Europejski Son­
daż Społeczny zrealizowanego w 2004 roku przez Instytut Filozofii i Socjo­
logii PAN na ogólnopolskiej próbie dorosłej ludności. W ESS-2004 zmienna 
RESPSKZ identyfikuje przynależność zawodową respondenta zakodowaną 
według SKZ. Z kolei OJCSKZ I MALZSKZ identyfikują przynależność zawo­
dową ojca respondenta i małżonka respondenta. Zmienne te zrekodowali- 
śmy na 3 nowe zmienne: „ZAWOD37, „ZAWOJC37” i „ZAWMAL37”. Wyniki 
tych analiz przedstawione są w tabeli 7.1. Należy zwrócić uwagę, że rekod 
nie obejm uje wszystkich szczegółowych kategorii SKZ (nie jest wyczerpu­
jący), ponieważ struktura zawodowa analizowanej zbiorow ości nie objęła 
swym zakresem wszystkich możliwych kodów.

COMPUTE ZAWOD37=RESPSKZ.
COMPUTE ZAWOJC37=OJCSKZ.
COMPUTE ZAWMAL37=MALZSKZ.

RECODE ZAWOD37 ZAWOJC37 ZAWMAL37 (1 thru 0 l6 2 = l)  (0200  thru 
0235=2) (0280=2) (0270 thru 0272=2) (0240 thru 0262=3) (1131 thru 
1132=3) (1151=3) (1171 thru 1172=3) (3111=3) (0281 thru 0283=4) (1210 
thru 1215=4) (1182 thru 1183=4)
(2110 thru 2114=5) (2310 thru 2318=5) (2200 thru 2221=5) (4100  thru 
4115=6)
(1000=8) (1100 thru 1119=7) (1130  thru 1134=7) (1120 thru 1129=8) (1140  
thru 1149=8) (1150=8) (1152 thru 1159=8) ( I l6 0  thru 1165=8) (1167  thru 
1169=8)
(1173 tliru 1176=9) (1180 thru 1181=10) (1184 thru 1187=10)
(1200 thru 1209=10) (1216 thru 1237=10)(1166=10) (2000=11) (2120  thru 
2146=11) (3140 thru 3144=11) (2320 thru 2334=12)(1135 thru 1136=13) 
(3112 thru 3116=13) (3140 thru 3144=11) (3121 thru 3128=14) (3150  thru 
3164=15) (3210 thru 3 2 4 l= l6 )
(4000=17) (4120 thru 4199=17) (4400 thru 4421=17) (4200 thru 4223=18) 
(4300 thru 4339=19) (4500 thru 4999=19) (5000=22) (5100 thru 5145=20) 
(5150 thru 5152=36) (5300 thru 5339=36) (6300 thru 6319=36) (5200=22) 
(5210 thru 5213=21) (5220 thru 5227=22),
(5230 thru 5236=23) (5240 thru 5249=24) (5250 thru 5255=25) (5290  thru 
5294=25) (5260 thru 5264=26) (5270 thru 5276=27) (5281=24) (5282= 24) 
(5280=18) (5283 thru 5285=27)
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(6000=29) (6111=28) (6120 thru 6124=28) (6211 thru 6213=28)
(6112=29) (6113=29) (6216 thru 6219=29) (6210=29)(6264=29)
(6130 thru 6138=30) (6216 thru 6219=30) (6224 thru 6226=30) (6220 thru 
6223=31)
(6140 thru 6142=32) (6260 thru 6263=32) (6230 thru 6251=33)
(7000 thru 7999=37) (8000 thru 8110=34) (8111=34) (8112 thru 8213=34) 
(8300 thru 8999=35) (9111=2) (9112=4) (9113=6) (9121=2) (9122=3) 
(9123=6),
(9211=4) (9212 thru 9213=6) (9221=4) (9222=6) (ELSE=SYSMIS).

VARIABLE LABELS ZAWOD37 ‘ZAWOD37’ZAWOJC37‘ZAWOJC37’ 
ZAWMAL37 ‘ZAWMAL37’.

VALUE LABELS ZAWOD37 ZAWOJC37 ZAWMAL37
1 ‘politycy’ 2 ‘dyrektorzy m at’ 3 ‘dyrektorzy niemat.’ 4 ‘kier. inz.’ 5 ‘kier. tech.’
6 ‘kier. sprzedawcy’ 7 ‘naucz, artyści’ 8 ‘nauk. prawnicy, spec.’ 9 ‘lekarze’
10 ‘inżynierow ie’11 ‘technicy’ 12 ‘administracja’ 13’nauczyciele’ 14 ‘pielę­
gniarki’ 15 ‘maklerzy’ 16 ‘biurow i’ 17 ‘sprzedawcy’
18 ‘prac. transportu’ 19 ‘fryzjerzy’ 20 ‘brygadziści’ 21 ‘górnicy’
22 ‘RWprzem. ciezki’ 23 ‘RWbud’ 24 ‘RWprzem. prec’ 25 ‘RWprzem. chem ’ 
26 ‘RWprzem, odziez’ 27 ‘RWtransport’ 28 ’ RNprzem. ciezki’ 29 ‘RNprzem- 
lekki’ 30 ‘RNdrogowi’ 31 ‘RNtransp. wew n’ 32 ‘sanitariusze’ 33 ‘dozorcy’
34 ‘właściciele, mat’ 35 ‘właściciele, niem at’ 36 ‘Rrolni’ 37 ‘Chłopi’.
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Załącznik 7.2

Zamieszczony poniżej plik instrukcji dla SPSS jest przykładem przejścia 
ze szczegółowych kategorii SKZ na 14 i 6 kategorii. Instrukcje te m ogą być 
zastosowane do dow olnego zbioru danych. Podobnie jak w załączniku 7.1 
przedstawiamy je dla zmiennych z badania Europejski Sondaż Społeczny 
2004.

COMPUTE ZAWODl4=RESPSKZ.

RECODE ZAW 0D14 (1 thru 283=1),(1000 thru 1123=2), (1131 thru 
1134=2), (1136=2),(1 130=5),(1135=5), (1140 tliru 1179=2),(1180 thru 
1189=3),(1190 thru 1199=2), (1200 thru 1237=3),(1311 thru 1815=3),(2000 
thru 2221=4), (2300 thru 2334=5),(3100 thru 3H 9= 5),(3120 thru 3128=4), 
(3130 thru 3132=5),(3140 thru 3144=4),(3150 thru 3164=5), (3200  thru 
3214=6),(3220 thru 3221=5),(3230 thru 3240=6), (3241 thru 4999=7), (5000 
thru 5145=8), (5150 thru 5152=11),(5200 thru 5284=8),(5285=11), (5290  
thru 5294=8),(5300 thru 5332=11),(6000 thru 6225=9), (6230 thru 6299=10), 
(6300 thru 6313= 11),(7000 thru 7999=12), (8000 thru 8 1 10= 13),(8111=12), 
(8112 thru 8999=13),
(9111=1),(9112=3),(9113=7),(9121=1),(9122=3),(9123=7), (9211= 3),(9212 
thru 9213=7),(9221=3),(9222=7),(ELSE=SYSM IS).

VARIABLE LABELS ZAWOD14 ‘ZAWOD RESPONDENTA 14 GRUP’.
VALUE LABELS ZAWOD 14
1 ‘wyższe kadry kierow nicze’
2 ‘inteligencja nietechniczna’
3 ‘inteligencja techniczna’
4 ‘technicy’
5 ‘administracja średniego szczebla’
6 ‘pracow nicy biurow i’
7 ‘pracow nicy handlu i usług’
8 ‘brygadziści’
9 ‘robotnicy wykwalifikowani’
10 ‘robotnicy do prac prostych’
11 ‘niewykwalifikowani pracownicy usług’
12 ‘robotnicy rolni’
13 ‘właściciele gospodarstw’
14 ‘właściciele firm’.

COMPUTE ZAW 0D6=ZAW 0D14.
RECODE ZAW 0D6 (1 thru 3=1), (4 thru 7=2), (8 thru 9=3),(10 thru 11=4),
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(12 thru 13=5), (14=6),(ELSE=SYSMIS).
VARIABLE LABELS ZAW 0D6 ‘ZAWÓD RESPONDENTA 6 GRUP’.
VALUE LABELS ZAWODó
1 ‘inteligencja’
2 ‘pozostali umysłowi’
3 ‘robotnicy wykwalifikowani’
4 ‘robotnicy niewykwalifikowani’
5 ‘rolnicy’
6 ‘właściciele firm ’.
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Załącznik 7.3

Jest to plik instrukcji zapisany w języku SPSS, któiym posłużyliśmy się 
do pogrupowania szczegółowych kategorii SKZ-2007 w 16 kategorii spo­
łeczno-zawodowych stosowanych do konstrukcji wskaźnika Gradacji Spo­
łecznej według standardu ESOMAR. Do wyodrębnienia tych kategorii po­
trzebne są 3 zmienne: (i) 4-cyfrowy kod SKZ-2007, (ii) liczba nadzorowa­
nych pracowników -  nazywamy ją S (stanowisko), (ii) fakt bycia w łaścicie­
lem W (l=tak, 0=nie).

com pute gradl6=-l.
if (((skz>=0 and skz<=296) or skz=312) and s>=6) grad l6= l.
if (((skz>=1100 and skz<=1134) or (skz>=ll40 and skz<=1249)) and w = l)
gradl6=2.
if (((skz>=1100 and skz<=1134) or (skz>=ll40 and skz<=1249)) and w=0) 
grad 16=3.
if (((skz>=0 and skz<=296) or skz=312) and s<=5) gradl6=4.
if ((skz=300 or skz=310 or skz=311 or (skz>=313 and skz<=340)) and s>=6)
gradl6=5.
if ((skz=300 or skz=310 or skz=311 or (skz>=313 and skz<=340)) and s<=5) 
gradl6=6.
if ((skz>=8000 and skz<=86l0) and s>=6) gradl6=7. 
if ((skz>=1135 and skz<=1136) or (skz>=2000 and skz<=2339) or 
(skz>=3000 and skz<=3151) or skz=3154 or (skz>=3l60 and skz<=3170) 

or (skz>=3200 and skz<=324l) or (skz>=3300 and skz<=3330)) gradl6=8. 
if ((skz>=8000 and skz<=86l0) and s<=5) gradl6=9. 
if (skz=9910) gradl6=10.
if ((skz>=3152 and skz<=3153) or (skz>=3155 and skz<=3159) or
(skz>=3400 and skz<=46l2)) g ra d l6 = ll.
if (skz>=7000 and skz<=7310) gradl6=12.
if (skz=9940) gradl6=13.
if (skz>=5000 and skz<=5332) gradl6=l4.
if (skz>=6000 and skz<=6459) gradl6=15.
if (skz=9920 or skz=9930) grad l6= l6 .

mis val gradl6 (-1).

Val lab gradló 
-1 ‘Brak inform acji’
1 ‘Najwyższa kadra kierown, co najmniej 6 pracown.’
2 ‘Samo-zatrudniający się specjaliści’
3 ‘Specjaliści -  pracownicy najem ni’
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4 ‘Najwyższa kadra kierown, co najwyżej 5 pracown.’
5 ‘Kadra kierown. średniego szczebla co najmniej 6 pracown.’
6 ‘Kadra kierown. średniego szczebla co najwyżej 5 pracown.’
7 ‘W łaściciele firm, sklepów, rzemieślnicy co najm. 6 pracown.’
8 ‘Pracownicy umysłowi na stanowiskach głownie stacjonarnych’
9 ‘W łaściciele firm, sklepów, rzemieślnicy co najw. 5 pracown.’
10 ‘Studenci, uczniow ie’
11 ‘Pracownicy umysłowi na stanowiskach niestacjonarnych’
12 ‘Rolnicy, lybacy’
13 ‘Osoby zajm ujące się dom em ’
14 ‘Fizyczni pracow nicy nadzoru i robotn. wykwalifikowani ‘
15 ‘Inni robotnicy -  niewykwalifikowani’
16 ‘Emeryci, renc. bezrob. osoby niepr. z powodu choroby itd.’

exe.
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Aneks 1. 

SPOŁECZNA RUSYFIKACJA 
ZAWODÓW 2007

0 0 0 0  NAJWYŻSI URZĘDNICY PAŃSTWOWI, KIEROWNICTWO ORGANIZACJI, DYREK­
TORZY PRZEDSIĘBIORSTW, MENEDŻEROWIE

0 1 0 0  KIEROWNICY CENTRALNEJ I TERENOWEJ ADMINISTRACJI PAŃSTWOWEJ, SA­
MORZĄDOWEJ, ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH 1 POLITYCZNYCH

0 1 1 0  W yższe kadry kierow nicze w  adm inistracji państw ow ej i sam orządow ej
0 1 1 1  W yższe kadry k iero w n icze w  ad m in istracji p ań stw ow ej i sam o rząd o w ej  

n a  szczeblu cen traln ym  i w ojew ódzkim
p rem ierzy  i w iceprem ierzy , prezesi i w iceprezesi Rady M inistrów , m in istrow ie, w icem in istro ­
w ie , p od sek retarz  stanu ; p ełn o m ocn icy , delegaci i k om isarze rządu , k urierzy d yp lom atyczni; 
p rzew o d n iczący  i w icep rzew o d n iczący  Rady P ań stw a; szef U rzędu Rady M inistrów ; dyrekto­
rzy  i ich zastęp cy , prezesi i w iceprezesi u rzęd ów  cen tra ln y ch  (n p . GUS, CUP, NBP, N IK); po­
słow ie (p o se ł), sen atoro w ie , m arszałk ow ie Sejm u; k ierow n icy  placów ek d yp lom atycznych , 
k o n su larn y ch , am b asad o row ie , konsulow ie i w icekon su low ie, a ttach e ; n aczelnicy : w ięzien­
n ictw a, straży  p ożarnej, policji, milicji w  skali ogólnopolskiej; d yrek torzy  i osob y kierujące w e­
w n ę trzn y m i jednostkam i organ izacyjn ym i u rzęd ów  cen tra ln y ch  n a  szczeblu d ep artam en tu , 
b iu ra , zespołu; m ery toryczn i p om o cn icy  czło n k ów  k ierow n ictw a u rzęd ów  cen tra ln y ch ; radcy  
i d o rad cy : p rem iera  i w icep rem iera , prezesa i w icep rezesa  Rady M inistrów , m in istra  i w icem i­
n is tra  lub p rezesa cen traln eg o  u rzęd u; rad cy  am b asad ; k ierow n ictw o ad m in istracji terenow ej 
i w y m ia ru  spraw iedliw ości, w ojew od ow ie, prezydenci m iast w ojew ód zkich  o ra z  ich zastępcy; 
p rzew o d n iczący  i w icep rzew o d n iczący , sek retarze Prezydiów  W ojew ódzk ich  Rad N arodo­
w y ch , d yrek to rzy  w ydziałów  u rzęd ów  w ojew ódzkich  i Rad N arodow ych  i ich zastęp cy, radni 
k iero w n icy  i ich zastępcy w ojew ódzkich  jednostek u rzęd ów  cen tra ln y ch , np. W ojew ódzkiego  
U rzędu S tatystycznego

0 1 1 2  W yższe kadr}' kierow nicze w  adm inistracji państw ow ej i sam orządow ej szcze­
bla teren o w eg o  -  pow iatów , m iast, gm in
k ierow n ictw o  adm inistracji terenow ej i w y m iaru  spraw iedliw ości n a  szczeblu p ow iatów , 
m iast i g m in ; n aczelnicy  m iast, dzielnic i gm in , n aczeln icy  u rzęd ów  m iasta  i gm iny, b urm i­
strzo w ie  m iast i dzielnic o ra z  ich zastępcy, sołtysi, radn i p rzew o d n iczący  P rezydiów  M iejskich, 
D zielnicow ych, P ow iatow ych  i G m innych Rad N arodow ych , ich zastęp cy; k ierow n icy  Urzę­
dów' S tan u  Cyw ilnego; prezesi i w iceprezesi S ąd ów  P ow iato w y ch , M iejskich i G m in nych, pro­
k u ra to rz y  i zastępcy p rok u ra to ró w  pow iatow ych  i m iejskich , prezesi i w iceprezesi sądów  rejo­
n o w y ch , p rok u rato rzy  i zastępcy k ierow n ików  rejo n ó w  p rok u rato rsk ich
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0 1 7 0  K ierow nictw o partii politycznych i organizacji społecznycii
0 1 7 1  K ierow nictw o partii politycznycii i organizacji społecznych n a  szczeblu cen tra l­

nym  i w ojew ódzkim
p rzew o d n iczący , prezesi, k ierow n icy  i sek retarze partii polityczn ych , o rg an izacji m łodzieżo­
w y ch , stu denck ich  o ra z  organ izacji społecznych n a  szczeblu cen tra ln y m  i w ojew ód zkim ; le­
aderzy  (lid erzy ), p rzew odn iczący  i w iceprzew odn iczący ; rzeczn icy  p rasow i, szefow ie biur, kie­
ro w n icy  cen tra ln y ch  i w ojew ódzkich  o rg an ó w  i w ew n ętrzn y ch  jednostek  o rg an izacy jn y ch  
(w y d ziałó w , oddziałów , d ep artain en tó w ) zw'iązków zaw od o w y ch , cen tral zw iązk0'w7 ch , zrze­
szeń rzem ieśln iczy ch ; cen tra ln y ch  i w ojew ódzkich  o rg an ó w  o rg an izacji społecznych  i uży­
teczności publicznej (n p . PCK, LOP, LOK, LK, TONZ, TPD, PTTK, ZBO W iD ); sek retarze KC by­
łej PZPR o ra z  k ierow n icy  w )'d ziałów  lub jednostek ró w n o rzęd n y ch  w  KC PZPR; sek retarze KW  
PZPR o ra z  k ierow n icy  w ydziałów  łub jednostek ró w n o rzęd n ych  w  KW  PZPR (tak że  SD, ZSL)

0 1 7 2  K ierow nictw o partii politycznych oraz  organizacji społecznych szczebla teren o ­
w ego -  pow iatów , m iast, gm in
p rzew o d n iczący , prezesi, k ierow n icy  i sekretarze jednostek o rg an izacy jn y ch  partii politycz­
n ych , o rg an izacji m łodzieżow ych , studenckich  o ra z  o rg an izacji społecznych  n a  szczeblu  
m iast, dzielnic, p ow iató w  i gm in ; kierow nicy, prezesi, p rzew o d n iczący  i sek retarze  m iejskich, 
p ow iatow y ch , d zielnicow ych i gm inn ych  o rgan izacji u żyteczności publicznej (n p . PCK, LOP, 
LOK, LK, TONZ, TPD, PTTK, ZBOWiD) o raz  zw iązków  zaw od o w y ch ; sek retarze  KM, KD, KG, 
KZ (K P ) byłych PZPR, ZSL i SD n a  szczeblu m iast, dzielnic i g m in , k ierow n icy  w ydziałów  łub 
jednostek ró w n o rzęd n ych  tych szczebli

0 1 8 0  W yższe kadry w ojska i policji
w yżsi oficerow ie i dow ódcy sztabów  i rodzajów  w ojsk; d ow ódcy jednostek  wojskow7 ch ; g ene­
rałow ie, w yżsi oficerow ie w  wojsku -  od m ajo ra  wzw7 ż: m ajo r, podpułkow nik, pułkow nik, ge­
n era ł b rygady, g en erał dywizji, generał b ron i, gen erał arm ii, k o m an d o r p od poru czn ik , ko­
m a n d o r p oru cznik , k om an d o r, k on trad m irał, w icead m irał, ad m irał, m arszałek ; k om end anci 
i ziistępcy cen tra ln y ch  i w ojew ódzkich  jednostek policji, milicji (M O ) k om en d an ci i ich zastęp­
cy  k om end  policji, milicji (M O ) -  m iast, dzielnic i gm in  w yżsi o ficerow ie m ilicji, policji i MSW
-  od m a jo ra  w zw yż

0 2 0 0  MENEDŻEROWIE i KIEROWNICY ZAKŁADÓW PRACY
0290  W yższe kadry m enedżerskie
0 2 9 1  W yższe kadry m enedżerskie firm produkcyjnych i usług gosp od arczych  -  dyrek­

torzy, prezesi, członkow ie zarząd ów  i rad n ad zorczych  organ izacji gospodar­
czych
d yrek to rzy  n aczelni, prezesi i kierow nicy zjedn oczeń, cen tra ln y ch  zarząd ó w , zrzeszeń  przed­
siębiorstw , k om b in ató w , o k ręgó w  kolei p ań stw ow ych  (k o lej), cen tra ln y ch  spółdzielni, zw iąz­
k ów  spółdzielni d yrek torzy  n aczelni, prezesi i k ierow n icy  cen tra ln y ch  ośrod k ó w , cen traln y ch  
biur, cen tral h an d low ych , cen traln y ch  składnic d yrek torzy  n aczelni, prezesi spółek i kierow ­
nicy p rzed siębiorstw  p rzem ysłow ych , g órn iczy ch , b u d ow lan ych  i tran sp ortow 7 ch ; d yrek torzy  
ds. p rod uk cyjnych, tech n iczn y ch , ek o n om iczn ych , h an d lo w y ch  i inni zastęp cy  d yrek to rów  
n aczeln y ch  w  \v7 m ieni0nych  rodzajach  przedsiębiorstw ; d yrek torzy  działów  sprzedaż)', m a r­
k etingu, p rom ocji, d yrek torzy  działów  reklam y, k on tak tó w  z k lientam i, ogłoszen io w y ch , ka­
d ra  k ierow n icza  średn ich  i m ałych  zakład ów  p racy , zarząd cy  k om isary czn i p rzedsiębiorstw a  
d yrek torzy  n aczeln i, prezesi spółek i k ierow n icy przedsiębiorstw ' p rzem ysłow ych , górn iczy ch , 
b ud ow lan ych  i tran sp o rto w ych ; d yrek torzy ds. p rod uk cyjnych, te ch n iczn y ch , ek o n om icz­
n ych , h an d lo w y ch  i inni zastępcy d yrek torów  n aczeln ych ; d yrek torzy  d ziałów  sprzed aży, m a r­
ketingu, p rom ocji, d yrek torzy  działów  reklam y, k on tak tó w  z klientam i, o głoszeniow ych, pre­
zesi i k ierow n icy  spółdzielni; dyrektorzy, kierow'nicy i ich z;istępcy dom ów ' to w aro w y ch  dyrek­
torzy , prezesi spółek i k ierow n icy  pozostałych  zakładów ; d yrek torzy , prezesi i k ierow n icy  ban­
k ów  oraz  w ojew ód zkich  i m iejskich oddziałów  b an k ó w  d yrek to rzy  naczelni i ich zastępcy
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-  kluczy i k om b in ató w  gosp odarstw  rolnych , h od ow lan y ch , o grod n iczych  i leśnych  d yrek to­
rzy n aczeln i, prezesi i ich z;istępcy pań stw ow )'ch  lub spółdzielczych gospodarst\v ro ln y ch , ho­
d ow lan ych , ogrod niczych  i leśnych, stacji hodow li roślin , spółdzielni m leczarsk ich ; d yrek to rzy  
spółdzielni kółek rolniczych; n adleśniczow ie; d yrek torzy  naczelni świadcz<icych usługi w  za­
k resie m yślistw a; k ierow n icy zakładu rolnego

0292  D yrektorzy i kierow nicy w  instytucjach cen traln ych  i instytucjach szczególn ego  
zn aczen ia  w  nauce, kulturze, ośw iacie, służbie zd row ia i in n ych  instytu cjach  ży­
cia  publicznego
K ad ra  k ierow n icza instytucji nauko\\7 ch  o ra z  instytucji o św iatow y ch  śred n iego  szczeb la rek­
torzy  i p rorek to rzy  w yższych uczelni; dziekani i p rod ziekani; d yrek torzy  in stytu tó w  n au k o ­
w y ch  d yrek torzy  szkół p o m atu raln y ch , szkół średn ich ; liceów  ogóln o k ształc :icy ch , tech n ik ó w  
i liceów  zaw od ow ych  -  także n au czan ia  specjaln ego -  dla u pośledzonych fizycznie, dla upo­
śledzonych u m ysłow o; k ad ra k ierow n icza instytucji kultury; dyrek torzy  i k ierow n icy  dużych  
bibliotek publicznych; dyrektorzy arch iw ó w  i m u zeó w ; d yrek torzy , prezesi i k ierow n icy  te­
a tró w , o p er, operetek , baletów , filharm onii i przedsiębiorstw  estrad o w y ch ; k ierow n icy  zespo­
łów  m u zy czn y ch , b aletów , zespołów  arty sty czn ych , działów  m u zy czn y ch , k iero w n icy  a rty ­
styczni; redak torzy  naczelni czasop ism , dzienników , tygod ników , m iesięczn ik ów , m ag azy ­
n ów , agencji p raso w y ch , radiow ych  i telew izyjnych; k ad ra k ierow n icza  instytucji zd ro w ia  
i opieki społecznej; d yrek torzy p rzych od ni, klinik i szpitali; d yrek torzy  sa n a to rió w , stacji san i­
tarn o-ep idem iologiczn ych  i innycłi instytucji zdrow ia; d yrek torzy  instytucji opieki społecznej

0293  D yrektorzy i kierow nicy lokalnych jednostek o rgan izacyjn ych  w  kulturze,
ośw iacie, służbie zdrow ia i innych dziedzinach życia publicznego
k ad ra k ierow n icza instytucji kultury szczebla gm in n ego , p ow iatow ego i m iejskiego; d yrek torzy  
i k ierow n icy gm in n y ch , powiatow7 ch  i m iejskich bibliotek publicznych; d yrek to rzy  a rch iw ó w  
i m uzeów ; dyrektorzy, prezesi i kierow nicy teatrów , sal widowisko\\7 ch , p rzed siębiorstw  estra- 
d ou7 ch ; redak torzy  naczelni czasop ism , dzienników , tygodników , m iesięczn ik ów  p ow iato­
w ych  i lokalnych, regionalnych  i lokalnych stacji ra d io w )th , radiow ęzłów ; d yrek torzy , k ierow ­
nicy: szkól (w  szkole) podstawow7 ch , gim nazjów , zasad niczych  zaw od ow ych  (tak że  n au cza ­
nia specjalnego -  dla upośledzonych fizycznie, dla upośledzonych u m y słow o ), p rzysp osobien ia  
rolniczego, szkół m istrzów , młodzieżow7 ch d om ó w  kultury, zakładów  p op raw czy ch , w y ch o ­
w aw czy ch , schronisk  dla nieletnich , kursów ; dyrektorzy, kierow nicy przedszkoli (tak że  n a ­
u czan ia  specjalnego -  dla upośledzonych fizycznie, dla u pośledzonych u m y sło w o ), burs, d o­
m ó w  dziecka, d om ó w  h arcerza , in tern atów , żłobków , świetlic szkolnych, o gród k ó w  jo rd an o w ­
skich, p laców  zabaw , bćisenów kąpielow ych, kąpielisk, klubów , stadion ów , d ziałów  d om u  kul­
tury, ośrod k ó w  turystyczno-w ypoczynkow7’ch , tu rystycznych  d o m ó w  n ocleg o w y ch , w 'arszta- 
tó w  szkolnych kierow nicy am b u latoriów , oddzi;ilów (n p . anestezjologii, radioterap ii, h igieny  
p racy ); k ierow nicy oddziałów  gabinetu lekarskiego, den tystyczn ego, izby p orod ow ej, k olu m ny  
sanitarno-epidem iologicznej, przychodni lekarskich, sto m atolog iczn y ch , o środ k ó w  zd ro w ia, 
poradni p rzyszpitalnych, specjalistycznych; kierow nicy stacji p ogotow ia ratu n k ow eg o , stacji sa- 
n itarn a€p id em io log iczn ych , spółdzielni lekarskich; o rd y n atorzy  oddziałów  szpitali, s a n a to ­
riów ; kierow n icy aptek i pun któw  aptecznych  kierow n icy lab o rato rió w  m edycznych  (a n a li­
tycznych, k on tro ln y ch ), pracow ni fizykoterapeutycznych, p rotezow ni d en ty styczn ych ; inspek­
torzy san itarn i; kierow nicy lecznic zw ierząt (w e tery n arze ); kierow nicy przych od ni i p un któw  
w etery n ary jn y ch

0294  Dyrektorzy i kierownicy w  adm inistracji centralnej, wojewódzkiej i terenow ej 
k ad ra  k ierow n icza adm in istracji cen traln ej, w ojew ódzkiej i terenow ej -  m iast, p ow iatów , 
g m in ; d yrek torzy  i kierow n icy ekon om iczn i i finansow o-księgow i w  u rzęd ach  cen tra ln y ch
-  m in isterstw ach , z jedn oczeniach , zrzeszen iach , zw iązk ach  spółdzielni; k ierow n icy  ad m in i­
stracy jn o -go sp od arczy, tran sp o rtu  i m ag azy n o w an ia , g łów ni księgow i inni k ierow n icy  naj­
w yższego szczebla w ym ien io n y ch  u rzęd ów ; k ierow n icy  d ep artam en tó w , d ziałów , p ion ów , 
sekcji itp.
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0295  Główni i naczelni szefow ie w  firm ach  przem ysłow ych i usług gosp od arczych  
głów ni in żyn ierow ie i Ic ie ro w n iq  tech n iczn i; g łów ni, n aczelni: in ży n ierow ie, specjaliści, kon­
stru k to rzy , rzeczo zn aw cy , in spektorzy, k on trolerzy, d yspozytorzy, p rojek tan ci, techn olod zy, 
m ech an icy , szefow ie prod uk cji; g łów ni specjalis'ci do sp raw  tech n iczn y ch  k ierow n icy  i n aczel­
n icy  oddziałów , w ydziałów , os'rodków: prod uk cyjnych, tech n iczn y ch , eksp lo atacy jn ych , inw e­
stycji, kontroli tech n iczn ej; k ierow n icy  m aszyn ow n i, odlew ni, w a lco w n i, rozlew ni, m ieszalni, 
rozdzielni, n astaw n i, p roto ty p ow n i, w zorcow n i, w arsz tató w , p ow ielarn i; k ierow n icy  grup , 
p raco w n i i referató w  tech n iczn y ch , lab o rato riów  przem ysłow ych  itp.; n aczeln icy  p aro w o zo w ­
ni, ło k om otyw ow n i; szefow ie działu u żytk ow an ia lasu k ierow n icy  od d ziałów , sekcji, ośrod ­
k ów  zakład ow ych: stu diów  i projektów , kon struk cyjno-p rojek tow ych , w z o rn ic tw a  przem ysło­
w ego , kreślarskich

0 296  W yższe kadry m enedżerskie pozostałych instytucji
k ad ra  k ierow n icza  i d yrek to rzy  gosp o d arstw  ro ln y ch , h o d ow lan y ch  o g rod n iczy ch  i leśnych; 
k ap itanow ie p ortó w  o ra z  k ap itanow ie statk ów  i żaglow ców  żeglugi wielkiej (m o rsk ie j, n a  m o­
rz u ) -  na o k rę tach , ru d o w ęg lo w cach , k on ten ero w cach , d ro b n ico w cach , m a so w ca ch , zbiorni­
k ow cach , s ta tk ach -p rze tw ó rn iach ), jach tów  p ełn om orsk ich  n aczeln icy  zarząd u  ru ch u  i trak ­
cji; n aczeln icy  p aro w o zow n i, łokom otyw ow n i

2 8 2  Aneks 1.

0300 KIEROWNICY TECHNICZNI I ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNI
0 3 10  K ierow nicy techniczni
0 3 11 K ierow nicy techniczni w  firm ach  produkcyjnych

k ierow n icy  techn iczni n a  szczeblu in żyn ierów ; k ierow n icy  działu , sekcji tech n iczn ej; k ierow ­
nicy tech n iczn i n a  s tan o w isk ach  tech n ik ów  lub ró w n o rzęd n y ch  k ierow n icy  tech n iczn i, pro­
dukcyjni i eksploatacyjni nie sklasyfikow ani gdzie indziej; k ierow n icy  m a la rn i; n ad m istrzo w ie  
i m istrzow ie zm ian o w i; n ad m istrzo w ie, nad sztygarzy  górn iczy , m istrzo w ie zm ian ow i, m aj­
strow ie zm ian o w i, szty garzy  zm ian o w i, k ierow n icy  zm ian ow i; m istrzo w ie  w  h utn ictw ie; kie­
ro w n icy  m ech an izacji g o sp o d arstw  ro ln y ch ; pozostali m istrzow ie, m ajstro w ie , szty garzy , p ra­
co w n icy  k oord yn ujący  p ro cesy  p rod uk cyjne i n ad zoru jący  p racę  ro b o tn ik ów , ro z d z ie lą  ro b ó t

0 3 12 K ierow nicy tech n iczn i w  firm ach  budow lanych
k ierow n icy  budów , o b iek tów  b u d ow lan ych , w ydziałów  b u d ow lan ych , b az sprzętu

0 3 13 K ierow nicy techniczni w  tran sp orcie
k ap itan o w ie lo tn ictw a i k ierow n icy  załóg  sam olo tó w  dyżurni ru ch u  n a  stacji PKP, PKS, PLL; 
kon tro lerzy  ru ch u  lotn iczego , o p erato rzy  u rząd zeń  kontroli ru ch u  lo tn iczeg o , tech n icy  bezpie­
czeń stw a  ru ch u  lo tn iczeg o ; k ierow n icy  p ociąg u , am bu lansu  p o czto w ego ; k ap itanow ie -  kie­
ro w n icy  statk ów  żeglugi p rzyb rzeżn ej, rzecznej i śródlądow ej (żeglugi m a łe j), żag lo w có w , h o­
low ników , p ch aczy , jach tó w , p od uszkow ca, p rom u , w o d olotu , ś łizg acza  k ierow n icy  k utrów  
ry b ack ich , lodzi rybackiej, barki rybackiej, szyprow ie

0320  K ierow nicy organ izacyjn i
0 3 2 1 Kierownicy działów i referatów  w  adm inistracji panstw'owej i sam orządow ej

k ierow n icy  w ydziałów , d ziałów , sekcji w  sąd ach  i b iurach  n o taria ln y ch ; k ierow n icy  b iur n ota­
ria ln ych , rad o d w o ław czych ; k ierou  i. c } ’ działów  i referató w  w  ad m in istracji p ań stw ow ej i sa­
m o rząd o w ej; k ierow n icy  zakładu zu lcni; o rg an iza to rzy  działaln ości w  zakresie  o c h ro n y  przy­
rody n a  szczeblu w ojew ód zkim

0322  K ierow nicy obsługi finansow ej i gospodarczej urzędów  i firm
głów ni księgow i w  p rzed sięb iorstw ach  p rzem ysłow ych , g ó rn iczy ch , b u d ow lan ych  i tran sp o r­
to w y ch ; k ierow n icy  e k o n om iczn o-h an d lo w i i fin ansow o-księgow i w  p rzed sięb io rstw ach  prze­
m ysłow y ch , b ud ow lan ych  i tran sp o rto w y ch ; k ierow n icy  zatru d n ien ia  i płac (w y n a g ro d z e ­
n ia ) ; głów ni specjaliści ds. u m ó w  in w estycyjnych ; k ierow n icy  m ag azy n o w an ia  i tran sp o rtu  
o ra z  ad m in istracy jn o -g o sp o d arczy  w  p rzed sięb io rstw ach  p rzem y sło w y ch , b u d ow lan ych
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i transportow ych; kierownicy działu icadr kierownicy ekonom iczno-handlowi i finansowo- 
-księgowi w  handlu, usługach, administracji państwowej; kierow nicy kadr, w ynagrodzeń, 
płac, inwestycji kierownicy m agazynow ania i transportu oraz  adm inistracyjno-gospodarczy  
w  handlu, usługach, administracji państwowej; kierownicy m agazynow ni i ekspedycji; kie­
row nicy i zastęp q  gospodarstwa pom ocniczego, działu roślinnego, zwierzęcego, doświadczal- 
no-naukow ego, kółka rolniczego, fermy (pszczelarskiej, drobiu, lisów, norek, nutrii) sadu, 
podstacji sztucznej inseminacji, szkółki, tuczam i, w ychowalni, żrebięciarni, zakładu treningo­
w ego, gospodarstw a wikliniarskiego; rządcy

0 323 K ierow nicy sam odzielnych jednostek organ izacyjn ych  w  handlu i usłu gach
kierownicy central telefonicznych, radiostacji i urzędów pocztowych naczelnicy urzędów  
pocztowych; kierownicy: bibliotek szkolnych, wypożyczalni książek, działów bibliograficz­
nych bibliotek, pracowni w  m uzeach, archiw ach; specjaliści informacji naukowej i technicz­
nej; specjaliści usług biznesowych; kierownicy administracyjni dom ów  kultury; kierownicy 
sklepów i punktów usługowych; kierownicy i ich zastępcy dom ów  tow arow ych, sklepów, dzia­
łów sprzedaży i samodzielnych stoisk; kierownicy restauracji, kawiarni kierow nicy barów, bu­
fetów, jadłodalni, stołówek, garm ażerii, sali konsumpcyjnej; szefowie kuchni, kierownicy pro­
dukcji gastronom icznej; kierownicy punktów skupu: zboża, żywca, ow oców , surow ców  w tór­
nych; kierownicy targowisk, b:izarów; kierownicy punktów usługowych; napraw y sprzętu do­
m ow ego, zakładu fryzjerskiego, w7 pożyczalni sprzętu, kina i innych tego typu

0340  K ierow nicy działów  i referatów  w  adm inistracji firm
kierow nicy działów i referatów  w  biurach; kierownicy sekretariatu, hali m aszyn, działu m a­
szyn liczących, kancelarii, przetw arzania danych, zespołów inform atycznycłi, kom putero­
wych
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1 0 0 0  SPECJALIŚCI

1 1 0 0  SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI
1 1 1 0  W ykonujący zaw ody tw órcze
1 1 1 2  Literaci i pokrew ni

literaci, pisarze i pokrewni; dram aturdzy, prozaicy, krytycy literaccy; poeci, noweliści, pisarze 
tekstów piosenek, eseiści, autorzy reklam, libreciści, scenarzyści, skryptyści, copywTiterzy 
w  agencjach reklam owych

1 1 1 3  D ziennikarze, redaktorzy, spraw ozdaw cy
dziennikarze, reporterzy, publicyści, felietoniści, redaktorzy; redaktorzy, spikerzy, sprawozdaw­
cy i kom entatorzy w  radio, telewizji, filmie; sekretarze redakcji; redaktorzy w  wydawnictw'ach

1 1 1 4  Artyści-plastycy
artyści-plastycy, graficy, m alarze (portretow i, pejzażyści), rzeźbiarze, litografowie, drzew oryt­
nicy, rytownicy, graw erzy, rysownicy, karykaturzyści; artyści m alarze -  konserw atorzy m alar­
stwa i rzeźby, restauratorzy, renow atorzy obrazów ; scenografowie teatralni i filmowi; artyści
-  fotograficy, artyści -  tw órcy m ody; dyrektorzy kreatywni w  agencjach reklam ow ych; pl:isty- 
cy -  dekoratorzy; projektanci m ody, form przemysło^^7 ch, artyści sztuki użytkowej (w zornic­
two przemysłowe -  opakowań, mebli, grafiki, projektanci tekstylii), dekoratorzy okien wysta­
w ow ych i wnętrz; ilustratorzy reklam , ogłoszeń, książek, tatuażyści

1 1 1 5  A rtyści-m uzycy
artyści-m uzycy, dyrygenci (orkiestry, chóru, zespołu w okalnego) kapelmistrzowie, koncertm i­
strzow ie, reżyserzy muzyczni

1 1 1 6  K om pozytorzy
kom pozytorzy muzyki, instrum entaliści, aranżerow ie, muzykolodzy

http://rcin.org.pl



2 8 4  Aneks 1.

1 11 7  Śpiew acy, tan cerze , ch o reog rafo w ie
śpiewacy, piosenkarze, chórzyści; artyści baletu, tancerze; choreografowie; śpiewacy operowi 
i operetkowi, soliści, chórzyści, pieśniarze, wokaliści, pianiści, skrzypkowie, klarneciści, harfi- 
ści, oboiści, organiści, perkusiści, saksofoniści, wiolonczeliści, gitarzyści, puzoniści; tancerze 
baletowi, primaballeriny, baletnice, aranżerowie - w balecie

1 1 1 8  Reżyserzy, aktorzy
aktorzy -  filmowi, teatralni, dramatyczni; odtwórcy roli -  reżyserzy -  filmowi, teatralni, radio­
wi, telewizyjni; asystenci reżysera; lektorzy

1 1 1 9  Pozostali specjalis'ci w ykonujący w olne zaw ody artystyczne i tw órcze  
pozostali specjaliści wykonujący wolne zawody

1 1 2 0  P raco w n icy  nau kow o-b ad aw czy  i naukow o-dydaktyczni
1121  Sam odzielni p raco w n icy  naukow o-dydaktyczni

kierownicy zakładu, pracowni, laboratorium, katedry; profesorowie, docenci; samodzielni 
pracownicy naukowo^lydaktyczni w uczelniach wyższych, uniwersytetach, instytucjach na- 
ukowo-badawczych i Polskiej Akademii Nauk (PAN)

1 1 2 2  P om ocn iczy  p raco w n icy  naukow o-dydaktyczni
asystenci, adiunkci, magistrzy, wykładowcy, lektorzy, pomocniczy pracownicy naukowi, na- 
ukowo-badawczy i naukowo^lydaktyczni w wyższych uczelniach, uniwersytetach i instytu­
cjach naukowych

1 12 3  Kustosze i pozostali specjaliści w  arch iw ach , b ibliotekach, m u zeach
kustosze, instruktorzy, adiunkci, asystenci i pozostali specjaliści w archiwach, bibliotekach, 
muzeach, galeriach sztuki i obiektach zabytkou7 ch; kierownicy bibliotek; kierownicy klubu 
plastyka, marszandowie

1 1 2 4  Filolodzy i tłum acze
filolodzy, tłumacze, tłumacze przysięgli, językoznawcy, lingwiści

1 1 3 0  N auczyciele
1 1 3 3  Inspektorzy do sp raw  ped agogiczn ych , w izytatorzy szkolni

inspektorzy do spraw pedagogicznych, kulturalno-oświatowych, szkolenia sportowego, wizy­
tatorzy szkolni, doradcy, konsultanci metod nauczania, kształcenia; specjaliści stosowania au­
diowizualnych i innych pomocy naukowych; metodycy nauczania

1 1 34  N auczyciele i w y ch o w aw cy  w  szkołach  średnich
nauczyciele i wychowawcy szkół (w szkołach) średnich: liceów ogólnokształcących, techni­
ków (technikum) i szkołach pomaturalnych (policealnych; także w szkołach nauczania spe­
cjalnego - dla upośledzonych fizycznie, dla upośledzonych umysłowo

1 1 3 5  Nauczyciele i w y ch o w aw cy  w  szkołach p od staw ow ych  i zasadn iczych  zaw od o­
w ych
nauczyciele i wychowawcy szkół (w szkole) podstawowych i zasadniczych zawodowych (zawo­
dówkach), giinnazjach, nauczyciele nauczania [wczątkowego; także w szkołach nauczania spe­
cjalnego -  dla upośledzonych fizycznie, dla upośledzonych umysłowo, katecheci

1 1 3 6  K orepetytorzy  
korepetytorzy

1 1 4 0  Specjaliści k ierunków  ek o n om iczn ych  i społecznych
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1141  Socjologow ie i politolodzy  
socjologowie, politolodzy

1 1 4 2  Psychologow ie  
psychologowie, psychoterapeuci

1 1 4 4  E kon om iści, specjaliści bankow ości i finansów
ekonomiści, ekonometrzy, audytorzy, analitycy bankowi, konsultanci finansowi

1 1 4 5  Specjaliści ds. strategii, rozw oju, zarządzania  i zasobów  ludzkich
specjalis'ci ds. strategii, rozwoju przedsiębiorstwa, research and development (R&D), zarzą­
dzania zasobami przedsiębiorstwa, zarządania zasobami ludzkimi, zatrudnienia, kadr; anali­
tycy pracy, planiści, specjaliści od bezpieczeństwa pracy (BHP), specjaliści organizacji szkoleń 
wewnętrznych, specjaliści HR (human resources)

1 1 4 6  Specjaliści ds. m ark etingu , prom ocji, reklam y i PR (public re la tio n s)  
specjaliści ds. marketingu, promocji, reklamy i PR (public relations), specjaliści ds. sprzedaży, 
accounci, rzecznicy prasowi

1 1 4 7  Specjaliści p om ocy społecznej i p racy  socjalnej 
specjaliści pomocy społecznej i pracy socjalnej

1 1 4 9  Pozostali specjaliści kierunków  społecznych i h u m an istyczn ych  
nieskliisyfikowani gdzie indziej specjaliści kierunków społecznych i humanistycznych: staty­
stycy, archeolodzy, etnografowie, etnolodzy, filozofowie, historycy, demografowie, biometry- 
cy, genealogowie, etymolodzy, leksykologowie, grafolodzy, morfolodzy, semantolodzy, sema- 
zjolodzy, fonologowie, antropolodzy, archeolodzy, etnolodzy, etnografowie, kriminolodzy, pe- 
nolodzy, wiktymolodzy

1 1 5 0  P raw n icy
1 1 5 3  Sędziow ie, asesorz)' sądowi

sędziowie, asesorzy sądowi, arbitrzy państwowi i okręgowi; urzędnicy mający władzę sądową

1 1 5 4  P ro k u ratorzy , asesorzy p rok uratorscy
prokuratorzy, oskarżyciele, podprokuratorzy, wiceprokuratorzy, asesorzy prokuratorscy, 
rzecznicy arbitrażu, dyscyplinarni i interesu publicznego

115 5  A plikanci w  w ym iarze sprawiedliwości
aplikanci w wymiarze sprawiedliwości: sądowi, prokuratorscy, notarialni, adwokatcy; refe­
renci prawni w sądzie, prokuraturze; komornicy sądowi; asystenci adwokatów, obrońców, 
asystenci prawniczy, asystenci radców prawnych, asystenci notariuszy, urzędnicy w sądzie, 
urzędnicy sędziowscy, urzędnicy prawni, urzędnicy do spraw spadkow7 ch, urzędnicy - dorad­
cy prawni w sprawach przekazywania własności; specjaliści zajmujący się dokumentacją 
prawną i finansową

1 1 5 6  Specjaliści p raw a  
prawnicy, jurysta

1 15 7  A dw okaci 
adwokaci

1 1 5 8  R adcy p raw ni, notariusze  
radcy prawni, notariusze
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1 1 6 0  Specjaliści nauk p rzyrod n iczych  i m atem atyczno-fizyczn ych
1161  Biolodzy, zoolodzy, b otanicy  i pokrew ni

biolodzy, biochemiq, mikrobiolodzy, zoolodzy, boUuiicy, bakteriolodzy, antropolodzy, fizjolodzy, 
ichtiolodzy itp. cytolodzy, genetycy, ekolodzy, histolodzy, mykolodzy, toksykolodzy, taksonomicy, 
embriolodzy, inżynierowie genetyczni, entomolodzy, hydrobiolodzy, immunologowie, mammolo- 
dzy, ornitolodzy, par:izytologowie; f;irmakolodzy, patolodzy, anatomowie, endokrynolodzy, epide­
miologowie, histopatologowie, neuropatologowie, biofizycy

1 1 6 2  C hem icy  
chemicy, krystalolodzy

1 1 6 3  M atem atycy, fizycy, astro n o m ow ie  
matematycy, fizycy, geofizycy, astronomowie

1 1 6 5  In form atycy  i p ro g ram iści system ów  k om pu terow ych
informatycy i programiści systemów; projektanci systemów kompiiterow7 ch; projektanci baz 
danych; systemowcy, inżynierowie softwarowi

1169  Pozostali specjaliści nau k  przyrodniczych i m atem atyczno-przyrod niczych  
meteorolodzy, klimatolodzy, przepowiadacze pogody, balistycy, hydrodynamicy, geologowie, 
geofizycy, geografowie, petrolodzy, mineralogowie, glacjologowie, oceanografowie, paleonto­
lodzy, sejsmologowie, wiilkanolodzy, oraz niesklasyfikowani gdzie indziej specjaliści kierun­
ków matematyczno-przyrodniczych

1 1 7 0  Lekarze i specjaliści nau k  farm akologiczn ych
1 1 7 3  Lekarze m edycyny

lekarze medycyny: szkolni, rejonowi, zakładowi, w szpitalach oraz lekarze różnych specjalno­
ści: okuliści, oftalmolodzy, psychiatrzy, chirurdzy, pediatrzy, gastrolodzy, ginekolodzy, onko­
lodzy, ortopedzi, laryngolodzy, radiolodzy, neurolodzy, kardiolodzy, anestezjolodzy, interniści

1 1 7 4  Lekarze dentyści, stom atolod zy
lekarze dentyści, stomatolodzy oraz inspektorzy ds. stomatologii; protetycy, ortodonci, chirur­
dzy szczękowi, pedodonci, periodonci, prostodonci

1 17 5  F arm aceu ci, ap tekarze
farmaceuci, aptekarze, prowizorzy farmacji, inspektorzy farmaceutyczni

1 1 8 0  Specjaliści agro n om ii i zootechniki 
1 18 5  Lekarze w eteryn arii 

lekarze weterynarii

1 1 8 6  A gronom ow ie, a gro tech n icy , zootech nicy , h od ow cy
główni agronomowie, główni agrotechnicy, główni zootechnicy, główni hodowcy, główni in­
spektorzy plantacji agronomowie, agrotechnicy, agrochemicy, zootechnicy, pomolodzy, agro- 
melioranci na stanowiskach inżynierów; inspektorzy hodowli, kontraktacji, ochrony roślin, rol­
ni, leśni; hodowcy stacji selekcji roślin, gleboznawcy, selekcjonerzy itp.

1 1 8 7  Inżynierow ie ro ln ictw a, leśnictw a, o gro d n ictw a
leśniczowie, specjaliści leśnictwa inż}'nierowie i specjaliści zatrudnieni na stanowiskach inży­
nierów: rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictwa

1 1 9 0  D uchow ni
1 1 9 1  W yższe d uchow ień stw o

wyższe duchowieństwo: biskupi, proboszczowie, prymas, arcybiskup
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1 192 Pozostali duchow ni: księża, pastorzy, kapłani
pozostali ducłiowni: księża (ksiądz), pastorzy, kapłani, dziekan, sufragan, wikariusz, rabin, 
pop, misjonarz, teolog, imam, zakonnicy, siostry zakonne, kaznodzieje

1 2 0 0  SPECJALIŚCI TECHNICZNI 
1 2 2 0  Inżynierow ie
1221 Inżynierow ie m etalurdzy

inżynierowie metalurdzy i inżynierowie odlewnicy; formierze, odlewnicy, związków radioak­
tywnych, analitycy metalurdzy

122 2  Inżynierow ie m ech an icy
inżynierowie mechanicy - aparatury przemysłowej, maszyn rolniczych, maszyn i urządzeń 
hutniczych, przemysłu włókienniczego itp.

1 223  Inżynierow ie elektrycy, elektronicy i energetycy
inżynierowie elektrycy, inżynierowie elektronicy, inżynierowie energetycy, inżynierowie łącz­
ności, inżynierowie - projektanci hardware’u komputerowego

122 4  Inżynierow ie architekci
inzy'nierowie architekci, inżynierowie budownictwa lądowego, wodnego, drogowego itp.

122 5  Inżynierow ie geodeci, geolodzy i górnicy
inżynierowie geodeci, inżynierowie geolodzy, inżynierowie górnicy, inżynierowie hydrolo­
dzy; analitycy geologiczni, inżynierowie górnictwa: węgla, diamentów, rud metali, ropy nafto­
wej i gazu ziemnego

1 2 2 6  Inżynierow ie tran sportu  
inżynierowie komunikacji kolejowej i miejskiej

1 22 7  Inżynierow ie chem icy
inżynierowie chemicy, inżynierowie technologii drewna, obuwia, żywności itp.; inżynierowie 
procesów chemicznych, inżynierowie ropy naftowej i gazu ziemnego, inżynierowie produkcji 
i dystrybucji paliw i gazu ziemnego

1 2 2 9  Pozostali inżynierow ie  
pozostali inżynierowie

1230  P raco w n icy  n a  stanow iskach  inżynierów
1 2 3 1  T echnolodzy

technolodzy: budowlani, chemicy, mechanicy, przemysłu rolnego, dokumentacji

1 2 3 2  K onstruktorzy i projektanci
konstruktorzy: eksploatacyjni, lotniczy, mechanicy i inni projektanci: inżynierowie-projektan- 
ci, projektanci-urbaniści, projektanci wnętrz, projektanci konfekcji i inni

1234  K ontrolerzy  i inspektorzy n a stanow isku inżyniera
kontrolerzy i ins[)ektorzy na stanowisku inżyniera: eksploatacyjni, techniczni, produkcji, ma­
szyn, robót, kontroli technicznej, transportu i komunikacji

1 2 3 5  Inżynierow ie i inspektorzy n o rm o w a n ia  p racy
inżynierowie i inspektorzy normowania pracy; organizatorzy pracy na stanowiskach inżynie­
rów, normiści, stemiści
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1 2 3 6  Inżynierow ie i inspektorzy BHP
inżynierowie BHP, inspektorzy i instruktorzy bezpieczeństwa i liigieny pracy na stanowiskach 
inżynierów

1 2 3 7  Inspektorzy ds. tech n iczn ych
inspektorzy ds. technicznych, budowlani, nadzoru, eksploatacji, produkcji, transportu i komu­
nikacji, inżynierowie pomiarowi, instruktorzy techniczni, górnicy

12 38  Inżynierow ie inform atycy, analitycy  i projektanci system ów  k om pu terow ych  
inżynierowie informatycy, analitycy i projektanci systemów komputerowych

1 2 4 0  Inni specjaliści inżynieryjno-techniczni
1241  Piloci sam olotów

lotnicy, piloci samolotowi, śmigłowców i helikopterów, szybowców, piloci oblatywacze

1 2 4 2  K apitanow ie, n aw igatorzy  i m ech an icy  pokładow i żeglugi wielkiej 
nawigatorzy (pokładowi i inni), mechanicy pokładowi na statkach morskich (na morzu) że­
glugi wielkiej - na okrętach, rudowęglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masow­
cach, zbiornikowcach, statkach-przetwórniach), jachtach pełnomorskich; nawigatorzy, radio- 
nawigatorzy, mechanicy pokładowi na samolotach

1 2 4 9  Pozostali specjaliści inżynieryjno-techniczni 
pozostali specjaliści inżynieryjno-techniczni 

2 0 0 0  TECHNICY I WYSPECJALIZOWANI PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-BIUROWI 

2 1 0 0  TECHNICY I PRACOWNICY NA STANOWISKACH RÓWNORZĘDNYCH 
2 1 2 0  T ech n icy  przem ysłu, b ud ow n ictw a i tran sportu
2 1 2 1  T ech n icy  m etalurdzy

technicy metalurdzy -  probierz, odlewnik, formierz, walcownik

2 1 2 2  T ech n icy  m eclian icy
technicy mechanic)' budow7  i eksploatacji m:iszyn i urziidzeń itp.; technicy w dziedzinach: aero 
nautyka, automatyka; technicy aparatury przemysłowej, przemysłu włókienniczego

2 1 2 3  T ech n icy  elektrycy, elektronicy , energetycy
technicy elektrycy, technicy elektromechanicy, technicy elektronicy, technicy łączności, techni­
cy energetycy; operatorzy sprzętu kinematograficznego (kamer i projektorów), edytorzy dźwię­
ku w filmie, operatorzy sprzętu dubbingowego, operatorzy mikrofonów i magnetofonów, mi- 
krofotograficy, makrofotograficy i reproduktorzy, operatorzy sprzętu nagłaśniającego -  radio 
i telewizja, operatorzy kamer - kino, film, telewizja, wideo, (video); technicy efektów specjal­
nych w filmie i telewizji; operatorzy sprzętu nagrywającego: płyty, mikserzy dżw'ięku, tiiśmy ma­
gnetofonowych, video, technicy instalacji, operatorzy sprzętu studyjnego (w radiu, w telewizji); 
technicy dźwięku, nagłośnienia, efektów dźwiękowych; operatorzy sprzętu transmisyjnego

2 1 2 4  T ech n icy  geodeci, geolodzy, górnicy
technicy geodeci, teclinicy geolodzy, technicy górnicy, technicy hydrolodzy'; irygatorzy

2 1 2 5  T ech n icy  budow lani
technicy budowlani, budownictwa lądowego, wodnego, drogowego itp.; technicy-melioranci

2 1 2 6  T ech n icy  tran sp ortu
technicy komunikacji kolejow'ej i miejskiej
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2 1 2 7  T ech n icy  chem icy
technicy chemicy, technicy technologii drewna, obuwia, produktów rolno-spożywczych

2 1 2 9  Pozostali technicy
pozostali technicy; technicy konfekcji skórzanej, technicy obuwnicy, technicy odzieżowi, tech­
nicy poligrafowie, redaktorzy techniczni

2 1 3 0  P raco w n icy  techniczni n a  stanow iskach  tech nik ów  lub ró w n orzęd n ych
2 1 3 1  Asystenci k on stru ktorów  i projektantów  

asystenci konstruktorów i projektantów

2 1 3 2  D yspozytorzy
dyspozytorzy budowy, mocy, zmianowi i inni; dyspozytorzy transportu i komunikacji: taboru 
kolejowego, przewozów (przewóz), parowozowni, lokomotywowni, samochodowni, ruchu 
osobowego

2 1 3 3  K ontrolerzy  eksploatacyjno-techniczni
kontrolerzy na stanowiskach technika; kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni, produkcji, 
transportu i komunikacji; asystenci kontroli technicznej; inspektorzy i atestatorzy: materiałów 
budowlanych, inspektorzy budynków, bezpieczeństwa pracy, jakos'ci, produktów elektrycz­
nych, elektronicznych, budowlanych, przemysłowych, mechanicznych, usług, produktów 
konsumpcyjnych, produktów dla dzieci; inspektorzy bezpieczeństwa i higieny w dziedzinach; 
ochrona konsumentów elektryczność, elektronika, zabudowa, fabryki, procesy oczyszczania, 
likwidacja śmieci, odpadów itd., skażenia, zanieczyszczenia, sklepy i magazyny, środki trans­
portu, warunki pracy; inspektorzy transportu -  techniczna inspekcja norm i standardów, in­
spektorzy BHP i dozoru technicznego; starszy sytuator przy dyspozytorze na stacji PKP

2 1 3 4  T ech n icy  n o rm o w an ia  pracy
technicy normowania pracy, organizatorzy pracy na stanowiskach techników; technicy -  spe­
cjaliści od współczynników u7dajności pracy (w przemyśle), metody i sposobów pracy, plano­
wania pracy, ergonomii ergonomiki pracy, normowania i wyceny pracy, badania pracy

2 1 3 5  T ech n icy  BHP
technicy BHP oraz pracownicy bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach nieustalonych

2 1 3 6  P raco w n icy  techniczni n a stanow iskach  tech nik ów
Technicy ds. dokumentacji, gospodarki maszynami, gospodarki materiałowej, technicy ds. in­
westycji, kalkulacji; referenci techniczni ds. gospodarki paliwowej; technicy analitycy

2 1 3 7  K reślarze
kreślarze konstruktorzy, pomiarowi, techniczni itp; rysownicy: geodezyjni, pomiarowi -  z wy­
jątkiem kierowników zespołu kreślarskiego; kartografowie, kreślarze map, fotogrametrzy; 
projektujący pomiary: powietrzne, naziemne, wodne, podwodne, topograficzne, hydrologicz­
ne, górnicze technicy kreślarze - aeronautyka, architektura, budownictwo lądowe, elektryka, 
elektronika, systemy wentylacyjne i ogrzewcze, marynarka, mechanika, topografia, geologia, 
narzędzia; specjaliści rysunku technicznego i wykresów

2 1 3 8  L ab oran ci przem ysłow i
laboranci przemysłowi: chemiczni, elektrotechniczni, próbobiercy; asystenci w laboratorium 
przemysłowym

2 1 3 9  T ech n icy  kom puterow i
technicy - projektanci hardware’u komputerowego

2 1 4 0  Średniego szczebla specjaliści żeglugi i tran sportu  w o d n eg o  i lo tn ictw a
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2 1 4 4  Piloci i n aw igatorzy  żeglugi śródlądow ej
piloci żeglugi malej (śródlądowej, rzecznej i przybrzeżnej): statków, żaglowców, holowników, 
pchaczy, jachtów; nawigatorzy’ żeglugi malej; oficerowie pokładowi żeglugi malej; piloci po­
duszkowca, promu, wodolotu, s'lizgacza; lotnicy, piloci samolotowi, s'miglowcow i helikopte­
rów, szybowców

2 1 4 5  A systenci elektryka, m echan ika, n aw ig ato ra  żeglugi m orskiej lub śródlądow ej 
asystenci elektryka, mechanika, nawigatora żeglugi wielkiej (morskiej: na żaglowcach, stat­
kach, okrętach, rudowęglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masowcach, zbiorni­
kowcach, statkach-przetwórniach), jachtów pełnomorskich asystenci pokładowi, maszynow­
ni żeglugi wielkiej asystenci elektryka, mechanika, nawigatora żeglugi malej (s'rodhidowej, 
rzecznej, przybrzeżnej): statków), żaglowców, holowników, pchaczy, statków rybackich), 
jachtów; asystenci pokładowi, maszynowni żeglugi malej

2 1 4 7  Piloci sam o lo tó w  nieliniow ych, w  tym  p rzem ysłow ych  i ro ln iczych  
piloci samolotów nieliniowych, w tym przemysłowych i rolniczych 

2 3 0 0  ^ S PE C JA LIZ O W A N I PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-BIUROWI 
2 3 2 0  Księgow i, planiści, inspektorzy
2 3 2 1 Główni kasjerzy, intendenci i m agazyn ierzy

główni kasjerzy (kasa), główni intendenci, główni inspektorzy kontroli skarbowej, główni 
magazynierzy

2 3 2 2  insp ek torzy  i instruktorzy księgow ości
inspektorzy i instruktorzy księgowości, finansowo-budżetowi, podatkowi

2 3 2 3  K sięgow i i rach m istrze
księgowi, likwidatorzy finansowi, rachmistrze, kalkulatorzy

2 3 2 4  E konom iści ds. p lanow ania, tran sportu , zatru d n ien ia  i plac
statystyq', inspektorzy statystyczni; ekonomiści ds. planowania, transportu, zatrudnienia 
i płac (wynagrodzenia); inspektorzy i instruktorzy ekonomiczni, działu planowania, zaopa­
trzenia i zbytu, zatrudnienia i plac; planiści; handlowcy, analitycy; zastępca kierownika ds. 
eksportowych; specjaliści ds. racjonalizacji

2 3 2 5  Inspektorzy i kontrolerzy  finansow i
inspektorzy kontroli: finansowej, skarbowej, podatków; kontrolerzy: bankowi, finansowi, ra­
chunkowi, sklepów; lustratorzy, rewidenci i pokrewni

2 3 2 6  T ech n icy  p rzetw arzan ia  danych
inspektorzy przetwarzania danych; administratorzy baz danych; administratorzy sieci i wę­
złów komputerowych; programiści systemów komunikacyjnych; programów aplikacyjnych; 
pozostali specjaliści od analiz komputerowych niesklasyfikowani gdzie indziej, specjaliści 
od zastosowań komputerów; operatorzy przetwarzania danych; operatorzy peryferyjnych 
urządzeń komputerowych, obsługa terminali, obsługa zaawansowanych technicznie drukarek

2 3 2 7  S ten ografow ie, stenotypiści
stenografowie i stenotypiści; tłumacze przysięgli, techniczno-handlowi; korespondentki w ję­
zykach obcych

2 3 2 8  Inspektorzy i instruktorzy ds. ad m in istracyjn o-gosp od arczych , o so b ow )'ch  
inspektorzy i instruktorzy ds. administracyjno-gospodarczych, osobowych i personalnych, 
kadr i szkolenia, organizacji socjalnych; radca notarialny; starszy inspektor ŵ ojew’ódzki wy­
działu ochrony środowiska
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2 3 3 0  Inspektorzy podatkow i i inni urzędnicy adm inistracji publicznej
2331 Inspektorzy podatkowi

inspektorzy, urzędniq podatkowi, urzędnicy akcyzyjni

2 3 3 2  Specjaliści do spraw  zasiłków  społecznych, rent i emer)^tur
inspektorzy i urzędnicy do spraw rent i emerytur, urzędnicy do spraw zasiłków społecznycli, 
urzędnicy do spraw ubezpieczeń społecznycli, roszczeń

2 3 3 3  Specjaliści od udzielania licencji i w y d aw ania d ok u m entów
lnspel<torzy i urzędnicy do spraw wydawania licencji (zezu-oleń, praw, patentów, kart, uprawnień, 
zg(W itp.); inspektorzy imigracyjny, urzędnicy do spraw wydawania p:iszportów

2 3 3 9  Inni u rzędnicy  adm inistracji państw ow ej niesklasyfikow ani gdzie indziej
cenzorzy administracji rzitdowej, inspektorzy służby lokalnej, inspektorzy administracji rzą­
dowej, inspektorzy do spraw cen, inspektorzy do spraw zarobków, inspektorzy do spraw miar 
i wag, urzędnicy obrony cywilnej, urzędniq do spraw wyborów, legalizatorzy, urzędnicy ko­
misji służb lokalnych

3000 PIUCOW NICY UMYSŁOWI ŚREDNIEGO I NIŻSZEGO SZCZEBLA 

31 00  SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI ŚREDNIEGO SZCZEBLA  
3 1 1 0  Specjaliści średniego szczebla w  dziedzinie ośw iaty  i kultury  
3 1 1 2  Nauczyciele zaw odu

nauczyciele zawodu, tj. osoby zajmujące się praktycznym nauczaniem zawodu w warsztatach 
szkolnych, przyzakładowych szkołach (szkół) zawodowch, na kursach dokształcania zawo­
dowego itp.

3113 Przedszkolanki
przedszkolanki, wychowawcy w przedszkolach, świetlicowe szkolne, wychowawcy, opiekun­
ki w żłobkach

3 1 1 4  W ych o w aw cy  w  ośw iacie pozaszkolnej, k u ratorzy
wychowawcy i pedagodzy w oświacie pozaszkolnej (w internatach, zakładach wychowaw­
czych, domach dziecka itp.); pracownicy świetlic, osiedlo\v7 ch domów kultury; guwer­
nantki instruktorzy kulturalno-oświatowi, w klubach sportowych; kuratorzy nieletnich; 
urzędnicy od zwolnień warunkowych, urzędnicy zajmujący się młodocianymi przestępca­
mi w okresie zwolnień warunkowych lub nadzorem sądowym; opiekunowie społeczni, 
pracownicy opieki społecznej (pomoc społeczna dla dzieci, pomoc społeczna rodzinom, 
ogólnie pomoc społeczna); pracownicy hmdacji opieki społecznej, urzędnicy pomocy spo­
łecznej w poradniach psychiatrycznych, medycznych, więzieniach, domach opieki, pla­
cówkach opieki nad upośledzonymi fizycznie i umysłowo; administratorzy osiedlowego 
domu kultury

3 1 1 6  B ibliotekarze  
bibliotekarze 

3 1 1 9  Pozostali p racow n icy  ośw iaty i działalności k ulturalno-ośw iatow ej
pozostali pracownicy oświaty i działalności kulturalno-oświatowej, sportu i tury styki nie skla­
syfikowani gdzie indziej, np. przewodnicy turystyczni, ratownicy (górscy, wodni), trenerzy 
sportowi itp.; instruktorzy nauki jazdy samochodem, instruktorzy latania, instruktorzy nauki 
plyu'ania

3 1 2 0  Pielęgniarki i średni personel m edyczny
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3 1 2 1  Przełożone pielęgniarek, instruktorzy położnictw a
przełożone pielęgniarek, pielęgniarki oddziałowe, instruktorki i inspektorki pielęgniarstwa, 
instruktorzy położnictwa; siostry przełożone (w szpitalu), położne, akuszerki dyplomowane; 
pielęgniarki dyplomowane: pediatrii, ortopedii, psycłiiatrii; instrumentariuszka, pielęgniarka 
anestezjologiczna, kliniczna

3 1 2 2  Pielęgniarki, położne, felczerzy
pielęgniarki, pielęgniarki zabiegowe, położne, akuszerki, felczerzy

3 1 2 3  L ab oran ci, tech nicy  m edyczni i pokrew ni
laboranci medyczni, technicy (:isystenci) medyczni i dentystyczni, stomatologiczni; technicy 
farmaceutyczni, laboranci apteczni; serolodzy, hematolodzy; operatorzy sprzętu audiome- 
tr>'Cznego, operatorzy elektrokardiografu, elektroencefalografu, aparatury rentgenowskiej, 
sprzętu radiograficznego, skanera i skanera optycznego, operatorzy USG, tomografu, endo­
skopów; operatorzy laserowych i elektronicznycli urządzeń medycznych

3 1 2 4  Felczerzy w eteryn arii
felczerzy weterynarii, technicy wetery'narii; kontrolerzy sanitarno-weterynaryjni (z wyjąt­
kiem lekarzy weterynarii); weterynarze (z wjątkiem lekarzy weter^'narii)

3 1 2 6  Fizjoterapeuci i specjaliści z dziedzin pokrew nycli
kręgarze, elektroterapeuci, technik ortopedyczny (wykonujący protezy); specjaliści od gimna­
styki rehabilitacyjnej, leczniczej; masażys'ci, osteopaci, fizykoterapeuci, fizjoterapeuci, terapeu­
ci rekreacji, technicy protetycy, optycy, optometrzy

3 1 2 8  Osoby leczące tradycyjnym i m etodam i
osoby leczące bez pomocy leków, osoby leczące naturalnymi metodami, zielarze, bioenergote­
rapeuci, znachorzy, uzdrawiający wiarą

3 1 2 9  Inni specjaliści śred niego szczebla w  lecznictw ie niesklasyfikow ani gdzie indziej
pracownicy medyczni niesklasyfikowani gdzie indziej np. instruktorzy higieny, gimnastyki 
leczniczej, oświaty sanitarnej, kontrolerzy higieny; masaż\'ści, higienistki szkolne, dietetycy; 
technicy zbiorowego żywienia, pomoce dentystyczne, stomatologiczne homeopaci, ortoepiści, 
ortofoniści, lekarze korygujący zeza - ortoptyści, terapeuci zawodowi, terapeuci zajmujący się 
niewidomymi, terapeuci -  logopedzi

3 1 3 0  T o w aro zn aw cy  i podobni
3 1 3 1  T o w aro zn aw cy  i rzeczozn aw cy  handlow i 

towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi

3 1 32  Instruktorzy i tech nolodzy  żyw ienia
instruktorzy i technolodzy żywienia i inni podobni pracownicy ustalający normy i technologię 
przyrządzania posiłków, kierownicy żywienia

3 1 4 0  Specjaliści agron om ii i zootechniki średniego szczebla  
3 1 4 2  A gronom ow ie, a gro tech n icy , zootech nicy  n a stan ow isk ach  tech nik ów

agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy na stanowiskach techników; agrochemicy, instruk­
torzy urządzeń rolnych, kontraktacji, mechanizacji rolnictwa itp.; asystenci ochrony roślin, 
stacji selekcji roślin, leśni itp.; pomolodzy, taksydermiści

3 1 4 3  T ech n icy  ro ln ictw a, leśnictw a, o grod nictw a
technicy i specjaliści zatrudnieni na stanowiskach techników: rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictw'a

3 1 4 9  Pozostali specjaliści ro ln ictw a i leśnictw a średniego szczebla  
dyspozytorzy kółka rolniczego, taksatorzy leśni itp.

2 9 2  Aneks 1.
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3 1 5 0  Specjaliści średniego szczebla w  finansach  i handlu
3151  M aklerzy zajm ujący się obrotem  papierów  w artościow ych

maklerzy, taksatorzy: papierów \vartościow\'ch, akcji, obligacji, czeków, pożyczek państwo­
wych, umów

3 1 5 2  Agenci ubezpieczeniow i
agenci ubezpieczeń grupow>'ch, ajenci ubezpieczeniowi, pośrednicy ubezpieczeniowi

3 1 5 3  A genci handlu n ieruch om ościam i
pośrednicy, agenci (ajenci) kupna i sprzedaży nieruchomości: mieszkań, domów, działek, 
gruntów, ziemi i innych

3 1 5 4  O rg anizatorzy  podróży, doradcy  
organizator, doradca w sprawach podróży

3 1 5 5  A genci zajm ujący się sprzedażą w  handlu
akwizytorzy, komiwojażerowie, handlowcy, sprzedawcy produktów firmy (dealerzy), agenci 
handlowi, ajenci, przedstawiciele handlowi firmy

3 1 5 6  A genci skupu
agenci (ajenci) skupu i sprzedaży, dostawcy, sprzedawcy handlu detalicznego, hurtowego, ra­
talnego

3 1 5 7  Licytatorzy, taksatorzy
rozjemcy zażaleń, taksatorzy, rzeczoznawcy, taksatorzy w sprawach reklamacji, taksatorzy 
w sprawach ubezpieczeń, taksatorzy w sprawach strat, licytatorzy, inspektorzy w sprawach 
roszczeń, reklamacji i odszkodowań

3 1 5 9  Specjaliści średniego szczebla w  handlu i finansach  niesklasyfikow ani gdzie in­
dziej
pozostali specjaliści średniego szczebla w handlu i finansach niesklasyfikowani gdzie indziej

3 1 6 0  Specjaliści w  dziedzinie biznesu
3 1 6 1  M aklerzy

maklerzy towarów, artykułów, agenci (ajenci) załadunku, maklerzy handlowi

3 1 62 Specjaliści od clearingu i rozliczeń finansow ych
agenci (ajenci) clearingu, agenci spedycyjni, spedytorzy, agenci załadunku

3 1 6 3  Agenci do spraw  zatrudnienia
agenci (ajenci) do spraw zatrudnienia, kontraktorzy pracy, urzędnicy do spraw zatrudnienia, 
urzędnicy do spraw zatrudnienia młodzieży

3 1 69  Inni specjaliści w  dziedzinie biznesu i m aklerzy h andlow i, gdzie indziej nieskla­
syfikow ani
pozostali specjaliści w dziedzinie biznesu i maklerzy handlowi niesklasyfikowani gdzie indziej; 
pośrednicy do spraw wdawniczy'cli; organizator koncertów i tras koncertowych; agenci te­
atralni; agenci, pośrednicy w sporcie, inicjatorzy i organizatorzy imprez sportow7ch; reprezen­
tanci, przedstawiciele, ajenci w usługach dla biznesu, reklamy, ogłoszeń

3 1 7 0  P raco w n icy  p om ocy  społecznej i p racy  socjalnej 
pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
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3 2 0 0  PRACOWNICY BIUROWI 
3 2 1 0  Referenci
3 21 1  Referenci księgow ości

referenci księgowości: budżetowi, finansowi, podatkowi, kredytowi, rozliczeniowi, inwentary­
zacji; kontyści, fakturzyści

3 2 1 2  Referenci statystyczni, ekon om iczn i, zao p atrzen io w cy
referenci statystyczni; referenci ekonomiczni zaopatrzenia, zbytu, sprzedaży, zatrudnienia 
i plac, wynagrodzenia), planowania itp.; technicy zaopatrzenia, szefowie narzędziowni

3 2 1 3  Referenci adm inistracyjno-gospodarczy, o rgan izacyjn i
referenci: administracyjno-gospodarcz)', ewidencji, gospodarczy, meldunkowi, organizaq'jni, 
ds. spraw osobowych i personalnych, socjalno-kulturalni, spoleczno-administracyjni; inten­
denci; dokumentaliści, prowadzący kartotekę, rejestratorzy; administratorzy i intendenci 
gmachu, hoteli itp.; kierownik działu administracji w przedsiębiorstwie budowlanym; porziid- 
kowanie prawne terenów własnych i dzierżawionych zakładu - spraw7  gruntowo-prawne

3 2 1 4  W ysokow alifikow anl p raco w n icy  obsługi sek retariatu
wysokwalifikowani pracownicy obsługi sekretariatu: sekretarki, sekretarze dyrektorów, pre­
zesów i innych kierowników firm

3 2 2 0  Kasjerzy
3 2 2 1  K asjerzy w  b an kach , u rzędach  p ocztow ych  i przedsiębiorstw ach

kasjerzy (kasa) w bankach, urzędach pocztowych i przedsiębiorstwach przemysłowych itp.
- z W7 j;itkiem kasjerów w sklepach, restauracjach, kawiarniach i k;isach bileto\\7ch; skarbni­
cy w związkach zawodowych; urzędnicy od rachunków, weksli; inkasenci instytucji dobro­
czynnej, charytatywnej; poborcy długów, płatności, podatkowi; inkasenci czynszów, komor­
nego

3230  Sekretarki i m aszynistki
3 2 31  Kancelis'ci i sekretarki

korektorzy biurowi, kanceliści; sekretarki; sekretarze sądowi

3 2 32  M aszynistki, osoby w pisujące tekst i d ane do k om p u tera  
maszynistki, osoby wprowadzające teksty i dane do komputera

3 233  P om oce biurow e, p om oce w  kancelarii 
pomoce biurowe, pomoce w kancelarii

3 2 34  Recepcjonis'cl 
recepcjonistki

3 2 3 9  Inni u rzędnicy  biurowi
urzędnicy: redagujący listy, redagujący podania; urzędnicy adresujący, W7syłający listy i obsłu­
gujący maszyny frankujące, adresujące listy, korespondencję; obsługa maszyny sortującej do­
kumenty; kompilatorzy ksiąg i spisów, clironometrażyści; osoby wprowadzające dane: 
na komputer, maszyny cyfrowe, tsiśmy, karty; osoby obsługujące konwerter)', sortery, seechecki; 
koderzy przy obróbce danych i w statystyce; osoby obsługujące telefax, telegraf, telex, daleko­
pis, komputerowe edytory tekstów

3 2 4 0  Inni
3 24 1  Celnicy

celnicy, deklaranci celni, referenci celni, rewidenci celni; (cło); urzędnicy urzędu celnego (gra­
niczni), sprawdzający paszporty

2 9 4  Aneks 1.

http://rcin.org.pl



3 3 0 0  FUN KCJONARIUSZE POLICJI, WOJSKA i OCHRONY P A Ń S W A  
3 3 1 0  Policjanci

niżsi oficerowie milicji, policji i MSW - od podporucznika do kapitana; podoficerowie i funk­
cjonariusze milicji policji i MSW; strażnicy więzienni, dozorcy więzienni (klawisze), strażnicy 
w areszcie śledczym

3 3 2 0  Żoliiierze zaw odow i
niżsi oficerowie, chorążowie w wojsku - od chorążego do kapitana: młodszy chorąży, chorą­
ży, starszy chorąży, chorąży sztabów '̂, starszy chorąży sztabowy, podporucznik, porucznik, 
kapitan; młodszy chorąży mary'narki, chorąży marynarki, starszy chorąży marynarki, chorą­
ży sziabowy marynarki, starszy chorąży sztabowy marynarki, podporucznik marynarki, po­
rucznik marynarki, kapitan marynarki; podoficerowie w wojsku - od kaprala do starszego 
sierżanta: kapral, starszy kapral, plutonow7 , sierżant, starszy sierżant, sierżant sztabowy, star­
szy sierżant sztabów, mat, starszy mat, bosmanmat, bosman, starszy bosman, bosman szta­
bowy, starszy bosman sztabowy

3 3 3 0  O ficerow ie, podoficerow ie i funkcjonariusze straży  pożarnej, straży  przem ysło­
wej i innycli służb
oficerowie straży przemysłowej i kolejnictwa; podoficerowie straży przemysłowej i kolej­
nictwa; funkcjonariusze straży przemysłowej i kolejnictwa - strażnicy i wartownicy, rewi­
denci; oficerowie i funkcjonariusze pożarnictwa; oficerowie pożarnictwa: młodszy kapi­
tan, kapitan, starszy kapitan, młodszy brygadier, brygadier, starszy brygadier, nadbryga­
dier; podoficerowie pożarnictwa i strażacy: strażak, starszy strażak, sekcyjny, starszy sek­
cyjny, młodszy ogniomistrz, ogniomistrz, starszy ogniomistrz, młodszy aspirant, aspirant, 
starszy aspirant
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3 4 0 0  PRACOWNICY DZIAŁALNOŚCI ARH STYCZNEJ, ROZRYWKI I SPORTU  
3 4 1 0  Art)'ści estradow i

artyści cyrkowi i estradowi; artyści cyrkowi: akrobaci chodzący po linie, na trapezie, linoskocz­
kowie, clowni (klowni), zaklinacze, hipnotyzerzy, iluzjoniści, człowiek -  guma, imitatorzy, 
naśladowcy głosów zwierząt, żonglerzy, magicy, prestidigitatorzy, pogromcy i treserzy dzikich 
zwierząt, animatorzy lalek, brzuchomówcy; muzycy i piosenkarze w lokalach rozry^viowych, 
konferansjerzy, discjockeye (DJ-e), prezenterzy muzyczni; stripteaserki; piosenkarze estrado­
wi, wokaliści; pianiści, skrzypkowie, klarneciści, organiści, perkusiści, saksofoniści, gitarzyści, 
puzoniści; statyści (na planie filmowym)

3 4 2 0  Sportow cy
sportowcy: atleci, bokserzy, piłkarze, rowerzyści wyścigowi, kierowcy w wyścigach motoro- 
U7 ch, żużlowcy; dżokeje (jockeye), gracze sportowi, pozostali sportowcy zawodowi; instruk­
torzy bilarda, brydża, szachów; sędziowie sportowi, rozjemcy sportowi, działacze sportowi; 
nauczyciele wschodnich sztuk walki

4 0 0 0  SPRZEDAWCY I SZEREGOWI PRy\COWN!CY USŁUG 
4 1 3 0  Sprzedaw cy i kasjerzy w  sklepach
4 13 1  Sprzedaw cy w  sklepach w ielkopow ierzchniow )'ch : lilp erm ark etacli, su p erm ar­

ketach , d o m ach  tow arow )'ch , sklepach sam oob słu gow ych
sprzedawcy w sklepach wielkopowierzchniowych: hipermarketach, supermarketach, do­
mach towarowych, sklepach samoobsługowych

4 1 3 2  Sprzedaw cy w  sklepach tradycyjnych  
sprzedawcy w sklepach tradycyjnych
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4 1 3 3  Sprzedaw cy n a  b azarach  i targow iskach
kioskarze i straganiarze, handlarze; sprzedaje (handluje) na targu, na bazarze, na giełdzie to­
warów

4 1 3 4  Pozostali sprzedaw cy
pozostali sprzedawcy; sprzedawq' w sklepach nieznanego typu; referenci skupu, klasyfikato­
rzy, żywca, zboża

4 1 3 5  K asjerzy w  sklepach i p un ktach  usługow ych
kasjerzy (kasa) w sklepach, punktach usługowych, w restauracjach, barach, pubach bukma­
cherzy (na wysxigach), krupierzy

4 2 0 0  PRACOWNICY TRANSPORTU I ŁĄCZNOŚCI 
4 2 1 0  K onduktorzy i konw ojenci
4 2 1 1  K onduktorzy, kon trolerzy  biletów

konduktorzy, kasjerzy (kasa) konduktorscy, kasjerzy biletowi i bagażowi, kontrolerzy biletów, 
rewizorzy biletów, poci:igów, (wagonów sypialnych, kuszetek), autobusu, trolejbusu, tram­
waju, statków p;isażerskich; informatorzy

4 2 1 2  K onw ojenci 
konwojenci

4 2 2 0  Listonosze, telefonistki i inni p raco w n icy  łączności
4 2 2 1  Listonosze, doręczyciele przesyłek

listonosze, doręczyciele pocztowi (paczek, listów), kontrolerzy-doręczyciele

4 2 2 2  Telefonistki, telem ark eterzy
telefonistki, telegrafistki, radiotelegrafistki, (operatorzy morse’a), radiooperatorzy, teletypist­
ki, operatorzy radiowęzłów

4 2 2 9  Pozostali p raco w n icy  łączności niesklasyfikow ani gdzie indziej 
ekspedytorzy pocztowi, rozdzielacze (sortowanie) przesyłek 

4 3 0 0  PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH 
4 3 1 0  Fryzjerzy i kosm etyczki
4 3 1 1  Fryzjerzy, ch arak tery zato rzy  

fryzjerzy, charakteryzatorzy, perukarze

4 3 1 2  K osm etyczki, m anikurzystki
kosmetyczki, manikiurzystki (manicure), pedikiurzystki (pedicure)

4 3 2 0  K ucharze i kelnerzy
4 3 2 1 K ucharze, cukiernicy, kaw iarki 

kucharze, garmażerzy, cukiernicy, kawiarki

4 3 2 2  K elnerzy, stew ardzi, bufetow i, b arm an i
kelnerzy, bufetowi, barmani; stewardzi na statkach, okrętach promach, samolotach (główny 
steward) oraz obsługa kabinowa

4 3 3 0  P raco w n icy  innych  usług osobistycli

2 9 6  Aneks 1.
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43 3 1  Fotografow ie
fotografowie, fotograficy: reklamowi, lotniczy, arcliitektury, mody, fotografowie w \\7dawnic- 
twach, przemysłowi, policyjni, medyczni, portreciści, fotografia naukowa; świadczący ustugi 
fotograficzne; fotoreporterzy

43 3 2  P raco w n icy  p om ocn iczy w  zakładach fo tograficznycli
pracownią pomocniczy w zakladacfi fotograficznycli, laboratoriach fotograficznych i filmo­
wych. fotokopii; konserw^atorzy kopii filmow^'ch, laboranci filmowi i fotograficzni, retuszerzy 
itp.

43 3 4  P raco w n icy  pogrzebow i
obsługa pogrzebu, konduktu; karawaniarze; obsługa chowania zw'lok; balsamujący zwłoki, 
pracownic7  krematorium; pracownicy domów pogrzebowych

43 3 5  A strologow ie i w różbiarze
astrologowie, przepowiadacze przyszłości, numerolodzy, chiromanci, wróżbiarze, wróżki; sta- 
wiacze Tarota i pokrewni

4 3 3 9  Pozostali p raco w n icy  usług osobistycii
pozostali pracownicy usług osobistych: pokojówki, służące (także osobiste), lokaje, służący 
(w' tym hotelowi, osobiści); garderobiani osobiści i hotelowi; hostessy w klubach, partnerzy 
do tańca, fordancerzy

4 4 0 0  PIUCOWNICY MAGAZYNOWANIA I ZAOPATRZENIA 
4 4 1 0  M agazynierzy  

magazynierzy 

4 4 2 0  Z aop atrzen iow cy  
zaopiurzeniow'cy 

4 5 0 0  PRACOWNICY OCHRONY 
4 5 10  P racow n icy  ocliron y  obiektów  i osób

Pracownicy ochrony obiektów' i osób; ochroniarze, konwojenci, body-guard

4 6 0 0  MODELKI I HOSTESSY 
4 6 1 0  M oddki i hostessy
4 6 1 1  Modelki i m odele

modelki -  demonstracja odzieży; modelki na pokazach mody; żywe manekiny w oknach \vy- 
stawo'vy'ch; demonstratorzy produktów w celach reklamowych; osoby pozujące (pozow'anie) 
fotognfom, malarzom i innym artystom

4 6 1 2  Hostessy, osoby do tow arzystw a
hostesy promujące towary w sklepach, pasiiżach handlowych; osoby udzielające informacji 
na koiferencjach, zjazdach, imprezach; osoby towarz>'szące gościom zagranicznym, cudzo- 
ziemom
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5 0 0 0  WKvVALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI 
5 1 0 0  BRYGADZIŚCI I PRACOWNICY FIZYCZNI NADZORU 

5 1 60 B rygidziści i p racow n icy  fizyczni nadzoru
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5 1 6 1  Brygadziści i p raco w n icy  fizyczni n adzoru  w  górn ictw ie  i produkcji w yrobów  
m etalow ych
br\'gadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w górnictwie i produkcji wyrobów metalow7ch bry­
gadziści i instruktorzy w górnictwie oraz przy wydobywaniu gazu, ropy i torfu; br}'gadziści i pra­
cownicy fizy'czni nadzorii przy produkcji metalu oraz w obróbce phistycznej i cieplnej, dysponen­
ci wsadu, brygadziści obsługi żeiiwniaka, dysponenci hali pieców i podobni; brygadziści w bry­
gadzie dziennej przy wysyłaniu blach brygadziści, dyspozytorzy, dyżurni elektromonterzy i elek- 
tromechiuiicy - przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elektrycznej i cieplnej lub przy pro­
dukcji i konserwacji urządzeń i instalacji elektrochemicznych; brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru w produkcji i naprawach urządzeń i maszyn oraz innych wyrobów przemysłu metalo­
wego; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przy piecach przemyslow7ch i ogrzewczych 
orriz smarowaniu urządzeń

5 1 62  Brygadziści i p raco w n icy  fizyczni nadzoru  przem ysłu w łók ien niczego , cłiem icz- 
nego, spożyw czego
brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przemyski włókienniczego, chemicznego, spożyw­
czego brygadziści i pracow’nicy fizyczni nadzoru w produkcji u7 robów z włókien sztucznych 
i naturalnych; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w produkcji odzieży i konfekcji, wy­
robów obuwniczych i galanteryjnych ze skóry i gumy oraz z papieru i tw'orzyw sztucznych; 
brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przy procesach chemicznych, produkcji mas pla­
stycznych i szkliwnych; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przy procesacłi przetwór­
stwa spożywczego; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przy obróbce drewna i produk­
cji \v7 robów z drewna; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru przy produkcji papieru 
i przy pracach poligraficznych

5 1 6 3  B rygadziści i p raco w n icy  fizyczni nadzoru b ud ow n ictw a
brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru budownictwa brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru przy produkcji materiałów budowlanych; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
robót budowlano-montażowych; toromistrzowie, drogomistrzowie

5 1 6 4  Brygadziści i p racow n icy  fizyczni nadzoru  w  tran sp o rcie  i m agazyn ow an iu
brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w transporcie i magazynowaniu brygadziści i pra­
cownicy fizyczni nadzoru środków transportu bliskiego oraz urządzeń do robót ziemnych, 
drogow7ch; brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru w magazynowaniu i transporcie bryga­
dziści, pracownicy fizyczni nadzoru przy pracach przeladunkow7 cli w transporcie: dokerzy, 
ładowacze, ekspedytorzy; spedytorzy w przedsiębiorstwach przewozow7ch (np. PKS, PKP); 
brygadziści i pracownicy nadzoru w magazynach i transporcie wewn:(trzzakłado\v7 iii; bryga­
dziści i pracownicy fizy'Czni nadzoru w brakarniacli i pakowniach

5 1 6 5  Brygadziści i p raco w n icy  fizyczni nadzoru  robót ro ln y ch  i leśnych
brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru robót rolnych i leśnych; brygadziści w sadzie; bry­
gadziści hodowli zu'ierziit: oborowi, w tuczami; brygadziści traktorowi, brygadziści rybacy; 
brygadziści w leśnictwie

2 9 8  Aneks 1.

5 2 0 0  WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI POZA ROLNICFWEM  
5 2 1 0  W ykwalifikow ani robotnicy  w  zaw odach  górn iczych  i zw iązan ych  z górn ictw em
5 21 1  K om bajniści i o p era to rzy  m aszyn górn iczych

kombajniści i operatorzy maszyn górniczych, maszyn do u7 dobywania ropy i gazu (wierta­
cze) oraz formowania torfu

5 2 1 2  Górnicy
górniq', skalnicy, wiertacze górniczy, strzałowi, budowacze w kopalniach, kopalniach od­
krywkowych, ratownicy w górnictwie
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521 ] W ykw alifikow ani robotnicy w ydobyw ania ropy i gazu
iadowacze-górnicy, wykwalifikowuni robotnicy wydobywania ropy i gazu, formowacze torfu, 
sygnaliści

522.) W ykw alifikow ani robotnicy produkcji m etali i w yrob ów  elek tro tech n iczn y ch  
oraz  przesyłania energii elektrycznej i cieplnej 

5221 W ykw alifikow ani robotnicy produkcji m etali -  w ylapiacze, w alcow n icy , k ow a­
le, odlew nicy i podobni
wykwalifikowani robotnicy produkcji metali oraz obróbki plastycznej i cieplnej -  spiekacze, 
wytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnią, elektryzarowi, formierze, hartownicy, hutnicy 
i podobni; rdzeniarze, odlewnicy części i całości; spawacze -  gazowi, elektryczni, w osłonie 
(tlenowej, argonowej); lukowi i oporowi; lutowacze - płomieniowi, indukcyjni, wyrobów 
precyzyjnych i biżuterii; spiekacze, oczyszczacze i U7 żarzacze metali; operatorzy piecy kon­
wertujących, gruszek Bessemera, pieców Thomasa, pieców tlenowych, pieców lukowych; 
operatorzy walcarek na gorąco, maszyn do wzbogacania stali (na przykład: nawęglania, azo­
towania)

5 2 22 Elektr)'cy, energetycy, elektroenergetycy, m on terzy  linii e lek tryczn ych  i urzą- 
dzeii telekom unikacyjnych
elektrycy, energetycy, elektroenergetycy przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elek­
trycznej i cieplnej lub monterz)' przy budowie i konserwacji linii elektrycznych i urządzeń te­
lekomunikacyjnych; instalatorzy i konserw'atorzy: kabli podziemnych i nadziemnycłi, trakcji 
elektrycznycłi, kabli telegraficznych i telefonicznych

5223 E lektrom onterzy, elek trom ech an icy  urządzeń  e lek tro tech n iczn y ch , e lek tro m e­
ch an iczn y ch  i telekom unikacyjnych
elektromonterzy, elektromechanicy maszyn i urządzeń elektrycznych; monterzy aparatury elek­
trycznej i innych \\7 r0b0w elektrycznycłi; wysjiecjidizowani robotnicy napraw urządzeń elektro­
technicznych, elektromechanicznych i telekomunikacyjnycłi; kinooperatorzy

5224 O peratorzy m aszyn produkujących w yroby elek trotech n iczn e i e lek tro n iczn e
operatorzy maszyn i urządzeń produkujących wyroby elektrotechniczne i elektroniczne; 
operatorzy w taśmowej produkcji sprzętu elektronicznego i mechaniki precyzyjnej (sprzęt 
audiowizualny, radiowy', telewizory, chronometry, zegary, zegarki, podzespoły elektronicz­
ne, wyposażenie mikroelektroniczne, sprzęt biurowy, instrumenty precyzyjne, aparaty słu­
chowe)

5225 M aszyniści urządzeń  w ytw arzających  i p rzetw arzający ch  energię e lek try czn ą  
i cieplną
mjLszyniści podstawowych urządzeń wytwarzająoch i przetwarzających energię elektryczną 
i cieplną oraz urządzeń klimatyzacyjnych i chłodniczych

5216  M onterzy detali w yrobów  elek trotech niczn ych  i elek tron icznych
monterzy detali wyrobów elektrotechnicznych i elektronicznych; robotnicy o wyspecjalizo­
wanych czynnościach w' produkcji i naprawach wyrobów elektrotechnicznych, elektronicz­
nych i innych precyzyjnych; ciągacze drutu; monterzy i konserw'atorzy: sprzętu elektronicz­
nego, sprzętu audiowizualnego, sprzętu komputerow'ego, sprzętu przetwarzania i obróbki 
danych, przemysłowego wy'posażenia elektronicznego, sprzętu medycznego, sprzętu mete­
orologicznego, radaru, radia, wyposażenia sygnalizacyjnego, systemów sygnalizacji, sprzę­
tu telekomunikacyjnego, telewizji, sprzętu prototypowego; budowniczy anten radiowych 
i telewizyjnych; mechanicy elektronicy: maszyn liczących, sprzętu audiow'izualnego, ma­
szyn biznesowych, maszyn kalkulujących, komputerów, maszyn biurowych, radia, telewi­
zji; konserwatorzy i serwisanci: sprzętu audiowizualnego (radia i telewizji), sprzętu elektro­
nicznego
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5 2 2 7  Palacze pieców  p rzem ysłow ych  i kotłów  ogrzew czych
palacze pieców przemysłowych i wielkicłi kotłów ogrzewczycłi oraz pieców centralnego 
ogrzewania

5230  W ykw alifikow ani ro b o tn icy  produkcji m ateria łów  bud ow lan ych  i b ud ow n ictw a
5 2 3 1  M aszyniści i o p era to rzy  u rządzeń  do produkcji m ate ria łó w  b udow lanych  

maszyniści (m<iszynista) i operatorzy urządzeń do produkcji materiałów budowlanycłi

5 2 3 2  M urarze, b etoniarze , tynkarze, m on terzy  konstrukcji b udow lanych
murarze, betoniarze, tynkarze, sztukatorzy, malarze budowlani, zdunowie, dekarze (u7ko- 
nawcy dachów), mularze; robotnicy w7 kwalifikowani robót betonowych i żelbetonowych; 
monterzy rusztowań, monterzy konstrukcji budowlanych, zalewacze fundamentów

5 2 3 3  M onterzy instalacji san itarn y ch  i gazow ych, liydraulicy
monterzy instalacji sanitarnych, kanalizacyjnych, gazo\\7ch i wentylacyjnych, rurociągów, 
parociągów, gazociągów, hydraulicy

5 2 3 4  Cieśle, stolarze, tap icerzy
cieśle, stolarze, szkutnicy, bednarze, kołodzieje, modelarze w drewnie, wyspecjalizowani ma­
larze wyrobów z drewna (także stolarka budowlana), tapicerzy (mebli, materacy, samocho­
dowi i w innych środkach transportu); cieśle, cieśle okrętowi i w stoczni, cieśle w teatrze, cie­
śle w kopalniani, cieśle przy konstrukcjach, cieśle stolarki budowlanej, stolarze, stolarze me­
blowi; stolarze meblowi, konstruktorzy mebli giętych, ramiarze, bednarze, producenci drew­
nianego sprzętu sportowego, modeli drewnanych, fajek, skrzyń i opakowań i innych wyro­
bów z drewna

5 2 3 5  O peratorzy m aszyn  do obróbki d rew na -  frezerzy, stru g acze, tokarze
operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna -  frezerzy i strugacze drewna, tokarze w drew­
nie i pokrewni; ustawiacze i operatorzy m:iszyn do produkcji i pozyskiwania drewna: włośnicy, 
traka; operatorzy maszyn w7 twarzających wyroby z drewna; operatorzy maszyn: tnąc>'ch, wier­
cących, szlifujących, korujących, W7kańczających, lakierujących, malujących, markujących, wy­
twarzających wyroby z drew'na; konserwatorzy i impregnatorz>' drewna, robotnicy przy sezono­
waniu drewna; operatorzy m;iszyn do obróbki drewna, traków, pil, pihu'ek, pras; operatorzy ma­
szyn sezonujących, korujących i rozdrabniających drewno; operatorzy maszyn produkując7ch 
sklejkę; robotnicy przy produkcji celulozy, pulpy, pulpy papierow'ej; operatorzy m;tszyn rozdrab­
niających drewno na pulpę

5 2 3 6  Posadzkarze, szklarze i inni robotnicy  u 7 kw alifikow ani robót w )'kończenio- 
w }’ch  w  budow nictw ie
posadzkarze, parkieciarze, szklarze, izolatorzy, glazurnicy, kafelkarze; ukladacze podłóg 
z drzewa, marmuru, terrakoty, mozaiki; i inni robotnicy wykwalifikowani robót u7 kończe- 
niowych w budownictwie; witrażyści

5 2 4 0  W ykw alifikow ani ro b otn icy  budow y m aszyn i u rząd zeń , m on terzy  konstrukcji 
stalow ych  o raz  o p era to rzy  żuraw i i dźw igów

5 24 1  Robotnicy p racujący  n a  o b rab iark ach  do m etali
robotnicy pracujący na obrabiarkach do metali -  tokarze, frezerzy, strugarze, szlifierze, wier­
tacze, operatorzy skrawarki; pracownicy cynkowni

5 2 4 2  R obotnicy m etalizacyjnej obróbki m etali
robotnicy metalizacyjnej obróbki metali i wyrobów metalowych - metalizatorzy, polerowa- 
cze, spawacze, brązownicy, grawerzy, złotnicy, galwanizatorzy i im podobni

5243  W yspecjalizowani robotnicy  w  produkcji i n ap raw ach  urządzeń precyzyjnych

3 0 0  Aneks 1.
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\vyspiecj:i!izow;ini robotnicy w produkcji i naprawach urządzeń, mechanizmów i przyrządów 
precyzyjnych, m;iszyn biurowych, analitycznych, wag, urządzeń precyzyjnie kalibrowanych 
(śrub kalibrowanych, śrub mikrometrycznych, suwmiarek), barometrów, zegarów, protez, 
wyposażenia fotograficznego, wyposażenia chirurgicznego, aparatów fotograficznych, instru­
mentów medycznych, dentystycznych, chirurgicznych, meteorologicznych, nautycznych, 
optycznych, precyzyjnych, naukowych; jubilerzy, zegarmistrzowie, optycy

5 2 4 4  M echan icy  m aszyn i urządzeń
mechanicy maszyn i urządzeń w przemysłowych zakładach pracy, mechanicy - konserwato­
rzy, mechanicy - operatorzy maszyn

5 2 4 5  M aszyniści i op eratorzy żuraw i, przenos'nikow, suw nic, w yciągów
maszyniści (m;iszynista i operatorzy żurawi, przenośników, suwnic, wyciągów, urządzeń kru­
szących i sortujących oraz robót ziemnych, torowych, drogowych i innych budow'lanych; ma­
szyniści miLszyn do robót ziemnych: buldożerów, spychaczy, walców drogowych (walec), ma­
szyn do układania nawierzchni dróg, maszyn do asfaltowania, miiszyn do układania płyt chod­
nikowych, podbijarek; maszyniści, operatorzy: dźwigów (stJicjonarnych, pływających, samo­
jezdnych, kolejowych, budowianych), żurawi (stacjonarnych i samojezdnych), suwnic (suw'ni- 
cowi), wind kopalnianych, transporterów taśmowych, śluz, mostów zwodzonych i obrotowych

5 2 4 6  M onterzy konstrukcji stalow ych, zbrojarze, b lacharze
monterzy konstrukcji stalowych i metalowych, nitow'acze, wiertacze w metalu, skręcacze dru­
tu i lin stalowych, zbrojarze, blacharze części lotniczych i pojazdów, kotlarze, krajacze stali, 
trasownicy

5 2 4 7  M echanicy  sam och odow i i innych środków  tran sportu  
mechanicy samochodowi i innych środków transportu

5 2 4 8  M echanicy  i ślusarze konserw acji i n ap raw  zatrudnieni w  przedsiębiorstw ach  
sfery niem aterialnej
mechanicy, konserwatorzy i ślusarze konserwacji i napraw zatrudnieni w przedsiębiorstw'ach 
sfery niematerialnej

5 2 4 9  Ślusarze narzędziow i, m echan icy  narzędziow i
ślusarze narzędziowi, mechanicy narzędziowi, ślusarze precyzyjni, traserzy

5 2 5 0  W ykw alifikow ani robotnicy przemysłu ch em iczn eg o  i spozyu 'czego
5251 Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi procesów chemicznych 

aparatowi przy przygotowaniu mieszanek i roztworów w produkcji chemicznej, aparatowi 
procesów dyfuzyjnych i reakcji chemicznych oraz piecowi procesów chemicznych; operatorzy 
przy produkcji leków-, farmaceutyków, środków dezynfekujących; operatorzy maszyn: miesza­
jących, kruszących, rozdrabniających, mieląqch, miksujących; operatorzy pieców', autokla­
wów, bojlerów, palenisk, maszyn do szuszenia, retort, bunkrów, maszyn produkujących ce­
ment, suszarek; operatorzy pras filtrujących, filtrów, odwadniaczy, dehydratorów; operatorzy 
maszyn destylujących i separujących (kolumn separujących przez destylację); operatorzy su­
chej destylacji drewna; operatorzy reaktorów konwertujących i innych (z wyjątkiem petroche­
mii) oraz zbiorników próżniowych; aparatowi rafinacji ropy naftowej i gazu; operatorzy ma­
szyn mieszających, destylujących, odsiarczających, stacji pomp i tablic kontrolnych w petro­
chemii i obróbce gazu ziemnego; operatorzy maszyn produkcji gazu koksowniczego i miej­
skiego, fibry syntetycznej, materiałów radioaktywnych i gumy; aparatowi na sterowni (kiero­
wanie sprzętem technicznym)

5 2 5 2  A paratow i p rocesów  przetw órstw a spożyw czego
operatorzy i aparatowi procesów' przetwórsUva spożywxzego; mieszacze tytoniu, tabaki; ro­
botnicy przy suszeniu i fermentacji tytoniu; producenci cygar, cygaretek, papierosów'; sortow- 
nicy 1 pakow'acze tytoniu i wyrobów z tytoniu
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5 2 5 3  M tynarze, piekarze, cukiernicy , ubojowi, w ędliniarze
młynarze, piekarze, cukiernicy, karmelarze, ubojowi, wędliniarze i inni wykwalifikowani ro  
bolnicy przerobu płodów rolnych i hodowlanych; rzeźnicy, masarze, fileciarze, sosiarze, kiel- 
basiarze, wędzalnicy, producenci marynat i suszonek, piklerzy, konsenvalorzy żywności; 
ciastkarze, lukiernicy; producenci: gumy do żucia, czekolady, karmelu, pieczy'wa cukiernicze­
go; mikserzy, operatorzy' pieców chlebowych; preserzy czekolady; robotnicy przy produkcji: 
masła, sera żółtego, nabiału, lodów; puszkowacze owoców i warzyw, wyciskacze oleju, produ­
cenci soków owocowych i warzywnych, producenci cukru metodami tradycyjnymi, konser­
watorzy i piklerzy owoców i warzyw oraz przetw’orów z owoców i warzyw

5 2 5 4  O peratorzy u rządzeń  obróbki szklą i ceram ik i, w yp alacze, szlifierze 
operatorzy urzi^dzeń obróbki szkła i ceramiki, topiarze, formowacze wyrobów, wypalacze, 
szlifierze i pokrewni; formierze ceramiki, fajansu i porcelany; lakiernicy polcerany, dmucha- 
cze porcelany, kształtownicy i i formow'acze; ozdabiacze porcelany i ceramiki, modelatorzy, 
garncarze, preserzy pras do tłoczenia wyrobów porcelanowych; mieszałnicy przy produkcji 
szkła, dmuchacze szkła, szlifierze szkła, przycinacze szkła, wiertacze szkła; szlifierze soczeŵ ek; 
rytow'nicy w szkle, krysztale, pi:uskarze szkła, polernicy szkła, grawernicy; operatorzy maszyn 
do obróbki surowców' mineralnych: produkcja kamienia syntetycznego, azbestu, azbesto-ce- 
mentu, cementu, diamentów przemysłowych; operatorzy maszyn szlifujących, tnących, wy­
kańczających i łamiących kamień

5 2 5 5  K oloryści, fo to ch em icy  i d ek oratorzy  w yrob ów  ze szklą, ceram ik i i tworzy'U' 
sztucznych
koloryści i fotochemicy oraz dekoratorzy, drukarze i malarze wyrobów ze szkła, ceramiki 
i tworzyw sztucznych; malarze i zdobnicy pędzlem, aerografem, sprayem, wałkiem wyrobów 
ze szkła, ceramiki; liternicy; srebrzacze luster i zwierciadeł; barw'iarze szkła; stemplownicy

5260  W ykw alifikow ani robotnicy  przem ysłu w łók ien niczego i odzieżow ego
52 61  P rzędzarze, tkacze, d ziew iarze w łókna, tkanin  i odzieży

przędzarze (prządki), tkacze, dziewiarze ręczni i maszynowi, snowacze, bielarze, czyściciele 
i farbiarze włókna, tkanin i odzieży, przewijacze przędzy oraz cerowacze, koronkarze i repa- 
saczki, prasowacze odzieży; preparatorzy włókien naturalnych i sztucznych, mieszałnicy, 
gremplarze, ekstraktorzy, sortownicy; robotnicy przy produkcji celulozy; ustawiacze maszyn 
tkających; producenci sieci i siatek; monterzy krosen

5 2 62  W ykw alifikow ani ro b o tn icy  produkcji i n ap raw  odzieży i w yrobów  konfekcyj- 
n o-galan teryjn ych
wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw odzieży i wyrobów konfekcyjno-galanteryj- 
nych, wyrobów’ futrzarskich, odzieży ze skóry -  krawcy, szwacze, kuśnierze, rękawMCznicy, ka- 
pełusznicy, bieliźniarze, hafciarze i im podobni; modystki, krojczy futer, krojczy skór i odzie­
ży; wykrawacze form krawieckich; krojczy innych produktów’: parasolki, pokrowce; produ­
cenci czapek, parasoli, przytulanek, lalek, sztucznych kwiatów, dywaników’, makatek, żagli, 
wszelkiej odzieży, szwacze skóry

5 2 6 3  R obotnicy dzialalnos'ci podstaw ow ej przy produkcji skóry: g arb arze , b arw iarze  
robotnicy działalności podstawowej przy produkcji skóry: garbarze, barwiarze; robotnicy wy'- 
prawiający skóry i futra, folusznicy, pikłerz skóry i futer, polernicy skóry, podstrzygacze futer; 
operatorzy maszyn produkcji wyroł)ów skórzanych i futrzarskich w fazie przygotowawczej; 
operatorzy maszyn: tnących, garbujących, wykańczających, polerujących skórę

5 2 6 4  W ykw alifikow ani robotnicy  produkcji i n ap raw  w yrob ów  ze skóry i gu m y o raz  
z papieru i tw orzyw  sztu czn ych
wykw'alifikowani robotnicy produkcji i napraw’ wyrobów obuw’niczych i galanteryjnych ze 
skóry i gumy oraz z papieru i tw’orzyw’ sztucznych -  szewcy, cholew’karze, rymarze, kaletnicy, 
siodlarze w’ulkanizatorzy, konfekcjonerzy; introligatorzy (wykańczacze i oprawiacze książek.
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operatorzy maszyn zszywających i tnących) producenci obuwia, artykułów sporto\\7 ch ze 
skóry, torebek; operatorzy maszyn do produkcji obuwia (także ortopedycznego i sportowe­
go); robotnicy przy produkcji papieru, kartonu, tektury; operatorzy maszyn produkujących, 
U7 kańczających, bielących i plastykujących papier, karton i tekturę; operatorzy maszyn v,j- 
twarzających produkty- z papieru: koperty, torby papierowe, torby celofanowe i polietyleno­
we, pudelka, kartony, papeterie, karty do gry, operatorzy mćuszyn produkujących środki opa­
trunkowe

5 2 7 0  O peratorzy pojazdów , niasz)'niści i palacze p aro w o zów
5271 O p eratorzy ciężkiego sprzętu m echan icznego

operatorzy ciężkiego sprzętu mechanicznego, mechanicy i motorniczowie piły mechanicznej, 
drwale

5 2 7 2  M aszyniści pojazdów  kolejowych
maszyniści (maszynista) pojazdów kolejowych: pa row h , elektrycznych, spalinowych; ma­
szyniści metra; pomocnicy maszynistów

5 2 7 4  K ierow cy sam o ch o d ó w  osobow ych, ciężarow )'ch , autobu sów
kierowcy samochodów osobowych, ciężaro\\7ch, (ciężarówek), autobusów, autokarów; kie­
rowcy wTwrotek, lor, cystern, traków, furgonów i furgonetek; kierowcy taksówek, szoferzy, 
kierowcy ambulansów, samochodów dostawczych, ambulansów pocztowych, mikrobusów

527 5  M otorniczow ie tram w ajów  i kierow cy trolejbusów  
motorniczowie tramwajów i kierowcy trolejbusów

5 2 7 6  M aszyniści lekkich pojazdów  m otorow ych  o raz  k ierow cy ciągnik ów  
maszyniści (maszynista) lekkich pojazdów motorowych oraz kierowcy ci:tgników; kierowcy 
motocykli, kierowcy rajdowi i wyścigowi (żużlowcy), kierowcy trycykli, motocykli transporto­
wych, motorykszy

5 2 7 9  Pozostali op eratorzy  i kierow cy pojazdów  
palacze parowozów, kotłów w lokomoty\\'ach

5 2 8 0  M arynarze i rybacy
5281  M arynarze, m ech an icy , radiom ech anicy

marynarze, mechanicy, radiomechanicy, maszyniści na statkach i żaglowcach żeglugi wiel­
kiej (morskiej, na morzu) i małej (przybrzeżnej, śródlądowej i rzecznej) -  na okrętach, rudo- 
węglowcach, kontenerowcach, drobnicowcach, masowcach, zbiornikowcach, statkach-prze- 
twórniach), jachtach pełnomorskich, na barkach, kutrach, holownikach, pchaczach; załoga: 
promu, wodolotu, ślizgacza, poduszkowca, kutrów ratunko\\7ch; przewoźnicy promowi

5 2 8 3  M arynarze pokładowi
marynarze pokładowi na statkach i żaglowcach żeglugi wielkiej (morskiej, na morzu) i małej 
(przybrzeżnej, rzecznej i śródlądowej): na okrętach, rudow'ęglowcach, kontenerowcach, drob­
nicowcach, masowcach, zbiornikowcach, statkach-przetwórniach), jachtach pełnomorskich, 
na barkach, kutrach, holownikach, pchaczach

5 2 8 4  Rybacy m orscy  n a statkach  i kutrach  rybackich
rybacy morscy (żeglugi morskiej, na morzu) - na statkach i kutrach rybackich, statkach-prze- 
t\vórniach; wykwalifikowana załoga trawlerów i statków dalekomorskich, latarnicy

5 2 8 5  Rybacy śródlądow i
rytacy śródlądowi -  zajmujący się hodowlą i połowem ryb w stawach, na jeziorach, rzece 
i wodach przybrzeżnych, śródlądow7ch, na morzu, żeglugi rzecznej - na kutrach ry'backich
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5290  Pozostali robotnicy  w ykw alifikow ani
52 91  D rukarze, p ow ielaczow i i w )'kw alifikow ani robotnicy  w produkcji artyk ułów  

p apierniczych  i w łókienniczych
drukarze, powielaczowi i inni wykwalifikowani robotnicy przygolowujiicy formy do druku 
i reprodukcji fototechnicznej w produkcji artykułów papierniczych i włókienniczych; stereoty- 
perzy i elektrotyperzy; zecerzy, składacze; m îszyniści: linotypowi, monotypowi, ofsetowi; ope­
ratorzy desktop publishing; fototypiści; maszynisci, zecerzy, zestawiacze czcionek stereotypu 
i elektrotypu; rytownicy drukarscy: płyt Braille'a, w płytach, cylindrach, w gumie, w drewnie, 
w kamieniu syntetycznym; operatorzy, fotografowie, retuszerzy: rotograwitatury, fotograwita- 
tury i fotorotograwitatury; retuszerzy litografii; kopiarze płyt drukarskich na papier laboranci 
ciemni negatywowej i pozytywowej; drukarze, stemplarze, tloczarze na tkaninach, jedwabiu

52 92  K ontrolerzy  jakości i ilości m ateriałów  i w yrob ów  gotow )'ch  
kontrolerzy jakości i ilości materiałów i \\7 rob0w goto\\7 ch

5 2 9 3  Pob ieracze prób, b rak arze , sortow acze  
pobieracze prób, brakarze, sortowacze 

5 2 9 9  Inni robotnicy  w ykw alifikow ani poza rolnictw em
inni robotnicy wykwalifikowani poza rolnictwem; producenci i monterzy żaluzji okiennych

5300  WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI W ROLNICTWIE 
5 3 1 0  W ykw alifikow ani robotnicy  rolni
5 3 1 1 T rak torzyści, kom bajniści i inni w ykw alifikow ani robotnicy  rolni 

traktorzyści, kombajniści i inni wykwalifikowani robotnicy rolni; operatorzy sprzętu rolnicze­
go: żniwiarek, snopowiązałek, ciągników rolniczych

53 2 0  W ykw alifikow ani p raco w n icy  leśnictw a
5 3 2 1 Gajowi, podleśniczow ie i inni w )'kw alifikow ani p raco w n icy  leśnictw a

gajowi, podleśniczowie i inni wykwalifikowani pracownicy leśnictwa myśliwi, traperzy, 
uczestnicy nagonki podczas polowania

5 3 30  Pozostali w ykw alifikow ani p racow n icy  fizyczni w  rolnictw ie
5 3 3 1  O grodnicy, pszczelarze  

ogrodnicy, pszczelarze, okulizatorzy

5 3 3 2  Pozostali w )’kw alifikow ani p racow n icy  fizyczni w  rolnictw ie
pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni w rolnictwie; operatorzy inkubatorów

6 0 0 0  PÓŁWYKWALIFIKOWANII NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI 
6 1 0 0  PÓŁWYKWALIFIKOWANI I NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI 

POZA ROLNICTWEM 
6 1 50  Robotnicy do p rac  p rostych  w  przem yśle, budow nictw ie, tran sporcie
6 1 5 1  R obotnicy do p rac prostych  w  przem yśle

osoby wykonujące pracę nakładczą w zakresie produkcji wyrobów' metalou7ch, elektrotech­
niki i elektroniki; robotnicy w7 konujący czynności przygotowawcze i pomocnicze przy pro­
dukcji metali oriiz obróbce plastycznej i cieplnej -  mieszalnicy rud, układacze wsadu, załado- 
\v7wacze żeliwiaków, spustów, kalibrownicy rur i podobni; robotnicy bez określonej specjal­
ności lub do prac najprostszych przy produkcji metali oraz obróbce plastycznej i cieplnej 
w przemyśle wydobywczym i hutnictwie; robotnicy wykonujący czynności przy’gotowawcze
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i pomocnicze w produkcji i naprawach urządzeń, maszyn i narzędzi; lakiernicy samochodo­
wi; robotnicy bez określonej specjalności lub przyuczeni do prac najprostszych w produkcji 
i nap-awach urządzeń i maszyn oraz innych wyrobów metalow7 ch; robotnicy bez określonej 
specjilności lub do prac najprostszych przy wytwarzaniu i rozprowadzaniu energii elektrycz­
nej i cieplnej lub przy produkcji i konserwacji urządzeń i instalacji elektrotechnicznych; dozo- 
waczi, formowacze i \\7 palacze wyrobów w produkcji materiałów budowlanych (cegieł i pu­
staków) oraz kamieniarze, kaflarze operatorzy maszyn \\Tpalających cegły; koksownicy; ro- 
botncy w7 konujący czynności przygotowawcze i pomocnicze przy przebiegu procesów che- 
micziych oraz przy produkcji szklą i ceramiki; operatorzy maszyn produkujących wyroby ze 
szkła i ceramiki or;iz produkujących porcelanę i fajans; operatorzy maszyn tłoczących, prasu­
jącym, W7dmuchujących, tnących, wykańczających, polerującycłi i szlifujących szkło; opera­
torzy maszyn przygotomijących szkło do produkcji (maszyny filtrujące, ekstraktujące, młyny, 
miksery); robotnicy obsługi pomocniczej w procesie druku, powielania i reprodukcji fototech- 
niczrej w produkcji artykułów papierniczych i włókienniczych; operatorzy maszyn drukar­
skich operatorzy maszyn do odlewania czcionek, fototypu, pras drukujących, pras litograficz­
nych ofsetu, rotograwitatury, druku tapet, druku na tkaninach, sitodruku; robotnicy bez okre- 
ślontj specjalności lub przyuczeni do prac najprostszych przy przebiegu procesów chemicz­
nych oraz przy produkcji szkła i ceramiki; robotnicy bez określonej specjalności lub wykonu­
jący proste czynności przy obróbce drewna i produkcji u7 robów z drewna: ciosacy, flisacy; ro- 
botncy bez określonej specjalności lub przyuczeni do wykonywania prostych czynności pro- 
dukci i napraw odzieży i wyrobów konfekcyjnych: krojczy, szwacze, dziurkacze, prasowacze, 
przydnacze oraz pomocnicy; operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich; operatorzy perfora- 
torek kart jacquarda; operatorzy maszyn przy produkcji ubrań; operatorzy krosen; przędza- 
cze; (peratorzy m;iszyn do szycia: zwykłych, kaletniczych, overlocków, maszyn do produkcji 
kapeuszy; m;iszyn do robienia i obszyAvania dziurek, szwaczki (szwacze); robotnicy wykonu­
jący )roste czynności przygotowawcze i pomocnicze w produkcji wyrobów z włókien natural­
nych i sztucznych: oczyszczacze surowca, gremplarze, wiązacze nici, zwijacze przędzy, cero- 
wacz;; przygotowyu'acze włókna, przewijacze, skręcacze przędzy; operatorzy maszyn miesza- 
jącyci, łączących, skręcających przędzę i włókno, preparujących fibrę; aparatowi maszyn 
przy )rodukcji włókien i przędzy; aparatowi maszyn bielarskich, farbujących i czyszczących, 
susz;cych, prasujących, maglujących; robotnicy bez określonej specjalności lub przyuczeni 
do wkonywania najprostszych czynności w produkcji z włókien sztucznych i naturalnych 
oraz ich pomocnicy; robotnicy bez określonej specjalności lub przyuczeni do wykonywania 
prosvch czynności w produkcji i naprawach wyrobów obuwniczych i galanteryjnych ze skó­
ry, guTiy oraz z papieru i tworzyw sztucznych - ćwiekarze, sklejacze, naklejacze obcasów, szli- 
fierzt ceraty, zgrzewacze folii i podobni; chałupnicy w zakresie produkcji odzieży, obuwia 
i wynbów konfekcyjno-galanteryjnych; operatorzy maszyn wytwarzających \v7 roby farma- 
ceuty:zne i toaletowe; operatorzy maszyn produkujących detergenty, leki, destylujących per­
f u m y  operatorzy maszyn wytwarzających amunicję, materiały wybuchowe, miny, fajerwerki, 
sztucne ognie, petardy, kapiszony, korki, zapałki, rakiety sygnalizacyjne; metalizatorzy, gal- 
wanKerzy; operatorzy maszyn: anodyzujących, eloksujących, oksydujących, platerujących, 
elekfoplaterujących, laminujących, malujących, czyszczących, odtłuszczających, szlifujących 
i polirujących elektrolitycznie; operatorzy maszyn W7 t^ '̂arzających materiały fotograficzne; 
opentorzy maszyn wywołujących, utrwalających filmy i fotografie; operatotrzy maszyn pro- 
dukuących materiały światłoczułe; operatorzy maszyn produkujących: świece, ołówki, środki 
piora;e (oprócz detergentów), gumoleum, linoleum, gazy techniczne; operatorzy maszyn wy- 
twar:;ijących wyroby z gumy: pieczątki i stemple, opony i inne produkty z gumy; operatorzy 
masx'n: wulkanizujących, młynów; aparatowi przy produkcji gumy; operatorzy maszyn wy- 
twarających \̂ 7 roby z plastyku, Uvorzyw' sztucznych; operatorzy maszyn: mielących, tną­
cych wiercących, laminujących plastyk aparatowi przy produkcji plastyku; operatorzy pras, 
młyrjw i wtryskarek ciśnienio\v7ch; robotnicy bez określonej specjalności lub przyuczeni 
do w'konyAvania prostych czynności w przemyśle spożywczym; aparatowi w przetwórstwie 
mięs; i ryb: zasalanie, zamrażanie, puszkowanie, konsenvowanie, sterylizowanie, mycie, 
blan20wanie; operatorzy autoklawów przy produkcji mięsa i ryb; aparatowi przy przetwór- 
stwitmleka, pasteryzacji mleka, produkcji mleka w proszku; operatorzy przy produkcji mleka 
skonlensowanego, schładzaniu mleka i pakowaniu próżniow7m \v7 rob0w mlecznych; apara­
towi irządzeń do produkcji pasz, ryżu, przypraw; operatorzy maszyn mielących i łuskających;
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operatorzy maszyn przy produkcji pieczywa, wyrobów miicznych (m^ka), czekolady i produk­
tów czekoladow7 ch, cukierków, makaronów; operatorzy maszyn do blanszowania, puszko­
wania, suszenia, odwadniania, mrożenia, konserwowania, sterylizowania, tłoczenia, mycia 
i pakowania próżniowego: owoców, warzyw, grzybów, margaryny, tlu:szcz>' roślinnych i orze­
chów ziemnych; operatorzy maszyn do produkcji i krystalizacji cukru, rafinatorowi; opertorzy 
maszyn do cięcia, mieszania, suszenia, palenia, fermentowania i pakow'ania: herbaty, ka^7 
i kakao; aparatowi przy produkcji tytoniu, papierosów, cygar i cygareiek; operatorzy maszyn 
do cięcia, mieszania, fermentowania, suszenia i produkcji w7 robów' tytoniowych; piwowarzy', 
winiarze, gorzelniani; operatorzy maszyn do mieszania, destylow'ania, mieszania, rozlewania, 
butelkowania: alkoholu, spirytualiów, wina, spirytusu, piwa, octu (ocet); pracownic)' fizyczni 
laboratoriów przemysłowych; smarownicy i oczyszczacze urz:idzeń oraz popielarze, rusztowi 
i kominiarze; pomoc laboratoryjna w zakładzie przemyslow)'m; pozos;tali chałupnicy

6 1 5 2  R obotnicy do p rac p rostych  zatrudnieni przy w znoszeniu  b u d yn k ów  
robotnicy bez określonej specjalności lub prz)'uczeni do prostych czynności w produkcji mate­
riałów budowlanych i budownictwie (przy budowie domów); tragarze cegieł i pustaków; tacz­
kowi i kopacze w budownictwie

6 1 5 3  R obotnicy do p rac p rostych  w  przy budowie i u trzym aniu  d ró g  i linii k om un ika­
cyjnych
Półw)'kwalifikowani robotnicy budowy dróg oraz transportu publiczniego i wewnj^trzzaklado- 
wego: brukarze, asfalciarze, robotnicy torowi i robót wodno-inżynieryjnych, kopacze oraz ro­
botnicy pomocniczy przy urządzeniach do robót ziemnych i drogow)'c:h; melioranci, pomiaro­
wi geodezyjni; robotnicy obsługi obiektów taboru transportu samoichodowego, lotniczego 
oraz komunikacji miejskiej; czyściciele zwrotnic; dróżnicy kolejowi i drogowi; nastawniczo- 
wie i zwrotniczowie; ustawiacze, manewrowi, przetokowi i pokrewni; pomocnicy maszyni­
stów pojazdów trakcyjnych: parowych, elektrycznych, spalinowych

6 1 5 4  Robotnicy do p rac prostych  w  tran sporcie , zatrudnieni p rz y  pak ow aniu , łado­
w an iu  i przew ożeniu to w a ró w  i osób
robotnicy przeładunkowi, załadunkowi (samochodów, wagonów, sta.tków) w transporcie ze- 
w'nętrznym, tragarze ładunków, dokerzy (robotnicy dokowi), robotinicy portowi, sztaiierzy 
woźnice, furmani; niewykwalifikowani pracownicy magazynów' i tranisportu robotnicy maga­
zynów, magazynowi i inni robotnicy zatrudnieni przy przechow^-^'ainiu i wydawaniu narzę­
dzi, materiałów i \\7 rob0w gotowych; ustawiający na paletach, odbieiracze w gremplarniach, 
pakowacze, znakowacze, stempłarze oraz robotnicy do prac prostychi przy liczeniu, ważeniu 
(wagowi) i mierzeniu; puszkujący, etykietujący, butelkujący, puszkujiący, fasowacze apteczni 
robotnicy transportu wewnątrzzakładowego zatrudnieni przy dowoże.-niii, ładowaniu, przeno­
szeniu, układaniu i tym podobnych czynnościach; kierowcy w transporcie wewnątrzzakłado­
wym; robotnicy bez określonej specjalności lub w obsłudze pomocnic;zej prz)' środkach trans­
portu bliskiego oraz przy urządzeniach do robót ziemnych i drogo\v7 c;h, robotnicy torowi, ko­
pacze, taczkowi; robotnicy na statkach żeglugi morskiej (na morzu),, przybrzeżnej śródlądo­
wej i rzecznej, (żaglowców) bez określonej specjalności lub do prac najprostszych, z wyjąt­
kiem dokerów i innych robotników przeładunkowych; robotnicy cumują^' statki w portach 
pomocnicy kierowców

6 1 5 9  Pozostali robotnicy  do p rac  prostych w  przem yśle, budown.icKvie, tran sp o rcie  
palacze parowozów, kotłów w lokomot\'wach palacze na statkach żejgługi wielkiej (morskiej 
(na morzu)) i małej (przybrzeżnej, rzecznej i śródlądowej): na okrę;tach, rudowęglowcach, 
kontenerowcach, drobnicowcach, m:isowcach, zbiornikowcach, st;atkach-przctwórniach), 
jachtach pełnomorskich, na barkach, kutrach, holownikach, pchacz;ach; pozostali robotnicy 
póhv7kwalifikowani i nie\\7 kwalifikowani
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6300  PÓŁW K W A LIFIKO W AN I1 NIEWYKWALIFIKOWANI ROBOTNICY ROLNI I LEŚNI 
6 3 1 0  Półw )'kw alifikow ani i niew ykw alifikow ani robotnicy  rolni i leśni
6 3 1 1 Pótw ykw alifikow ani i niew ykwalifikow ani robotnicy  rolni

poKvykwalifikowani i niewykwalifikowani pracowniq rolni; przy koszeniu, siewie, orce (or­
ka); pastuchy, oborowi, stajenni ilp. inni niewykwalifikowani pracownicy najemni w gospo­
darstwach rolnych

6 3 13 PoKvykwalifikowani i niew ykw alifikow ani robotnicy  leśni, d rw ale  
poKvykwalifikowani i niewykwalifikowani robotnicy leśni, drwale

6 3 1 4  Pielęgniarze w eterynarii, sanitariusze w eteryn arii 
pielęgniarze weterynarii, sanitariusze weterynarii 

6 4 0 0  NIEWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY USŁUG 
6 4 1 0 S :róże, w oźni i sprzątacze
6411  S :róże, dozorcy  dzienni i nocni, portierzy

sfóże, dozorcy dzienni i nocni, portierzy; zakrystianie, furtowi, klucznicy; strażnicy parkin­
gów, strażnicy parków, ogrodów zoologicznych i innych; strażnicy w salach muzealnych i wy- 
sliwowych, odźwierni, etażowe

6 4 1 2  Dozorcy d om ów  m ieszkalnych (gosp od arze d om ó w )
dozorcy domów mieszkalnych (gospodarze domów), portierzy w domach

6 4 13 Woźni, szatniarze, bileterzy
woźni, szatniarze, kontrolerzy biletów (w' teatrze, kinie itp.)

6 4 1 4  sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki 
sirz^tacze pomieszczeń, sprzątaczki, boy hotelowy

6 4 1 5  Z im iatacze ulic, zm yw acze (au tobu sów , beczek, n aczyń  itp.)
zimiatacze ulic (przy'stanków, parków', domów), robotnicy zatrudnieni przy wwożeniu 
śnieci, zbieracze śmieci, śmieciarze (pracujący w' służbach oczyszczania miasta); zmywacze 
(nyjący) (autobusów', beczek, naczyń itp.) myjący podczas procesów technologicznych

6 4 16 Grabarze 
g'abarze

6 4 2 0  Gońcy i pokrew ni
6 4 2 1  Gońcy i pokrew ni 

gońcy (goniec), posłańcy

6 4 2 2  Bigażowi, doręczyciele i dostarczyciele
bigażowi, windziarze; doręczyciele prasy, mleczarze, roznosiciele mleka; dostarczyciele (do- 
stiwcy) zakupów ze sklepu i pokrewni

6 4 3 0  P )m oce domow'e
643 1  Pom oce d om ow e  

p)inoce domow'e, służące

6 4 3 2  P a co w n icy  bez określonych  kwalifikacji zatrudnieni przy p rzyrząd zan iu  i po- 
diw aniu posiłków
pacownicy bez określonych kwalifikacji (do prac prostych) zatrudnieni przy przyrządzaniu 
i )odaw'aniu posiłków, pomoc kuchenna, w restauracji
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6 4 4 0  N iew ykw alifikow ani p racow n icy  handlu
handlarze uliczni, obwoźni itp. handlarze uliczni żywnością, sprzedawcy wody sodowej, lo­
dów (lodziarz); handlarze uliczni zajmujący się sprzedażą, handlujący towarami przemysło­
wymi, odzieżą, prasą, książkami, papierosami, kwiatami (bukieciarze, kwiaciarze), artykuła­
mi chemicznymi i innymi artykułami; domokrążcy, sprzedawcy świadczący usługi na zamó­
wienie telefoniczne; pracownicy pomocniczy w punktach skupu; pomoc w sklepach, aptekach

6 4 5 0  Pozostali niew ykw alifikow ani p racow n icy  usług
6451 Salowi, salowe, sterylizatorzy narzędzi szpitalnych 

salowi, salowe, sterylizatorzy narzędzi szpitalnych, noszowi

6 4 5 2  Łazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy  
łazienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy

6453 Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi
sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, zabiegowi balneologiczni, siostry i opiekunki PCK

6459 Pozostali niewykwalifikowani pracownicy usług
pozostali niewv'kwalifikowani pracownicy usług: praczki, prasowacze bielizny (wyłącznie 
pranie i prasownie ręczne); węglarze

3 0 8  Aneks 1.

7 0 0 0  ROLNICY 
7 1 0 0  ROLNICY INDYWIDUALNI 

7 1 1 0  Sam odzielni rolnicy -  w łaściciele gospodarstw  roln ych
samodzielni rolnicy (rolnik)- właściciele gospodarstw rolnych; rolnicy indywidualni: zajmujący 
się uprawą zboża, ziemniaków, buraków, warzyw, roślin paszowych, tytoniu; hodowcy zwie­
rząt; bydła, trzody chlewnej, drobiu samodzielni rolnicy - dzierżawcy, użytkownicy gospodarstw 
rolnych; zajmując)' się uprawą zboża, ziemni:ików, buraków, warzyw, roślin paszowych, tyto­
niu; hodowcy zwierząt: bydła, trzody chlewnej, drobiu pomagający członkowie rodzin w prywat­
nych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i hodowlanych; członkowie spółdzielni rolnych

7 1 2 0  O grodnicy i h od ow cy -  w łaściciele
właściciele ogrodów, szklarni, cieplarni, ogrodnicy, warzywnicy, specjalizujący się w upra­
wach kwiatów, warzyw, owoców, ziół (zioła); sadownicy - uprawa drzew owocow7ch, wła­
ściciele plantacji choinek; pszczelarze, bartnicy, właściciele pasiek; hodowcy, właściciele ferm 
hodowlanych -  np. zwierząt futerkowych (lisy, norki, nutrie, króliki, tchórzofretki); rybacy, 
właściciele stawów rybackich; członkowie rodziny pomagający w pracy prywatnym właścicie­
lom ogrodów, szklarni, ferm hodowlanych itp.

7 3 0 0  RYBACY
7 3 1 0  Szyprow ie, w łaściciele k u tra  lub łodzi rybackiej 

szyprowie, właściciele kutra lub łodzi (łódź) rybackiej

8 0 0 0  WŁAŚCICIELE FIRM 
8 1 0 0  WŁAŚCICIELE ZAKŁADÓW \X^TWÓRCZYCH I USŁUG MATERIALNYCH 

8 1 1 0  W łaściciele zakładów  w ytw órczych  i usług m aterialn y ch  
8 1 1 2  W łaściciele zakładów  produkcji, n ap raw  i rem o n tó w  u rządzeń  m ech an iczn y ch , 

e lek tro m ech an iczn ych
właściciele zakładów produkcji, napraw i remontów maszyn i urządzeń mechanicznych, elek­
tromechanicznych i innych precyzyjnych oraz obróbki metali, warsztatów samochodo\\7ch
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8 1 1 3  W łaściciele zakładów  produkcji m ateria łów  budow lanycłi, rob ót b udow lano- 
-m o n ta ż o w y ch  i obróbki d rew na
właściciele zakładów produkcji materiałów budowlanycłi, robót budowlano-montażowycłi 
i obróbki drewna (stolarze, modelarze, tapicerzy, właściciele tartaków)

8 1 1 4  W łaściciele zak ład ów  produkcji i n ap raw  odzieży, obuw ia, w y ro b ó w  konfekcyj- 
n o-galan teryjn ycłi i inn ycłi pokrew nycłi
właściciele zakładów produkcji i napraw odzieży, obuwia, W7 robów konfekcyjno-galanteryj- 
nycli i innycli pokrewnych; właściciele pralnni, magla (magiel), szewcy; (wyroby z papieru, 
gumy, odpadków' zwierzęcych i roślinnych, tworzyw sztucznych)

8 1 1 6  W łaściciele firm  lub pojazdów  św iadczący usługi tran sportow e i p rzew ozow e
właściciele taksówek bagiiżowych i osobowych; właściciele autobusów, mikrobusów, samocho­
dów ciężarow7ch, dostawczych, TlR-ów; właściciele samochodów specjalistycznych: ponośni- 
ków, dźwigów (żurawi), cystern, przystosowanych do przewozu betonu, chemikaliów, wozów 
asenizac\]nych; właściciele przedsiębiorstw komunikacji miejskiej, międzymiastowej, dalekobież­
nej; włiiśdele firm przewozowych w zakresie krajowym, międzynarodowym; wlaściele firm spe­
dycyjnych; właściciele transportowych (zaprzęgowych) pojazdów konnych (woźnice, furmani)

8 1 1 8  W łaściciele pozostałycłi zakładów  w ytw órczych
właściciele pozostałych zakładów w\’tw'órczych: piekarni, cukierni, w^ędliniarni i innych oso­
by prowadzące zakłady wytwórcze na podstawie umowy ajencyjnej (agenci)

8 4 0 0  W U Ś C IC IE LE  FIRM W  SFERZE USŁUG NIEMATERIALNYCH I OSOBISTYCH  
8 4 1 0  W łaściciele firm  w  sferze usług niem ateriałnycłi i osobistycłi
8 4 1 1  W łaściciele firm  obrotu finansow ego -  k an toró w , lom b ard ów  itp.

właściciele firm obrotu finansowego -  kantorów, lombardów, punktów obsługi kredytu i ka­
pitału; pożyczający pieniądze pod zastaw, lichwiarze

8 4 1 2  W łaściciele firm  konsultingow ycłi, reklam ow ycłi, d orad ztw a tecłin iczn ego , eko­
n om iczn eg o  i praw nego
właściciele firm konsultingowych (consultingowej), reklamowych, doradztwa technicznego, 
ekonomicznego i prawnego

8 4 1 3  W łaściciele firm  k om puterow ycli o raz  obsługi sprzętu  audio-w 'izualnego, poli­
graficzn ego , fo tograficzn ego  itp.
właściciele firm komputerowych oraz obsługi sprzętu audiowizualnego, poligraficznego, foto­
graficznego itp.

8 4 1 4  W łaściciele biur podróży, turystyki i rekreacji
właściciele biur podróży, turystyki i rekreacji; kortów tenisowych, fitnessu, usług sportowych, 
szkół przetrwania

8 4 1 5  W łaściciele firm  obrotu n ieru ch om ościam i 
właściciele firm obrotu nieruchomościami

8 4 1 6  W łaściciele hoteli i p ensjonatów
właściciele hoteli, pensjonatów, noclegow'ni, schronisk, moteli, zajazdów, campingów; właści­
ciele gospodarstw agroturystycznych, pokojów' gościnnych (noclegowych); osoby prowadzą­
ce hotele na podstawie umowy ajencyjnej, prowizyjnej, franczyzowej itp.

8 4 1 7  W łaściciele zakładów  usługow ych: fryzjerskich i k osm etyczn ych
właś:iciele zakładów usługowych: fryzjerskich, kosmetycznych i innych (np. sauny, salonu masażu)
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8 4 1 8  W łaściciele restauracji i inn ych  placów ek gastron o m iczn y ch
właściciele zakładów gastronomicznych, restauracji, kawiarni, l)arów, pul)ów, kantyn, bufe­
tów, fast-foodów; osoby prowadzące zakłady g:istronomiczne na podstawie uniou7  ajencyj­
nej, prowizyjnej, franczyzowej itp.

8 4 1 9  Pozostali wlas'ciciele firm  w  sferze usług n iem aterialn y ch  i osobistych  
pozostali właściciele firm w sferze usług niematerialnych osobistych; właściciele szkół i kur­
sów; właściciele zakładów pogrzebowych

8 6 0 0  WL^ŚClCIELE SKLEPÓW I PLACÓWEK HANDLOWYCH 
8 6 10 W łaściciele sklepów  i placów ek handlo\\7 ch

właściciele sklepów, placówek handlowych, punktów sprzedaży, supermarketów, butików; 
właściciele hurtowni; marszandowie; osoby prowadzące sklepy, punkty sprzedaży na podsta­
wie umowy ajencyjnej i prowizyjnej

9 0 0 0  INNE ZAWODY ORAZ OSOBY NIESKLASYFIKOWANE 
9 6 0 0  INNE ZAWODY NIESKLASYFIKOWANE GDZIE INDZIEJ

inne zawody nieskkisyfikowane gdzie indziej, pozostali

9 7 0 0  ODMOWA ODPOWIEDZI
odmowa odpowiedzi

9 8 0 0  BRAK DANYCH, BRAK INFORMACJI, BRAK ODPOWIEDZI 
9 8 9 9  B rak  danych

brak danych

9 9 0 0  NIE DOTYCZY 
9 9 1 0  U czący się

uczniowie, studenci

9 9 2 0  Bezrobotni 
Bezrobotni 

9 9 3 0  Renciści, em eryci
renciści (renta), emeryci

9 9 4 0  P row ad zący  dom
prowadzący dom, zajmujący się domem, whowujący dzieci, opiekujący się osobami w rodzi­
nie itp.

9 9 5 0  Nie p racu jący  z inn ych  pow odów
pozostali niepracujący, niepracujący z innych powodów

9 9 9 0  Nie dotyczy
nie dotyczy (bez klasyfikowania przyczyn)

9 9 9 9  Nie dotyczy
nie dotyczy

3 1 0  Aneks 1.
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Aneks 2.
PORÓWNANIE SPOŁECZNEJ 

KLASYFIKACJI ZAWODÓW 2007
ZSKZ-1978

K.MEGORIE SKZ-2007

0000 Naj\v7 żsi urzędnicy państwowi,
kierownictwo organizacji, clyrekto- 
rz)' przedsiębiorstw, menedżerowie

0100 Kierownicy centralnej i terenowej admini- 0100 
stracji państwowej, sainorz:idowej, organi­
zacji społecznych i politycznych

0110 Wyższe kadry kierownicze w  administra- 0110 
cji państwowej i samorządowej

0111 Wyższe kadry kierownicze w administra- 0111 
cji państwowej i samorządowej na szcze­
blu centralnym i wojewódzkim

0112

0112 Wyższe kadry- kierownicze w administra- 0120 
cji państwowej i samorządowej szczebla te­
renowego -  powiatów, miast, gmin

0122

0123

0124

0125

KATEGORIE SKZ-1978 

Kierownictwo i W7 ższe kadry

Kierownictwo i \\7 ższe kadry centralnej 
i terenowej administracji państwowej oraz 
działalności politycznej

Kierownictwo i wyższe kadry centralnej ad­
ministracji państwowej

Kierownicy urzędów centralnych, m in i­
sterstw, administracji państwowej na naj­
wyższym szczeblu, placówek dyplomatycz­
nych, konsularnych;

Kierownicy wewnętrznych jednostek organi­
zacyjnych urzędów centralnych na szcze­
blu departamentu

Kierownictwo administracji terenowej i wy­
miaru sprawiedliwości

Kierowmicy administracji terenowej na szcze­
blu województw

Kierownicy i ich zastępcy wojewódzkich jed­
nostek urzędów centralnych

Kierownicy administracji terenowej na szcze­
blu miast, dzielnic i gmin

Kierow'nicy wymiaru sprawiedliwości 
na szczeblu województw

Kierownicy wymiaru sprawiedllw-ości na szc 
zeblu miast, dzielnic i gmin

http://rcin.org.pl
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0 1 7 0  K ierow n ictw o partii politycznych 0 1 3 0  
i organizacji społecznych

0 1 4 0

0 1 5 0

0 1 7 1

0 1 7 2

K ierow n ictw o partii politycznych 0 1 3 1  
i organizacji społecznych  
n a szczeblu cen tra ln y m  g j ^ j
i w ojew ódzkim

0 1 5 1

0 1 5 2

O l6 l

K ierow n ictw o partii politycznych 0 1 3 2  
o raz  organ izacji społecznych  
szczebla teren o w eg o  -  pow iatów , 
m iast, gm in

0 1 4 2

0 1 5 3

0162

0 1 8 0  W yższe kadry w o jsk a i policji

0 2 0 0  M enedżerow ie i k ierow nicy  
zak ład ów  p racy

0290 W yższe kadry m enedżerskie

9111

9121

0200

0210

0291 W yższe kadry m enedżerskie firm  0 2 1 1  
p rodukcyjnych i usług  
go sp o d arczych  -  d yrektorzy, 
prezesi, członk ow ie zarząd ów  
i rad n ad zo rczy ch  organ izacji 
gospodarczych

P raco w n icy  działalności politycznej ap ara tu  
partyjnego (b y ła  PZPR)

P raco w n icy  partii i organ izacji p olitycznych

P raco w n icy  działalności społecznej (w  tym  ru ch  
zw iązk ow y)

0160 P raco w n icy  organ izacji m łodzieżow ych

K ierow nicy ap ara tu  partyjn ego n a  szczeblu  
cen tra ln y m  i w ojew ód zkim

K ierow n icy partii i o rgan izacji p olityczn ych  n a  
szczeblu cen tra ln y m  i w ojew ód zkim

K ierow nicy organ izacji zaw od ow y ch  n a  szczeblu  
cen tra ln y m  i w ojew ód zkim

K ierow nicy cen tra ln y ch  i w o jew ód zk ich  o rg a n ó w  
organizacji społeczn ych

K ierow nicy organ izacji ru ch u  m łod zieżow ego n a  
szczeblu cen tra ln y m  i w ojew ód zkim

K ierow nicy ap ara tu  p artyjn ego n a  szczeblu m iast, 
dzielnic i gm in

K ierow nicy w e w n ętrzn y ch  jednostek ap ara tu  
partyjn ego n a  szczeblu m iast, dzielnic i gm in

K ierow nicy organ izacji społeczn o-p olitycznych  n a  
szczeblu m iast, dzielnic i gm in

K ierow nicy, prezesi, p rzew od n iczący  i sek retarze  
m iejskich, d zieln icow ych  i g m in n y ch  o rg a n ó w  
organizacji społeczn ych, zw iązk ów  zaw od ow y ch

K ierow nicy organ izacji ru ch u  m łodzieżow ego n a  
szczeblu m iast, dzielnic i gm in

Wyżsi oficerow ie i g e n erało w ie  w  w ojsku -  od  
m a jo ra  w zw yż

W yżsi oficerow ie m ilicji, policji i MSW -  od m ajo ra  
w zw yż
K ad ra k ierow n icza zak ład ów  p racy

K ad ra k ierow nicza zjed n oczeń , cen tra ln y ch  
zarząd ów  i w ielkich zak ład ów  p racy

D yrektorzy n aczeln i z jed n oczeń , cen tra ln y ch  
zarząd ów , k om b in atów
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0 2 1 2  D yrektorzy n aczeln i cen tra l h and low ych

0 2 1 3  D yrektorzy n aczeln i i ich zastęp cy w  
p rzed sięb iorstw ach  zatru d n iających  5 0 0  lub 
w ięcej p raco w n ik ó w

0 2 2 0  K ad ra  k ierow n icza średn ich  i mał>'ch zakładów  
p racy

0221  D yrektorz)' n aczelni i ich zastęp cy w  
p rzed sięb iorstw ach  zatru d n iających  4 9 9  lub 
m niej p raco w n ik ó w

0 2 2 2  Prezesi i k ierow nicy spółdzielni

0 2 2 3  D yrektorzy d o m ó w  to w aro w y ch

0 2 2 4  D yrektorzy p ozostałych  zak ład ów  
zatru d n iających  4 9 9  i m niej p raco w n ik ó w

0 2 3 4  D yrektorzy i prezesi b an k ów

0 2 7 1  D yrektorzy n aczeln i k om b in atów  gospodarstw  
roln ych , h od o w lan y ch , o g ro d n iczy ch  i les'nych

0 2 7 2  D yrektorzy go sp o d arstw  roln ych , h od o w lan y ch , 
og ro d n iczy ch  i leśnych, stacji hodow li roślin, 
spółdzielni m leczarsk ich ; n adleśn iczow ie

0292

0293

D yrektorzy i k ierow n icy  
w  in stytucjach  cen tra ln y ch  i 
in stytucjach  szczegó ln ego  zn aczen ia  
w  n au ce , kulturze, ośw iacie , służbie 
zd ro w ia i in nych  in stytucjach  życia  
publicznego

Dyrektorzy i k ierow nic)’ lokalnych  
jednostek organizacyjnych w  kulturze, 
osSviacie, służbie zdrow ia i innych  
dziedzinach życia publicznego

0 2 4 0  K ad ra k ierow n icza  instytucji n au k ow ych  oraz  
instytucji ośw iato w y ch  śred n iego szczebla

0 2 4 1  K ierow n icy w yższych  uczelni i instytucji 
n auk ow ych

0 2 4 2  D yrektorzy szkół p om atu raln y ch  i średnich

0 2 5 0  K ad ra k ierow n icza  instytucji kultury

0 2 5 1  D yrektorzy bibliotek, a rch iw ó w  i m u zeów

0 2 5 2  D yrektorzy tea tró w , op er, op eretek , baletów , 
filh arm onii, estrady

0 2 5 3  R edaktorzy naczelni

0 2 6 0  K ad ra k ierow n icza instytucji zd ro w ia i opieki 
społecznej

0261 D yrektorzy instytucji zd row ia

0262  D yrektorzy instytucji opieki społecznej

1111  K ierow nicy artystyczni

1 1 31  Dyrektorzy' szkół p odstaw ow ych , zasad niczych  
zaw od ow y ch , zak ład ów  p opraw czych
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1132

171

D yrektorzy przedszkoli, d o m c w  dziecka, 
in tern atów , żłobków , św ietlic, ośrod k ó w  
turystyczno-w \'poczynkow )'ch

K iero w n iq ’ przychodni lek arskich ; o rd y n a to rz )’

0294 D yrektorzy i k ierow nicy w  0 2 3 0
adm inistracji cen traln ej, w ojew ódzkiej 
i teren ow ej

1 1 7 2  K ierow n icy lab oratoriów  m ed yczn ych , 
p rotezow n i dentystycznych

1 1 8 2  K ierow nicy lecznic zw ierząt

1 1 8 3  K ierow nicy przychodni i p un któw  
weter\'nary'jnych

K ad ra k ierow nicza adm inistracji gospodarczo-fi­
n ansow ej

K ierow n iq - ek on om iczn i i finansow o-księgow i 
w  u rzęd ach  cen tra ln y ch  i w ielk ich  zak ład ach  
prac)'

0232 K ierow nicy ad m inistracyjn o-gosp od arczy , 
tran sp ortu  i m ag azy n o w an ia  w  u rzęd ach  
cen tra ln y ch  i w ielkich zak ład ach  pracy'

0233 Główni księgow i w  u rzęd ach  cen tra ln y ch  i 
w ielkich zak ład ach  p racy  zatru d n iających  5 0 0  
lub w ięcej p raco w n ik ó w

0235 Inni k ierow nicy w  k o m ó rk ach  organ izacy jn ych  
urzęd ów  cen tra ln y ch  i w ielkich  zak ład ów  p racy

0295

0296

Główni i naczelni szefow ie w  firm ach  1 2 1 0  
przem ysłow ych  i usług gospodarczych   ̂^ ]

1213

1214

0 2 7 0

0 2 8 0

0 2 8 1

W yższe k adry m enedżerskie  
p ozostałych  instytucji

Główni inżynierow ie i k ierow nicy tecłin iczni

Naczelni: in żyn ierow ie, tech nolod zy, szefow ie  
produkcji

K ierow nicy oddziałów  produkcyjnych  
i tech n iczn y ch

K ierow nicy ośrod ków  zakładow >'ch; studiów  
i projektów , k onstru kcyjno-p rojek tow ych

K ad ra k ierow nicza go sp o d arstw  roln ych , 
h odow lanych  o g ro d n iczy ch  i leśnych

K adra k ierow nicza p ozostałych  instytucji

K apitanow ie p ortów  o ra z  statk ó w  żeglugi 
wielkiej

0 2 8 2  N aczelnicy zarząd u  ru ch u  i trakcji
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0300 K ierow n ic)' tech n iczn i i
ad m in islracy jn o-o rgan izacyjn i

0310  K ierow n icy tech n iczn i

0 3 1 1 K ierow n icy tech n iczn i w  firm ach  
produkcyjnych

0 3 1 2 K ie ro w n iq  tech n iczn i w  firm ach  
b u d ow lan y ch

031 3  Kierownic7  tech n iczn i w  tran sp orcie

0320 K ierow n icy organizacyjn i

0 3 2 1 K ierow n it7  działów  i referatów  w  
ad m in istracji państw ow ej i 
sam orz:id ow ej

0322 K ierow n icy obsługi finansow ej i 
go sp o d arczej urzęd ów  i firm

1 2 1 5  Pozostali k ierow nicy tech niczni
2 1 1 0  K ierow nicy tech niczni n a  stan ow isk ach  

tech n ik ó w  lub rów n orzęd n y ch
2 1 1 4  K ierow nicy tech n iczn i nieskhisyfikow ani gdzie 

indziej
2 2 0 0  MISTRZOWIE
2 2 1 0  N adm istrzow ie i m istrzow ie zm ian ow i
2211  N adm istrzow ie, n adsztygarzy górn iczy , 

m istrzow ie zm ian ow i
2 2 2 0  Pozostali m istrzow ie
2221  M ajstrow ie, m istrzow ie, sztygarzy
1 2 1 2  K ierow nicy budów' i baz sprzętu

0 2 8 3  K apitanow ie i k ierow nicy załóg sam olo tó w
2 1 1 2  D yżurni ruch u  n a  stacji PKP, PKS, PLL
21 1 3  K ierow nicy pociągu, am bu lan su  p ocztow ego
2141  K apitanow ie statk ó w  żeglugi przybrzeżnej i 

śródlądow ej
2 1 4 2  K ierow nicy k u trów  i łodzi ry'backich

1151 K ierow nicy w ydziałów  w  sąd ach  i b iurach  
n otaria ln y ch

2 3 18 Pozostali k ierow nicy działów  i refe rató w  w  
ad m inistracji państwow^ej

2 3 1 1 Główni księgow i w  przedsiębiorstw ’ach  
zatrudniając\’ch 4 9 9  i m niej p raco w n ik ó w

2 3 12 K ierow nicy ek on om iczn o-h an d lo w i i finansow o- 
-księgowi w  przedsiębiorstw 'ach przem ysłow ych, 
bud ow lanych  i tran sp orto w y ch

231 3  K ierow nic}' m ag azy n o w an ia  i tran sp ortu  oraz  
ad m in istracy jn o-g osp od arczy w  
p rzedsiębiorstw ach przem ysłow ych, 
budow lanycłi i transportow ^'ch

231 4  K ierow nicy ek on om iczn o-h an d lo w i i finansow o- 
księgowi w  handlu , u sługach, adm inistracji 
paiistw ow ej

2 3 1 5 K ierow nicy m ag azy n o w an ia  i tran sp ortu  oraz  
ad m in istracy jn o-g osp od arczy w  h andlu  i 
u sługach, adm inistracji państw ow ej

231 7  K ierow nicy m agazy n o w n i i ekspedycji
3141  K ierow nicy g o sp o d arstw a p om ocn iczego , 

d ośw iad czaln o-n au k ow ego, farm y sadu
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0323 K ierow n ic)' sam od zielnych  jednostek 2 1 1 1  
o rgan izacy jn ych  w  hand lu  i usługach

31 1 1

4 1 1 0

4 1 1 1

4 1 1 2

4 1 1 3

4 1 1 4

4 1 1 5  

2310 
2316  
1000 

1100 

1110 

1112

1113

1 1 1 4

1 1 1 5

1 1 1 6

1 1 1 7

1 1 1 8

1119

1120

0340 K ierow n icy działów  i re fe ra tó w  w  
adm inistracji firm

1 0 0 0  SPECJALIŚCI

1 1 0 0  SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI

1 1 1 0  W ykonu jący zaw od y tw órcze

1 1 1 2  Literaci i pokrew ni

1 1 1 3  D ziennikarze, redak torzy, 
sp raw ozd aw cy

1 1 1 4  Artyści -  plastycy

1 1 1 5  Artyści -  m uzycy

1 1 1 6  K om p ozytorzy

1 1 1 7  Śpiewacy', tan cerze , ch o reo g rafo w ie

1 1 1 8  Reżyserzy, ak torzy

1 1 1 9  Pozostali specjaliści w y k o n u jący  w oln e  
zaw od y arty styczn e i tw órcze

1 1 2 0  P raco w n icy  n auk ow o-b ad aw czy i 
naukow o-dydaktyczni

1121 Sam odzielni p raco w n icy  n auk ow o- 
dydaktyczni

1 1 2 2  P om ocn iczy  p raco w n icy  n auk ow o- 
dydaktyczni

1 1 23 Kustosze i pozostali specjaliści w  
a rch iw ach , bibliotekach , m u zeach

1 1 2 4  Filolodzy i tłum acze

1 1 30 N auczyciele

K ierow nicy central telefon icznych  i u rzęd ów  
p ocztow ych

K ierow n ic}' bibliotek szkoln ych, w ypożyczalni, 
p raco w n i w  m uzeach

K ierow nicy sklepów  i p un któw  u sługow ych

K ierow nicy d om ów  to w aro w y ch , sklepów , 
działów  sprzedaży
K ierow nicy restau racji i k aw iarn i 

K ierow nicy b aró w , stołów ek,

K iero w n iq ' pun któw  skupu  

K ierow n icy pun któw  usługow ych  

K ierow nicy działów  i re fe ra tó w  w  b iu rach  

Kierownicy sekretariatu, hali maszv'n, kancelarii 

SPECJALIŚCI

SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI 

W ykonujący zaw od y tw órcze  

Literaci i pokrew ni

D ziennikarze, redak torzy , spraw 'ozdaw cy

Artyści -  plastycy  

Artyści -  m uzycy  

K om pozytorzy

Śpiew acy, tan cerze , ch o reografow ie  

Reżyserzy, ak torzy

Pozostali specjaliści w y k o n u jący  w o ln e zaw ody

P raco w n icy  n au k ow o-b ad aw czy i n auk ow o- 
dydaktyczni

1 1 2 1  Sam odzielni p raco w n icy  n aukow o-dydaktyczni

1 1 2 2  P om ocniczy p raco w n icy  naukow o-dydaktyczni

1 1 23 Kustosze i pozostali specjaliści w  a rch iw ach , 
bibliotekach, m u zeach

1 1 3 0  N auczyciele
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1 1 3 3  Inspektorzy do s p ra w  p edagogicznych , 1 133  
w izytato rzy szkolni

1 134 N auczyciele i w y c h o w a w cy  w  szkołach  1134  
średn ich

1 1 35  N auczyciele i w y c h o w a w cy  w  szkołach  1135  
p odstaw ow ych  i zasad n iczy ch  
zaw od ow ych

1 1 3 6  K orep etytorzy 1 136
1 1 4 0  Specjaliści k ieru n k ów  ek on om iczn ych  1 1 4 0  

i społecznych

1141 S ocjologow ie i politolodzy 1141
1 1 4 2  Psychologow ie 1 142
1 1 4 4  E kon om iści, specjaliści b ank ow ości i 

fin ansów

1 1 4 5  Specjaliści ds. strategii, rozw oju, 
za rząd zan ia  i zasob ów  ludzkich

1 1 4 6  Specjaliści ds. m ark etin g u , prom ocji, 
reklam y i PR (public re lation s)

1 1 4 7  Specjaliści p om ocy społecznej i p racy  
socjalnej

1 1 4 9  Pozostali specjaliści k ieru n k ó w  1 143  
społeczn ych  i h u m an istyczn ych

1 1 5 0  P raw n icy  1 150
1 152

1 1 53 Sędziow ie, asesorzy sądow i 1 153
1 1 5 4  P rokuratorzy, asesorzy prokuratorscy 1 154
1 1 5 5  Aplikanci w  w ym iarze sprawiedliwości 1155
1 1 5 6  Specjaliści p raw a 1 1 5 6

1 1 5 7  Adw okaci
1 1 5 8  R adcy p raw n i, n otariu sze
1 160 Specjaliści nauk p rzyrodn iczych  1 160 

i m atem atyczn o -fizy czn y ch

1161  Biolodzy, zoolodzy, botanicy' 1 1 6 I 
i pokrew ni

1 1 62  C h em icy l l 6 2
1 1 63  M atem atycy , fizycy, astro n o m o w ie I I 63

1 165 In fo rm aty cy  i p ro gram iści system ó w  1 165  
k om p u terow ych

11 69  Pozostali specjaliści n auk 1 164
p rzy ro d n iczy ch  i m atem atyczn o -  
p rzy ro d n iczy ch

Inspektorzy do spraw pedagogicznych, 
wizytatorzy szkolni

Nauczyciele i wychowawcy w szkołach średnich

Nauczyciele i wychowawcy w  szkołach 
podstawowych i zasadniczych zawodowych

Korepetytorzy

Socjologowie, psychologowie, historycy'

Socjologowie

Psychologowie

Pozostali specjaliści kierunków społecznych i 
humanistycznych

Prawnicy

Adwokaci, radcy prawni, notariusze 

Sędziowie, asesorzy sądowi 

Prokuratorzy', asesorzy prokuratorscy 

Aplikanci w  wymiarze sprawiedliwości 

Samodzielni prawnicy

Specjaliści nauk przyrodniczych i 
matematyczno-fizycznych

Biolodzy, zoolodzy, botanicy i pokrewni 

Chemicy

Matematycy, fizycy, astronomowie 

Informatycy i programiści systemów

Pozostali specjaliści kierunków matematyczno- 
prz>'rodniczych
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1170 Lekarze i specjaliści nauk 1170 Lekarze i specjaliści nauk farm ako log icznych  
fa rm ako log icznych

1176 Sam odzieln i lekarze i dentyści

1173 Lekarze m edycyny 1173 Lekarze m edycyny

1174 Lekarze dentyści, s tom ato lodzy  1174 Lekarze dentyści, s tom ato lodzy

1175 Farm aceuci, aptekarze 1175 Farm aceuci, aptekarze

1180 Specjaliści ag ron om ii i zootech n ik i 1180 Specjaliści ag ron om ii i zootech n ik i

1185 Lekarze w e teryn a rii 1185 Lekarze weter>'narii

1186 A g ron om ow ie , agrotechnicy, 1181 G łówni agron om ow ie , agrotechnicy, 
zootechnicy, h od ow cy  zootechnicy, h odow cy

1186 A gron om ow ie , agrotechnicy, zootec lin icy , na 
stanow iskach in żyn ie rów

1187 In żyn ie row ie  ro ln ictw a, leśn ictwa, 1184 Leśn iczow ie 
ogrodn ic tw a

1187 In żyn ierow ie  ro ln ictw a, leśn ictwa, og rod n ic tw a

1190 D uchow n i 1190 Duchowni

1191 W yższe  du ch ow ień stw o  1191 W yższe du ch ow ień stw o

1192 Pozosta li duchow'ni: księża, pastorzy, 1192 Pozosta li duchow n i: księża, pastorzy, kapłani 
kapłani

1200 SPECJALIŚCI TECHNICZNI 1200 SPECJALIŚCI TECHNICZNI

1220 In żyn ie row ie  1220 In żyn ierow ie

1221 In żyn ie row ie  m eta lu rdzy 1221 In żyn ie row ie  m eta lu rdzy i od lew n icy

1222 In żyn ie row ie  m echan icy 1222 In żyn ie row ie  m echan icy

1223 In żyn ie row ie  elektrycy, e lek tron icy  i 1223 In żyn ie row ie  elektr)'cy, e lek tron icy  i en ergetycy  
energetycy

1224 In żyn ie row ie  architekci 1224 In żyn ie row ie  architekci

1225 In żyn ie row ie  geodeci, geo lod zy  i 1225 In żyn ie row ie  geodeci, g eo lod zy  i górn icy  
górn icy

1226 In żyn ie row ie  transportu 1226 In żyn ie row ie  kom unikacji

1227 In żyn ie row ie  ch em icy  1227 In żyn ie row ie  ch em icy

1229 Pozosta li in żyn ie row ie  1228 Pozosta li in żyn ie row ie

1230 P racow n icy  na stanow iskach  1230 Pracow n icy  na stanow iskach  in żyn ie rów  
in żyn ie rów

1231 Technolodzy ' 1231 Tech n o lodzy

1232 K onstruk torzy i projektanci 1232 K onstruktorzy

1233 Projektanci

1234 K on tro lerzy  i inspektorzy na 1234 K on tro lerzy  i inspektorzy na stanow isku 
stanow isku inżym iera inżyn iera

1235 In żyn ie row ie  i inspektorzy 1235 In żyn ie row ie  i inspektorzy n o rm ow an ia  pracy 
n o rm ow an ia  pracy
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1236 Inż}'nierowie i inspektorzy BHP

1237 Inspektorzy ds. technicznych

1238 Inżynierowie informatycy, analitycy 
i projektanci systemów 
komputerowych

1240 Inni specjaliści inżynieryino-techniczni

1236 Inżynierowie i inspektorz)' BHP

1237 Inspektorzy ds. technicznych

1241 Piloci samolotów 1166

1242 Kapitanowie,nawigatorz)'imechanicy 2143 

pokładowi żeglugi wielkiej

1249 Pozostali specjaliści inżynieryjno-tech­

niczni

Piloci

Nawigatorzy i mechanic)’ pokładowi żeglugi 

wielkiej

2000 Technicy i w>’specjalizowani 2000 Technicy, mistrzowie i wyspecjalizowani
pracownicy administracyjno-biurowi pracownicy biurowi

2100 Technicy i pracownicy na 2100 Technicy i pracownic)'na stanowiskach

stanowiskach równorzędnych równorzędnych

2120 Technicy przemysłu, budownictwa i 2120 Technicy przemysłu, budownictwa i transportu 

transportu

2121 Technicy metalurdzy 2121 Technicy metalurdzy

2122 Technic)'mechanicy 2122 Techniq'mechanic)'

2123 Technicy elektr)'cy, elektronicy, 2123 Teclinic)'elektrycy, elektronie)', energetycy 

energetycy

2124 Technicy geodeci, geolodzy, górnic)' 2124 Technicy geodeci, geolodzy, górnicy

2125 Technicy budowlani 2125 Technicy budowlani

2126 Technicy transportu 2126 Techniq komunikacji

2127 Technicy chemicy 2127 Technicy chemicy

2129 Pozostali technicy 2128 Technicy konfekcji

2129 Technicy poligrafowie

2130 Pracownicy techniczni na stanowi- 2130 Pracownicy techniczni na stanowiskach 

skach techników lub równorzędnych techników lub równorzędnych

2131 Asystenci konstruktorów i 2131 Asystenci konstruktorów i projektantów 

projektantów

2132 Dyspoz)'torzy 2132 Dyspozy'torzy

2133 Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni 2133 Kontrolerzy eksploatacyjno-techniczni

2134 Technicy normowania praq' 2134 Technicy normowania prac)'

2135 Technicy BHP 2135 Technicy BHP

2136 Pracownicy techniczni na 2136 Pracownicy techniczni na stanowiskach 

stanowiskach techników techników

2137 Kreślarze 2137 Kreślarze
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2 1 3 8

2 1 3 9

2 1 4 0

2 1 4 4

2 1 4 5

Laboran ci p rzem ysłow i 

T ech n icy  k om pu terow i

2 1 3 8  L aboran ci przem ysłow i

Ś red niego szczeb la specjaliści żeglugi 2 1 4 0  
i tran sp ortu  w o d n eg o  i lo tn ictw a

2 1 4 7

2300

2320

2321

2322

2 3 2 3

2 3 2 4

2 3 2 5

2326

2 3 2 7

2328

2 3 3 0

2331

2 3 3 2

2 3 3 3

Piloci i n aw ig ato rzy  żeglugi 
śródlądow ej

Asystenci elektryka, m ech an ik a, 
n a w ig ato ra  żeglugi m orskiej lub 
śródlądow ej

Piloci sam o lo tó w  n ieliniow ych, w  tym  
p rzem ysłow ych  i roln iczych

W\'SPECJAL1Z0WANI PRACOWNICY 
ADMINISTRACYJNO-BIUROWI

Księgow i, planiści, inspektorzy

Główni kasjerzy, in tendenci 
i m agaz>'nierzy
Inspektorzy i instruktorz)’ księgowości

Księgow i i rach m istrz e

E kon om iści ds. p lan ow an ia , 
tran sp o rtu , zatru d n ien ia  i płac
Insp ektorzy i kontrolerzy ' finansow i

T ech n icy  p rze tw arzan ia  d anych

S ten ografow ie, sten otypiści

Insp ektorzy i in stru k to rzy  ds.
ad m in istracy jn o-g osp od arczy ch ,
osobow ych
Insp ektorzy podatkow i i inni 
urzęd nicy ad m in istracji publicznej
Insp ektorzy p odatkow i

Specjaliści do sp ra w  zasiłków  
społeczn ych, re n t i em ery lu r

Specjaliści od u d zielan ia licencji 
i w >'daw ania d o k u m en tó w

2 1 4 4

2 1 4 5

2 1 4 6

2300

2320

2 321

2322

2 3 2 3

2 3 2 4

2 3 2 5

2326

2 3 2 7

2 3 2 8

2 3 3 0

2331

2 3 3 2

2 3 3 3

Średniego szczebla specjaliści żeglugi 
i tran sp ortu  w o d n ego  i lo tn ictw a

Piloci i n aw ig ato rzy  żeglugi śródlądow ej

Asystenci elektryka, m ech an ik a , n a w ig a to ra  
żeglugi m orskiej

Asystenci elektryka, m ech an ik a , n a w ig a to ra  
żeglugi śródlądow ej

\WSPECJAL1Z0WAN1 PRACOWNICY 
ADMINISTRACYJNO-BIUROWI

Księgow i, planiści, in spek torzy

Główni kasjerzy, in ten d en ci i m ag azy n ierzy

Inspektorzy i in stru k to rzy  księgow ości

Księgow i i rach m istrze

Ekonom iści ds. p lan ow an ia , tran sp ortu , 
zatru d n ien ia i plac
Inspektorzy i k on trolerzy  finansow i

T ech n icy p rze tw arzan ia  d anych

Sten ografow ie, sten otypiści i tłum acze

Inspektorzy i in stru k to rzy  ds. ad m in istracy jn o- 
go sp o d arczych , osobow ych

Inspektorzy p odatkow i i inni u rzęd nicy  
ad m inistracji rządow ej
Inspektorzy podatkow i

Specjaliści do sp raw  zasiłków  społeczn ych, rent 
i em erytu r

Specjaliści od u d zielan ia licencji (h an d lo w y ch , 
b u d o w lan y ch ...) , w y d a w an ia  p aszp ortó w  itp.

2 3 3 9  Inni u rzęd n icy  urzęd nicy ad m inistracji 2 3 3 4  
p aństw ow ej n iesklasyfikow ani gdzie 
indziej

Inni urzędnicy' u rzęd nicy ad m inistracji rządow ej 
niesklasyfikow'ani gdzie indziej
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3000 PRACOWNICY UMYSŁOWI 3000 INNI PRACOWNICY UMYSŁOWI 

ŚREDNIEGO I NIŻSZEGO SZCZEBU

3100 SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI 3100 SPECJALIŚCI NIETECHNICZNI ŚREDNIEGO

ŚREDNIEGO SZCZEBLA SZCZEBLA

3110 Specjaliści średniego szczebla 3110 Specjaliści działalności kulturalnej i oświatowej

w  dziedzinie oświaty i kultury średniego szczebla

3112 Nauczyciele zawodu 3112 Nauczyciele zawodu

3113 Przedszkolanki 3H 3  Przedszkolanki

3114 Wychiowawcy w  oświacie 3114 Wychowawcy w  oświacie pozaszkolnej, 

pozaszkolnej, kuratorzy kuratorzy

3116 Bibliotekarze 3116 Bibliotekarze

3119 Pozostali pracownicy oświaty 3115 Pozostali pracownicy oświaty i działalności 

i działalności kulturalno-oświatowej kulturalno-oświatowej

3120 Pielęgniarki i średni personel 3120 Pielęgniarki i średni personel medyczny 

medyczny

3121 Przełożone pielęgniarek, instruktorzy 3121 Przełożone pielęgniarek, instruktorzy 

położnictwa położnictwa

3122 Pielęgniarki, położne, felczerzy 3122 Pielęgniarki, położne, felczerzy

3123 Laboranci, technicy medyczni 3123 Laboranci, technicy medyczni i pokrewni 

i pokrewni

3124 Felczerzy weterynarii 3124 Felczerzy weterynarii

3126 Fizjoterapeuci i specjaliści z dziedzin 3126 Fizjoterapeuci i specjaliści z dziedzin

pokrewnych pokrewnych

3128 Osoby leczące tradycyjnymi metodami 3128 Osoby leczące tradycyjnymi metodami

3129 Inni specjaliści średniego szczebla 3125 Pracownicy medyczni niesklasyfikowani gdzie 

w  lecznictwie niesklasyfikowani gdzie indziej

indziej

3127 Inni specjaliści średniego szczebla w  lecznictwie 

niesklasyfikowani gdzie indziej

3130 Towaroznawcy i podobni 3130 Towaroznawcy i podobni

3131 Towaroznawcy i rzeczoznawcy 3131 Towaroznawcy i rzeczoznawcy handlowi 
handlowi

3132 Instruktorzy i technolodzy żywienia 3132 Instruktorzy i technolodzy'żywienia

3140 Specjaliści agronomii i zootechniki 3140 Specjaliści agronomii i zootechniki średniego

średniego szczebla szczebla

3142 Agronomowie, agrotechnicy, zootech- 3142 Agronomowie, agrotechnicy, zootechnicy na 

nicy na stanowiskach techników stanowiskach techników

3143 Technicy rolnictwa, leśnictwa, 3143 Technicy rolnictwa, leśnictwa, ogrodnictwa 

ogrodnictwa
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3149 Pozostali specjaliści rolnictwa 
i leśnictwa średniego szczebla

3150 Specjaliści średniego szczebla w 3150 
finansach i handlu

3151 Maklerz)' zajmujący się obrotem 3151 
papierów wartościowych

3152 Agenci ubezpieczeniowi 3152

3153 Agenci handlu nieruchomościami 3153

3154 Organizatorzy podróży, doradcy 3154

3155 Agenci zajmujący' się sprzedażą 3155 
w  handlu

3156 Agenci skupu 3156

3157 Licytatorzy, taksatorzy 3157

3159 Specjaliści średniego szczebla w  3158 
handlu i finansach niesklasyfikowani
gdzie indziej

3160 Specjaliści w  dziedzinie biznesu 3160

3161 Maklerzy 316I

3162 Specjaliści od clearingu i rozliczeń 3162 
finansowych

3163 Agenci do spraw zatrudnienia 3163

3169 Inni specjaliści w  dziedzinie businessu 3164 
i maklerzy handlowi, gdzie indziej 
niesklasyfikowani

3170 Pracownicy pomocy społecznej i prac\' 
socjalnej

3200 PRACOWNICY BIUROWI 3200

3210 Referenci 3210

3211 Referenci księgowości 3211

3212 Referenci statystyczni, ekonomiczni, 3212 
zaopatrzeniowcy

3213 Referenci administracyjno- 3213 
gospodarczy, organizaq'jni

3214 Wysokokwalifikowani pracownicy 3214 
obsługi sekretariatu

3220 Kasjerzy 3220

3221 Kasjerzy w  bankach, urzędach 3221 
pocztowych i przedsiębiorstwach

3230 Sekretarki i maszynistki 3230

3144 Pozostali specjaliści rolnictwa i leśnictwa

Specjaliści średniego szczebla w  finansach 
i handlu

Maklerzy zajmujący się obrotem papierów 
wartościowych

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci handlu nieruchomościami

Organizatorzy podróży, doradcy

Agenci zajmujący się sprzedażą w  handlu

Agenci skupu 

Licytatorzy, taksatorzy

Specjaliści średniego szczebla w  handlu 
i finansach nieskhisyfikowani gdzie indziej

Specjaliści w  dziedzinie biznesu i maklerzy 
liandlowi

Maklerzy handlowi

Specjaliści od clearingu i rozliczeń finansowych

Agenci do spraw zatrudnienia

Inni specjaliści w dziedzinie businessu 
i maklerzy' handlowi, gdzie indziej 
nieskhisvfikowani

PRACOWNICY BIUROWI

Wyspecjalizowani pracownicy biurowi

Referenci księgowości

Referenci statystyczni, ekonomiczni, 
zaopatrzeniowcy

Referenci administraq’jno-gospodarczy, 
organizacy'jni

Wysokokwalifikowani pracownicy obsługi 
sekretariatu

Kasjerzy

Kasjerzy w  bankach, urzędach pocztowych i 
przedsiębiorstwach

Sekretarki i maszynistki
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3231 Kanceliści i sekretarki 3231 Kanceliści i sekretarki

3232 Maszynistki, osoby wpisu jące tekst i 3232 Maszynistki 
dane do kom putera

3233 Pom oce b iu row e, pom oce w  kancelarii 3233 Pom oce  b iu row e, pom oce w  kancelarii

3234 Recepcjoniści 3234 Recepcjoniści

3239 Inn i urzędn icy b iu row i 3235 Inn i urzędn icy b iu row i

3240 Inni 3240 Inni

3241 Celnicy 3241 Celnicy

3300 FUNKCJONARIUSZE POLICJI, WOJSKA 9100 OFICEROWIE I PODOFICEROWIE WOJSKA,
I OCHRONY P A Ń S W A  MILICJI, POLICJI I M SW

3310 Po lic janci 9120 O ficerow ie , podo fice row ie  i funkcjonariusze
m ilicji, policji i M SW

3320 Ż o łn ierze  zaw od ow i

3330 O ficerow ie , podo ficerow ie
i funkcjonariusze straży pożarnej, 
straży przem ysłow ej i innycti służb

3400 PRACOV^TJICYDZIALM-NOSC!
ARTYSTYCZNEJ, ROZRYWKI I SPORTU

3410 Artyści estradow i

9122 N iżsi o fice row ie  m ilicji, policji i M SW
-  od podporuczn ika do kapitana

9123 P o d o ficerow ie  i funkcjonariusze m ilicji, policji 
i MSW

9110 O ficerow ie  i p o d o ficerow ie  w o jska

9112 N iżsi o fice row ie  w  w ojsku  -  od ch orążego  
do kapitana

9113 Podo fice row ie  w  wojsku  -  od  kaprala 
do starszego sierżanta

9200 OFICEROWIE, PODOFICEROWIE I
FUNKCJONARIUSZE STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ 
I KOLEJOWEJ ORAZ PO ŻARN ICTW A

9210 O ficerow ie , p o d o ficerow ie  i funkcjonariusze 
straży przem ysłow ej i ko le jn ictw a

9211 O ficerow ie  straży p rzem ysłow ej i ko le jn ictw a

9212 P o d o ficerow ie  str;iży przem ysłow ej i ko le jn ic tw a

9213 Funkcjonariusze straży przem ysłowej i kolejn ictwa
-  strażnicy i w’artownicy, rew idenci

9220 O ficerow ie  i funkcjonariusze poża rn ic tw a

9221 O ficerow ie  poża rn ic tw a

9222 Podo fice row ie  poża rn ictw a  i strażacy

4500 ARTYŚCI CYRKOW I I ESTRADOWI, SPO RTO W CY

4510 Artyści cyrkow i i estradow i

4511 Artyści cyrkow i i estradow i
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3420 Sportowcy 4520

4521

4000 SPRZEDAWCY I SZEREGOWI 4000
PRACOWNICY USŁUG

4130 Sprzedawcy i kasjerzy w  sklepach 4100

4120

4121

4122

4123

4124

4131 Sprzedawcy w  sklepach wielkopo- 
wierzchniowych: hipermarketach, su­
permarketach, domach towarowych, 
sklepach samoobsługowych

4132 Sprzedawcy w  sklepach tradycyjnych

4133 Sprzedawcy na bazarach i 
targowiskach

4134 Pozostali sprzedawcy

4135 Kasjerzy w  sklepach i punktach 
usługowych

4200 PRACOWNICY TRANSPORTU 
II4CZN0ŚCI

4210 Konduktorzy i konwojenci

4211 Konduktorzy, kontrolerzy biletów

4212 Konwojenci

4220 Listonosze, telefonistki i inni 
pracownicy łączności

4221 Listonosze, doręczyciele przesyłek

4222 Telefonistki, telemarketerzy

4229 Pozostali pracownicy łączności 
niesklasyfikowani gdzie indziej

4300 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH

4310 Fryzjerzy i kosmetyczki

4311 Fryzjerzy, charakteryzatorzy

Sportowcy

Sportowcy

PRACOWNICY FIZYCZNO-UMYSŁOWI

KIEROWNICY I PRACOWNICY OBSŁUGI 
SKLEPÓW I PUNKTÓW USŁUGOWYCH

Sprzedawcy

Sprzedawcy w sklepach spożywczych

Sprzedawcy sklepów artykułów odzieżowych 
i obuwniczych

Sprzedawcy sklepowi artykułów technicznych 
i przemysłowych

Sprzedawcy sklepowi innych artykułów; 
bukieciarze

4125 Kioskarze i straganiarze

4126 Referenci skupu

4127 Kasjerzy w sklepach, punktach usługowych 

4200 PRACOWNICY TRANSPORTU I 1j \CZN0ŚCI

4210 Konduktorzy i konwojenci

4211 Konduktorzy, kontrolerzy biletów

4212 Konwojenci

4220 Listonosze, telefonistki i inni pracownicy 
łączności

4221 Listonosze

4222 Telefonistki, telegrafistki

4223 Pozostali pracownicy łączności 
niesklasyfikowani gdzie indziej

4300 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH

4310 Fryzjerzy i kosmetyczki

4311 Fryzjerzy, charakteryzatorzy

http://rcin.org.pl



Porównanie Społecznej Klasyfikacji Zawodów 2007 z SKZ-1978 325

4312 Kosmetyczki, manikurz>'stki 4312 Kosmetyczki, manikurzystki

4320 Kucharze i kelnerzy 4320 Kucharze i kelnerzy

4321 Kucharze, cukiernicy, kawiarki 4321 Kucharze, cukiernicy, kawiarki

4322 Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, 4322 Kelnerzy, stewardzi, bufetowi, barmani 

barmani

4330 Pracownicy innych usług osobistych 4330 Pracownicy innych usług osobistych

4331 Fotografowie 4331 Fotografowie

4332 Pracownicy pomocniczy w  zakładach 4332 Pracownicy pomocniczy w  zakładach 

fotograficznych fotograficznych

4334 Pracownicy pogrzebowi 4334 Pracownicy pogrzebowi

4335 Astrologowie i wróżbiarze 4335 Astrologowie i wróżbiarze

4339 Pozostali pracow nią’ usług osobistych 4333 Pozostali pracownicy usług osobistych

4400 PRACOWNICY MAGAZYNOWANIA 

I ZAOPATRZENIA

4410 Magazynierzy

4420 Zaopatrzeniowcy

4500 PRACOWNICY OCHRONY

4510 Pracownicy ochrony obiektów i osób

4600 MODELKI I HOSTESSY

4610 Modelki i hostessy

4611 Modelki i modele

4612 Hostessy, osoby do towarzystwa

5000 WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY 

FIZYCZNI

5100 BRYGADZIŚCI I PRACOWNICY 

FIZYCZNI NADZORU

5160 Brygadziści i pracownicy fizyczni 

nadzoru

5161 Br>'gadziści i pracownicy fizyczni 

nadzoru w  górnictwie i produkcji 

wyrobów metalowych

4400 PRACOWNICY MAGAZYNOWANIA 

I ZAOPATRZENIA

4410 Magazynierzy

4411 Magazynierzy

4420 Zaopatrzeniowcy

4421 Zaopatrzeniowcy

4128 Modelki

5000 ^KW ALIF IKOW AN I PRACOWNICY FIZYCZNI

5100 BRYGADZIŚCI I PRACOWNICY FIZYCZNI 

NADZORU

5110 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru

w  górnictwie i produkcji wyrobów metalowych

5111 Brygadziści i instruktorzy w  górnictwie

5112 Brygadziści przy produkcji metalu

http://rcin.org.pl



3 2 6 Aneks 2.

5162 Brygadziści i pracownicy' fizyczni 
nadzoru przemysłu włókienniczego, 
cłiemicznego, spożywczego

5163

5164

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru budownictwa

Brygadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru w transporcie i 
magazynowaniu

5165 Br)'gadziści i pracownicy fizyczni 
nadzoru rol)ót rolnycli i leśnycłi

5113 Brygadziści, dyspozytorzy, dyżurni 
elektromonterzy i elektromeclianicy

5114 Brygadziści w  produkcji i naprawacli urządzeń 
i maszyn przemysłu metalowego

5115 Brygadziści przy piecach przemysłowych

5120 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
przemysłu włókienniczego, chemicznego, 
spożywczego

5121 Brygadziści w' produkcji wyrobów z włókien 
sztucznych i naturalnych

5122 Br)’gadziści w  produkcji odzieży, wyrobów 
obuwniczych i galanteryjnych

5123 Brygadziści przy procesach chemicznycli

5124 Brygadziści przy procesach przetwórstwa 
spożywczego

5125 Brygadziści prz}' obróbce drewna i produkcji 
wyrobów z drewna

5126 Pozostali brygadziści przemysłu chemicznego 
i poligraficznego

5130 Br}'gadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
budownictwa

5131 Brygadziści przy produkcji materiałów 
budowlanych

5132 Brygadziści robót budowlano-mont;iżowych

5140 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru 
w  transporcie i magazynowaniu

5141 Brygadziści środków transportu bliskiego oraz 
urządzeń do robót ziemnych

5142 Brygadziści i pracownic)' fizyczni nadzoru 
w  magazynowaniu i transporcie

5143 Br\'gadziści przy pracach przeładunkowych 
w transporcie

5144 Biygadziści w  magazynach i transporcie 
wewn;itrzzakładowym

5145 Br)’gadziści w  brakarniach i pakowniach

5150 Brygadziści i pracownicy fizyczni nadzoru robót 
rolnych i leśnych

5151 Br>'gadziści rolni, hodowli zwierząt

5152 Brygadziści w leśnictwie
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5200 WYKWALIFIKOWANI PMCOWNICY 
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

5200

8300

5210

5211

5212

5213

5220

5221

5222

5223

5224

8310

8312

Wykwalifikowani robotnicy 5210
w  zawodach górniczych i związanych 
z górnictwem

Kombajniści i operatorzy m:isz)'n 5211 
górniczych

Górnicy 5212

Wyku'alifikowani robotnicy 5213
wv'dobywania ropy i gazu

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5220 
metali i wyrobów elektrotechnicznych 
oraz przesyłania energii elektr>'cznej 
i cieplnej

Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5221 
metali -  \\7 tapiacze, walcownic>’, 
kowale, odlewnicy i podobni

Elektrycy, energetycy, 5222
elektroenergetycy, monterzy linii 
elektrycznych i urządzeń 
telekomunikacyjnych

Elektromonterzy, elektromechanicy 5223 
urządzeń elektrotechnicznych, 
elektromechanicznych i 
telekomunikacyjnych

Operatorzy' maszyn produkujących 5224 
wyroby elektrotechniczne i 
elektroniczne

Wt’KWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI 
POZA ROLNICTWEM

OSOBY PROWADZĄCE DZIAIJ^LNOŚĆ 
WYTWÓRCZĄ I USŁUGOWĄ NA W1JVSNY 
RACHUNEK

Osoby prowadzące działalność w\'twórczą 
i usługową na własny rachunek

Robotnicy pracujący na własny rachunek

Wykwalifikowani robotnicy w  zawodach 
górniczych i związanych z górnictwem

Kombajniści i operatorzy maszyn górniczych

Górnicy

Wykwalifikowani robotnicy wydobywania ropy 
i gazu

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali 
i wyrobów elektrotechnicznych oraz przesyłania 
energii elektrycznej i cieplnej

Wykwalifikowani robotnicy produkcji metali
-  'uytapiacze, walcownicy, kowale, odlewnicy 
i podobni

Elektrycy, energetycy, elektroenergetycy, 
monterzy linii elektrycznych i urządzeń 
telekomunikacyjnych

Elektromonterzy, elektromechanicy urządzeń 
elektrotechnicznych, elektromechanicznych 
i telekomunikacyjnych

Operatorzy maszyn produkująq'ch wyroby 
elektrotechniczne i elektroniczne

5225 Maszyniści urządzeń wytwarzających 5225 Maszyniści urządzeń wytwarzających i
i przetwarzających energię elektryczną przetwarzających energię elektryczną i cieplną
i cieplną

5226 Monterzy detali wyrobów 5226 Monterzy detali wyrobów elektrotechnicznych 
elektrotechnicznych i elektronicznych i elektronicznych

5227 Palacze pieców przemysłowych 
i kotłów ogrzewczych

5227 Palacze pieców przemysłowych i kotłów 
ogrzewczych
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5230 W yk w a lifik ow an i robotn icy produkcji 5230 
m a teria łów  budow lanych  i 
bu dow n ic tw a

5231 M aszyniści i opera to rzy  u rządzeń  do 5231 
produkcji m a teria łów  budow lanycłi

5232 M urarze, beton iarze, tynkarze, 5232 
m on terzy  konstrukcji budow lanych

5233 M on terzy  instalacji san itarnych i 5233 
gazow ych , hydrau licy

5234 Cieśle, stolarze, tap icerzy 5234

5235 O pera torzy m aszyn  do obróbk i 5235 
d rew n a  -  frezerzy, strugacze, tokarze

5236 Posadzkarze, szk larze i inni robotn icy 5236 
w yk w a lifik ow a n i robót 
w yk oń czen iow ych  w  bu dow n ictw ie

5240 W yk w a lifik ow an i robotn icy bu dow y 5240 
m aszyn i u rządzeń, m on terzy  
konstrukcji s ta low ych  oraz  operatorzy 
żu raw i i d źw ig ó w

5241 Robotn icy pracujący na obrabiarkach 5241 
do metali

5242 R obotn icy m eta lizacyjnej obróbki 5242 
m etali

5243 W yspecja lizow an i robotn icy 5243 
w  produkcji i napraw ach  u rządzeń 
precyzyjnych

5244 M echan icy m aszyn  i u rządzeń 5244

5245 Maszyniści i op era to rzy  żu raw i, 5245 
przenośn ików , suwnic, w y c ią g ó w

5246 M on terzy konstrukcji sta low ych , 5246 
zbrojarze, b lacharze

5247 M echan icy sam och od ow i i innych 5247 
ś rodków  transportu

5248 M echan icy i ślusarze konserw acji 5248 
i napraw  zatrudnien i
w  przedsięb iorstw ach  sfery 
n iem ateria lnej

W yk w a lifik ow an i robo tn icy  produkcji 
m a teria łów  budow lan ych  i bu d ow n ic tw a

M aszyniści i opera to rzy  u rządzeń  do produkcji 
m a teria łów  bu dow lanych

M urarze, beton iarze, tynkarze, m on terzy  
konstrukcji budow lan ych

M onterzy instalacji san itarnych  i ga zow ych , 
hydraulicy

Cieśle, stolarze, tap icerzy

O pera torzy m aszyn  do ob róbk i d rew n a  -  
frezerzy, strugacze, tokarze

Posadzkarze, szk larze i inn i robotn icy  
w y k w a lifik ow a n i robót w yk oń czen iow ych  
w  bu dow n ic tw ie

W yk w a lifik ow an i robo tn icy  bu d ow y  m aszyn 
i u rządzeń, m on terzy  konstrukcji s ta low ych  oraz 
op era to rzy  żu raw i i d ź w ig ó w

Robotn icy pracujący na obrab iarkach  do m etali

Robotn icy m eta lizacyjnej ob róbk i m etali

W yspec ja lizow an i robotn icy  w  produkcji 
i napraw ach  u rządzeń  precyzy jnych

M echan icy m aszyn  i u rządzeń

M aszyniści i op era to rzy  żu raw i, przenośn ików , 
suwnic, w y c ią g ó w

M on terzy konstrukcji sta low ych , zbrojarze, 
b lacharze

M echan icy sam och od ow i i innych  środków  
transportu

M echan icy i ślusarze konserw acji i napraw  
zatrudn ien i w  przedsięb iorstw ach  sfery 
n iem ateria lnej

5249 Ś lusarze n arzęd ziow i, m echan icy 
n arzęd ziow i

5250 W yk w a lifik ow an i robotn icy  przem ysłu 5250 W yk w a lifik ow an i robotn icy  przem ysłu  
ch em iczn ego  i spo żyw czego

5249 Ślusarze narzędziowi, mechanicy narzędziowi

5250 Wykwalifikowani robotnicy przemysłu 
cłiemicznego i spożywczego
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5251 Aparatowi reakcji chemicznych oraz 5251 
piecowi procesów chemicznych

5252 Aparatowi procesów przetwórstwa 5252 
spożywczego

5253 Młynarze, piekarze, cukiernicy, 5253 
ubojowi, w^ędliniarze

5254 Operatorzy urządzeń obróbki szkła 5254 
i ceramiki, wypalacze, szlifierze

5255 Koloryści, fotochemicy i dekoratorzy 5255 
wyrobów ze szkła, ceramiki i tworzyw 
sztucznych

5260 Wykwalifikowani robotnicy przemysłu 5260 
włókienniczego i odzieżowego

5261 Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, 5261 
tkanin i odzieży

5262 Wyk^\^alifikowani robotnicy 5262 
produkcji i napraw odzieży i uyrobów 
konfektyjno-galanteryjnych

5263 Robotnicy działalności podstawwej 5263 
przy produkcji skóry: garbarze, 
barwiarze

5264 Wykwalifikowani robotnicy produkcji 5264 
i napraw wyrobów ze skóry i gumy
oraz z papieru i tworzyw sztucznych

Aparatowi reakcji chemicznych oraz piecowi 
procesów chemicznych

Aparatowi procesów przetwórstwa spożywczego

Młynarze, piekarze, cukiernicy, ubojowi, 
wędliniarze

Operatorzy urządzeń obróbki szkła i ceramiki, 
wypalacze, szlifierze

Koloryści, fotochemicy i dekoratorzy wyrobów 
ze szkła, ceramiki i tworzyw sztucznych

Wykwalifikowani robotnicy przemysłu 
włókienniczego i odzieżowego

Przędzarze, tkacze, dziewiarze włókna, tkanin 
i odzieży

Wykwalifikowani robotnicy produkcji i napraw 
odzież}' i wyrobów konfekcyjno-galanteryjnych

Robotnicy działalności podstawowej przy 
produkcji skóry: garbarze, barwiarze

Wyk\\'alifikowani robotnicy produkcji i napraw 
wyrobów ze skóry' i gumy oraz z papieru 
i tworzyw sztucznych

5270 Operatorzy pojazdów, maszyniści 5270 
i palacze parowozów

5271 Operatorzy ciężkiego sprzętu 5271 
mechanicznego

5272 Miiszyniści pojazdów kolejowych 5272

5274 Kierowcy samochodów osobowych, 5274 
ciężarowych, autobusów

5275 Motorniczowie tramwajów i kierowcy 5275 
trolejbusów

5276 Maszyniści lekkich pojazdów 5276 
motorowych oraz kierowcy ciągników

5279 Pozostali operatorzy i kierowcy 
pojazdów

5280 Marynarze i r>'bacy 5280

5281 Marynarze, mechanicy, 5281 
radiomechanicy

5283 Marynarze pokładowi

Operatorzy pojazdów, masz)’niści i palacze 
parowozów

Operatorzy ciężkiego sprzętu mechanicznego

Maszyniści pojazdów kolejowych

Kierowcy samochodów osobowych, 
ciężarowych, autobusów

Motorniczowie tramwajów i kierowcy 
trolejbusów

Maszyniści lekkich pojazdów motorowych oraz 
kierowcy ciągników

Marynarze i r>'bacy

Marynarze, mechanicy, radiomechanicy

5283 Marynarze pokładowi
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5284

5285

5290

5291

5292

5293

5299

5300

5310

5311

5320

5321

5330

5331

5332

6000

6100

6150

6151

Rybacy morscy na statkach i kutrach 
r}’backich

Rybacy śródlądowi 5285

Pozostali robotnicy wykwalifikowani 5290

Drukarze, powielaczowi 5291
i wykwalifikowani robotnicy 
w  produkcji artykułów papierniczych 
i włókienniczych

Kontrolerzy jakości i ilości materiałów 5292 
i wyrobów gotowych

Pobieracze prób, brakarze, sortowacze 5293

Inni robotnicy wykwalifikowani poza 5294 
rolnictwem

5284 Rybacy morsq’ na statkach i kutrach r}'backich

WYKWALlPIKOWANI PR.\COWNICY 
FIZYCZNI W ROLNICWIE

Wykwalifikowani robotnic)' rolni

Traktorzyści, kombajniści i inni 
w)'kwalifikowani robotnicy rolni

Wykwalifikowani pracownicy 
leśnictwa

Gajowi, podleśniczowie i inni 
wykwalifikowani pracownicy 
leśnictwa

Pozostali wykwalifikowani 
pracownicy fizyczni w rolnictwie

Ogrodnicy, pszczelarze

Pozostali wykwalifikowani 
pracownicy fizyczni w  rolnictwie

PÓhWYKWALIFIKOWANI 
I NIEWYKWALIFIKOWANI 
PRACOWNICY FIZYCZNI

PÓLWYKWALIFIKOWANI 
I NIFAmWALIFIKOWANI 
PRACOWNICY FIZYCZNI POZA 
ROLNICTWEM

Robotnicy' do prac prostych 
w  przemyśle, budownictwie, transporcie

Robotnicy do prac prostych 
w przemyśle

5300

5310

5311

5320

5321

7133

5330

5331

5332

6000

Rybacy śródhidowi

Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Drukarze, powielaczowi i uyk-walifikowani 
robotnicy w produkcji artykułów papierniczych 
i włókienniczy'ch

Kontrolerzy jakości i ilości materiałów 
i wyrobów gotowych

Pobieracze prób, brakarze, sortowacze

Inni robotnicy wykwalifikowani poza 
rolnictwem

WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI 
W ROLNICTWIE

Wyk-Avalifikowani robotnicy rolni

Traktorzyści, kombajniści i inni 
wykwalifikowani robotnicy rolni

Wykwalifikowani pracownicy leśnictwa

Gajow'i, podleśniczowie i inni wykwalifikowani 
pracownic)' leśnictwa

Myśliwi

Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni 
w  rolnictwie

Ogrodnicy, pszczelarze

Pozostali wykwalifikowani pracownicy fizyczni 
w  rolnictwie

PÓLWYKWALIFIKOWANI I 
NIEWKWALIFIKOWANI PR.\C0WN1CY 
FIZYCZNI

6110 Osoby wykonujące pracę nakładczą
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61 1 1  Osoby w y k o n u jące p racę nakiadcz:^ w  zakresie  
produkcji w )T ob ów  m etalow ych , elektrotechniki 
i elektroniki

6 1 1 2  Chałupnicy w  zakresie produkcji odzież)', obuw ia  
i w yrobów  konfek cyjn ogalan teryjnych

6 1 1 3  Inni chałupnicy

6 1 2 0  P{)łw )'kw alifikow ani robotnic7  przem ysłu

61 21  R obotnic}' w y k o n u jący  czynnosxi 
p rzygotow aw cze i p om ocn icze  przy produkcji 
m etali -  m ieszalnicy  rud, u kładacze w'sadu, 
załadow yw acze żeliw iaków

6 1 22  Robotnicy w>'konujący czyn ności 
prz>'gotow aw cze i p om ocn icze  w  produkcji 
i n ap raw ach  u rząd zeń  m ;iszyn i narzędzi

61 2 3  D ozow acze, form ow acze i w ypalacze w yrobów  
w  produkcji m ateriałów  budow lanych, 
kam ieniarze

6 1 2 4  S m arow nicy i o czy szczacze u rząd zeń  o raz  
popielarze, rusztow i i k om in iarze

6125  Robotnicy bez określonej specjaln ości lub 
p rzyuczeni do w >'konyw ania p rostych  czyn ności 
przy produkcji i n ap raw ach  odzieży i w y rob ó w  
k onfekcyjnych -  krojczy, dziurkacze, 
p rasow acze, szw acze

61 26  Robotnicy w y k o n u jący  proste czyn ności 
p rzygotow aw cze i p om ocn icze w  produkcji 
w yrobów  z w łókien  n atu raln y ch  i sztu cznych
-  ocz)'szczacze su ro w ca , grem p larze , w iązacze  
nici, zw ijacze przędzy

6 1 27 Robotnicy w y k o n u jący  czyn ności 
p rzygotow aw cze i p om ocn icze przy przebiegu  
p rocesów  cłiem iczn y ch  o raz  przy produkcji 
szkła i ceram iki

6 1 28  Robotnicy obsługi p om ocniczej w  p rocesie druku  
w  produkcji arty k u łów  p apiern iczych
i w lókiennicz>’cłi

6 1 29 P raco w n icy fizv'czni lab oratoriów  
przem ysłow ycłi

6210  Robotnicy' bez określonej specjalności 
w  przem yśle i u czniow ie

6 2 1 1 Robotnicy do p rac n ajp rostszych  przy produkcji 
m etali

6 2 1 2 R ob otniq ' do p rac najp rostszych  przy  
w ytw arzaniu  i rozp ro w ad zan iu  energii 
elektr>-cznej i cieplnej
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6 l 52 Robotnicy do prac prostych 
zatrudnieni przy wznoszeniu 
budynków

6153 Robotnicy do prac prostych przy 
budowie i utrzymaniu dróg i linii 
komunikacyjnych

6213  Robotnicy do prac najprostszych w  produkcji 
i naprawach urządzeń i m^iszyn

6 2 15 Robotnicy wykonujący proste czynności przy 
obróbce drewna

6216  Robotnicy przyuczeni do prac najprostszych 
przy przebiegu procesów chemicznych oraz przy 
produkcji szkła i ceramiki

621 7  Robotnicy przyuczeni do wykonywania 
najprostszych czy-nności w produkcji z włókien 
sztucznych i naturalnych

6218  Robotnicy przyuczeni do wykonywania prostych 
czynności w  produkcji i naprawach wyrobów  
obuwniczych i galanteryjnych

6219  Robotnicy przyuczeni do wykonywania prostych 
czynności w  przemyśle spożywczym

6 2 14 Robotnicy przyuczeni do prostych czynności 
w produkcji materiałów budowlanych i 
budownictwie

6130 Półwykwalifikowani robotnicy budowy dróg 
oraz transportu publicznego i 
wewnątrzzakładowego

6131  Brukarze, Jisfalciarze, robotnicy torowi i robót 
wodno-inżynieryjnych, kopacze

6132 Robotnicy obsługi obiektów taboru transportu 
samochodowego, lotniczego, komunikacji 
miejskiej

6l 33 Dróżnicy kolejowi i drogowi

6134  Nastawniczowie i zwrotniczowie

6135  Ustawiacze, manewrowi, przetokowi i pokrewni

6154 Robotnicy do prac prostych
w transporcie, zatrudnieni prz>' 
pakowaniu, ładowaniu i przewożeniu 
towarów i osób

61 36  Pomocnicy maszynistów pojazdów trakcyjnych

61 37  Robotnicy przeładunkowi w transporcie 
zewnętrznym, dokerzy

6 1 38 Woźnice i pokrewni

6220 Niewykwalifikowani pracownicy magazynów  
i transportu

6221 Robotnicy magazynów, magazynowi

6222 Pakowacze, znakowacze, stemplarze, fasowacze 
apteczni

6223 Robotnicy’ transportu wewnątrzzakładowego
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6224

6225

6226

6159 Pozostali robotnicy do prac prostych 5273 
w  przemyśle, budownictwie, 
transporcie

Robotnicy w obsłudze pomocniczej przy 
środkach transportu bliskiego oraz przy 
urządzeniach do robót ziemnych i drogowych

Robotnicy żeglugi morskiej, przybrzeżnej i 
śródlądowej do prac najprostszych

Pomocnicy kierowców 

Palacze parowozów

5282 Palacze na statkach

6100 PÓŁWYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY 
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

6140 Inni pracownicy póhvykwalifikowani

6200 NIEW\’KWALIF1K0WANI PRACOWNICY 
FIZYCZNI POZA ROLNICTWEM

6300 PÓIWYKWALIFIKOWANI 
I NIEWYKWALIFIKOWANI 
ROBOTNICY ROLNI I LEŚNI

6300 PÓŁWYKWALIFIKOWANI I 
NIEW\'KWALIF1K0WAN1 ROBOTNICY ROLNI

6310 Półwykwalifikowani i niewykwa­
lifikowani robotnicy rolni i leśni

6310 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
robotnicy rolni

6311 Półwykwalifikowani i 
nie\\7 kwalifikowani robotnicy rolni

6311

6312

Póhv7 kwalifikowani i niewykwalifikowani 
pracownicy rolni

Inni niewykwalifikowani pracownicy najemni 
w gospodarstwach rolnych

6313 Potwykw'alifikowani i niewykwa­
lifikowani robotnicy leśni, drwale

6313 Półwykwalifikowani i niewykwalifikowani 
robotnicy leśni, drwale

6314 Pielęgniarze weterynarii, sanitariusze 
weterynarii

6142 Pielęgniarze weterynarii, sanitariusze 
weterynarii

6400 NIEWYKWALIFIKOWANI 
PR.\COWNICY USŁUG

6410 Stróże, woźni i sprzątacze 6230 Stróże, woźni i sprzątacze

6411 Stróże, dozorcy dzienni i nocni, 
portierzy

6231 Stróże, dozorcy dzienni i nocni, portierzy

6412 Dozorcy domów mieszkalnych 
(gospodarze domów)

6232 Dozorcy domów mieszkalnych (gospodarze 
domów)

6413 Woźni, szatniarze, bileterzy 6233 Woźni, szatniarze, bileterzy

6414 Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki 6234 Sprzątacze pomieszczeń, sprzątaczki

6415 Zamiatacze ulic, zmywacze 
(autobusów, beczek, naczy’ń itp.)

6235 Zamiatacze ulic, zmy'wacze (autobusów, beczek, 
naczyń itp.)

64l6 Grabarze 6236 Grabarze
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6420

6421

6422

6430

6431

6432

6440

6450

6451

6452

6453

6459

7000

7100

7110

Gońw i pokrewni 6240

Gońcy i pokrewni 6241

Bagażowi, doręczyciele i dostarczyciele 6242

Pomoce domowe

Pomoce domowe

Pracownicy bez określonych 
kwalifikacji zatrudnieni prz\- 
przyrządzaniu i podawaniu posiłków

Niewykwalifikowani pracownicy 
handlu

6250

6251 

6263

8311

6260Pozostali niewykwalifikowani 
pracownicy usług

Salowi, salowe, sieiylizatorzy narzędzi 6261 
szpitalnych

Łazienni, dezynfektorzy', 6262
dezv'nsekatorzy

Sanitariuszowi, gipsowi, ster)'lizatorzy, 6 l4 l 
zabiegowi

Pozostali niewykwalifikowani 6264
pracownicy usług

ROLNICY

ROLNICY INDWIDUALNI

Samodzielni rolnicy -  właściciele 
gospodarstw rolnych

7120 Ogrodnicy i hodowcy -  właściciele

7000

7100

7110

7111

7112

7130

7131

7200

7210

7211

7120

7121

Gońcy i pokrewni 

Gońcy i pokrewni

Bagażowi, doręczyciele i dostarcz)'ciele 

Pomoce domowe 

Pomoce domowe

Pracownicy bez określonycłi kwalifikacji 
zatrudnieni prz)' przyrz^idzaniu i podawaniu 
posiłków, pracownią' pomocniczy w  punktach 
skupu

Handlarze uliczni, obwoźni itp.

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy usług

Salowi, salowe, stery'lizatorzy' narzędzi 
szpitalnych

L:izienni, dezynfektorzy, dezynsekatorzy

Sanitariuszowi, gipsowi, sterylizatorzy, 
zabiegowi balneologiczni, siostry PCK

Pozostali niewykwalifikowani pracownicy usług 

ROLNICY

ROLNICY INOnVIDUALNI 

Samodzielni rolnicy

Samodzielni rolnicy -  właściciele gospodarstw 
rolnych

Samodzielni rolnicy -  dzierżawcy, użytkownicy 
gospodarstw' rolnych

Pomagający członkowie rodzin w  pr)'watnych 
gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i 
hodow'lanych

Członkowie rodziny pomagający w pracy 
w  gospodarstwie rolnym

CZŁONKOWIE SPÓLDZIELNI ROLNYCH 

Członkowie spółdzielni rolnych 

Członkowie spółdzielni rolnych 

Ogrodnicy i hodowcy -  właściciele 

Ogrodnicy, pszczelarze, hodowcy, rybacy
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7132

7300 RYBACY

7310 Szyprowie, właściciele kutra lub iodzi 8111 
r>'backiej

8000 WLAŚClClELE FIRM 8000

8100

8110

8112

8113

8114

8116

WUSCICIELE ZAKłADOW 
WYTWÓRCZYCH I UShUG 
MATERIALNYCH

Właściciele zakładów wytwórczycłi 
i usług malerialnycłi

8100

8110

8500

8510

8511

8512

Wl:uiciciele zakładów produkcji, 8112 
napraw i remontów urziidzeń meclia- 
nicznycłi, elektromechanicznych

Właściciele zakładów produkcji 8113
materiałów łuidowlanych, robót 
budowlano-montażowych i obróbki 
drewna

Właściciele zakładów produkcji 8114 
i napraw odzieży, obuwia, wyrobów 
konfekcyjno-galanteryjnych i innych 
pokrewnych

Właściciele firm lub pojazdów 8116
świadczący usługi transportowe 
i przewozowe

8118 Właściciele pozostałycłi zakładów 8118 
\v7lwórcz)'ch

Członkowie rodziny pomagający w  pracy' 
prywatnym włiuścicielom ogrodów, szklarni, 
ferm hodowlanycłi itp.

Szyprowie, właściciele kutra lub łodzi r '̂backiej

WIJ^ŚCICIELE ZAKUDÓW WYTWÓRCZYCH 
I USLUGOWTCH

Wb\ŚClCIELE ZAKl^DÓW (DO 50 
ZATRUDNIONYCH) 11’OMAGAJACY 
CZŁONKOWIE RODZIN

Właściciele zakładów do 50 zatrudnionych

WI^ŚCICIELE DUŻYCH ZAKUDÓW PRACY

Właściciele dużych zakładów pracy

Właściciele zakładów \n'lwórczy’cli 
zatrudniających ponad 50 pracowników

Właściciele zakładów usługow7 ch 
zatrudniających ponad 50 pracowników

Właściciele zakładów produkcji, napraw 
i remontów urządzeń mechanicznych, 
elektromechanicznych

Właściciele zakładów produkcji materiałów 
budowlanych, robót budowlano-montażowych 
i obróbki drewna

Właściciele zakładów produkcji i napraw 
odzieży, obuwia, w\'robów konfekcyjno- 
galanteryjnych i innych pokrewnych

\Xlaściciele taksówek bagażowych i osobowych 
oraz właściciele transportowych pojazdów 
konnych

Właściciele pozostałych zakładów'wytwórczych: 
piekarni, cukierni, w'ędliniarni i innych

8400

8410

8211

W1J\ŚC1CIELE FIRM W SFERZE UShUG 8400 
NIEMATERIALNYCH I OSOBISTYCH

WłjLŚciciele firm w' sferze usług 
niematerialnych i osobistych

8410

Osoby prow'adzące zakłady wytwórcze 
na podstawie umowy ajencyjnej

Wl^ŚCICIELE FIRM W SFERZE USŁUG 
NIEMATERIALNYCH - OBROTU 1 DYSTRYBUCJI 
(W ZAKUDACH DO 50 ZATRUDNIONYCH)

Właściciele firm w  sferze usług niematerialnych
- obrotu i dystrybucji (w  zakładach do 50 
zatrudnionych)
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8411 Właściciele firm obrotu finansowego 8411
-  kantorów, lombardów itp.

8412 Właściciele firm konsultingow}'ch, 8412 
reklamowych, doradztwa technicznego, 
ekonomicznego i prawnego

8413 Właściciele firm  komputerowych oraz 8413 
obsługi sprzętu audio-wizualnego, 
poligraficznego, fotograficznego itp.

8414 \X'1aściciele biur podróży, turystyki 
i rekreacji

8415 Właściciele firm  obrotu 
nieruchomościami

8416 Właściciele hoteli i pensjonatów

Właściciele firm obrotu finansowego 
-  kantorów, lombardów itp.

Właściciele firm konsultingowych, 
reklamowych, doradztwa technicznego, 
ekonomicznego i prawnego

Właściciele firm komputerowych oraz obsługi 
sprzętu audio-wizualnego, poligraficznego, 
fotograficznego itp.

8414 Właściciele biur podróży, turystyki i rekreacji

8415 Właściciele firm obrotu nieruchomościami

8417 Właściciele zakładów usługowych; 8117 
fryzjerskich i kosmetycznych

8418 Właściciele restauracji i innych 
placówek gastronomicznych

8419 Pozostali właściciele firm w  sferze 8119 
usług niematerialnych i osobistych

8120

8121

8200

8210

8213

8416

8600 WIAŚCICIELE SKLEPÓW 1 PLACÓWEK 
HANDLOWCU

8610 Właściciele sklepów i placówek 8115
handlowych

8212

9000 INNE ZAWODY ORAZ OSOBY 9000
NIESKLASYFIKOWANE

9600 INNE ZAWODY NIESKLASYFIKOWANE 9300 
GDZIE INDZIEJ

9310

9311

Whłściciele zakładów usługowych: fryzjerskich 
i kosmetycznych

Pozostali właściciele zakładów' wielobranżowych 
i usługowych

Pomagający członkowie rodzin

Pomagający członkowie rodziny w  prywatnych 
zakładach wytwórczych i usługowych

AJENCI

Ajenci

Pozostali ajenci

Pozostali właściciele firm w sferze usług 
niematerialnych

Właściciele sklepów, punktów sprzedaży 
i zakładów gastronomicznych

Osoby prowadzące sklepy i zakłady 
gastronomiczne na podstawie umow7  ajencyjnej 
i prowizyjnej

INNI I NIESKLASYFIKOWANI

INNI

Inni

Inni
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9700 ODMOWA ODPOWIEDZI

9800 BIUK DANYCH, BIMK INFORMACJI, BRAK 
ODPOWIEDZI

9899 Brak danych

9900 NIE DOTYCZY 

9910 Uczący się 

9920 Bezrobotni 

9930 Renciści, emeryci 

9940 Prowadzący dom

9950 Niepracujący z innych powodów

9990 Nie dotyczy (bez klasyfikowania przyczyn)

9999 Nie dotyczy
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Szanowni Państwo!
Mamy przyjemność przedstawić ofertę Wydawnictwa Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. 
Nasza oficyna powstała w roku 1992. Specjalizujemy się w edytorstwie naukowym z dzie­
dziny filozofii, socjologii i prakseologii. Nasze czasopisma, wydawnictwa ciągle nieperio­
dyczne, serie i książki są adresowane do filozofów, socjologów, nauczycieli i studentów. Nie 
ograniczając się jedynie do prac powstających w Instytucie, podejmujemy również publi­
kację ważnych prac z filozofii i socjologii, autorów polskich i obcych.
Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Nowy Świat 72, 
00-330 Warszawa, tel. 0-22-657-28-97,0-22-657-28-61 fax 0-22-657-29-30,0-22-322-89-30, 
e-mail: publish@ifispan.waw.pl;.www.ifispan.waw.pl

Aktualna oferta -  czasopismo

^ k .  Społeczeństwo, Badania. Metody”: t  1, 2 /1995  -  4 zł; t. I, 2-/1996 -  5 zł; t. 1 -2 /1997
-  12 zł: L 7/1998  -  14 zł; t. 8 /1 9 9 9  -  15 zł; t. 9 /2000  -  20 zl; t  10/2001 -  25 zł; 
L 11/2002 -  28 zł, t  12/2003 -  32 zł; 1 .13/2004 -  35 zł, 14/2005 -  35 zł; 15/2006 -  35 zł

^tyka": t  28 /1995  -  5 zł; t. 29 /1996  -  6 zł; t. 30 /1997  -  7 zł; t. 3 1 /1 9 9 8 - 8  zł; t. 32 /1999
-  10 zł; t. 34/2001 -  20 zł; t. 3 5 /2002  -  25 zł. t  36 /2003  -  30 zł; t  37 /2004  -  35 zł; 
38/2005  -  35 zł

J^rakseologla": t. 1 -2 /1994  -  3 zł; t. 1-2, 3 -4 /1 9 9 5  -  3 zł; t  1 -4 /1996  -  8zł; t  1 -4 /1997
-  12zł;t. 1 3 8 /1 9 9 8 - 1 6 z ł;t  139/1999  -  20 zł; t. 140/2000 -  24 zł; t. 141/2001 -  25 zł; 
t  142/2002 -  30 zł; t  143/2003 -  3 6  zł, 144/2004 -  36 zł; 145/2005 -  36 zł, 146/2006  
- 3 6  zł

.Studia Socjologiczne”: t  3 -4 /1 9 9 3  -  6 zł; t  1/1994 -  3 zł; t. 3 -4 /1 9 9 5  -  8 zł; t  1 -4 /1996
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w  socjologii klasyfikacje zawodów konstruov' 
jednostek w strukturze społecznej. Chodzi o szeroko"rozumianą przestrzeń społeczną, która może 
być utożsamiana ze strukturą klasową, podziałem na kategorie społeczno-zawodowe (takie jak; 
nauczyciele, technicy czy pracownicy biurowi) lub też z hierarchią pozycji. Najogólniej rzecz 
biorąc, strukturę społeczną można analizować w terminach jakiegokolwiek układu dystansów i 
barier definiowanych przez zawód. Jednakże do tego celu niezbędna jest klasyfikacja zawodów, 
która w sposób trafny i rzetelny pozwala ująć rzeczywiste relacje istniejące w strukturze społecznej. 
Do chwili obecnej badacze struktury społecznej w Polsce dysponowali klasyfikacją zawodów 
opracowaną w 1978 roku przez Michała Pohc>skiego i Kazimierza M. Słomczyńskiego. Należy 
podkreślić, że Społeczna Klasyfikacja Zawodów była pierwszą w Polsce i jedną z pierwszych 
na świecie klasyfikacji, określanych mianem socjologicznych, czyli opracowanych pod kątem ich 
użyteczności w analizach struktury społecznej. Jednak w miarę upływu czasu stawało się oczywiste, 
że zmiany ustrojowe, przekształcenia w systemie uwarstwienia i zmiany na rynku pracy -  jakie 
miały miejsce od skonstruowania SKZ -  wymagają opracowania nowej klasyfikacji.

Punktem wyjścia prac nad -  przedstawioną w tej książce -  nową Społeczną Klasyfilocją Zawo­
dów 2007, były, z jednej strony, przesłanki teoretyczne odwołujące się do zasad funkcjonowania 
współczesnych społeczeństw; z drugiej zaś strony -  wyniki badań empirycznych dotyczących 
różnych aspektów struktury społecznej. Konstruując nową klasyfikację uwzględniliśmy również 
doświadczenia zebrane podczas stosowania klasyfikacji z 1978 roku, zarówno do kodowania 
wyników badań empirycznych, jak też w fazie analiz. Mieliśmy przy tym ha uwadze fakt, aby 
nowa klasyfikacja spełniała wymóg zgodności z narzędziami uprzednio stosowanymi -  zarówno 
z oryginalną Społeczną Klasyfikacją Zawodów z 1978 roku -  jak też z modyfikacjami wprowa­
dzonymi do niej w późniejszym okresie.

Oprócz nowej klasyfikacji, skonstruowaliśmy nowe skale zawodów, czyli narzędzia identy­
fikujące pozycje jednostek w różnych wymiarach hierarchii społecznej. Przedstawiamy tu skale: 
wymogów kwalifikacyjnych, złożoności pracy, wynagrodzenia materialnego i prestiżu. Skale za­
wodów znajdują zastosowanie w wielu modelach analitycznych i zaliczane są do standardowych 
narzędzi analiz. W Polsce do tej chwili posługiwano się skalami opracowanymi przez Kazimierza 
M. Słomczyńskiego i Grażynę Kacprowicz w 1979 roku. Skale przedstawione w tej książce 
opracowano na podstawie najnowszych badań i analiz przeprowadzonych w latach 2003-2005.

Cel tej książki ma także aspekt praktyczny. Chodzi o upowszechnienie nowej klasyfikacji i skal 
szerokiemu gronu odbiorców. Staraliśmy się opracować i zaprezentować je w postaci, która 
stwarza możliwość łatwego ich wykorzystania w każdym projekcie badawczym. Udostępniamy je 
również w postaci oprogramowania komputerowego, które pozwala dołączać nową klasyfikację 
i skale do każdego zbioru danych uzyskanego w badaniach sondażowych.

Henryk Domański, Zbigniew Sawiński i Kazimierz M. Słomczyński
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