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Nagroda im. Stefana Nowaka

W celu upamietnienia postaci i dorobku Stefana Nowaka (1924—1889)
oraz promowania badan w dziedzinach szczeg6lnie Mu bliskich, Instytut
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego ustanowit w 1995 roku Nagrode
jego imienia. Nagroda przyznawana jest ,,za osiagniecia w zakresie
metodologii nauk spotecznych oraz za nowatorskie metodologicznie bada-
nia spoteczenstwa polskiego".

Stefan Nowak jak nikt inny nadaje sie na patrona nagrody Instytutu
Socjologii. Na warszawskiej socjologii Stefan Nowak spedzit cate swoje
doroste zycie iprzezyt cataformacje ustrojowsa.

Nalezat do pierwszych po wojnie studentdw —entuzjastéw socjologii.
Byt uczniem Stanistawa Ossowskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim
przebyt wszystkie szczeble kariery akademickiej —od mtodszego asystenta
do profesora i cztonka najznakomitszych akademii nauk.

Tutaj napisat pierwsze w Polsce nowoczesne podreczniki metodologii
socjologicznej. Przez Jego seminaria, ,kultowe” moéwigc dzisiejszym
jezykiem, przez dtugi czas przewijata sie elita studentéw socjologii, a takze
wielu znanych dzi§ studentéw innych wydziatéw. Przez te seminaria
przenikata do Polski amerykanska metodologia badan empirycznych, na
nich uczono sie tgczy¢ wyobraZnie teoretyczng z rzetelnym warsztatem.
Wielu socjologow uzyskato tam formacje naukowg.

Jedno z najwazniejszych pot zainteresowania Stefana Nowaka stanowi-
ta metodologia badan poréwnawczych. ,.Socjologia musi byé poréwnawcza
niemalze z definicji” —napisat. Zajmowatgo problem,jak pogodzi¢ dazenie
socjologii doformutowania praw ogdlnych ze zréznicowaniem kulturowym
i historyczng zmiennos$cig rzeczywistosci spotecznej. Nowak wypracowat
tu pojecie generatizacji historycznej —twierdzenia nomotetycznego o za-
siegu ograniczonym przez imiona witasne — oraz rozwijat metodologie
miedzykulturowych badan poréwnawczych; traktowatje przy tym jako
wazng strategie budowy teorii. Tenjego wktad z szacunkiem odnotowuja
w swych pracach tacy autorzy jak Mefoin Kohn, Adam Przeworski czy
dzisiejszy laureat Kazimierz Stomczynski.
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Na Uniwersytecie Warszawskim Nowak zrealizowat swoje badania
empiryczne —od pionierskich ,,Studentdéw Warszawy 1958 do badan nad
miedzypokoleniowg transmisjg wartosci w latach siedemdziesigtych. Byt
wybitnym znawca spoteczenistwa polskiego, a Jego pojecie ,,prézni spotecz-
nej”,jako jedno z nielicznych poje¢ socjologicznych stato sie obiegowym.

Stefan Nowak nalezat do tych uczonych, ktérzy nakaz ,,niepostuszenst-
wa w mysleniu”, sformutowany przez Ossowskiego, potraktowali serio
—irozciggatgo poza sfere nauki. Bytprzyktadem niezalezno$ci w mys$leniu
i dziataniu publicznym, oparciem dla ,,niepokornych” —takze wtedy, gdy
postawa taka bytajeszcze rzadko spotykana.

Stefan Nowak —przez swoje badania, prace nauczycielskg, dziatalnosc
w Polskim Towarzystwie Socjologicznym i przyklad osobisty wywart
powazny wplyw na oblicze i warsztat socjologii w naszym kraju. Roz-
krzewienie w Polsce nowoczesnych metod badan spotecznych oraz umoc-
nienie przywigzania socjologéw do norm porzadnej i uczciwej nauki
stanowig trwaty wktad Stefana Nowaka do socjologii polskiej. Wielu
socjologow jest i czuje sie jego diuznikami. Ustanowienie nagrody jego
imienia jest wyrazem Swiadomosci tego dtugu.
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Decyzja Jury

Powotane przez Rade Naukowa Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego Jury przyznaje

Nagrode im. Stefana Nowaka

Kazimierzowi M. Stomczynhskiemu

za badania nad zaleznosciami miedzy potozeniem jednostki
w strukturze spotecznej ajej psychologicznym funkcjonowaniem

W koncu lat 70. zainspirowany koncepcjami Melvina L. Kohna,
Kazimierz M. Stomczynski podjat ze wspotpracownikami badania nad
zwigzkami miedzy potozeniem spotecznym, sytuacjg pracy i osobowos-
cig, aw latach 90. sprawdzit, czy ustalone wczesniej zwigzki zmieniajg sie
w warunkach zmiany systemowej w Polsce. Wyniki tych badan ukazaty
sie w ksigzkach: M.L. Kohn, K.M. Slomczynski, Social Structure
and Self-Direction. A Comparative Analysis of the United States and
Poland (1990), K.M. Stomczynski, K. Janicka, B.W. Mach, W. Zabo-
rowski, Struktura spoteczna a osobowo$¢é. Psychologiczne funkcjo-
nowanie jednostki w warunkach zmiany spotecznej (1996). Badania
te stanowig fragment rozlegtego programu miedzynarodowego; oparto
je na teoretycznie sterowanym i rygorystycznie zrealizowanym schema-
cie badan poréwnawczych i dynamicznych. Badania przyczynity sie do
zrozumienia zwigzkéw miedzy strukturg spoteczng a osobowoscig
w roznych systemach spotecznych. Analiza danych prowadzona byta na
poziomie $wiatowym, zastosowano w niej ztozone modele pomiaru
pojec i zaleznosci przyczynowych. Badania te stworzyty wazny wzorzec
badan empirycznych w socjologii polskiej, wprowadzity do niej nowa
problematyke i nowe pojecia teoretyczne.

Warszawa, 6 pazdziernika 1999 roku
Aleksandra Jasinska-Kania
Ireneusz Krzeminski
Grzegorz Lissowski
Witold Morawski
Antoni Sulek
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KAZIMIERZ M. SEOMCZYNSKI

Pozycja spoteczna a cechy osobowosci:
0 wzajemnych relacjach
w okresie transformacji systemowej

Uwagi wprowadzajgce

Nim przystapie do zasadniczego wyktadu, przedstawie kilka uwag
wprowadzajacych, ktore dotyczg moich osobistych relacji z prof. Stefa-
nem Nowakiem. Przedstawie je dlatego, ze wowczas stanie sie bardziej
zrozumiate, iz sprawito mi szczeg6lng rados$¢ otrzymanie nagrody jego
witasnie imienia. Profesor Nowak byt recenzentem zar6wno mojej pracy
doktorskiej (w roku 1971), jak i pracy habilitacyjnej (w dziesie¢ lat
p6zniej). Choé¢ nigdy nie bytem jego uczniem i nie nalezatem do grona
jego bezposrednich wspdtpracownikow, przez wiele lat miatem z nim
bliski kontakt i na biezgco wiedziatem, nad czym aktualnie pracuje.

Kiedy przed doktoratem, przed trzydziestu laty, przeniostem sie
z Lodzi do Warszawy, zamieszkatem przy ul. Filtrowej, dostownie trzy
minuty drogi od miejsca, gdzie mieszkat Profesor Nowak. Ta krétka
odlegtosé do jego domu utatwita z nim kontakt. Na samym poczatku lat
siedemdziesigtych, kilkanascie razy bytem w jego mieszkaniu i niekiedy
dtugo rozmawiatem z nim o socjologii. Rozmowy te miaty istotne
znaczenie dla mojej zawodowej przysztosci, co zrozumiatem dopiero po
wielu latach. Oto ich kontekst i tres¢:

Doktorat swoOj napisatem o zréznicowaniu spoteczno-zawodowym
i jego korelatach, w szczego6lnosci takich, jak wyksztatcenie, pozycja
w systemie wtadzy i dochdéd (Stomczynski 1972). Profesorowi Nowakow i
moj doktorat podobat sie i wiele razy wyrazat sie o nim pochlebnie. To
on, razem z Profesorem Lutyrskim, przyczynit sie do tego, ze za swg
pierwszg ksigzke, stanowigcg przerobke doktoratu, otrzymatem nagrode
imienia Stanistawa Ossowskiego (w 1975 roku). Wtasciwie jemu tez
czeSciowo zawdzieczam, ze w poézniejszym czasie —pod koniec lat
siedemdziesigtych —otrzymatem prace w National Institute of Mental
Health w Stanach Zjednoczonych. Do tego instytutu zarekomendowat
mnie prof. Wiodzimierz Wesotowski, w zwigzku z badaniami podjetymi
zjego inicjatywy nad sytuacjg pracy ijej psychologicznymi konsekwen-
cjami (por. projekt badawczy: Janicka, Koralewicz-Zebik i Stomczynski
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1977). Melvin L. Kohn, ktéry przebywatwowczas w Warszawie zramie-
nia National Institute of Mental Health, zasiegnat o mnie opinii u prof.
Nowaka. Jak pozytywnej opinii o0 mnie udzielit wowczas Stefan Nowak,
mozna sie przekona¢ czytajgc wspomnienia prof. Kohna w ,Social
Psychological Quarterly” (Kohn 1993: 5-6).

Mimo ze Profesorowi Nowakowi mdj doktorat podobat sig, co$ go
niepokoito w moich zainteresowaniach. Otdz kiedy$ zaczat rozmowe ze
mng od banalnej uwagi, ze badania stratyfikacji i ruchliwos$ci spotecznej
wymagajg szczegOlnie wyrafinowanego aparatu metodologiczno-statys-
tycznego. Ale zaraz dodat, ze wiasnie dlatego badania te czesto stajg sie
sztukg samag w sobie i ze metodologiczna innowacyjno$¢ moze tgczy¢ sie
z teoretyczng pustka. Przeczuwat niebezpieczenstwa, przed ktdrymi stoi
socjologia stratyfikacji i ruchliwosci spotecznej.

Gdy niedawno przejrzatem ponad 100 artykutow, w ktédrych analizo-
wano tablice mobilnosci spotecznej za pomocg modeli multiplikatyw -
nych, dostrzegtem wyrafinowany aparat statystyczny ijatlowos¢ teorety-
czng. W skomplikowanych modelach, parametry rzadko kiedy maja
jakgkolwiek sensowng interpretacje w terminach faktycznych proceséw
spotecznych. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze w literaturze na temat
stratyfikacji i ruchliwos$ci spotecznej przedstawiono bardzo mato inte-
resujgcych teoretycznie stwierdzern od czasdéw pracy Lenskiego Power
and Privilege (1966) o systemach stratyfikacyjnych czy pracy Blaua
i Duncana (1967) o procesie osiggnie¢ zawodowych. Dodam tylko, ze
0 przerostach warsztatu metodologiczno-statystycznego w stosunku do
socjologicznej teorii dyskutuje sie obecnie w Research Committee on
Social Stratification przy International Sociological Associationl

Po doktoracie, Profesor Nowak namawiat mnie, abym poza stratyfi-
kacjg iruchliwos$cig spoteczng zajat sie takze czyms$ innym. Bytem wszakze
uparty: moja praca habilitacyjna (Stomczynski 1981) dotyczyta zaleznosci
miedzy wyksztatceniem i zawodem —w pewnym sensie tematycznie byta
jeszcze wezszanizmodj doktorat. Po napisaniu bardzo pozytywnej recenzji
zmojej pracy habilitacyjnej, Profesor Nowak powiedziat mi, ze zaobser-
wowalt, iz redukuje swoje zainteresowania do coraz wezszych wewnetrz-
nych probleméw jednej dziedziny socjologicznej. Sugerowat, abym
zdobyte dosSwiadczenie w zakresie badan w dziedzinie stratyfikacji
lruchliwos$ci spotecznej wykorzystat w jakiej$ innej dziedzinie.

1 W piecdziesiecioletniej historii Research Committee on Social Stratification problem
rozwoju teorii socjologicznej byt wielokrotnie przedmiotem debat. W czasie jubileuszowego
posiedzenia tego komitetu, w dniach 10-14 maja 2000 roku w Liboume (Francja), w otwierajacej
sesji na temat niedostatkéw teoretycznych socjologii klas spotecznych i ruchliwosci spotecznej
wypowiadali si¢ miedzy innymi: John Goldhorpe, Michael Hout, Robert Erikson, Donald Treiman
i Harry Ganzeboom.
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Po latach zrozumiatem, ze sugestie prof. Nowaka miaty wptyw na
decyzje, ktére ksztattowaty moj rozwéj intelektualny. Zdecydowatem sie
potaczy¢ zainteresowania nad stratyfikacjg i ruchliwo$cig spoteczna
z psychologia spoteczng —dziedzing réwniez bliskg zainteresowaniom
prof. Nowaka. Nie tylko pod wptywem prof. Nowaka, ale rdwniez
zgodnie zjego sugestiami zajagtem sie raczej skutkami potozenia spotecz-
nego jednostek w strukturze spotecznej niz samymi tylko wewnetrznymi
zaleznoSciami w tejze strukturze. Obecnie interesujg mnie skutki potoze-
nia spotecznego jednostek w strukturze spotecznej w zakresie systemoéw
wartosci i postaw, a takze w zakresie zachowan politycznych. Ale takze
interesuje sie uwarunkowaniami pozycjijednostek w strukturze spotecz-
nej —uwarunkowaniami, ktére lezg w centrum nowoczesnej psychologii
osobowoSci.

Czego wykiad dotyczy

Wyktad ten dotyczy wzajemnych zwigzkéw miedzy pozycjg spotecz-
ng a cechami osobowos$ci. Jak go mozna usytuowa¢ na mapie so-
cjologicznych zainteresowan?

W swym zarysie historycznym wspoOtczesnej psychologii Gordon
Allport postawit pytanie: ,How can the individual be both a cause and
a conseguence of society?” —Jakjednostka moze byé zarazem przyczyng
i skutkiem spoteczenstwa'? (Allport 1968: 9). To pytanie pozostaje
w centrum zainteresowania tego dziatu socjologii i psychologii spotecz-
nej, ktory nazywa sie ,struktura spoteczna i osobowos$¢” (por. House
1981).

Wyktad ten dotyczy wzajemnych relacji miedzy potozeniem jedno-
stki w strukturze spotecznej i jej psychologicznym funkcjonowaniem.
W szczeg6Inosci bede analizowat, jak potozenie w strukturze spotecznej
determinuje cechy osobowos$ci oraz jak cechy osobowos$ci determinujg
potozenie w strukturze spotecznej. Jezeli cechy osobowosci uznac za istote
jednostki, a strukture spoteczng za istote spoteczenstwa, to moj wyktad
dotyczy pytania, ktore postawit Gordon Allport.

Wyktad ten ma charakter teoretyczny. Sformutuje mianowicie szereg
tez og6lnych i pokaze, jak sie one wigzg z rozumieniem przemian, jakie
dokonujg sie w naszym kraju. Niejestjednak sprawg bagatelng, czy tezy
teoretyczne majg swoje oparcie w danych empirycznych. Do danych
takich bede sie odwotywat, pokazujgc, w jaki sposob w konkretnych
badaniach dokonywano weryfikacji hipotez wyprowadzonych z oma-
wianych tez teoretycznych. Wszystkie badania, o jakich bedzie tu mowa,
przeprowadzit Zesp6t Poréwnawczych Analiz Nierdwnosci Spotecz-
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nych, ktérym kieruje w Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej Akade-
mii Nauk. W zespole tym pracujg obecnie: Krystyna Janicka, Anna
Firkowska-Mankiewicz, Wojciech Zaborowski, Bogdan W. Mach i Ka-
tarzyna Wilk. Bede odwotywat sie do szeregu opublikowanych prac
cztonkéw tego zespotu (Kohn, Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborow -
ski 1992; Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborowski 1995; Stomczynski,
Janicka, Mach i Zaborowski 1996a; Stomczynski, Janicka, Mach i Zabo-
rowski 1996b; Stomczynski i Mach 1996; Stomczynski, Zaborowski,
Mach iJanicka 1996; Stomczynski, Zaborowski i Mach 1998; Stomczyn-
ski, Janicka, Mach i Zaborowski 1999).

Hipoteza transferu doswiadczen zyciowych

Zaczne od hipotezy psychologicznej generalizacji doSwiadczen zycio-
wych - hipotezy sformutowanej przez Melvina L. Kohna i Carmiego
Schoolera w latach siedemdziesiatych i rozwijanej do chwili obecnej
(por. Kohn 1969; Kohn i Schooler 1983; Schooler 1987; Kohn i Stom-
czynski 1993; Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborowski 1996a i 1999).
W duzym uproszczeniu hipoteza ta mowi, ze osoby, ktore poddane sg
wptywom ztozonych bodZzcow Srodowiskowych — przede wszystkim
w zakresie tego, co robig w pracy —przenoszg te doSwiadczenia w sfere
psychiczng i charakteryzujg sie ,,otwartg” osobowos$cig. Z kolei, osoby,
ktére poddane sg wptywom prostych bodZcéw $rodowiskowych, cha-
rakteryzujg sie ,zamknieta” osobowoscig lub —w innej terminologii
- osobowos$cig autorytarng. Niekiedy hipoteza ta nazywana jest takze
hipoteza transferu doswiadczen zyciowych, co lepiej okre$la mechanizm,
0 jaki w tej hipotezie chodzi.

Przyjeto sie w literaturze, ze hipoteza transferu doswiadczen zycio-
wych dobrze ttumaczy zwigzki miedzy strukturg spoteczng a osobowos-
cig w spoteczeAstwach stabilnych. Co to znaczy w praktyce?

Aby zrozumiec, co jest zmienng wyjasniang, co zmienng niezalezng,
a co zmienng tlumaczacg zachodzacy zwigzek odwotam sie tutaj do
prostego wykresu (wykres 1), stanowigcego obraz zwigzkéw przyczyno-
wych miedzy trzema rodzajami zmiennych: (1) potozeniem jednostki
w strukturze spotecznej; (2) jej sytuacjg pracy oraz (3) jej wartosciami,
nastawieniami i stanami psychicznymi.

Zazwyczaj zwigzki te kontrolowane sg ze wzgledu na cechy demo-
graficzne i zmienne pochodzenia spotecznego. W schemacie tym zaktada
sig, ze zaréwno miedzy potozeniem w strukturze spotecznej a sytuacjag
pracy, jak i miedzy sytuacjg pracy a nastawieniami i stanami psychicz-
nymi zachodzg wzajemne zwigzki przyczynowe. Przyjmuje sie rowniez,
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Wykres 1. Zmienne i zwigzki miedzy nimi

Pozycja spoteczna Doswiadczenia zyciowe Cechy osobowosci
Pozycja stratyfikacyjna A. Samosterownos$¢ w pracy A. Mentalna otwartos¢
P=a+B,W+B2Y+BD * Ztozonos$¢ zadan - Autorytarny konserwatyzm

W: wyksztatcenie * Niezaleznos¢ decyzyjna + Odpowiedzialnos¢ moralna

Y: status zawodowy * R6znorodnos¢ sposobow + Aprobata zmian

D: dochdd wykonywania + Zaufanie do innych
Lokalizacja klasowa (rutynizacja) O - Fatalizm

Kapitalisci B. Samosterownosé - Niska samoocena

Samodzielni poza pracg B. Dyskomfort psychiczny

Kadry kierownicze + Lek

Eksperci - Wiara w siebie

Pracownicy biurowi - Zaufanie do innych

Klasa robotnicza + Niska samoocena

Rolnicy - Niezalezno$¢ opinii

\ [ I*

Zmienne pochodzenia spotecznego i demograficznego

ze potozenie w strukturze spotecznej niezaleznie od sytuacji pracy
oddziatuje na warto$ci, nastawienia i stany psychiczne, ale nie odwrot-
nie. Bezpos$redni wptyw warto$ci, nastawienn i stanéw psychicznych na
potozenie spoteczne zachodzi gtdwnie przed wejsciem jednostki na rynek
pracy, a wiec nie dotyczy os6b pracujgcych.

Potozenie jednostki w strukturze spotecznej

W tym wyktadzie rozwazam potozenie jednostki w strukturze spote-
cznej w dwoch ptaszczyznach. Pierwszg ptaszczyzne stanowig te nierow-
nosci, ktére okreslajg system uwarstwienia —stratyfikacji spotecznej.
Indeks potozenia spotecznego jednostki ujmuje jej pozycje w wymiarze
edukacyjnym, statusu zawodowego i dochodu. Ten fragment zwigzku
miedzy elementami pozycji stratyfikacyjnej, ktdry identyfikuje zbieznosé
czynnikdw statusu moze by¢ utozsamiany z pierwszym wymiarem
w analizie gtéwnych sktadowych. Im wyzsze wyksztatcenie jednostki, im
wyzszy jej status i im wyzsze jej dochody, tym wyzsza pozycja stra-
tyfikacyjna. Zwykle w naszych analizach wyksztatcenie jest wyraza-
ne przez liczbe ukonczonych lat nauki, status zawodowy poprzez
pozycje zawodu na skali nagréd spoteczno-ekonomicznych, a dochdd
- poprzez sume wszystkich wptywow finansowych z tytutu pracy. Dla
tych zmiennych wyrazonych w postaci standardowej (ze $rednig aryt-
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metyczng rdwng zero i odchyleniem standardowym réwnym jednosci)
tadunki czynnikowe w przypadku wyksztatcenia i statusu zawodowego
ksztattujg sie miedzy 0,8 i 0,9, a dla dochodu okoto 0,6 (por. Stomczyn-
ski, Janicka, Mach i Zaborowski 1996a: 40—44).

Drugg ptaszczyzne stanowi struktura klasowa charakteryzowana
poprzez stosunki kontroli nad uruchamianiem i wykorzystywaniem
Srodkéw produkcji oraz kontroli nad procesem pracy, a nastepnie
poprzez stosunki wynikajgce z podziatu na prace umystowga i fizyczng
oraz produkcyjng i nieprodukcyjng, a takze stosunki wtasnosci sSrodkow
produkcji. Waga poszczeg6lnych kryteriow podziatu zmienia sie wraz ze
zmieniajgcym sie systemem spoteczno-ekonomicznym. W latach siedem-
dziesigtych podziat pracownikow fizycznych na produkcyjnych i nie-
produkcyjnych byt istotny, a przestat nim by¢ w latach dziewig¢-
dziesigtych. Juz w poczagtkowym okresie transformacji gospodarki, po
1989 roku znaczenia nabrat podziat na wiascicieli (zatrudniajgcych
najemng site roboczg) i samodzielnych (prowadzacych jednoosobowa
lub rodzinng dziatalno$¢ gospodarczg). Obecnie przyjmujemy taki sche-
mat analizy klas spotecznych, w ktérym wyréznia sie (1) wyzsze kadry
kierownicze, (2) bezposrednich kontrolerow pracy, (3) ekspertow, (4)
najemnych pracownikow umystowych, (5) pracownikéw fizycznych,
a takze (6) wtascicieli zatrudniajgcych site roboczg i (7) samodzielnych.
Chociaz schemat ten dos¢ dobrze odzwierciedla nieréwnos$ci w wymiarze
wyksztatcenia, statusu zawodowego i dochodu, jest on empirycznie
odréznialny (por. Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborowski 1996a:
44-51).

Doswiadczenia zyciowe . sytuacja pracy

Jezeli doSwiadczenia zyciowe wptywajg na cechy osobowos$ci, to na
pewno powinny mie¢ swdj silny efekt warunki pracy. Ci, ktérzy sg
zatrudnieni w peltnym wymiarze godzin, spedzajg jedng druga swego
aktywnego czasu w pracy.

W arunki, w jakich jednostka pracuje sg zwykle charakteryzowane
ze wzgledu na (1) tres¢ pracy, (2) stopien samodzielnosci w pode-
jmowaniu decyzji oraz (3) powtarzalno$¢ dziatan. Tym ogdélnym i uni-
wersalnym wymiarom sytuacji pracy odpowiadajg specjalne skale; sg to
skale ztozonosci pracy, $cistosci nadzoru i rutynizacji. Uzywajgc tych
trzech skal, Kohn (1969) oraz Kohn i Schooler (1983) wprowadzili
pojecie samosterownos$ci zawodowej —occupational self-direction. Tym
wieksza samosterownos$¢ zawodowa, im wieksza ztozono$¢ pracy, im
mniejsza $cisto$¢ nadzoru i im mniejsza rutynizacja czynnos$ci robo-
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czych2 Chociaz termin samosterowno$¢ zawodowa jest czesto uzywany
w literaturze socjologicznej, staram sie jednak konsekwentnie uzywac
terminu samosterowno$¢ w pracy, gdyz skale ztozonos$ci pracy, $cistosci
nadzoru irutynizacji pracy odnoszg sie nie do zawodu jako takiego, a do
konkretnego stanowiska roboczego, na ktérym dana jednostka pracuje
(por. Stomczyniski, Janicka, Mach i Zaborowski 1996a: 71—¥5).

Samosterownos$¢ innych sfer dziatalnosci ludzkiej —jak na przyktad
spedzanie wolnego czasu, prace w domu, czy nawet czynnos$ci zwigzane
z poszukiwaniem pracy —moga by¢ konceptualizowane w analogiczny
sposOb. Ztozono$¢ czynnosci, Scisto$¢ nadzoru i rutynizacja sg dosc¢
uniwersalnymi wymiarami ludzkiej aktywnos$ci. W réznych kontekstach
zajmowaliSmy sie samosterownoscig nie tylko w sferze pracy, ale takze
w sferze jej poszukiwania czy w sferze edukacji, rozrywki i prowadzenia
prac domowych. Wptyw samosterownos$ci w pracy iw innych dziedzinach
dziatalnos$ci ludzkiej na zmienne psychologiczne okazat siepodobny (por.
Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborowski 1999).

Cechy osobowosci

W wyktadzie tym koncentruje sie na tych warto$ciach, nastawieniach
i stanach psychicznych, ktére charakteryzujg dwa wymiary cech osobo-
wosci, jakie w jednej z ksigzek (Stomczynski, Janicka, Mach i Zaborow -
ski 1996a) nazywam otwarto$cig mentalng i dyskomfortem psychicznym.
Jednostka lokujgca sie wysoko w wymiarze otwarto$ci mentalnej eks-
ponuje to, co $Swiadczy o jej wierze we wiasne mozliwosci, o poczuciu
bezpieczenstwa i kontroli nad witasnym losem, niezalezno$ci sadow
i opinii. Jej nastawienie do spoteczenstwa cechuje sie wzgledng toleran-
cja, odpowiedzialnoscig moralna, zaufaniem do innych, a takze akcepta-
Cjg zmian spotecznych. Struktura otwarto$ci mentalnej zostata ustalona
w wielu badaniach nad osobowos$cia otwarta, rozumiang jako przeciw-
stawienie osobowos$ci autorytarnej.

Wymiar dyskomfortu psychicznego jest negatywnie skorelowany
z pewnoscig siebie i zaufaniem do innych, a pozytywnie - z lekiem,

2 Ztozonos¢ pracy, Scisto$é nadzoru i rutynizacja sa wielowskaznikowymi konstruktami.
na przyktad ztozono$¢ pracy jest mierzona za pomocg czterech skal - ztozonosci pracy z ludzmi,
ztozonosci pracy z symbolami, ztozono$ci pracy z przedmiotami i kompleksowos$ci czynnosci
roboczych - a takze trzech dodatkowych zmiennych okreslajacych czas pracy z ludzmi, symbolami
i przedmiotami. Scisto$¢ nadzoru jest zwykle mierzona za pomoca pytan dotyczacych otrzymywania
szczegbtowych polecen, mozliwosci sprzeciwu wobec zwierzchnika i swobody dysponowania
wiasnym czasem w pracy. Rutynizacja dotyczy powtarzalnosci i przewidywalnosci celéw i metod ich
osiggania.
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konformizmem opinii i niskg samooceng. Badania kliniczne dowodza,
ze silny dyskomfort psychiczny jest symptomem depresji.

Cechy osobowosci sg na ogdt ustalane na podstawie badan kwes-
tionariuszowych, w ktérych respondentom zadaje sie baterie specjalnie
przygotowanych pytan. Wewnetrzna struktura konstruktow psycho-
logicznych —takich jak autorytarny konserwatyzm, zaufanie do innych,
pewnos$¢ siebie i innych tego typu —nie zmienita sie w Polsce w potowie
lat dziewiecédziesigtych w poréwnaniu z okresem kofca lat siedem-
dziesiatych. Ze wzgledu na swg wewnetrzng strukture konstrukty te byty
w kornicu lat siedemdziesigtych zblizone do tych, jakie ustalano dla
Stan6w Zjednoczonych, krajow Europy Zachodniej czy Japonii. Jezeli
w Polsce w okresie transformacji systemowej jakie$S zmiany nastgpity, to
w kierunku jeszcze wiekszego zblizenia do zachodniego wzorca.

Autorytarny konserwatyzm jest przeciwieristwem tolerancji. Wyraza
on predyspozycje do trzymania sie regut nawet wtedy, gdy zmieniajg sie
warunki ich stosowania, a takze nakazuje jednostce postuszenstwo
wobec autorytetdw. Odpowiedzialno$¢ moralna odnosi sie do takiej
postawy, ktéra odznacza sie repulsjg wobec z géry narzucanych celow
i Srodkdw i nie znajduje usprawiedliwienia w tamaniu uzgodnionych

Tabela 1. Jakos$ciowa ocena krystalizacji czynnikéw odpowiadajacych orientacjom
spotecznym i obrazom wiasnej osoby
Badania prowadzone w latach
1978 1992 1995
Krystalizacja czynnikow

Autorytarny konserwatyzm + + + + + + ++ +
Odpowiedzialno$¢ moralna + + + F o+
Aprobata zmian 0 + + +
Zaufanie do innych + + + +
Niezaleznos$¢ opinii + + + ++ + ++ +
Wiara w siebie + + + + + + +
Niska samoocena + + + + + +
Lek + o+ o+ + 4+ ++ 4+
Fatalizm 0 + 4+ + o+

+ + + Woyrazny czynnik bez wzgledu na rodzaj eksploracyjnej analizy czynnikowej i bez ograniczen
na liczbe wyodrebnianych czynnikéw.

+ + Woyrazny czynnik w eksploracyjnej analizie czynnikowej uwzgledniajgcej ograniczong liczbe
wskaznikéw i czynnikow.

+ Wyrazny czynnik, gdy eksploracyjna lub konfirmacyjna analiza czynnikowa jest ograni-
czona do jednego czynnika opartego na wskaznikach posiadajacych trafno$¢ fasadowg danego
konstruktu.

0 Czynnik nie jest identyfikowalny ani w eksploracyjnej ani w konfirmacyjnej analizie czynni-
kowej.
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regut gry. Aprobata zmian jest uog6lniong postawg, wedtug ktorej
warto prébowaé nowych rozwigzan, gdyz moga lepiej stuzyé jednostce
i jej otoczeniu; jest zaprzeczeniem postawy konserwatywnej. Dwa
konstrukty — zaufanie do innych oraz konformizm opinii —wyrazajg
stosunek jednostki do innych ludzi. Wysokim zaufaniem do innych
charakteryzuja sie jednostki, ktore sg przekonane, ze ,wiekszosci ludzi
mozna ufac¢”, ale odrzucajg egoistyczng koncepcje osobowosci otaczaja-
cych ich ludzi. Konformizm opinii oznacza, iz jednostka bezkrytycznie
przyjmuje opinie krewnych, bliskich przyjaciét czy oséb z tego samego
Srodowiska. Wiara w siebie oraz niska samoocena sg dwoma wymiarami
obrazu wtasnej osoby, gdzie pierwszy wymiar identyfikuje to, co
potocznie okresla sie ,pewnoscig siebie”, a drugi —, poczucie nizszosci”.
Lek odnosi sie do stanu przygnebieniaiuog6lnionej bojazni, fatalizm za$
do braku kontroli nad wtasnym losem.

JakosSciowa ocena krystalizacji wyrdznionych konstruktow przed-
stawiona jest w tabeli 1. Czynniki odpowiadajgce poszczeg6lnym kon-
struktora dotyczacym orientacji spotecznych i obrazéw wtasnej osoby sg
bardziej skrystalizowane w latach 1992 i 1995 niz w 1978 roku. Jest tak
z dwoéch powodoéw: po pierwsze, z powodu zmian w $wiadomosSci
spotecznej oraz, po drugie —z powodu udoskonalen technicznych
narzedzia badawczego. Ten pierwszy powod wydaje sie wazniejszy, gdyz
nawet w tych przypadkach, gdy nie zmienialiSmy pytan kwestionariu-
szowych - jak w skali wiary w siebie —krystalizacja czynnika ulega

Tabela 2. Zwigzek skal psychologicznych z mentalno$cig otwartg i dyskomfortem
psychologicznym

Badania prowadzone w latach
1978 1992 1995
tadunki czynnikowe

A. Mentalna otwarto$¢

Autorytarny konserwatyzm -0,82 -0,74 -0,76
Odpowiedzialno$¢ moralna 0,58 0,56 0,61
Aprobata zmian B 0,77 0,76
Zaufanie do innych 0,58 0,30 0,31
Fatalizm - -0,32 -0,34
Niska samoocena -0,41 -0,52 -0,49
B. Dyskomfort psychologiczny
Lek 0,59 0,68 0,64
Wiara w siebie -0,42 -0,30 -0,32
Zaufanie do innych -0,47 -0,28 -0,30
Niska samoocena 0,85 0,62 0,70

Niezalezno$¢ opinii -0,39 - 0,30




poprawie. Jednakze w niektérych przypadkach —jak w skali aprobaty
zmian - dodaliSmy nowe pytania, ktére poprawity krystalizacje tego
czynnika, w szczeg6lnosci w roku 1992 w poréwnaniu z rokiem 1978.
Zwiagzki wszystkich skal psychologicznych z otwarto$cig mentalng
i dyskomfortem psychicznym przedstawione sg w tabeli 2. Ogdlnie,
otwarto$¢ mentalna jest pozytywnie skorelowana z aprobatg zmian,
odpowiedzialno$ciag moralng i zaufaniem do innych, a negatywnie
— 2z autorytarnym konserwatyzmem, niska samooceng i fatalizmem.
W przypadku dyskomfortu psychicznego pozytywne tadunki czynniko-
we ma lek i niska samoocena, negatywne za$§ — wiara w siebie,
niezalezno$¢ opinii i zaufanie do innych. Jest to zgodne z zatozeniami
teoretycznymi i rezultatami innych badan empirycznych.

Wyniki: struktura spoteczna a osobowos$¢

Badania w Stanach Zjednoczonych, wielu krajach Europy Zachod-
niej oraz w Japonii dostarczyty klarownych rezultatéw:

1 Osoby z klas uprzywilejowanych —a wiec wtasciciele zaktadéw
pracy, menedzerowie i eksperci —przecietnie rzecz biorgc odznaczajg sie
wyraznie wyzszymi wskaznikami otwartosci mentalnej niz osoby z klas
podlegajacych deprywacji —w szczegdlnosci robotnicy. Podobnie dziata
pozycja w systemie stratyfikacyjnym mierzona za pomocg wyksztat-
cenia, statusu zawodowego idochodu. Czym ta pozycjajest wyzsza, tym
wyzszymi wskaznikami otwarto$ci mentalnej odznaczajg sie badane
osoby. Czym pozycja stratyfikacyjna jest nizsza, tym nizszymi wskaz-
nikami otwartosci mentalnej odznaczajg sie badane osoby. Statystycznie
zwigzki te sg wyrazne.

Badania prowadzone w Polsce w korncu lat siedemdziesigtych,
a takze na poczatku i w potowie lat dziewiecdziesigtych pokazaty, ze
zaro6wno w okresie schytkowym realnego socjalizmu, jak i w czasach
budowy kapitalizmu, rezultaty sg identyczne jak w ustabilizowanych
krajach zachodnich. Ci, ktérzy w strukturze spotecznej sg ulokowani
korzystnie odznaczaja sie —sSrednio rzecz biorgc —wiekszg otwarto$cia
mentalng niz ci, ktorzy w strukturze spotecznej sg ulokowani niekorzyst-
nie. Co wiecej, zgodnie z hipotezg transferu doSwiadczen zyciowych, ten
uktad zalezno$ci mozna w duzej mierze przypisa¢ oczywistemu faktowi,
ze lokacja w strukturze spotecznej jest zwigzana z tym, co ludzie w pracy
robig. Osoby ulokowane korzystnie majg prace odznaczajace sie samo-
sterownos$cig i to doSwiadczenie zyciowe rzutuje na sposob ich myé$lenia.

Oczywiscie mozna zasadnie zapytac, skad to wiadomo, gdyz przeciez
osobowos$¢ jest ksztattowana przed wejsciem na rynek pracy i by¢ moze
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to wcale nie doSwiadczenie zyciowe wptywa na otwarto$¢ mentalna,
a uprzednio uksztattowane cechy psychologiczne. Badania panelowe
wskazujg jednak jednoznacznie, ze nawet wowczas, gdy wczesne cechy
osobowosci sg kontrolowane, p6zniejsze doSwiadczenia zyciowe —w tym
doswiadczenia w pracy —wptywajg na otwarto$é mentalng.

2. Badania amerykanskie dowiodty, ze osoby z klas ,nizszych”
lokujg sie wysoko na skalach dyskomfortu psychicznego. Zostato to
takze potwierdzone w wielu innych krajach Europy Zachodniej i Japonii.
Kiedy w koricu lat siedemdziesigtych zostaty przeprowadzone poréw-
nawcze badania w Polsce, najbardziej zaskakujagcym wynikiem byto to,
ze klasa robotnicza wcale nie nalezata do tych segmentow struktury
spotecznej, ktore odczuwaty silny dyskomfort psychiczny. Przeciwnie,
klasa robotnicza miata sie psychologicznie znacznie lepiej niz r6zne grupy
pracownikdw umystowych, wiaczajac w to wysoko postawionych kierowni-
kéw. Podobne wyniki uzyskano na Wegrzech. Wyniki te opisane sg
w wielu publikacjach i nie bede wchodzit w szczegoty ich wyjasnienia.

To, co jest natomiast warte odnotowania, streszcza si¢ w na-
stepujacym stwierdzeniu: badania przeprowadzone na poczatku i w po-
towie lat dziewiecdziesiatych dowodzg bez najmniejszych watpliwosci, ze
okres transformacji bardzo szybko doprowadzit do ustalenia sie uktadu
zaleznosci typowego dla krajow kapitalistycznych. Obecnie w Polsce
osoby z klas ,nizszych” lokujg sie wysoko na skalach dyskomfortu
psychicznego, za$s osoby z klas ,wyzszych” wykazujg dobre samopo-
czucie (por. tabela 3).

W tabeli 4 przedstawiam zasadnicze wyniki dotyczace zaleznoSci
miedzy ogdlng pozycjg stratyfikacyjng a zmiennymi psychologicznymi
w latach siedemdziesigtych i dziewieédziesigtych. Zwigzek tej pozycji

Tabela 3. Klasa spoteczna a otwarto$¢ mentalna i dyskomfort psychiczny

Badania prowadzone w latach
1978 1992 1995
Srednie arytmetyczne3

A. Otwarto$¢ mentalna

Pracownicy umystowi 0,30 0,23 0,28
- w tym eksperci 0,68 0,87 -
Klasa robotnicza -0,28 -0,26 -0,29
B. Dyskomfort psychiczny
Pracownicy umystowi 0,19 -0,15 -0,14
- w tym kadra kierownicza 0,10 -0,40 -
Klasa robotnicza -0,09 0,16 0,20

a Skale znormalizowane N(0,1)
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Tabela 4. Korelacja pozycji stratyfikacyjnej ze skalami psychologicznymi

Badania prowadzone w latach
1978 1992 1995
tadunki czynnikowe

Autorytarny konserwatyzm -0,50 -0,42 -0,40
Odpowiedzialno$¢ moralna 0,44 0,30 0,35
Aprobata zmian - 0,36 0,40
Zaufanie do innych 0,42 0,17 0,21
Niezalezno$¢ opinii 0,13 0,03 0,07
Wiara w siebie -0,12 0,05 0,09
Niska samoocena -0,12 -0,16 -0,15
Lek 0.08 -0,21 -0,20
Fatalizm - -0,24 -0,20

z gtownymi skltadowymi otwartosSci mentalnej jest podobny w obu
okresach, cho¢ nieco stabszy w okresie pézniejszym. Zwigzek 0w wyraza
nastepujacg prawidtowos$é: osoby zajmujace wyzsze pozycje w systemie
stratyfikacyjnym przejawiajg bardziej tolerancyjne postawy, wiekszg
wage przywigzujg do odpowiedzialnosci moralnej i majg wieksze zaufa-
nie do innych ludzi, a takze popierajg zmiany. Jest to uniwersalna
prawidtowos$¢ —tak jest rowniez w Stanach Zjednoczonych, Japonii i na
Ukrainie (Kohn i Stomczynski, 1993; Kohn, Stomczynski, Janicka,
Khmielko, Mach, Paniotto, Zaborowski, Gutierrez i Heyman 1997).

W przypadku determinacji obrazu wtasnej osoby zmiany miedzy
1978 a 1992 rokiem sg wyrazne. W przeciwienstwie do sytuacji z kofica
lat siedemdziesigtych, na poczatku lat dziewiecdziesigtych wyzsza pozy-
cja stratyfikacyjna zwigzana jest z nizszym lekiem. Znikta tez miedzy-
narodowa ,anomalia” dotyczgca pewnosci siebie: obecnie korelacja jest
dodatnia, cho¢ w przeciwiefAstwie do innych krajéw — statystycznie
nieistotna. W zrosta warto$¢ negatywnej korelacji pozycji stratyfikacyj-
nej z poczuciem niepewnos$ci siebie. Ogdlnie: sytuacja w Polsce ze
wzgledu na determinacje psychologicznego dyskomfortu zblizyta sie do
uniwersalnego wzorca i ,wyjatkowo$¢” naszego kraju pod tym wzgle-
dem —notowana w koncu lat siedemdziesigtych —znikia.

Implikacje teoretyczne
Dlaczego studiowanie cech osobowos$ci w kontek$cie struktury
spotecznej jest wazne dla rozumienia okresu systemowej transformacji?

Jednym z zasadniczych pytan dotyczacych transformacji ustroju ekono-
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micznego jest pytanie dotyczace psychologicznych barier rozwoju kapi-
talizmu w Polsce. Dlatego tez pytanie o to, co w Polsce mogtoby by¢
funkcjonalnym odpowiednikiem etyki protestanckiej w rozwoju kapita-
lizmu w Europie Zachodniej jest pytaniem zasadnym. Oczywiscie, nalezy
z szacunkiem odnie$¢ sie do wspdiczesnych krytyk koncepcji Maxa
Webera dotyczacej wagi etyki protestanckiej w rozwoju kapitalizmu.
Krytyki te - obszernie zanalizowane przez Richarda Hamiltona (1997)
—wskazujg, ze Weber wielokrotnie w swoich pracach dokonat daleko
idgcych uproszczen faktdw historycznych i do$¢ swobodnie je inter-
pretowat. Jednakze krytycy Webera argumentuja, ze w rozwoju kapitali-
zmu ogo0lniejsza zmienna psychologiczna niz etyka protestancka byta
motorem napedowym —a zmienng tg jest indywidualizm. Etyka protes-
tancka byta wazna tylko jako no$nik indywidualizmu.

Indywidualizm —tak jak jest rozumiany w koncepcjach rozwoju
kapitalizmu —w duzym stopniu odpowiada samorealizacyjnemu wymia-
rowi osobowosci, czyli mentalnej otwarto$ci (por. Reykowski, 1992).
Chociaz trudno jest dokonywaé poréwnan miedzy prébami, to na
podstawie dotychczasowych analiz nalezy stwierdzi¢, ze w Polsce wsrod
pracujgcych mezczyzn Srednia wartos¢ skali tego wymiaru osobowosci
nie zwiekszyta sie w latach 1978—995. W latach siedemdziesigtych
Srednia ta byta natomiast nizsza niz w rozwinietych krajach kapitalis-
tycznych, przy znacznie mniejszej wariancji.

Dlaczego og6lnospoteczne wzmocnienie samorealizacyjnego wymia-
ru osobowosdci miatoby by¢ istotne ze wzgledu na przyszto$¢ kapitalizmu
w Polsce? Odpowiedz trywialna jest taka: osoby, ktére wyzej lokujg sie
na skali tego wymiaru lepiej tolerujg zmiane spoteczng. Przeciez toleran-
cja i akceptacja zmiany spotecznej sg istotg tej skali.

Mozna odejs¢ od tej trywialnos$ci i argumentowac, ze chodzi o cechy
przystosowawcze jednostek do konkretnych rozwigzan ustroju ekono-
micznego - w szczegdlnosci szeroko pojetego rynku. Analizy wykonane
w zespole, ktérym kieruje wskazujg, ze u 0sO0b odznaczajgcych sie
otwarto$ciag mentalng istnieje silniejsze poparcie dla podstawowych
regut rynku kapitatu (wolny przetarg), rynku pracy (konkurencja)
i rynku dobr konsumpcyjnych (cena jako funkcja popytu) niz wsrod
grup pozostatych. Jednocze$nie osoby, u ktérych przecietna wartosé
skali samorealizacyjnego wymiaru osobowosci jest wysoka, dostrzegaja
wieksze ograniczenia i skutki uboczne dziatania tych regut. Nie sgdze
przy tym, aby ten wynik mozna ttumaczy¢ wzglednie wysoka korelacjg
skali otwartosci mentalnej z inteligencjg - przynajmniej tymi jej aspek-
tami, ktére mierzymy za pomocg standardowych testow. Raczej wynik
ten nalezy ttlumaczy¢ ambiwalencjg i umiejetnoscig wieloaspektowego
spojrzenia na rzeczywistos¢.
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Jezeli osoby lokujagce sie wyzej na skali samorealizacyjnego wymiaru
osobowosSci sg rzeczywiscie sktonne bardziej popieraé rynkowe reguty
gry, a jednoczes$nie sg bardziej zdolne do dostrzegania ograniczeh tych
regut, to stanowig one potencjalne ,,kadry” szczegdlnego rodzaju kapita-
lizmu —mianowicie kapitalizmu typu welfare State. Jest interesujace, ze
faktyczne poparcie dla welfare state wyrazajgce sie faktycznym dziata-
niem politycznym jest silniejsze niz na ogot sie to przyznaje w oficjalnie
gtoszonych enuncjacjach partyjnych czy rzadowych. Oficjalnie gtoszona
nieche¢ do polityki typu welfare State moze sie po prostu braé ze
skojarzern z miniong epoka socjalizmu.

Jak juz wspominatem, w 1978 roku jeden wynik, ktory ze wzgledu na
swoje implikacje stanowit paradoksalng pochwate socjalizmu, byt taki
oto: grupy robotnicze w ogd6lnosci, a grupy robotnikow wykwalifikowa-
nych w szczego6lnosci, przezywatly stres psychologiczny w istotnie niz-
szym natezeniu niz grupy pracownikéw umystowych, w tym przede
wszystkim kadry kierownicze. Ten wynik stanowit zasadniczg miedzy-
systemowa réznice, gdyz w krajach kapitalistycznych robotnicy sg grupa
odznaczajgcg sie najwiekszym stresem, a pracownicy umystowi —naj-
mniejszym. Czy pod tym wzgledem zblizyliSmy sie do kapitalizmu?

Obecnie robotnicy odznaczajg sie taka Srednig stresu, jaka jest
w catej populacji. Sg oni grupg o najwiekszym natezeniu leku i niepew-
nosci siebie. W tym sensie podgzamy w znanym kierunku. Ale sgjeszcze
pewne anomalie: na skali stresu eksperci i wtasciciele zaktadéw zatrud-
niajacy site roboczg lokujg sie jeszcze wyzej niz robotnicy, cho¢ dzieki
innym zmiennym niz poczucie leku i niepewnosci siebie. Stato sie jednak
i tak, ze kadra kierownicza —ktéra w péznych latach siedemdziesigtych
podlegata szczeg6lnie silnemu stresowi —teraz jest na dole skali stresu
- rowniez jak w krajach rozwinietego kapitalizmu.

Chociaz zwigzek potozenia w strukturze spotecznej ze stresem nie jest
tak silny,jak w przypadku samorealizacynego wymiaru osobowosci, jest
on widoczny i o duzej doniostosci teoretycznej. W krajach kapitalistycz-
nych grupy upos$ledzone sg zestresowane, ale tez poddawane pewnej
presji ideologicznej, ktdra powoduje, iz 6w stres nie prowadzi do agresji.
Wydaje sie, iz rozwdj kapitalizmu w Polsce pozbawiony jest tej presji
ideologicznej. Tym ttlumaczytbym cze$¢ protestow w Polsce.

Whplyw cech osobowosci na potozenie w strukturze spotecznej
Analiza zar6wno stanu struktury spotecznej w nowym systemie
polityczno-ekonomicznym orazjej zmian w okresie transformacji wyma-

ga studiowania karier zyciowych. Koncepcje teoretyczne wypracowane
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w ostatnich latach w socjologii Swiatowej sugerujg, w jakich kierunkach
nalezy szukaé¢ nowych rozwigzan. Sg to kierunki integracji podejscia
dynamicznego. Przez podejscie dynamiczne rozumiemy takie, ktdre
uwzglednia realne zalezno$ci miedzy pozycjami osigganymi przezjedno-
stki w strukturze spotecznej w czasie. Zmiany obejmujg procesy kontroli
nad przebiegiem pracy iinnymi zasobami, w tym dobrami i wartoSciami.
Podejscie dynamiczne do karier zyciowych koncentruje sie wokoét pyta-
nia —kto, kiedy i dlaczego osiggapozgadane dobra, wjaki sposéb izjakimi
konsekwencjami. Stowo dlaczego odnosi sie do wyjasnien procesu osigga-
nia pozgdanych débr —w tym osiggania pozycji zawodowej. Owo
dlaczego moze dotyczy¢ zmiennych psychologicznych.

Kariery zawodowe

Przez kariere rozumiemy okre$long w czasie sekwencje kolejno
obejmowanych rdl zawodowych od chwili wejscia na rynek pracy.
Trajektorie pozycji zawodowej sa krzywymi wzrostu tychze pozycji
zdefiniowanych przez odpowiednie skale. Zbidr indywidualnych trajek-
torii moze by¢ rozwazany, w probabilistycznym konteks$cie, jako realiza-
cja procesu stochastycznego lub za pomocg modeli deterministycznych.

Korzystajgc z doSwiadczen Sorensena (1974;1978) i Tachibanaki
(1979), Stomczynski, Krauze i Peradzynski (1988) opracowali model
karier zawodowych, w ktérym wyksztatceniejest transformowane w war-
tosci pozycji zawodowej. Podstawowe zatozenia modelu mozna przedsta-
wic nastepujgco: w czasie kariery jednostek ich pozycje zawodowe coraz
bardziej zblizajg sie do takich pozycji, ktére wyrazajg ,efektywng
wartos¢” ich wyksztatcenia. Oznacza to, iz do modelu obok faktycznej
pozycji zawodowej wprowadzono pewien konstrukt; jest nim normatyw -
nie okreslona pozycja zawodowa - taka, jakg jednostka otrzymataby,
gdyby na rynku pracy stosowano wobec wszystkich zatrudnionych zasade
maksymalizacji zwigzku pozycji zawodowej z formalnym wyksztatceniem.

W swoich analizach zdefiniowaliSmy status merytokratyczny jako
pozycje zawodowa, ktdrej jednostki z danym poziomem wyksztatcenia
mogtyby racjonalnie oczekiwa¢ w sytuacji czystej alokacji meryto-
kratycznej. W tym sensie status merytokratyczny wyraza ,efektywng
warto$¢” wyksztatcenia na rynku pracy. Mozna zbada¢, jak w trakcie
kariery zawodowej zachowuje sie r6znica pomiedzy pozycjg faktyczng
a pozycjag wyznaczang przez alokacje merytokratyczng.

Na podstawie wielu analiz empirycznych wiadomo, ze w kazdej
kohorcie —w grupie wchodzgcej w tym czasie na rynek pracy —znaczna
cze$¢ osdb podwyzsza swoje wyksztatcenie w trakcie pracy. Biorgc pod
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uwage wzgledne warto$ci wariancji, zmiany w dystrybucji wyksztatcenia sg
wieksze niz zmiany w dystrybucji pozycji zawodowych. W konsekwencji
w danej kohorcie warto$¢ statusu merytokratycznego dla danego poziomu
wyksztatceniamaleje w funkcji czasu. W przypadku wyzszego wyksztatce-
nia, w szczegdlnosci tempo dewaluacji tego wyksztatcenia jest na ogot
mniejsze niztempo dewaluacji wyksztatcenia podstawowego czy sredniego.

Tego rodzaju model zostat uzyty do opisu karier zawodowych
w czasach realnego socjalizmu. Woéwczas biurokratyczne nakazy decydo-
waty o tym, jakie pozycje zawodowe mogg by¢ obejmowane przez ludzi
0 okreslonym wyksztatceniu (Stomczyriski, Krauze i Peradzynski,1988).
Okazato sie, ze w procesie osiggania pozycji zawodowej wazny bytnie tylko
poziom wyksztatcenia, aleijego przyrost—szczegdlniejesliprzekraczat on
pewien prog dewaluacji wyksztatcenia w czasie. Oczywistejest, izw okresie
transformacji kariery zawodowe ulegajg znacznym wpitywom czynnikéw
makrostrukturalnych, aletez mikrostrukturalnych. Szczeg6lnie interesuja-
ce wydaje sie badanie wptywu zmiennych psychologicznych.

Pierwsza pracg dotyczaca wpltywu elastycznosci intelektualnej na
osiggang pozycje zawodowga byty analizy wykonane przeze Stomczyn-
skiego i Macha, opublikowane w ,Polish Sociological Review” (1996).
Elastycznos$c¢ intelektualna byta mierzona za pomocg testow werbalnych
1 niewerbalnych3 Ogo6lnie rzecz biorgc, elastycznos$¢ intelektualna od-
powiada temu aspektowi inteligencji jednostki, ktéry odzwierciedla
umiejetnos¢ zmian strategii zachowan, gdy zmieniajg sie bodzce4.

W naszych analizach pozycja zawodowa badanego —mierzona na
skali statusu spoteczno-ekonomicznego —wyrazona zostata jako liniowa
funkcja pozycji zawodowej jego ojca, elastycznosci intelektualnej i wy-
ksztatcenia. Oto wyniki rownan regresji w postaci standardowej dla préb
mezczyzn z roku 1978 i poczatkow lat dziewieédziesigtych:

Rok 1978 Y
Rok 1992/93 —prdba starsza Y —0.053C + 0.156E + 0.499W
Rok 1992/93 —préba mitodsza Y —0.003C + 0.204E + 0.368W
gdzie Y - pozycja zawodowa badanego, C - pozycja zawodowa ojca,
E - elastycznos$¢ intelektualna badanego, W —wyksztatcenie badanego.

0.017C + 0.117E + 0.667W

3 Oryginalnie uzywano siedmiu wskaznikéw elastycznosci intelektualnej: (1) estymacja pozio-
mu inteligencji wedtug testu Goodenougha, (2) ocena rysunku postaci wedtug skali Witkina, (3)
wynik testu dopasowywania figur, (4) ocena poziomu inteligencji dokonana przez ankietera, (5)
czesto$¢ odpowiedzi potakujgcych w zestawie testéw psychologicznych, (6) ocena argumentéw ,,za”
i ,przeciw” w odpowiedzi na pytanie dotyczace dopuszczalnosci reklam w telewizji, (7) ocena
adekwatnosci odpowiedzi na pytanie o lokalizacje punktu sprzedazy (por. Stomczynski, Janicka,
Mach i Zaborowski 1996a: 107-114).

4 Przeglad réznych definicji inteligencji mozna znalezé w pracy Firkowskiej-Mankiewicz
(1993) i Strelaua (1987).

[24]



W obu prébach z lat 1992/93 dziedziczenie pozycji zawodowej jest
nieistotne statystycznie. Wszakze wzrosta rola elastycznosci intelektual-
nej —szczegOlnie wéréd miodszych. Ten wzrost znaczenia elastycznosci
intelektualnej odbyt sie niejako kosztem wplywu wyksztatcenia. Zmalat
on wyraznie.

W kontekScie porownan miedzynarodowych nalezy stwierdzi¢, ze
obecnie wptyw wyksztatcenia na pozycje zawodowa w mtodszej kohorcie
jest nizszy niz w Stanach Zjednoczonych, a podobny do tego, jaki
wystepuje w Wielkiej Brytanii. Wszakze wptyw zdolnosci intelektual-
nych wydaje sie wyzszy w Polsce niz w tych dwéch krajach Zachodu.
W ptyw inteligencji ro$Snie w warunkach radykalnej zmiany spotecznej.

Studia nad karierami zyciowymi a zmienne psychologiczne

Do tej pory nie ma prac, ktére wszechstronnie dokonatyby iden-
tyfikacji i lokalizacji zwyciezcéw i przegranych w strukturze spotecznej.
Kategoria zwyciezcéw i przegranych - winners and losers —jest juz
wprowadzona do jezyka socjologicznego w analizach transformacji
polityczno-ekonomicznej. W badaniach panelowych, w ktédrych respon-
denci udzielali wywiadu w 1988 roku, a pdzniej w latach 1993 i 1998
dokonujemy wielu analiz koncentrujac sie na sukcesie i porazce w wy-
miarze zawodowym i ekonomicznym. To, co jest szczegOlnie inte-
resujace, sprowadza sie do nastepujgcej konstatacji. Te jednostki, ktore
przed poczatkiem radykalnych przemian byty krytycznie nastawione do
tamtejszej rzeczywistosSci lepiej przystosowaty sie do zmian i zajety lepsza
pozycje w strukturze spotecznej niz jednostki wykazujace duzg doze
akceptacji status quo. Z kolei ci, ktérzy popierali rozwigzania rynkowe
w 1993 roku —zardwno, gdy chodzi o rynek kapitatowy, rynek pracy
irynek konsumpcyjny —lepiej uplasowali sie w strukturze spotecznej niz
ci, ktoérzy byli przeciwnikami rynku. Wykorzystujagc rézne techniki
dynamicznej analizy karier zawodowych staramy sie zidentyfikowac
zwyciezcoéw i przegranych oraz ukaza¢ mechanizmy, ktére prowadzg do
sukcesu lub porazki w okresie transformacji. Cze$¢ tych mechanizmaéw
ma charakter psychologiczny.

Zakonczenie

W jakim stopniu to, co dotagd przedstawitem, ma sie do dyskusji
teoretycznych we wspdtczesnej socjologii? Wskaze tu dwa watki: pierw-
szy dotyczy tzw. ,hipotezy S$mierci klas”, drugi — tzw. ,hipotezy
utrwalonych zdolnos$ci”.
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W ostatnich latach, w socjologii Swiatowej rozgorzata dyskusja,
w jakim stopniu we wspoOtczesnych krajach kapitalistycznych istotne
pozostaje znaczenie podziatow klasowych (Clark i Lipset, 1991; Clark,
Lipset i Rempel, 1993; Hout, Brooks i Manza, 1993; Goldthorpe
i Marshall, 1992; Breen i Rottman, 1995; Sorensen, 1991). Pytanie, czy
klasy juz ,,umarty”, czyjeszcze zyjg odniesiono rowniez do spoteczenstw
postkomunistycznych. Kumulacja argumentéw o $mierci klas zostata
przedstawiona w ksigce Pakulskiego i Watersa The Death of Class
(1996).

Ostatnio, Stomczynski i Shabad (1997) przedstawili te dyskusje
i ukazali dane dotyczace ewolucji klas spotecznych w Polsce, na
Wegrzech i w Czechach. Okazato sie, ze w tych krajach w okresie od
potowy lat siedemdziesigtych do poczatkow lat dziewiecdziesigtych,
klasy spoteczne staty sie czynnikiem, ktory bardziej rdéznicuje poziom
zdobytego wyksztatcenia, ztozono$¢é wykonywanych rél zawodowych
iich spoteczno-ekonomiczny status czy wysoko$¢ zarobkow z pracy, czy
—og0Iniej —indywidualnych dochodéw. Nic tez nie wskazuje na to, aby
znaczenie klas spotecznych w determinowaniu zmiennych charakteryzu-
jacych postawy i zachowania polityczne.

Takie klasy spoteczne, jak wtasciciele, samodzielni, kadry kierow-
nicze, bezposredni kontrolerzy pracy, eksperci, pracownicy biurowi,
robotnicy oraz rolnicy istotnie —w statystycznym sensie —rdznig sie
miedzy sobg pod wzgledem cech osobowos$ci. Ponadto, klasy spoteczne
roznig sie pod wzgledem psychologicznych korelatéw cech osobowoSci
w postaci zr6znicowanego poparcia dla przemian systemowych. W tas-
ciciele, samodzielni, kadry kierownicze i eksperci nie tylko charak-
teryzujg sie otwartoScig mentalng, ale i popierajg dokonujgce sie
przemiany. Reszta, a szczeg6lnie robotnicy charakteryzujg sie dys-
komfortem psychicznym i wykazujg awersje wobec dokonujgcej sie
transformacji systemu politycznego i ekonomicznego. Ogo6lnie, wyniki
badan dotyczace wptywu potozenia klasowego na funkcjonowanie
psychologiczne jednostek prowadzi do zdecydowanej negacji tezy
0 Smierci klas.

Drugi watek teoretyczny, ktéry chce tu zaznaczy¢, zwykle bulwersuje
socjologéw. Ksigzka Herrnsteina i Murraya (1994) The Bell Curve
narobita w naukach spotecznych sporo zamieszania. Herrnstein i Mur-
ray zaatakowali socjologéw w nastepujacy sposéb: socjologowie unikaja
zajmowania sie inteligencja (1Q), chociaz ta zmienna jest zdecydowanie
wazniejsza dla osiggnie¢ zyciowych jednostek niz wszystko inne, co
wprowadzajg do wyjasnief socjologowie. Chociaz ksigzka The Bell
Curve zostata mocno skrytykowana ze wzgledu na swe niedoskonatosci
metodologiczne, problem wptywu inteligencji na osiggniecia zyciowe
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jednostek pozostaje otwarty. Mozna argumentowac, ze szczegO6lnie
w okresie przemian wptyw zmiennych psychologicznych — w tym
inteligencji —nasila sie, gdyz wdéwczas jednostki muszg kontrolowacd
wiecej zrodet niepewnosci, a inteligentniejsze jednostki bedg robity to
sprawniej. Jezeli tak, to czy powodzenie w adaptacji do nowych
warunkow jest ScisSle wyznaczone przez biologicznie dziedziczong in-
teligencje?

Na poziomie indywidualnym zmiana warto$ci fundamentalnych
zmiennych psychologicznych, jaka nastepuje w czasie —w ciggu 10 lub 15
lat —jest wzglednie ograniczona. W naszych empirycznych studiach
w Polsce uwzgledniliSmy rowniez badanie préoby panelowej: osoby, ktore
zostaty poddane testom psychologicznym w 1978 roku zostaty powtor-
nie zbadane w 1993. Korelacja miedzy skalami elastycznos$ci intelektual-
nej w 1978 roku i 1993 roku wsérdéd mezczyzn wyniosta 0,75. Ogolnie jest
wiec tak, ze ci, co byli bardziej elastyczni intelektualnie przed zmiang
spoteczng, pozostajg nimi w trakcie tej zmiany, a ci, co byli mniej
elastyczni, takze sg nimi nadal. Zwigzek ten jest jednak ograniczony,
gdyz w terminach wspdlnej wariancji obie zmienne majga jej tylko nieco
wiecej niz 50 procent.

Stomczynski i Mach (1996), obok inteligencji wzieli pod uwage
czynnik motywacyjny: wartosci dotyczace samosterownos$ci. Niewat-
pliwie, nawet gdy wyksztatcenie jest kontrolowane, intelektualna elas-
tycznos$¢ i wartosci samorealizacyjne odgrywajg wazng role w karie-
rach edukacyjnych. Inteligencja wszakze oddziatuje nie tylko na wy-
ksztatcenie, ale i na pdzniejszy status zawodowy. W grupie 0s6b
o danym poziomie wyksztatcenia osoby bardziej inteligentne zajmujg
wyzsze pozycje zawodowe niz osoby mniej inteligentne. Na wazng
role 1Q w ksztattowaniu indywidualnych karier zawodowych, nieza-
leznie od wyksztatcenia, wyraznie wskazujg rowniez badania Anny
Firkowskiej-Mankiewicz (1999). Badania tego rodzaju nalezy konty-
nuowac.
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