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KONFERENCJA POKOJOWA W PARYZU. — ZARYS HISTORYCZNY MIEDZYNA-
RODOWEGO USTAWODAWSTWA PRACY. — KOMISJA PRACY W PARYZU. —
STOSUNEK POLSKI DO MIEDZYNARODOWEGO USTAWODAWSTWA PRACY.

Konferencja, ktora zebrata sie w Paryzu w 1919 r. do
przeszto czteroletniej wojnie, z udziatem przedstawicieli nie-
mal wszystkich panstw Swiata, staneta wobec splotu tak licz-
nych i zawitych kwestji, ze trzeba byto wytworzenia specjal-
nej organizacji, aby temu jedynemu bodaj w dziejach zada-
niu sprostac.

Stworzona zatym zostata t. zw. Konferencja Warun-
kéw Pokojowych, cialo potezne, skladajagce sie z 70
cztonkéw, reprezentujacych wszystkie panstwa ,,sprzymierzo-
ne i stowarzyszone*, jak brzmi nazwa oficjalna, czyli wszyst-
kie panstwa, nalezace do koalicji. Panstwa neutralne, a tym
mniej panstwa centralne, do udzialu dopuszczone nie byty,
aby zgoéry usuna¢ daleko siegajgce przeciwienstwa i rozbiez-
nosci. Mimo to, jak wiadomo, i w tej grupie zaznaczyly
sie tak znaczne roznice interesdéw, ze juz i ta jednostronna
Konferencja, stanowigca tylko grupe w przyszlej Lidze Na-
rodow, omato ze nie zostata rozbita i z najwiekszym trudem
dochodzita do postanowienh.

W tych warunkach Konferencja Pokojowa nie zdobyta
sie na wielkie posuniecie, jakiego wymagato realizowanie
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14 punktow Wilsona i, utongwszy w drobiazgowym rozpla-
tywaniu niezliczonych kwestji narodowosciowych, terytorjal-
nych, finansowych i gospodarczych, sprowadzita wszystkie
mniej lub wiecej kompromisowe rozwigzania do jednego mia-
nownika, jakim jest traktat pokojowy z Niemcami.

Dzieto to historyczne Swiadczy o benedyktynskiej pracy
tych, ktérzy w Konferencji lub w komisjach udziat brali,
lecz nie nosi pietna poteznych idei, wiodgcych Swiat stary
do nowego porzadku rzeczy.

Ten ogdlny rzut oka na calg Konferencje oswietla jedno-
czesSnie zatozenia i rezultaty prac podjetych w komisjach.

Miedzy innemi komisjami Konferencji byla i Komisja
pracy.

Powotana natychmiast po ukonstytuowaniu, bo juz 25-go
stycznia 1919 r., pod nazwg ,,Commission de la légi-
slation internationale du travail“ miala mandat
nastepujacy:

Przeprowadzi¢ z punktu widzenia miedzynarodowego
ankiete o warunkach pracy pracownikéw i zbada¢, przy po-
mocy jakich miedzynarodowych Srodkéw moznaby wszczgé
akcje wspdlng we wszystkich sprawach, dotyczacych warun-
kow pracy pracownikéw, oraz zaproponowac¢ forme calej
instytucji, powotanej do prowadzenia i rozpatrywania wspo-
mnianej ankiety we wspotdziataniu z Ligg Narodéw i pod
jej kierownictwem.

Mandat niezbyt okreslony, ktéry Komisja zrozumiata
w ten sposoOb, iz opracowata projekt instytucji stalej, obo-
wigzanej do przygotowania miedzynarodowych umow pracy.
Mimo jednak oderwanie od zycia, Komisja czuta wyraznie
potrzebe uczynienia czego$ wiecej. Z tego wzgledu, prze-
kraczajac w pewnej mierze mandat otrzymany, przygotowata
szereg t zw. ,clauses ouvriéres” i wniosta je na Konferen-
cje. Zanim jednak rozpatrzymy prace Komisji, nalezy roz-
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patrze¢ pokrétce te fazy, ktére ruch w kierunku wytworze-
nia miedzynarodowego prawodawstwa ochrony pracy dotad
przechodzit.

Pierwsza, nieudang zreszta, proébg w tym Kkierunku byto
ztozenie memorjatu z propozycjami interwencji i reformy
jeszcze w r. 1818 na Kongresie w Akwizgranie.

Autorem memorjatlu byt znany pjoner ustawodawstwa
ochronnego w Anglji — Robert OWEN. Po nim zwracal sie
do rzadéw krajow przemystowych z podobnym apelem Da-
niel LEGRAND w latach 1853— 1857. Prezydent Rady
Zwigzkowej, putkownik FREY, rowniez zastanawiat sie nad
mozliwoscig unormowania jednolitej kwestji robotniczej we
wszystkich krajach przemystowych. Na jego wniosek Szwaj-
carja w kwietniu 1881 zapytala zainteresowane panstwa o ich
poglad w tej mierze. Odpowiedzi jednak wypadly nega-
tywnie.

Francja odpowiedziata miedzy innemi:

»Rola Panstwa nie podlega na interwenjowaniu w spra-
wach uméw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem i na
ograniczeniu wolnoéci pracy bez koniecznosci bezwzglednej
i wyraznej. Skoro wiec Rzad jest nieskionny do wejscia na
te droge we Francji, tym mniej pragnatby wigza¢ sobie rece
przez umowy miedzynarodowe w tych sprawach®“. Jednakze
tendencje do porozumienia sie trwaly i Kongres w Szwaj-
carji, naskutek staran Szwajcarskiego Zwigzku robotniczego
,Griitli“, o Kierunku socjalistycznym, byt juz przez Rzad
Szwajcarski zwotany na wrzesien 1890, gdy niespodziewa-
nie nastgpit reskrypt Wilhelma Il do kanclerza niemieckiego,
wzywajacy przedstawicieli panstw na Miedzynarodowg Kon-
ferencje Pracy w Berlinie.

Kongres w Szwajcarji miat na porzadku dziennym na-
stepujace sprawy:

1) zakaz pracy w niedziele;



4 _

) ustalenie minimum wieku dzieci przy przyjmowaniu
do pracy w fabrykach;

3) ustalenie ditugosci dnia pracy dla robotnikéw miodo-
cianych;

4) zakaz pracy miodocianych i kobiet przy fabrykacjach
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecz-
nych;

s ) ograniczenie pracy nocnej mtodocianych i kobiet;

s ) wykonanie przyjetych postanowien.

Konferencja Berlinska przyjeta catkowicie program Kon-
ferencji Szwajcarskiej. Trwatla ona od 15 do 29 marca
1890 r. z udziatem przedstawicieli Niemiec, Austrji, Belgji,
Danji, Hiszpanji, Francji, Wielkiej Brytanji, Wioch, Luksem-
burga, Holandji, Portugalji, Szwecji, Norwegji, Szwajcarji
i skladata sie z dyplomatéw, politykéw i zwolennikéw
ochronnego ustawodawstwa pracy.

Uchwaty Konferencji ujete zostaty w forme dezydera-
tow, przyjetych badz jednogtosnie, badZ wiekszoscig gtosow.

Wazniejsze uchwaty dotycza:

1) Ochrony pracy w kopalniach —

(Minimum wieku dzieci pracujagcych— 14 lat, zakaz
pracy kobiet przy robotach pod ziemia).

2) Odpoczynku niedzielnego —

(Jeden dzien odpoczynku na tydzien z ustaleniem,
ze dniem tym winna by¢ niedziela)

3) Ochrona pracy dzieci —

(Minimum wieku dzieci pracujgcych — 12 lat,
Z ograniczeniem pracy do . godzin dla dzieci od ..—
14 lat i wylaczeniem tej kategorji od prac w nie-
dziele, w nocy i w zakladach szkodliwych dla zdrowia).

4) Ochrona pracy mtodocianych —

(Wyltaczenie mitodocianych .4— 16 lat od pra-
cy nocnej i niedzielnej, ograniczenie dtugosci dnia
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pracy do 10 godzin z pewnemi wyjgtkami. Wylacze-
nie od pracy w zakladach szkodliwych dla zdrowia.
Ochrona pracy winna dotyczy¢ i miodocianych od
16— 18 lat).

5) Ochrona pracy kobiet —

(Wyltaczenie kobiet od pracy nocnej, ograniczenie
dtugosci dnia pracy do :: godzin z pewnymi wyjat-
kami; wylaczenie od pracy w pewnych gateziach
przemystu i w zakladach szkodliwych dla zdrowia;
4 tygodniowa przerwa w pracy dla kobiet po porodzie).

s ) Nadzér nad wykonaniem postanowien, o ile zostang

przez Panstwa przyjete —

(Zaprowadzenie specjalnej stuzby nadzoru, sklada-
jacej sprawozdania publikowane w jednolitej formie.
Panstwa wzajemnie komunikujg sobie sprawozdania
i ponawiajg Konferencje dla oméwienia skutkéw po-
stanowien).

Praktycznych rezultatbw Konferencji Berlinskiej nie byto
zadnych.

Szwajcarja powrécita zatym do swego planu zwotania
Kongresu, ktory tez zebrat sie w Zurychu i trwat od 23-go
do 28-go sierpnia 1897 r.

Skiad czitonkéw byt zgota inny. Zjechali sie przedsta-
wiciele syndykatéw, stowarzyszeh i grup, dazacych do po-
prawy bytu robotniczego.

Reprezentowane byty Niemcy, Anglja, Austrja, Wegry,
Belgja, Hiszpanja, Francja, Wiochy, Szwajcarja i Rosja (przez
rosyjskich emigrantéw).

Socjalisci tylko niektérych krajow brali udziat. Francuscy
socjalisci odmoéwili wspoétdziatania z chrzescijafiskimi demo-
kratami: przybyt jeden tylko z frakcji Guesde’a. Natomiast

reprezento’ "me byto ,Office du Travail“, przyszie francuskie
Ministerstwo A Vv
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Whiosek katolikow belgijskich, dotyczacy zakazu pracy
kobiet w przemysle, upadt dzieki gtosom socjalistow. Jedno-
myslnie przyjeto wniosek utworzenia Miedzynarodowego
Urzedu Ochrony Pracy.

Rezultat Kongresu Zurychskiego byt minimalny. Prawie
rownoczesnie, bo od 20— 30 wrzesnia 1897, odbyt sie w Bruk-
seli Miedzynarodowy Kongres Ochrony Pracy w skiadzie bar-
dziej oficjalnym, zorganizowany przez belgijskich katolikow
i liberatbw. Ten kongres miatl by¢ niejako dalszym ciggiem
Kongresu Berlinskiego i chciat zbada¢ zmiany w ustawodaw-
stwie ochrony pracy w poszczeg6lnych krajach od czasu
uchwat berlinskich. Kongres ograniczyt sie do wystuchania
sprawozdan i uchwat nie powziat.

Sprawa miedzynarodowego ustawodawstwa ochronnego,
mimo nieznaczne rezultaty, jakie wydaly pomienione kon-
gresy, robita jednak, acz powolnie, postepy praktyczne. Je-
szcze w 1882 r. zawartg zostata pierwsza Konwencja francusko-
belgijska w przedmiocie przekazywania bez kosztéw oszczed-
nosci, skladanych w kasach oszczednosci belgijskich i fran-
cuskich. W nowym, przerobionym ukiadzie, konwencja ta
zostata zawarta w r. 1897.

Nastepnie w r. 1900, w zwigzku z wystawg, odbyt sie
w Paryzu Kongres Miedzynarodowy Ochrony Pracy, ktérego
rezultatem bylo utworzenie Miedzynarodowego Stowa-
rzyszenia Ochrony Pracy Pracownikow.

Kongres paryski zajgt sie nastepujgcemi sprawami:

1) Ograniczeniami ustawodawczemi diugosci dnia robo-

czego,

2) Zakazem pracy nochej,

3) Inspekcja pracy,

4) Miedzynarodowym zwigzkiem dla ochrony pracy pra-

cownikow.

Udzial w Kongresie braty: Austrja, Belgja, Stany Zjedno-
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czone Ameryki Péin., Meksyk, Holandja, Rosja, wreszcie
w imieniu Francji wystepowat Millerand, minister, socjalista,
ktéry, stojac na czele ministerstwa Handlu, zawiadywat tym
samym sprawami ochrony pracy i ubezpieczen spotecznych.

Co do kierunku reprezentantow odpowiadat on prawicy
Kongresu w Zurychu i lewicy Kongresu w Brukselli.

Przyjeto statut Stowarzyszenia Miedzynarodo-
wego Ochrony Pracy Pracownikow wedlug projektu
Mahaim’a i postanowiono utworzy¢ Biuro Centralne w Ba-
zylei. Stowarzyszenie miato posiada¢ sekcje autonomiczne,
ktére tez niebawem powstaly w Niemczech, Austrji, Belgji,
Francji, Holandji, Szwajcarji i na Wegrzech.

Od 1-go maja 1901 r. Urzad Miedzynarodowy Pracy
rozpoczagt swa dziatalno$¢ pod dyrekcjg prof. Stefana Bauera.
Oprécz wydawania rocznego Biuletynu w jezykach niemiec-
kim, francuskim i angielskim, Urzad zajat sie gromadzeniem
materjatéw, dotyczacych prawodawstwa robotniczego i udzie-
laniem informacji z tego zakresu.

Z posrod delegatéw, biorgcych udziat w Kongresie, wy-
mieni¢ wypada Renner’a, obecnego Prezydenta Austro-Nie-
miec, Henderson’a, obecnego leadera Labour Party, szwaj-
carskiego putkownika Frey’a, pjonera ruchu miedzynaro-
dowego ustawodawstwa pracy, i prof. Mahaim’a z Liege —
jedynego z uczestnikébw Kongresu, ktory lat 19 pdézniej brat
udziat w Komisji pracy Konferencji pokojowej.

Stowarzyszenie Miedzynarodowe Ochrony Pracy zwoty-
wato w nastepstwie zebrania plenarne w 1901 r. (Bazyleja),
1902 r. (Kolonja), 1904 r. (Bazyleja), i w 1906 r. (Genewa).
Prace Stowarzyszenia stawaty sie niewatpliwie wydatng po-
moca w ustawodawczej dziatalnosci rzadéw zainteresowa-
nych, lecz sprawy miedzynarodowego ustawodawstwa nie
bylty w stanie >posuwa¢ nalezycie naprzéd. Prdcz wspom-
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nianej Konwencji francusko-belgijskiej krokiem naprzéd byta
Konwencja francusko-wiloska z 1904 r. w przedmiocie prze-
kazywania oszczednosci (podobnie jak Konwencja francusko-
belgijska), oraz, co wazniejsze, w przedmiocie wzajemnego
zagwarantowania korzysci, ptynacych z ubezpieczen spotecz-
nych dla pracownikow wioskich, udajagcych sie do Francji
i naodwrét. Szczegdblnie waznym w tej Konwencji jest
wprowadzenie uméw, dotyczacych ochrony pracy. Wioscy
pracownicy we Francji korzysta¢ majg z francuskiego prawa
0 ochronie dzieci, natomiast Wlochy zobowigzujg sie zorga-
nizowac¢ inspekcje pracy, ktéra nadzorowac¢ bedzie (art. 4
Konw.):

1) zakazu pracy nhochej,

2 ) wieku, w jakim pracownicy przyjmowani sg do pra-
cy w przemysle,

3) dhlugosci dnia roboczego,

4) przestrzegania odpoczynku tygodniowego.

Rzad wioski zobowigzat sie do wprowadzenia ograni-
czenia diugosci dnia pracy dla kobiet. Konwencja francusko-
wiloska stanowita wzor dla szeregu konwencji i uméw ana-
logicznych: wiosko-szwajcarskiej z 1904, niemiecko-wioskiej
z 1904, niemiecko-austrjackiej z 1905, belgijsko-luksembur-
skiej z 1905 i 1906, niemiecko-luksemburskiej 1905 i nie-
miecko-belgijskiej z 1906, wreszcie francusko-belgijskiej
1francusko-luksemburskiej— obu z r. 1906, a ostatnio fran-
cusko-angielskiej r. 1907. Konwencje i umowy dotyczyly
wzajemnosci w traktowaniu pracownikéw obywateli jednej
ze stron a zatrudnionych w panstwie, stanowigcym druga
ze stron. Wzajemnos¢ dotyczyta, miedzy innemi, odszkodo-
wan za nieszczesliwe wypadki przy pracy.

W r. 1905 zbiera sie na skutek staran Stowarzyszenia
Miedzynarodowego Ochrony Pracy t zw. 1-szy Kongres
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w Bernie Szwajcarskim. Précz Grecji, Rumunji i Serbji
wszystkie panstwa byly na nim reprezentowane.

Na porzadku dziennym byty dwie sprawy:
1) stosowanie biatego fosforu,
2 ) praca nocna kobiet.

Rzad Szwajcarski domagat sie zakazu uzywania fosforu
biatego przy fabrykacji zapatek i zakazu pracy nocnej kobiet
w ciggu 12 kolejnych godzin. Ustalono obie ,,zasady“, lecz
zZ pewnemi ograniczeniami.

Jednomys$Inosci nie osiggnieto nawet co do zasad. Belg-
ja, Anglja i Szwecja nie uwazaly bezwzglednego zakazu
uzywania biatego fosforu za konieczny, a co do zakazu
pracy nocnej kobiet uchylity sie od akceptacji: Szwecja
i Anglja.

2-gi Kongres w Bernie w 1906 r. wykazat niemozliwos¢
przeprowadzenia miedzynarodowej konwencji odnosnie do
stosowania fosforu. Jednakze czes¢ panstw (Niemcy, Danja,
Francja, Wiochy, Luksemburg, Holandja i Szwajcarja) za-
warty konwencje oddzielng. Konwencja w przedmiocie za-
kazu pracy nocnej kobiet zyskata aprobate Niemiec, Austro-
Wegier, Belgji, Danji, Hiszpanji, Francji, Wioch, Luksembur-
ga, Holandji, Portugalji, Szwajcarji; rowniez Szwecja i Anglja,
poprzednio przeciwne, konwencje podpisaty.

W r. 1913 od 15— 25 wrzesnia odbyla sie ostatnia
Miedzynarodowa Konferencja w Bernie, na ktérej Niemcy,
Austro-Wegry, Belgja, Hiszpanja, Francja, Anglja, Wiochy,
Norwegja, Holandja, Portugalja, Szwecja i Szwajcarja uchwa-
lity nastepujagce zasady w przedmiocie:

1) zakazu pracy nocnej mtodocianych (do lat 16), zatrud-
nionych w przemysle (zaklady powyzej .0 robotni-
kow)— bezwglednego do lat 14, ograniczonego do
lat 16.
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> ) maksimum dtugosci dnia roboczego kobiet i miodo-

cianych do 16 lat— ., godzin z ograniczeniem)).

Jak ni¢, snuje sie od pierwszej Miedzynarodowej Konfe-
rencji idea utworzenia stalego ciala miedzynarodowego dla
spraw ochrony pracy. Komisja paryska, zgodnie zresztg ze
swym mandatem, idee te pragnie zrealizowa¢. Chodzi o utwo-
rzenie organu, posiadajagcego pewien wplyw na poszczegélne
rzady w zakresie ochrony pracy, a co zatym idzie i odpo-
wiednig egzekutywe.

Zgodzono sie na konstrukcje nastepujaca:

Wszystkie panstwa, nalezagce do Ligi Naroddéw, tworzg
przez swych przedstawicieli stalg Miedzynarodowa Konferencje
Pracy, ktéra odbywa posiedzenie raz do roku. Konferencja
wylania Rade Administracyjng, ktéra powotuje dyrektora Miedzy-
narodowego Biura Pracy. Biuro miesci sie przy Sekretarjacie
Generalnym Ligi Narodow w Genewie i pozostaje w admini-
stracyjnej oden zaleznosci. Rada Administracyjna uktada po-
rzadek dzienny Konferencji plenarnych, w porozumieniu z Rzg-
dami. O ile uchwaly Konferencji doprowadzg do miedzyna-
rodowych konwencji, Rada Administracyjna ma obowigzek
nadzorowania wykonania tych konwencji. Mianowicie, prze-
pisuje ona wzoOr sprawozdan o $rodkach przedsiewzietych dla
wprowadzenia w zycie konwencji, bada otrzymane sprawo-
zdania i, w razie skarg z powodu nieprzestrzegania przyje-
tych zobowigzan, wszczyna dochodzenie i moze wydelegowac

') Podczas wojny rozwazano sprawe miedzynarodowego ustawodawstwa ochro-
ny pracy na licznych kongresach, a mianowicie: w Leeds r. 1916 zjazd przedstawi-
cieli syndykatéw francuskich, angielskich, belgijskich i wioskich uchwalit zadania:
wolnosci syndykatéw, — ustalenia 14 lat, jako minimum wieku przyjecia do pracy,
zaprowadzenia soboty angielskiej, unormowania emigracji; konferencje miedzynaro-
dowe przy Urzedzie Pracy w Bazylei; w Bernie na zjezdzie przedstawicieli Zwigz-
kéw robotniczych panstw Centralnych przyjeto uchwaty z Leeds, z dodatkowemi
zadaniami 8 godzinnego dnia pracy i 15 lat, jako minimum, wieku pracownika; w Bu-
ffalo w r. 1917, na kongresie Federation Labour, zadano 16 lat, jako minimum wieku,
i 8 godzinnego dnia pracy; w Bernie 1919 r., na konferencji miedzysyndykalnej 8-go
lutego, utozono znang ,charte du travail“.
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komisje Sledczg dla zbadania. Kompetencje plenarnej Konfe-
rencji sg Scisle ograniczone: moze ona uchwala¢ badz ,zale-
cenia“, badz ,projekty konwencji“. . jedna i druga forma
uchwat wymaga .: gloséw. Panstwa poszczeg6lne, po
otrzymaniu ,,zalecenia“, obowigzujg sie przedsiewzig¢ odpo-
wiednie Srodki dla wprowadzenia go w Zzycie i zawiadamiajg
o tych srodkach Sekretarjat Generalny Ligi Narodéw. Pro-
jekty Konwencji przedstawione by¢ winny w kazdym pan-
stwie wiladzom kompetentnym. Po uchwaleniu przez odpo-
wiednie ciala nastepuje formalna ratyfikacja. Moze jednak
dane panstwo projektu konwencji nie przyja¢ i nie jest
wolwczas obowigzane do stosowania sie do niej. Pewne
panstwa federacyjne (np. Stany Zjednoczone Ameryki PO6t-

nocnej) moga wszelki projekt konwencji uznaé, jako ,zale-
cenie®.

Jak widaC z zakresu kompetencji Konferencji Miedzynaro-
dowej, jest on bardzo ograniczony. Udziat wszystkich panstw,
wchodzacych w skiad Ligi Narodoéw, czyni wielce nieprawdo-
podobnym osiaganie wiekszosci % gtosow przy uchwatach
w sprawach doniostych. Dowodzi tego juz dotychczasowa
historja miedzynarodowych kongreséw pracy, mimo, ze udziat
panstw na poprzednich kongresach byt szczuply i ze nieeuro-
pejskie panstwa nie mialy na nich zgota swych przedsta-
wicieli.

Inaczej bedzie obecnie. Obowigzek nalezenia do Kon-
ferencji Miedzynarodowej wszystkich panstw, biorgcych udziat
w Lidze Naroddéw, otwiera szeroko wrota przedstawicielom
panstw egzotycznych, jak to widzieliSmy na Kongresie Poko-
jowym w Paryzu. Interesy gospodarcze i stan kwestji so-
cjalnej sa w tych krajach tak rézne, ze na reformy socjalne,
powszechnie aprobowane w Europie, godzi¢ sie nie beda.
Procz wielkich przeszkéd, jakie czekajg Miedzynarodowg
Konferencje wskutek ograniczenia jej kompetencji, cala jej
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budowa nastrecza i te jeszcze trudno$¢, ze uzalezniong ona
zostata znacznie od Ligi Narodéw.

Bez Ligi Narodéw bowiem nie ma oparcia ani Miedzy-
narodowe Biuro Pracy, ani prowadzenie badan, delegowanie
Komisji Sledczych, rozstrzyganie spraw spornych przez Try-
bunat Sadowy Ligi Narod6éw, ani wreszcie stosowanie $rod-
kéw represyjnych wzgledem panstw', niedotrzymujacych wa-
runkéw konwencji.

Jednakze w istocie stusznym jest, ze Miedzynarodowg
Konferencje Pracy zwigzano z Ligg Narodow. Tylko w mia-
re ustalania sie Ligi i uzyskiwania przez nig odpowiedniego
autorytetu rozwija¢ sie moze wpltyw i znaczenie Konferencji.
Wkraczamy na nowa i jedyng droge ogarniania szeregu dzie-
dzin przez konwencje miedzynarodowe, zamiast usitowania
porozumienia sie tylko w jednej, a mianowicie w kwestji
ustawodawstwa ochronnego. Bez umow i konwencji w wielu
dziedzinach politycznych, finansowych, gospodarczych, woj-
skowych i t. p. nie da sie doprowadzi¢ do rezultatbw real-
nych sprawy miedzynarodowego ustawodawstwa pracy, jako
Scisle zwigzanej z pomienionemi kwestjami.

Dlatego tez, mimo ograniczong kompetencje Konferenciji,
powstanie jej stanowi¢ moze moment epokowy w rozwoju
miedzynarodowego ustawodawstwa pracy. Czy tak sie sta-
nie, przysztos¢ wzglednie niedaleka pokaza¢ moze, i pierwsza
Konferencja w Waszyngtonie da niezawodnie pewne pod tym
wzgledem wskazowki. Konferencja odbedzie sie w pazdzier-
niku w skiadzie przewidzianym przez Kongres, t j. po
4 przedstawicieli od kazdego panstwa, wchodzacego w skiad
Ligi Narodéw. Z tych 4 przedstawicieli, dwuch bedzie de-
legatow rzadu, a z pozostatych dwuch jeden bedzie repre-
zentantem pracodawcéw, drugi zas — pracownikéw.

Dyskusje nad skladem Konferencji wykazaty, ze czes$¢
cztonkéw Komisji jest raczej za udzieleniem delegatom rzadu,
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pracodawcow i pracownikéw po jednym miejscu; wiekszos¢
jednak uwazata, ze rzad, jako ten, ktéry projekty konwencji
wnosi do parlamentu, nie moze by¢ pozbawiony odpowied-
niego wptywu przy uchwalaniu projektow i powinien posia-
da¢ dwa gtosy.

Aczkolwiek istotnie o wiekszosci na Konferencji decydo-
waé beda glosy przedstawicieli rzagdow, jednakze trudno przy-
pusci¢, aby pomiedzy urzedowymi delegatami rozmaitych
panstw panowata zgodnos¢, wystarczajaca dla wytworzenia
pewnej opinji rzadowej. Przeciwnie, z go6ry nalezy przewi-
dzie¢, ze jedni przedstawiciele rzgadow, prowadzacych poli-
tyke spoteczng bardziej radykalng, gtosowaé bedg raczej
z delegatami pracownikéw, drudzy przedstawiciele rzadéw
bardziej umiarkowanych przechyla sie na strone pracodawcow.

Dla uchwat zatym obojetnym bedzie, czy rzady otrzy-
majg po jednym, czy tez po dwuch urzedowych delegatéw,
nawet w wypadkach, gdy gtosowanie wymaga s gtosow.
Sytuacja powyzsza powstaje wskutek zupeinej nowosci, jaka
statut Konferencji Pracy wprowadza. Jest nig prawo indy-
widualnego gtosowania przedstawicieli poszczegdlnych panstw.
Bylo bowiem rzeczg oczywista, ze przy dwuch reprezentan-
tach rzadu i po jednym delegacie pracodawcéw, wzglednie
pracownikéw, moga by¢ conajmniej dwie opinje, niepodobna
zatym bylo, by panstwa, jako catos¢, gtosowaty. Juz na
Komisji pracy w Paryzu bywaty wypadki, ze dwaj przedsta-
wiciele jednego panstwa glosowali réznie- Na konferencjach
ogo6lnych ujawni sie niewatpliwie w calej pehlni tendencja do
taczenia sie gltoséw przedstawicieli pracownikéw, wzglednie
pracodawcow, wszystkich panstw. Ze skutki tego moga byé
niezmiernie donioste, niema potrzeby uzasadniac.

Z pozostatych wazniejszych punktéw organizacji nadmie-
ni¢ nalezy, *ze udziat kobiet w Miedzynarodowej Konferencji
zostal zagwarantowany przez ustep statutu, ktory przepisuje
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obecnos¢ conajmniej jednej kobiety, w charakterze doradcy
fachowego, gdy sprawa na porzadku dziennym dotyczy Kko-
biet. Zaznaczy¢ nalezy, ze w Komisji Paryskiej kobiety nie
braly udziatu. Wskutek tego szereg organizacji kobiecych
zazadal prawa przedstawienia swych dezyderatéw na jednym
z posiedzen, co tez nastgpito.

Pozostate punkty statutu sg omowione w sprawozdaniu
urzedowym Komisji, ktore przy niniejszym w tlumaczeniu
podaje w rozdziale drugim.

Pewne zmiany przedtozenia Komisji zostaty dokonane
przez Konferencje plenarng na posiedzeniach w dn. 11 kwiet-
nia i « maja 1919 r. Catkowity tekst uchwalonej przez
Konferencje organizacji miedzynarodowej instytucji pracy oraz
warunkéw robotniczych, zawarty w traktacie z Niemcami
(czes¢ Xl Traktatu), podaje w oryginale francuskim i w thu-
maczeniu polskim w rozdziale trzecim.

Stosunek Polski do tworzacej sie miedzynarodowej or-
ganizacji pracy zarysowuje sie jasno. Mimo ze Panstwo Pol-
skie odbudowywuje sie dopiero, tendencja do popierania i prze-
prowadzania reform spotecznych zaznaczyla sie juz dosé¢ wy-
raznie, aby moédz stwierdzi¢, ze we wspélnej pracy wszyst-
kich narodéw nad miedzynarodowym ustawodawstwem pracy
Polacy wezmg czynny udziat. Udziat Polski w Lidze Naro-
dow daje jej miejsce réwniez i w Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy. Whklada to na Polske obowigzek wazny i trud-
ny. O ile Panstwo nasze zapewni sobie odpowiednig repre-
zentacje z przedstawicieli Rzadu, pracodawcow i pracowni-
kow ztozom, ktéra ze znajomoscig rzeczy i umiejetnie inte-
resy narodu i postepujaca naprzéd ludzkos¢ godnie zastepo-
waé potrafi, zdobedziemy autorytet niezbedny dla uzyskania
naleznego Polsce stanowiska na Konferencji.

Zwazywszy, ze w Radzie Administracyjnej Polska, by¢
moze, reprezentacji wlasnej nie otrzyma, tym bardziej ko-
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niecznym staje sie uzyskanie nalezytego udzialu w pracach
na konferencjach ogélnych.

Przy tworzeniu sie polskiego ustawodawstwa pracy mu-
simy zgéry przewidzieé, ze zastosujemy conajmniej, jako naj-
dalej idace, normy w b. zaborze pruskim juz istniejace,
a w wielu wypadkach pojdziemy naprzéd. Nie jest zatym
dla naszego bytu gospodarczego rzeczg grozng, przeciwnie
wysoce korzystng, oddziatywanie i na inne narody, by w ochro-
nie pracy postepowaly. Bedzie ponadto dla Polski, ktora
zawsze byta tam, gdzie walczono o wolnos¢ i postep, spetl-
nieniem jej dziejowego postannictwa, gdy przyczyni sie do
ustalenia rozwoju miedzynarodowego ustawodawstwa ochro-
ny pracy.
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SPRAWOZDANIE PRZEDSTAWIONE KONFERENCJI POKOJOWEJ
(CONFERENCE DES PRELIMINAIRES DE PAIX) PRZEZ KOMISJE
MIEDZYNARODOWEGO USTAWODAWSTWA PRACY.
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KONFERENCJA POKOJOWA.

Komisja Miedzynarodowego Ustawodawstwa Pracy.

Zadania
Komisji.

Komisja Miedzynarodowego Ustawodawstwa
Pracy powotana zostala przez Najwyzsza Rade Sprzy-
mierzonych 25-go stycznia 1919 r. z nastepujgcym
mandatem:

~Powotana zostaje Komisja, w skladzie po
dwuch przedstawicieli od kazdego z piecn wiel-
kich mocarstw i pieciu przedstawicieli, wybranych
od innych mocarstw, reprezentowanych na Konfe-
rencji Pokojowej, dla przeprowadzenia ankiety wa-
runkéw zatrudniania pracownikéw z punktu widze-
nia miedzynarodowego. Komisja ma za zadanie zba-
da¢ sSrodki miedzynarodowe, ktorych przedsiewziecie
jest konieczne dla zapewnienia wspdlnej dziatalno-
sci w sprawach, dotyczacych warunkéw zatrudnie-
nia pracownikéw; Komisja ma ponadto zaprojekto-
waé forme instytucji statej, ktéraby wspomniang an-
kiete i badania nadal prowadzita we wspétdziataniu
z Ligg Naroddéw i pod jej kierownictwem®".

Na zebraniu Mocarstw o interesach ograniczo-
nych dnia 27 stycznia 1919 roku zleconym zostato
Belgji wskazanie dwuch przedstawicieli do Komisiji,
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Komisji.
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zaSs Kubie, Polsce i Republice Czesko-Stowackiej
kazdej po jednym przedstawicielu.

Po wyznaczeniu przez kazde z zainteresowa-
nych panstw swych przedstawicieli, Komisja miata
skfad nastepujacy:

STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI POLN.

E. N. Harley— prezes Komisji transportéw mor-
skich (zastepowany przez H. M. Robinsona i J. T.
Shotwell’a, prof. Uniwersytetu Columbia).

Samael Gompers—prezydent ,,American Fédé-
ration of Labour®.

WIELKA BRYTANJA.

Rt. Hon. G. N. Barnes, czionek gabinetu Wo-
jennego (zastepowany przez H. B. Butlera, dyrek-
tora w Ministerstwie Pracy).

Sir Malcolm Delevingne, K. C. B. podsekretarz
Stanu, przydzielony do Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych (Home Office).

FRANCJA.

Colliard— Minister Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych (zastepowany przez Artura Fontaine’a —
radce stanu, dyrektora pracy).

Loucheur— Minister odbudowy przemystu (za-
stepowany przez Leona Jouhaux — sekretarza jene-
ralnego Konferencji Jeneralnej Pracy).
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WLOCHY.

Baron Mayor des Planches— Ambasador hono-
rowy, Komisarz jeneralny emigracji.
Carbini— poset, vice-prezes statej Komisji Pracy.

JAPONJA.

Otchiai — poset nadzwyczajny i upetnomocnio-
ny Minister J. C. M. Cesarza Japonskiego w Hadze.

Oka—b. dyrektor do spraw handlowych i prze-
mystowych w Ministerstwie Rolnictwa i Handlu.

BELGJA.

Vandervelde — Minister Sprawiedliwosci, Mini-
ster Stanu (zastep, przez Lafontaine'a — senatora).

Mahaim — profesor uniwersytetu w Liége, se-
kretarz belgijskiej Sekcji Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia prawnej ochrony pracownikdéw.

KUBA. '

De Bustamante— profesor Uniwersytetu w Ha-
wannie (zastepowany przez Rafaela Martinez Or-
tiz’a, upetnomocnionego Ministra, i O. de Blanck’a,
upetnomocnionego Ministra).

POLSKA.

Hr. Jan Zo6ttowski —czionek Polskiego Komi-
tetu Narodowego, nastepnie na jego miejsce Stani-
slaw Patek — czionek Najwyzszego Sadu w Polsce
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(zastepowany przez Franciszka Sokala, Gtéwnego
Inspektora Pracy).

REPUBLIKA CZESKO-SLOWACKA.

Benes — Minister Spraw Zagranicznych (zastep,
przez Rudolfa Broz a).

Skiad biura. Biuro Komisji ukonstytuowato sie jak nastepuje:
Samuel Gompers — Prezes.
G. N. Barnes i Colliard — Wice-prezesi.
Artur Fontaine — Sekretarz Jeneralny.
H. B. Butler—Sekretarza Jeneralnego zastepca.
Sekretarze: Di Palma Castiglione (Wtochy).
Baron Capelle, zastep, przez hr. De Grunne
(Belgja).
Oyster (St. Zjedn. Ameryki Péin.).
Yoshisaka (Japonja).



SPRAWOZDANIE

PRZEDSTAWIONE KONFERENCJI POKOJOWEJ PRZEZ KOMISJE
MIEDZYNARODOWEGO USTAWODAWSTWA PRACY.

Komisja odbyta 35 posiedzen i zredagowata swe wnioski
w dwuch czesciach. Pierwsza stanowi projekt konwenciji,
przewidujgcej ukonstytuowanie stalego ciata dla miedzynaro-
dowego ustawodawstwa pracy (patrz Zatacznik I). Konwencja
opracowana na podstawie projektu wniesionego przez dele-
gacje brytanska byta przedmiotem gtebokich studjow. Czes¢
pierwsza niniejszego sprawozdania stanowi komentarz do
tego projektu. Czes¢ druga wnioskdéw Komisji przedstawiona
jest w formie warunkéw (patrz Zatgcznik Il), wytuszczajgcych
zasadnicze oswiadczenia w szeregu kwestji, posiadajacych dla
Swiata pracujgcego donioste znaczenie. Z ducha komisji wy-
nika, ze oswiadczenia te—uznane za konieczne juz na pierw-
szych posiedzeniach delegacji— winny znalez¢ sie w Trakta-
cie Pokojowym. Traktat ten bowiem ma nietylko zamkna¢
okres skonczony wraz z wojng Swiatowa, lecz winien zna-
mionowaé poczatek lepszej ery socjalnej i jutrzenke nowej
cywilizaciji.



CZESC PIERWSZA.

CIALO STALE.

WSTEP.

Podstawowa idea, na ktorej opiera sie projekt Konwen-
cji polega na tym, Zze Liga Narodéw nie potozy faktycznie
kresu wstrzasnieniom, od ktérych Swiat cierpiat w przesziosci
i nie usunie fermentu walki miedzynarodowej, jezeli nie znaj-
dzie sie Srodka, kojacego bolaczki i niesprawiedliwosci obec-
nego ustroju spotecznego. Wnoszac projekt stworzenia sta-
tego ciata, majgcego na celu regulowanie warunkoéw pracy
w drodze miedzynarodowego porozumienia, Komisja uznala,
iz czyni rzecz nieodzowng dla osiggniecia celu, zamierzonego
przez Lige Narodéw. Mysli tej wyraz dano we wstepie,
ktory okreSla cel i zakres dziatania organizaciji.

ROZDZIAL I

Rozdziat pierwszy okresSla sposob dziatania nowej stalej
organizacji. Ustanawia on przedewszystkim (art. l-szy), ze
zadne z panstw nie moze naleze¢ do Ligi Narodéw, jezeli
nie przytaczy sie do tej organizacji: kazde z panstw, nale-
zagce do Ligi Narodéw, jest moralnie zobowigzane uznac za-
sady we ,wstepie”“ wyszczegolnione, o ile istotnie zalezy
mu na obronie sprawiedliwosci i ludzkosci.
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Organizacja sktada sie z dwuch czesci:
1) Miedzynarodowej Konferencji Pracy
2) Biura Pracy pod kontrola Rady Administracyjnej.

l.  Miedzynarodowa Konferencja Pracy.

Konferencja ta zbiera¢ sie bedzie conajmniej raz w roku
i obejmuje przedstawicieli, mianowanych przez kazdg z Wy-
sokich Stron Kontraktujgcych (Hautes Parties Contractantes):
dwuch bedzie wskazanych bezposrednio przez Rzady, dwuch
pozostatych wybranych bedzie w porozumieniu ze Stowarzy-
szeniami przemystowemi pracodawcow i robotnikéw (art. 3-ci).

Kazdy delegat gtosowa¢ moze niezaleznie (art. 4-ty).

Komisja uznata, iz dlatego, aby Konferencja faktycznie
mogta reprezentowa¢ S$Swiat pracy i zdoby¢ jego zaufanie,
pracodawcy i robotnicy winni mie¢ moznos¢ wypowiadania
swych opinji z cala swobodg i zupelng niezaleznoscig i ze
jest koniecznym porzucenie zwyczajowego sposobu glosowa-
nia wedlug jednostek narodowosciowych. Zgodnie z powyz-
szym pragneta Komisja, by delegaci pracodawcéw i robotni-
kéw mieli prawo przemawiania i glosowania— nie kierowani
instrukcjami Rzadu swego kraju.

Pewne roéznice zdania zaznaczylty sie w tonie Komisji
co do liczby delegatéw, ktérzy maja by¢ wyznaczeni przez
Rzady, oraz przez pracodawcow i robotnikéw. Delegacje
francuska, amerykanska, wioska i kubanska mniematy, ze
kazda z trzech grup winna mie¢ rowng iloSC gtosow, sadzity
one, ze Swiat robotniczy nie bedzie zaspokojony, o ile mie¢
bedzie reprezentacje, dopuszczajgca moznos$¢ zgrupowania
potaczonych gtoséw Rzadu i pracodawcow w stosunku dwuch
przeciwko jednemu. Innymi stowy, przypuszczano, ze pro-
jekt réwna sie przyznaniu panstwom prawa ,Veta“ w pro-
cedurze Konferencji, prawa, ktéreby wzbudzito wsréd ro-
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botnikbw taka nieufnos¢, ze wptyw konferencji zostatby na
wstepie samym zachwiany. Ten punkt widzenia byt zwal-
czany przez delegacje brytanska, belgijskg i inne: zwracaty
one uwage, ze Konferencja nie jest wylgcznie zgromadzeniem
powotanym do wydawania uchwat. Skoro za$ ma ona przy-
gotowaé projekty konwencji, ktére poszczegélne Panstwa
winny nastepnie przedklada¢ swym Parlamentom do zatwier-
dzania, nieodzownym jest, by Rzady rozporzadzaly conaj-
mniej rowng liczbg gltoséw. W przeciwnym razie mogtoby
sie czesto zdarzaé¢, ze projekt Konwencji, przyjety s gtosow
na Konferencji, zostatby odrzucony przez Parlamenty poszcze-
go6lnych krajéw: dziatalnos¢ Konferencji stataby sie tedy bez-
skuteczna i zgromadzenie stracitoby niebawem caly swoj
wplyw i znaczenie.

Delegacja wloska, ktéra podnosita wspélnie z delegacja
francuska znaczenie, jakie posiada reprezentacja Swiata robotni-
czego, otrzymata czeSciowe zadoséuczynienie, wypltywajace
Z zapatrywania, ze Rzady, posiadajac dwuch delegatéw, znajda
szerszg moznos¢ dla zapewnienia tej reprezentancji.

Nalezy réwniez zauwazyé¢, iz nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby doradcy fachowi (conseillers techniques), ktérzy
moga by¢ wyznaczani dla kazdej reformy omawianej, w razie
danym zostali wybrani z posrdéd Swiata robotniczego.

[l.  Miedzynarodowe Biuro Pracy.

Art. 6— 13. Biuro to bedzie ustanowione w mieScie,
w ktorym Liga Narodowa znajdzie swag siedzibe i stanowic
bedzie czes¢ organizacji administracyjnej tej Ligi. Biuro be-
dzie pozostawato pod kierunkiem Rady, ztozonej z 24 czion-
kéw, ktorej skfad okreslony zostat w protokule dodatkowym
do art. 7-go.

Podobnie jak Konferencja, rowniez i Rada Administra-
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cyjna, sklada¢ sie bedzie z delegatéw rzadéw, pracodawcow
i pracownikow. Naleze¢ do Rady beda przedstawiciele rza-
déw w liczbie .- -tu, w tym s wyznaczonych przez panstwa
o0 wielkim znaczeniu przemystowym, z pozostatych ..-tu
cztonkéw — s bedzie mianowanych przez delegatéw robotni-
czych. Wyzej wzmiankowane art. s+ do 13-go przedstawiajg
szczegotowo cel i funkcjonowanie Biura.

ROZDZIAL Il

1 Dziatanie (art. 14 do 21-go).

Ta czes¢ projektu Konferencji zawiera artykut podstawowy,
a mianowicie art. 19, ktéry omawia zobowigzania panstw
zainteresowanych co do przyjmowania i ratyfikowania pro-
jektéw konwencji, uchwalonych przez Miedzyn. Konferencje
Pracy. Wiasciwy projekt brytanski przewidywat, iz kazdy
projekt Konwencji, przyjety przez 2a gtoséw na Konferenciji,
winien byC ratyfikowany przez kazde z panstw kontraktuja-
cych, w razie gdyby w przeciggu jednego roku, parlament
kazdego z krajow nie oswiadczyt sie przeciwko temu pro-
jektowi.

Takie postanowienie naktadatoby na kazde 2z panstw
obowigzek przedstawienia w przeciggu jednego roku swemu
parlamentowi narodowemu kazdego projektu konwencji,
uchwalonego przez Konferencje bez wzgledu na to, czy jego
reprezentanci urzedowi gtosowali za lub przeciwko projektowi.

Delegacja brytanska wychodzita z zatozenia, ze, aczkol-
wiek nie przyszedt jeszcze czas, by mozna uczyni¢ obowig-
zujacymi dla poszczegélnych panstw uchwaly istotnej orga-
nizacji dla miedzynarodowego ustawodawstwa, nhie jest
jednakze nieracjonalnym zgda¢ od rzadow, aby uzyskaty
opinje swych parlamentéw w sprawie wnioskéw uchwalo-
nych s gloséw Konferencji.
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Z drugiej strony delegacje francuska i wioska wyrazity
zyczenie, by rzady zmuszone byly do ratyfikowania kon-
wencji, w ten sposob przyjetych, bez wzgledu na to, czy ich
parlament je przyjat, czy tez odrzucit, jedynie z zastrzezeniem
prawa odwotania sie¢ do Rady Wykonawczej Ligi Narodow.
Rada miataby tytut do uzyskania ponownej uchwaty Konfe-
rencji; o ileby Konferencja potwierdzita swa poprzednig
uchwate, ta ostatnia bylaby ostateczna.

Inne delegacje, podzielajgc nadzieje wyrazone w pierw-
szej uchwale (zatgczonej przy koncu projektu Konwencji), iz
Miedzynarodowa Konferencja Pracy bedzie z czasem mogta
posigs¢ wladze istotnego Zgromadzenia Miedzynarodowego
Ustawodawczego, a to wraz z rozwojem ducha miedzynaro-
dowego, sadza, ze nie przyszedt jeszcze czas do rozwazania
podobnego rozwoiju.

Gdyby juz dzisiaj zdaza¢ do odjecia panstwom znacznej
czesci praw suwerennosci w zakresie ustawodawstwa ro-
botniczego, znaczna liczba panstw stanowczo odméwitaby
podpisania niniejszej Konwencji, w razie za$ podpisania tako-
wej, nie stosowataby sie do niej w nastepstwie, wolgc raczej
wycofa¢ sie z Ligi Narodéw, niz naraza¢ na niebezpieczen-
stwo narodowg sytuacje gospodarczg, wskutek obowigzku
wypetiania uchwat, powzietych przez Miedzynarodowg Kon-
ferencje Pracy.

Dla tych wzgledéw Komisja postanowita wiekszoscig
gtoséw uzalezni¢ ratyfikowanie Konwencji od aprobaty tejze
przez parlamenty krajowe (nationaux) lub inne wiadze kom-
petentne.

Delegacja amerykanska mimo to oswiadczyla, ze nie
jest w moznosci przyjecia zobowigzan, wyptywajacych z pro-
jektu brytanskiego, ze wzgledu na ograniczenia, jakie naklada
whadzom wykonawczym i ustawodawczym konstytucja po-
szczeg6lnych Standéw, a w szczegélnosci konstytucja samych
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Standéw Zjednoczonych. Delegacja amerykanska zwraca uwage,
ze rzad Standéw Zjednoczonych nie mogitby przyja¢é obo-
wigzku ratyfikowania Konwencji w sprawach, wkraczajacych
w kompetencje 48-iu Standéw Uniji, poniewaz Stany te, w wiek-
szosci swej, mogag same ustanawiaC prawa, dotyczace pracy.
Rzad nie bylby réwniez mocen zagwarantowaé, ze poszcze-
gllne Stany wykonywalyby je nalezycie, nawet gdyby
uchwality prawa niezbedne dla zastosowania Konwencji; nadto
byt by rzad bezsilny, gdyby Sad Najwyzszy ogtosit ustawy
te za sprzeczne z Kkonstytucjg. Delegacja nie moze przeto
powzigs¢ zobowigzan, ktorych nie ma prawa przyjmowac
i ktérych niewykonanie uczynitoby jej kraj podlegty Srodkom
egzekucyjnym, przewidzianym przez Konwencje.

Delegacja znalazta sie wobec dylematu, ktory grozit tym,
ze uniemozliwi istnienie wszelkiej, prawdziwie skutecznej,
organizacji miedzynarodowego ustawodawstwa pracy. Z jed-
nej bowiem strony, ustawodawstwo to stato by sie niezmier-
nie ograniczone, gdyby kraj o takim znaczeniu przemystowym,
jak Stany Zjednoczone, don nie przystgpit. Z drugiej strony
byloby oczywistym, ze zmiana postanowien prowadzaca do
zniesienia obowigzku stosowania przez poszczegoblne parnstwa
uchwat Konferencji Miedzynarodowej, a nawet przedstawiania
takowych wiasnym parlamentom, sprowadzitaby prace zgro-
madzenia do zwyklego uchwalania rezolucji i uniemozliwita
wiadzy wprowadzenie w zycie reform spotecznych, ustanowio-
nych przez prawo.

Komisja poswiecita znaczna ilos¢ czasu dla znalezienia
sposobéw rozwigzania tego dylematu i czuje sie szczesliwa,
ze moze stwierdzi¢, iz rozwiazanie znalazia.

Art. 19 w redakcji obecnej stanowi rozwigzanie obmy-
Slone przez Podkomisje, ztozong z przedstawicieli delegacji
amerykanskiej, brytanskiej i belgijskiej i powotang do zbada-
nia sprawy. Artykut ten gtosi, ze uchwaly Konferencji moga
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by¢ redagowane badz w formie zalecenn (recommandations),
badZ tez w formie projektow konwencji; jeden egzemplarz
winien by¢ ztozony w Sekretarjacie Jeneralnym Ligi Naro-
dow i kazde z panstw zobowigzuje sie przediozy¢ go w prze-
ciaggu jednego roku wiadzom miarodajnym dla podjecia wszy-
stkich krokéw niezbednych, natury ustawodawczej, badz in-
nej. Gdy zaden akt ustawodawczej lub innej natury nie
wprowadzi w zycie zalecen Konferencji, lub gdy projekt Kon-
wencji nie zostaje przyjety przez zainteresowane wiadze mia-
erodajne, odnosne panstwo jest wolne od wszelkiego zobo-
wigzania.

Jezeli jednak chodzi o panstwo federacyjne, ktére po-
siada jedynie ograniczone prawo zawierania konwencji w za-
kresie pracy, rzad federacyjny moze kazdy projekt konwen-
cji uwaza¢ za zwykle zalecenie; projekty konwencji wiec
podlegaja tym samym ograniczeniu.

Komisja uznata, ze w niektérych razach zalecenie, stwier-
dzajgce samg zasade, jest odpowiedniejsze od konwencji,
ktéra w naturze rzeczy musi okresSlaé szczego6ly, dotyczace
sposobu zastosowania zasady we wszystkich panstwach zainte-
resowanych. Konferencja bedzie miata zapewne sprawy do
rozwazenia, ktore nie beda mogly byC rozstrzygniete w spo-
s6b jednolity, ze wzgledu na ich ztozono$¢ i wielka rézno-
rodno$¢ stosunkdéw, panujagcych w poszczegélnych krajach.

W takim wypadku Konwencja bytaby niemozliwg; prze-
ciwnie, wskazanie bardziej lub mniej szczegdtowe zasady, po-
zostawiajacej poszczegolnym panstwom cala swobode zasto-
sowania jej w sposOb najbardziej odpowiedni do miejsco-
wych warunkéw, miatoby niezaprzeczenie wartos¢ powazna.

Wyijatek, ktory dotyczy panstw federacyjnych, posiada
znaczenie wieksze. W wypadkach Konwencji zobowigzanie
dla Stanéw Zjednoczonych i innych panstw o budowie ana-
logicznej jest mniejsze od zobowigzania wiozonego na pozo-
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stale panstwa. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze wyjatek stosuje
sie tylko do panstw federacyjnych, ktérych kompetencja za-
wierania umoéw w sprawach pracy jest ograniczona i nadto,
ze stosuje sie on li tylko w wypadkach, podlegajgcych wspom-
nianym ograniczeniom. Wyijatek nie bedzie stosowany w ra-
zie, gdy chodzi o konwencje, ktorej ograniczenia nie dotycza,
ani tez w wypadku, gdy odpowiednie istniejgce ograniczenia
bedg zmienione.

Mimo, Ze z wielka niechecig powzieto decyzje, naklada-
jaca niejednakowe zobowigzania na poszczegblne panstwa,
Komisja uznata, ze niepodobna pominaé trudnosci, jakie dla
niektérych panstw federacyjnych wyptywajg z natury samej
ich konstytucji, i przeto proponuje rozstrzygniecie wyzej wy-
tuszczone, jako w danym razie najlepsze do przyjecia.

Wypada doda¢, ze delegacja japoniska uchylita sie od
gtosowania nad art. 19 dla braku wskazéwek od swego rzadu
w tej sprawie. Réwniez i delegacja wioska uchylita sie od
gtosowania, z powodu nhiedostatecznej wladzy, przyznanej Kon-
ferencji Miedzynarodowej.

Specjalna uwaga winna by¢ zwo6cona na protokut do-
datkowy do art. 19. Wyrazona zostala obawa, Ze w razie
przyjecia przez Konferencje zalecenia lub projektu Konwencji,
interpretacja tego artykutu moglaby doprowadzi¢ do wysta-
pienia do danego rzadu z zgdaniem zmniejszenia ochrony
pracy juz przyznanej robotnikom zainteresowanym w drodze
ustawodawstwa pracy.

Protokut zostat dodany, aby wyraznie stwierdzi¢, ze taka
interpretacja jest niedopuszczalna.

2. Rygory (Sanctions) art. 22 do 34:

Artykuly te przewidujg postepowanie przy uzZyciu rygo-
row o charakterze gospodarczym w stosunku do kazdego
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panstwa, ktéreby sie uchylalo badz od wypetniania zobo-
wigzan, wynikajacych z art. 19, badZz nie wykonywato kon-
wencji, ktérg juz ratyfikowato.

Organizacja zawodowa robotnikow Ilub pracodawcow
moze sie zwr6ci¢ z zazaleniem do Miedzynarodowego Biura
Pracy: Rada Administracyjna tegoz Biura, moze, o ile to
uzna za stosowne, przesta¢ zazalenie do odpowiedniego pan-
stwa, proszac o nadestanie swych uwag (art. 23). O ile od-
powiedZ nie bedzie zadawalajaca, Rada Administracyjna moze
opublikowaé¢ korespondencje, co w wiekszosci wypadkéw
wplynie na opinje publiczng w spos6b dostateczny dla dania
skardze zado$€uczynienia. Rada Administracyjna moze row-
niez, badz z wiasnej inicjatywy, badZz na skutek skargi jed-
nego z rzadow lub delegatébw na Konferencje, zwroci¢ sie
do Sekretarza Jeneralnego Ligi Narodéw o mianowanie Ko-
misji Sledczej. Dla przeprowadzenia badan kazda z Wyso-
kich Stron Kontraktujagcych zobowiazuje sie wskazaé praco-
dawce, robotnika i osobe niezalezng: do kazdej Komisji wcho-
dzi¢ bedzie jedna osoba, wybrana z posréod kazdej z tych
trzech kategorji (art. 25 i 26). Komisja ztozy sprawozdanie,
zawierajgce stwierdzone przez nig fakty, zaleci $rodki, ktére
uzna za odpowiednie dla zadosc¢uczynienia skardze, i wskaze
w danym razie rygory gospodarcze, ktérychby uzyé nale-
zato, o ileby zadosCuczynienie nie nastgpito (art. 28).

Inkryminowane panstwo moze odwota¢ sie do Statego
Trybunatlu Sprawiedliwosci Miedzynarodowej Ligi Narodéw,
ktory moze poddac¢ rewizji orzeczenia Komisji (art. 29 do
32). O ile panstwo inkryminowane nie zastosuje sie w termi-
nie przepisanym do wskazan Komisji Sledczej lub, w danym
razie, Trybunalu Stalego, pozostate panstwa beda mogly za-
stosowa¢ w stosunku do niego rygory o charakterze gospo-
darczym, jakie dla danego wypadku beda odpowiednie (art. 33).

Jak widaé¢, powyzsza procedura wypracowana zostala
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z calym staraniem unikniecia rygoréw, wyjawszy ostatecznego
wypadku, gdy jedno z panstw odmawia niedwuznacznie i stale
wypetniania zobowigzan, natozonych nan przez Konwencje.
Jest niewatpliwym, ze rzadko bardzo, lub tez nigdy, nie okaze
sie koniecznym uzycie tego postepowania: Komisja uwaza
jednak, ze samo jego istnienie przedstawia znaczenie pierwszo-
rzedne dla zapewnienia projektowi nalezytego postuchu. W nie-
ktéorych krajach przedstawiciele klasy robotniczej domagali
sie od swych przedstawicieli przeprowadzenia ostrzejszych
rygorow.

Uznajac, iz na stale stosowniej i skuteczniej bedzie od-
wolywanie sie do miedzynarodowej opinji publicznej, anizeli
uciekanie sie do rygoréw o charakterze gospodarczym, Ko-
misja uwaza jednak, ze w ostatecznym razie i ten Srodek
karny przewidziany by¢ musi. Zniesienie rygorow wszelkie-
go rodzaju zachwiatoby skutecznos$¢ projektu, a co najmniej,
naruszytoby wiare w moc tej skutecznosci.

ROZDZIAL Il
Ogolne.

Rozdziat ten nie wymaga diuzszych komentarzy. Tym
niemniej nalezy zaznaczy¢ postanowienia art. 35, wedtug kto-
rego kolonje brytanskie (dominions) i Indje, jak rowniez
wszelka kolonja lub posiadto$é, zalezna od innego panstwa,
z autonomjg uznang przez Rade Wykonawczg Ligi Narodow,
mie¢ beda te same prawa i obowigzki, wynikajagce z Kon-
wencji, jakgdyby one same stanowity oddzielng Wysoka
Strone Kontraktujaca.

Komisja przyszta do wniosku, ze kolonje, majace auto-
nomje zupeing nietylko w sprawach Ustawodawstwa Pracy,
lecz og6lna, powinny by¢ uznane jako jednostki oddzielne
Z punktem widzenia zadan, ktére ma Miedzynarodowa Kon-

3
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ferencja. Jednakze Komisja sadzi, iz panstwo ze swemi ko-
lonjami moze posiada¢ tylko jedno miejsce w Radzie Admi-
nistracyjnej.

Metropolja zobowigzuje sie stosowaé w koloniach, nie-
posiadajacych catkowitej autonomji, konwencje pracy, o, ile,
wskutek warunkow lokalnych, zastosowanie to, catkowite lub
czesciowe, okaze sie mozliwym.

ROZDZIAL IV.

Przepisy przechodnie.

Postanowienia przechodnie ustalajg termin pierwszego
posiedzenia Konferencji, mianowicie na pazdziernik 1919 r.

Komisja sadzi, ze Konferencja winna zebra¢ sie w ter-
minie jaknajkrotszym, lecz dla wykonania pracy pozytecznej
nalezy przewidzie¢ odstep czasu, dostateczny dla zebrania
potrzebnych informacji, i umozliwi¢ poszczeg6lnym panstwom
ustalenie linji wytycznej roéznych kwestji, bedacych w pro-
gramie. Trudno wiec byto ustali¢ termin wczesniejszy. W pro-
tokule dodatkowym do art. 39 proponuje sie powierzenie
Komitetowi Miedzynarodowemu, ztozonemu z przedstawicieli
panstw wskazanych, mandatu zorganizowania zebrania, dajac
Komitetowi prawo zaproszenia do swego grona reprezentan-
tow innych panstw, w razie gdyby potrzebe tego uznatl.

Zgtoszono gotowos¢ Stanbw Zjednoczonych do urza-
dzenia zebrania Konferencji w Waszyngtonie i Komisja wy-
razita zyczenie, aby Rzad Stanéw Zjednoczonych misji tej ze-
chciat sie podjac.

Zaproponowano rowniez, aby Konferencja Pokojowra za-
twierdzita porzadek obrad, wymieniony w wzmiankowanym
protokule.

Delegacja wiloska proponowata, aby Miedzynarodowa
Konferencja byla udostepniona dla wszystkich krajéw, natych-
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miast po podpisaniu pokoju. Lecz Komisja zdecydowata sie
przyjaC wniosek zatgczony przy projekcie Konwenciji.

Nalezy zaznaczy¢, ze po diuzszej dyskusji, w sprawie
pewnych Srodkéw, ktére nalezatoby podja¢ dla ochrony ma-
rynarzy, Komisja uznala, iz sprawy zupetnie specjalne, do-
tyczace minimum zabezpieczenia dla marynarzy, powinny sta-
nowi¢ przedmiot obrad, ewentualnie specjalnej sesji, na Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy, poswieconej pracy marynarzy
(patrz dezyderat Ill dotaczony do Konwencji).

CZESC DRUGA.

WARUNKI (CLAUSES) ROBOTNICZE.

Komisja jednogtosnie uznata, ze dzieto jej nie bytoby
kompletne, gdyby ograniczyta sie do ustanowienia statego
organu dla miedzynarodowego ustawodawstwa pracy. Nie
wchodzito w zakres jej kompetencji ani tez mandatu poru-
szanie poszczegolnych spraw, zwigzanych z warunkami pracy
i szczegdtowe rozwigzywanie ich w postaci wnioskow, ktore
mogtyby by¢ przyjete w formie ostatecznej. Jednakze w po-
czuciu nagtej potrzeby uznania pewnych zasad podstawo-
wych, niezbednych dla postepu spotecznego, Komisja posta-
nowita przedstawi¢ szereg uchwat, ktére bedg wigczone do
Traktatu Pokojowego.

Komisja nie czuta sie jednak powotang do utozenia aktu,
ktoryby ujmowat wszystkie punkty pozadane dla postepu
w blizszej lub dalszej przysziosci; ograniczyla sie ona jedy-
nie do zasad, ktérych urzeczywistnienia mozna spodziewac
sie w niedalekiej przyszitosci.

Jak zaznaczono ponizej, Wysokie Strony Kontraktujgce
nie s wezwane do natychmiastowego wypelnienia tych za-
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sad, lecz do ich przyjecia w formie ogélnej; bedzie zas rzeczg
Miedzynarodowej Komisji Pracy zbadac¢ je gruntownie i po-
da¢c w formie zalecen lub projektow konwencji, wypracowa-
nych ze wszystkiemi szczego6tami.

Rozliczne propozycje przedstawione zostalty Komisji
w przedmiocie uchwat, ktore miaty by¢ sformutowane. Ko-
misja postanowita, ze zadna z nich nie moze by¢ przedsta-
wiona Konferencji Pokojowej, o ile nie uzyska wiekszosci 23
gtoséw. Dziewie¢ uchwat, ktére Komisja ma zaszczyt przed-
stawi¢, uzyskaly wspomniang wiekszos¢ gtosow, niektore zas
byly przyjete jednomysinie.

Nalezy zaznaczyé, ze jedna deklaracja, zredagowana w for-
mie nawet ogdllnikowej, a majagca za przedmiot zastosowanie
do rolnictwa zasad ustawodawczych o ochronie pracy, wy-
nikta z propozycji wioskiej, dotyczacej dlugosci dnia pracy
w rolnictwie. Deklaracja ta otrzymala wiekszo$¢ gloséw,
lecz nie pozyskata wiekszosci /- Delegaci, ktorzy oswiad-
czyli sie przeciw deklaracji, uwazali za potrzebne zaznaczyc,
ze nie sg bynajmniej przeciwni samej idei, lecz uwazaja, iz
propozycja tak ogdélnikowo zredagowana nie wchodzi w ramy,
ktorych publikacja w Traktacie Pokojowym bytaby pozadana.

Paryz 24 marca 1919 r.

Prezydent
Samuel Gompers.

Sekretarz Jeneralny
Arthur Fontaine.

Sekretarz Jeneralny Zastepca
Harold Butler.



ZALACZNIK I

PROJEKT KONWENCIJI W SPRAWIE ORGANIZACJI MIEDZY-
NARODOWEGO USTAWODAWSTWA PRACY.

WSTEP.

Zwazywszy, ze Liga Narodow ma na celu zaprowadze-
nie pokoju powszechnego i ze pokoj ten winien by¢ oparty
na podstawie sprawiedliwosci spotecznej;

Zwazywszy, ze istniejg warunki pracy, ktore wielkiej
liczbie os6b niosg niesprawiedliwosé, nedze i niedostatek, co
pocigga za sobg takie niezadowolenie, ze pokdj i harmonja
powszechna s zagrozone, oraz zwazywszy, ze jest rzeczg
nagla poprawi¢ te warunki, nprz. w sprawach: unormowania
godzin pracy, ustalenia maksymalnej dtugosci dnia i tygod-
nia pracy, najmu robotnikéw, walki z bezrobociem, gwa-
rantowania placy, zapewniajacej dostateczne warunki egzy-
stencji, zabezpieczenia pracownikéw w razie choréb ogdélnych
lub zawodowych, wypadkéw przy pracy, opieki nad dziecmi,
miodziezg i kobietami, emerytur na staro$¢ i w razie niezdol-
nosci do pracy, obrony intereséw robotnikOw pracujacych
zagranicg, uznania zasady wolnosci zwigzkdéw, organizacji
ksztatcenia zawodowego i technicznego i wszelkiego innego;

Zwazywszy, ze nieprzyjecie przez jakikolwiek naréd
warunkow pracy prawdziwie humanitarnych stanowi przesz-
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kode w wysitkach innych narodéw, pragnacych poprawy losu
pracownikéw w ich wlasnym kraju

Wysokie Strony Kontraktujgce, powodowane
uczuciami sprawiedliwos$ci i ludzkos$ci, jak réwniez
pragnieniem zabezpieczenia trwatego pokoju Swia-
towego, postanowity, co nastepuje:

ROZDZIAL I-szy.
Organizacija.

Art. I-szy. Wysokie Strony Kontraktujace t. j. wszystkie
panstwa, bedace cztonkami Ligi Narodoéw, postanawiaja ni-
niejszym utworzy¢ stalg organizacje, powotang do pracy nad
urzeczywistnieniem programu, wyluszczonego we wstepie,
i w tym celu oswiadczajg zgode na zawarte postanowienia
(stipulations) w nastepnych artykutach.

Art. Il-gi. Organizacja stata skfada¢ sie bedzie:

I. z Konferencji Jeneralnej przedstawicieli Wysokich
Stron Kontraktujgcych.

Il.  z Miedzynarodowego Biura Pracy pod kierunkiem
Rady Administracyjnej, przewidzianej w artykule VII-ym.

Art. Ill-ci. Konferencja Jeneralna Wysokich Stron Kon-
traktujacych zbiera¢ sie bedzie w miare potrzeby, najmniegj
raz do roku. Skladaé¢ sie ona bedzie z 4 przedstawicieli
kazdej z Wysokich Stron Kontraktujgcych, z ktorych dwaj
beda delegatami Rzadu, za$ dwaj pozostali reprezentowac
beda z jednej strony pracodawcow a z drugiej strony pracow-
nikbw, nalezacych do kazdej z Wysokich Stron Kontraktu-
jacych.

Kazdemu delegatowi towarzyszy¢ mogg doradcy fachowi,
ktérych moze by¢ najwyzej . dla kazdej ze spraw oddziel-
nych, wprowadzonych na porzadek dzienny obrad Ses;ji.
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W wypadku, gdy omawiane majg by¢ sprawy, dotyczgce ko-
biet specjalnie, jedna z os6b, wyznaczonych w charakterze
doradcow, winna byC kobieta.

Wysokie Strony Kontraktujgce obowiazujg sie wyznaczaé
delegatow i doradcow fachowych, nie bedacych przedstawi-
cielami Rzgadu w porozumieniu z najwybitniejszemi organi-
zacjami zawodowemi badz pracodawcéw, badZz pracownikow
danego kraju, o tyle, o ile takie organizacje istnieja.

Kazdemu delegatowi moga towarzyszy¢ na jednej Sesji
najwyzej dwaj doradcy fachowi. Ci ostatni nie bedg upraw-
nieni do zabierania glosu inaczej, jak na zyczenie delegata,
ktoremu sg przydani, i za pozwoleniem specjalnym Prezesa
Konferencji; nie beda oni brali udzialu w gltosowaniu.

Delegat moze w pisSmie skierowanym do Prezesa wska-
za¢ jednego z doradcow fachowych, jako swego zastepce,
i zastepca ten, w tym charakterze, bedzie mégt bra¢ udziat
w obradach i w glosowaniu.

Nazwiska delegatow i ich doradcow fachowych beda
podane Miedzynarodowemu Biuru Pracy przez Rzad kazdej
z Wysokich Stron Kontraktujacych.

Petnomocnictwa delegatéw i ich doradcow fachowych
poddane bedg sprawdzaniu przez Konferencje, ktéra moze
wiekszoscig s gltosow delegatow obecnych odmoéwié¢ dopu-
szczania delegata lub doradcy fachowego, o ile uzna, ze nie
zostal on wyznaczony zgodnie z zyczeniami niniejszego ar-
tykutu.

Art. IV-ty. Kazdy delegat ma prawo gtosowaé indywi-
dualnie we wszystkich sprawach poddanych pod obrady
Konferenciji.

W razie gdyby ktoéra z Wysokich Stron Kontraktujgcych
nie wyznaczyta jednego z delegatéw nie-rzadowych, do wy-
boru ktérego ma prawo, drugi delegat nie-rzadowy ma prawo
brania udzialu w dyskusji, lecz bez prawa gtosu.
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W razie gdyby Konferencja na podstawie prawa, przy-
znanego jej przez artykut lll-ci, odmoéwita dopuszczenia jed-
nego z delegatéw ktorejkolwiek z Wysokich Stron Kontrak-
tujgcych, orzeczenia niniejszego artykutu beda stosowane tak,
jak gdyby pomieniony delegat nie byt wyznaczony.

Art. V-ty. Posiedzenia Konferencji odbywa¢ sie beda
w siedzibie Ligi Narodow lub w jakimkolwiek miejscu, ozna-
czonym przez Konferencje na posiedzeniu poprzednim wiek-
szos$cig - gtoséw obecnych delegatéw.

Art. VI-ty. Miedzynarodowe Biuro Pracy miesci¢ sie
bedzie w siedzibie Ligi Naroddéw i stanowi¢ bedzie czes¢ ze-
spotu instytucji Ligi.

Art. VIl-my. Miedzynarodowe Biuro Pracy znajdowac
sie bedzie pod kierownictwem Rady Administracyjnej, ztozo-
nej z 24 cztonkdéw, ktorzy zostang wyznaczeni stosownie do
orzeczen, zawartych w protokule dodatkowym, zatlaczonym
przy niniejszym.

Rada Administracyjna wybierze jednego ze swych czton-
kéw na Prezesa i ustanowi swdj regulamin. Rada Admini-
stracyjna zbiera¢ sie bedzie w terminach, ktére sama oznaczy.
Zebranie nadzwyczajne odbedzie sie¢ na zadanie piSmienne
conajmniej 10 czionkéw Rady.

Art. VIll-my. Na czele Miedzynarodowego Biura Pracy
sta¢ bedzie Dyrektor; wyznaczy go Rada Administracyjna,
od ktérej otrzymywac on bedzie instrukcje i wobec ktorej
bedzie on odpowiedzialny za nalezyte dziatanie Biura oraz za
wykonywanie wszelkich innych obowigzkéw, ktére moga byc¢
mu poruczone.

Dyrektor lub jego Zastepca bedg obecni na wszystkich
posiedzeniach Rady Administracyjnej.

Art. IX-ty. Personel Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie wybrany przez Dyrektora. Wybo6r dokonywany by¢
winien posréd oso6b, réznej narodowosci, z zastrzezeniem, ze
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da sie to osiggng¢ przy jednoczesnym staraniu o najlepszag
wydajnos¢ pracy. Pewng liczbe tych oséb powinny stano-
wi¢ kobiety.

Art. X-ty. Do funkcji Miedzynarodowego Biura Pracy
naleze¢ bedzie centralizowanie i komunikowanie wszystkich
informacji, dotyczacych miedzynarodowego unormowania wa-
runkéw pracowniczych i systemu pracy, a w szczegGllnosci
badanie spraw, ktore Biuro zamierza poddac dyskusji na Kon-
ferencji dla przeprowadzenia konwencji miedzynarodowych
oraz przeprowadzanie wszystkich ankiet specjalnych, przepi-
sanych przez Konferencje.

Biuro przygotowuje porzadek obrad posiedzen Konfe-
rencji.

Biuro wypetnia, zgodnie z zyczeniami niniejszej Konwen-
cji, obowiazki, przypadajagce mu w udziale w wypadkach nie-
porozumien miedzynarodowych.

Biuro wydawac¢ bedzie po francusku i angielsku i w kaz-
dym innym jezyku, w ktorym Rada Administracyjna uzna za
stosowne, biuletyn perjodyczny, poswiecony badaniom spraw,
posiadajgcych znaczenie miedzynarodowe.

Wogole Biuro bedzie mialo proécz zadan, wymienionych
w niniejszym artykule, te wszystkie funkcje i prawa, jakich
Konferencja uzna za stosowne mu udzielic.

Art. XI-ty. Ministerstwa Wysokich Stron Kontraktuja-
cych, ktére zajmujg sie sprawami robotniczemi, bedg mogty
komunikowa¢ sie wprost z Dyrektorem za posrednictwem
przedstawiciela swego panstwa w Radzie Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy lub, w braku tego przedsta-
wiciela, za posrednictwem innej osoby urzedowej, odpowied-
nio wykwalifikowanej i wyznaczonej dla tego celu przez Rzad
zainteresowany.

Art. X!l-ty. Miedzynarodowe Biuro Pracy moze zwra-
ca¢ sie o wspoldziatanie do Jeneralnego Sekretarza Ligi Na-
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rodow we wszystkich sprawach, w ktorych wspotdziatanie
takie moze mie¢ miejsce.

Art. Xlll-ty. Kazda z Wysokich Stron Kontraktujacych
ptaci¢ bedzie koszta podrézy i pobytu swych delegatow i do-
radcow fachowych, reprezentujgcych jg na posiedzeniach Kon-
ferencji, i swych przedstawicieli w Radzie Administracyjnej.

Wszystkie inne wydatki Miedzynarodowego Biura Pracy,
posiedzen Konferencji i Rady Administracyjnej, zwraca¢ be-
dzie Dyrektorowi Jeneralny Sekretarz Ligi Narodow z ogol-
nego budzetu Ligi Narodéw. Dyrektor jest odpowiedzialny
wobec Jeneralnego Sekretarza Ligi Narodéw za uzycie sum,
przeznaczonych mu zgodnie z orzeczeniami niniejszego artykutu.

ROZDZIAL ll-gi.

Dziatanie.

Art. XIV-ty. Rada Administracyjna ustala porzadek dzien-
ny posiedzen Konferencji, po zbadaniu wszystkich propozycji,
uczynionych przez Rzad jednej z Wysokich Stron Kontraktu-
jacych lub przez ktorags z organizacji, wskazanych w artykule
3-im w przedmiocie wniesienia jakiej§ sprawy na porzadek
dzienny.

Art. XV-ty. Dyrektor spetnia czynnosci Sekretarza Kon-
ferencji i winien zakomunikowa¢ porzadek dzienny kazdej
sesji kazdej z Wysokich Stron Kontraktujgcych i za posred-
nictwem tejze delegatom nie-rzgdowym, skoro ci bedg wy-
znaczeni.

Art. XVI-ty. Kazdy z rzadéw Wysokich Stron Kon-
traktujgcych ma prawo sprzeciwi¢ sie wprowadzeniu na po-
rzadek dzienny sesji jednej lub kilku spraw przewidzianych.
Motywy, uzasadniajgce sprzeciw, winny by¢ zawarte w pismie
wyjasniajagcym, adresowanym do Dyrektora, ktory przedstawié
je winien Wysokim Stronom Kontraktujgcym.



_ 43 .

Sprawy, co do ktérych wniesiony zostat sprzeciw, utrzy-
mane bedg mimo to na porzadku dziennym, o ile Konferencja
tak postanowi wiekszoscig s gtosow delegatow obecnych.

Kazda sprawa, co do ktérej Konferencja zdecyduje za
gloséw, iz winna by¢ rozDatrywana, bedzie wniesiona na
porzadek dzienny nastepnej sesji.

Art XVII-ty. Konferencja ustala zasady swego postepo-
wania; wybiera swego prezesa; moze powotywac¢ komisje
dla przedstawiania sprawozdan we wszystkich sprawach, ktore
uzna za wlasciwe zbadaé. Zwykia wiekszos¢ gloséw obec-
nych czitonkéw Konferencji decyduje we wszystkich wypad-
kach, procz wypadkoéw, gdzie znaczniejsza wiekszo$¢ gtoséw
nie zostata specjalnie przewidziana przez inne artykutly.

Glosowanie nie ma wyniku, jezeli liczba gtoséw odda-
nych jest mniejsza od liczby potowy delegatow obecnych
na sesji.

Art. XVill-ty. Konferencja moze dopetni¢ sktad komisji
ustanowionych przez doradcow fachowych, ktorzy mie¢ bedg
glos doradczy, lecz nie decydujacy.

Art. XIX-ty. Skoro Konferencja wypowie sie za przy-
jeciem wnioskéw w sprawie bedgcej na porzadku dziennym,
ustali ona, czy wnioski te majg mie¢ forme: a) zalecen, ktére
przedstawione by¢ majg Wysokim Stronom Kontraktujagcym
dla zbadania i wprowadzenia w zycie pod postacia badz
prawa narodowego, badz jakakolwiek inna; b) lub tez pro-
jektu konwencji miedzynarodowej, ktéry podlega ratyfikacji
Wysokich Stron Kontraktujagcych. W obu wypadkach, dla
przyjecia przez Konferencje zalecenia lub tez projektu kon-
wencji, wymagana jest w gtosowaniu ostatecznym wiekszosc
23 gtosdw delegatéw obecnych.

Egzemplarz zalecenia lub projektu konwencji, podpisany
przez Prezesa Konferencji i Dyrektora, ziozony bedzie na
rece Jeneralnego Sekretarza Ligi Narodéw. Ten ostatni prze-
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syla poswiadczony i zgodny odpis zalecenia lub projektu
konwencji kazdej z Wysokich Stron Kontraktujgcych.

Kazda z Wysokich Stron Kontraktujagcych zobowigzuje
sie do przedstawienia w terminie rocznym, liczac od zamknie-
cia Konferencji, zalecenia lub projektu konwencji wiadzy lub
wiadzom, do ktorych kompetencji sprawa nalezy, a to w celu
przeobrazenia ich w prawo Ilub podjecia zarzadzen innego
rodzaju.

O ile rzecz dotyczy zalecenia, Wysokie Strony Kontrak-
tujace zawiadomig Jeneralnego Sekretarza o przedsiewzietych
krokach.

) ile rzecz dotyczy projektu konwencji, Wysoka Strona
Kontraktujgca, ktora uzyskata zgode wiadzy lub wladz mia-
rodajnych, zakomunikuje Jeneralnemu Sekretarzowi formalng
ratyfikacje konwencji i przedsiewezmie Srodki, niezbedne dla
urzeczywistnienia zamierzen rzeczonej konwencji.

@) ile zalecenie nie spowodowato wydania zadnego aktu
prawodawczego i jezeli nie przedsiewzieto krokéw, majacych
na celu wprowadzenie zalecenia w zycie, lub tez, o ile pro-
jekt konwencji nie zostat przyjety przez wiadze lub wiadze,
do ktérych kompetencji sprawa halezy, Wysoka Strona Kon-
traktujgca nie podlega zadnym innym zobowigzaniom.

W razie, gdy rzecz dotyczy panstwa federacyjnego, ktore
posiada jedynie ograniczone prawo zawierania konwencji
W sprawach pracy, rzad tego panstwa moze poczytywaé pro-
jekt konwencji, do ktérego ograniczenia te sie stosujg, jako
zwykle zalecenia, i orzeczenia niniejszego artykutu, dotyczace
zalecen, mie¢ bedg w tym wypadku zastosowanie.

(Sposob interpretowania tego artykutu wskazany jest w pro-
tokule zalgczonym przy niniejszym).

Art. XX-ty. Kazda konwencja ratyfikowana w ten spo-
s6b bedzie zarejestrowana przez Jeneralnego Sekretarza Ligi
Narodéw, lecz zobowigzywacC bedzie tylko te panstwa, ktére
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ja ratyfikowaly, z zastrzezeniem warunkéw zawartych ewen-
tualnie w konwencji.

Art. XXI-szy. Kazdy projekt, ktéry w gtosowaniu osta-
tecznym nad catoscig nie uzyska wiekszosci s gtosOw obec-
nych, moze stanowi¢ przedmiot konwencji odrebnej pomiedzy
Wysokiemi Stronami Kontraktujacemi, ktore tego beda zyczyty.
Kazda konwencja odrebna tego rodzaju winna by¢ zakomu-
nikowana przez rzady zainteresowane Jeneralnemu Sekreta-
rzowi Ligi Narodéw, ktory poleci jg zarejestrowac.

Art XXI'-gi. Kazda z Wysokich Stron Kontraktujgcych
zobowigzuje sie do przedstawiania Miedzynarodowemu Biuru
Pracy sprawozdania rocznego o krokach przedsiewzietych dla
wykonania konwencji, do ktorych przystagpita. Sprawozda-
nia te majg by¢ utozone w sposéb wskazany przez Rade
Administracyjna i winny zawiera¢ dane, wymagane przez
ostatniag. Dyrektor Miedzynarodowego Biura przedstawi ze-
stawienie tych sprawozdan na najblizszej sesji.

Art XXIll-ci. Kazde zazalenie, wniesione do Miedzyna-
rodowego Biura Pracy przez organizacje zawodowa robotni-
kéw lub pracodawcéw, wedlug ktérego jakakolwiek z Wy-
sokich Stron Kontraktujacych nie zapewnita w sposéb nale-
zyty wykonania konwencji, do ktérej rzeczona Wysoka Strona
Kontraktujgca przystgpita, moze by¢ przekazane przez Rade
Administracyjng pomienionemu panstwu, przyczym panstwo
to moze by¢ wezwane do zlozenia w danej sprawie oswiad-
czen, jakie uzna za wiasciwe.

Art. XXIV-ty. O ile zadne osSwiadczenie nie zostanie
przez dane panstwo w terminie wiasciwym przedstawione, lub
tez o ile osSwiadczenie otrzymane nie bedzie przez Rade Ad-
ministracyjng uznane za wystarczajace, ta ostatnia ma prawro
ogtosi¢ publicznie zazalenie zgtoszone, a w danym razie i od-
powiedz otrzymana.

Art. XXV-ty. Kazda z Wysokich Stron Kontraktujacych
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moze ztozy¢ w Miedzynarodowym Biurze Pracy skarge prze-
ciwko innej Wysokiej Stronie Kontraktujgcej, ktéra wedtug
jej zdania nie zapewnia w sposéb nalezny wykonania kon-
wencji, do ktorej obie przystgpity i ktorg obie ratyfikowaty
zgodnie z poprzedniemi artykutami.

Rada Administracyjna moze, o ile to uzna za stosowne,
zwroéci¢ sie do panstwa, przeciwko ktéremu wptyneta skarga
w sposob wskazany w art. XXIIl, a to zanim zawiadomi Ko-
misje S$ledcza, zgodnie z procedurg wskazang ponizej.

Jezeli Rada Administracyjna nie uzna za potrzebne ko-
munikowa¢ danemu panstwu skargi, lub tez, o ile po zawia-
domieniu zadna odpowiedz zadawalajgca Rade Administra-
cyjng nie wplyneta w czasie wilasciwym, Rada moze zapo-
czatkowac¢ utworzenie Komisji $ledczej z misjg zbadania po-
ruszonej sprawy i przedstawienia w przedmiocie tym spra-
wozdania.

Takaz procedura moze by¢ zastosowana przez Rade,
badZz z urzedu, badz na skutek skargi jednego delegata na
Konferencji.

Skoro kwestja, podniesiona przez zastosowanie art. XXIV
lub XXV, przedstawiona bedzie Radzie Administracyjnej, pan-
stwo, przeciwko ktéremu skarga wptyneta, ma prawo wyzna-
czyC delegata swego do Rady Administracyjnej dla wziecia
udziatlu w naradach, dotyczacych sprawy danej, o ile oczy-
widcie poprzednio juz nie posiadatlo przedstawiciela swego
w tonie Rady. Termin obrad powinien by¢ podany we wia-
Sciwym czasie panstwu, przeciwko ktoremu skarga wptyneta.

Art. XXVI-ty. Komisja $ledcza ukonstytuowana bedzie
jak nastepuje: kazda z Wysokich Stron Kontraktujgcych zo-
bowigzuje sie wyznaczy¢ w przeciagu szesciu miesiecy od
daty wejscia w Zzycie niniejszej konwencji trzech rzeczoznaw-
céw — pierwszego reprezentujgcego pracodawcow, drugiego
reprezentujgcego pracownikéw i trzeciego niezaleznego od
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jednych i od drugich. Czionkowie Komisji $ledczej beda
wybrani z listy obejmujacej trzy kategorje os6b w ten spo-
s6b wyznaczonych. Rada Administracyjna bedzie miata prawo
sprawdzania petnomocnictw o0séb rzeczonych i odrzucania
wiekszoscig 4z gtoséw cztonkéw obecnych te nominacje, ktére
nie odpowiedzg warunkom niniejszego artykutu.

Na zadanie Rady Administracyjnej Sekretarz Jeneralny
Ligi Narodéw wyznaczy trzy osoby, wybrane z kazdej z trzech
kategorji, skladajacych liste dla utworzenia Komisji $ledczej,
i nadto wyznaczy jednag z tych trzech oséb dla przewodni-
czenia rzeczonej Komisji. Zadna z trzech os6b w ten spo-
s6b oznaczonych nie bedzie mogta by¢ zalezna od panstw
zainteresowanych w skardze.

Art XXVII-my. W razie przekazania skargi, zgodnie
z art. XXV-ym Komisji S$ledczej, kazda z Wysokich Stron
Kontraktujgcych zobowigzuje sie do dostarczenia Komisji
wszelkich informacji, bedacych w jej posiadaniu a dotycza-
cych skargi, bez wzgledu na to, czy jest ona lub nie jest
zainteresowang w skardze.

Art. XXVIII-my. Komisja $ledcza, po gruntownym roz-
patrzeniu skargi, wypracuje sprawozdanie, w ktorym zamiesci
Z jednej strony swe orzeczenia co do wszystkich punktow,
umozliwiajgc okreslenie waznosci zatargu, z drugiej — wy-
mieni wskazania, ktére uzna za stosowne sformutowad,
w sprawie sposobu dania zados¢uczynienia panstwu skarza-
cemu oraz okresli terminy, w jakich odpowiednie srodki majg
by¢ przedsiewziete.

Sprawozdanie to wskaze réwniez w danym razie te ry-
gory gospodarcze przeciwko panstwu oskarzonemu, ktore
Komisja uzna za odpowiednie i ktérych zastosowanie przez
inne panstwa wyda sie jej usprawiedliwionym.

Art. XXIX-ty. Sekretarjat Jeneralny Ligi Naro6dw za-
komunikuje sprawozdanie Komisji kazdemu z panstw zainte-
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resowanych w sporze i opublikuje je. Kazde z panstw za-
interesowanych winne zawiadomi¢ Sekretarza Jeneralnego
Ligi Narodéw w terminie miesiecznym, czy przyjmuje ono
wskazania zawarte w sprawozdaniu Komisji, czy nie i w ra-
zie, gdy wskazan tych nie przyjmuje, czy zyczy sobie pod-
da¢ spér pod orzeczenie Statego Trybunatu Sprawiedliwosci
Miedzynarodowej Ligi Narodow.

Art. XXX-ty. W razie, gdyby jedna z Wysokich Stron
Kontraktujacych nie przedsiewzieta krokéw przepisanych przez
art. XIX-ty w terminie przewidzianym, kazda z Wysokich Stron
Kontraktujgcych ma prawo odnies¢ sie w tym wzgledzie do
Statego Trybunatu Sprawiedliwosci Miedzynarodowej.

Art. XXXI-szy. Wyrok Trybunatlu Miedzynarodowego,
ktéremu spér bedzie poddany, nie podlega odwotaniu

Art. XXXIl-gi. Wnioski lub ewentualnie wskazania Ko-
misji $ledczej moga by¢ potwierdzone, poprawione lub uchy-
lone przez Trybunat Miedzynarodowy, ktéry winien w danym
razie wskaza¢ rygory natury gospodarczej, jakie uwazatby za
stosowne przedsiewzigé przeciwko winnemu panstwu i uzycie
ktérych przez inne panstwa uznalby za usprawiedliwione.

Art. XXXIlI-Ci. Jezeli ktére z panstw nie zastosuje sie
w terminie przepisanym do wskazan ewentualnie zawartych
badz w sprawozdaniu Komisji Sledczej, badz w wyroku Sadu
Miedzynarodowego, kazde inne panstwo moze zastosowac
w stosunku do rzeczonego panstwa rygory gospodarcze, za-
stosowanie ktérych uznane bedzie w danym razie przez spra-
wozdanie Komisji lub postanowienie Trybunatu.

Art. XXXIV-ty. Panstwo, winne przekroczenia, moze
w kazdym czasie powiadomi¢ Rade Administracyjng, ze przed-
siewzieto ono kroki niezbedne dla zastosowania sie badZz do
wskazan Komisji Sledczej, badz do wskazan zawartych w wy-
roku Trybunatu i moze domagac¢ sie od Rady utworzenia za
posrednictwem Sekretarza Jeneralnego Ligi Narodow Komisji
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Sledczej, majacej sprawdzi¢ jego os$wiadczenia. W tym razie
orzeczenia artykutéow 26, 27, 28, 29, 30, 31 i 32 mie¢ beda
zastosowanie i, o0 ile sprawozdanie Komisji badawczej lub po-
stanowienie Trybunalu Miedzynarodowego bedzie pomysine
dla panstwa winnego przekroczenia, inne panstwa obowigzane
beda cofngé natychmiast rygory gospodarcze, ktorych uzyty
w stosunku do rzeczonego panstwa.

ROZDZIAL Il
Przepisy ogblne.

Art. XXXV-ty. Kolonje Brytanskie (Dominions) i Indje
mie¢ bedg te same prawa i obowigzki, wynikajgce z niniej-
szej Konwencji, jak gdyby byty one oddzielnemi Wysokiem i
Stronami Kontraktujgcemi. Toz samo stosowac sie bedzie
i do kazdej kolonji lub posiadtosci innej Wysokiej Strony
Kontraktujgcej, ktéra na zgdanie tej ostatniej uznang zo-
stanie przez Rade Wykonawcza Ligi Narodéw, jako catkowi-
cie samorzadna.

Wysokie Strony Kontraktujgce zobowigzujg sie zastoso-
waé konwencje, ktére zawrg stosownie do orzeczen niniejszej
Konwencji, do tych z posréd swych kolonji i posiadtosci i do
tych ziem bedacych pod ich protektoratem, ktére nie posia-
daja wilasnego samorzadu, z dwoma nastepujgcemi zastrze-
zeniami:

1) Zze warunki miejscowe nie uniemozliwig stosowania
konwencii,

2) ze moga by¢ wprowadzone do konwencji zmiany ta-
kie, ktére jg przystosuja do warunkéw miejscowych.

Kazda z Wysokich Stron Kontraktujagcych winna noty-
fikowa¢ Miedzynarodowemu Biuru Pracy decyzje, ktorg za-
mierza powzia¢ w stosunku do kazdej z kolonji, posiadtosci
lub protektoratu, nie posiadajgcych pelnego samorzadu.
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Art. XXXVI-ty. Kazde panstwo, ktére nie przystgpito
do niniejszej Konwencji, a ktére wejdzie w nastepstwie do
Ligi Narodow, uwazane bedzie jako takie, ktére ipso facto
do Konwencji przystgpito.

Art. XXXVII-my. zmiany w niniejszej Konwencji, ktore
przyjete zostang 2a gloséw delegatéw obecnych, zyskajg moc
obowiazujgca po ich zatwierdzeniu przez panstwa, ktérych
przedstawiciele tworzg Rade Wykonawcza Ligi Narodéw
i przez u. panstw, ktorych przedstawiciele tworzg Zgroma-
dzenie Delegatéow Ligi.

Art. XXXVIIl-my. Kazda kwestja, kazda trudnos¢, do-
tyczaca interpretacji i niniejszej Konwencji i konwencji na-
stepnych, zawartych przez Wysokie Strony Kontraktujgce
zgodnie z niniejsza Konwencjg, bedzie poddana orzeczeniu
Trybunatu Sprawiedliwosci Miedzynarodowej.

ROZDZIAL V.

Przepisy przechodnie.

Art. XXXIX-ty. Pierwsza sesja Konferencji nastapi w paz-
dzierniku 1919 roku. Miejsce i porzadek dzienny sesji usta-
lone sa w protokule dodatkowym do niniejszej Konwenciji.

Zwotanie i organizacja tej pierwszej sesji przeprowadzo-
ne bedg przez Rzad wyznaczony do tej czynnosSci w proto-
kule wzmiankowanym. W sprawie przygotowania dokumen-
tow Rzadowi bedzie pomocna Komisja Miedzynarodowa,
ktorej czitonkowie wskazani sa w tymze protokule.

Koszty tej pierwszej sesji i kazdej nastepnej roziozone
bedag pomiedzy Wysokie Strony Kontraktujgce w stosunku
ustalonym dla Miedzynarodowego Biura Pocztowego Zwigzku
Miedzynarodowego az do czasu, kiedy potrzebne Kkredyty
beda mogly by¢ wniesione do budzetu Ligi Narodéw, z wy-
taczeniem kosztow przejazdu delegatéw i doradcéw fachowych
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Art. XL-ty. Az do czasu ukonstytuowania Ligi Narodéw
wszelkie zawiadomienia, ktére winny by¢ kierowane w mysl
artykutéw poprzednich do Sekretarza Jeneralnego Ligi, beda
zatrzymane przez Dyrektora Miedzynarodowego Biura Pracy,
ktéry powiadomi o nich Sekretarza Jeneralnego, skoro tenze
bedzie mianowany.

Art. XLI-szy. Az do czasu utworzenia statego Trybu-
natu Sprawiedliwosci Miedzynarodowej spory, ktére zgodnie
Z niniejszag Konwencja, winny mu by¢ przediozone, wniesione
beda do trybunatu utworzonego z trzech os6b, wyznaczonych
przez Rade Wykonawczg Ligi Narodow.

PROTOKULY DODATKOWE.

DO ARTYKULU Vli-go.

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
bedzie miata sklad nastepujacy:

12 cztonkéw — przedstawicieli Rzadow;

6 cztonkéw wybranych przez delegatow na Konferen-

cje — reprezentujacych pracodawcéw;

6 cztonkow wybranych przez delegatow na Konferen-

cje — reprezentujgcych urzednikow i robotnikow.

Z 12-tu czionkéw przedstawicieli Rzaddéw, 8-miu bedzie
mianowanych przez Wysokie Strony Kontraktujgce, posiada-
jace najwieksze znaczenie przemystowe, zas 4-ch zostanie mia-
nowanych przez Wysokie Strony Kontraktujagce, wyznaczone
w tym celu przez delegatow rzadowych na Konferencja za
wylaczeniem o$miu panstw wyzej wzmiankowanych. Zadna
z Wysokich Stron Kontraktujgcych #acznie ze swymi kolonja-
mi niema prawa do wyznhaczania wiecej niz jednego czionka
Rady.
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Ewentualne spory w sprawie, ktére to mianowicie Wy-
sokie Strony Kontraktujagce maja najwieksze znaczenie prze-
mystowe, rozstrzygniete beda przez Rade Wykonawczg Ligi
Narodéw.

Okres trwania mandatow czionkéw Rady Administracyj-
nej wyniesie trzy lata. Spos6b obsadzania miejsc wakujacych
i inne kwestje tego rodzaju beda mogly by¢ ustalone przez
Rade Administracyjng, z zastrzezeniem potwierdzenia uchwat
przez Konferencje.

DO ARTYKULU XIX-go.

W Zzadnym razie nie bedzie Zzgdane od zadnej z Wyso-
kich Stron Kontraktujgcych, aby, na skutek przyjecia przez
Konferencje zalecenia lub projektu Konwencji, zmniejszyty
ochrone pracownikéw juz przyznang przez jej ustawodawstwo.

DO ARTYKULU XXXIX-go.

Pierwsza Sesja Konferencji Pracy 1919 r.

Miejscem Konferencji bedzie Waszyngton.

Rzad Stanéw Zjednoczonych Ameryki bedzie proszony
0 zwotanie Konferencji.

Miedzynarodowy Komitet Organizacyjny skiada¢ sie be-
dzie z 7-miu osbéb, wyznaczonych przez kazdy z rzadow
panstw nastepujacych: Standéw Zjednoczonych, Wielkiej Bry-
tanji, Francji, Witoch, Japonji, Belgji i Szwajcarji. Komitet
bedzie mdgt, o ile uzna za potrzebne, zaprosi¢ inne panstwa
do wziecia w nim udziatu.

Porzadek dzienny bedzie nastepujacy:

1 Zastosowanie zasady o 8-mio godzinnym dniu pracy
lub o 48-mio godzinnym tygodniu pracy;



2. Sprawa zwalczania bezrobocia i srodki zmierzajace
do zapobiegania jego skutkom;
3. Praca kobiet:
a) przed porodem i po porodzie (wiacznie ze spra-
wa zabezpieczenia macierzynstwa);
b) w nocy;
c) przy robotach szkodliwych dla zdrowia.

4. Praca dzieci:
a) niedopuszczanie do pracy;
b) praca w nocy;
C) praca przy robotach szkodliwych dla zdrowia.

5. Rozszerzenie i zastosowanie miedzynarodowych kon-
wencji, przyjetych w Bernie w 1906 r. w sprawie za-
kazu pracy nocnej kobiet, zajetych w przemysle i za-
kazu stosowania fosforu biatego (z6ttego) przy fa-
brykacji zapatek.

DEZYDERATY PRZYJETE PRZEZ KOMISIJE.

I. Dezyderat przedstawiony przez Delegacje:
Belgijska, Francuskg i Wioska.

Komisja wyraza zyczenie, aby nastgpito porozumienie
pomiedzy Wysokiemi Stronami Kontraktujagcemi (skoro to tylko
bedzie mozliwe) w sprawie udzielenia Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy pod egidg Ligi Narodéw upowaznienia do
uchwalania — w pewnych warunkach, ktére bedg jeszcze
oznaczone — rezolucji, posiadajgcych moc prawa miedzynaro-
dowego.
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Il.  Dezyderat przedstawiony przez Delegacje:
Belgijska, Francuska i Wtoska.

Uznajgc, ze istotnie skuteczne miedzynarodowe ustawo-
dawstwo pracy nie moze powsta¢ bez wspotdziatania wszyst-
kich krajow przemystowych, Komisja wyraza zyczenie, aby,
zanim nastgpi podpisanie Traktatu Pokojowego, zezwalajagcego
na zwrécenie sie z wezwaniem do wszystkich tych krajow,
Konferencja Pokojowa podata Mocarstwom Neutralnym, tytu-
tem informacji, niniejszy projekt Konwencji przed ostatecznym
jego zatwierdzeniem.

Ill. Dezyderat przedstawiony przez Delegacje Francuska.

Komisja uznaje, ze sprawy bardzo specjalne, dotyczace
minimum warunkéw dla marynarzy, winny ewentualnie sta-
nowi¢ przedmiot specjalnej sesji Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy.



ZALACZNIK 1L

PROJEKT ARTYKULOW, ZAPROPONOWANYCH DO WLACZENIA
DO WARUNKOW POKOJOWYCH.

Wysokie Strony Kontraktujgce oswiadczaja, iz przyjmuja
zasady ponizsze i zobowigzujg sie dazy¢ do ich urzeczywist-
nienia zgodnie z wskazéwkami, jakie bedg udzielone przez
Miedzynarodowag Konferencje Pracy w sprawie ich zastoso-
wania:

1 Praca istoty ludzkiej nie moze by¢ ani prawnie, ani
faktycznie przyréwnywana do towaru lub przedmiotu handlu;

2. Prawo zrzeszenia i koalicji jest zagwarantowane dla
przedsiebiorcow i dla pracownikéw, dla kazdego celu nie prze-
ciwnego prawu;

3. Zadne dziecko nie bedzie dopuszczone do pracy
w przemysle i handlu przed 14 rokiem zycia, przez co za-
bezpieczy sie jego rozwdj i jego wyksztatcenie.

Pomiedzy 14-tym a 18-tym rokiem zycia chlopcy i dziew-
czeta moga by¢ uzywani jedynie do pracy dostosowanej do ich
rozwoju fizycznego i pod warunkiem, ze ich wyksztatcenie
zawodowe i ogélne bedzie nadal zapewnione;

4. Kazdy pracownik ma prawo do ptacy, ktéra zabez-
pieczy mu stope zyciowg, odpowiadajagcg cywilizacji danego
czasu i kraju;

5. Réwna placa bez réznicy pici za prace jednakowsg
co do ilosci i jakosci;



6. Dla wszystkich pracownikéw odpoczynek cotygo-
dniowy — niedzielny. W razie niemoznosci udzielenia ta-
kiego — odpoczynek réwnowazny;

7. Ograniczenie godzin pracy w przemysle na podsta-
wie 8-mio godzinnego dnia pracy lub 48-mio godzinnego
tygodnia pracy, procz krajow, w ktérych warunki klimatyczne,
stan pierwotny organizacji przemystowej lub inne okolicznosci
specjalne wywotujg znaczng roznice w wydajnosci pracy.

Dla tych krajow Miedzynarodowa Konferencja Pracy
wskaze zasady do przyjecia, ktére winny w przyblizeniu sta-
nowi¢ odpowiednik zasad wymienionych powyzej;

8. Pracownicy cudzoziemscy, dopuszczeni legalnie do
danego kraju, oraz ich rodziny, beda mieli prawo do tego,
aby byli traktowani na réwni z krajowcami we wszystkim,
co dotyczy ich, jako pracownikéw, jak réwniez pod wzgle-
dem ubezpieczen spotecznych;

9. Wszystkie kraje winny zorganizowac stuzbe inspekcji
pracy, aby zapewni¢ stosowanie praw i przepiséw, dotyczg-
cych ochrony pracownikéw; w stuzbie inspekcji winny braé
udziat kobiety.



TRAKTAT POKOJOWY

MIEDZY MOCARSTWAMI SPRZYMIERZONEMI | STOWARZYSZO-
NEMI A NIEMCAMI, PODPISANY W WERSALU 28 CZERWCA
1919 ROKU.

CZESC XIlL.
PRACA.

TRAITE DE PAIX

ENTRE LES PUISSANCES ALLIEES ET ASSOCIEES ET L’ALLE-
MAGNE SIGNE a VERSAILLES LE 28 JUIN 1919.

PARTIE XII.
TRAVAIL.



SECTION 1.
ORGANISATIOIN DU TRAVAIL.

Attendu que la Société des Nations a pour but d’éta-
blir la paix universelle, et qu’une telle paix ne peut étre
fondée que sur la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions de travail impliquant
pour un grand nombre de personnes l'injustice, la misére et
les privations, ce qui engendre un tel mécontentement que la
paix et I’harmonie universelles sont mises en danger, et at-
tendu qu’il est urgent d’améliorer ces conditions: par exem-
ple, en ce qui concerne la réglementation des heures de tra-
vail, la fixation d’une durée maxima de la journée et de la
semaine de travail, le recrutement de la main-d’oeuvre, la
lutte contre le chdmage, la garantie d’un salaire assurant des
conditions d’existence convenables, la protection des travail-
leurs contre les maladies générales ou professionnelles et les
accidents résultant du travail, la protection des enfants, des
adolescents et des femmes, les pensions de vieillesse et d’in-
validité, la défense des intéréts des travailleurs occupés
a I'étranger, l'affirmation du principe de la liberté syndicale,
I’organisation de I’enseignement professionnel et technique
et autres mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par une nation quelconque
d’un régime de travail réellement humain fait obstacle aux
efforts des autres nations désireuses d’améliorer le sort des
travailleurs dans leurs propres pays;

Les Hautes Parties Contractantes, mues par des
sentiments de justice et d’humanité aussi bien que par le
désir d’assurer une paix mondiale durable, ont convenu ce
qui suit:



DZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY.

Zwazywszy, ze celem Ligi Narodéw jest ustalenie po-
wszechnego pokoju i ze pokéj taki moze by¢ zbudowany
jedynie na podstawie sprawiedliwosci spotecznej;

zwazywszy, ze istniejg warunki pracy, ktére wielkiej licz-
bie ludzi niosa niesprawiedliwos¢, nedze i niedostatek, co po-
pocigga za sobg takie niezadowolenie, ze pokoj i harmonja
powszechne sg zagrozone; zwazywszy, ze polepszenie tych
warunkéw stanowi rzecz pilng, jak naprzykiad w sprawach:
unormowania godzin pracy, najmu sity roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania zarobku, zapewniajacego dosta-
teczne warunki utrzymania, zabezpieczenia pracownikéw od
choréb ogélnych lub zawodowych i od wypadkéw przy pracy,
ochrony dzieci, mtodocianych i kobiet, rent na staros¢ i w ra-
zie niezdolnosci do pracy, obrony intereséw robotnikéw za-
trudnionych zagranicg, uznania zasady wolnosci zwigzkow,
organizacji, nauczania zawodowego i technicznego, oraz innych
srodkéw podobnych;

zwazywszy, ze nieuwzglednienie przez ktérykolwiek na-
rod istotnie ludzkich warunkéw pracy stanowi przeszkode
w wysitkach innych narodéw, pragnacych polepszy¢ los pra-
cownikéw we wilasnych krajach:

Wysokie Strony Kontraktujgce, powodowane
uczuciami sprawiedliwosci i ludzkosci, jak réwniez checig za-
bezpieczenia S$wiatu trwalego pokoju, postanowity, co na-
stepuje:



CHAPITRE PREMIER

Organisation.

ARTICLE 387.

Il est fondé une organisation permanente chargée de
travailler a la réalisation du programme exposé dans le
préambule.

Les Membres originaires de la Société des Nations se-
ront Membres originaires de cette organisation, et, désor-
mais, la qualité de membre de la Société des Nations entrai-
nera celle de membre de ladite organisation.

ARTICLE 388.

L’organisation permanente comprendra:

1 Une Conférence Générale des représentants des
Membres;

2. Un Bureau International du Travail sous la direction
du Conseil d’Administration prévu a l'article 393.

ARTICLE 389.

La Conférence Générale des représentants des Membres
tiendra des sessions chaque fois que besoin sera et, au
moins, une fois par an. Elle sera composée de quatre repré-
sentants de chacun des Membres dont deux seront les Dé-
légués du Gouvernement et dont les deux autres représen-
teront respectivement, d’une part, les employeurs, d’autre
part, les travailleurs ressortissant a chacun des Membres.

Chaque Délégué pourra étre accompagné par des conseil-
lers techniques dont le nombre pourra étre de deux au plus
pour chacune des matieres distinctes inscrites a lI'ordre du jour
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ROZDZIAL PIERWSZY.

Organizacja.
ARTYKUL 387.

Niniejszym powstaje stata organizacja, ktéra bedzie pra-
cowala nad urzeczywistnieniem programu wytuszczonego
we wstepie.

Pierwsi Cztonkowie Ligi Narodow beda pierwszymi czton-
kami organizacji powyzszej, w przysziosci zas cztonkostwo
Ligi Narodéw pociggnie za sobg czionkostwo wymienionej
organizacji.

ARTYKUL 388.

Stata organizacja sktadaé sie bedzie:
1 Z Ogdlnej Konferencji przedstawicieli Cztonkéw;

2) Z Miedzynarodowego Biura Pracy pod Kkierunkiem
Rady Administracyjnej, przewidzianej w artykule 393.

ARTYKUL 389.

Ogélna Konferencja przedstawicieli Cztonkéw bedzie od-
bywata posiedzenia w miare potrzeby, a przynajmniej raz na
rok. Skiadaé sie ona bedzie z 4-ch przedstawicieli kazdego
z Cztonkéw, z ktérych dwaj beda Delegatami Rzadu, dwaj
za$ pozostali reprezentowaé¢ beda z jednej strony pracodaw'-
cow, z drugiej — pracownikow kazdego z Czitonkéw.

Kazdemu Delegatowi bedg mogli towarzyszy¢ doradcy
fachowi w liczbie conajwyzej dwuch do kazdej poszczeg6l-
nej sprawy, objetej porzadkiem dziennym posiedzenia. Jezeli



de la session. Quand des questions intéressant spécialemen
des femmes doivent venir en discussion a la Conférence, une
au moins parmi les personnes désignées comme conseillers
techniques devra étre une femme.

Les Membres s’engagent a désigner les délégués et con-
seillers techniques non gouvernementaux d’accord avec les
organisations professionnelles les plus représentatives soit des
employeurs, soit des travailleurs du pays considéré, sous la
réserve que de telles organisations existent.

Les conseillers techniques ne seront autorisés a prendre
la parole que sur la demande faite par le délégué auquel ils
sont adjoints et avec l'autorisation spéciale du Président de
la Conférence; ils ne pourront prendre part aux votes.

Un délégué peut, par une note écrite adressée au Pré-
sident, désigner I'un de ses conseillers techniques comme son
suppléant, et ledit suppléant, en cette qualité, pourra prendre
part aux délibérations et aux votes.

Les noms des délégués et de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Bureau International du Travail par
le Gouvernement de chacun des Membres.

Les pouvoirs des délégués et de leurs conseillers tech-
niques seront soumis a la vérification de la Conférence, la-
quelle pourra, par une majorité des deux-tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents, refuser d’admettre tout
délégué ou tout conseiller technique qu’elle ne jugera pas
avoir été désigné conformément aux termes du présent article.

ARTICLE 390.

Chaque délégué aura le droit de voter individuellement
sur toutes les questions soumises aux délibérations de la
Conférence.



przedmiotem dyskusji Konferencji majg by¢ sprawy, doty-
czace specjalnie kobiet, przynajmniej jedna z oso6b, wyzna-
czonych na doradcow fachowych, winna by¢ kobieta.

Cztonkowie zobowiazujg sie do wyznaczenia delegatéw
i doradcow fachowych nierzagdowych w porozumieniu z naj-
wybitniejszemi organizacjami zawodowemi przedsiebiorcéw
i pracownikéw danego kraju, o ile tylko organizacje takie
istnieja.

Doradcy fachowi beda mogli zabiera¢ gtos jedynie na
wezwanie delegata, ktéremu sg przydani i za specjalnym ze-
zwoleniem Przewodniczgcego Konferencji; nie wolno im jed-
nak bedzie bra¢ udzialu w glosowaniu.

Delegat moze w piSmie zwréconym do Przewodnicza-
cego wyznaczy¢ jednego z doradcow fachowych na swego
zastepce; w tym charakterze zastepca bedzie magt bra¢ udziat
w obradach i w gtosowaniu.

Rzad kazdego z Cztonkéw podawac¢ bedzie do wiado-
mosci Miedzynarodowego Biura Pracy nazwiska delegatéw
oraz ich doradcow fachowych.

Petnomocnictwa delegatéw' i ich doradcéw fachowych
poddawane bedg sprawdzaniu przez Konferencje, ktéra moze
wiekszoscig dwuch trzecich gtosow, oddanych przez delega-
tow obecnych, odrzuci¢ kazdego delegata lub doradce facho-
wego, ktérego wyznaczenie uzna za niezgodne z przepisami
artykutu niniejszego.

ARTYKUL 390.

Kazdy delegat bedzie miat prawo gtosowaé indywidual-
nie we wszystkich sprawach, poddanych pod obrady Konfe-
rencji.



Dans le cas ou Il'un des Membres n’aurait pas désigné
I'un des délégués non gouvernementaux auquel il a droit,
I'autre délégué non gouvernemental aura le droit de prendre
part aux discussions de la Conférence, mais n’aura pas le
droit de voter.

Au cas ou la Conférence, en vertu des pouvoirs que lui
conféere I’article 389, refuserait d’admettre I'un des délégués
d’'un des Membres, les stipulations du présent article seront
appliguées comme si ledit délégué n’avait pas été désigné.

ARTICLE 391.

Les sessions de la Conférence se tiendront au siége de
la Société des Nations ou en tout autre lieu qui aura pu
étre fixé par la Conférence, dans une session antérieure, a la
majorité des deux-tiers des suffrages exprimés par les délé-
gués présents.

ARTICLE 392.

Le Bureau International du Travail sera établi au siége
de la Société des Nations et fera partie de I’ensemble des
institutions de la Société.

ARTICLE 393.

Le Bureau International du Travail sera placé sous la
direction d’un Conseil d’Administration composé de vingt-
quatre personnes, lesquelles seront désignée3 selon les dispo-
sitions suivantes:

Le Conseil d’Administration du Bureau International du
Travail sera composé comme suit:

Douse personnes représentant les Gouvernements;



W razie, gdyby jeden z Czionkéw nie wyznaczyt je-
dnego z delegatéw nierzadowych, do ktérych ma prawo, drugi
delegat nierzadowy bedzie miat prawo braé¢ udziat w dysku-
sjach Konferencji, lecz bez prawa gtosu.

W razie, jezeli Konferencja na mocy praw, przystugujg-
cych jej z artykutu 389, odrzuci jednego z delegatéw Kktére-
go$ Czionka, to orzeczenia artykutu niniejszego bedg stoso-
wane tak, jak gdyby dany delegat nie byl wyznaczony.

ARTYKUL 391.

Posiedzenia Konferencji odbywac¢ sie beda w siedzibie
Ligi Narodow albo w innym jakimkolwiek miejscu, wyzna-
czonym przez Konferencje na poprzednim posiedzeniu wiek-
szoscig dwuch trzecich gtoséw, oddanych przez delegatow
obecnych.

ARTYKUL 392.

Miedzynarodowe Biuro Pracy bedzie sie znajdowato
w siedzibie Ligi Naroddéw i stanowi¢ bedzie cze$¢ skiladowg
instytucji Ligi.

ARTYKUL 393.

Miedzynarodowe Biuro Pracy podlega¢ bedzie Kkierow-
nictwu Rady Administracyjnej, ztozonej z dwudziestu czte-
rech os6b, wyznaczonych wediug zasad nastepujacych:

Sktad Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura
Pracy bedzie nastepujacy:

Dwanascie 0s0b, reprezentujacych Rzady;
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Six personnes élues par les délégués a la Conférence
représentant les patrons;

Six personnes élues par les délégués a la Conférence
représentant les employés et ouvriers.

Sur le douze personnes représentant les Gouvernements,
huit seront nommées par les Membres dont I'importance in-
dustrielle est la plus considérable et quatre seront nommées
par les Membres désignés a cet effet par les délégués gou-
vernementaux a la Conférence, exclusion faite des délégués
des huit Membres susmentionnés.

Les contestations éventuelles sur la question de savoir
quels sont les Membres ayant I'importance industrielle la plus
considérable seront tranchées par le Conseil de la Société
des Nations.

La durée du mandat des membres du Conseil d’admini-
stration sera de trois ans. La maniére de pourvoir aux sie-
ges vacants et les autres questions de méme nature pour-
ront étre réglées par le Conseil d’administration sous réserve
de I'approbation de la Conférence.

Le Conseil d’administration élira I'un de ses membres
comme Président et établira son reglement. Il se réunira
aux époques qu’il fixera Ilui-méme. Une session spéciale
devra étre tenue chaque fois que dix membres au moins du
Conseil auront formulé une demande écrite a ce sujet.

ARTICLE 394.

Un Directeur sera placé a la téte du Bureau internatio-
nal du Travail; il sera désigné par le Conseil d’administration
de qui il recevra ses instructions et vis-a-vis de qui sera respon-
sable de la bonne marche du Bureau ainsi que de I'exécution
de toutes autres tdches qui auront pu lui étre confiées.

Le Directeur ou son suppléant assisteront a toutes les
séances du Conseil d’administration.
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szes¢ os6b wybranych przez delegatéw na Konferencje,
reprezentujgcych pracodawcow;

szes¢ os6b wybranych przez delegatéw na Konferencje,
repzezentujagcych pracownikéw i robotnikdéw.

Z dwunastu osoOb, reprezentujagcych Rzady, osm oséb
wyznaczg Czlonkowie, Kktérych znaczenie w przemysle jest
najwieksze, cztery za$ osoby wyznaczg Cztonkowie, specjalnie
w tym celu wybrani przez delegatow rzadowych na Konte-
rencje, z wylgczeniem delegatéw osmiu Cztonkdéw powyzej
wzmiankowanych.

Ewentualne spory z powodu tego, ktorych Cztonkéw
uwaza¢ nalezy za posiadajacych najwieksze znaczenie w prze-
mysle, rozstrzyga¢ bedzie Rada Ligi Narodow.

Mandat Cztonkéw Rady Administracyjnej trwac¢ bedzie
trzy lata. Sposob obsadzenia miejsc wakujgcych i inne spra-
wy tego rodzaju bedzie mogta regulowa¢ Rada Administra-
cyjna, z zastrzezeniem uzyskania potwierdzenia Konferenciji.

Rada Administracyjna wybierze z posréd swych czton-
kéw Przewodniczacego i utozy swoj regulamin. Rada zbie-
ra¢ sie bedzie w terminach przez siebie ustalonych. Specjalne
posiedzenie odbyC¢ sie bedzie musiato, ilekro¢ conajmniej
dziesieciu cztonkéw Rady wniesie odnosne zadanie na pisSmie.

ARTXKUL 394,

Na czele Miedzynarodowego Biura Pracy bedzie stat
Dyrektor; wyznaczaé¢ go bedzie Rada Administracyjna, od kto-
rej otrzymywac¢ on bedzie instrukcje i wobec ktorej odpo-
wiedzialnym bedzie za prawidlowy bieg Biura, jak rdéwniez
za wykonanie wszystkich innych powierzanych mu zadan.

Dyrektor lub jego zastepca obecny bedzie na wszyst-
kich posiedzeniach Rady Administrac}inej.
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ARTICLE 395.

Le personnel du Bureau international du Travail sera
choisi par le Directeur. Le choix fait devra porter, dans toute
la mesure compatible avec le souci d’obtenir le meilleur ren-
dement, sur des personnes de différentes nationalités. Un
certain nombre de ces personnes devront étre des femmes.

ARTICLE 396.

Les fonctions du Bureau international du Travail com-
prendront la centralisation et la distribution de toutes infor-
mations concernant la réglementation internationale de la con-
dition des travailleurs et du régime du travail et, en parti-
culier, I’étude des questions qu’il est proposé de soumettre
aux discussions de la Conférence en vue de la conclusion
des conventions internationales, ainsi que I’'exécution de
toutes enquétes spéciales prescrites par la Conférence.

Il sera chargé de préparer l'ordre du jour des sessions
de la Conférence.

Il s’acquittera, en conformité des stipulations de la pré-
sente Partie du présent Traité, des devoirs qui lui incombent
en ce qui concerne tous différends internationaux.

1] rédigera et publiera en francais, en anglais, et dans
telle autre langue que le Conseil d’administration jugera con-
venable, un bulletin périodique consacré a I’etude des que-
stions concernant l'industrie et le travail et présentant un in-
térét international.

D’une maniére générale il aura, en sus des fonctions
indiquées au présent article tous autres pouvoirs et fonctions

a

que la Conférence jugera a propos de lui attribuer.



ARTYKUL 395.

Dyrektor dobiera¢ bedzie personel Miedzynarodowego
Biura Pracy. Wybodr winien by¢ dokonywany z posréd oséb
r6znych narodowos$ci, o ile tylko da sie to uzgodni¢ ze
wzgledami na uzyskanie najwiekszej wydajnosci pracy. Pewng
liczbe os6b powyzszych stanowi¢ powinne kobiety.

ARTYKUL 396.

Do czynnosci Miedzynarodowego Biura Pracy naleze¢
bedzie zesrodkowanie i udzielanie wszelkich informacji w spra-
wach miedzynarodowego uregulowania potozenia pracownikéw
oraz warunkow pracy, w szczegdllnosci zas badanie kwestji,
ktére majg by¢ przedlozone pod obrady Konferencji w celu
zawarcia konwencji miedzynarodowych oraz przeprowadze-
nia wszelkich ankiet specjalnych, zleconych przez Konfe-
rencje.

Obowigzkiem Biura bedzie przygotowanie porzadku dzien-
nego obrad Konferencji.

Zgodnie z przepisami niniejszej czesci niniejszego Trak-
tatu, Biuro peli¢ bedzie obowigzki, przypadajagce mu we
wszelkich sporach miedzynarodowych.

Biuro bedzie redagowato i wydawato w jezykach fran-
cuskim, angielskim oraz w kazdym innym, wedlug uznania
Rady Administracyjnej, biuletyn perjodyczny, poswiecony ba-
daniom zagadnien, dotyczacych przemystu i pracy i posiada-
jacych znaczenie miedzynarodowe.

Poza czynnos$ciami wymienionemi w artykule niniejszym,
Biuro petni¢ bedzie wogole wszelkg wiadze i czynnosci, ktore
Konferencja powierzy¢ mu uzna za wilasciwe.
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ARTICLE 397.

Les ministéeres des Membres qui s’occupent des que-
stions ouvrieres pourront communiquer directement avec le
Directeur par l'intermédiaire du représentant de leur Gouver-
nement au Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, ou, a défaut de ce représentant, par l'intermé-
diaire de tel autre fonctionnaire ddment qualifié et désigné
a cet effet par le Gouvernement intéressé.

ARTICLE 398.

Le Bureau international du Travail pourra demander le
concours du Secrétaire général de la Société des Nations
pour toutes questions a l'occasion desquelles ce concours
pourra étre donné.

ARTICLE 399.

Chacun des Membres payera les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de leurs conseillers technigues ainsi
gque de ses représentants prenant part aux sessions de la
Conférence et du Conseil d’administration selon les cas.

Tous autres frais du Bureau international du Travail, des
sessions de la Conférence ou de celles du Conseil d’admi-
nistration, seront remboursés au Directeur par le Secrétaire
général de la Société des Nations sur le budget général de
la Société.

Le Directeur sera responsable, vis-a-vis du Secrétaire
général de la Société des Nations, pour I’emploi de tous
fonds a lui versés, conformément aux stipulations du présent
article.
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ARTYKUL 397.

Ministerstwa Cztonkéw, zajmujace sie sprawami robotni-
czemi, beda mogly porozumiewacC sie bezposrednio z Dyrek-
torem przez przedstawiciela swego Rzadu w Radzie Admini-
stracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy lub tez, w braku
powyzszego przedstawiciela, przez innego funkcjonarjusza
odpowiednio uznanego i w tym celu przez interesowany
Rzad wyznaczonego.

ARTYKUL 398.

Miedzynarodowe Biuro Pracy bedzie w prawie zadaé
wspotdziatania Sekretarza Jeneralnego Ligi Narodéw we
wszystkich sprawach, w ktérych wspoétdzialania tego mozna
bedzie udzielic.

ARTYKUL 399.

Kazdy z Cztonkéw bedzie pokrywat koszty podrézy
i pobytu swych delegatéw i doradcow fachowych oraz swych
przedstawicieli, bioracych udziat w obradach Konferencji lub
Rady Administracyjnej.

Wszelkie inne koszty Miedzynarodowegq Biura Pracy,
posiedzenn Konferencji i Rady Administracyjnej zwracac¢ be-
dzie Dyrektorowi Sekretarz Jeneralny Ligi Narodéw na ra-
chunek ogélnego budzetu Ligi.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny przed Sekretarzem Je-
neralnym Ligi Narodéw za spos6b zuzycia wszelkich fundu-
szo6w przekazywanych mu, na zasadzie przepisow artykutu
niniejszego.
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CHAPITRE Il

Fonctionnement.

ARTICLE 400.

Le Conseil d’administration établira lI'ordre du jour des
sessions de la Conférence aprés avoir examiné toutes pro-
positions faites par le Gouvernement d’'un des Membres ou
par toute autre organisation visée a l’article 389 au sujet des

2

matiéres a inscrire a cet ordre du jour.

ARTICLE 401.

Le Directeur remplira les fonctions de Secrétaire de la
Conférence et devra faire parvenir I'ordre du jour de chaque
session, quatre mois avant I’'ouverture de cette session, a cha-
cun des Membres, et, par lintermédiaire de ceux-ci, aux
délégués non gouvernementaux, lorsque ces derniers auront
été désignés.

ARTICLE 402

Chacun des Gouvernements des Membres aura le droit
de contester l’inscription, a l'ordre du jour de la session, de
I'un ou plusieurs des sujets prévus. Les motifs justifiant
cette opposition devront étre exposés dans un mémoire ex-
plicatif adressé au Directeur, lequel devra le communiquer
aux Membres de I’'Organisation permanente.

Les sujets auxquels il aura été fait opposition resteront
néanmoins inclus a l'ordre du jour si la Conférence en dé-
cide ainsi a la majorité des deux-tiers des suffrages expri-
més par délégués présents.

Toute question au sujet de laquelle la Conférence décide,
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ROZDZIAL ll-qi.

Dziatalnosé.

ARTYKUL 400.

Rada Administracyjna bedzie ustalata porzgdek dzienny
obrad Konferencji po zbadaniu wszystkich wnioskéw jakie
postawity Rzady poszczego6lnych Czitonkéw Ilub inne organi-
zacje, wskazane w artykule 389, co do spraw, nadajacych sie
do wniesienia na dany porzadek dzienny.

ARTYKUL 401.

Dyrektor bedzie pehlitl czynnosci Sekretarza Konferencji
i obowigzany bedzie na cztery miesiace przed otwarciem
kazdego posiedzenia dostarczy¢ jego porzadek dzienny wszy-
stkim Cztonkom, za ich za$ posrednictwem — delegatom nie-
rzagdowym w razie, jezeli ci ostatni beda juz wyznaczeni.

ARTYKUL 402.

Rzad kazdego z Cztonkéw bedzie miat prawo zakwestjo-
nowa¢ wniesienie na porzadek dzienny posiedzenia jednego
lub kilku przewidzianych punktéw. Motywy, uzasadniajgce
to zakwestjonowanie, winne by¢ wyltozone w memorjale wy-
jasniajgcym, skierowanym do Dyrektora, ktoéry zakomuniko-
wac je winien Czitonkom Statej Organizacji.

Jezeli jednak Konferencja tak postanowi wiekszoscig
dwuch trzecich gtoséw, oddanych przez obecnych delegatéw,
punkty zakwestjonowane pozostang na porzadku dziennym.

Kazda sprawa, co do ktérej Konferencja ta samg wiek-
szoscig dwuch trzecich orzeknie, ze powinna by¢ rozpoznang
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N

a la méme majorité des deux-tiers, quelle doit étre exami-
née (autrement que prévu dans l'alinéa précédent), sera portée
a l'ordre du jour de la session suivante.

ARTICLE 4083.

La Conférence formulera les régles de son fonctionne-
ment; elle élira son président; elle pourra nommer des com-
missions chargées des présenter des rapports sur toutes que-
stions qu’elle estimera devoir mettre a I’étude.

La simple majorité des suffrages exprimés par les mem-
bres présents de la Conférence décidera dans tous les cas
ou une majorité plus forte n’est pas spécialement prévue par
d’autres articles de la présente Partie du présent Traité.

Aucun vote n’est acquis si le nombre des suffrages ex-
primés est inférieur a la moitié du nombre des délégués pré-
sents a la session.

ARTICLE 404.

La Conférence pourra adjoindre aux Commissions qu’elle
constitue des conseillers techniques qui seront voix consul-
tative mais non deliberative.

ARTICLE 405.

Si la Conférence se prononce pour I'adoption de pro-
positions relatives a un objet a l'ordre du jour, elle aura
a déterminer si ces propositions devront prendre la forme:
a) d’une ,recommandation“ a soumettre a I’examen des Mem-
bres, en vue de lui faire porter effet sous forme de loi na-
tionale ou autrement; b) ou bien d’un projet de convention
internationale a ratifier par les Membres.

Dans les deux cas, pour qu’une recommandation ou
qu’un projet de convention soient adoptés au vote final par
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(odmiennie, anizeli to przewidziano w ustepie poprzednim),,
whniesiona bedzie na porzadek dzienny nastepnego posie-
dzenia.

ARTYKUL 403.

Konferencja utozy przepisy dla swej dziatalnosci; dokona
wyboru przewodniczacego; bedzie mogta wyznaczaé¢ komisje,
dla skltadania sprawozdan we wszelkich sprawach, ktorych
zbadanie uzna za potrzebne.

Wszystkie sprawy rozstrzygane beda prostag wiekszoscig
gtoséw, oddanych przez obecnych cztonkéw Konferencji, o ile
inne artykuty niniejszej czesci Traktatu niniejszego nie prze-
widuja specjalnej wiekszosci kwalifikowanej.

Uchwata nie moze by¢ powzieta, jezeli ilos¢ oddanych
gloséw jest mniejszg, niz potowa liczby delegatéw obecnych
na posiedzeniu.

ARTYKUL 404.

Konferencja moze do tworzonych przez siebie Komisji
wigczy¢ doradcéw fachowych z gltosem doradczym, nie za$
decydujgcym.

ARTYKUL 405.

Wypowiadajagc sie za przyjeciem wnioskéw w sprawie
jednego z punktéw porzadku dziennego, Konferencja winna
bedzie okresli¢, jakg forme wnioski te majg przybrac¢: a) ,za-
lecenia“, ktére przedtozy sie badaniu Cztonkéw w celu za-
dos¢uczynienia mu badz w postaci ustawy narodowej, badz
w inny sposoéb, albo tez b) projektu Konwencji Miedzynaro-
dowej, podlegajgcego ratyfikacji Cztonkéw.

W obu wypadkach do przyjecia przez Konferencje zale-
cenia lub projektu Konwencji w ostatecznym gltosowaniu
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la Conférence, une majorité des deux-tiers des voix des dé-
légués présents est requise.

En formant une recommandation ou un projet de con-
vention d’une application générale, la Conférence devra avoir
égard aux pays dans lesquels le climat, le développement
incomplet de I'organisation industrielle ou d’autres circon-
stances particuliéres rendent les conditions de I’'industrie es-
sentiellement différentes, et elle aura a suggérer telles modi-
fications qu’elle considérerait comme pouvant étre nécessaires
pour répondre aux conditions propres a ces pays.

Un exemplaire de la recommandation ou du projet de
convention sera signé par le Président de la Conférence et
le Directeur et sera déposé entre les mains du Secretaire gé-
néral de la Société des Nations. Celui-ci communiquera une
copie certifiée conforme de la recommandation ou du projet
de convention a chacun des Membres.

N

Chacun de Membres s’engage a soumettre dans le délai
d’'un an a partir de la cldéture de la session de la Conférence
ou, si par suite de circonstances exceptionnelles, il est im-
possible de procéder dans un délai d’'un an, dés qu’il sera
possible, mais jamais plus de dix-huit mois aprés la cl6ture
de la session de la Conférence), la recommandation ou le
projet de convention a l'autorité ou aux autorités dans la
compétence desquelles rentre la matiére, en vue de la trans-
former en loi ou de prendre des mesures d’un autre ordre.

S’il s’agit d’une recommandation, les Membres informe-
ront le Secrétaire général des mesures prises.

S’il s’agit d’'un projet de convention, le Membre qui
aura obtenu le consentement de l'autorité ou des autorités
compétentes, communiquera sa ratification formelle de la Con-
vention au Secrétaire général et prendra telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effectives les dispositions de
ladite convention.
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potrzeba wiekszosci dwuch trzecich gtoséw delegatéw obec-
nych.

Przy tworzeniu zalecenia lub projektu Konwencji dla
zastosowania ogoélnego, Konferencja winna bedzie uwzgled-
nia¢ kraje, w ktérych klimat, niedostateczny rozwdj organi-
zacji przemystowej lub inne specjalne okolicznosci wywotujg
zasadnicze réznice w warunkach przemystu; Konferencja win-
na bedzie poda¢ modyfikacje, ktére, wedtug jej uznania, by-
tyby konieczne dla uczynienia zados¢ odrebnosciom tych
krajow.

Jeden egzemplarz zalecenia lub projektu Konwencji be-
dzie podpisany przez Prezydenta Konferencji i przez Dyrek-
tora i ztozony na rece Sekretarza Jeneralnego Ligi Narodow.
Sekretarz Jeneralny przesyta¢ bedzie kazdemu z Czionkéw
uwierzytelniony odpis zalecenia lub projektu Konwencji.

Kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie w ciggu roku od
daty zamkniecia posiedzenia Konferencji (a gdyby wskutek
okolicznosci wyjatkowych uskutecznienie tego okazato sie
w ciagu jednego roku niemozliwym, to z chwilg pierwszej
mozliwosci, w kazdym za$ razie nie poOzniej, niz w osm-
nascie miesiecy po zamknieciu posiedzenia Konferencji) przed-
stawi¢ zalecenie lub projekt Konwencji tej wiadzy Ilub tym
wiadzom, do ktérych kompetencji sprawa nalezy, a to w celu
przyobleczenia go w ustawe lub powziecia Srodkéw innego

rodzaju.

Gdy chodzi¢ bedzie o zalecenie, Czilonkowie beda za-
wiadamiali Sekretarza Jeneralnego — o s$rodkach przedsie-
wzietych.

Gdy chodzi¢ bedzie o projekt Konwencji, Cztonek, ktéry
otrzyma zgode wiadzy lub wladz kompetentnych, zakomuni-
kuje swojag ostateczng ratyfikacje konwencji Sekretarzowi Je-
neralnemu i przedsiewezmie S$rodki niezbedne dla wyprowa-
dzenia w zycie przepisOw powyzszej konwenciji.



Si une recommandation n’est pas suivie d’un acte légis-
latif ou d’autres mesures de nature a rendre effective -cette
recommandation ou bien si un projet de convention ne ren-
contre pas l'assentiment de l’autorité ou des autorités dans la
compétence desquelles rentre la matiére, le Membre ne sera
soumis a aucune autre obligation.

Dans le cas ou il s’agit d’un Etat fédératif dont le pou-
voir d’adhérer a une convention sur des objets concernant
le travail est soumis a certaines limitations, le Gouverne-
ment aura le droit de considérer un projet de convention
auquel s’appliquent ces limitations comme une simple recon-
mandation et les dispositions du présent article en ce qui
regarde les recommandations s’appliqueront dans ce cas.

L’article ci-dessus sera interprété en conformité du prin-
cipe suivant.

En aucun cas il ne sera demandé a aucun des Membres,
comme conséquence de l'adoption par la Conférence d’une
recommadation ou d’un projet de convention, de diminuer la
protection déja accordée par sa législation aux travailleurs
dont il s’agit.

ARTICLE 406.

Toute convention ainsi ratifiée sera enregistrée par le
Secrétaire général de la Société des Nations, mais ne liera
que les Membres qui l'ont ratifiée.

ARTICLE 407.

Tout projet qui dans le scrutin final sur I’ensemble, ne
recueillera pas la majorité des deux tiers des suffrages expri-
més par les Membres présents peut faire I'objet d’une con-
vention particuliere entre ceux des Membres de reorganisa-
tion permanente qui en ont le désir.



Jezeli zalecenie nie spowodowalo wydania aktu ustawo-
dawczego lub innych s$rodkéw, ktéreby pozwolity na wpro-
wadzenie w zycie tego zalecenia, albo jezeli projekt konwen-
cji nie uzyskat zgody ze strony wiadzy lub wiadz, do kto-
rych kompetencji nalezy, to na Czionku nie bedzie cigzyt
zaden inny obowigzek.

W razie, gdy chodzi o Panstwo zwigzkowe, ktorego
prawo przytgczenia sie do konwencji, w sprawach pracy,
ulega pewnym ograniczeniom, Rzad bedzie mial prawo uwa-
za¢ projekt konwencji, do ktérego stosujg sie dane ograni-
czenia, za zwykle zalecenie i zastosowa¢ w danym wypadku
przepisy niniejszego artykutu, dotyczace zalecen.

Powyzszy artykut winien by¢ interpretowany zgodnie
Z nastepujaca zasada:

Wskutek uchwalenia przez Konferencje badz zalecenia,
badz projektu konwencji, w zadnym razie nie mozna bedzie
zada¢ od zadnego z Cztonkéw, by zmniejszyt ochrone, udzie-
long juz przez jego ustawodawstwo odnosnym pracownikom.

ARTYKUL 406.

Sekretarz Jeneralny Ligi Narodow wpisywaé bedzie do
rejestru kazdg konwencje ratyfikowang w spos6b powyzszy.
Konwencja ta jednak bedzie obowiazywata tylko tych Czton-
koéw, ktorzy ja ratyfikowali.

ARTYKUL 407.

Projekt, ktoéry przy gtosowaniu ostatecznym nad jego
catoscia nie uzyska wiekszosci dwuch trzecich gtoséw, od-
danych przez Cztonkéw obecnych, moze sta¢ sie przedmio-
tem oddzielnej konwencji miedzy zyczacemi jej sobie Czion-
kami Stalej Organizacji.



Toute convention particuliere de cette nature devra étre
communiquée par les Gouvernements intéressés au Secré-
taire général de la Société des Nations, lequel la fera enre-
gistrer.

ARTICLE 408.

Chacun des Membres s’engage a présenter au Bureau
international du Travail un rapport annuel sur les mesures
prises par lui pour mettre & exécution les conventions aux-
quelles elle a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la
forme indiquée par le Conseil d’administration et devront
contenir les précisions demandées par ce dernier. Le Dire-
cteur présentera un résumé de ces rapports a la plus pro-
chaine session de la Conférence.

ARTICLE 409.

Toute réclamation adressée en Bureau international du
Travail par une organisation professionelle ouvriére ou patro-
nale et aux termes de laquelle I'un quelconque des Mem-
bres n’aurait pas assuré d’une maniére satisfaisante |'exécu-
tion d’une convention a laquelle ledit Membre, a adhéré,
pourra étre transmise par le Conseil d’administration au
Gouvernement mis en cause et ce Gouvernement pourra étre
invité a faire sur la matiére telle déclaration quil jugera
convenable.

ARTICLE 410.

Si aucune déclaration n’est recue du Gouvernement mis
en cause dans un délai raisonnable, ou si la déclaration recue
ne parait pas satisfaisante au Conseil d’administration, ce
dernier aura le droit de rendre publique la réclamation regue
et, le cas échéant, la réponse faite.
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Rzady interesowane zawiadomig o kazdej takiej oddziel-
nej konwencji Sekretarza Jeneralnego Ligi Narodéw, Kktory
zarzadzi wniesienie konwencji do rejestru.

ARTYKUL 408.

Kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie sktadaé do Miedzy-
narodowego Biura Pracy coroczne sprawozdanie z podjetych
srodkéw, w celu wykonania konwencji, do ktérej przystapit.
Sprawozdania te bedg redagowane wediug formy, wskazanej
przez Rade Administracyjna i zawiera¢ beda szczeg6ty zazg-
dane przez Rade. Na najblizszym posiedzeniu Dyrektor wi-
nien bedzie przedstawiac¢ streszczenie powyzszych sprawozdan.

ARTYKUL 409.

Zazalenie, zgtoszone do Miedzynarodowego Biura Pracy
przez organizacje zawodowg robotnikéw Ilub pracodawcow
z powodu, ze jeden z Cztonkdw nie zapewnit dostatecznie
wykonania konwencji, do ktérej byt przystapit, bedzie mogta
przekazywa¢ Rada Administracyjna odnosnemu Rzadowi; Rzad
ten za$ bedzie mozna wezwaé¢ do zilozenia w tej sprawie
oswiadczenia, jakie uzna za stosowne.

ARTYKUL 410.

Jezeli odnosny Rzad w odpowiednim terminie nie zlozy
zadnego oswiadczenia, lub jezeli Rada Administracyjna uzna
ztozone przezen osSwiadczenie za niedostateczne, bedzie ona
miata prawo podania do wiadomosci publicznej zgtoszonego
zazalenia, jak rowniez odpowiedzi, o ile ta miata miejsce.

6
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ARTICLE 411.

Chacun des Membres pourra déposer une plainte au
Bureau international du Travail contre un autre Membre qui,
a son avis, n’assurerait pas d’une maniére satisfaisante |'exé-
cution d’une convention que l'un et l'autre auraient ratifiée
en vertu des articles précédents

Le Conseil d’administration peut, s’il le juge a propos,
et avant de saisir une Commission d’enquéte selon la procé-
dure indiquée ci-aprés, se mettre en rapports avec le Gouver-
nement mis en cause de la maniére, indiquée a l’article 4009.

Si le Conseil d’administration ne juge pas nécessaire de
communiquer la plainte au Gouvernement mis en cause, oOu,
si cette communication ayant été faite, aucune réponse ayant
satisfait le Conseil d’administration n’a été regue dans un
délai raisonnable, le Conseil pourra provoquer la formation
d’une commission d’enquéte qui aura mission d’étudier la
question soulevée et de déposer un rapport a ce sujet.

La méme procédure pourra étre engagée par le Con-
seil, soit d’office, soit sur la plainte d’un délégué a la Con-
férence.

Lorsq’une question soulevée par l'application des articles
410 ou 411 viendra devant le Conseil d’administration, le
Gouvernement mis en cause, S’il n’a pas déja un représen-
tant au sein du Conseil d’administration, aura le droit de
désigner un délégué pour prendre part aux délibérations du
Conseil relatives a cette affaire. La date a laquelle ces dis-
cussions doivent avoir lieu sera notifiée en temps utile au
Gouvernement mis en cause.

ARTICLE 412.

La Commission d’enquéte sera constituée de la maniére
suivante: Chacun de Membres s’engage a désigner, dans
les six mois qui suivront la date de mise en vigueur du



ARTYKUL 411.

Kazdy z Cztonkéw bedzie mogt zgtosi¢ skarge do Mie-
dzynarodowego Biura Pracy przeciw innemu Cztonkowi,
ktory, jego zdaniem, nie zapewnia w sposob dostateczny wy-
konania konwencji, ratyfikowanej przez obu zgodnie z po-
przedniemi artykutami.

Rada Administracyjna, jezeli uzna za stosowne jeszcze
przed zwréceniem sie do Komisji Sledczej wedtug postepo-
wania podanego ponizej, bedzie mogta odnies¢ sie do da-
nego Rzadu w sposob, wskazany w artykule 409.

Jezeli Rada Administracyjna nie uzna za konieczne za-
komunikowanie skargi odnosnemu Rzadowi, lub jezeli, po
zakomunikowaniu tej skargi, nie otrzyma zadawalajagcej od-
powiedzi w odpowiednim terminie, bedzie ona mogta zaza-
da¢ powotania Komisji Sledczej, ktéra zbada poruszong sprawe
i ztozy w tym przedmiocie sprawozdanie.

To samo postepowanie bedzie mogto byé wszczete przez
Rade badz z urzedu, badz na skutek skargi jednego z dele-
gatow na Konferencje.

Gdy sprawa, wszczeta na podstawie artykutéow 410 lub
411, przyjdzie przed Rade Administracyjng, to, jesli odnosny
Rzad nie ma w niej jeszcze przedstawiciela, bedzie on miat
prawo wyznaczy¢ delegata dla wziecia udzialu w obradach
Rady w tej sprawie. O terminie tych obrad odnosny Rzad
winien otrzymaé¢ zawiadomienie we wlasciwym dla siebie
czasie.

ARTYKUL 412.

Komisja $ledcza utworzona bedzie w spos6b nastepu-
jacy: Kazdy z Czionkéw w ciggu szesSciu miesiecy od daty
uprawomocnienia sie niniejszego Traktatu zobowigzuje sie
wyznaczy¢ trzy osoby kompetentne w sprawach przemystu,
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présent Traité, trois personnes compétentes en matiéres indu-
strielles, la premiére représentant les patrons, la deuxiéme
représentant les travailleurs et la troisieme indépendante des
uns et des autres. L’ensemble de ces personnes formera une
liste sur laquelle seront choisis les Membres de la Commis-
sion d’enquéte.

Le Conseil d’administration aura le droit de vérifier les
titres desdites personnes et de refuser a la majorité des deux-
tiers des suffrages exprimés par les représentants présents,
la nomination de celles dont les titres ne satisferaient pas
aux prescriptions du présent article.

Sur la demande du Conseil d’administration, le Secré-
taire général de la Société des Nations désignera trois person-
nes respectivement choisies dans chacune des trois catégories
de la liste pour constituer la Commission d’enquéte et dé-
signera, en outre, l'une de ce trois personnes pour présider
ladite Commission. Aucune des trois personnes ainsi désig-
nées ne pourra relever I'un des Membres directement inté-
ressés a la plainte.

ARTICLE 413.

Dans le cas ou une plainte serait renvoyée, en vertu de
I'article 411, devant une Commission d’enquéte, chacun des
Membres, qu’il soit ou non directement intéressé a la plainte,
s’engage a mettre a la disposition de la Commission toute
information qui se trouverait en sa possession relativement

a l'objet de la plainte.
ARTICLE 414.

La Commission d’enquéte, aprés un examen approfondi
de la plainte, rédigera un rapport dans lequel elle consignera
ses constatations sur tous les points de fait permettant de pré-
ciser la portée de la contestation, ainsi que les recomman-



z ktorych jedna bedzie reprezentowata pracodawcow, druga—
pracownikéw, trzecia zas bedzie niezalezng od obu stron.
Z os6b tych utworzona bedzie lista, z ktoérej dokona sie
wyboru Cztonkéw Komisji $Sledczej.

Rada Administracyjna bedzie miata prawo sprawdzania
kwalifikacji powyzszych oséb i wiekszoscia dwuch trzecich
gloséw oddanych przez obecnych przedstawicieli odrzucenia
tych, ktérych kwalifikacje nie beda czynity zados¢ przepisom
artykutu niniejszego.

Na zadanie Rady Administracyjnej, Sekretarz Jeneralny
Ligi Narodow wyznaczy do Komisji Sledczej trzy osoby, po
jednej z kazdej z trzech kategoriji listy, i jednej z tych trzech
0sOb powierzy posrednictwo w Komisji. Ani jedna z trzech
0os6b w ten sposdb wyznaczonych nie bedzie mogta po-
chodzi¢ z grupy Czionka, bezposrednio zainteresowanego
w skardze.

ARTYKUL 413.

W razie przekazania skargi Komisji Sledczej w mysl
artykutu 411, kazdy z Cztonkéw bez wzgledu na to, czy
jest bezposrednio zainteresowany w skardze, czy tez nie,
zobowigzuje sie odda¢ do rozporzadzenia Komisji wszelkie
informacje, odnoszace sie do przedmiotu skargi, a znajdujgce
sie w jego posiadaniu.

ARTYKUL 414.

Komisja S$ledcza, po gruntownym zbadaniu skargi, zreda-
guje sprawozdanie, ktore przedstawi rezultaty dochodzenia
we wszystkich punktach faktycznych, pozwalajgcych doktad-
nie oceni¢ znaczenie sporu, oraz zaleci srodki, uwazane przez
nig za wilasciwe, do zastosowania w celu uczynienia zados¢
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dations qu’elle croira devoir formuler quant aux mesures
a prendre pour donner satisfaction au Gouvernement plai-
ghant et quant aux délais dans lesquels ces mesures devraient
étre prises.

Ce rapport indiquera également, le cas échéant, les san-
ctions d’ordre économique contre le Gouvernement mis en
cause gue la Commission jugerait convenables et dont I|'ap-
plication par les autres Gouvernements lui paraitrait justifiée.

ARTICLE 415.

Le Secrétaire général de la Société des Nations com-
muniquera le rapport de la Commission d’enquéte a chacun
des Gouvernements intéressé dans le différend et en assurera
la publication.

Chacun des Gouvernements intéressés devra signifier au
Secrétaire général de la Société des Nations, dans le délai
d’'un mois, s’il accepte ou non les recommandations conte-
nues dans le rapport de la Commission, et, au cas ou il ne
les accepte pas, s’il désire soumettre le différend a la Cour
permanente de justice internationale de la Société des Nations.

ARTICLE 416.

Dans le cas ou l'un des Membres ne prendrait pas, re-
lativement a une recommandation ou a un projet de Con-
vention, les mesures prescrites a [l'article 405, tout autre
Membre aura le droit d’en référer a la Cour permanente de
justice internationale.

ARTICLE 417.

La décision de la Cour permanente de justice interna-
tionale concernant une plainte ou une question qui lui aurait
été soumise conformément aux articles 415 ou 416 ne sera
pas susceptible d’appel.
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Rzadowi, wnoszacemu skarge, i termin, w ktérym Srodki te
powinne by¢ przedsiewziete.

W odnosnym razie sprawozdanie wskaze réwniez repre-
salje natury gospodarczej przeciw odnosnemu Rzadowi, ktore
Komisja uznawataby za wiasciwe i ktérych zastosowanie
przez inne Rzady uwazatlaby za stuszne.

N

ARTYKUL 415.

Sekretarz Jeneralny Ligi Narodéw przekaze sprawozda-
nie Komisji $Sledczej kazdemu z Rzadow interesowanych w da-
nym sporze i zajmie sie jego opublikowaniem.

Kazdy z Rzadéw interesowanych winien w ciggu jed-
nego miesigca zawiadomi¢ Sekretarza Jeneralnego Ligi Na-
rodow, czy sie zgadza lub nie zgadza na polecenia w po-
stanowieniach Komisji zawarte, w razie za$ jezeli sie na nie
nie godzi, czy chce podda¢ spér statlemu Sadowi sprawiedli-
wosci miedzynarodowej przy Lidze Narodow.

ARTYKUL 416.

W razie gdyby jeden z Cztonkéw w stosunku do zale-
cenia lub projektu konwencji nie przedsiewzigt srodkéw, prze-
widzianych w artykule 405, wéwczas kazdemu innemu Czton-
kowi przystugiwa¢ bedzie prawo zawezwania go przed staty
Sad sprawiedliwosci miedzynarodowe;.

ARTYKUL 417.

Uchwata stalego Sadu sprawiedliwosci miedzynarodowej
w sprawie skargi, lub jakiejs kwestji przedtozonej mu zgod-
nie z artykutem 415 lub 416, nie podlega apelaciji.
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ARTICLE 418

Les conclusions ou recommandations éventuelles de la
Commission d’enquéte pourront étre confirmées, amendées
ou annulées par la Cour permanente de justice internationale,
laquelle devra, le cas échéant indiquer les sanctions d’ordre
économique, qu’elle croirait convenable de prendre a rencon-
tre d’'un Gouvernement en faute, et dont [’application par
les autres Gouvernements lui paraitrait justifiée.

ARTICLE 419.

Si un Membre quelconque ne se conforme pas dans le
délai prescrit aux recommandations éventuellement contenues
soit dans le rapport de la Commission d’enquéte, soit dans
la décision de la Cour permanente de justice internationale,
tout autre Membre pourra appliquer audit Membre les sanc-
tions d’ordre économique que le rapport de la Commission
ou la décision de la Cour auront déclarées applicables en
I’'espéce.

ARTICLE 420.

Le Gouvernement en faute peut, a tout moment, infor-
mer le Conseil d’administration qu’il a pris les mesures né-
cessaires pour se conformer soit aux recommandations de la
Commission d’enquéte, soit a celles contenues dans la déci-
sion de la Cour permanente de justice internationale, et peut
demander au Conseil de bien vouloir faire constituer le Secré-
taire général de la Société des Nations une Commission d’en-
quéte chargée de vérifier ses dires. Dans ce cas les stipulations
des articles 412, 413, 414, 415, 417 et 418 s’appliqueront,
et si le rapport de la Commission d’enquéte ou la décision
de la Cour permanente de justice internationale sont favora-
bles au Gouvernement en faute, les autres Gouvernements
devront aussitét rapporter les mesures d’ordre économique

qu’ils auront prises a rencontre dudit Etat.



ARTYKUL 418.

Ewentualne wnioski lub polecenia Komisji $ledczej beda
mogty by¢ zatwierdzone, zmieniane lub uniewazniane przez
staty Sad sprawiedliwosci miedzynarodowej, ktéory w odnos-
nym wypadku winien bedzie wskaza¢ represalja natury go-
spodarczej, uznane przezen za wilasciwe do wymierzenia prze-
ciw Rzadowi winnemu, i ktorych zastosowanie przez inne
Rzady uwaza za usprawiedliwione.

ARTYKUL 4109.

Jezeli ktéry z Cztonkdédw nie zastosuje sie w okreslo-
nym czasie do poleceh ewentualnie zawartych badZ w spra-
wozdaniu Komisji $ledczej, badz w orzeczeniu statego Sadu
sprawiedliwosci miedzynarodowej, wowczas kazdy inny Czio-
nek bedzie mogt zastosowaé przeciw niemu represalja natury
gospodarczej, uznane za wskazane w danym wypadku, w spra-
wozdaniu Komisji lub orzeczeniu Sadu.

ARTYKUL 420.

Rzad, ktéry zawinit, moze w kazdej chwili zawiadomié
Rade Administracyjng, ze przedsiewziat srodki konieczne, aby
sie zastosowa¢ do polecen Komisji $ledczej lub orzeczenia
staltego Sadu sprawiedliwosci miedzynarodowej, i moze po-
prosi¢ Rade, by zechciata poleci¢ Sekretarzowi Jeneralnemu
Ligi Narodéw utworzenie Komisji $Sledczej w celu sprawdze-
nia jego oswiadczen. W tym wypadku znajda zastosowanie
przepisy artykutow 412, 413, 414, 415, 417, 418 i, jezeli
sprawozdanie Komisji Sledczej lub orzeczenie statego Sadu
sprawiedliwosci miedzynarodowej wypadnie pomysSinie dla
Rzadu, ktéry zawinit, to inne Rzady winny natychmiast od-
wotaé wszystkie s$rodki natury gospodarczej, zarzadzone prze-
ciw temu Panstwu.
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CHAPITRE Il

Prescriptions Générales.

ARTICLE 421.

a

Les Membres s’engagent a appliquer les conventions
auxquelles ils auront adhéré, conformément aux stipulations
de la présente Partie du présent Traité, a celles de leurs
colonies ou possessions et a ceux de leurs protectorats qui
ne se gouvernent pas pleinement eux-mémes, cela sous les
réserves suivantes:

1-0, Que la convention ne soit pas rendue inapplicable
par les conditions locales;

2-0, Que les maodifications, qui seraient nécessaires pour
adapter la convention aux conditions locales, puissent étre
introduites dans celle—ci.

Chacun des Membres devra notifier au Bureau interna-
tional du travail la décision qu’il propose de prendre en ce
qui concerne chacune de ses colonies ou possesions ou cha-
cun de ses protectorats ne se gouvernant pas pleinement
eux-mémes.

ARTICLE 422,

Les amendements a la présente Partie du présent Traité,
qui seront adoptés par la Conférence a la majorité des deux-
tiers des suffrages émis par les délégués présents, deviendront
exécutoires lorsqu’ils auront été ratifiés par les FEtats dont
les représentants forment le Conseil de la Société des Na-
tions et par les trois quarts des Membres.

ARTICLE 423.

Toutes questions ou difficultés relatives a l'interprétation
de la présente Partie du présent Traité et de conventions
ultérieurement conclues par les Membres, en vertu de ladite
Partie, seront soumises a l’appréciation de la Cour perma-
nente de Justice internationale.
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ROZDZIAL lll-ci.

Przepisy ogélne.

ARTYKUL 421.

Zgodnie z postanowieniami niniejszej Czesci niniejszego
Traktatu, Czlonkowie zobowigzujg sie stosowac¢ konwencje,
do ktorych przystgpili, do tych swoich kolonji lub posiad-
tosci oraz krajéw, znajdujagcych sie pod ich protektoratem,
ktére nie rzadza sie zupelnie samodzielnie, a to z nastepujg-
cemi zastrzezeniami:

1-o, o ile stosowanie konwencji nie okaze sie niemozli-
wym wskutek warunkéw miejscowych;

2-0, o ile beda moglty by¢é wprowadzone do konwencji
zmiany niezbedne dla przystosowania jej do warunkéw miej-
scowych.

Kazdy z Cztonkéw powinien zawiadomi¢ Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy o decyzji, ktorg ma zamiar powzia¢ w sto-
sunku do kazdej ze swych kolonji lub posiadtosci, albo do
krajéw, znajdujacych sie pod jego protektoratem i nie rza-
dzacych sie zupelnie samodzielnie.

ARTYKUL 422.

Poprawki do niniejszej czesci Traktatu niniejszego, przy-
jete przez Konferencje wiekszoscia dwuch trzecich gtosow,
ztozonych przez delegatéw obecnych, podlega¢ zaczng wyko-
naniu po ratyfikowaniu ich przez Panstwa, ktérych przedsta-
wiciele tworzg Rade Ligi Narodéw, oraz przez trzy czwarte
Cztonkow.

ARTYKUL 423.

Wszystkie kwestje i watpliwosci, dotyczace interpretacji
niniejszej czesci Traktatu niniejszego oraz konwencji, zawar-
tych pézniej na podstawie powyzszej czesci Traktatu przez
Cztonkéw, poddawane bedg pod ocene statego Sadu spra-
wiedliwosci miedzynarodowej.



CHAPITRE V.

Mesure Transitoires.

ARTICLE 424.

La premiére session de la Conférence aura lieu au mois
d’octobre 1919. Le lieu et l'ordre du jour de la session
sont arrétés dans I’Annexe ci-jointe.

La convocation et I'organisation de cette premiére ses-
sion seront assurées par le Gouvernement désigné a cet
effet dans I’Annexe susmentionnée. Le Gouvernement sera
assisté, en ce qui concerne la préparation des documents,
par une Commission internationale, dont les membres seront
désignés a la méme Annexe.

Les frais de cette premiére session et de toute session
ultérieure jusqu’au moment ou les crédits nécessaires auront
pu étre inscrits au budget de la Société des Nations, a lI'ex-
ception des frais de déplacement des délégués et des conseil-
lers techniques, seront répartis entre les Membres dans les
proportions établies pour le Bureau international de I’'Union
postale universelle.

ARTICLE 425.

Jusqu’a ce que la Société des Nations ait été constituée
toutes communications qui devraient étre adressées, en vertu
des articles précédents, au Secrétaire général de la Société
seront conservées par le Directeur du Bureau international
du travail, lequel en donnera connaissance au Secrétaire
général.

ARTICLE 426.

Jusqu’a la création de la Cour permanente de justice
internationale, les différends qui doivent lui étre soumis en



ROZDZIAL [IV-ty.

Zarzadzenia przejsciowe.

ARTYKUL 424.

Pierwsze posiedzenie Konferencji odbedzie sie w paz-
dzierniku roku 1919. Miejsce i porzadek dzienny posiedze-
nia sg ustalone w zalgczonym Aneksie.

Zwotania i organizacji pierwszego tego posiedzenia do-
kona Rzad, wyznaczony w powyzszym Aneksie. W przygo-
towywaniu dokumentéw z Rzadem wspdtdziataé bedzie spe-
cjalna Komisja miedzynarodowa, ktorej Cztonkowie bedag wy-
znaczeni w tymze Aneksie.

Koszty tego pierwszego posiedzenia oraz wszystkich
nastepnych, z wyjatkiem kosztéw podrézy delegatéw i do-
radcow fachowych do czasu, kiedy stosowne kredyty wsta-
wi¢ bedzie mozna do budzetu Ligi Naroddéw, roziozone beda
miedzy Cztonkéw w stosunku ustalonym dla Miedzynarodo-
wego Biura wszechswiatowego Zwigzku pocztowego.

ARTYKUL 425.

Do czasu ukonstytuowania sie Ligi Naroddéw, wszystkie
zawiadomienia, ktére na zasadzie artykutéw poprzednich na-
lezatloby zwraca¢ do Sekretarza Jeneralnego Zwigzku, prze-
chowa Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy, ktéry prze-
kaze je do wiadomosci Sekretarza Jeneralnego.

ARTYKUL 426.

Do czasu utworzenia stalego Sgdu sprawiedliwos$ci mie-
dzynarodowej, spory, ktére na zasadzie niniejszej czesci Trak-
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vertu de la présente Partie du présent Traité seront déférés
a un tribunal formé de trois personnes désignées par le Con-
seil de la Société des Nations.

ANNEXE.

Premiére session de la Conférence du travail, 1919.

Le lieu de la Conférence sera Washington.

Le Gouvernement des FEtats-Unis d’Amérique sera prié
de convoquer la Conférence.

Le Comité international d’organisation sera composé de
sept personnes désignées respectivement par les Gouverne-
ments des Etats-Unis, de la Grande-Bretagne, de la France,
de [I'ltalie, du Japon, de la Belgique et de la Suisse. Le
Comité pourra, s’il juge nécessaire, inviter d’autres Membres
a se faire représenter dans son sein.

L’ordre du jour sera le suivant:

1 Application du principe de la journée de 8 heures
ou de la semaine de 48 heures.

2. Questions relatives aux moyens de prévenir le ché-
mage et de remédier a ses conséquences.

3. Emploi des femmes:

a) Avant ou aprés Il'accouchement (y compris la
question de I'indemnité de maternité);
b) Pendant la nuit;
c) Dans les travaux insalubres.
4. Emploi des enfants:
a) Age d’admission au travail;
b) Travaux de nuit;
¢) Travaux insalubres.

5. Extension et application des conventions internatio-

nales adoptées a Berne en 1906 sur linterdiction du travail



tatu niniejszego, winne by¢ mu przekiadane, kierowane beda
do Trybunatu, utworzonego z trzech o0s6b, wyznaczonych
przez Rade Ligi Naroddw.

A N E K S .

Pierwsze posiedzenie Konferencji Pracy, 1919.

Miejscem Konferencji bedzie Washington.

Uprasza sie Rzad Stanow Zjednoczonych Ameryki o zwo-
fanie Konferencji.

Miedzynarodowy Komitet organizacyjny ztozony bedzie
z siedmiu os6b, wyznaczonych przez Rzady: Stanow Zjedno-
czonych, Wielkiej Brytanji, Francji, Wioch, Japonji, Belgji
i Szwajcarji. Komitet, jesli uzna za potrzebne, moze zwrécic
sie do innych Czlonkéw o delegowanie przedstawicieli do
sktadu Komitetu.

Porzadek dzienny bedzie nastepujacy:

1) Zastosowanie zasady 8-godzinnego dnia lub 48-go-
dzinnego tygodnia pracy.

2) Kwestja S$rodkéw zapobiegawczych przeciwko bra-
kowi pracy oraz zaradczych przeciw skutkom tego braku
pracy.

3) Praca kobiet:

a) przed i po porodzie (fgcznie ze sprawg pokrycia
wydatkéw macierzynstwa);
b) w nocy;
Cc) przy zajeciach szkodliwych dla zdrowia.
4) Praca dzieci:
a) wiek dopuszczenia do pracy;
b) praca nocna;
Cc) zajecia szkodliwe dla zdrowia;
5) Rozszerzenie i zastosowanie konwencji miedzynaro-
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de nuit des femmes employées dans l'industrie et I’interdic-
tion de I'emploi du phosphore blanc (jaune) dans [I’industrie
des allumettes.

SECTION 1L

PRINCIPES GENERAUX.

ARTICLE 427.

Les Hautes Parties Contractantes, reconnaissant que le
bienétre physique, moral et intellectuel des travailleurs salariés
est d’'une importance essentielle au point de vue internatio-

N

nal, ont établi pour parvenir a ce but élevé, I'organisme
permanent prévu a la Section | et associé a celui de la So-
ciété des Nations.

Elles reconnaissent que les différences de climat, de
moeurs et d’usages, d’opportunité économique et de tradition
industrielle rendent difficile a atteindre, d’une maniére im-
médiate, l'uniformité absolue dans les conditions du travail.
Mais, persuadées qu’elles sont que le travail ne doit pas étre
considéré simplement comme un article de commerce, elles
pensent qu’il y a des méthodes et des principes pour la ré-
glementation des conditions du travail que toutes les com-
munautés industrielles devraient s’efforcer d’appliquer, autant
que les cirsonstances spéciales dans lesquelles elles pourraient
se trouver, le permettraient.

Parmi ces méthodes et principes, les suivants paraissent
aux Hautes Parties Contractantes étre d’une importance par-
ticuliere et urgente:

1 Le principe dirigeant ci-dessus énonce que le travail
ne doit pas étre considéré simplement comme une marchan-
dise ou un article de commerce.

2. Le droit d’association en vue de tous objets non
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dowych, przyjetych w Bernie w 1906 r. o zakazie pracy noc-
nej kobiet, zatrudnionych w przemysle, oraz o zakazie uzy-
wania fosforu biatego (zéttego) przy wyrobie zapatek.

DZIAL ll-gi.

ZASADY OGOLNE.

ARTYKUL 427.

Wysokie Strony Kontraktujgce w uznaniu, ze dobrobyt
fizyczny, moralny i umystowy pracownikéw przemystowych
jest rzeczg zasadniczg z punktu widzenia miedzynarodowego,
ustanowity dla osiggniecia tego podniostego celu staty, prze-
widziany w Dziale I, mechanizm, zwigzany z organizacjg Ligi
Narodow.

Uznajg one, ze réznice klimatu, obyczajow i zwyczajow,
warunkéw ekonomicznych i tradycji przemystowych czynig
trudnym do osiggniecia natychmiastowe i bezwzgledne ujedno-
stajnienie warunkéw pracy. W przeswiadczeniu jednak, ze
praca nie powinna by¢ uwazana poprostu za przedmiot handlu,
sgdzg, iz istniejg pewne metody i zasady, regulujgce warunki
pracy, o ktoérych zastosowanie, o ile tylko pozwalajg na to
specjalne ich warunki, stara¢ sie winne wszystkie spoteczen-
stwa przemystowe.

Z posréd tych metod i zasad Wysokie Strony Kontraktu-
jace uwazaja za szczegoblnie wazne i pilne punkty nastepujace:
1) Powyzej wygloszong zasade naczelng, ze praca nie po-
winna by¢ uwazana poprostu za towar lub przedmiot handlu.

2) Prawo zrzeszania sie zaréwno pracownikéw, jak
przedsiebiorcow dla wszelkich celéw, nieprzeciwnych prawu.

7



contraires aux lois, aussi bien pour les salariés que pour les
employeurs.

3. Le payement aux travailleurs d’un salaire leur assu-
rant un niveau de vie convenable tel qu’on le comprend dans
leur temps et dans leur pays.

4. L’adoption de la journée de huit heures ou de la se-
maine de quarante-huite heures comme but a atteindre par-
tout ou il n'a pas encore été obtenu.

5. L’adoption d’un repos hebdomadaire de vingt-quatre
heures au minimum, qui devrait comprendre le dimanche
toutes les fois que ce sera possible.

6. La suppression du travail des enfants et I’obligation
d’apporter au travail des jeunes gens des deux sexes les li-
mitations nécessaires pour leur permettre de continuer leur
éducation et d’assurer leur développement physique.

7. Le principe du salaire égal, sans distinction de sexe,
pour un travail de valeur égale.

8. Les regles édictées dans chaque pays au sujet des
conditions du travail devront assurer un traitement économi-
que équitable a tous les travailleurs résidant Iégalement dans
le pays.

9. Chaque Etat devra organiser un service d’inspection,
qui comprendra des femmes, afin d’assurer I’application des
lois et reglements pour la protection des travailleurs.

Sans proclamer que ces principes et ces méthodes sont
ou complets, ou définitifs, les Hautes Parties Contractantes
sont d’avis qu’ils sont propres a guider la politique de la
Société des Nations et que s’ils sont adoptés par les com-
munautés industrielles qui sont membres de la Société des
Nations, et s’ils sont maintenus intacts dans la pratique par
un corps approprié d’inspecteurs, ils répandront des bienfaits
permanents sur les salariés du monde.



3) Placenie pracownikom zarobku, zapewniajgcego im
poziom zycia przyzwoitego podiug poje¢ danego kraju i da-
nego czasu.

4) Uznanie o0$miogodzinnego dnia lub 48-godzinnego
tygodnia pracy, jako cel postawiony wszedzie, gdzie nie zo-
stal on jeszcze osiegniety.

5) Uznanie wypoczynku tygodniowego conajmniej 24-
godzinnego, ktéry, o ile tylko jest to mozliwe, powinien
przypada¢ na dzien niedzielny.

6) Zniesienie pracy dzieci i zobowigzanie sie do wpro-
wadzenia do pracy miodziezy pici obojga takich udogodnien,
ktoreby pozwolity im na dalsze ksztalcenie sie i zapewniaty
moznos¢ rozwoju fizycznego.

7) Zasada jednakowej, bez wzgledu na ple¢, placy za
prace jednakowej wartosci.

8) Przepisy, wydane w kazdym kraju w przedmiocie wa-
runkéw pracy, powinne zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenie
wszystkim pracownikom prawnie w Kkraju przebywajgcym.

9) Kazde Panstwo winno zorganizowaé urzad inspek-
cyjny, w ktérego skiad wejdg kobiety i ktérego zadaniem
bedzie czuwanie nad przestrzeganiem ustaw i przepiséw
0 ochronie pracujgcych.

Nie twierdzac, jakoby zasady te i metody byly czy to
wyczerpujgce, czy ostateczne, Wysokie Strony Kontraktujgce
sg zdania, iz zasady te i metody nadajg sie do kierowania
polityka Ligi Narodéw i ze przyjecie ich w spoteczenstwach
przemystowych, bedacych czlonkami Ligi Narodéw, oraz
utrzymanie ich w calej czystosci w praktyce, dzieki odpo-
wiedniemu zespotowi inspektoréw, zleje trwate dobrodziej-
stwa na pracownikéw Swiata.
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Konferencja pokojowa w Paryzu. — Zarys historyczny Miedzynaro-
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szonemi a Niemcami, podpisany w Wersalu 28 czerwca 1919 roku.
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Bornsteinowa M., dr. Place i ruchy robotnicze w War- MK
szawie w roku 1917 i 1918 na tle czynnosci nie-
mieckiej komisji ptac. Warszawa, 1919 . . t . 33—

Daszynska-Golinska Z., dr. Przyczynki do kwestji ro-
botniczej w Polsce. Warszawa, 1920 .................... 6.—

Grabowski E. Zarys stastystyki pracy. Warszawa, 1919 10.50

Przepisy bezpieczenstwa dla urzadzen elektrycznych
0 napieciu do 250 woltéw. Warszawa, 1919 . . 4,

Ustawa o pracy w przemysle. Warszawa, 1919 (na
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W DRUKU:

Daszynska-dolinska Z., dr. Essays on Industrial Labour in
Poland, translated from the Polish by Dr. A. C. E. Bas-
salik de Vries.

Législation ouvriére de I’Etat Polonais. Rapport présenté a la
Conférence Internationale du Travail & Washington par la
Delegation de la République Polonaise.

Labour Legislation of the State of Poland. Report presented
at the International Labour Conference at Washington
by the Delegation of the Polish Republic.
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