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dniem 1 (13) Pazdziernika 1891 r. staty sie

obowigzujacemi w Krdlestwie Polskiem przepisy
prawa fabrycznego, zawarte w ustawie Przemy-
stowej Rossyjskiej. Dla blizszego rozpatrzenia prze-
piséw tego prawa i badania, jak sie pod jego dzia-
talnoscig ksztattujg stosunki fabryczne w kraju,
utworzong zostata przy oddziale Warszawskim To-
warzystwa popierania ruskiego przemystu i han-
dlu — delegacya fabryczna.

Pierwsze posiedzenie delegacyi, na ktérern po-
wotano na przewodniczgcego p. Edwarda Jantzena,
a na sekretarza autora tej pracy, odbyto sie pod
przewodnictwem §. p. Ludwika br. Krasinskiego
17 Marca 1895 r.

Delegacya przystapita bezzwiocznie do za-
je¢, do udziatu w ktérych zaprosita kilkudziesie-
ciu przemystowcow warszawskich.

Poczawszy od 9 Wrzesnia 1895 r.3 delegacya
odbyta 15 posiedzen i na kilku pierwszych czton-
kowie jej rozpatrywali przepisy prawa fabrycznego
obowigzujacego.

Jednoczesnie delegacya zaznajamiata sie z in-
stytucyami, majacemi na celu polepszenie bytu
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robotnikéw; obecni przyszli do przekonania, iz ka-
sy oszczednosSci, istniejagce przy wielu fabrykach,
wydajg rezultaty bardzo pozadane, ze pomoc le-
karska, o ile srodki danego przemystowca na to
pozwalajg, powinna by¢ udzielang darmo nie tylko
robotnikom, ale iich rodzinom, i ze procz lekarstw
nalezy udziela¢ chorym zapomdg pienieznych, cho-
ciaz prawo wymagan tych nie stawia.

Na jednem z posiedzen nastepnych budowni-
czy p. Kazimierz Loewe przedstawiat zebranym
gtdwne przepisy, obowigzujgce we wzgledzie budo-
wnictwa fabrycznego i obiecat rzecz te ztozy¢ na
pismie, aby mogta by¢ wydrukowang dla uzytku
przemystowcow.

W koncu roku 1895 Urzad do spraw fabrycz-
nych gubernii Warszawskiej nadestat kilku fabry-
kantom do opinii projekt przepiséw, ktére majg
by¢ wydane dla zabezpieczenia zdrowia, zycia
moralnos$ci robotnikéw fabrycznych.

Projekty te byty rozpatrywane na posiedze-
niach delegacyi i szczegétowo opracowane uwa’i
nad kazdym paragrafem projektu byty urzedowi
zakomunikowane.

Na ostatnich sessyach delegacya zajmowata
sie kwestya ubezpieczenia robotnikéw od mate-
ryalnych skutkow choroby, wypadkow nieszczesli-
wych, staroSci i uiedoteztwa i rozpatrywata usta-
wy, wydane w tym wzgledzie przez niektore pan-
stwa europejskie. Delegacyi zakomunikowat takze



taskawie p. Dr. Stanistaw Markiewicz uwagi swe
co do urzadzen sanitarnych w fabrykach.

Prace w ksigzce tej zawarte, pierwsze z po-
miedzy tych, ktore delegacya ma zamiar ogtosic,
byty odczytane i rozpatrywane na jej posiedze-
niach, w miare za$ potrzeby delegacya i nadal
zbiera¢ sie bedzie.
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‘"Dwojakiego rodzaju dziatalno$¢ rozwija pan-

"stwo dla polepszenia bytu robotnikow; nalezy
zapobiedz ztemu, a takze przyj$¢ z pomoca, kiedy
sie zto juz stato; cel pierwszy osiggngC sie panstwo
stara za pomocg prawa fabrycznego, ktore jest zbio-
rem norm, na celu majacych zabezpieczenie zdro-
wia i zycia robotnikdw w czasie pracy, postawienie
ich w warunkach mozliwie najlepszych pod wzgle-
dem hygienicznym i moralnym, zabezpieczenie ich
od wyzysku pracodawcow, ktdrzy mogq zadaC pra-
cy zbyt dtugiej, wyczerpujacej sity ludzkie i krzy-
wdzi¢ przy wyptacie zarobku.

Gdy zto juz sie stato, gdy robotnik przy ro-
bocie zranionym byt ina czas pewien lub na zawsze
zostat pozhawionym moznosci zarobku, gdy zacho-
rowat lub zniedotezniat, przychodzi mu w pomoc
ubezpieczenie; bywa ono stosownie do celu swego,
trojakiego rodzaju: w razie wypadku nieszcze$liwe-
go przy pracy, w razie choroby i wtedy, nakoniec,
gdy staro$¢ i niedoleztwo dtuzej pracowac nie do-
zwalajg, a skromne zarobki nie daty moznosci
oszczedzenia funduszu, ktory by zapewnit utrzyma-
nie bez pracy.

Prawo fabryczne, ktorem sie obecnie zajac
mamy, jest czeScig ustawy przemystowej, t . tej
gatezi prawa administracyjnego, ktora sie zajmuje



w ogole przemystem, prawami i obowigzkami znacz-
niejszych i drobnych wytwarcow.

Ustawa przemystowa rossyjska zawiera sie
w czeSci drugiej tomu XI Zbioru praw i dzieli sie na
dwie ksiegi, z ktérych pierwsza zajmuje sie przemy-
stem fabrycznym, druga rzemie$lniczym- zwrécic
wiec uwage nalezy, iz przepisy zawarte w ksiedze
pierwszej a wiec i artykuty prawa fabrycznego obo-
wigzujg tylko fabryki; dla warsztatow rzemiesini-
czych moga sie one sta¢c obowigzujacymi tylko na
skutek rozporzadzenia ministra finansow, ktory decy-
duje po porozumieniu sie z ministrem spraw we-
wnetrznych; przedstawienia w tym wzgledzie czynig
komisye do spraw fabrycznych, o ktérych nizej mo-
wi¢ bedziemy “art. 156 ust. przem.).

Wazuem jest ze wzgledu tego okreslenie fa-
bryki i warsztatu rzemieSiniczego, ktére znajdu-
jemy w § 2 i 279 ustawy przemystowej; wedle nich
za fabryki uwaza¢ nalezy zaktady, pracujace przy
pomocy maszyn, za warsztaty za$§ rzemie$Ini-
cze te, ktore produkuja, uzywajgc tylko recznych
instrumentow. Chociaz ustawa przemystowa nie
zawiera innych okreslen, organy prawa fabryczne-
go zwracajg uwage i na ilos¢ robotnikow, opierajac
sie w tym wzgledzie na art. 251 Ustawy o podat-
kach bezposrednich.

Artykut ten pod wzgledem optat gildyjnych
stawia na rowni przemystowcow postugujgcych sie
maszynami i tych, ktorzy zatrudniajg wiecej niz
16 robotnikow.

Przepisy prawa fabrycznego rozpadajg sie
przedewszystkiem na dwa gtowne dziaty: 1) prze-
pisy regulujgce prace petnoletnich mezczyzn; 1) ty-
czace sie specyjalnie kobiet i dzieci. Pierwsze w pra-



wie obowigzujgcem podzieli¢ nalezy na takie, ktore
obowiagzujg na calem terytoryjurn Panstwa, i takie,
ktére obejmuja tylko bardziej przemystowe guber-
nije i okregi. W calem Panstwie obowigzujg prze-
pisy o uajmie zawarte w art. 86— lu6 Ustawy.
W bardziej przemystowych — te, ktére traktuja
0 specyaluym uadzorze nad fabrykami io wzaje-
mnym stosunku pracodawcéw do robotnikow (art.
47— 60 1 127— 156).  Artykuty, mowigce o pracy
matoletnich i kobiet, obowigzujg na catem teryto-
ryjum Panstwa.

Z qubernij Krélestwa Polskiego do bardziej
przemystowych zaliczone sg gubernije Warszawska
1Piotrkowska, w ktorych tez obowigzujg wszystkie
przepisy prawa fabrycznego.

Zajmiemy sie przedewszystkiem przepisami
0 najmie robotnikéw (art. 86— 106).



ROZDZIAL 1.

0 Najmie Robotnikéw Fabrycznych.

Zasadniczym we wzgledzie najmu jest przepis
zawarty w art. 8i> Ust. Przein. Glosi on, iz najem
robotnikow fabrycznych odbywa sie na zasadzie
0g6lnych przepisow o najmie osobistym, a uwaga
do tego artykrlu dodaje, ze w Krdlestwie Polskiem
stosujg sie w tym wzgledzie ogélne miejscowe za-
sady najmu.

W obowigzujagcem u nas prawie cywilnem znaj-
dujemy jedng tylko zasade, tyczgcg sie najmu 0s0-
bistego: wolno najmowac sie tylko na pewien czas
i do oznaczonych zatrudnien (art. 1780 Kod. Nap.).
MyS$l przepisu tego jest jasng — zezwolenie najmo-
wania sie na czas nieograniczony bytoby niejako
powrotem do czaséw niewoli. Obowigzujace w Ce-
sarstwie prawo cywilne (i. X, cz.l. Zb. praw) ogra-
nicza do lat 5 czas, na jaki najmowac sie wolno
(art. 1214)  Gdy poza tein ograniczen w prawie
nie znajdujemy, przyjs¢ musimy do przekonania,
iZ umowa najmu robotnika pozostawiong jest u nas
swohodnemu porozumieniu sie stron ’). — Ale jak
swoboda przemystu nie moze by¢ nieograniczong, gdyz
krepujag jg monopole panstwowe, wzgledy hygie-

) Art. 86 odpowiada art. 105 Ust. Przem. niemieckiej
(Reichs—Gewerbeordnung), ktéry stawia te same zasade.
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niczne, prawa o0sob trzecich, przywileje danych fa-
brykantow, interes konsumentow, prawa o spotkach
i towarzystwach akcyjnych, interesy skarbu; tak
i we wzgledzie najmu robotnikéw znajdujemy
w prawodawstwach dzisiejszych  pewne normy,
ktérych przekroczenie pocigga za sobg odpowie-
dzialnos¢. Art. 86, o ktorym mowimy, dodaje tez
w koficu: ,z uzupetnieniami wytozonemi w arty-
kutach nastepujgcych® ’).—Normy te i ograni-
czenia majg interes ogoélny przemystu na celu
i dla tego dotykajg strony obie, pracodawce i robo-
tnika; gtownym wszakze celem ich jest, tak w pra-
wodawstwie u nas obowigzujgcem jak i w innych
prawodawstwach europejskich zabezpieczenie ro-
botnika od wyzysku pracodawcy.

\v celu tym prawodawstwa niektore, jak au-
stryjackie i francuzkie (prawo z d. 9— 14 wrzes-
Snia 1848 r.), ograniczajg ilo$¢ godzin roboczych
w ciggu doby. 1los¢ ta obowigzuje strony obie,
gdyz nie tylko fabrykant, nie moze zadac od robot-
nika pracy dtuzszej, ale i ten ostatni najac sie do
niej nie ma prawa; jest to przepis tyczacy porzadku
publicznego. Prawo niemieckie zostawia radzie
zwigzkowej (art. 120e) oznaczenie dtugoSci dnia
uormaln go w razie zachodzacej potrzeby. W pra-
wie obowigzujgcem u nas nie znajdujemy przepisu,
ograniczajgcego iloS¢ godzin pracy dziennej; wszak-
ze requlaminy fabryczne, przez inspekcyc zatwier-
dzane, oznaczajg poczatek, koniec pracy i konieczne
W niej przerwy, w ten sposob kontrolujac diugos¢
dnia roboczego. Nastepne po 86 artyk tyczace sie

’) Toz samo zastrzezenie znajdujemy I w art. 105 Ust-
Trzem, niemieckiej.



najmu, majg charakter, ze tak powiemy, policyjny,
zabraniajg one przyjmowac robotnikow bez dowo-
dow legitymacyjnych (art. 87), ktére zarzadzajacy
zatrzymuje przez czas trwania najmu u siebie, o ile
robotnicy mieszkajg w zabudowaniach nalezgcych
do fabryki (art. 88). Pamigtac nalezy, iz mowa tu
0 gubernijach niezaliczonych do bardziej przemy-
stowych, a wiec o wszystkich gubernijach krélestwa
polskiego, procz Warszawskiej 1 Piotrkowskiej,
w ktorych dowody legitymacyjne zawsze powinny
by¢ sktadane w kantorach fabrycznych. Po ekspi-
racyi dowodu legitymacyjnego, o ile robotnik pozo-
staje w fabryce, zarzadzajgcy ma prawo odnie$c sie
do wtasciwej wtadzy o wydanie nowego (art. 89).
Przyjecie robotnika bez legitymacyi grozi fabrykanto-
wi karg do rs. 10 (art. 1352 K.K. i Ol Ust. okarach
wymierzanych przez sedziow pokoju). W prawo-
dawstwie obowigzujgcem (art. 1352 Kod. Kar.) znaj-
dujemy zastrzezenie, iz kto przyjmuje robotnika
zwigzanego umowg z innym fabrykantem, musi po-
przednikowi swemu wynagrodzi¢ wszelkie straty,
na jakie go przez czyn swoj narazit 1). Przepis to
wazny, gdyz obowigzek ten z zasad ogdlnego prawa
cywilnego nie wyptywa; daje ono mozno$¢ zgdania
wynagrodzenia strat tylko od robotnika. Wedle art.
1352 Kod. Kar. na wynagrodzenie szkod moze by¢
skazany fabrykant tylko, o ile przyjat robotnika bez
paszportu.

Dalej moéwi prawo o zawarciu i rozwigzaniu
umowy najmu, a takze o wyptatach zarobku. Najem
robotnika w miejscowosciach, ktore do hardziej prze-

") Przepis analogiczny zawiera art. 123 Ust. przera. nie-
mieckiej.



mystowych nie zostaty zaliczone, moze by¢ zawarty
w sposob w oglle przez prawo cywilne dozwolony,
a wiec przez umowe ustng lub pismienng, i dowo -
dzony wszelkiemi sposobami, znanemi w prawie.

W arttykule 92 prawodawca zezwala na za-
warcie umowy najmu przez wydanie ksigzki obra-
chunkowej, nad treScig ktorej zastanowimy sie
nizej

Koncowy ustep art. 92 dodaje, ze niewoluo za-
mieszczat w ksigzeczkach warunkow, ktore by prze-
sagdzaty moggce wynikng¢ miedzy stronami kwestye
sporne, jakie sad rozpatrzy¢ winien, tak np. Komi-
sya do przejrzenia prawa fabrycznego wyjasnia, iz
niewaznem jest zastrzezenie, dozwalajace fabrykan-
towi zatrzymywac cze$¢ zarobku robotnika na po-
krycie zrzadzonych przez niego szkod, gdyz sad
tylko moze decydowac o winiejego w tym wzgle-
dzie i o wysokoSci odszkodowania naleznego praco-
dawcy. Nie mozna takze pomieszczal zastrzeze-
nia, ze w razie wypadku, skutkiem ktérego bedzie
uszkodzenie na zdrowiu, najmowany poprzestanie
na sumie, jakg zaptaci mu towarzystwo ubezpie-
czen, jezeli w niem fabrykant ubezpieczyt robotni-
kdw swoich. Zastrzezenie takie bytoby niewaznem,
gdyz tamowatoby poszkodowanemu moznos¢ do-
chodzenia catosci strat w drodze procesu. (Cyrku-
larz Ministra Finanséw z d 25 Kwietnia 1895 r.
Nr. 8536— 750).

Ze wzgledu na nature umowy najmu ustawa
przemystowa zna trzy jej rodzaje: 1) najem naczas
oznaczony- 2) na czas nieoznaczony i 3) dla wy-
konania pewnej z gory okreslonej roboty (art. 94).

Zadna ze stron nie moze zerwa umowy naj-
mu, jak tylko w wypadkach, przewidzianych przez
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prawo, samowolne zerwanie powoduje dla fabry-
kanta odpowiedzialno§¢ materyalua, robotnikowi
grozi utratg wolnosci, gdyz za czyn ten moze ou
by¢ skazany na areszt do miesigca jednego (art.
51* [Jst. o karach).

Przepis ostatni przeciwnym jest duchowi pra-
wa cywilnego i specyaluym przepisom naszego
kodeksu, ktory gtosi, iz kazde zobowigzanie czy-
nienia, w razie niewykonania go, zamienia sie na
zobowigzanie wynagrodzenia szkod i strat, jakie
mogta ponie$¢ strona niewinna.  Zachodzi tu przy-
tem nierdbwno$¢ praw stron, ktéra prawodawca
usprawiedliwia wzgledami porzadku ispokoju publi-
cznego. Jakkolwiek zerwanie samowolne umowy grozi
w ten sposob robotnikowi karg aresztu, to wszakze
nie mozna z tego wnosi¢, izby wolno byto zmu-
sza¢ go do powrotu do pracy i w ogéle uciekac sie
w tym wzgledzie do interwencyi policyi-

Umowa konczy sie po wykonaniu roboty i ekspi-
racyi czasu, najaki zawartg zostata; umowa zawar-
ta na czas nieoznaczony konczy sie w 2 tygodnie
po wymowieniu, doktorego kazda ze stron ma prawa
jednakowe ) (art. 95).

Z ogolnych zasad prawa i specyalnycli prze-
pisow prawa fabrycznego (art. 96) wynika, ze pod-
czas trwania najmu nie wolno w czemkolwiek
zmienia¢ warunkow, na jakich umowa zostata za-
wartg.  Wszelkie zmowy robotnikow, dazace do te-
go, aby wymodz na pracodawcach dogodniejsze

) Przepis analogiczny w art. 122 Ustawy przemystowej
niemieckiej.



dla siebie warunki przez opuszczenie pracy, prawo
obowigzujace za przestepstwa poczytuje i wymierza
za nie kary surowe, ktore szczegOlniej przywodcow
dotykaja.

Kary te przewidziane sa przez artykut 1358
i nastepne kodeksu karnego, a przy zbiegu okolicz-
nosci obcigzajacych sprowadzi¢ moga na przestepce
kare wiezienia do roku i 8 miesiecy (art. 13583).
Fabrykant, ktory samowolnie obniza ptace podczas
trwania umowy najmu, podlega karze pienieznej
do rsr. 300 (art. 1359 K K).

Umowa najmu okreéla terminy wyptacania za-
robku, wszakze przy najmie na czas dtuzszy od
miesigca wyptata winna mie¢ miejsce przynaj-
mniej raz na miesigc, przy najmie na czas nieokre-
Slony raz na dwa tygodnie (art. 97) ).

Przy najmie dla wykonania oznaczonej roboty
zaptata nastepuje w terminach w umowie oznaczo-
nych, ajezeli te przewidziane nie sg, to po skofcze-
niu roboty. Dla obrachunkéw z robotnikami pro-
wadzong by¢ winna oddzielna ksigzka. Zaptata
odbywac sie. musi we witasciwym terminie gotowka
i w catosci. Nieptacacy w terminie fabrykant, je-
zeli wtem nie ma winy robotnika, skazany by¢
moze przez sady na zwrot nalezno$ci i procz tego
na wynagrodzenie, ktore, w razie umowy na czas
oznaczony zawartej, rdwna sie dwumiesiecznemu za-
robkowi, przy umowie na czas nieokreslony — dwu-
tygodniowemu (art. 98). Zaptata nastapi¢ winna
w gotéwce (art. 99). Przepis ten, jako zasadniczy
powtarza sie w prawodawstwach europejskich, a na

) Por. art. 1194 Ust. przem. niemieckiej.
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celu ma zapobiedz temu, by zamiast pieniedzy
nie dawat fabrykant robotnikowi lichego towaru lub
wyrobu swego, na czem korzysta z wielkg dla osta-
tniego szkodg J).

Nie wolno wiec zamiast pieniedzy dawac kar-
tek, chleba, towarow it p.

W ostatniem wydaniu prawa znajdujemy tu
takze wyliczone kupony od papieréw procentowych,
ktorych uzywa¢ zamiast gotowki takze nie wolno,
(art. 99). Zaptacenienie gotéwka, fabrykant podlega
karze do rs. 300 (art. 1359, 13591 K K).

Pomieszczenie tu kuponéw wyttomaczy¢ mozua
podatkiem, ktoremu podlegajg one, a ktory wptly-
nat by na zmniejszenie naleznej robotnikowi za-
ptaty. Pod uwage tu wzieto prawdopodobnie i tru-
dno$¢ wymiany kuponéw, co spowodowat moze
strate i zmusi¢ robotnika do udawania sig w tym
celu do szynkéw i innych podobnych zaktadow.

Trzecim warunkiem prawidtowej zaptaty jest,
aby nastepowata ona w catosci.— W zasadzie nic
nie wolno straca robotnikowi; w interesie wszak-
Ze jego prawo zezwala na ."tracanie naleznoSci za
dostarczone przedmioty wprost przez zarzad fabryki
(art. 140" lub ze sklepéw fabrycznych (art. 100) 2
Azeby stracanie to byto prawidtowem, trzeba, aze-
by cennik przedmiotow, przez fabryke wprost do-
starczanych, byt przez iuspekcye zatwierdzony,
aby przedmioty sprzedawane ze sklepow, dostarcza-

) Art. 115 Ust. Przem. niern. zawiera przepis analo-
giczny.
* Por. art. 115 Ust. Przem. niem.



ne byty tylko ze sklepéw fabrycznych t. j. otwie-
ranych przy fabryce przez towarzystwa spozywcze,
lub przez zarzad fabryki za zezwoleniem inspekcyi.
Cennik przedmiotéw, sprzedawanych w sklepach
musi by¢ przez inspekcye zatwierdzony. Przed
dostarczeniem zywnoSci lub towaréw ze sklepow,
fabrykant winien précz tego zyska¢ zezwolenie in-
spekcyi, na ewentualne stracanie nalezno$ci przy
wyptacie robotnikom zarobku. Taka jest myS$l cyr-
kularza Ministra finansow z d. 19 Czerwca 1894 r.
W ostatniej redakcyi art. 100 Ust. Przem. do wy-
jatkow, o ktérych wyzej, dodano stracanie forszusu
wyptaconego robotnikom, co za korzystne dla nich
uzna¢ musimy, gdyZ nie majagc mozno$ci strgcania
forszusu, fabrykant nigdy dawa¢ go nie mogt. Przy
odbiorze forszusu przemystowiec zrownany zostat
z innymi wierzycielami, i na jego pokrycie moze
zatrzymywac tylko: z zarobku kawalera V3—a zo-
natego i dzietnego '/4* Przepis to wazny gdyz roz-
strzyga dotychczas sporng kwestye: jakag cze$¢ za-
robku mozna robotnikowi zatrzymywa¢ w razie po-
tozenia aresztu na jego zarobek (art. 100). Do
dtugéw, na zaspokojenie ktdrych mozna zatrzymy-
waé cze$¢ zarobku wyzej oznaczong, nalezg i po-
datki, ktérych dochodza wtadze administracyjne
(Zbiér praw i rozp. rzgdowych za 1895 r. Nr. 108
poz. 811).

Fabrykant nie ma prawa liczy¢ sobie procentu
od forszusu i w ogéle od pozyczek, udzielanych ro-
botnikom (art. 101). Winien udziela¢ im darmo
pomocy lekarskiej, Swiatta do pracy potrzebnego
i narzedzi odpowiednich (art. 102).

Zastanowi¢ sie w tein miejscu wypada nad tem,
co pod pomocg lekarskg nalezy rozumie¢. Wyjas-

Pravco fabryczne. 2



— 1§ -

nienia w tym wzgledzie udzieli! warszawski urzad
miejski do spraw fabrycznych cyrkularzem zd. 30
PaZdziernika 1891 r. Wedle cyrkularza tego ka-
zda fabryka, majgca wiecej niz 100 robotnikow,
utrzymywacé winna statego lekarza i felczera, miec
pokéj w ktérym odbywa sie przyjmowanie cho-
rych przynajmniej 2 razy na tydzied i dawac dar-
mo lekarstwa. W pokoju znajduje sie jedno t6zko
na 100 robotnikdw; jest on przeznaczonym na udzie-
lanie pomocy doraznej. Lekarz winien takze ua zgda-
nie robotnikéw odwiedza¢ chorych w ich mieszka-
niach.

Ministeryum finansdw wyjasnito, Zze leczacym
sie w szpitalach fabrycznych, winny by¢ dostar-
czane nie tylko $rodki apteczne, ale takze odpowie-
dnia dyeta iopieka, z czego wnie$¢ nalezy, ze fa-
bryka zobowigzang by¢ moze do ptacenia szpita-
lom miejskim naleznoSci za catkowite utrzymanie
chorego robotnika, ktdrego tam pomiescita.

W samej Warszawie uwzgledni¢ nalezy prawo
z d. 3 Czerwca 1894 r. o podatku szpitalnym (Zb.
rozp. rzad. za 1894 r. pot r. Il poz. 884) Do optaty
podatku tego pociagnieci sg irobotnicy fabryczni, za
€0 majg zapewnione bezptatne pomieszczenie wszpi-
talu; wnie$¢ wiec nalezy, ze fabrykant za robotnika
swego nie ma obowigzku ptaci¢. Zwrdcic tu trze-
ba uwage, ze kto przyjmuje do zaje¢ osobe, podle-
gajaca podatkowi szpitalnemu, ktéra go nie wnio-
sta, moze byC¢ pociggnietym do odpowiedzialnosci,
jak za trzymanie jej bez paszportu, na zasa-
dzie art. 61 Ustawy o karach, naktadanych przez
sedziow pokoju i skazanym ua kare do rs. 1u. Dla
tego nalezy, przyjmujac robotnika, zada¢ od niego
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dowodu, ze podatek zaptacit. Dowodem zaptaty
jest stempel na paszporcie lub dowodzie legityma-
cyjnym i kwit z optaty.

Nie ma przepisu, ktoryby nakazywat dawac
choremu jakiekolwiek zapomogi pienigzne podczas
choroby; praktykuje sie to stusznie, ale zaleznem jest
od dobrej woli pracodawcy.

Kofncowe artykuty dziatu traktujgcego o naj
mie robotnikéw zajmujg sie rozwigzaniem umowy.
Wyzej juz wspomnieliSmy o tym przedmiocie, o ile
rozwigzanie nastepowato w warunkach normalnych
t. j. po ekspiracyi umowy, po skonczeniu roboty
i w dwa tygodnie po wymoOwieniu, jezeli umowa
zawartg zostata na czas nieoznaczony. Umowe
najmu fabryka zerwa¢ moze, chociazhy termin eks-
piracyi nie nastgpit jeszcze (art 104), jezeli wsku-
tek sity wyzszej dziatalno$C jej ustaje przynaj-
mniej na dni 7. W poprzedniej redakcyi nie byto
terminu okreslonego, a tylko wyrazenie ,jezeli za-
ktad na czas diuzszy staje sie nieczynnym®,
ktore to wyrazenie mogto dawa¢ powdd do niepo-
rozumien. Umowa rozwigzuje sie takze, jezeli
rozporzadzenia witadzy przeszkadzajg robotnikowi
ja wykonywa¢; tu naleza wypadki zestania robot-
nika, skazanie go na zamkniecie przez czas dtuz-
szy, wziecie do wojska, odmowa prolongacyi pasz-
portu it p.

Przyczyny wyliczoue powodujg rozwigza-
nie umowy, przewaznie z przyczyn niezalez-
nych od woli lub winy stron; dalej nastepujg wa-
runki, przy istnieniu ktorych prawo daje stronie
jednej mozno$¢ rozwigzania umowy z winy drugiej
strony D).

) Poréwnaj art 123 Ust. Przem niem
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Pracodawca ma prawo oddali¢ robotniku, czyli
rozwigza¢ umowe z jego winy (art. 105): gdy nie
staje on do pracy bez usprawiedliwionej przyczyny
przez 3 dni z rzedu, lub przez dni 6 w ciggu mie-
sigca, chociazby dni te po sobie nie nastepowaty;
gdy nie przychodzi do roboty dtuzej nizeli przez
2 tygodnie, chociazby przyczyne nieobecnosci uspra-
wiedliwit, jezeli oddanym zostat pod sad za prze-
stepstwo grozace wiezieniem, jezeli zapadt na cho-
robe zaraZzliwg, wreszcie jezeli jest hardym izle sie
prowadzi. Okoliczno$¢ ostatnia moze stuzy¢ za powdd
do rozwigzania umowy, jezeli postepowanie robotnika
zagraza interesom fabryki, lub naraza na niebez-
pieczefstwo ktérakolwiek z osob, nalezacych do jej
zarzadu lub nadzorcow. — Urzad warszawski do
spraw fabrycznych wyjasnit, ze do osob, o ktérych
tu mowa, nalezg zarzadzajacy, dyrektorowie, maj-
strowie, nadzorcy warsztatow, buchalterzy ikassyje-
rzy. (Post. z d. 30/x 91 r.). Zarzadzajgcy ma prawo
takze wydali¢ robotnika, jezeli ten nieostroznie ob-
chodzi sie z ogniem.

Robotnik moze zadaC rozwigzania umowy
z winy fabrykanta, kiedy jest bitym lub ciezko ob-
razonym, a takze, jezeli pracodawca nie wykony-
wa $ciSle, przyjetych na siebie obowigzkéw. Moze
on zadanie takie postawi¢ i wtedy, kiedy praca jest
dla zdrowia jego niebezpieczng i kiedy obecnos¢
jego staje sie niezbedng w rodzinie (art. 106) I\
Zwroci¢ nalezy uwage na zasadnicza rdznice praw
stron przy rozwigzaniu umowy: fabrykant ma
prawo sam jg rozwigza¢ t. j. oddali¢ robotnika,
ten ostatni za$ pod karg aresztu, o ktorej wspo-

) Por. art. 124 i 134 Ustawy Przem tiiem
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mnieli$my, nie moze samowolnie wystapi¢ z fabryki,
a musi zada¢ rozwigzania umowy przez sad. Rozu-
mie sie, iz robotnik wydalony moze zada¢ wynagro-
dzenia szkdd, na jakie zostat narazonym, jezeli
wydalenie to byto bezprawnem.

Prawo nakazuje, aby w kazdej fabryce byt
wywieszony regulamin (art. 103), nad ktérego tre-
Scig zastanowimy sie nizej. W koncu do la¢ wypa-
da, ze robotnik, czujac sie pokrzywdzouym zpowodu
niedotrzyinaniawarunkow najmu, jako to: przy obli-
czeniu mu zarobku, przy wyptacie i przez niepraw-
ne zdaniem jego wydaleuie z fabryki, winien wnie$¢
do sgdu skarge przeciwko pracodawcy swemu w cig-
gu jednego miesigca.

Prawo ogolnej tu zasady nie stawia, porowny-
wajac wszakze ze sobg rdzne jego artykuty, docho-
dzimy do przekonania, ze po uptywie miesigca, moze
sie fabrykant skutecznie broui¢ przedawnieniem skar-
gi robotnika.  Nie mozna przedawnienia tego, jak
wogoleprzedawuienia, thdmaczy¢ rozszerzajgco isto-
sowa¢ do wypadkow, nie wyptywajacych wprost
zumowy zawartej, np. na zadania odszkodowania
w razie wypadku nieszcze$liwego, na zarzuty na-
tury karnej, jak skargi o pobicie, obelgi, it p. Jest
to termin przedawnienia bardzo krotki, w prawie
0g6lnem naszem nie znany- wedle tego prawa skar-
gi robotnika o zaptate przedawniajg sie 6-ciu mie-
sigcami. (art. 2271 Kod Nap.). Urzad warszawski
miejski do spraw fabrycznych nakazat, aby, po odej-
Sciu robotnika, ksigzeczka obrachunkowa pozostata
U niego, gdyz jako dowdd usprawiedliwiajacy jego
pretensye, wazng jest w ciggu 2 miesiecy. Sadzi-
my, ze w razach niektorych ksigzeczka za dowdd
i dtuzej moze stuzyc i ze postanowienie to nie prze-
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szkadza powotywaniu sie na przedawnienie miesie-
czne, o ktérem tu mowa (post. z d. 30 paZdziernika
1891)

Na tem konczymy cze$¢ pierwszag prawa fa-
brycznego obowigzujgcego; traktuje ona o najmie
robotnikow fabrycznych i obowigzuje w calem
Panstwie.

Przeglad tu zawartych norm przekonat nas
0 prawdzie tego, co$my na poczatku powiedzieli.
Umowa najmu jest w zasadzie pozostawiong Sswo-
bodnemu porozumieniu sie stron. Mozna sie naj-
mowac na czas dowolny, do kazdej roboty ipo ce-
nie miedzy stronami umoOwionej; przepisy ustawy
przemystowej pilnujg tylko, aby warunki umowy
raz zawartej byty przestrzegane przez strony i aby
strona jedna nie krzywdzita drugiej.



ROZDZIAL Il

Przepisy tyczgce sie stosunku wzajemnego fa-
brykantow i robotnikow.

Przechodzimy do czesci drugiej, t. j. do przej-
rzenia artykutdw prawa, obowigzujacych tylko wgu-
bernijach, uznanych za bardziej przemystowe (art.
127)!

) Z qubernij Krolestwa Polskiego, jak juz wyzej
powiedzielismy, zaliczono tu Warszawska i Piotr-
kowskg. Sg to artykuty 127— 156 Ustawy Prze-
mystowej, a ich tytut: ,Przepisy tyczace sie sto-
sunku wzajemnego fabrykantow i robotnikow* —
Obowigzujg one tylko fabryki do oséb prywatnych
nalezace, nie podlegajg im warsztaty rzemiesSlnicze,
fabryki rzgdowe i przemyst gdrniczy, traktujg za$
0 $rodkach, jakie winny by¢ przedsiebrane w celu
zachowania porzadku i spokoju w zaktadach prze-
mystowych (art. 128).

Nie zachowywanie tych przepiséw grozi zarzg-
dzajacym karami, oznaczonemi w prawie (art. 128).

Przedmioty, ktorych dotykajg przepisy tu za-
warte, dadzg sie zgrupowac jak nastepuje:
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1. forma zawarcie umowj;

2. zopatrywanie robotnikow w artykuty zyw-
nosci i t. p. przez fabryke bezpoSrednio i przez
sklepy fabryczue;

3. regulamin fabryczny;

4. wykroczenia robotnikow przeciwko przepi-
som fabrycznym i kary, jakie zwierzchno$¢ zakta-
du ma prawo za nie wymierzac;

5. kary jakim podlegajg zarzadzajacy za nie-
stosowanie sie do przepisow prawa fabrycznego.

Inspekcya, o ktorej poOzniej mowi¢ bedzie-
my, pilnuje, aby prawo fabryczne byto prze-
strzegane w zaktadach mu podlegtych, a znosi
sie ' w tym wzgledzie jedynie z zarzadzajacym
fabryka, ktéry odpowiada za wszelkie przekrocze-
nia tego prawa. Zdarza sie, iz fabryka zawiera umo-
me z dostawca, ktérego robotnicy pracujg w jej
zabudowaniach. Urzad warszawski miejski wyjasnit,
Ze tacy dostawcy odpowiadajg sami za przekrocze-
nia, o ile zzarzadem fabryki zawarli umowe pis-
mienng, lub posiadajg $wiadectwa subjekta albo
przemystowe (post. z d. 30 pazdziernika 1891 r.).
Zastanowic sie tu wypada nad tem, co prawo rozu-
mie pod wyrazem ,zarzadzajacy”.

Z tresci artykutdw, o ktdrych obecnie mowimy,
dochodzimy do przekonania, ze sg one poswigcone
przewaznie interesom klasy robotnicznej, ze staraja
sie 0 zachowanie porzadku w fabryce, nie dotykajac
wcale interesow materyalnych przedsiebiorcy lub
jakosci i rozmiarow produkcyi; dla tego tez pod
wyrazem ,zarzadzajacy fabrykg“ w duchu prawa
fabrycznego nalezy uwaza¢ nie administratora lub
dyrektora technicznego, lecz specyaluego urzednika,



ktory pilnuje porzadku w fabryce i tego, aby
wszelkie rozporzadzenia prawa fabrycznego i jego
organéw  byty SciSle przestrzegane. Zarzadza-
jacy winien by¢ ciggle w zaktadzie, miedzy ro-
botnikami, wydala¢ sie tylko w razach wyjatko-
wych, a tego od administratora i dyrektora techni-
cznego wymaga¢ nie mozna; pierwszy z nich moze
nawet rzadko w fabryce sie pojawia¢, a i zaje-
cia drugiego nie pozwalajg mu na ciggte przeby-
wanie w zaktadzie z robotnikami i baczenie za tem,
aby w stosunkach z nimi prawo fabryczne byto
scile przestrzegane. Ustawa przemystowa, mowiac
0 zarzadzajacym, nazywa go zarzgdzajacym fa-
bryka, nie za$ przedsiebiorstwem (art. 129).

W zaktadach wielkich moze by¢ kilku zarza-
dzajgcych oddzielnemi dziatami robot fabrycznych
(uwaga do art. 129), w takim razie kazdy odpowia-
da za porzadek w swoim oddziale. Wyjasnia wszak-
ze Minister, iz za zarzgdzajacego nie mozna uwa-
za¢ majstra, ktory prowadzi roboty w danym war-
sztacie fabrycznym.

Whadciciel fabryki, o ile sam nig nie zarzadza,
ma wzgledem organéw prawa fabrycznego przede-
wszystkiem obowigzek zawiadomi¢ kto jest zarza-
dzajagcym; ten sam naturalnie obowigzek cigzy
na wszelkich fabrykach, nalezacych do spotek i to-
warzystw (art. 129).

0 tem, kto jest zarzadzajacym i o kazdej
zmianie, powinien whadciciel w ciggu dni 7 zawia-
domi¢ inspekcye fabryczng (art, 130), za wszelkie
przekroczenia, zauwazone w fabryce, odpowiada
lkarze ulega zarzadzajacy (art. 132). Cyrkularz
Ministra'finanséw wyjasnit, Zze wiasciciel fabryki

jego



wydzierzawionej moze sie zastoni¢ odpowiedzial-
noScig dzierzawcy, jezeli akt umowy dzierzawnej
byt zawarty urzedowo i inspekcya byta o nim
w swoim czasie zawiadomiong. Gdy zarzgdzajacy
uie ptaci kary pienieznej w ciggu dwach tygodni od
wreczenia zawiadomienia o niej, zaptaci¢ jg winien
w+aé)cicie|, majacy regres do zarzadzajacego (art.
132).

W zasadzie osoba jedna moze zarzadzaC paru
zaktadami przemystowemi, uwaga wszakze do art.
129 poucza, ze wgubernijach Warszawskiej i Piotr-
kowskiej dzia¢ sie to moze za zezwoleniem urzedu
fabrycznego, ktory ma prawo je udzieli¢ jedynie
wtedy, jezeli fabryki naleza do jednego wiasciciela
I sg Dblizko siebie potozone. Zarzad fabryki sporza-
dza¢ winien liste robotnikéw, pracujacych w zakta-
dzie, oznaczajac wniej imie, nazwisko, wiek a takze
miejscowo$¢ zkad ma paszport wydany kazdy ro-
botnik. W miejscowo$ciach, o ktérych mowimy,
dowody legitymacyjne robotnikdw nawet nie miesz-
kajacych przy fabryce, zachowujg sie wjej kan-
torze, po uprzedniem przedstawieniu ich w urzedzie
policyjnym (art. 133). Urzad Warszawski migjski
na posiedzeniu z d. 10 Czerwca 1895 r. ze wzgle-
du na ten przepis ustanowit forme kwitu, jaki ro-
botnikowi ma by¢ wydanym przy odebraniu od nie-
go dowodu legitymacyjnego.

Forma zawierania umowy najmu Scisle jest
okreS$long dla miejscowosci bardziej przemystowych,
jakkolwiek tres¢ jej zostawiong jest takze swo-
bodnej woli stron. Umowa zawartg musi by¢ pis-
miennie przez wydanie robotnikowi ksigzeczki obra-
chunkowej, wedle formy zatwierdzonej przez urzad
fabryczny (art. 134). Nadmieni¢ tu wypada, iz



ksigzeczki podobne istniaty w wielu naszych fabry-
kach i przed wprowadzeniem prawa fabrycznego.
Ksigzeczka wydana byC musi najpozniej w 7,
dni po wstgpieniu robotnika do fabryki (art. 134)
z czego wnieS¢ trzeba, iz czas probny, jakiego wfa-
brykach niektérych zadajg, nie moze trwac dtuzej
nad tydzien; wydaje sie ona tym robotnikom, ktorzy
uzywani sg do rob0t stanowigcych przedmiot fabry-
kacyi (art. 135). Nie znajdujemy blizszego okre-
slenia, kogo rozumie¢ nalezy pod ta kategorya, co
jest w praktyce powodem nieporozumied. Ponie-
waz wszyscy robotnicy przyjmowani do fabryki
ostatecznie pomagajg do wytworzenia produkeyi,
stanowigcej jej cel, — najbezpieczniej wiec wszyst-
kim wydawac ksigzeczki, procz tylko strozom, ro-
botnikom przyjmowanym dorobdt przechodnich i wy-
robnikom, najmowanym na czas krotki do porzad-
kowania miejscowosci fabrycznej i do robot naj-
prostszych, niewymagajgcych zadnego specyaluego
przygotowania, jako to: do pakowania, zhierania
odpadkow, ich gromadzenia it. p. Taka zdaje sie
mysli widnieje w cyrkularzu Ministra finanséw z Li-
stopada 1892 r. i w wyjasnieniu urzedu do spraw
fabrycznych °); spory jakie wynikng¢ moga mie-
dzy fabrykantem a inspekcya z tego powodu, roz-
trzyga urzad do spraw fabrycznych. Ksigzka obra-
chunkowa nie podlega optatom stemplowym (uwa-
ga do art. 136), wydaje sie robotnikowi bezptatnie;
za duplikat wydany zamiast zgubionego egzempla-
plarza, moze by¢ pobrang optata przewidziana wre-
gulaminie (art. 136). Pozostaje ona w posiadaniu

Post. z d. 30 Pazdziernika 1891 r. |



robotnika izarzad fabryki, otrzymawszy jg dla wnie-
sienia potrzebnych adnotacyj, nie moze jej zatrzy-
mywac dtuzej nad dni 7 (art. 138)- w fabrykach,
gdzie wprowadzone sg podwdjne ksigzeczki obra-
chunkowe jeden egzemplarz pozostaje wkautorze fa-
bryki, drugi urobotnika. Urzad warszawski migji-
ski do spraw fabrycznych postanowit, iz w $wia-
dectwach wydawanych robotnikom, mozna czyni¢
adnotacye o ztem sprawowaniu sie (zuchwalstwo,
pijanstwo i t. p.) za oddzielitem za kazdym razem
pozwoleniem inspekcyi fabrycznej lub w razie osta-
tecznym z decyzyi sagdu. Postanowienie to moty-
wuje urzad tem, iz nie nalezy pozbawiac robotnika
moznoSci dalszego zarobkowania (Post. z dnia 10
Pazdziernika 1891 r.). Zwrdci¢ tu uwage nalezy,
ze wydanie decyzyi takiej nie lezy w atrybucyach
sadu i ze skutek przepisu, o ktorym mowa, bedzie
ten, iz fabryki w ogole Swiadectw nie bedg wyda-
wac, gdyz nikogo zmusi¢ nie mozna do wydawania
Swiadectwa nie zgodnego z prawdg. W razie spo-
row miedzy robotnikiem i pracodawca przepis ten
dla ostatniego moze by¢ szkodliwym, gdyz utru-
dnia dowiedzenie w sadzie, iz robotnik zostat wy-
dalony z powodu ztego sprawowania sie.

Ksigzka obrachunkowa zastepuje akt umowy
robotnika z fabrykantem i dla tego zawiera¢ winna,
procz imienia, nazwiska i oznaczenia dowodu legi-
tymacyjnego jej wiasciciela, wszystkie tej umowy
warunki, a wiec przedewszystkiem wysokos¢ za-
robku, terminy wyptaty i prawidta obliczania ta-
kowego; ceny przedmiotow dostarczanych przez fa-
bryke, jak mieszkan, kapieli it p., wyliczenie kar
natozonych na wtasciciela ksigzeczki, nakoniec wy-
cigg przepiséw z prawa fabrycznago i regulamin, do



— 29 _—

ktérego sie robotnik winien stosowaé (artykut
1137).

Nie znajdujemy przepisu, ktoryby okreslat,
j;akie mianowicie normy prawa majg by¢ wniesione
dlo ksigzki, decyduje o tern ostatecznie urzad do
sjpraw fabrycznych, zatwierdzajac jej forme. Spo-
siob wyliczania zarobku przedstawia wiele kwestyj,
unusi on by¢ innym w kazdej gatezi przemystu;
przewiduje to prawo w art. 139, mowiac, ze gdyby
warunki uajmu nie starczyty, to za podstawe do
obliczenia przyjmowane by¢ majg ogolne tablice
I wykazy ptacy zarobkowej, oraz warunki i taryfy
roboty wymiarowej, wywieszone w fabrykach i opa-
trzone podpisem zarzadzajgcego.

Robotnicy mogg by¢ zaopatrywani przez fa-
bryke w przedmioty im potrzebne w sposéb trojaki:
1) fabryka bezposrednio wydaje herbate, jedzenie,
zaktada kapiele i wynajmuje mieszkania w swych
zabudowaniach (art. 140); 2) towarzystwa spo-
zywcze zaktadajg sklepy w zabudowaniach fabry-
cznych dla uzytku robotnikéw (art. 141). 3) fabryki
zaktadajg same takie sklepy (art. 141).

Towarzystwa spozywcze zaktada¢ moga sklepy
bez oddzielnego zezwolenia inspekcyi, ktorej ze-
zwolenie jest niezbednem, aby fabryka miata prawo
sklep otworzy¢ w swych zabudowaniach. Wykaz
przedmiotow dostarczanych przez fabryke i sprze-
dawanych w sklepach i ich cenniki, muszg by¢
w kazdym razie zatwierdzane przez inspekcye,
ktéra pilnuje, aby ceny nie przekraczaty przecie-
tnych targowych. Sklepy na tych zasadach otwo-
rzone ten majg przywilej, ze wolno straca¢ nalez-
nos¢ za przedmioty z nich dostarczone przy wy-
ptacie zarobku. Sklepy zaktadaue przy fabrykach



przez osoby prywatne, nigdy nie s uwazane za
fabryczne i nie wolno nic strgca¢ z zarobku za
przedmioty, otrzymywane z takich sklepow.

Nie wolno przymusza¢ robotnikdw do korzysta-
nia ze sklepow Ilub przedmiotow dostarczanych
wprost przez zarzad fabryki; czyn taki bytby za
przekroczenie poczytany na rdwni ze zmuszeniem
robotnika do przyjecia zaptaty w naturze

Zajac sie teraz wypada nam regulaminem fa-
brycznym czyli, jak wyraza sie prawo obowigzuja-
ce, ,przepisami o porzadku wewnetrznym w fabry-
ce“. Jest to przedmiot bardzo wazny, ua ktory
i teorya baczng uwage zwraca

Celem regulaminu fabrycznego jest jasno przed-
stawi¢, jakie sg obowiazki i prawa tak pracodawcy,
jak irobotnika, aby unikng¢ przez to powodow do
nieporozumien, ktore czesto do tak smutnych rezul-
tatow doprowadzajg. Tak wiec regulamin zawiera
przepisy o tem, jak sie wewnatrz fabryki robotnik
ma zachowywac¢, czego mu przynosi¢ i czego czy-
ni¢ nie wolno, o ktorej godzinie praca sie rozpoczy-
na i o ktorej konczy, jakie w niej sg przerwy, jakie
Swieta zaktad obchodzi, czego fabryka darmo lub
po jakiej cenie bedzie robotnikowi dostarcza¢. Dalej
znajdujemy tu sposéb obliczania zarobku, termina
jego wyptaty; jakie czyny za przekroczenia uwaza-
ne bedg ijaka kara za nie grozi, jakie jest prze-
znaczenie pieniedzy z kar osiggnietych it p Tru-
dno jest wyczerpa¢ caty materyat, jaki regulamin
zawiera, moze on sie stosowaé do potrzeb, rozcia-
gac bardzo.

Tak np. ministeryum liuanséw wyjasnito, iz
do regulaminu moze by¢ wniesionem, ze kazdy ro-
botnik ma obowigzek i prawo czynienia wszystkiego,



co rozum nakazuje, aby grozace mu niebezpieczen-
stwo oddali¢, gdy za$ uczyni¢ tego nie potrafi, po-
winien przy Swiadkach zawiadomi¢ o tem zarzgdza-
jacego.

TreScig regulaminu wedle przepiséw obowigzu-
jacych zajmuje sie art 142 Ust. Przemystowej; nie
bedziemy sie blizej nad nim zastanawiali, gdyz nie
rozni sie on od tego co powiedziano wyzej i co
w og6le miesci sie w regulaminach, utozonych na
zasadzie prawodawstw zagranicznych.

W regulaminie zamieszcza¢ mozna wiele po-
Zytecznych przepisdw do czego pole daje szczegol-
niej p. 4 art. 142

Utozenie i tres¢ regulaminu zalezy od zarzadu
fabryki, ktéry w ten sposob oznajmia pod jakiemi
warunkami gotow jest przyjmowac robotnikow; aby
wszakze nie zawierat on przepiséw niezgodnych
z prawem lub obrazajagcych godnoS$¢ robotnika, co
moze wywotat oznaki niezadowolenia, grozace spo-
kojowi publicznemu, musi by¢ zatwierdzony przez
iuspekcye (art. 142). Zgdanie to stawia teorya
i idg za niem w ogdle prawodawstwa. Urzad war-
szawski miejski do spraw fabrycznych postanowit,
aby regulaminy byty przedstawiane do zatwierdze-
Lia starszemu inspektorowi (post. z d. 4 Wrzeénia
1895 r.).

Prawo niemieckie (w art. 134e) mowi, iz regu-
lamin winien by¢ wtadzom administracyjnym komu-
Likowany, zczego wnie$¢ nalezy, iz majg one prawo
uwagi nad nim czyni¢; prawo fraucuzkie 2 (art. 11

Y Por. art. 1346. Ust. Przem. niem.
2) Loi du 2 November 1892 sur le travail des enfants
(es filles mineures et des feinmes.



i 20) nakazuje takze komunikowanie regulaminu fa-
brycznego inspektorom pracy.

PamietaC wszakze nalezy, iz o ile regulamin
nie zawiera nic, coby prawu sie sprzeciwiato, in-
spekcya go zmienia¢ nie moze, bo nie moze nikomu
dyktowa¢ warunkéw, na jakich prace u siebie udzie-
la. Zarzad fabryki, ktéry uwaza, iz poczynione
przez inspekcye zmiany sg niestuszne, ma prawo
skargi do urzadu fabrycznego.

Regulamin wywieszonym by¢ musi na widocznem
miejscu w kazdej czeSci fabryki i wreczany robotni-
kom przy zawarciu umowy najmu (w ksigzeczce ob-
rachunkowej), aby wiedzieli na jakich warunkach
do fabryki wchodzg i umowy nie zawarli, jezeli im
one nie odpowiadajg. Poniewaz regulamin za-
wiera warunki najmu, nie moze by¢ z zasad, oja-
kich mowiliSmy wyzej, zmieniany podczas jego
trwania ]). Fabryka, chcaca go zmieni¢, musi za-
wiadomi¢ o tem robotnikéw w terminie przepisa-
nym do wyméwienia, aby kazdy mogt wyrazi¢ zgo-
de na warunki nowe lub wydali¢ sie z fabryki.

Prawo niemieckie (art. 134d) zada, aby zarzad
fabryki dat dorostym robotnikom moznos$é wyraze-
nia swej opinii co do tresci regulaminu. Opiuija ta
wraz z regulaminem komunikuje sie wtadzom admi-
nistracyjnym.

Przechodzimy do rozpatrzenia kar, jakie grozg
robotnikowi i zarzadzajgcemu fabrykg za wystepki
przeciwko prawui rozporzgdzeniom wadz odno$nych.
Ze wzgledu ua wtadze, ktora ma prawo kary wy-
mierza¢, z czem wigze sie takze natura wykroczenia,

) Por. art. 134» i 134e Ust. przem. niem.



podzielimy je co do robotniku: &) na kary wymie-
rzane przez zarzadzajacego fabrykg (art. 143),
b) przez sedziow pokoju, c) przez sady okregowe.

Zarzadzajacy wymierza kary pieniezne tylko
za przekroczenia przewidziane przez ustawe prze-
mystowg w wysoko$ci, nie przenoszacej norm
oznaczonych w tej ustawie i w tabeli zatwierdzo-
nej przez iuspekcye (art. 147).

Tabele, jak widzieliSmy, sg czeScig regulami-
nu. Od kary wymierzonej przez zarzadzajgcego nie
ma zadnej apelacyi istraca sie ona przy pierwszej
wyptacie. Gdyby wtadzy w tym kierunku zarzgdza-
jacy naduzyt, inspekcya pocigga go do odpowie-
dzialnoSci przed urzad do spraw fabrycznych (art.
151). Przekroczenia, o ktdrych mowimy, sg natury,
ze tak powiemy, dyscyplinarnej—jest to pogwat-
cenie obowigzkéw potaczonych z zajeciem robot-
nika.

Przekroczenia te sg trojakiego rodzaju i nale-
2y je okreslic doktadnie, nie wiasciwe wymie-
rzenie kary pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ za-
rzadzajacego  Sg to: 1) wadliwa robota (art. 144),
2) wioczegostwo (art. 145), 3) naruszenie po-
rzadku (art. 146).

) Robotnik za robote wadliwg moze uledz
karze tylko wtedy, jezeli przyczyng jest jego nie-
dbalstwo; nie odpowiada wiec za szkode, jezeli mu
z powodu zachowania sie nie mozna czyni¢ zadnych
zarzutow.

Wadliwa robota przejawiac sie moze w zle wy-
konanym przedmiocie lub tez w zepsuciu materya-
tu, maszyn i innych przyrzaddw. — Robotnik mi-
mo zaptacenia kary, na skutek skargi wtasciciela
moze by¢ skazany przez sad na wynagrodzenie

Prawo fabryczne.
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szkod i strat, na jakie go narazit. (Uw. do art.
143).

Rada Panstwa wyjasnia, iz wymiar kary zale-
ze¢ winien nie tyle od szkody materyalnej, jaka
poniost fabrykant, ile od stopnia niedbalstwa robo-
tnika. Jezeli ten ostatni narazit swego chlebodawce
na szkode znaczng z umystu, z zamiarem, w ta-
kim razie i odpowiedzialno$¢ jego sie zmienia, o czem
poZniej wspomnimy. Ustawa nie okresla wysokosci
kary za robote wadliwg, zwroci¢ tu wszakze na-
lezy uwage, iz wszystkie kary natozone na robotni-
ka nie mogg w sumie przenies¢ '/3 zarobku jaki mu
przypada przy najblizszej wyptacie (art. 148);
jezeli wypadek ten nastapit, ma prawo zarzadzajg-
cy rozwigzac umowe najmu to jest wydali¢ ro-
botnika.

1)) Wtéczegostwo, ktore nalezy odrdznic
spOznienia sie, jest to nieprzybycie do zajecia
W ciggu przynajmniej potowy dnia roboczego.

Kara wymierza sie stosownie do wysokosci
zarobku i iloSci opuszczonego czasu, przyczem
W ciggu miesigca nie moze ona przenieS¢ szescio-
dniowego zarobku. Procz kary traci robotnik za-
ptate za opuszczony czas.

Kara ta dla ptatnych od sztuki nie moze prze-
nies¢ rubla za dzien, a 3 rs. w sumie inie ulega jej
robotnik, ktory dowiedzie, iz nie przybyt z przy-
czyn od niego nie zaleznych (Uw. do art. 145).

Sg zdania, iz nalezy w regulaminie przewi-
dzie¢ dowody, jakie robotnik ma prawo ztozy¢ na
usprawiedliwienie nieobecnosci swojej; nie sadzimy,
aby to byto praktyczne, gdyz przyczyny, ktore sta-
nowi¢ mogg przeszkode i dowody, jakie mozna
przedstawi¢, sa tak rdznorodne, ze nalezy ocene ich
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pozostawi¢ za kazdym razem zarzadzajagcemu. Usta-
wa wylicza wprawdzie przyczyny, sg to: pozba-
wienie wolnosci, ruina majatkowa, pozar, wylew,
ktore nie dozwolity wydali¢ sie z domu i choroba
ciezka lub Smier¢ rodzicéw, meza, zony lub dzieci.
Sadzimy, iz wyliczenie to za przyktady uwazaé na-
lezy; nie mozna przyjaé, iz wyczerpane tu sa
wszystkie powody, przez jakie robotnik moze uspra-
wiedliwi¢ nieprzybycie i przez to uwolni¢ sie od
kary.

[11) Naruszenie porzadku.

Prawo wylicza wszystkie przekroczenia, ktore
mozna uwaza¢ za naruszenie porzadku i dozwala
kara¢ tylko za nie; nie dopuszcza ono ttomaczenia
rozszerzajagcego i natozenie kary za jakiekolwiek
przekroczenie tu nie wyliczone, pocigga za sobg od-
powiedzialno$¢ zarzadzajacego. Przekroczenia te
s 1) spdznienie sie do roboty i samowolne odej-
scie od niej, co nalezy odrozni¢ od widczegostwa,
0 ktorem mowiliSmy wyzej; 2) nieostrozne obcho-
dzenie sie z ogniem o ile zarzadzajacy nie uwaza
za wiadciwsze w tym razie wydali¢ robotnika;
3) zanieczyszczanie budynkow fabrycznych; 4) za-
ktdcenie spokoju przy robotach przez krzyki, ktot-
nie i bojki; 5) niepostuszehnstwo wzgledem o0sob
majacych prawo wydawac rozporzgdzenia. Wyste-
pek ostatni nalezy odrézni¢c od hardo$ci, grozacej
bezpieczehstwu zarzadu lub interesom materyalnym
przedsiebiorstwa. Urzad warszawski miejski wyjasnit,
ze pod wyrazem niepostuszeAstwo nalezy rozumieé
tylko niewykonanie przez robotnika rozkazow, doty-
czacych robdt fabrycznych i wydawanych w razie
potrzeby przez osoby, majace do tego prawo. (Po-



stan. z dnia 30 Pazdziernika 1891). 6) PrzyjScie
do roboty w stanie pijanym; 7) urzadzanie niedo-
zwolonych gier na pienigdze, jako to: w karty, orla,,
i litery it p. 8) wykroczenia przeciwko regula-
minowi, do czego moze nalezeC takze przynoszenie
napojow spirytualnych do fabryki, jezeli jest to w re-
gulaminie przewidziane. Kara za kazde oddzielne
przekroczenie nie moze przenosi¢ jednego rubla.

Kara wymierzona na robotnika, winna by¢
w ciggu dni 3 zapisana do ksigzeczki obrachunko-
wej i procz tego do ksiegi, wtym celu zaprowadzo-
nej w kazdej fabryce (art. 150).

Kapitat jaki powstat z kar, wnoszonych przez
robotnikow,nie staje sie nigdy wtasno$cig fabrykan-
ta, ktory jest tylko depozytaryuszem tych pienie-
dzy; za roztrwonienie odpowiada wedle przepisow
prawa karnego, kara grozi mu nawet za niewnie-
sienie pieniedzy do kas rzagdowych na wezwanie in-
spekcyi, jak za niewykonanie w og0le rozporzg-
dzen wiadzy, (do 50 rs.). Z pieniedzy tych two-
rzy sie przy kazdej fabryce kapitat, ktorym zarza-
dza wedle brzmienia art. 152 zarzad fabryki,
a W rzeczywistoSci wraz z nim inspekcya. Moze on
byC¢ uzywanym przez zarzadzajego na potrzeby ro-
botnikéw, ’) za oddzielnem za kazdym razem ze-
zwoleniem inspekcyi, ktéra normuje wydatek sto-
sownie do stanu funduszu i przewidywanych potrzeb
(Cyrk. Min Fin. Maj 1891 r.).

Z cyrkularzy ministeryalnych wynikajg nastepu-
jace zasady: inspekcya moze nakaza¢ wydatek whrew
woli zarzadzajgcego, ktory, wstrzymujgc wykonanie

) Por. art. 1345 Ust. Przem. niemieckiej.



polecenia, ma prawo kwestye catg przedstawi¢ do de-
cyzyi urzadu fabrycznego; ma ona prawo fabry-
kom, ktore okazaty szczegOlng pieczotowito$¢ o byt
robotnikow dozwala¢ czyni¢ wydatki do rs. 15 bez
jej uprzedniego zezwolenia, ktore to pozwolenie
moze cofngé, jak tylko sie okaze, iz fabryka go na-
duzywa (Cyrk. Min. Fin. z Sierpnia 1893 r}.

W razach nagtych, jako to, na pogrzeb i t. p.
moze kazdy fabrykant wydatkowa¢ z funduszu kar-
nego, czyni to jednak na swg odpowiedzialno$c,
gdyby inspekcya nastepnie wydatku tego nie zaak-
ceptowata. (Cyrk. Min. Fin. Maj 1891 r.).

Gdy fundusz karny przeniesie rs. 100, zarza-
dzajacy sktada go do kasy oszczednosci Banku
Panstwa, zkad moze byC¢ podniesionym tylko za
podpisem zarzadzajacego i inspektora. Fundusze te
przyjmujg kasy bez ograniczenia wkiadéw i gdy
przeniosg rs. 1000 zakupujg za nie papiery pro-
centowe panstwowe. Minister finanséw wraz z mi-
nistrem spraw wewnetrznych wydajg prawidta co
do tego, na jakie cele moze by¢ fundusz karny uzy-
tym (art. 152). Prawidta obecne z dnia 4 Gru-
dnia 1890 r. pozwalajg go wydatkowa¢ na cele na-
stepujagce: a) pomoc dla robotnikéw czasowo lub
na zawsze z powodu choroby pozbawionych mo-
znosci  zarobkowania; h) dla kobiet ciezarnych,
ktore przerwaty zajecia na dwa tygodnie przed
rozwigzaniem; c) dla zrujnowanych przez pozar
lub inne gwattowne wypadki i cl) na pogrzeb.—
Urzad warszawski miejski do spraw fabrycznych
na posiedzeniu z dnia 15 PaZzdziernika 1891 r. bli-
zej wyjasnit to rozporzadzenie ministeryalue  Po-
stanowit on, iz wsparcie dla nie moggacych praco-
waé niema przenosi¢ 2s przecietnego ich zarobku



miesiecznego i ma trwa¢ do czasu wyzdrowienia
lub by¢ statem. Niemozno$¢ pracowania musi by¢
stwierdzong przez Swiadectwo lekarskie.

Wsparcie jednorazowe dla zrujnowanych wy-
nosi¢ moze najwyzej 2s potrocznego zarobku; po-
niewaz wszelkie podania o wsparcie wnoszg sie do
zarzadu fabryki, ta wiec dowody stwierdzajgce rui-
ne majatkowa przedstawia do uznania inspekcyi. Do-
wody te winny by¢ zalegalizowane przez wtadze poli-
cyjne. Wsparcie potoznicom wydawane by¢ moze
W ciggu najwyzej tygodni 3, t. j. na tydzien przed
rozwigzaniem i 2 tygodnie po niem inie moze prze-
nosi¢ potowy miesiecznego zarobku; ua ptgrzeb
dawa¢ nie wolno wigcej nad rs. 5 ito na pogrzeb
samego robotnika lub jego rodzicOw i dzieci, o ile
z nim razem mieszkajg w zabudowaniach fabrycz-
nych. Nie znajdujemy w wyliczeniu tern zony,
co chyba za pominiecie uwaza¢ nalezy. Dodaje
urzad fabryczny, ze w zadnym razie nie mozna
uzytkowa¢ z kapitatu karnego ua potrzeby, ktére
fabryka powinna pokrywa¢ ze swoich funduszow
i ze ua zadanie inspekcyi, udzielanie wspar¢ ma
sie odbywa¢ w obecnodci jej przedstawicieli.

Przechodzimy do kar wymierzanych przez se-
dziow pokoju: artykut 514 Ustawy o karach,
jak to juz wyzej powiedzieliSmy, grozi karg are-
sztu do miesigca jednego za samowolne opusz-
czenie roboty podczas trwania umowy najmu.
Nad znaczeniem przepisu tego zastanawialismy
sie wyzej. Jeden z ostatnich cyrkularzy ministra fi-
nanséw pozbawia zarzadzajacych fabrykami pra-
wa wytaczania skarg z tego powodu przeciwko ro-
botnikowi.  Zarzadzajacy winni w danym razie
0 przekroczeniu zawiadomi¢ inspektora, od ktdrego
zalezy wniesienie do sedziego skargi.



Art. 514przewiduje opuszczenie roboty przez od-
dzielnego robotnika; ciezszemi karami zagrozone jest
zmowne opuszczenie robdt podczas trwania umowy
przez robotnikéw, pracujgcych wdanej fabryce. Ka-
ranym tu jest nietylko fakt opuszczenia, ale i sa-
mo zmawianie sie, chociazby zmowa celu nie 0sigg-
neta, karanym wiec jest i zamiar dokonania prze-
stepstwa (art. 1358 K. K.). Zmowa o jakiej mowi
prawo mana celu wymuszenie na pracodawcach wie-
kszej zaptaty i w ogéle lepszych warunkéw naj-
mu. Kompetencyi sedziéow pokoju podlega tylko
zmowa, ktéra skutku nie osiggneta. Wymierzajg oni
jeszcze kary: 1)aresztu do miesiecy 3 (art. 1532Ust.
okarach) za uszkodzenie rozmys$ine instrumentéw fa-
brycznych drogich lub bardziej ztozonych. Jezeli
skutkiem tego uszkodzenia jest wstrzymanie robot
w fabryce, areszt zamienia sie na wiezienie od
miesiecy 3 do roku. 2) Wiezienia od miesiecy 4 do
8 za rozgtoszenie ze szkodg dla przedsiebiorstwa
powierzonej tajemnicy fabrykacyi, gdy wiasciciel
przedsiewziecia byt prawnym jej posiadaczem (art.
1355 K, K).

Sady Okregowe wymierzajg kary za zmowne
opuszczenie roboty t.j za fakt juz dokonany, ciezej
karzac tych co majatek fabryczny zniszczyli iin-
nych zmuszali grozba do zaprzestania robot (art. 1358
— 13583 Kod. Kar.) o czem wspomnielismy wyzej.

Ostatnie artykuty dziatu o wzajemnych sto-
sunkach fabrykantéw i robotnikéw poSwiecone sg
represyi karnej przeciwko zarzadzajacym (artykuty
153— 155 Ust. przem.). Odpowiadajg oni przed
urzedem fabrycznym,, przed sedziami pokoju, aoile
kary potgczone sg z pozbawieniem prawa zarzadu
fabrykami — przed sadem okregowym. Przekro-
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czenia, za ktére wymierza kary urzad fabryczny
nazywajg niektorzy formalnemi, t.j. takiemi, w kto-
rych nie trzeba oznacza¢ stopnia winy. Nie sgdzi-
my, aby okreSlenie to by¢ zupetnie odpowiedniem,
bo urzedy wymierzajg kary w granicach dosy¢ zna-
cznych, jak np. od 50— 300 rs. i przy wymiarze
kierujg sie chyba stopniem winy.

Urzedy karza:
l. (Art. 153).

A. Za trzymanie robotnika bez ksigzeczki obra-
chunkowej;

B. Za nieprawidtowe jej prowadzenie. Tu za-
liczy¢ nalezy takze uzywanie ksigzeczek sporza-
dzonych wedtug formy, ktdra przez urzad juz zo-
stata zmieniong. Kara 5—25 rs. od kazdego ro-
botnika bez ksigzeczki, lub z ksigzeczka nieprawi-
dtowa, w sumie wszakze nie moze ona przenies¢
rs. 500.

1. (Art. 154).

Za wykroczenia przeciwko przepisom;

A. 0 wyznaczaniu zastepcow;

t> przechowywaniu paszportéw i prowadze-
niu listy robotnikow;

C. sporzadzaniu i prowadzeniu ksigg przepi-
sanych;

D. zaktadaniu sklepéw i prowadzeniu w nich
sprzedazy;

E. ogtoszeniach obowigzkowych;

F. naktadaniu kar na robotnikéw. Kara od
25— 100 rs. Przy zbiegu przekroczen w tym razie,
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inajwyzszy wymiar kary nie jest przewidziany; za-
llezy on od urzedu fabrycznego, na postanowienia

Iktorego stuzy, jak to zobaczymy, prawo skargi do
ministra finansow.

1. (Art. 155).

A. Za pobieranie optaty za przedmioty, ktore
winny by¢ robotnikom darmo dostarczane, iub po-
bieranie zaptaty po nad zatwierdzong takse.

B. Branie procentow od pozyczek lub wyna-
grodzenia za poreczenia.

C. Ptacenie nie gotowkg lecz chlebem, towa-
rami i innemi przedmiotami, a nawet, jak wyjasni-
to miuisteryum, kartkami do sklepéw fabrycznych.

Kara 50— 300 rs. Na decyzye urzedu wymie-
rzajace kary wyzsze nad rs. 100 wolno podaé skar-
ge do ministra finansow w ciggu miesigca od za-
wiadomienia o niej (art. 53 Ust. przem.).

Procz tego urzad naktada kare w tej same]
wysoko$ci za ptacenie kuponami, jezeli to przekro-
czenie wykryto po raz pierwszy idrugi ijezeli nie
pociggneto ono miedzy robotnikami rozruchow, dla
uspokojenia ktérych trzeba byto uzycia S$rodkéw
nadzwyczajnych, (art. 52 Ust przem.).

Sedziowie pokoju naktadajg kary (art. 29 Ust.)
do rs. 50 za przekroczenia przeciwko wszelkim in-
nym, nie wyliczonym tu przepisom prawa fabrycz-
nego, jako to: za pomieszczenie w umowie warun-
kow, dazacych do ograniczenia stron w korzysta-
niu z prawa obrony, wydawanie zaptaty rzadziej
niz raz lub dwa razy na miesigc stosownie do na-
tury umowy, wytracanie chociazby dozwolone, ale
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przewyzszajgce f/3 lub V4 czes¢ zarobku; niespo-
rzadzenie regulaminu i t. d. Takiej samej karze
podlega i niewykonanie wszelkich rozporzgdzen
urzedu do spraw fabrycznych. Wyrdznia prawo
jako ucisk robotnikéw i karze przez sedziow pokoju
na zasadzie art. 1359 i 13591 Kod. Kar: A) zni-
zenie ptacy podczas trwania najmu i zmuszenie ro-
botnikéw do przyjecia zaptaty towarami, chlebem
it p. Juz wyzej widzieliSmy, ze za ptacenie w ten
sposob, karze i urzad fabryczny, wystepuje wszak-
ze nowy element ,zmuszenie”, zresztg wymiar jest
w obu razach ten sam, gdyz i tu jako maximum
grozi kara pienigzna do rs. 300. B) ptacenie ku-
ponami po raz trzeci i chociazby po raz pierwszy
i drugi w okolicznosciach, o ktérych wyzej: kara
areszt do miesiecy 3; précz tego winowajca moze
by¢ pozbawionym prawa zarzadu fabrykami na
zawsze, jezeli pociggnietym jest do odpowiedzial-
nosci po raz trzeci, lub jezeli postepek jego byt
powodem rozruchow, dla uspokojenia ktérych trze-
ba byto uzy¢ Srodkow nadzwyczajnych. Z powodu
alternatywy ostatniej, sadzimy, ze przestepstwo to
wychodzi po za kompetencye sedziow pokoju i pod-
lega sgdowi okregowemu.

Na skutek Najwyzej zatwierdzonego zdania
Rady Panstwa z d. 29 Maja 1895 r., z pieniedzy,
pochodzacych z kar wymierzanych na zarzgdzaja-
cych fabrykami, ktore dotychczas przechodzity na
wtasno$¢ Panstwa, nadal tworzonym bedzie specyal-
ny fundusz na wydawanie zapomog robotnikom bie-
dnym i kalekom. (Zb. praw irozp. Rzgdowych za
1895 r. N. 130 poz. 935). W koncu zaznaczamy,
iz stosownie do wyjasnienia ministeryum finansow,
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wszelkie ogtoszenia w fabrykach, regulamin i ksig-
zeczki obrachunkowe w gub. Warszawskiej i Piotr-
kowskiej winny by¢ drukowane w dwdch jezykach
t. j. po polsku i po rossyjsku; ksiegi, do kontroli
ktdrych inspekcya ma prawo, moga by¢ prowadzo-
ne w kazdym ztych jezykow.

K3E>-



ROZDZIAL III.

Organy prawa fabrycznego.

Urzedy do spraw fabrycznych.

Przepisy, ktoremi sie zajmowaliSmy, wyjasni-
ty nam cel prawa fabrycznego. Wiemy, iz stara
sie ono przedewszystkiem o zabezpieczenie matery-
alne robotnika, o ochronienie go przed wyzyskiem
niesumienniego pracodawcy. Dla tego mowi pra-
Wo 0 najmie, przepisuje forme umowy, terminy wy-
powiedzenia zajecia, terminy isposob wyptaty; wy-
mienia okoliczno$ci, ktore zezwalajg na rozwigzanie
umowy, chociaz termin jej nie uptynat, okreSla
kiedy iw jakiej wysokoSci moze zarzadzajacy fa-
brykg natozy¢ kare na robotnika.

Dazy takze prawo do utrzymania spokoju i po-
rzadku w zaktadach przemystowych, do ochrony
pracodawcy od samowoli robotnika; w tym celu
nakazuje sporzadzenie regulaminu i grozi karg temu,
kto sie przyczyni do zaktdcenia tego spokoju i po-
rzadku.

Nie wyczerpuje to jednak zadania prawa fa-
brycznego stara sie ono takze o postawienie robot-
nika w mozliwie dobrych warunkach pod wzgle_
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dem bezpieczenstwa przy pracy, troszczy sie o zdro-
wie jego i moralno$C, o wyksztatcenie nieletnich.
Dziatalnos¢ ta wymaga wielu $rodkéw, zaleznych
od miejsca i rodzaju produkcyi, dla tego wszedzie
gdzie istnieje prawo fabryczne, istniejg i organy,
ktorych zadaniem jest obmyslac i nakazywac wpro-
wadzenie w fabrykach Srodkéw, stuzacych do
ochrony zdrowia, bezpieczefnstwa i moralnosci ro-
botnika.

Takim organem, ktorego dziatalnoSc jest nie-
jako prawodawcza, s3, wedle ustawy przemysto-
wej U nas obowigzujacej, urzedy do spraw fa-
brycznych.

Pomocniczemi organami ich s3: inspekcya fa-
bryczna i policya (art. 48). Do organdw prawa
fabrycznego wypada zaliczy¢ takze ministeryum fi-
nansow, a wiasciwie departament handlu 1 prze-
mystu, gdyz ministeryum to, w porozumieniu z mi-
nisteryum spraw wewnetrznych i odwiaty, wydaje
ogélInie obowigzujace cyrkularze i wyjasnienia i sta-
nowi instaucye apelacyjng od urzedéw do spraw
fabrycznych.,

Urzedy sa: gubernijalne i miejskie, sktadaja
sie one z osob 7, z ktorych 5 jest przedstawicieli
rzadu, a dwdch spoteczefstwa (art. 49). Osobami
urzedowemi sg: Gubernator jako prezydujacy, dalej
Vice-Gubernator, przedstawiciel urzedu prokurator-
skiego, naczelnik okregu zandarmeryi ijeden z in-
spektorow fabrycznych; w gubernii Warszawskiej
spoteczenstwo reprezentuje 2 cztonkowie komitetu
przemystowego, a w Piotrkowskiej 2 fabrykantow
miejscowych. Generat-Guberuator osoby te przed-
stawigs)do zatwierdzenia ministra finansow (Uw. do
an. 53).
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W Warszawie istnieje miejski urzad fabrycz-
ny, w ktorym prezyduje Oberpolicmajster, a migjsce
Yice-Gubernatora zajmuje jeden zjego pomocnikow;
zreszty sktad warszawskich urzedow miejskiego i gu-
bernijaluego nie rozni sie niczem. l)o sktadu urzedu
moga byC zaproszeni i majg w nim gtos doradczy
gubernijalni: inspektor lekarski, inzynier i w ogole
osoby, od ktorych mozna sie spodziewaé pozytecz-
nych rad i wskazowek (art. 50). Miuisteryum wyjas-
nito, ze powotywa¢ mozna fabrykantow, specyal-
nie obeznanych ze $rodkami, jakie nalezy przed-
siewzig celem ochrony od niebezpieczefstwa zdro-
wia, zycia i moralnosci robotnikow.

Artykut 52 ustawy przemystowej wylicza atry-
bucye urzedow do spraw fabrycznych. Sg niemi:

1) Wydawanie postanowien co do tego jakie
srodki winny by¢ przedsiebrane dla zabezpieczenia
zycia, zdrowia i moralnosci robotnikdw podczas ro-
bot i w razie zamieszkiwania przez nich budynkow
fabrycznych, a takze co do udzielanej im pomocy
lekarskiej,

2) wymierzanie kar na zarzadzajacych fabry-
kami za przekroczenia przewidziane przez art. 153
— 155 Ust. Przem. i przez art. 13591 Kod. Kar.
(ptacenie kuponami po raz pierwszy i drugi o ile to
nie pociggneto za sobg zaburzen miedzy robotni-
kami).

3) Rozpatrywanie skarg na czynnoSci inspekto-
row fabrycznych, o ile tyczg sie one przedmiotow
wymienionych w art 54—56 (atrybucye inspekcyi)
| wart. 128—155 Ust. Przem, (przepisy o wza-
jemnych stosunkach fabrykantow | robotnikow) i w
danym razie uchylenie tych rozporzadzen.
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4) Wydawanie prawidet o stosunku do zwierzch-
noSci fabrycznej robtnikéw podrecznych i pracujg-
cych tgcznie (artel).

5) Wyjasnianie watpliwosci napotykanych przez
linspekcye przy stosowaniu art. 48— 60 Ust. Prze-
mystowe] 86— 126 (przepisy o najmie robotnikow,
o pracy matoletnich, mtodziezy i kobiet) i artykuty
128—155.

Skargi na postanowienia inspekcyi wnoszg sie
«b urzedow w ciggu miesigca od daty postanowienia.

0 niektorych rozporzadzeniach i wyjasnie-
niach urzedu warszawskiego miejskiego do spraw
fabrycznych wspominaliSmy w miejscach wtasci-
wych, tu przytoczymy nastepujgce:

Rozporzadzenia, ktore majg na celu ochro-
ne zdrowia, zycia i moralno$ci robotnikow.

A. Wyjasnienie jak sie robotnicy majg ob-
chodzi¢ z instrumentami, Kktérych uzywajg do
rob6t 1 z maszynami; nakazuje ono im takze za-
wiadamia¢ majstrow o kazdem skaleczeniu sie,
zaleca majstrom aby zwracali uwage robotnikow
na niebezpieczenstwa, jakie im grozg przy pracy.
Rozporzadzenie to zabrania takze robotnikom zaj-
mowac sie pracg obcg, spa¢c w miejscach niewta-
sciwych, jako to: na kottach, pod warsztatami i t. p.
brac sie do robot przechodzacych ich sity i wy-
magajacych wspotdziatania kilku osob i t. d. (Ga-
zeta pollcyjna z d. 22 Listopada 1891 r. N. 245).

. Jednoczesnie wydane zostaty przepisy ty-
czace trausmlssyl i pasow (Gaz. poi. z d. 22 Listo-
pada 1891 r. N. 245).

C. Postanowienie z d. 7 Czerwca 1892 r. co
do zachowywania sie fabrykantow i robotnikéw
wobec mozliwego pojawienia sie cholery.
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D. Na posiedzeniu z d. 2 Kwietnia 1894 roku
urzad postanowit odnie$¢ sie do wiascicieli fabryk
z proSba, aby starali sie o szczepienie ospy ochron-
nej przez lekarzy fabrycznych robotnikom i ich
ro?(zi)nom. (Gazeta policyjna z d. 2 Maja 1894
roku).

E. Uchwata z d. 10 Czerwca 1895 r. naka-
zZujaca wywieszenie w warsztatach wyjasnienia mi-
nistrow finansow i spraw wewnetrznych, ze ubez-
pieczenie robotnikéw od wypadkoéw dokonywac sie
moze tylko na wtasny rachunek fabrykantow, kto-
rzy nie maja prawa na ten cel nic stragcat z zarob-
ku robotnikow. Ubezpieczenie to nie przeszkadza
w zadnym razie robotnikowi zadac odszkodowania
w drodze procesu.

F. Na tem samem posiedzeniu urzad, na sku-
tek odezwy ministra finanséw, nakazal, aby fa-
brykanci zawiadamiali inspekcye bezzwtocznie o za-
burzeniach jakie wsrod robotnikow powstajg lub sie
przygotowuja, Zawiadomienie to w razie potrzeby
winno by¢ udzielone przez postarica umys$inego lub
przez telegraf.

G. W dniu 4 (16) Listopada 1894 r. wurzad
1) nakazat urzadzenie w kazdej fabryce cieptej,
obszernej i widnej izby stotowe] dla robotnikow,
ktorzy podczas przerw w robotach nie mogg uda-
wac sie do mieszkan; 2) zakazat przy robotach
pilnych i tam gdzie praca odbywa sie we dwie zmia-
ny dzienng i nocng pracowac robotnikom 24 go-
dzin bez odpoczynku i snu.

1. Rozporzadzenia tyczace sie robotnikéw p
recznych ipracujacych zbiorowo.

A. Przy robocie zbiorowej (artel) robotr
starszy, wybrany i upowazniony przez stowarzy-
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Sizonych otrzymuje na ich imie ksigzeczke obrachun-
kowa, wedle formy przez urzad zatwierdzonej, usku-
tecznia z kantorem fabryki wszelkie rachunki
i otrzymuje ptace zarobkowe. W ksiazeczce po-
winni byc wymienieni wszyscy stowarzyszeni; po-
dllegajg oni przepisom regulaminu fabrycznego.

B. Robotnicy mogg najmowaé od siebie po-
mocnikéw podrecznych na warunkach nastepuja-
cych: a) robotnicy podreczni winni mie¢ paszporty
lub dowody legitymacyjne; w fabryce dla odnoty-
wania paszportow i wieku robotnikow podrecznych
ma zuajdowaC sie ksiega taka sama, jaka jest za-
prowadzong dla innych robotnikow. Kazdy robot-
nik podreczny otrzymuje oddzielng ksigzeczke ob-
rachunkowg od zarzadzajgcego fabryka; od niego
bezposrednio otrzymuje zaptate jednoczesnie z ro-
botnikiem, ktdry go najgt (post. dnia 12 Listopada
1891 r.).

Urzad gubernijalny warszawski do spraw fa-
brycznych w dniu 8 Stycznia 1892 roku (Gazeta
gubernijalna M 3, z 1892 1\), wydat przepisy co do
udzielania robotnikom bezptatnej pomocy lekar-
skiej.  Przepisy te roznig sie od wydanych przez
urzad miejski tern, ze fabryki w gubernii Warszaw-
skie] potozone, jezeli zatrudniajg wiecej niz 30u ro-
botnikéw winny mie¢ szpital z jednem przynajmniej
tozkiem na 100 robotnikow. Urzad miejski nie za-
da szpitala, a tylko pokoju do udzielania pomocy
doraznej. Procz tego fabryki w gubernii Warszaw-
skiej powinny mie¢ felczera statego, a o ile blizko
nie mieszka lekarz, ktory codziennie bywa w fabry-
ce w godzinach oznaczonych—to i lekarza.

W zaktadach postugujacych sie w znacznej

Prawo fabry czne. 4



czesci pracg kobiet ma byC urzadzony pokoj dla
rodzacych i przyjety akuszerka,

Fabryka za chorych, ktorych pomiesci w szpi-
talu miejskim lub innym, ma obowigzek wnosic
optate w ciggu miesiecy trzech. Urzad pozostawit
czas szeSciomiesieczny na wprowadzenie tych roz-
porzadzen.

Fabryki majace od 50 do 300 robotnikow po-
winny mie¢ lekarza, ktoryby przyjezdzat i odwie-
dzat chorych w mieszkaniach przynajmniej raz na
tydzied, pokdj do udzielania pomocy doraznej i da-
wac darmo lekarstwa.

Fabryki, w ktorych liczba robotnikéw nie prze-
nosi 50, majg obowigzek umieszczac chorych w szpi-
talach i ptaci¢ za ich leczenie w ciggu miesiecy
trzech.

Procz tego urzad gubernijaluy wydat rozpo-
rzadzenia co do ogrodzenia maszyn i ich czesci
w fabrykach (postanowienia z d 21 Sierpnia 1892
roku i 12 Marca 1893 roku). Nie wspominamy tu
0 postanowieniach urzedu gubernijaluego warszaw-
skiego, ktore sie nie roznig od tych, jakie wydat
urzad miejski.

Postanowienia urzedu gubernijaluego piotrkow-
skiego zebrane zostaty przez starszego inspektora
tej gubernii, Rykowskiego i wydane w Piotrkowie
w 1895 roku w drukarni Panskiego.

Zawierajg one przepisy co do udzielania ro-
botnikom pomocy lekarskiej, co do Srodkow hygie-
nicznych, majacych zapobiedz pojawieniu sie i roz-
wojowi cholery; dalej znajdujemy szczegotowo opra-
cowane przepisy o budowie fabryk i o przyrzadach,
zabezpieczajacych zdrowie i zycie robotoikow, o ka-
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pitale powstajacym z kar i normalng ustawe kasy
pomocy.

Czeste zachodza nieporozumienia co do tego,
co nalezy rozumie¢ pod lekarstwami, jakich majg
udziela¢ darmo fabryki robotnikom. Urzad piotr-
kowski stara sie nieporozumieniom tym zapobiedz,
mowigc w artykule 1 przepisow o pomocy lekars-
kiej, 1z fabryka winna dostarcza¢ darmo lekarstwa,
ktore lekarz zapis/e.

Nie bedziemy sie zastanawiali nad wewuetrz-
nem urzadzeniem biura urzedu wedtug instrukcyi
ministeryalnej z d. 4-go Sierpnia 1894 r. (Zbior
praw N. 168/94) gdyz nie przedstawia to dla nas
Interesu; wyliczymy tylko niektore prawidta: po-
dania przesyta¢ mozna pocztg lub oddawac je oso-
biscie w biurze urzedu; podlegajg one optacie stem-
plowej (80 kop. od arkusza), hrak marek nie skut-
kuje zwrotu podania a tylko wezwanie o ich do-
starczenie; po otrzymaniu podania urzad ma prawo
23dac dodatkowych wyjasnien i wzywaC na posie-
dzenia zarzadzajacego, ktory moze wszakze bezkar-
nie nie stawi¢ sie lub przystaC zastepce upowaz-
nionego.

Posiedzenia winny sig odbywac raz na miesigc,
w razie potrzeby |cze50|e{] posiedzenie musi sie
sktadac przynajmniej z 3-ch cztonkow. Skargi na
czynnosci inspektorow wnoszg sie hezpoSrednio do
urzedu lub sktadajg sie na rece starszych inspek-
torow; o skargach i o tem jak zostaty rozstrzygnie-
te, zawiadamia sie departament handlu i przemy-
stu. Kopije wszystkich rozporzadzen przesyta urzad
przez policye fabrykom, ktérych sie tycza; wrecza-
]a sie one w kantorze fabryki i data wreczenia sta-
nowi zasade do obliczenia terminu apelacyjnego.

o



Na wszelkie rozporzadzenia urzedu mozna skarzy¢
sie do ministra finansow (art. 53); skargi pisane na
imie ministra wnoszg sie do urzedu w ciggu mie-
sigca od daty wreczenia rozporzadzenia. Jak juz
nadmieniliSmy kary nieprzenoszace rs. 100, uwa-
zajg sie za ostateczne i apelecyi nie podlegaja.

Inspekcye fabryczne.

Mowiac o dziatalnosci urzedow do spraw fa-
brycznych, powiedzieliSmy, ze moznaby jg nazwac
prawodawczg, gdyz urzedy wydajg postanowienia
nieraz bardzo wazne i do nich stosowac si¢ winny
fabryki danej miejscowosci.

Inspekcya jest organem, Kktory pilnuje, aby
rozporzadzenia urzedow zostaty wprowadzone w czyn
i aby w fabrykach stosowano sie do przepisow pra-
wa fabrycznego. Zauwazywszy wykroczenia prze-
ciwko tym rozporzadzeniom i przepisom, inspekcya
spisuje protokoty i komunikuje je wtadzom, ktore
wymierzajg karet. j. urzedom do spraw fabrycznych
sedziom pokoju lub sgdom okregowym.

Sktad obecny inspekcyi fabrycznej ustanowio-
nym zostat przez prawo z d. 14 Marca 1894 roku.
Urzad inspektora gtownego, ktory miat nadzor ogol-
ny nad wszystkiemi inspekcyami fabrycznemi w Pan-
stwie zostat zniesiony i inspekcye poddane zostaty
bezposSrednio pod wtadze departamentu handlu
i przemystu. W Panstwie ustanowiono 125 inspe-
ktorow, a w gubernijach bardziej przemystowych
I podlegajacych dziataniu prawa fabrycznego w ca-
Jej jego rozciagtosci ustanowione zostaty takze po-
sady starszych inspektorow. W Krdlestwie Pol-



sskiem starsi inspektorowie ustanowieni zostali w gu-
berni,jach Warszawskiej i Piotrkowskiej. Przy star-
szych inspektorach w niektorych guberni,jacli miedzy
innenii w Warszawskiej i Piotrkowskiej ustanowieni
zostali kandydaci na posady inspektorow. Posady
inspektorow okregowych zostaty zniesione. Po-
miewaz, jak nizej zobaczymy, inspektorom fabrycz-
nym przekazane zostaty obowigzki dotychczas spet-
niane przez mechanikéw gubernijalnych, prawo
wiec stanowi, aby na posady inspektoréw, miano-
wane byty osoby z wyzszem i to przewaznie tecli-
nicznem wyksztatceniem. Prawo z d. 14 Marca
zmienito inspekcye fabryczng raczej z formalnej
strony, we wzgledzie atrybucyi jeJ gruntownych
amian nie wprowadzito. Zosta) takze utrzymanym
urzad gubernijalny do spraw fabrycznych, ktorego
czynnosci jak i poprzednio okresla art. 52 ustawy
przemystowej.

Zasadnicze przepisy, traktujace o obowigz-
kach inspekcyi fabrycznej znajdujemy w artykutach
39 i 54 ustawy przemystowej, Artykuty te dzielg
obowiazki inspektorow na: 1) nadzOr nad prze-
strzeganiem w fabrykach przepisow o pracy mato-
letnich i ich ksztatceniu- ~ 2) nadzér nad wykony-
waniem w tych zaktadach przepisow, regulujacych
warunki najmu i pracy robotnikéw dorostych. Nie
powtarzajac dostownie brzmienia obu tych artyku-
tow, przepisy w nich zamieszczone zgrupowac mo-
zemy W sposob nastgpujacy: obowigzki inspektorow
s3,—a) baczenie nad stosowaniem sie w fabrykach
do przepiséw obowiazujacego prawa, we wzgledzie
przyjmowania robotnikow i zachowywania sie stron
obu podczas trwania najmu- h) dgzenie do pogo-
dzenia stron w razie wyniktych nieporozumien-
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c) staranie sie o otwieranie szkotek, w ktorych by
matoletni robotnicy mieli moznos¢ elementarnego
ksztatcenia sig i pilnowanie, aby fabrykanci nie
stawiali im przeszkod w uczeszczaniu do szkotek
i w oglle przestrzeganie, aby fabryki stosowaty do
przepisow o pracy matoletnich, miodziezy i kobiet;
d) baczenie nad stosowaniem sie w fabrykach do
rozporzadzen urzedow do spraw fabrycznych i za-
twierdzanie regulaminow, taks, tabeli kar it p.
e przedstawiauie do kar winnych przekroczenia
przepisow prawa i postanowien urzedéw do spraw
fabrycznych i oskarzanie ich na sadach.

Art. 39 i 54 dajg ogolne tylko pojecie o pra-
wach 1 obowiazkach inspekcyi fabrycznej, dla tego
art. 44 i 60 Ust Przem. dodaja, iz ministrowie fi-
nansow i spraw wewnetrznych wydawac bedg in-
strukcye, ktore prawa te i obowigzki blizej okreslac
bedg.— Ministrowie wymienieni w kwestyach tycza-
cych sie pracy i ksztatcenia matoletnich porozu-
miewajg si¢ z ministrem o$wiaty. Instrukcya taka,
obecnie inspekcye fabryczng obowigzujaca, zatwier-
dzong zostata przez ministra tinansow po porozumie-
niu sie z ministrami spraw wewnetrznych i o$wie-
cenia w dniu 11 Czerwca 1894 roku, i ogtoszona
w N. 104 Zb. pr i rozp. rzagdowych z d. 24 Czerwca
1894 r. Instrukcya ta, zawierajaca 80 artykutow,
znosi instrukcye poprzednig z dnia 19 Grudnia
1884 roku.

i zieli sie na 5 czedci, z ktorych pierwsza za-
wiera przepisy og0lne, druga traktuje o prawach
i obowiazkach starszych inspektorow, trzecia — in-
spektorow wihasciwych, czwarta mowi o sprawozda-
niach inspekcyi, pigta nareszcie znosi poprzednio
wydang instrukcye.



Aby pojecie sobie wyrobie o tem co prawo mo-
wi w czesci pierwszej, nalezy do tego, co wyzej
powiedziano o obowigzkach inspekcyi fabrycznej,
doda¢ jeszcze czynnosci, wiozone na inspektorow
przez przepisy z d. 14 Marca 1894 r. Z przepisow
tych wynika, iz inspektorowie powinni takze: a) $le-
dzi¢ nad stosowaniem sie¢ w fabrykach do przepisow
0 kottach parowych irewidowac kotty; 6) zbierac,
sprawdza¢ i grupowaé dane statystyczne, tyczace
sie zaktadow przemystowych, znajdujacych sie
w okregu kazdego inspektora, ogladac, opisywac
1 szacowaé te zaktady; c) pilnowac aby optata od
kottow parowych wprowadzona przez prawo d. 14
Marca 1894 r. prawidtowo byta uskuteczniang.
Dziatalnos¢ inspekcyi fabrycznej obejmuje tylko
fabryki do prywatnych osob nalezace, jak to wi-
dzimy z uwag znajdujgcych sie pod artykutami
pierwszym i drugim instrukcyi.  Minister finan-
SOW, po porozumieniu sie z ministrem spraw we-
wnetrznych, ma prawo rozciagng¢ dziatanie inspek-
cyi fabrycznej na wieksze zaktady rzemiesinicze
i inne przedsiebiorstwa | zwalnia¢ z pod niego mniej-
sze fabryki. Stanowi o tern minister na przedsta-
wienie urzedow gubernijalnych do spraw fabrycz-
nych (art. 156 Ust. Przem.) i tak wiele artykutow
tych obowiazuje kantory, oddajgce robote tkaczom,
nie podlegajg za$ im ci, ktoérzy zajmujg sie wyro-
kuj torfu, gdyz, jak powiada cyrkularz ministra fi-
nansow. jest to przemyst nie fabryczny, a rolniczy.
W ogéle zaleca minister, aby przy zwalnianiu za-
ktadow przemystowych od obowigzkowego podle-
gania przepisom prawa fabrycznego, Iuspekeya
swracata uwage ua to, czy osoba fabrykanta daje
dostateczng rekojmie, ze nie bedzie on dziatat na



szkode robotnikéw. Urzad warszawski miejski na
posiedzeniu z d. 12 Listopada 1891 r. wyjasnit, iz
do fabryk zaliczaja sig wszystkie zaktady, w kto-
rych pracuje 16 robotnikow, lub w ktorych s3 ma-
chiny 'motory parowe, gazowe it p> i dla tego
drukarnie w Warszawie podlegajg nadzorowi ze
strony inspekcyi.

Czes¢ druga instrukcyi mowi ostarszych inspek-
torach. Dziatalno$¢ starszych inspektorow (§ 11—
19 instrukcyi) jest przedewszystkiem kontrolujaca.
Starszy inspektor baczac, aby w podlegtej mu
gubernii, przepisy prawa irozporzadzenia odnosnych
wiadz administracyjnych byty Scisle wykonywane,
kontroluje dziatalnos¢ inspektorow fabrycznych,
kieruje nig 1 wyjaSnia inspektorom napotykane
ﬁrzez nich w praktyce watpliwosci. Dla celow tej
ontroli zwiedza starszy inspektor zaktady fabrycz-
ne sam lub w asystencyi inspektora.

Skargi na czynnosci poglegtych sobie inspek-
torow przyjmuje starszy inspektor i przesyta tako-
we ze swemi wnioskami do departamentu handlu
I przemystu w miuisteryum finansow lub do urze-
dow gubernijalnych dla spraw fabrycznych (§ 16).

Szczegolng dziatalnoSC rozwija starszy inspek-
tor w razie wypadkow, ktore pociggajg za Sobg
wiekszg iloSC oliar, bezrobocia Iub rozruchéw mie-
dzy robotnikami.  Udaje sie o1 w takich razach na
miejsce wypadkow z inspektorem wiasciwym, stara
si¢ przyczyne wypadku zbada¢ ico gtowne strony
pogodzi€. ~ Zwrdci¢ nalezy w tem miejscu uwage na
to, iz samo prawo fabryczne i iustrukcya szczegol-
ny ktadzie nacisk na te strone dziatalnosci inspek-
cyi, ktora staraC sie winna o pojednanie stron tak
w wypadkach ogélniejszych rozruchow jak i w wy-
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padkach poroznienia sie pojedynczych robotnikow
z pracodawcami, bez wzgledu na przyczyny, jakie
to poroznienie spowodowaty.

Paragraf 42 inst ukcyi stanowi, iz inspektoro-
wie przyjmujg skaigi i zazalenia wzajemne robot-
nikow i fabrykantow i przedsigbiorg srodki dla ich
pogodzenia, a jesli takowe nie nastapi, kieruja stro-
ny nadroge sadowa. Z chwilg odwotania si¢ zwa-
snionych do sadu dziatalnos¢ inspekcyi ustaje.

Inspektor starszy jest organem posrednicza-
cym miedzy inspektorami a departamentem handlu
| przemystu. Ma on prawo w razach koniecznej
potrzeby wzywac do siebie wiascicieli fabryk lub
zarzgdzajacych niemi, a takze robotnikow. Wyrazy
,W razie koniecznej potizebyl wskazujg iz z pra-
wa tego inspektor starszy oglednie korzystac wi-
nien, a caty artykut uczy, ze prawo wzywauia do
siebie nie przystuguje inspektorom, ktorzy dla po-
rozumienia sig z wiascicielami fabryk, zarzadzajg-
cymi i robotnikami winni udawac sie na migjsce
(§ 19). Moze inspektor starszy w migjscowosciach
oddalonych od swego zamieszkania prawo to prze-
lewa¢ na inspektorow fabrycznych. Kaucelarya
inspektora starszego winna by¢ codziennie otwarta
dla interesantow; procz tego winien on wyznaczac
godziny przyjecia dla fabrykantow i robotnikow

18)-

8z¢éé [l instrukcyi zajmuje sie prawami i obo-
wigzkami inspektorow fabrycznych. Przepisy tu
zawarte najwazniejsze sg dla ogotu przemysto-
wcow. Inspektorowie $ledza zatem, aby przepisy pra-
wa fabrycznego i w ogdle rozporzadzenia tyczace
sie stosunku pracodawcoéw i robotnikéw, a takze
srodkow majacych na celu zdrowie, bezpieczenstwo



i moralno$¢ tych ostatnich, byty Scisle w fabry-
kach przestrzegane. Z tego powodu inspektorowie
sg W ciggtych stosunkach z zarzadzajacymi zakia-
dami przemystoweini i z robotnikami.  Aby mie¢
mozno$¢ doktadnego wypetnienia swych obowiaz-
kow, inspektorowie majg prawo zwiedza lezace
w ich okregu zaktady fabryczne w kazdej porze
dnia inocy. Prawo wstepu zyskujg oni przez oka-
zanie karty legitymacyjnej, wydanej przez depar-
tamenta handlu i przemystu (8 6 i24).

Karta ta daje prawo wejscia do wszystkich od-
dziatow fabrycznych i iustytucyj, przy zaktadzie
istniejacych dla dobra robotnikow, jako to: ich mie-
szkan, szpitali, szkotek it p. W razie przeszkod
stawianych w tym wzgledzie przez zarzadzajacych
lub oficyalistow fabrycznych, ktérzy wedle prawa
pomagac winni inspektorom przy wykonywaniu przez
nich obowigzkow stuzby (8 28), majg inspektorowie
prawo odwotaC sie do pomocy ze strony policyi

Ma prawo takze inspektor, dla przekonania sie
0 ile przepisy prawa fabrycznego przestrzegajg sie
w zaktadzie, zada¢ okazania sobie ksigg i dokumen-
tow mogacych stuzyC do wyjasnienia tej kwestyi
(8 26j, z czego wynika, ze innych ksiag i dokumen-
tow przegladaC nie moze, a wiec ksigg handlowych,
takiej korespondencyi i t. p. Majgc wstep wsze-
dzie, inspektor moze dowiedzie¢ sie o rozmaitych
tajemnicach fabrykacyi, iustrukcya wiec zastrzega
wyraznie, iz tajemnic tych nie wolno mu rozgta-
szac (8 22).

Mimo karty legitymacyjnej nie moga inspekto-
rowie wchodzi¢ do prywatnych mieszkan 0séb na-
lezagcych do sktadu zarzadu fabrycznego. Inspektor
ma prawo ZzadaC dostarczania sobie wiadomosci



«© powiekszeniu lub zamknieciu fabryk, chocby cza-
sowem (wszakze na czas dtuzszy niz miesiecy 3
§ 21),—orodzaju irozmiarze produkcyi, o wszel-
kich zmianach jakie wtym wzgledzie zachodzg; znosi
sie on bezposrednio z zarzadzajagcym fabryka, dla
tego o kazdej jego zmianie winien by¢ zawiadomio-
nym. Urzad miejski warszawski wyjasnit iz zawia-
domienie to nastgpi¢ powinno najpézniej w ciggu dni
7 (posiedzenie z d. 24 Wrzesnia 1894 r.).

Inspektor fabryczny wyjasnia wiascicielom lub
zarzadzajacym fabrykami przepisy prawa, z ktorymi
ci powinny byC oznajmieni (8 25) i uwagi swe za-
pisuje do ksiegi, ktora na ten cel w kazdej fabryce
winna sie znajdowat. Dla sprawdzenia, czy prze-
pisy w fabryce sa SciSle przestrzegane, inspektor
moze zgda¢ wyjasnien ustnych i pismiennych od za-
rzadzajacych fabrykami, a takze badac innych
wspotpracownikow irobotnikéw, z ktérymi ma prawo
porozumiewa¢ sie w obec zarzadzajacych lub na
osobnosci (wyjasnienie urzedu warszawskiego miej-
skiego z d 24 Wrzesnia 1894 r.); zadnych uwag
zarzadzajgcemu w obec robotnikow inspektor nie ma
prawa czyni¢. Uwaga do par. 26 mowi tylko o wy-
jasnieniach, czynionych przez inspektora wiascicie-
lowi lub zarzadzajgcemu z powodu wykroczen
z ich strony przeciwko przepisom obowigzujgcego
prawa; motywem do przepisu tego jest niewatpli-
wie potrzeba utrzymania powagi zwierzchnosci fa-
brycznej w obec robotnikow, dla tego przyjac nale-
Zy, ze przepis wuwadze tej zawarty stosowac trzeba
do wszelkich uwag czynionych przez inspektora
wszystkim osobom do zwierzchnosci tej nalezacym.

Jakkolwiek obowigzkiem inspektorow jest spi-
sywa protokoty o zauwazonych przez siebie prze-



kroczeniach i pocigga¢ winnych do odpowiedzial-
noSci przed witadze sadowe lub przedstawiac je do
kary w urzedzie gubernijalnym do spraw fabrycz-
nych, to wszakze w my$l instrukcyi czyni¢ to
majg w razie widocznej zlej woli ze strony zarzg-
dzajacego, lub w razie powtdrzenia przekroczenia,
na ktore juz poprzednio inspektor zwrdcit uwage
(8 34). Jezeli z wyjasnien udzielonych inspekto-
rowi okaze sie, ze zlej woli w danym razie nie byto,
a tylko niewtasciwe rozumienie prawa, poprze-
staje_on na odpowiedniem wyjasnieniu, o czem
czyni wzmianke w ksiedze, o ktorej poprzednio mo-
wiliSmy; do ksiegi tej wnosi wszelkie w ogole
uwagi irady przez siebie dawane. Jezeli istnieje
niebezpieczenstwo, ze ujawnione wykroczenia spo-
wodowa¢ mogg niezadowolenie i rozruchy Srod
robotnikow, inspektor winien wszelkiemi sposobami
starac sie im zapobiedz i zawiadomi¢ o tern
policye i starszego Inspektora. Podtrzymywac oska-
rzenie w sadzie powinni inspektorowie osobiscie,
wyreczajac sie w tym wzgledzie przez policye tylko
w razach, gdy sami majg inne nie cierpigce zwioki
zajecie. Zauwazywszy w fabryce nieporzadki, mo-
gace szkodzi¢ zdrowiu, zyciu lub moralnosci robot-
nikow, inspektor daje wskazowki wiascicielowi fa-
bryki dazace do usuniecia ztego, o czem zapi-
suje do ksiegi; précz tego zawiadamia o tem
starszego inspektora z uwagami, jakie nalezy
przedsiewzigC Srodki w celu zapobiezenia takiemu
3tan.owi rzeczy w innych zaktadach podobnego ro-
zaju.

Zarzadzajacy fabryka ma obowigzek prowadzic
ksiege wypadkow wedle formy przepisanej 1 za-
wiadamiaC inspektora o kazdym wypadku, Kktory



moze spowodowac Smier¢ lub ciezkie kalectwo ro-
botnika (8 40).  Zawiadomienie nastapi¢ winno
zaraz lub najpozniej na drugi dzien. Inspek-
tor, otrzymawszy je, schodzi na miejsce dla zba-
dania przyczyn; jezeli okaze sie, ze wypadek spo-
wodowany zostat przez niezachowywanie w fabryce
iprzepisow prawa lub rozporzadzen wiadz odnosnych,
yf takim razie spisuje protokot, ktory przedstawia ko-
mu nalezy dla ukarania winnego; wkazdym wszakze
razie o wypadku i jego przyczynach donies¢ po-
winien starszemu inspektorowi. Inspektorowie maja
prawo Zzada¢ od policyi pomocy przy wypetnianiu
iswych obowigzkow; policya zawiadamia¢ ich wiuna
9 fabrykach zaktadanych w ich okregu, o zauwa-
zonych przez siebie wykroczeniach fabrykantow
przeciwko przepisom prawa fabrycznego, o przygo-
towujacych sie rozruchach §réd robotnikow it p.

Po otrzymaniu od policyi zawiadomienia o prze-
kroczeniach, inspektorowie przystepujg do ich zba-
dania i gdy tego zachodzi potrzeba, protokdty ko-
munikujg wtadzy odno$ne;j.

Wyjezdzajacy dla zwiedzenia fabryk w swoim
okregu inspektorowie prowadzg dziennik podrozy,
w ktorym zamieszczajg opisy zwiedzanych fabryk
| uwagl, jakie im si¢ przytem nastreczajg. W razie
zadania dzienniki te przedstawiajg inspektorowie
starszym inspektorom i przesytajg do departamentu
handlu i przemystu. Podrozujgcemu inspektorowi
fabrykant winien dostarczy¢ miejsca dla odpoczyn-
ku i noclegu. Inspektorowie fabryczni winni takze
stosownie do przepisow Sledzi¢ za stanem kottow
parowych i na zlecenia gubernatorow ogladac
I opisywac fabryki; obowigzek ten, o ktorym wspo-
mnieliSmy, wynika z prawa z duia 14-go Marca



1894 r., 845 instrukcyi iart. 32 ustawy przemysto-
wej; dawniej cigzyt ou mechanikéw gubernijalnych.
Inspektorowie powinni zawiadamiaC zwierzchno$¢
gubernijalng o wszelkich rozruchach miedzy robot-
nikami 1 o wypadkach, ktore pociggnety za soba
wiekszg ilos¢ ofiar. Powinni zawiadamiac starszych
inspektorow o swym wyjeZdzie i wyznacza¢ godzi-
ny przyjecia.

Urzad warszawski miejski na posiedzeniu z d.
24 Wrzesnia 1894 r. postanowit, aby zarzadzajacy
po otrzymaniu od inspektora zawiadomienia o adre-
sie jego i godzinach przyjecia, tres¢ tego zawiado-
mienia wywiesit w miejscach widocznych i dostep-
nych dla robotnikéw. W koficu nadmieniamy, iz In-
spektorowie fabryczni powinni, starajac sie o roz-
woj przemystu w ogole, dawac rady w kwestyach
technicznych fabrykantom, ktorzy nie s3 w stanie
utrzymywaé ptatnych technikuw (§ 9); nie maja
oni prawa bra¢ udziatu w jakimkolwiek przedsie-
biorstwie przemystowym lub handlowym (8 8).

Obowigzki inspektorow, o ktorych mowilismy
dotychczas, instrukcya nazywa powszechnemi, gdyz
obowiazujg oue wszystkich inspektorow w Panst-
wie. Procz nich sg szczegblne 48— 62) dotyczg-
ce gubernij, w ktorych przemyst bardziej jest roz-
winietym 1 ktore podlegajag prawu o nadzorze nad
fabrykami i o wzajemnym stosunku fabrykantow
I robotnikow.

W migjscowosciach tych inspektorowie orze-
kaja, ktore zaktady przemystowe pod dziatanie od-
nosnych artykutow prawa fabrycznego nalezy pod-
ciggnat, a ktore od tego uwolni¢ mozna. Gdyby
w tym WszIedzie miedzy inspektorem i zarzadzaja-
cym fabryka wynikto nieporozumienie, rozstrzyga



je urzad do spraw fabrycznych, od orzeczenia
ktorego stuzy prawo apelacyi do ministra finan-
sow.  Minister finansow decyduje ostateczuie po
zniesieniu sie z ministrem spraw wewnetrznych
(88 48 1493- L .

Inspektorowie winni zwraca¢ uwage: 1) aby
robotnicy nie byli krzywdzeni przy otrzymywaniu
zaptaty. W tym celu pilnowa¢ majg, aby kazdy ro-
botnik miat oddzielng ksigzeczke obrachunkows; nie-
letni moga miec ksigzeczke wspdlng z petnoletnim
krewnym swoim, jezeli nie tylko razem z nim pra-
cujg ale znajdujg sie takze pod jego faktyczng opie-
kg (8 51). Urzad warszawski miejski na posiedzeniu
z dnia 24 Wrzesnia 1894 r. wyjasnit, ze na wyda-
nie kilku osobom jednej ksigzeczki obrachunkowej
zarzadzajacy winien zyskaC zezwolenie starszego
inspektora.

2) Aby w sklepach towarzystw spozywczych,
znajdujacych sie przy fabrykach, i w ogéle w skle-
pach fabrycznych ceny przedmiotow nie przewyz-
szaty og0lnych cen targowych (§ 55).

3) Aby, oile przy fabrykach znajdujg sie mie-
szkania dla robotnikow, herbaciarnie, kuchnie, ka-
piele i t. p., ceny w nich nie byty wygérowane.

§ 54).

( 4)> Przy zatwierdzeniu regulaminu fabryczne-
go i tabeli kar, jakie zarzadzajgcy ma prawo nakia-
da¢ na robotnikéw pilnowa¢ winni inspektorowie,
aby nie byto w nich wykroczen przeciwko prawu
fabrycznemu (8 56).

Urzad warszawski miejski postanowit, aby ta-
ksy wszelkie, regulaminy i tabele kar przedstawia-
ne byty do zatwierdzenia starszemu inspektorowi
I aby w kazdym zaktadzie przemystowym w miej-



scu widocznym byt zegar, wedle ktdrego oznacza
sie poczatek i koniec dnia roboczego, oraz przerwy
w robocie (posiedzenie z d. 24 Wrze$nia 1894 r.).

5) Jezeli zaptata w danej fabryce nizszg |
wiecej nizeli o 20% od przecietnej—inspektor do-
nosi 0 tem departamentowi handlu i przemystu
(uwaga do § 58).

Inspektorowie powinni  takze zbiera dane
tyczace sie stosunku robotnikéw i fabrykantow
i w gubernijach mniej przemystowych i sktaniac
wiascicieli  fabryk do wprowadzenia u siebie,
chocby wazniejszych przepisow zawartych w ar-
tykutach 48—60 i 128— 152 ust. przemystowej,
aby przez to zapobiedz mozliwym rozruchom mie-
dzy robotnikami.

Instrukcya w dalszym ciggu traktuje o for-
mie sprawozdali inspektorow i o porzadku w ja-
kim winny by¢ one komunikowane departamen-
towi handlu i przemystu, przy czem nakazuje,
aby iuspekcya zawiadamiata departament o fa-
brykach, ktore wprowadzity nowe sposoby produk-
cyl iktore odznaczyty sie przez szczegolnie stara-
nia o polepszenie bytu robotnikow. Rozumie sie tu
organizacya prawidtowej pomocy lekarskiej, wpro-
wadzanie Srodkéw ochraniajgcych zdrowie i zycie
robotnikow, instytucye zabezpieczajace byt ich na
staros¢ i t. p. (8 87).

>*P, <388 —



ROZDZIAL 1V.

Przepisy tyczace sie pracy matoletnich, mio-
dziezy i kobiet.

PowiedzieliSmy wyzej, ze umowa najmu mez-
czyzn dorostych do robot fabrycznych w zasadzie
pozostawiong jest swobodnemu porozumieniu si? stron.

Inaczej sie rzecz ma z najniem matoletnich
I kobiet; przeciwko opiece nad niemi nie mogg po-
wstawa¢ nawet najzagorzalsi zwolennicy szkoty
manszesterskiej.  Francya, ktOra najmniej sie zaj-
muje uregulowaniem pracy mezczyzn petnoletnich
w dniu 2 Listopada 1892 roku uchwalita prawo
ochronne dla dzieci, dziewczat i kobiet, pracujgcych
w fabrykach i w ogdle w zaktadach przemysto-
wych. chociazby zaktady te miaty charakter do-
broczynny lub pedagogiczny I).

Prawo tez u nas obowiazujace we wstepie do
artykutow, traktujacych o najmie matoletnich ro-
botnikow, nie mowi, ze stosuje sie tutaj prawo
0gélne o najmie osobistym, ale iz najem ten odby-

) Loi du 2 Novembre 1692 sur le travail des enfants des
filles mineures et des femmes.

Praivo fabryczne, 5
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wa sie na zasadach nizej wymienionych *. Sg tu
ograniczenia i We wzgledzie iloSci godzin pracy
| gatezi przemystu, do ktorych wolno sie naj-
mowac.

Przepisy odnosne, uzupetnione przez Najwyzej
zatwierdzone zdanie Rady Panstwa d. 24 Kwietnia
1890 r., obowigzujg i fabryki rzadowe i mogg by¢
zastosowywane takze do zaktadow rzemie$lniczych.

Prawo obowigzujace reguluje prace: 1) mato-
letnich robotnikow (od lat 12— 15), 2) miodziezy
(od lat 15—17) i 3) kobiet.

Przepisy tyczace sie pierwszych mieszczg sie
w artykutach 107—121 Ustawy Przemystowej,
miodziezy i kobiet w art. 122— 126.

Dzieciom do lat 12 nie wolno wcale pracowraé
w fabrykach (art. 108).

Wyjatek Rada Pafstwa uczynita dla tych
tylko, ktorych przy pracy zastaty juz przepisy z d.
24 Kwietnia 1890 r., 1 ktore lat 10 ukonczyty.
Przeciwko nie dopuszczaniu dzieci do pracy sta-
wiano zarzut, ze w fabryce znajdujg sie one w ka-
2dym razie pod opieka, ktorej bez tego nie znajda.
Prawodawca wszakze uwaza, iz opieka ktorg dzieci
znalez¢ mogg pracujac w fabryce, uie wynagradza
ztego, na jakie narazone jest przytem ich zdrowie
i moralnosc 2

')  Przepis analogiczny znajdujemy i w art. 1 wspomnia-
nego wyzej prawa francuzkiego.

8 Minimum wieku we Francyi oznaczonem jest na lat
13; moga wszakze do pracy by¢ dopuszczane i dzieci, ktdre maja
tylko lat 12, jezeli posiadaja dowod, iz ukorczyty szkote elemen-
tarng i Swiadectwo lekarskie, ze praca zdrowiu ich nie zagraza
(art. 2). Ustawa przemystowa niemiecka w art. 135 zabrania
takze przyjmowacé¢ do pracy dzieci, ktére nie ukonczyty lat 13,
z tem jeszcze zastrzezeniem, ze te ktére do wieku tego doszty,
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Prawo stara sie przez swe przepisy co do ma-
toletnich osiagna¢ cel dwojaki: 1) dojs¢ do tego,
«aby praca fabryczna nie tamowata rozwoju dziecka
| 2) aby nie stanowita przeszkody do nabycia wy-
ksztatcenia elementarnego.

Matoletnich, o ktorych mowi prawo fabryczne,
nalezy odrozni¢ od matoletnich w mysl prawa cy-
wilnego; wedle ustawy przemystowe] za matolet-
nich uwazani s ci, co majg od lat 12— 15. Tych,
ktorzy nie skonczyll lat 17, prawo nazywa mio-
dzieza J) (ilOXpOCTKH).

Azeby osiggnaé cel pierwszy z wymienionych
wyzej prawo, jak juz powiedzieliSmy, zabrania naj-
mowac dzieci do zaje¢ fabrycznych; matoletni zas,
ktory lat 15 uie ukohczyt nie moze pracowaé dtu-
zej nad godzin 8 na dobe (art. 109); rozumie sie
tutaj 8 godzin Scistej pracy, to jest, nie wliczajac
«zasu przeznaczonego na sniadanie, obiad, kolacye,
odpoczynek i zajgcia szkolne, przy czem praca bez
przerwy nie moze trwac d+uzej nad godzin 4 2.

Od prawidet o pracy 8 godzinnej i 4 godzinnej
bez przerwy znajdujemy dwa wyjatki wymienione
w uwagach do art. i()9. Wolno matoletnim praco-
waé 6 godzin z rzedu, jezeli to okaze sie niezhe-

moga o tyle tylko pracowaé¢ w fabrykach, oile nie podlegaja juz
obowigzkowemu uczeszczaniu do szkét ludowych,—czyli inaczej,
nie sg dopuszczane "do fabryk dzieci, ktére nie posiadajg wy-
ksztatcenia elementarnego.

~ Podobne rozréznienie znajdujemy takze wprawie nie-
mieckiem i francuzkiem.

20 We Francyi czas dozwolouy pracy jest diuzszy, mia-
nowicie—matoletni od lat 13 do 16 pracowa¢ moga godzin 10.
Ustawa niemiecka (art. 135) rozréznia matoletnich do lat 14,
ktorzy tylko godzin 6 pracowa¢ moga i od 14—16, dla ktérych
czas ten moze by¢ do godzin 10 przediuzony.

5*



dnem dla produkcyi fabrycznej, przyczem wszakze
ogolna ilosc godzin pracy w ciggu doby tych szesciu
przenosi¢ nie moze. O wprowadzeniu pracy szescio-
godzinnej ciagtej zarzadzajgcy zawiadomic winien
inspekcye, ktora, jak wniesC nalezy, ma prawo
sprawdzic, czy zmiana ta jest konieczng. oS¢
pracy dziennej moze, stosownie do drugiego wyjat-
ku, wynies¢ godzin 9 w fabrykach gdzie praca we
dwie zmiany trwa bez przerwy 18 godzin na dobe,
przyczem wszakze matoletni nie moze pracowac
z rzedu dtuzej nad godzin 4 ipot. Pracowac w no-
cy matoletnim t. j. tym ktdrzy nie skonczyli lat 15,
prawo zabrania w artykule 110; za noc uwazanym
jest czas od 9 wieczor do 5 rano ]). Ten sam
artykut 110 zabrania matoletnim pracowal we
Swigta i dnie galowe 2. Od prawidta wyrazonego
w artykule 110 znajdujemy trzy wyjatki wymie-
nione w uwagach do niego: 1) w przemysle szklan-
nym moga matoletni pracowa¢ w godzinach noc-
nych, nie dtuzej wszakze nad godzin 6 na dobe,
przyczem ponownie do robot nie moga by¢ dopusz-
czani pierwej jak po uptywie godzin 12.  2) Za noc
w fabrykach, pracujacych na zmiane 18 godziu bez
przerwy, uwaza sie czas od 10 wieczorem do 4 ra-

T) Przepis analogiczny znajdujemy w prawie francuzkiem
(art. 4), ktére nie dozwala pracy w godzinach nocnych tym
ktérzy nie ukonczyli lat 18, jest wiec ono surowszem od obowig-
zujgcego u nas. Za noc we Francyi uwaza sie takze czas od
9 wieczorem do 5 rano. Czas nocny, podczas ktérego matoletni
do pracy nie moga by¢ dopuszczani trwa w Niemczech (art. 136)
od 8V2 wieczorem do 5Va rano.

2) Przepis podobny znajdujemy w artykule 136 pra
niemieckiego. Prawo francuzkie moéwi, iz nie wolno robotnikom
do lat 18, pracowaé¢ w dni, ktdre prawo za $wieta uwaza i proécz
tego przez jeden dzien w ciggu tygodnia, jaki przez fabryke be-
dzie obrany i wskazany w ogtoszeniach fabrycznych (art. §*1



U0 (nie jak wyzej od 9—5). 3) Urzedy do spraw
fabrycznych 1 gubernatorowie moga zezwalac na
iprace matotnich we Swieta i dnie galowe, o ile do-
ro$li w te dni zajmujg sie pracg.

Matoletni (mowa tu zawsze o wieku od lat
12— 15) nie moga by¢ dopuszczani do pracy w fa-
brykach, w ktorych zajecie mogto by sie okazac
szkodliwem dla ich zdrowia lub wyczerpywac sity.

Minister finanséw wraz z ministrem spraw we-
wnetrznych wydajg spis takich fabryk lub robot
oddzielnych, oznaczajac do jakiego wieku w jakich
fabrykach matoletnich przyjmowa¢ nie wolno.
W zakazach swych ministrowie nie mogg obej-
mowa¢ starszych nad lat 15; spis obecny obejmuje
36 fabrykacyi i robot oddzielnych (art. 111) ).

Prawo obowigzujace zajmuje sie nastepnie
przepisami, dgzacemi do osigguiecia drugiego celu
opieki nad matoletnimi robotnikami t. j. do dostar-
czenia im mozno$ci nabycia wyksztatcenia elemen-
tarnego. Prawo rozroznia trzy rodzaje szkot, w kto-
rych ksztatci¢ sie mogg matoletni robotnicy, mia-
nowicie: 1) szkoty otwierane przy fabrykach przez
cli whascicieli; 2) ogolne szkoty elementarne; 3) za-
ktadane specyalnie dla robotnikow przez wiadze
lub na jej wezwanie przez ziemstwa, dozory kosciel-
ne iinne instytucye spoteczne.

Co do pierwszych: ustawa zezwala wiascicie-
lom fabryk na zakfadanie szkot, w ktorych by sie

'Y WeFraucyi znajdujemy w art. 12 i nastgpnych przepis
analogiczny. Wedle art. 139a ustawy niemieckiej' rada zwigz-
kowa ma prawo zabroni¢ catkiem lub ograniczyé przyjmowanie
kobiet i matoletnich robotnikéw do gatezi przemystu, w ktérych
praca moze mie¢ wptyw szkodliwy na ich zdrowie i moralnos¢.



uczy¢ mogli ich matoletni pracownicy; szkoty takie
mogg by¢ zaktadane dla pojedynczych fabryk, lub
przez kilku przemystowcow dla wspolnego ich uzyt-
Ku. Inspekcya fabryczna, po porozumieniu sie
z dyrektorami szkot publicznych, ustanawia pro-
gram i plan nauk obowigzujacy w tych szkotach
Zatozyciel szkoty otrzymuje tytut jej kuratora ho-
norowego, a gdy kilka osob tacznie zatozyto szko-
te, wybierajg oni kuratora z pomiedzy siebie.—
(art. 112 i 113).

Co do drugich: Jezeli wtasciele fabryk szkot
nie zakladaja, w takim razie inspekcya fabryczna
znosi  sie z miejscowym przedstawicielem ministe-
ryum oSwiecenia, w celu zastosowania istniejgcych
w poblizu szkot ogdlnych elementarnych do potrzeb
matoletnich robotnikow. Inspekcya wraz z naczel-
nikiem dyrekcyi naukowej oznacza godziny nauki
dla robotnikdw w szkotach ogdlnycli wspdlne zin-
nymi uczniami lub tez oddzielne (§115).

Co do trzecich: W razie braku szkot ogolnych
elementarnych w hlizkosci fabryk, inspekcya fa-
bryczna zawiadamia miejscowe wtadze naukowe
0 potrzebie zatozenia szkoty dla robotnikow; wia-
dze te starajg sie o otwieranie szkot ido pomocy
wtym wzgledzie wzywajg ziemstwa, gminy miej-
skie i wiejskie i t. p. (art. 116).

Program nauk w tych szkotach uktadajg mi-
nistrowie Dbilansow i os$wiecenia publicznego (art.
117).— Jezeli niema szkot oddzielnych dla chtopcow
1 dziewczat, matoletni ktorzy nie ukonczyli jeszcze
lat 14, moga uczy¢ sie razem (art. 118). We
wszystkich wypadkach, gdy szkota znajduje sie
blizko, fabrykanci musza zezwoli¢ robotnikom swym
matoletnim na uczeszczanie do nich przez 3 go-
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dziny dziennie, lub w ogole 18 w ciggu tygodnia,
0 ile nie majg oni dowodu z ukonczenia przynaj-
mniej jednoklasowej szkoty elementarnej (art. 114);
jezeli szkota taka ma program nauk, przewyzsza-
jacy program szkot jednoklasowych, to fabrykant
nie moze przeszkadza¢ w uczeszczaniu do niej na-
wet tym robotnikom matoletnim, ktorzy ukonczyli
szkote jednoklasows.

Przepisy, ktorymi dotychczas sie zajmowa-
liSmy, traktuja o warunkach pracy matoletnich ro-
botnikow; praca mtodziezy i kobiet jest trescig ar-
tykutow 122—126. Za miodziez uwaza prawo
tych co majg lat 15—17; ograniczenia tyczace ich
1 kobiet bardzo sg niewielkie,— nie wolno im pra-
cowac w nocy w fabrykach bawetnianych, produ-
kujacych ptdtno, wyroby wetniane i tkaniny mie-
szane, oraz w przedzalniach i zaktadach dla oczy-
szczania Inu.  Za noc uwazajg sie godziny od 10
wieczorem do 5 rano; wyzej nadmieniliSmy iz dla
matoletnich za noc uwaza sie czas od 9 wieczorem
do 5 rano. Minister ilnansow, po porozumieniu sie
1 ministrem spraw wewnetrznych, moze zabronic
pracy nocnej miodziezy i kobietom i w innych ga-
teziach przemystu, o czeni wszakze fabryki winny
by¢ uprzedzone przed terminem zwyktego najmu
robotnikéw. W fabrykach, w ktérych robota ciag-
nie sie 18 godzin bez przerwy z dwiema zmianami,
czas nocuy trwa od godziny 10 wieczorem do 4
rano.

Wyjatki od zakazu pracy nocnej w fabrykach
wymienionych w art. 122 znajdujemy w artykutach
124 i 125

Pierwszy upowaznia urzedy do spraw fabrycz-
nych, a gdzie ich niema, gubernatoréw do zezwole-



ilia mtodziezy i kobietom na prace nocng w wypad-
kach wyjatkowych. Blizszego okreslenia wypadkow
tych w prawie nie znajdujemy, jako przyktad podane
sg: czas po dhugiej przerwie wpracy, spowodowanej
przez nieszczesliwe zdarzenie iprzedjarmarczny, kiedy
roboty jest bardzo wiele; w kazdym wiec oddzielnym
wypadku 0 moznosci wprowadzenia pracy nocnej
decydujg pomienione wiadze. Urzad warszawski
12 Listopada 1891 r. udzielit inspektorom wiadzy
zezwalania na prace nocng kobiet i mtodziezy w ra-
zach szczegOlnie waznych za decyzyg prezesa
urzedu; o zezwoleniu tem zawiadamia sie urzad do
spraw fabrycznych na najblizszem posiedzeniu.
Miodziez i kobiety zajete pracg nocng nie mogg byc
nazajutrz dopuszczone do pracy w godzinach przed-
potudniowych. Wyjatek drugi przewidziany jest
przez artykut 125: urzedy fabryczne lub guber-
natorzy moga zezwala¢ na prace nocng miodziezy
i kobiet o ile razem z niemi t. j. w jednym czasie
I miejscu pracujg ojcowie ich rodzin.

Ministeryum finansow wyjasnito, ze wyjatek
ostatni spowodowaty wzgledy moralne, ze na oby-
czaje kobiet i miodziezy moze Zle wptywac rozty-
czenie ich w ciggu nocy z gtowami rodzin. Tg za-
sadg powinny sie kierowac urzedy do spraw fabrycz-
nych przy udzielaniu pozwolen na prace nocng
i udziela¢ je bez wzgledu na to, ze i sami robotnicy
jej zadaja, tylko wtedy jezeli w jednej fabryce
| wtym samym jej oddziale pracowac bedzie mto-
dziez i kobiety, co ich ojcowie i mezowie. Koncowy
artykut prawa o pracy miodziezy i kobiet (126),
zabrania tym ostatnim w Krolestwie Polskiem wy-
konywac roboty podziemne w kopalniach.



Mowilismy wyzej o karach, jakie grozg zarza-
dzajacym za wykroczenia przeciwko przepisom
0 najmie robotnikow i o stosunku pracodawcow do
tych ostatnich.  Karami za niestosowanie sie do
przepisobw o pracy matoletnich, miodziezy i kobiet
zajmuje sie kodeks kar gtownych i poprawczych
wartykutach 14041 14042 1 14043 Pierwszy
z nich wymierza kare aresztu do miesigca jednego
lub pieniezng do rs. iu() na tych zarzadzajacych,
ktdrzy nie stosuja sie do przepisow o najmie i wa-
runkach pracy matoletnich; drugi grozi karg pie-
niezng do rs. 100 tym, co przeszkadzajg uczeszczac
do szkot poczatkowych jednoklasowych matolet-
nim, ktorzy nie majg Swiadectw z ukonczenia szkot
takich. Art. 14043 zezwala zarzadzajgcemu do-
wiesC, ze niestosowanie sie do przepisow o pracy
matoletnich miato miejsce bez jego wiedzy, z winy
0soby majacej nad ich pracg nadzor bezpoSredni,
w takim razie karze podlega rzeczywisty winowajca.

Sprawy 0 niestosowanie sie do przepisow o pra-
cy matoletnich, mtodziezy i kobiet podlegajg kom-
petencyi sedziow pokoju.



ROZDZIAL V

Obowigzki inspekcyi we wzgledzie nadzoru nad
pracg matoletnich miodziezy i kobiet.

Artykut 34 ustawy przemystowej gtosi, iz dla
nadzoru nad wykonywaniem przepisow o pracy
i nauczaniu robotnikow matoletnich ustanawia sie
inspekcya fabryczna, ktorej dziatalnoS¢ przez art.
54 tej ustawy rozciggnieta zostata do pilnowania,
aby w fabrykach byty przestrzegane wogole wszyst-
kie przepisy prawa fabrycznego. Wedle art. 39
winni pilnowac inspektorowie, aby przepisy o pracy
matoletnich i o ich nauczaniu byty stosowane w fa-
brykach, aby byty otwierane dla nich szkotki po-
czatkowe, lub aby ogdlne szkoty elementarne byty
dla ich uzytku przystosowywane. Ich takze jest
obowigzkiem spisywanie protokotdw o wykrocze-
niach przeciwko przepisom odnosnym i oskarzanie
winnych na sgdach. Art. 44 dodaje, ze minister li-
nansow wraz z ministrami spraw wewnetrznych
i oSwiecenia wydawac bedg szczegotowe instruk-
cye, wyjasniajace blizej prawa i obowigzki inspek-



torow labry-cznych we wzgledzie nadzoru nad pracg
i ksztatceniem robotnikdw matoletnich.

Instrukcya ogolna, o ktorej mowilismy wyzej
zajmuje sie ta galezia dziatalnoSci inspektorow
w §§ 63— 80.

Przepisy tu zawarte zobowigzujg inspektorow
do pilnowania: 1) aby przestrzegane byty w fabry-
kach przepisy o pracy matoletnich 1 po 2) aby
urzadzane byty szkoty, w ktorych by pobiera¢ mo-
gli wyksztatcenie elementarne. Co do punktu
drugiego instrukcya stanowi tylko, aby inspektoro-
wie starali sie o otwieraire szkot jednego z trzech
typow, o ktorych mowilisSmy. Co do punktu pierw-
szego znajdujemy w instrukcyi przepisy o ktorych
nizej:

Inspektorowie majg prawo zadac od wiascicieli
fabryk wiadomosci o tein, czy majg zamiar positko-
wac sie pracg ma’foletnlch miodziezy (do lat 17)
i kobiet ijak bedzie roz+020nq ich praca na zmiany,
czy w inny sposOb. Fabrykanci, ktorzy znosza
U siebie prace 0sob tej kategoryi, powinni zawiado-
mi¢ o tem inspekcye, jak rowniez ci ktorzy maja
zamiar wprowadzi¢ u siebie prace matoletnich i ko-
biet, a dotychczas sie nig nie positkowali. Inspek-
torowie przy zwiedzaniu fabryk kontrolowac majs,
czy nie pracujg w nich matoletni bez wiadomosci
inspekcyi 1 czy w warunkach fabrykacyi nie zaszty
zmiany, na skutek ktorych zakiady te zaliczyC na-
lezy do liczby takich, w ktérych matoletnim do lat
15 pracowaé nie wolno.

Wszyscy matoletni pracujacy w fabryce po-
winni by¢ zapisani do oddzielnej ksiegi zatozonej
w tym celu I parafowanej przez inspektora; uwaga



do § 65 instrukcyi szczegOtowo wylicza, co w ksiedze
tej zapisywaC trzeba i dodaje, ze pozostawiong by¢
winna rubryka, w ktorej by inspektorowie mogli
zapisywac swe uwagi. Wszystkie przepisy o pracy
i nauczaniu matoletnich robotnikéw, wyliczenie ro-
bot, do ktorych nie moga by¢ dopuszczam Spis
Swigt, jakie fabryka obchodzi i w ogole wszyst-
kie odnosne rozporzadzenia wiadz, majg byc wy-
wieszone na miejscu widocznem w kantorze fabryki,
w warsztatach i we wspolnem mieszkaniu mato-
letnich (§ 66).

Inspektorowie kontrolujg wiek matoletnich przez
badanie ich metryk, ktére znajdowac sie musza
zawsze W kantorze fabryki; kontrolujg takze dtu-
gosC czasu pracy, jej rodzaj i rozktad (§ 67). Gdy
znajdg w fabryce przy pracy dzieci w wieku, w kto-
rym do pracy nie powinny by¢ dopuszczane lub
nawet takie co majg wiek odpowiedni ale wyglad
chorobliwy, w takim razie zobowigzujg zarzadzajg-
cego przez odpowiednie deklaracye do wydalenia
ich z fabryki. Co do tych, ktorzy tylko wyglad
majg chorobliwy, zasigegaja inspektorowie uprzednio
porady lekarskiej (8 75). Inspektorowie powinni gor-
liwie Sledzi¢ za tein, aby praca matoletnich, mio-
dziezy i kobiet w razach wyjatkowych, przeW|d2|a
nych przez wspomnione wyzej artykuty 109 i 124
miata miejsce tylko wtedy, gdy rzeczywiscie za-
chodzg okolicznosci, w ktorych wyjatki te moga
by¢ dopuszczone (8 72), zeby matoletni mieli od-
powiednie przerwy w pracy i mozno$¢ uczeszcza-
nia do szkdt W razie nieporozumienia miedzy za-
rzadzajacym 1 inspektorem co do punktu ostatniego,
spor rozstrzyga starszy inspektor, a gdzie go nie-
ma— departament handlu i przemystu (§ 71).
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Inspektorowie bacza, aby w zaktadach prze-
mystowych, szczegdlnie w czasie roboczym, nie
byto dzieci, ktére nie ukonczyly lat 12; gdyby
w czasie tym, a takze w dni uznane za $wiateczne
znajdowaty sie dzieci chocby nie zajete praca, za-
rzadzajacy pociagnietym zostaje do odpowiedzial-
nosci tak, jakby dzieci te do pracy uzyte zostaty;
N 73 instrukcyi wylicza dni galowe, w ktore, tak jak
we Swieta, matoletni (do lat 15) nie mogg by¢ do
rob0t dopuszczani.

Fabrykant, ktory uwaza ze ze wzgledu na
ulepszenia wfabrykacyi, niektére zajecia dotychczas
niedostepne dla matoletnich stajg sie dla uich nie-
szkodliwemi i chce positkowac sie ich pracg, winien
zawiadomi¢ o tern inspektora, ktory rzecz zbadaw-
szy, przesyta kwestye catg ze swemi wnioskami
dla rozstrzygniecia do starszego inspektora lub de-
partamentu handlu i przemystu (8 76).

Nakoniec zwracamy uwage, iz w kazdej fabry-
ce i w szkotach powinny by¢ prowadzone listy ma-
toletnich uczeszczajacych do szkot, odnotowywane
godziny lekcyj przez nich opuszczone i przyczyny
opuszczenia. Listy te na kazde zadanie winny byc
przedstawione inspektorom, ktérzy starajg sie za-
pobiedz przyczynom opuszczania lekcyi. (Uw. do
§ 80).

Instrukcya o ktérej mowimy w § 4 stanowi,
ze inspekcya pocigga do odpowiedzialno$ci zarzg-
dzajacych fabrykami za niestosowanie sie do prze-
pisow o pracy matoletnich nawet wtedy, gdy win-
nymi tu sg dorosli robotnicy, ktorych matoletni sg
pomocnikami.



Przepis ten zgodny z og0lng zasadg prawa
fabrycznego obowigzujacego, sprzeciwia sie arty-
kutowi 14043 K. K., o ktorym wyzej mowilismy,
a stosownie do ktorego, zarzadzajacy ma prawo
dowie$¢, iz winnym przekroczenia jest nie on,
1e?z qsgba majaca bezposredni dozor nad pracg ma-
oletnich.



Spis ksiag ktorych prowadzenie nakazujg

VI.

przepisy prawa fabrycznego.

Ksiega zawierajaca liste robotnikdw dorostych.
W ksiedze tej winny by¢é oznaczone: 1) wiek
kazdego robotnika, 2) miejsce zamieszkania,
3) Urzad, ktory wydal paszport lub dowod le-
gitymacyjny, 4) termin paszportu (art. 123 Ust.
przem.).

Ksiega obrachunkowa, stuzaca do obliczenia
zarobkéw robotnikéw. Powinna ona sie zga-
dza¢ z rachunkami zamieszczanemi w ksiazecz-
kach obrachunkowych, jakie otrzymujg robotni-
cy (art. 97 Ust. przem ).

Ksiega do zapisywania kar, wymierzanych przez
zarzadzajacych; oznacza sie w niej data wy-
mierzenia kary, nazwisko ukaranego robotnika,
wysokos$¢ kary i jej przyczyna (art. 150 Ust.
przem.). *

Ksiega, do ktérej wnoszg sie sumy, powstate
z kar i notuje ich rozchéd (p. 4 przepisow
0 uzytkowaniu z funduszu karnego zatwierdzo-
nych przez ministra finansow w d. 4 Grudnia
1890 r.).

Ksiega, zawierajgca liste robotnikéw podrecz-
nych, taka sama, jaka jest prowadzong dla in-
nych robotnikéw (por. Nr. 1). (Post. urzedu war-
szawskiego miejskiego zd. 12 Listopada 1891 r.).
Ksiega, w ktorej inspektorowie zapisujg uwagi
1 wyjasnienia, czynione zarzadzajagcemu (8 32
instrukcyi dla Inspektorow).
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VIII.

Ksigega, do zapisywania wypadkoéw nieszcze$li-
wych (8 40 instrukcyi).

Ksiega sklepu fabrycznego.

Ksiega, do kt6érej wpisujg sig wszyscy robotnicy
matoletni, przyczem oznacza sie ich wiek, miej-
sce zamieszkania rodzicow, czas wejscia do
fabryki, rozktad godzin pracy i t. d. (8 65 in-
strukcyi i uwaga do niego).

Ksiega, do ktérej Inspektorowie wpisujg rezul-
taty ogledzin kottéw parowych (8 18 przepiséw
o kottach parowych z d. 30 Lipca 1800 r.).
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UBEZPIECZENIE ROBOTNIKOW.
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a poczatku pracy tej zauwazylismy, iz Pan-

stwo stara sie uietylko postawi¢ robotnika
w warunkach mozliwie najlepszych, stanowigc
w tym celu przepisy prawa fabrycznego i tgczne
z niem rozporzadzenia, ale ze przychodzi mu przez
ubezpieczenie takze z pomocg wtedy, kiedy nie
moze on pracowa na utrzymanie siebie i rodziny
wskutek choroby, wypadku nieszcze$liwego, ktore-
mu ulegt przy pracy, starosci i niedotestwa. Chce-
my tu przedstawi¢ prawa wydane co do ubezpie-
czenia robotnikéw przez niektore Pafstwa euro-
pejskie.

Dziatalnos¢ Panstwa w tym kierunku rozwi-
neta sie najsilniej w Niemczech i dla tego prawo
niemieckie najobszerniej tu traktujemy. Prawo-
dawstwa kilku innych Panstw, podajemy przewaz-
nie o tyle, o ile rdznig sie one od niemieckiego,
0 ktorem nie bez zasady mowi Dr. Boediker w dzie-
le swem ,Die Arbeiterversicherung iu den fluro-
paischen Staatenu (Lipsk 1895), ze stato sie nie-
jako wzorem dla innych prawodawstw.

Przy opracowaniu tego dziatu positkowalismy
sie przewaznie tekstem prawa, prdcz tego wspom-
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nionem dzietem D-ra Boedickera, dzietem tegoz
samego autora Die Gewerbe und Versicherungsge-
setzgebung des Deutschen Reiches (Berlin 1887),
dzietem  Woedtkego  Krankenversicherungsgesetz
(Berlin 1893), Bergera i innych.

Tekst prawodawstw europejskich procz nie-
mieckiego podaje Boedicker w dziele ,Arbeiterver-
sicherung in den Europdischen Staatenl.



Przymusowe ubezpieczanie robotnikow
w niektorych Panstwach europejskich.

NIEMCY.

Trojakiego rodzaju ubezpieczenie robotnikow
znajdujemy w Niemczech: 1) na wypadek choroby
niezalezne] od zajecia a przynajmniej nie Spowo-
dowanej przez zadue nagle zdarzenie- 2) na wypa-
dek czasowej lub ciggte), czeSciowej lub zupetnej
niezdolnosci  zarobkowania, spowodowanej przez
nagte zdarzenie przy pracy zawodowej; H) na sta-
ros¢ lub niedotestwo, nie dozwalajace pracg zara-
bia¢ na utrzymanie.

Sg to: 1) Krankenversicherungsgesetz z 15
Czerwca 1883 r., uzupetnione przez nowelle z d.
10 Kwietnia 1892 r. 2) Unfall Versicherungsgesetz
z d. 6 Lipca 1884 r. 3) Invaliditdts und Altersver-
sicherung z d. 22 Czerwca 1889 r.

Zasady ubezpieczenia na wypadek choroby sa
nastepujace:

Ubezpieczenie sie jest musowe; podlegajg mu
wedle artykutu 1 nietylko robotnicy i oiicyalisci
przemystowi, ale takze pracujagcy na prawach
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statej pensyi lub zarobku (lohu), na kolejach ze-
laznych, w zegludze i przedsiewzieciach budowla-
nych, w kopalniach, w handlach, rzemiostach
I we wszystkich zaktadach, w ktorych sg kotty pa-
rowe lub maszyny, poruszane przez wiatr, wod«\
parg, gaz, powietrze ogrzane it. p., o ile maszyny
te nie sg potrzebne do robot przejscmwych nie sta-
nowigcych przedmiotu fabrykacyi.

Muszg byC ubezpieczanemi takze osoby, za-
jete w kancelaryach adwokackich, rejentalnych,
komorniczych, pracujagcy w zarzadach iustytucyj
ubezpieczeniowych, poczt i telegrafow, w zaktadach
marynarki i armii.

Osoby te sg uwolnione od obowigzku ubez-
pieczenia sie, o Ile robota, ktorg wykona¢ maja,
nie potrwa dtuzej nad tydzien.

Zarzady gminne i inne miejscowe, a takze Kan-
clerz Panstwa lub zarzady centralne moga rozsze-
rzy¢ obowiazek ubezpieczenia sie i na inne osoby,
pracujgce w zaktadach przemystowych lub pozosta-
Jace w stuzbie panstwowej.

Z wyliczenia tego widzimy, iz ubezpieczeniu
podlegajg w zasadzie tylko osoby nie majace sta-
nowiska samodzielnego, lecz otrzymujace peusye
stalg lub zarobek od 0sob, u ktorych pracujg. Za
zarobek uwazajg sie takze tantiemy i zaptata w na-
turze.

Z 0s6b tu wyliczonych olicyalisci przemysto-
wi, werkinajstrzy, technicy, subjekci i uczniowie
handlowi, pomocnicy adwokatow, rejentow i t. F
podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu sie o tyle
tylko, o ile zarobek ich dzienny nie przenosi 648
marki lub pensya roczna 2000 marek.



Od ubezpieczenia s3 zwolnieni czasowo do
pracy niezdolni, za zgoda zarzadu opieki nad bie-
dnymi (Armenverband) ici, ktorym zapewnia po-
moc na wypadek choroby umowa zawarta z chle-
bodawcg, majatkowo zupetnie odpowiedzialnym.

Istnieje w Niemczech kilka rodzajow kas,
w ktorych ubezpieczaC sie mogg osoby wymienione
w art. 1. S to: i. Kasy gmiune. 2. Kasy migjsco-

e (Orts-Krankenkassen). 3. Fabryczne 4. Zakla-
dane przez wznoszacych budowle dla osob czaso-
wa przy nich zajetych. 5. Korporacyj przemysto-
wych. 6. Gornicze. Procz tego na zasadzie prawa
z d. 7 Kwietnia 1876 r. istniejg kasy pomocy t.
zw.Riilfskassen, zaktadane dobrowolnie przez pewng
grupe osoh w celu wzajemnej pomocy. O 1le ist-
nienie tych kas jest przez wtadze rzadowe dozwo-
lone, nalezenie do nich uwalnia od obowigzkowego
ubezpieczenia sie. w jednej z kas wyliczonych.
Kasy te muszq zapewniaC swym cztonkom pomoc
co najmniej taka, Jaka daja kasy gminne.

Kasy gmiune s3 przedmiotem art. 4— 15 pra-
wa wspomnionego wyzej. Kazda z osob, podlegajg-
cych obowigzkowi ubezpieczenia sig, a takze i 0s0-
by inne, ktorych dochdéd roczny nie przenosi 2000
marek ubezpieczaC sig pierwsze muszg, drugie za$
moga U zarzadu gminy, ktory bezptatnie kasami
si¢ zajmuje, prowadzac dla ich funduszow rachun-
kowoSC odzielng. Kasy te zabezpieczonym w razie
choroby zapewniajg pomoc oznaczong w art. 6
prawa

Pomoc ta polega: 1. na dostarczaniu od po-
czatku choroby bezptatnej pomocy lekarskiej, le-
karstw jako tez okularéw, bandazy it. p. Srodkow
leczniczych. 2. jezeli choroba nie dozwala pra-
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cowaé, w takim razie chory otrzymuje, poczawszy
od trzeciego dnia choroby, wsparcie za kazdy dzien
roboczy, rOwnajace sie potowie przecietnego dzien-
nego zarobku robotnika w danej migjscowosci.
Wszelka pomoc ustaje z uptywem tygodni 13 od
poczatku choroby lub czasu, kiedy sie zaczeto wy-
ptacanie wsparcia. Gminy mogg w pewnych razach
(spetnienie przestepstwa, umysSine nabawienie sie
choroby, zachorowanie w skutek bojki, pijaistwa
it. p.) odmawia¢ ubezpieczonym wsparcia pienigz-
nego, mogy takze ptaci¢ je od samego poczatku
choroby, nie wytgczajac Swiat i niedziel, pomoc le-
karska dostarcza¢ i1 cztonkom rodziny ubezpieczo-
nego, wydawa¢ regulaminy co do zawiadamiania
0 chorobie, zachowywania sie chorego, mianowa-
Qia lekarzy, wyboru aptek, dozorowania chorego
t p.

Regulamin zatwierdza wtadza, a wykroczenie
przeciwko niemu, lub przeciwko poleceniem lekarza,
grozi karg do marek 20.

Zamiast dostarcza¢ pomocy lekarskiej i wspar-
cia moze gmina pomiescic chorego w szpitalu, z tem
zastrzezeniem, iz majacy rodzine w pewnych tylko
wypadkach moze byc oddany do szpitala; wtedy
mianowicie, gdy sam zada, gdy rodzaj choroby
tego wymaga, gdy jest ona zaraZliwg I wreszcie,
gdy chory postepuje whbrew regulaminowi, lub roz-
porzadzeniom lekarza. Jezeli pomieszczony w szpi-
talu utrzymywat rodzine, wyptaca sie jej polowra
wsparcia, oznaczonego przez art. 6.

Ubezpieczony ptaci sktadke, ktorej maximum
oznaczne jest na 172% przecigtnego zarobku dzien-
nego w danej miejscowosci; wysokoS¢ tego zarobku
oznaczajg wiadze administracyjne po porozumieniu



_ 95 _

sie z zarzadem gminy; oznacza sie¢ ona oddzielnie
dla mezczyzn, kobiet i dla osob, ktore lat 16 nie
ukonczyty.

W razach wyjatkowych maximum sktadki
moze hy¢ podniesione do 2% zarobku, w razie bra-
ku Srodkow gmina je forszusuje. Z przewyzki do-
chodownadwydatkamitworzy sie kapitat rezerwowy.

Gminy mogg sie taczyc dla utworzenia wspol-
nej kasy dla chorych- potaczenie to moze byc¢ na-
kazanem, jezeli w danej gminie ilos¢ 0sob, ubez-
pieczeniu podlegajacych, nie przenosi 50, lub je-
zeli dochdd kasy nie starczy na wydatki mimo
podniesienia sktadki do 2% przecigtnego zarobku.

Kasy miejscowe.
(art. 16— 48).

0 ile iloS¢ osOb ubezpieczeniu podlegajacych
przenosi 100, gmina moze sama lub na Zzadanie
tych osob urzadzi¢ kase miejscows dla danej gatezi
przemystu, albo kilku potgczonych. Jezeli ilos¢
0s0b, podlegajacych ohowigzkowi ubezpieczenia sig,
nie dochodzi 100, zatozenie kasy moze by¢ dozwo-
lonem, jezeli istnieje dostateczna gwarancga, ze
kasa bedzie mogta czyni¢ zadosy¢ swym zobowia-
zaniom.

Kazda osoba podlegajgca ubezpieczeniu, z chwi-
la, kiedy zajecie przyjmuje, musi zosta¢ cztonkiem
istniejacej kasy miejscowej, o ile juz nie jest ubez-
pieczong w kasie innego rodzaju. Kto obowigzko-
wi temu nie podlega ubezpieczyc¢ sie moze dobrowol-
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ni<i. jezeli dochod jego roczny nie przenosi 2000
marek. ~ Osoba ubezpieczeniu obowiazkowemu pod-
legajaca, moze z kasy sie wypisac, jezeli o zamiarze
swym doniesie zarzadowi na 3 miesigce przed kon-
cem roku bilansowego i dowiedzie, ze stata sie
cztonkiem innej kasy. Kasy miejscowe dajg uczest-
nikom swym pomoc lekarskg i wsparcie, jakie za-
pewniajg kasy gminne. Za zasadg¢ do obliczania
wsparcia bierze si¢ przecietny zarobek w danej ga-
tezi przemystu, jezeli nie przenosi on 3 marek
dziennie zamiast tego, ktory przyjmujg kasy gmin-
ne. Potoznice otrzymujg wsparcie w ciggu 4 ty-
godni po rozwiazaniu lub przez czas, przez jakiim
praca w danej gatezi przemystu jest wzbroniong.
Procz tego kasy wyptacajg zapomoge na pogrzeb,
rownajaca sie 20 razy wzietemu Sredniemu dzien-
nemu zarobkowi robotnika.

Uczestnicy kasy co do obliczenia $redniego
zarobku mogg by¢ podzieleni na klasy, przy czem
zarobek, wedle ktorego oblicza sie wsparcie Isktad-
ka. nie moze przenosi¢ 4 marek.

W kasach miejscowych czas, przez jaki udzie-
la sie wsparcie, moze by¢ przedtuzony do roku
jednego, moze by¢ ono podniesione z iloSci rowna-
jacej sie V, zarobku do 3o na koszta pogrzebu
moze by¢ przeznaczong suma wieksza, nie prze-
noszaca wszakze 40 razy wzietego dziennego za-
robku. Udziela sie takze wsparcie rekonwalescen-
tom; kasy moga udzielaC wsparcia zapewnione
ubezp|eczonym I cztonkom ich rodzin.

Sktadka optacana przez uczestnikéw winna
by¢ tak obliczona, aby dochdéd kasy starczyt na
opedzenie wszelkich jej wydatkéw i utworzenie ka-
pitatu rezerwowego, z tem wszakze zastrzezeniem,.
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iz nie moze ona, o ile ciezar jej optacania pada
na ubezp|eczonych i 0 ile nie jest to niezhednem
dla zadosycuczynienia najmniejszym obowigzkom ka-
sy, przy zaktadaniu przenosi¢ 2°/0 zarobku obliczo-
nego jak wyzej mowiliSmy. Norma ta moze by¢
nastepnie podniesiong do 3%. Jezeli kasa obejmuje
kilka gatezi przemystu, sktadka moze byC inaczej
obliczona dla kazde] gatezi ze wzgledu na wigksze
lub mniejsze niebezpieczenstwo jakie praca dla zdro-
wia przedstawia.

Zarzad gminy uktada statut dla kazdej kasy,
po wystuchaniu interesowanych lub ich przedsta-
wicieli. Statut zatwierdza witadza wyzsza, ktora
pilnuje, aby warunki jego prawu sie nie sprzeci-
wiaty co do minimum wspar¢, wysokosci sktadek
i innych zasadniczych przepisow. Statut okresla
kto ma byC¢ cztonkiem kasy, oznacza wysokos¢
sktadek, atrybucye zarzadu, ogolnego zebrania
uczestnikow I sposob prowadzenia  rachunkowosci;
moze on takze zastrzegac, iz kasa nie bedzie p+a0|c
wsparcia tym uczestnikom swoim, ktorzy umysl-
nie chorobe spowodowali lub zachorowali wskutek
bojki, ktotni lub pijanstwa; moze zastrzedz, ze pod-
lega karze do wysokosci 20 marek, kto postepuje
wbrew rozporzadzeniom ogdlnego zebrania, co do
zachowania sie podczas choroby i zawiadomienia
0 nigj lub nie czyni zadosy¢ poleceniom lekarza.

Ogolne zebranie uczestnikow obiera zarzad
1rozstrzyga kwestye przechodzace jego atrybucye.
W ogdlnem zebraniu 1 zarzadzie uczestniczg takze
pracodawcy, ktorzy, o czem pozniej wspomnimy,
optacaja cze$¢ sktadki przypadajacej na uczestni-
kow kasy, pracujacych wich zaktadach; ilos¢ gto-

Asow, ktoremi rozporzadzaja, nie moze przenosi¢ I/3

Prawo fabryczne, 7
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ogolnej ilosci gtosow. Moga by¢ zaktadane kasy
dla kiiku gmin wspolne i odzielne mogg sie taczycC
dla celow roznych, miedzy innemi dla urzgdzania
zaktadow dla chorych i rekonwalesentow.

Kasy sg osobami prawnemi, za dtugi odpowia-
da ja tylko ze swego majatku, a dziatalno$¢ ich
kontrolujg wtadze rzadowe, majgce prawo w tym
celu przegladac ksiegi i dokumenty.

Kasy sig rozwigzujg, jezeli 1ilosC ubezpieczo-
nych przez czas dtuzszy nie przenosi 50, jezeli
mimo podniesienia sktadki do 3%, wydatkéw
swych opedzi¢ nie moga, a takze na zadanie urzedu
gminnego, zgodnego z wolg ogdlnego zebrania.
W razie rozwigzania kasy uczestuicy ubezpieczy¢
sie muszg w kasie innej

Kazdy z pracodawcow ma obowigzek zawia-
domic kase miejscowa, a o ile ta nie istnieje, gmin-
ng, 0 nowoprzyjetym przez siebie pracowniku, pod-
legajacym obowiazkowemu ubezpieczeniu sig, w cig-
gu dni 3 od daty przyjecia, jezeli nie jest on juz
ubezpieczonym w jednej z kas, ktdre wyliczyliSmy.
Niewypetnieuie tego obOW|qzku pocigga Oﬁ’raceme
sktadki za czas zalegty i poniesienie wszelkich ko
sztow leczenia i wsparcia niezameldowanego ro-
botnika.

Ciezar ptacenia sktadki pada w 23 ua u')ez"
pieczonego i w ¥3 na jego pracodawce; wpisowe
ptaci w catosci ubezpieczony. Pobor sktadki od-
bywa sie w ten sposOb, iz w terminach okreslo-
nych wnosi jg pracodawca do kas, a nastepnie wy-
tragca przy wyptacie zarobku to, co przypada ua
robotnika.

Od przyczynienia sie do sktadki moga byc
uwolnieni ci tylko pracodawcy, u ktdrych pracuje
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najwyzej 2 podlegajacych ubezpieczeniu robotni-
kow, ktorzy nie majg kottow parowych i nie po-
stugujg sie motorami, poruszanemi przez sity ele-
mentarne.

Spory, jakie wynikng¢ mogg miedzy pracodaw-
cami i robotnikami z powodu strgcania na sktadki,
roztrzygajg sady przemystowe utworzone przez pra-
wo z 29 Lipca 1890 r. Sady te sktadajg sie wpo-
towie z robotnikow, w potowie z pracodawcow
i prezesa, ktory do zadnej z tych grup nie nalezy.
Rozstrzygaja one spory miedzy robotnikami a pra-
codawcami i miedzy robotnikami jednego zaktadu.

Zadanie zalegtych sktadek przedawnia sie
przez rok jeden, liczagc od kofca roku, w ktérym
przypadty do zaptaty, a wsparcia przez lat 2, od
czasu kiedy prawo do wsparcia powstato.  Wspar-
cia nalezne ubezpieczonemu nie podlegaja aresztom
i nie mogg by¢ cedowane na rzecz osob trzecich.
W razie skargi wniesionej przez najmniej 30 uczest-
nikow, wtadza po wystuchaniu zarzadu moze
nakaza¢ ulepszenia co do pomocy udzielanej. Ubez-
pieczonemu, ktéry zachorowatl po za obrebem dzia-
talnosci kasy swojej, dostarcza Srodkow leczni-
czych i wsparcia kasa danego miejsca, a temu, kto
zachorowat za granicg, pracodawca. Poniesione
wydatki zwraca kasa witasciwa.

Kasy fabryczne.
(art. 59— 68).

Kasami fabrycznemi nazywa prawo kasy urzg-
dzone dla jednego lub kilku przedsiebiorstw; kazda
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z 0s0b, przyjmujacych zajecie w tych przedsie-
biorstwach, jezeli podlega obowigzkowemu ubez-
pieczeniu sie, staje sie uczestnikiem kasy z chwilg
objecia stuzby. Warunek ten wyrazonym jest
w umowach, zawieranych z pracodawcami lub wre-
gulaminie. Prawo do zatozenia kasy makazdy przed-
siebiorca, jezeli zajmuje nie mniej niz 50 o0sob, tej
kategoryi; zatozenie moze by¢ 11 nawet nakaza-
uem przez wiadze na zadanie gmiuy lub kasy,
w ktorej robotnicy jego s ubezpieczeni

Przedsiebiorca, u ktorego praca jest szczegol-
nie dla zdrowia niebezpieczng, moze by¢ zmuszo-
nym do zatozenia kasy nawet, jezeli zajmuje mniej
niz 50 0sob, ubezpieczeniu podlegajgcych. Do kasy
maja prawo przystapi¢ i osoby inne, jezeli nie za-
rabiajg wiecej niz 2000 marek rocznie.

Zasady kas fabrycznych sg te same co migj-
scowych; zapewniajg one takiez wsparcie i za-
pomoge, pobierajg sktadke w tej samej wysokosci
z rownym udziatem w niej przedsigbiercy, ktory
swoim kosztem prowadzi rachunkowoS$¢ 1 forszu-
suje fundusze w razie ich braku. Jezeli mimo pod-
niesienia sktadki do 370 fundusze nie wystar-
czajg na potrzeby biezace, pracodawca doptaca.
Statut kasy musi byC zatwierdzony przez wiadze,
ktéra takze kontroluje jej dziatalnosé. Uktada £0
przedsighiorca po wystuchaniu opinii  przysztych
uczestnikow. Statut moze ut zapewni¢ prawo
prezydowania w zarzadzie.

Kasa moze by¢ rozwiazang tylko przez wia-
dze administracyjne, jezeli zaktad Iub zaktady, da
ktorych byta utworzong przestajg funkcyonowac.
jezeli ilos¢ uczestnikéw jest tak mata, ze dochod
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nie gwarantuje wypfacalnosci, jezeli fabrykant
nie pokrywa kosztow administracyi i rachunko-
wosci i wreszcie na zadanie pracodawcy i uczest-
nikow. Z majatku kasy pokrywajg sie przede-
wszystkiem jej zobowiazania, reszta staje sie wia-
snoscig kas, do ktorych przechodzg cztonkowie
rozwigzanej.

Jezeli majatek nie starczy na pokrycie zoho-
wigzan, pracodawca winien je pokryC z wiasnych
funduszow.

Ubezpieczenie od wypadku.

(Unfallversicherung)

Robotnicy pracujacy we wszelkich gate-
ziach przemystu, jako to w kopalniach, kamie-
niotomach, warsztatach okretowych, fabrykach,
hutach i t. p. a takze oficyalisci, o ile ich pensya
nie przenosi 2000 marek, muszg byC ubezpie-
czeni ud materyalnych skutkow wypadku, jakiemu
moga uledz przy pracy w zakladzie. Obowigzek
ubezpieczenia sie przez nowelle w nastepstwie wy-
dane, rozszerzony zostat na osoby zajete w przed-

')  Zajmujemy sie tutaj ubezpieczeniem o0s6b pracujacych
w zaktadach przemystowych, fabrycznych, gérniczych it. p.; dla
rolnictwa i przemystu leSnego wydauem zostato prawo odnosne
w d. 5 Maja 1886 r.
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siebiorstwach transportowych, na poczcie i tele-
grafie, pézy kolejach zelaznych, w zakfadach ar-
mii i t.

Celem ubezpieczenia, tego jest wynagrodzenie
strat, jakie za sohg pociggnat wypadek, ktory
w W|ekszym lub mniejszym stopniu obnizyt zdol-
no$¢ zarobkowania poszkodowanego, albojg catko-
wicie unicestwit. W razie S$mierci pracownika
odszkodowanie nalezy sie rodzinie, ktorg on praca
swg utrzymywat i ktora przez Smier te stracita
Srodki do wyzywienia sie.

Odszkodowanie polega na dostarczeniu $rod-
kow leczniczych, poczawszy od 14 tygodnia po wy-
padku ina wyptacaniu renty, liczac od tegoz ter-
minu przez caty czas, przez jaki poszkodowany
nie moze pracowac. Widzimy tu zwigzek ubezpie-
czenia, o ktorem moéwimy, z kasami dla chorych,
gdyz te opiekujg sie poszkodowanym w ciggu pierw-
szych tygodni 13 od wypadku.

Renta wynosi w razie zupetnej niezdolnosci do
pracy 23 zarobku, wrazie czesciowej mniej, stoso-
wnie do stopnia niezdolnosci,

Za zasadg do ustanowienia renty przyjmuje
sie przecietny zarobek dzienny, jaki poszkodowany
osiggnagt w ciagu roku ostatniego w zaktadzie,
w ktorym ulegt wypadkowi, przy czem pozycye
przenoszace 4 marki przyjmujg si¢ tylko w jednej
trzeciej; pod uwage biorg sie takze tantjemy i wy-
nagrodzenie w naturze. Jezeli poszkodowany w za-
ktadzie danym pracowat krocej niz rok, w takim
razie za zasade przyjmuje sie zarobek innych ro-
botnikow, tego samego rodzaju w tym samym lub
sgsiednich zaktadach  Gdyby zarobek w ten spo-
sOb wyliczony byt mniejszym od przyjetego przez
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kasy dla chorych, w takim razie za zasade do
ustanowienia renty przyjmuje sie ten ostatni. W ra-
zie  smierci ubezpieczonego otrzymuje rodzina na
koszta pogrzebu sume rownajacg sie 20 razy wzie-
temu zarobkowi dziennemu nie mniej jednak niz
30 marek.

Renta dla rodziny oblicza sie w sposéb naste-
pujgcy: wdowa otrzymuje 20% zarobku zmartego
do czasu smierci lub powtornego zamazpojscia, kazde
dziecko 15°/oaz do ukonczenia lat 15; jezeli i mat-
ka nie zyje, dzieci otrzymujg po 20%' zarobku.

Renta wyptacana rodzinie ogotem nie moze
przeniesc 60% sumy, jakg zarabiat zmarty. Wdo-
wa przy zamgzpojsciu otrzymuje jednorazowo 3
razy wzigtg roczng rentg, jakg Jej wyptacano;
wstepni, o ile ich zmarty utrzymywat, dostajg 20%
zarobku zmartego.

Sg gtosy, iz nie jest stusznem, ze renta,
ptacona robotnikowi lub rodzinie mgdy nie moze
rownaC sie catemu jego zarobkowi,'chociaz sady
w niektorych wypadkach najprawdopodobniej by
zasadzity catos¢ zarobku. W odpowiedzi na to po-
daja, iz robotnik przy istnieniu ubezpieczenia pan-
stwowego zawsze otrzymuje odszkodowanie, gdy
tymczasem sady je zasadzaja, tylko po skonstato-
waniu winy pracodawcy mniejszej lub wiekszej; to
ostatnie czesto do dowiedzenia jest trudnem i po-
woduje odadalenie catkowite zadan robotnika. Pew-
no$¢ odszkodowania ma wynagradzaC jego zmniej-
szenie.

Robotnik traci prawo do odszkodowania tylko
w razie umy$lnego nabawienia sie kalectwa, zy-
skuje za$§ prawo dochodzenia od pracodawcy, jego
petnomocnikOw, przedstawicieli i nadzorcow rohot
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roznicy miedzy itm, co otrzymuje na zasadzie ni-
niejszych przepiséw, a tein co zapewnia prawo
ogolne, jezeli dowiedzie, iz ktory z nich ze ztg wolg
spowodowat wypadek.

Prawo do wytoczenia procesu powstaje do-
piero od chwili, kiedy wina 0sob tu wymienionych
bedzie ustalong przez sad karny, przez co unika sie
procesOw bezpodstawowych, powodujacych tylko
wzajemne rozgoryczenie stron. Osoby trzecie, tu
niewymienione, odpowiadajg za szkode wyrzadzo-
ng na ogOlnych zasadach, przy czem prawo pro-
cesu przechodzi na stowarzyszenia, do wysokosci,
go jakiej odszkodowania zostaty przez nie wypta-
one.

Obowigzek dostarczania funduszu potrzebnego
na odszkodowanie cigzy wytacznie na pracodaw-
cach, ubezpieczeni nie przyjmujg tu zadnego udzia-
tu bezposredniego, posrednio tylko ponosza niezna-
czny procent kosztow leczenia, jako uczestnicy kas
dla chorych. Przemystowcy tacza sie w tym celu
w stowarzyszenia (Berufsgenossenschaften), ktore
tworzg sie dla pewnych okregéw (Bezirke) i obej-
mujg wszystkie jednorodne zaktady, jakie sie w tym
okregu znajdujg. Zwigzki takie sg osobami moral-
nemi, moga nabywac prawa, przyjmowac zobo-
wigzania, pozywac i by¢ pozywaneini. ~Chociaz,
jak pozniej zobaczymy, Panstwo gwarantuje ubez-
pieczonym, iz odszkodowanie przyznane zawsze
otrzymywac beda, to wszakze pozostawia przemys-
towcom swobode organizowania sig, zachowujac so-
bie prawo nadzoru i kontroli. Przemystowcy taczg
sie W stowarzyszenia sami, jezeli tego nie uczynig,
Rada zwigzkowa (Bundesrath) je tworzy. Cztonko-
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wie stowarzyszenia uktadajg statut, zatwierdzany
przez urzad ubezpieczen (Yersicheriingsamt).

Statut zawiera winien: 1) nazwe i siedlisko
stowarzyszenia; 2) orgauizacye zarzadu, jego pra-
wa i obowigzki; 3) przepisy o ogdlnem zebraniu
cztonkow; 4) o udziale ich w gtosowaniu; 5) o po-
stepowaniu organéw stowarzyszenia przy zalicza-
niu zaktadéw przemystowych do pewnych klas nie-
bezpieczenstwa;, 6) o postepowaniu W razie zapro-
wadzenia zmian w zaktadach, 7) w razie wstrzy-
mania na czas pewien dziatalnosci zaktadu; o z3-
daniu od przemystowca w razie takim gwarancyl,
ze sktadki bedg ptacone; 8) przepisy u dyetach, ja-
kie s3 ptacone przedstawicielom ubezpieczonych;
9) o rachunkowosci; 10) o wykonywaniu prawa,
jakie stuzy stowarzyszeniom, co do wydawania
przepisow ochronnych i o nadzorze nad zaktadami
przemystowemi.

Stowarzyszenia maja obowigzek tworzy¢ kapi-
tat rezerwowy.

Cztonkiem stowarzyszenia jest kazdy przedsie-
biorca, ktérego zakiad zaliczonym zostat do tych
gatezi przemystu, dla ktorych ono istnieje i kazdy
ma prawo gtosu na zebraniu. Przepisy wyraznie
zastrzegajg, ze fundusze stowarzyszenia mogg by¢
uzyte wytgcznie na cele, dla jakich ono jest utwo-
rzone t.j. na phacenie odszkodowan, kosztow ad-
ministracyi, tworzenie kapitatu rezerwowego, a tak-
ze na wynagrodzenie dla tych, ktorzy przyczy-
niajg sie do ratowania 0sob ulegtych wypadkowi
I wreszcie na wynajdywanie sposobow, zmiejszaja-
cych ilos¢ wypadkéw nieszczesliwych.

Stowarzyszeni oznaczajg w jakim stosunku ka-
zdy z cztonkow przyktadac sie winien do zaspo-
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kojenia wydatkéw, przy czem bierze sie pod uwage:
1) iloS¢ osob podlegajacych obowigzkowi ubezpie-
czenia sie w danym zaktadzie; 2) ilos¢ im wypta-
canej robocizny ipensyi; 3) stopien niebezpieczen-
stwa, jakie zaktad przedstawia we wzgledzie mo-
zliwosci wypadkow.

W tym celu ogdlne zebranie dzieli zaktady na
klasy (Gefahrenklassen) i uktada dla kazdej z nich
taryfy, wedle ktorych oblicza sie sktadka. Taryfy
zatwierdza urzad ubezpieczen; jak zwykle tak i tu-
taj interwencya Panstwa wystepuje, o ile stowarzy-
szenie samo swklch obowigzkow nie wypetni i gdy-
by zwiazek taryt nie utozyt, lub przedstawione nie
zostaty zatwierdzonemi, uktada je urzad, do ktorego
takze ma prawo odwota¢ sie kazdy z cztonkow nie-
zadowolony z zaliczenia go do danej klasy niebez-
pieczenstwa. Taryfy po 2 pierwszych latach od
Ich utozenia podlegajg rewizyi, ktora nastepnie co
5 lat sie powtarza, przy czem stosownie do wypad-
kow, jakie w danym zaktadzie miaty miejsce, za-
licza sie on do innych klas niebezpieczenstwa wyz-
szych lub nizszych.

Z koncem kazdego roku rachunkowego moga
nastepowac zmiany w uktadzie stowarzyszenia, mo-
gg si¢ one wtedy taczy¢ w jeden ogolniejszy zwia-
zek w celu wspolnego ponoszenia wydatkow, prze-
nosi¢ pewne zaktady zjednego stowarzyszenia do
drugiego it.p.; Zwiazki moga sie dzieli¢ na oddziaty.

0 kazdym wypadku, powodujacym niezdolnc
do pracy przynajmniej trzydniowg, pracodawca wi-
nien zawiadomi¢ policye; ta ostatnia wszczyna do-
chodzenie, o ile wypadek wywotat $mier¢ lub nie-
zdolnos¢, ktéra prawdopodobnie trwaé bedzie dtu-
zej, niz tygodni 13. Przy czynnosciach policyi
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mogq sie znajdowac: przedstawiciel zwigzku, dele-
gat kasy dla chorych i przemystowiec, w ktorego
zaktadzie wypadek miat miejsce.

Wysoko$¢ odszkodowania polegajacego, jak
widzielismy, na wypfacaniu renty, okresla zarzad,
ktory moze czynnosc te powierzy¢ komisyi specyal-
nej ad hoc ustanowionej, albo wreszcie mezom zau-
fania (Vertrauensmanner), —obieranym przez sto-
warzyszenie dla danej miejscowosci. Tak wiec
w okresleniu  wysokosci renty nie biorg udziatu
ubezpieczeni. Jezeli odszkodowanie z jakiegokol-
wiek powodu nie zostanie zaraz oznaczonem, po-
szkodowany moze sie o nie upomnie¢ w ciggu lat
2 od wypadku; po uptywie tego czasu tylko w tym
razie, jezeli skutki wypadku pozniej wystapity, lub
jezeli dowiedzie, iz nic mogt pretensyj swoich wcze-
sniej zameldowa¢ z powodu okolicznosci od niego
niezaleznych; otrzymuje on na pismie zawiadomie-
nie w jakiej wysokosci i na jakich zasadach od-
szkodowanie zostato mu przyznane. Od postano-
wienia zarzadu, komisyj lub mezéw zaufania, po-
szkodowany moze odwota¢ sie do sadu polubowne-
go (Schiedsgericht) w ciagu 4 tygodni.

Sad polubowny ustanawia sie dla okregu ka-
2dego stowarzyszenia; sktada sie z 4 czionkow,
z ktérych 2 obierajg cztonkowie stowarzyszenia
z pomigdzy siebie, 2 ubezpieczeni, koniecznie z po-
miedzy robotnikow. Na urzad przewodniczacego
mianuje rzad jednego ze swoich urzednikow.

Urzad przewodniczacego jest statym, czton-
kowie wybierajg sie na lat 4.

Przewodniczacy i cztonkowie przysiegaja na
urzad. W sgdzie musi zasiadac rowna ilosc czton-
kow z pomiedzy przedsiebiorcow i robotnikéw; ma
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ou prawo zejsc na miejsce wypadku, wzywac Swiad-
kéw i biegtych i odbierac od nich przysiege. Od
wyroku sadu polubownego stuzy jeszcze odwota-
nie sie do urzedu ubezpieczen. Widzimy wiec, ze
tylko w okreSleniu pierwotnem renty nie biorg udzia-
tu  ubezpieczeni.

Wyptata odszkodowania odbywa sie za po-
srednictwem poczty, ktora na Zzadanie zarzadow
stowarzyszen, w terminach przez nie oznaczonych,
wyptaca poszkodowanym sposobem forszusu na-
lezne im pienigdze  Po uptywie roku poczta przed-
stawia rachunki zarzadom 1 te zwracajg jej sume
wyptacong. Suma w ten sposob zaptacona przez
zarzad, dzieli si¢ miedzy cztonkow stowarzyszenia
w stosunku, oznaczonym pizez taryfy, o ktorych
mowilismy wyzej. Kazdego, komu odszkodowanie
przyznanem zostato, stowarzyszenie zawiadamia,
ktory urzad pocztowy i wjakich dniach bedzie je
wyptacat; odszkodowanie wyptaca sie co miesigc.
Gdyby zarzad naleznosci poczcie nie uiscit, ta od-
nosi sie do urzedu ubezpieczen, ktory, o ile majatek
stowarzyszenia nie starzczy, dzieli strate miedzy
stowarzyszonych.

Renta przyznana ma na celu dopetnienie zdol-
noSci zarobkowania poszkodowanych; ze zmiang
wiec okolicznosci, w jakich odszkodowanie zostato
przyznane, moze byc jego wysokoS¢ zmieniong, pod-
wyzszong lub znizona. Jezeli umrze poszkodowa-
ny, rodzina jego moze w ciggu lat 2 od daty Smierci
z3daé renty dla siebie. Renta wyptacana nie pod-
lega aresztom i nie moze by¢ scedowang na rztcz
0sob trzecich.

Przedstawiciele ubezpieczonych nie przyjmuja
udziatu w zarzadzie, obierajg sie oni jednak w ilosci,
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rownajacej sie liczbie cztonkéw zarzadu dla obie-
rania cztonkéw sadu polubownego i urzedu ubez-
pieczen, a takze dla brania udziatu w uktadaniu prze-
pisow. majacych na celu zapobieganie wypadkom.

Jezeli stowarzyszenie nie ma S$rodkow dla za-
dosyCuczynienia swym obowigzkom, zostaje na Za-
danie urzedu rozwigzane prlez rade zwiazkows.
Nalezace do stowarzyszenia zaktady przemystowe,
zaliczone zostajg do innych stowarzyszen, a zobo-
wigzania cigzace na niein i aktywa przechodzg na
Panstwo.

W ten sposOb Panstwo gwarantuje kazdemu
ubezpieczonemu, ze zawsze rente swg otrzyma,
a samo ubezpieczenie nazywa sie panstwowem. Ten
obowigzek Panstwa powoduje prawo jego do kontro-
lowania, czy tworzace sig¢ stowarzyszenie przedsta-
wia dostatecznq gwarancye, ze bedzie miato Srodki
dla zadosyCuczynienia obowigzkom, jakie powsta¢
dla niego moga.

Prawo 0 ubezpieczeniu od wypadkow dazy
nie tylko do tego, aby ci, co im ulegli, mieli od-
szkodowanie zapewnione, ale takze do tego, aby
wypadki jak mozna najrzadziej sie zdarzaty. W tym
celu stanowi ono, iz stowarzyszenia majg prawo
wydawac przepisy co do tego: 1) jakie Srodki bez-
pieczenstwa wprowadzi¢ nalezy do fabryk danej ga-
tezi przemystu, dla zabezpieczenia pracownikow
od wypadku i 2) jak si¢ zachowywac winni ubez-
pieczeni przy pracy. Przemystowcy, ktorzy nie
stosujg sie do rozporzadzen, mogg byC przeniesieni
do wyzszych klas niebezgieczeﬁstwa, a gdy do nich
sg juz zaliczeni, mogg byC skazani na placenie
sktadek w podwadjnej wysokosci. Ubezpieczeni,
nie postepujacy zgodnie z rozporzadzeniami, pod-
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legajg karze pienigznej. Kary stajg sie wiasnoscig
kasy dla chorych, do ktorej skazany nalezy. Za-
rzad oznacza termin, w ciggu ktdrego zadane S$rodki
maja by¢ wprowadzone.

Jak juz wspomnieli$my, przedstawiciele robot-
nikow przyjmujg udziat z prawem gtosu w deba-
tach, tyczacych sie nowych Srodkow bezpieczenstwa.
Przepisy stanowione przez stowarzyszenia przed ich
opublikowaniem muszg by¢ zatwierdzane przez
urzad ubezpieczen.

Stowarzyszenia mianujg odpowiednio wyksztat-
conych technikow dla pilnowania, czy zalecane
srodki s3 wprowadzone do zakladéw, do badania
jak sie one przedstawiajg ze wzgledu na hezpie-
czefistwo pracownikow i do przegladania ksigg i wy-
kazow, z ktorych mozna powzig¢ wiadomosc o licz-
bie znajdujacych sig w zaktadzie osob, podlegajg-
cych ubezpieczeniu io wysokosci robocizny. Osoby
te przysiegajg, ze nie beda zdradzaC tajemnic fa-
brykacyi. Kazdy przemystowiec, uwazajac, iz zwie-
dzenie fabryki przez osoby delegowane nie jest dla
niego pozadanem, moze przedstawi¢ zarzadowi 0s0-
be inng, obrang przez siebie. Rozumie sie, iz od
zarzadu zalezy zgodzi¢ sie na ten wybor. Zarzad
ma prawo wymierza¢ na cztonkéw kary do wyso-
kosci 500 marek za niestosowanie sie do przepi-
sow prawa, statutow i rozporzadzen. Nadmienia-
my, 1z na 64 istniejagcych w Niemczech stowarzy-
szen, 56 wydato przepisy co do zachowania ostro-
znosci w fabrykach i utrzymuje 173 technikow dla
dozoru fabryk.

Stowarzyszenia podlegajg kontroli urzedu zwa-
nego Versicheruugsamt, — ktorego siedlisko jest
w Berlinie; jak wiemy, interesowanym stuzy prawo
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warzyszef i sadow polubownych.  Urzedy moga
by¢ stanowione i dla oddzielnych panstw, nalezg-
cych do zwigzku niemieckiego.

Urzad, o ktorem mowimy, sktada sie z prze-
wodniczacego i 2 cztonkow statych. Osoby te
mianuje cesarz na przedstawienie rady zwigzkowej.
Pro z tych, jest jeszcze 8 cztonkow wybieranych
na lat 4; czterech z nich obiera z pomiedzy siebie
rada zwigzkowa, dwdch stowarzyszenia i dwoch
ubezpieczeni, koniecznie z pomiedzy robotnikow.
Urzad ma prawo rewizyi stowarzyszen, przeglada-
nia ich ksigg i papierow, decyduje o watpliwosciach,
napotykanych przy stosowaniu prawa i Statutow,
0 prawidtowosci wyborow i t. p. W kazdein po-
siedzeniu przyjmuje udziat przynajmniej jeden
przedstawiciel stowarzyszef i jeden robotnikow.
W razach niektorych urzad przywotuje na posie-
dzenia przedstawicieli sadownictwa, koszta jego
utrzymania ponosi Panstwo.

Ubezpieczenie na staro$¢ i niedotestwo.

(Invaliditats und Alters-Yersicherung).

Obowiazkowi ubezpieczenia sie dla zyskania
Srodkow, zresztg bardzo skromnych, do Zycia na
starosC, albo kiedy z niezdotgznienie nie dozwoli pra-
cowac, ulegajg w Niemczech od roku 16 zycia:
1) robotnicy, pracujacy we wszelkich ga’femach
przemystu wraz z uczniami i stuzagcymi; 2) oflcya-



lisci przemystowi i subjekci handlowi, ktérych pem-
sya nie przenosi 2000 marek.

Rada zwigzkowa ma prawo rozciggnagé obowia-
zek ubezpieczenia si¢ na drobnych przemystowcow,
postugujacych sie tylko jednym robotnikiem i na
prowadzacych przemyst domowy (Hausindustrie).
Moga ubezpieczaj si¢ i ci co nie podlegaja ubez-
pieczeniu obowigzkowemu.

Odrozni¢ nalezy rente na czas niedoteztwa
od renty, wyptacanej starcom. Prawo do otrzymy-
wania pierwszej nabywa kazdy z ubezpieczonych
bez wzgledu ua wiek, jezeli na czas dtuzszy staje
sie catkiem lub w czeéci niezdolnym do pracy t j
zarabia nie wiecej nad czeSC trzecig przecietnego
zarobku swego.

W ten sposOb renta jest odszkodowaniem za
utracong (nie w skutek nieszczesliwego zdarzenia
przy pracy) zdolnos¢ zarobkowania ~ Nabywa do
niej prawa, kto ptaci sktadke przez najmniej lat 5,
chociazby one bezpoSrednio po sobie nie nastepo-
waty. Za rok przyjmuje sie tutaj 47 tygodni, a wiec
sktadka ptacong by¢ winna przez 5x47 czyli 235
tygodni.  Traci prawo do otrzymywania renty, kto
nie phaci sktadki przez 4 po sobie idace lata i ten
kto niezdolnoS¢ swg z rozmystem spowodowat.

Prawo do renty na staros¢ zyskuje kazdy ubez-
pieczony, ktory skoficzyt 70-ty rok zycia. Renta
ta jest uzupetnieniem zmniejszonej na staros¢ zdol-
nosci zarobkowania. Ma do niej prawo, kto ptacit
sktadke przez lat przynajmniej 30, czyli przyjmu-
jac za rok tygodni 47 przez 1410 tygodni.

Na zgromadzenie $rodkow do pokrycia kosztow
ubezpieczen, o ktorych mowimy, sktadajg sie: Pan-
stwo, pracodawcy 1 ubezpieczeni. Widzielismy, iz
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sktadki przy ubezpieczeniu na wypadek choroby
optacajg ubezpieczeni i pracodawcy, koszta zas
ubezpieczenia od skutkdw wypadku ponosza tylko
pracodawcy.

Panstwo do kazdej przyznanej renty doptaca
staty dodatek, wyuoszacy rocznie 50 marek; procz
tego wnosi sk’fadke za Ubezpieczonych przez czas,
przez jaki petnig stuzhe wojskowa, ponosi koszta
prowadzenia urzedu ubezpieczen i wyptacania rat
rentowych przez poczte. Pracodawcy i ubezpie-
czeni ptacg kwoty rowne. Ubezpieczajacy sig do-
browolnie sami optacajg caty przypadajaca na nich
sktadke. Ubezpieczeni dzielg sie na 4 klasy: | za-
rabiajacy do 350 marek; I1l—do 550, I11—do 850
I IV po nad 850 marek.

Za podstawe do obliczenia stuzy nie rzeczy-
wisty zarobek, ale przecietny, obliczony na zasa-
dach przyjetych przez kasy dla chorych. Kazdy
moze za zgoda pracodawcy optacac sktadke, wedle
norm oznaczonych dla klasy wyzszej niz ta, do
ktérej nalezy ze wzgledu na wysoko$¢ swego
zarobku.

Optaca sktadke pracodawca przez naklejanie
marek na t. zw. Quittungskarte ubezpieczonego i po-
towe zaptaconej kwoty straca przy wyptacie zarob-
ku za kazdy tydzien, czyli przy kazdej wyptacie
za 2 tygodnie; potowa druga cigzy na pracodawcy.
Ubezpieczenia, o ktorych mowimy, tworzg takze ka-
pitat rezerwowy.

Wsz?/scy, nalezacy do danej klasy ubezpie-
czenia, ptacg sktadke jednakowg bez wzgledu na
wiek i zdrowie, bierze sie tylko pod uwage Stopien
niebezpieczenstwa, jaki przedstawia zajecie dla zdro-
wia ubezpieczonego. Wysoko$¢ sktadki oznaczajg

Prawo fabryczne: 8
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ilistytucye ubezpieczen, o ktorych nizej, zatwier-
dza za$ urzad.

Na pierwsze 10 lecie istnienia ubezpieczenia,
oznaczone zostaty sktadki w wysokosci nastepuja-

dla klasy 1— 14 pf. tygodniowo, dla drugiej—
20 dla [11—24, dla IV—80 dla obu rodzajow ubez-
pieczeh. Co do wysokosci renty, to renta na sta-
ros¢ sktada sie z 50 marek, jakie pfaci Pafstwo
i doptaty, ktora wynosi za kazdy tydzien, za jaki
sktadka zostata optacong w klasie 1—4 pfen.,
wlil—6, wlll—8 wIV—10. Renta w ten spo-
sob obliczona wynosi: wlkl 1u6,8 w II—135,
w I—163,2w IV—191,40 m.

Renta na wypadek niedoteztwa sktada sie
z 50 marek ptaconych przez Panstwo dodatku za-
sadniczego, wynoszacego 60 marek, ktory sie co
tydzien powigksza w | kl. o 2 pf, w ll—o 6
wlll—o09, wiV—o 13. Po uptywie lat 5, t. |.
minimalnego czasu, po ktorym powstaje prawo do
renty wynosi ona: w kl. I—115,2m., w [l—124,i0,
w I11—131,4, w IV— 141 m., a po uptywie lat 50
wynosi¢ bedzie w kl. 1—162 m., w 1l—266,4)
w ll1—344,4, w IV—448,0.

Renty wyp’racajq sie miesiecznie z gory i nie
podlegaja aresztom; jJezeli ubezpieczony otrzymuje
zkadingd pensye, albo wsEarme od zarzadow ubez-
pieczen od wypadku, w takim razie do otrzymywa-
nej sumy doptaca sie tyle, aby razem otrzymywat
415 marek.

Ubezpieczenie przeprowadzajg urzedy zwaue
Versicherungsanstalt, ustanawiane dla oddzielnych
okregéw administracyjnych; sg one osobami praw-
nemi; statut uktada 5 przedstawicieli pracodawcow
i 5 robotnikow. Procz tego obierajg sie meZowie
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zaufania dla oddzielnych miejscowosci. Zadajacy
renty zawiadamia o tem urzedy, o ktorych wspom-
nieliSmy, przez nizsze organy administracyjne. Od
<iecyzyl urzedow stuzy prawo apelacyi do sadu po-
lubownego, ustanowionego jak dla ubezpieczenia
od wypadkow; od orzeczenia sadu odwotaé sie jesz-
cze mozna do urzedu ubezpieczen (Yersiche-
rungsamt).

Gwarantuje takze prawo zwrot zaptaconych
¢»ktadek kobietom ubezpieczonym, ktdre wychodza
zt maz i rodzinie ubezpieczonego, jezeli umart on
przed osiggnieciem prawa do otrzymania renty. Pra -
wo do zwrotu sktadek powstaje po ptaceniu ich
najmniej przez lat 5.

Prawo 0 ubezpieczeniu na staro$¢ i niedoteztwo
weszto w zycie z dniem 1 Stycznia 1891 r., przy
czem dla tych ubezpieczonych, ktorzy w dniu tym
mieli skonczonych lat 40, wszystkie lata po nad
czterdziesty policzono, jakby w ciggu nich placili
sktadke; wielu w ten sposob otrzymato rente zaraz
po wprowadzeniu prawa.

Prezes pafnstwowego urzedu ubezpieczen Bodiker
w dziele swem,L)ie Arbeiterversicherung iu den Eu-
ropaischen Staaten“ (Lipsk 1891) podaje statystyke
wszystkich gatezi ubezpieczen.

Widzimy z niej, iz w roku 1893 byto ogotem
21226 kas dla chorych, osob ubezpieczonych
7106804, z ktorych chorowato 2794027; dochdd
wynosit 132137396 marek, wydatki 126018810
marek, majatek kas stanowita suma 83811959 m.
Przeciecie za lata 1885— 1893 wykazuje, iz pra-

8«
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codawca za kazdego ubezpieczonego ptacit rocznie
3.89m., sam ubezpieczony 10,0m.

Co do ubezpieczenia od skutkow wypadku, to
stowarzyszen przemystowych w 1894 roku byto
w Niemczech 64, na ktorych utworzenie ztozyto
sie 420000 zaktadoéw, osob ubezpieczonych byto
5100000, wypadkow odszkodowanych 157000, do-
chodu 61700000 m., wydatkéw 49100000 m., ma-
jatek wynosit 125700000 m., od kazdego ubez-
pleczonego ptaci pracodawca okoto 3 marek.

Procz zwigzkow przemystowych, istnieje 48
rolnych z 12300000 ubezpieczonych.

Urzedow, zajmujacych sie przeprowadzeniem
ubezpieczenia na staros¢ i niedotestwo w 1894 r.
byto 31 z 11000000 ubezpieczonych, renty otrzy-
mywato 0sob 284950, dochodu 101800000 marek,
wydatku 24390000 m., dodatek panstwowy wyno-
sil 13500000 m., majatek 304500000 m.

Statystyke za lata 1891 i 1892 przedstawit
Dr. Artur Benis w Ateneum (Luty 1896).



AUSTRY A

Ubezpieczenie na wypadek choroby.

(Prawo z d. 30 Marca 1888 r. dopetnione przez nowelle.
z d. 4 Kicietnia 1889 r.).

Rodzaj ten ubezpieczenia w Austryi w zasa-
dach i w szczegOtach uawet bardzo jest zblizony
do niemieckiego. Obowigzkowi ubezpieczenia sie
Bodlegajq robotnicy | oIic%aIis’ci, pracujacy w fa-

rykach, hutach, kopalniach, kamieniotomach, war-
sztatach okretowych, zaktadach, postugujacych sie
motorami, przy budowlach i w ogdle przemysto-
wych zaktadach. Moga si¢ takze ubezpieczac ro-
botnicy, zajeci w przemys$le domowym, rolnym i le-
Snym, za wspalng zgodg pracodawcOw i robotnikow.

Zwraca uwage ta okolicznos$¢, iz niema tu
ograniczenia, jakie widzieliSmy w prawie uiemiec-
kiein, co do wysokosci zarobku olicyalistow, podle-
gajacych ubezpieczeniu obowigzkowemu. Mowi sie
0 wszystkich robotnikach i olicyalistach tgcznie
z uczniami, wolontaryuszami i praktykantami bez
wzgledu na wysoko$¢ zarobku lub peusyi. W Niem-
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czech oflcyalisci, ktdrzy pobierajg wiecej niz 2000
marek rocznie, nie majg obowigzku sie ubezpieczac.

Za kase typowa nalezy przyjaé kase okrego-
wg (Bezirkskrankenkasse), ktora odpowiada zupet-
nie Ortskranken-kasom niemieckim. Ubezpieczy¢
sie w_niej musza osoby, podlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia sig, w je] okregu zamieszkate, ktore
tez sg jej cztonkami. Kasy tworzg sie dla okregow
sadowych, w miejscu, gdzie jest siedlisko sgdu.
Zwierzchni nadzér nad niemi ma minister spraw
wewnetrznych, rzadzg sie statutami, w uktadaniu
ktorych gtos majg pracodawcy i osoby, podlegajace
ubezpieczeniu sie; majg one zarzad, rade nadzorcza
(Uberwachungsausschuss)i zebranie ogdlne uczestni-
kow, lub ich przedstawicieli. We wszystkich tych
organach biorg udziat i pracodawcy, ktérych ilos¢
nie moze wszakze przewyzszac trzeciej czesci 0gol-
nej iloSci cztonkow.

Przemystowiec, ktory zajmuje przynajmnig]
100 osob, majacych obowiazek ubezpieczenia sig,
ma prawo zatozyC oddzielng kasg, po otworzeniu
ktorej, wszyscy pracownicy stajg sie jej uczestni-
kami i przez to sg zwolnieni od ubezpieczenia sie
w kasie okregowej.  Statut kasy uktada pracodaw-
ca, po porozumieniu sie z jej przysztymi uczestni-
kami i moze zastrzedz sobie godno$¢ przewodniczg-
cego w zarzgdzie.

Wiasciciel zaktadu, w ktorym praca jest szcze-
gOInie niebezpieczng dla zdrowia, moze by¢ zmu-
szonym do zatozenia oddzielnej kasy. Przepis ana-
logiczny znajdujemy i w Niemczech.

Organy panstwowe majg nadzor nad dziatal-
noscig kas i w niektorych wypadkach mogg
je rozwigza¢. Dzieje sie to mianowicie wtedy gdy
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zaktad, dla ktorego kasa zostata zatozong przestaje
innkcyonowac, gdy ilos¢ uczestnikow stale nie do-
chodzi 100, jezeli pracodawca nie ponosi kosztow
na prowadzenie kasy i rachunkowosci, co jest jego
obowigzkiem. Uczestnicy przechodzg do innych kas,
miedzy ktore przewaznie dzieli si¢ fundusz kasy roz-
wigzanej, Kto opuszcza zajecie w zaktadzie, prze-
staje by¢ uczestnikiem Kkasy.

Pierwsza cze$¢ prawa, o ktorem mowimy, po-
Swiecona jest zasadom ogdlnym obowiazujacym ka-
sy wszystkich rodzajow. Stosownie do § 6 tej
czedci, kasy zapewnia¢ muszg uczestnikom swym.
1) od poczatku choroby darmo opieke lekarskg, po-
trzebne (notwendige) srodki lecznicze i w ogole po-
moce terapeutyczne; 2) jezeli choroba trwa dtuzej
niz dni 3 i nie pozwala pracowac, chory otrzymuje
zasitek rownajacy sie 60% przecietnego zarobku
0s0b, podlegajacych ubezpieczeniu; zasitek ten liczy
sie za kazdy dzien.

Widzimy iz kasy austryackie dajg uczestni-
kom swym w tym razie wigcej, nizeli niemieckie.
Te ostatnie zapewniajg 50 /0 zarobku iobliczajg go
tylko za dnie robocze.

Jezeli sie choroba przedtuza, zasitek udziela-
ny byC winien przynajmniej w ciaggu tygodni 20
(w Niemczech 13), otrzymujg go potoznice w ciggu
najmniej 4 tygodni po rozwigzaniu. Zasitek kazdy
ptaci sie tygodniowo z dotu

Chory moze by¢ umieszczonym w szpitalu,
z tem wszakze zastrzezeniem, ktdre i w Niemczech
istnieje, ze cztowiek familijny bywa tam oddany,
0 ile sam zada. lub wymaga tego rodzaj choroby.
Kasy ponoszg takze koszta pogrzebu.
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Statut moze zastrzegaC, iz kto zachorowat
wskutek bijatyki lub pijanstwa, jest pozbawionym
prawa do otrzymywania zasitku pienieznego; wyso-
kosC tego ostatniego moze byc podniesiong do 75%
zarobku przecietnego i moze hy¢ o1 wyptacony
w ciggu roku catego.

Sktadka uczestuikow oblicza sie na zasadzie
przecietnego zarobku w danej miejscowosci, pfaci
ja, jak i w Niemczech w 8 pracodawca, w 23
ubezpieczony; obliczang by¢ winna w ten sposob,
aby czes¢ przypadajaca na ubezpieczonego nie prze-
nosita 3£ zarobku przecietnego.

W kasach fabrycznych pracodawca forszusuje
brakujgce pienigdze, a gdyby sktadka uczestnikow
w iloSci 3% we starczyta na zadosycuczynieuie
potrzebom biezacym, brak pokrywa z funduszow
wiasnych.  Kasy tworzg kapitat rezerwowy.

Procz kas okregowych i fabrycznych istnieje
w Austryi jak to ma miejsce i w Niemczech kilka
rodzajow kas, w ktorych moga si¢ ubezpieczac 0so-
by, podlegajqce obowigzkowi ubezpieczenia sie. Sa
to: Baukraukeukassen, Genossenschaftskrankenkas-
sen, Knappschaftskassen I Yereinskrankenkassen.



Ubezpieczenie od skutkéw wypadku w Austryi.

(Prawo d. 28 Grudniu, 1887 r. uzupetnione przez
nowelle z d. 6 Lipca 1894 roku).

Obowigzkowi ubezpieczenia sig¢ od skutkow wy-
padku w Austryi podlegajg osoby te same, ktore
winny by¢ ubezpieczonemi w kasach dla chorych

Zasada wzajemnosci, ktorg widzielisSmy wNiem-
czech i tutaj jest przyjeta: nie znajdujemy jednak
stowarzyszen (Berufsgenossenschaften), o ktérych
mowi prawo niemieckie. W kazdym kraju, wcho-
dzacym w sktad monarchii austryackiej istnieje
urzad, zajmujacy sie przeprowadzeniem ubezpiecze-
nia, a noszacy nazwe Versicherungsanstalt, ktorego
cztonkami sg pracodawcy i ubezpieceni. Zarzad
sktada sie w '/3 z ubezpieczonych, w I/s z pra-
codawcow i w pozostatej czesci trzeciej z 0séb mia-
nowanych przez ministra spraw wewnetrznych.
Jest tu wiec przyjety pierwiastek terytoryalny. kie-
dy w Niemczech zwigzek obejmuje zaktady prze-
mystowe pokrewne. | w Austryi jako odszkodowa-
nie za zmniejszong przez wypadek zdolnos¢ zarob-
kowania wystepuje renta, ptacona poszkodowanemu
lub rodzinie w razie jego Smierci.

Renta wynosi przy zupetnej niezdolno$ci do pracy
przez caty czas jej trwania, poczawszy od pigtego
tygodnia 60°/o zarobku (w Niemczech 6673), przy
czeSciowej mniej, stosownie do stopnia niezdolnoci;
jak w Niemczech, traci prawo do renty, kto umysl-
nie spowodowat kalectwo. Jezeli skutkiem wypad-
ku jest Smierc¢ robotnika, to précz renty, jakg otrzy-
mywat on do zgonu i kosztdw pogrzebu, dostaje
wdowa 20'/o zarobku, kazde z dzieci 15% do skon-



czenia lat 15, co razem nie moze przenies¢ 50%-
Jezeli oboje rodzice nie zyjg, dzieci otrzymujg po
20% sumy jakg zarabiat zmarty. Dziecko niepra-
we otrzymuje nie 15 a 10%. O dzieciach niepra-
wych prawo niemieckie nie mowi, wyjasnit wszakze
Yersicherungsamt, o czem znajdujemy wzmianke
we wspomnionem dziele Dr. Bodikera, jego prezesa,
iz wzgledem matki dziecko nieslubne uwaza sie jak
zrodzoue w zwigzku matzenskim, praw wszakze nie
ma zadnych po ojcu. Zwracamy tu jeszcze uwage,
iz w Austryi i wdowiec po $mierci zony otrzymuje
20%, o ktorych wyzej mowilismy, czego niema
w Niemczech, W razie wyjscia za mgz wdowa, jak
I w Niemczech, otrzymuje jednorazowo 3 razy wzie-
tg roczng rente. Wstepni, jezeli ich zmarly utrzy-
mywat, dostajg 20% do Smierci, lub chwili, od kto-
re] zkadiugd zaczynajg czerpa¢ Srodki do zycia.
Jezeli poszkodowany ozenit sie po wypadku, wdowa
| dzieci zrodzoue z tego malzehstwa nie nabywajg
praw zadnych.

Za zasade, do obliczenia renty stuzy przeciet-
ny zarobek dzienny poszkodowanego, jaki otrzymy-
wat w ciggu ostatniego roku w zaktadzie, w kto-
rym ulegt wypadkowi; jezeli w zakfadzie tym nie
pracowat przez rok caty, bierze sie pod uwage za-
robek przecietny dzienny wtym samym przemysle
| miejscu. Zarobek roczny stanowi suma, osiggnieta
Z pomnozenia przecietnego zarobku dziennego przez
300; 1200 guldeudw jest maximum zarobku, wedle
ktorego oblicza sie renta; jezeli zarobek przechodzi
tg sume, reszta sie odrzuca, czyli renta nigdy nie
moze przenies¢ 60£ 1200 guldenow, co réwna sie
sumie 720 guldeudw. Dla uczniow i praktykantow
za zasade przyjmuje sie najnizszy zarobek w da-



nym przemysle, z oznaczeniem maximum na 300
guldendw.

Kazdy urzad rzadzi sie statutem, zatwierdzo-
nym przez wiadze; statut zawiera przepisy o wyho-
rach, oterminach wnoszenia sktadki it. p. Stosun-
kowe niebezpieczenstwo zaktadow okresla si¢ w ten
sposoh, iz najniebezpieczniejsze oznaczajg sig przez
cyfre 100 a inne procentowo, stosownie do wigk-
szego lub mniejszego niebezpieczenstwa, jakie przed-
stawiajg ze wzgledu na mozliwo$¢ wypadku. Na
zasadzie tego obliczenia, zaktady przemystowe
dzielg sie na klasy, tak iz kazda klasa zawiera
kilka po sobie nastepujacych cyfr procentowych.
ITabesla w ten sposob utozona podlega rewizyl co
at 5.

WidzieliSmy, iz w Niemczech ciezar dostar-
czenia funduszow, dla zadosyCuczynienia potrze-
bom iustytucyi, pada wytacznie na pracodawcow,
w Austryi 90£ ptacq pracodawcy ze swych fun-
duszow, pozostate 10$ stracajg ubezpieczonym przy
wyptacie; stracenie powinno nastgpi¢ w ciggu mie-
sigca od daty wniesienia sktadki, po wptywie tego
czasu przemystowiec traci prawo do zwrotu tego,
co za robotnika zaptacit. Urzad kontroluje, czy
sktadka zaptacong zostata w naleznej wysokosci
| w terminach oznaczonych, przez delegatow, kto-
rzy przysiegaja, ze tajemnic fabrykacyi nie zdra-
dza; na jego zadanie inspektorowie fabryczni zwie-
dzajg zaktady przemystowe i proponujg zarzadze-
nia, jakie nalezy wprowadzi¢ dla mozliwego zabez-
pieczenia od wypadkow.

Czynno$¢ ta w Niemczech powierzona jest nie
inspektorom, a technikom, ktorym ptacg zwiazki ze
swych funduszéw. Na zasadzie raportow inspekto-
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row urzad nakazuje wprowadzenie odpowiednich
srodkoéw ochronnych.

0 kazdym wypadku, powodujacym niezdoln
do pracy, przez czas dtuzszy niz dni 3, pracodawca
zawiadamia wiadze administracyjne. Urzad ozna-
cza wysokosC renty, ktora wyptaca si¢ w ratach
miesiecznych wr sposob przepisany przez statut;
nieznang jest wiec wAustryi, przyjeta w Niemczech,
wyptata przez poczte.

Prawo do otrzymania renty przedawnia sie
przez rok jeden od wypadku, w Niemczech, jak wi-
dzieliSmy termin ten jest dwuletni.

Jezeli urzad odmawia odszkodowania, od orze-
czenia jego stuzy apelacya do sadu polubownego,
ktory istnieje i w Niemczech. Decyzye sadu polu-
bownego sg ostateczne w Austryi; w Niemczech,
jak wiemy, mozna odwotac sie jeszcze do urzedu
ubezpieczen.

Sad i)olubowny sktada sie z przewodniczacego,
dwaoch cztonkéw mianowanych z urzedu, jednego
przedstawiciela pracodawcOw i jednego ubezpieczo-
nych. Ze zmiang okolicznosci, w jakich renta zo-
stata przyznang, zmienia sie i jej wysokoSc.

Jezeli poszkodowany umrze, rodzina moze
w ciggu roku od jego Smierci zqdac odszkodowania
dla siebie.

Renta moze byC zamieniong na kapitat jedno-
razowo wyptacany, jezeli na to zgodzi sie gmina,
ktora ma obowigzek troszczyC si¢ o biednych. Wy-
ptaca sie takze kapitat poddanym zagranicznym, je-
zeli mieszkajg oni dtuzej po za granicami Austryi.
Renta, wyptacana poszkodowanemu, nie podlega
jak i w Niemczech aresztom, i nie moze by¢ cedo-
wang na rzecz 0sob trzecich.
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Co do odpowiedzialno$ci pracodawcow za skutki
wypadkéw po nad obowiazek ptacenia sktadki, znaj-
dujemy takze w austryackiem prawie przepisy,
zblizone do niemieckich. Nalezy odrozni¢ odpowie-
dzialno$¢ w obec urzedu i w obec poszkodowango.

Pracodawca, ktory spowodowat wypadek umysl-
nie, lub przez wielkie niedbalstwo, moze by¢ zobo-
wigzanym do zwrotu wydatkow, na jakie narazit
urzad, jezeli zadanie w tym wzgledzie nastepuje
nie pozniej, jak w ciggu lat 3 od wypadku.

Przed poszkodowanym odpowiada on tylko
w razie umysinego spowodowania wypadku, za roz-
nice jaka zachodzi miedzy tem, czego moze poszko-
dowany zada¢ na zasadach ogdlnego prawa, od te-
go, co zapewniajg przepisy niniejsze. Odpowie-
dzialnos¢ innych osob, ktorych czyny spowodowaty
wypadek, ustanawia sie na zasadach prawa ogol-
nego.

Pracodawca, ktory przedstawia urzedowi fat-
szywe daue, lub ich nie przedstawia w terminach
przepisanych, moze by¢ skazany na kare, ktora
w pierwszym wypadku wynosi od 5 do 500 gulde-
now, o ile czyn nie podchodzi pod artykuty kodeksu
karnego.

Jak juz wzmiankowalisSmy zwierzchni nadzor
nad urzedami stuzy ministrowi spraw wewnetrz-
nych. Przy ministrze istnieje komitet, doradczy (Yer-
sicherungsbeirat), ktory wydaje opinije wkwestyach,
wynikajacych przy stosowaniu prawa; sktada sie
0if z osob 9—15, mianowanych przez ministra
z pomiedzy przemystowcow, technikow i ludzi, obe-
znanych z kwestyg ubezpieczenia.

Przez prawo z d. 20 Lipca 1894 r. obowia-
zek ubezpieczenia sie znacznie rozszerzonym zo-
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stat. Podlegajg mu wedle prawa tego koleje ze-
lazne, przesiebiorstwa transportowe, czyszczenia ulic
I domow, teatra i inne. Moga sie ubezpiecza¢ tak-
ze i whasciciele tych przedsigbiorstw, ich reprezen-
tanci i inne osoby nie podlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia sie; wiasciciele przedsiebiorstw nie
wyliczonych mogg dobrowolnie przystapi¢ do ubez-
pieczenia pracownikow swoich.

W Niemczech Panstwo gwarantuje kazdemu,
iz bedzie otrzymywat rente mu przyznang, przyj-
mujac na siebie wszelkie ciezary zwigzku nie od-
powiedzialnego, Austrya daje tez samg gwarancye,
gdyz ubezpieczenie przeprowadza wprost Panstwo
przez urzedy swoje. | tu-wiec ubezpieczenie stu-
sznie nazywa sie paristwowem.

Ubezpieczenie na staroS¢ i uiedoteztwo w Au-
stryi nie istnieje; wiele razy wszakze byty wnoszo-
ne do parlamentu Zzadania uchwalenia odnosSnych
przepisow. W d. 7 Czerwca 1895 r. deputowany Dr.
Ebenbach wnidst projekt, wedle ktérego obowiaz-
kowi ubezpieczenia sie maja podlega¢ osoby, ubez-
pieczone od skutkow wypadku. Pracodawcy maja
ponosi¢ 704 kosztow, jakie ztad wynikng, Panstwo
20$, ubezpieczeni 10%. Pobieranie renty rozpo-
czynac sie ma z ukonczeniem 60 roku zycia, ajej
wysokos¢ oznaczaC bedzie kraj kazdy dla siebie na
przecigg lat 5.



NORWEGU A

Jedneni z praw najnowszych we wzgledzie
ubezpieczenia robotnikéw jest norwegskie o ubez-
pieczeniu od skutkow wypadku. Prawo to nosi date
23 Lipca 1894 r., a stato sie obowigzujacem z d.
1 Lipca 1895 roku. Nie bedziemy przedstawiac
wszystkich jego przepisw, gdyz nie wiele rozni sie
ono od niemieckiego i austryackiego, wskazemy
tylko na niektore wazniejsze.

Przeprowadzeniem ubezpieczenia zajmuje sie
jeden na cate Panstwo urzad z siedliskiem w Chry-
styanii, ktorego cztonkéw mianuje krol. Koszta
utrzymania urzedu ponosi Pafstwo. Urzad oznacza
wysoko$¢ sktadki i renty, ktora stanowi odszkodo-
wanie; ta ostatnia, jak w Austryi, przy zupetnej
niezdolnosci do pracy wynosi 60% zarobku, z tem
wszakze racyonalnem dopetnieniem, iz oznaczonem
jest jej minimum. W Niemczech 1 Austryi ozna-
czonem jest tylko maximum renty, nazywamy ra-
cyonalnem to dopetnienie, gdyz zbyt mate wsparcie
nie osigga celu, bo od nedzy nie chroni wcale. Naj-
mniejsza renta wynosi 150 koron, ktora to suma
rowna 168 markom 78 pf. CzeSciowa niezdolnos¢
daje prawo do odszkodowania o tyle tylko, o ile



renta, ktora moze byC przyznang, odpowiada co naj-
mniej % zarobku poszkodowanego.

Co do praw dzieci po zmartym wskutek wy-
padku, znajdujemy w prawie uorwegskiem zasady,
jakich niema w Niemczech i Austryi. Wysokosc
renty iczas przez jaki dzieci jg pobierajg, s3 teZ
same, co w tych panstwach, ale jezeli oboje rodzice
umierajg i oboje byli ubezpieczeni, renta wyptaca
sie w podwojnej wysokosci, przyczem prawa dzieci
Slubnych i nieslubnych s jednakowe. Przepis
szczegolniej ostatni zastuguje na uwage ize sta-
nowiska ogdlnego musi by¢ uwazanym za dowdd
postepu.

Wdowiec, jak i w Austryi, otrzymuje rente,
0 tyle wszakze, o ile sam jest do pracy niezdolnym.
Jako minimum zarobku, od ktorego renta sie oi)M-
cza dla osob zarabiajagcych zbyt mato z powodu
nieukofczenia wyksztatcenia lub innych przyczym,
przyjeta jest statg norma; wynosi ona dla mezczyzm
1,50 korony (1,67 marki), dla kobiet 1,0 koron. (I,n
marki). Jak widzieliSmy w Austryi renta tych osoib
oblicza sie wedtug zarobku robotnika najmniej zara-
biajacego. | wNorwegii znajdujemy maximum zarolb-
ku, przyjmowanego przy obliczeniu renty, stanowi go
suma 1200 koron (1350 marek), jezeli zarobek wy-
nosi wiecej, przewyzka sie odrzuca.

Ciezar optacania sktadek pada wytgcznie ma
pracodawcow. Wysokos¢ ich oznacza urzad, biorgc
pod uwage i ryzyko, jakie przedstawia zaktad p<od
wzgledem mozliwosci wypadku, w ten sposob, alby
suma sktadek starczyta na pokrycie przewidywa-
nych odszkodowan. Od orzeczenia urzedu co ..do
wysokosci odszkodowan stuzy prawo apelacyi mie
do sadu polubownego, jak to ma miejsce w Niemi-



czecli i Austryi, ale do komitetu urzedujgcego w sto-
licy. Komitet ten sktada sie z 7 cztonkdéw, z kto-
rych 3 mianuje Krdl z pomiedzy znawcoéw prawa,
technikow i lekarzy, a 4 wybiera storthing z grona
pracodawcow i ubezpieczonych.

Prawo do otrzymania renty przedawnia sie przez
uptyw 2 lat od wypadku, wyptaca sie ona co mie-
sigc z gOry przez poczte lub agentéw urzedu, mia-
nowanych dla kazdej gminy.

Znajdujemy w prawie norwegskiem jeszcze je-
dng zasade, obcg prawodawstwom niemieckiemu
I austryjackiemu; jezeli widocznem jest, ze niezdol-
nos¢ do pracy zawodowej bedzie trwa¢ dtugo lub
przez cate zycie, urzad, ua zadanie poszkodowane-
go, moze wyptaci¢ mu pewng sume, ktéra by utat-
wita wyszukanie inuego zajecia. Suma ta nie
moze przewyzszaC 5 razy wzietej rocznej renty.
Kiedy juz poszkodowany zarabia, wytragca mu sie
Z renty suma, rownajaca sie potowie zarobku.

Prawo fabryczne 9



WLOCHY.

Projekt ubezpieczenia robotnikéw od skutkow
wypadku, przedstawiony wioskiej izbie deputowa-
nych wd. 5Maja 1893 r., rézni sie w niektorych
zasadniczych punktach od ustaw Pafstw, ktéreemi
sie zajmowalismy.

Witasciciel zaktadu przemystowego bez wzgle-
du na to, czy wiascicielem tym jest Panstwo, gimi-
na, towarzystwo lub osoba prywatna, winien ubez-
pieczy¢ robotnikow, ktorzy w zaktadzie jego pra-
cujg. Za robotnikow uwazajg sie: 1) ¢ co maj-
mujg sie do pracy za domem na czas dtuzszy lub
krotszy, na prawach statej pensyi lub na akord ii 2)
cico na tych samych warunkach dozorujg pr ace
innych, jezeli staty ich dochdd dzienny nie pirze-
nosi 6 lirow.

Ubezpieczenie dokonywa sig na koszt prze dtsie-
biorcy- panstwo i gmina musza robotnikow ubezpie-
czy¢ w kasach narodowych, przedsigbiorcy pry-
watni moga zawrze¢ umowe z towarzystwem ulbez-
pieczen. W tym ostatnim wypadku, gdyby towa-
rzystwo odszkodowania nie wyptacito, winieni je
przemystowiec wyptacic z wiasnych fuudusszow.
Procz tego dozwala prawo fabrykantowi sanmemu
lub tacznie z innymi urzadzi¢ wiasng kase iw nigj



- 131 -

U|bezp|eczac swych robotnikow, z tem zastrzezeniem,
Ze kasy takie muszg by¢ zatwierdzone przez rzqd
i sktada¢ kaucye w papierach panstwowych lub
gwarantowanych przez Panstwo w wysokosci, ozna-
czonej za kazdym razem przez ministra handlu
i rolnictwa. Gdyby kasy te nie miaty funduszow
dlla wyptacenia odszkodowania, musza je wyptacic
uibezpieczajacy z funduszéw wiasnych,

Kto robotnikdw swych nie ubezpieczy, Iub po-
lisy nie zaprolonguje, ptaci kare znaczng za kazdy
dzien opdznienia, i w razie wypadku odszkodowanie
dwa razy wyzsze od normalnego.

Ubezpieczenie robotnika zwalnia pracodaw-
ce od innej odpowiedzialnosci przed nim, tylko
w razie udowodnienia sadownie ciezkiej winy pra-
codawcy lub tego, ze spowodowat on wypadek
rozmyS$inie, ma prawo robotnik zadaé rdznicy
miedzy tem co mu zapewniajg przepisy o ubezpie-
czeniu, a tem co moze otrzymac na zasadach prawa
cywilnego.  Zwraca uwage projekt wioski z tego
takze wzgledu, ze jako odszkodowanie wystepuje tu
nie renta, ale kapitat, wyptacany jednorazowo. Ka-
pitat ten stanowi w razie niezdolnosci statej i cat-
kowitej 5 razy wziety zarobek roczny, najmniej je-
dnak 1500 lirow; w razie czesciowe] statej 5 razy
wzieta suma, o jaka sie zarobek zmniejszyt. Do-
zwala si¢ zamieniC kapitat na rente tylko, o ile
nastapi wtym wzgledzie porozumienie migdzy ubez-
pieczonym i instytucya, ktora wyptaca odszkodo-
wanie. W razie Smierci robotnika wyptaca sie ro-
dzinie kapitat, rownajacy sie rocznemu zarobkowi
zmartego, pomnozonemu przez 4. Do rodziny za-
liczone sg tu dzieci nieprawe, a takze nieletni bra-

o



cia isiostry, czego nie znajdujemy w prawie nie-
mieckiem i austryackiem.

Renta ptaci sie tylko w razie czasowej nie-
zdolnosci do pracy, poczawszy od 6 dnia po wy-
padku przez czas trwania niezdolnosci, nie duzej
wszakze uiz przez dni 360. Wynosi ona, jezeli
praca catkiem jest niemozliwg 23 zarobku.

Uczniowie i praktykanci, chociazby wcale nie
otrzymywali zaptaty, majg prawo do odszkodowania
zmniejszonego.  Najwyzszy zarobek, brany pod
uwage przy obliczaniu odszkodowania, wynosi 1800
lirbw, prawo do niego przedawnia sie przez uptyw
lat 2 od wypadku.



Projekt Ministra Finanséw w Rossyi.

Prawodawstwa, o ktorych mowilismy dotych-
czas, trzymaja sie systemu ubezpieczenia panstwo-
wego. Jest to rzeczywisScie ubezpieczenie: praco-
dawcy za robotnikow swych ptacg preinije, a w razie
wypadku ubezpieczeni otrzymujg odszkodowanie.
Panstwo przeprowadza ubezpieczenie przez urzedy
swoje lub tez gwarantuje akuratne wyptacanie rent
przez stowarzyszenia (Berufsgenossenschaften).

Istnieje inny jeszcze sposob, przez ktory Pan-
stwo stara sie dojs¢ do tego, aby robotnik, stra-
ciwszy zdrowie przy pracy, otrzymat odszkodowa-
nie, umozliwiajgce mu egzystencye dalszg. Polega
01t na tem, ze prawo nakazuje fabrykantowi ptacic
rente lub jednorazowy kapitat kazdemu robotnikowi,
ktory wjego zaktadzie ulegt chorobie lub wypad-
kowl, zmniejszajacemu wolno$¢ zarobkowania.

Prawo cywilne ogolne zobowiazuje kazdego do
wynagrodzenia szkod, jakie drugiemu wyrzadzit on
sani, ¢i co z jego polecenia dziatajg, a takze zwie-
rzeta i maszyny, ktoremi sie positkuje; ale kto za-
da odszkodowania winien dowie$¢ winy tego, kto mu
szkode zrzadzit.
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Wina moze tkwi¢ wczynie cztowieka lub wije-
go niedbalstwie, moze zasadzaC sie na tern, Ze nie
pilnowat on zwierzgt swoich, lub maszyny utrzy-
mywat w ztym stanie, Ze nie wykonat tego co mu
prawo nakazuje czyni¢ dla bezpieczefstwa innych
np. nie wprowadzit do swej fabryki przyrzadow
ochronnych, mimo rozporzadzenia odnosnych wiadz.

Obowigzek dostarczenia dowodu w procesie
cigzy na zadajacym, tak wiec irobotnik, ktory doma-
ga sig odszkodowania od pracodawcy swego na za-
sadach prawa cywilnego, musi dowies¢ winy jego
lub jego podwtadnych, co jest nie raz bardzo tru-
dnem i czesto uniemozliwia uzyskanie wyroku przy-
chylnego.

Przepisy, zwalniajace robotnika od obowigzku
dowiedzenia winy pracodawcy, posredniej lub bez-
posredniej, sg dla niego wielkiej wagi, gdyz pozwa-
lajg mu prawie zawsze zgda¢ odszkodowania, gdy
utraci zdrowie wskutek wypadku zasztego przy pra-
cy, chociazby nie byto w tem winy pracodawcy.

Do tego celu, do zapewnienia robotnikowi od-
szkodowania w kazdym niemal razie, gdy zdrowie
jego ucierpi przy pracy, bez obowmzku dowodzenia
czyjejkolwiek winy, dazy projekt przedstawiony
przez Ministra finansow w Rosyi, Wittego, Radzie
panstwa w d. 15 (27) Marca 1893 r. ).

Artykut 1 projektu tego stawia zasadg naste-
pujaca: jezeli robotnik lub oiicyalista podczas za-
jecia w fabrykach, we wszelkiego rodzaju zaktadach
mechanicznych i gorniczych lub przy przedsiebior-

’) Zblizonym w zasadzie do projektu rossyjskiego jest
projekt francuzki z d. 28 Czerwca 1895 r.
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stwach budowlanych i kolejowych, utra¢ zdolnosc
do pracy, w takim razie wiasciciele tych przed-
siebiorstw obowiazani sg do wynagrodzenia mu strat
materyalnych, na jakie przez to zostat narazonym.
Do wynagrodzenia zobowigzanym jest wiasciciel
bez wzgledu na to, czy jest nim Panstwo, miasto,
gmina, stowarzyszenie, czy osoba prywatna; w ra-
zie $mierci robotnika nalezy sie ono jego rodzinie.

Witasciciele sg zwolnieni od obowigzku tego
w trzech tylko wypadkach, jezeli mianowicie jedyna
przyczyng nieszczescia jest: 1) sita wyzsza (po-
chodzaca z zewnatrz lub od Zzywiotéw elementar-
nych); 2) przestepstwo osoby, nie bedacej w zad-
nym stosunku do zaktadu; 3) wytgcznie wina lub
zta wola poszkodowanego.

Role stron zmieniajg sie wedle projektu. Ro-
botnik zada odszkodowania, gdyz zdrowie stracit;
pracodawca, chcac sie uchylic od niego, winien do-
wies¢, iz istniata w danym razie jedna z trzech
przyczyn wyzej wymienionych, ciezar wiec dowo-
du pada na niego.

0 kazdym wypadku wiasciciel zaktadu zawia-
damia policyg, ktora rozpoczyna dochodzenie i spi-
suje protokot wedle formy, ustanowionej przez mi-
nistra finansOw po porozumieniu sie z ministrem
spraw wewnetrznych. Dla asystowania przy do-
chodzeniu policyjnem wzywajg sie: zarzadzajacy
fabryka, jego zastepca lub dyrektor techniczny, le-
karz, poszkodowany o ile stan zdrowia na to mu
pozwala, Swiadkowie wydarzenia koniecznie z po-
miedzy robotnikow i biegli obeznani specyalnie z da-
ng fabrykacya.

Co do wysokosci isposobu odszkodowania, jako
zasade stawia projekt swobodne porozumienie sie
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stron. Prawodawca ma prawo zawrze¢c w tym
wzgledzie umowe z robotnikiem i oticyalists.

Umowa ulega zatwierdzeniu sedziego pokoju
lub policyi i od chwili zatwierdzenia staje sie obo-
wiazujacg. Urzednicy wymienieni mogg odmowic
zatwierdzenia, jezeli “znajduja, iz umowa krzywdzi
jedng ze stron.

Jezeli porozumienie do skutku nie dochodzi,
odszkodowanie zasadza sad na skutek skargi po-
szkodowanego lub jego rodziny. Odszkodowanie
w tym razie polega na wyptacaniu renty i jezeli
ja przyznaje sad samemu poszkodowanemu, wyso-
kosC jej zalezy od stopnia w jakim zostata zmniej-
szong zdolnoSC zarobkowania. Jezeli skutkiem wy-
padku jest Smier¢ robotnika, zasgdza sie rodzinie
procz kosztow pogrzebu renta w stosunku nastepu-
jacym: wdowa i wdowiec, ten ostatni, o ile mu stan
zdrowia nie pozwala pracowac, otrzymujg do czasu
Smierci lub powtdrnych S$lubéw 30$ zarobku, jaki
zmarty osiggnat w ciq(?u ostatniego roku, dzieci po
15%, a jezell oboje rodzice nie zyja 20$ do czasu,
poki nie ukofczg 15 roku zycia. Termin ten znaj-
dujemy we wszystkich prawodawstwach, ktoremi
sie zajmowalismy. Kazde z rodzicow otrzymuje 15#*
Ogot ptaconej renty nie moze przewyzszac 60$
zarobku zmartego i rodzice do niej majg prawo,
0 ile norma ta nie jest wyczerpang przez wtlowe
1 dzieci. Jezeli pensya oiicyalisty przewyzsza
1200 rs., renta oblicza sie tylko od tej sumy.

Na zadanie stron spor o odszkodowanie moze
by¢ oddany pod rozpatrzenie urzedéw do spraw
fabrycznych.  Od orzeczenia urzedu stuzy prawo
odwotania sie do ministra sprawiedliwosci, lecz
tylko w tym razie, jezeli urzad przekroczyt swe
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atrybucye lub pogwalcit zasadnicze przepisy pi\ -
wa.  Minister sprawiedliwo$ci po porozumieniu Sie
z ministrem finansow ispraw wewnetrznych, a w Ee-
wnych wypadkach z ministrem dobr panstwa i Kko-
munikacyl, moze orzeczenie urzedu do spraw fa-
brycznych uniewaznic i, nie decydujgc sporu, prze-
sta¢ go pod rozpatrzenie sgdow.

Jezeli skazany na ptacenie renty nie placi jej
regularnie, moze mu by¢ nakazanem zlozenie Ka-
pitatu, jg zabezpieczajgcego.

Kto nabywa zaktad przemystowy, przyjmuje
jednoczesnie obowigzek ptacenia rent, ktore cigzyty
na sprzedawcy. Wrazie upadto$ci nalezg one do dtu-
gow uprzywilejowanych.

Prawo do zadania renty przedawnia sie przez
rok jeden od wypadku lub czasu, kiedy skonstato-
wano, ze choroba spowodowana zostata przez za-
wodowg prace chorego: dla rodziny rok ten liczy
sie. od daty $mierci poszkodowanego. Zamiast renty
moze by¢ zasadzony kapitat, ale tylko za zgoda
pracodawcy; nie moze on przewyzszac 6 razy wzie-
tego rocznego zarobku

Projekt ministraWittego, jak widzimy, nie
dazy do wprowadzenia panstwowego ubezpiecze-
nia i panstwo nie gwarantuje nikomu, ze bedzie
stale otrzymywaC rente, przyznang mu przez pra-
codawce, lub zasadzong. Usuwa on tylko zasade
prawa cywilnego, iz kazdy jedynie za wine swojg
odpowiada 1 dazy do tego, aby pracodawca zawsze
wynagrodzit robotnikowi szkode, jaka on ponidst
na zdrowiu przy pracy, wtgczajac tu i choroby za-
wodowe, chociazby nie byty one skutkiem nagtego
wypadku. Rozumie sie, ze jest tu mowa tylko-
0 chorobie i uszkodzeniach, nie dozwalajacych za
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rabiae normalnie. Roznica tkwi i w tern jeszcze,
ze pracodawca moze zastonic sie sitg wyzsza, wing
0soby trzeciej lub samego robotnika, co sie przy
ubezpieczeniu panstwowem nie bierze pod uwage.

Z punktu widzenia interesow klasy robotni-
czej, wyzej postawi¢ musimy zasade ubezpieczenia
pafnstwowego, ktdre daje odszkodowanie zawsze, je-
zeli nie ma dowodu, ze uszkodzenie na zdrowiu spo-
wodowane zostato przez robotnika rozmyslnie, dla
interesu, co zreszty sie prawie nie zdarza. Przy-
tem robotnik ma gwarancye panstwa, iz zawsze be-
dzie otrzymywac to, co mu raz zostato przysgdzo-
ne, z czeni nie mozna poréwnac tego, ze nalezno$¢
dana zostata zaliczong do dtugéw uprzywilejo-
wanych.

Przedstawiwszy w ten sposob dziatalno$¢ nie-
ktorych panstw europejskich we wzgledzie ubezpie-
czenia robotnikow, doda¢ winnismy, ze powstaje
obecnie nowy jego rodzaj, jest to zapewnienie robot-
nikowi pewnego dochodu na czas braku zajecia,
nie spowodowanego przez chorobe, staroS¢ i nie-
dotestwo.  Przyczyny braku zajecia s bardzo roz-
maite; sezon dla niektorych robotnikéw, zastd
w danej gatezi przemystu it d Ubezpieczenia
tego rodzaju tworzg sie w Szwajcaryi; na zebranie
srodkow potrzebnych sktadajg sie gmina, pracodaw-
cy i robotnicy.
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