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Powstanie Trade-Uniondw czyli zwigzkéw zawo-
dowych jest najwazniejszym faktem w spotczesnej hi-
storji Anglji XIX wieku.flZanim zwiazki zdobyty site
i wladze, musiaty wpierw zwalczy¢ przeszkody, sta-
wiane im przez rzad, przedsiebiorcéw i klasy rzadzace.
Dzigki posrednictwa zwigzkdéw angielski robotnik mo-
ze dzi§, jako rdéwna strona, umawiaC sie o warunki
pracy i nie jest zmuszony przyjmowac¢ narzuconych
mu z gory. Posiada on w swym reku narzedzie, dzie-
ki ktéremu nie kieruje wprawdzie dowolnie systemem
ptacj®, ale go przeksztalca w mys$l swoich potrzeb.
Wplywajac jednocze$nie na przedsiebiorce i opinje
publiczng, zwiazki zawodowe przj~czyniajg sie do coraz
szerszego stosowania zbiorowej umowy pracy.

Ruch mniej wiecej podobny do angielskiego ru-
chu zawodowego istnieje i rozwija sie we wszystkich
krajach przemystowych. W Anglji jednak jest on daw-
niejszy, energiczniejszy i potezniejszy, niz gdzieindziej.



W interesie bojownikdw i robotnikdw lezy poznanie
ducha, metod walki i wynikéw ruchu zawodowego. Nie
nasladujac go niewolniczo, znajdziemy w jego historji
wazng wskazowke i przykiad.

Czes¢ historyczng poprzedza wyktad o obecnym
potozeniu zwigzkéw zawodowych. Ograniczam sie do
podania samych tylko cyfr. Czytelnik przyzna nie-
watpliwie, iz nie mozna byto w inny sposéb strescic
na niewielu stronnicach olbrzymiego materjatu faktow
i usprawiedliwi pewng oschto$¢ wyktadu.



Stan zwigzkéw zawodowych
w styczniu 1902 r.

Na poczatku 1902 r. 1.922.780 robotnikéw angiel-
skich ptacito regularnie sktadke na rzecz podowczas
istniejagcych 1.236 zwigzkéw zawodowychl). W liczbie
stowarzyszonych byto 120.078 kobiet. W przedzalni-
ctwie stanowity one 90%.

Ludno$¢ przemystowa sktada sie z 7 miljonéw
mezczyzn i 3 miljonébw kobiet. Z ogélnej liczby kobiet
4% nalezy do stowarzyszehd, z mezczyzn za$ 25%.
Ale liczby te, jako zbyt ogélne, nie dajg nalezytego
pojecia o ruchu zawodowym w Anglji; w rzeczywisto-
§ci bowiem, jest on dosy¢ staby w niektérych dziatach
przemystu, np. w spozywczym i krawieckim; rozwija

% Dane te pochodza z raportu o Trade-unionach, w 1901
roku ogtoszonego przez angielski Urzad Pracy i podpisanego
przez J. Burnett’a, naczelnego korespondenta Urzedu Pracy
i dawnego sekretarza Towarzystwa Mechanikéw. (Report by
the chef labour correspondent of the Board of trade Labour
department) on Trade Unions in 1901 with comparative sta-
tistics for 1900—1902).



sie natomiast silnie w gdrniczym, metalowym, w prze-
mysle budowy okretow, budowlanym i drukarskim.

Angielskie zwigzki zawodowe dgzg do coraz wiek-
szego zjednoczenia. Uwidoczni to dotaczona tablica.
Z o0g6lnej liczby 1.236 zwigzkéw — do 100 nalezato
1.161.226 robotnikdéw, co stanowi 60% ogdlnej liczby
zrzeszonych.

zwigzki zaw. stowarzysz.

50.000 stowarzyszonych i powyzej . . 5 344.487
0od 20 do 50.000 ...cccoorviiiniininieeea 9 282558
od 10 do 20.000 ....cccooovriiiiiiineeen, 19 252*781
10.000 stowarzyszonych i nizej . . . 67 281.400

100 1.161.226

od 1.000 do 5.000 stowarzyszonych . 142 563.715
od 50 do 1.000 ” . 805 192.058
ponizej 50 ” . 189 5.781

Ogétem . 1.236 1.922.780»

Z malym wyjatkiem, angielskie zwigzki zawodowe
majg kasy zapomogowe na wypadek bezrobocia, cho-
roby lub nieszcze$liwych wypadkéw. Zapewniajg one
uczestnikom emeryture, a w razie $mierci, dajg rodzi-
nom na koszta pogrzebu. Instytucje te sg waznym
czynnikiem w angielskich zwigzkach zawodowych i wy-
magaja wysokich skiadek. W 1901 r. przecietna skfad-
ka w 100 najgtowniejszych zwigzkach zawodowycht
wynosita 14 rb. 80 kop. rocznie, czyli 1 rb. 23 kop..
miesiecznie. Ale pomoc wzajemna jest tylko $rodkiem,



nie celem zwigzkéw zawodowych. Gtownym ich zada-
niem jest obrona intereséw zawodowych, przy pomocy
strajku w razie potrzeby, polepszenie warunkéw pracy
i losu robotnikow.

Angielski Urzad Pracy w swoim sprawozdaniu
rocznym dostarcza wyczerpujgcych danych co do stanu
finansowego 100 najgtdwniejszych zwigzkéw zawodo-
wych. Uwidocznig to tablice ponizsze (patrz str. s i 9).

W braku szczegétowych sprawozdan co do ka-
zdego ze wzmiankowanych 100 zwigzkéw zawodowych
przedstawimy stan przynajmniej kilku z nich w stycz-
niu 1902 r.

Budownictwo. Zwigzek zawodowy ceglarzy (Ope-
rative Dbricklayers’ society), zatozony w 1848 r., liczy
354 sekcje, a w nich—38.743 cztonkdw. Skiadka rocz-
na—13 rb. na osobe. Dochdd w 1901 r.—501.287 rb.
Rozch6d—519.270 rb.; w tym: na bezrobocie — 6.510
rb., strajki—125.663 rb., choroby i wypadki—202.697,
emerytury—=8.408, pogrzeby—34.515, administracje —
138.877. 1 stycznia 1902 r. byto w kasie 837.911 rb.

Zwiazek zawodowy mularzy (budujgcych domy
z kamienia) (Friendly society of operative stonemasons
of England, Ireland and Wales), zatozony w 1833 r.,
dzieli sie na 326 sekcji i liczy 18.684 uczestnikow.
Sktadka roczna—12 rb. 50 kop. Majatek—222.385 rb.
Najliczniejszy zwigzek ciesli i stolarzy (Amalgamated
society of carpenters and joiners), zatozony w 1860 r.,
posiada 816 sekcji i 67.018 cztonkéw. Skiadka rocz-
na — 18 rb. 98 kop. Dochod w 1901 r.—1.363.466 rb.
Wydatki — 1.551.605 rb. ; w tym: na bezrobocia —
370.554 rb., strajki—317.099 rb., pogrzeby—»58.025 rb.,
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administracje—213.894 rb. Majatek w styczniu 1902 r.
wynosit—1.566.833 rb.

Zwigzek sztukatorow, zatozony w 1860 r., liczy
10.074 cztonkéw; zwigzek malarzy i dekoratoréw, po-
wstaty w 1886 r., liczy 10.833 cztonkdw.

Rzemie$lnicy budowlani tworzg 57 zwiazkdw, li-
czacych 36.893 uczestnikow.

Gérnictwo Zwigzek gornikéw z Northumberland!!,
zatozony w 1863 r., liczy 24.138 czionkéw. Skiadka
roczna 5 rb. W kasie—661.491 rb. Zwigzek zawodo-
wy goérnikéw z Durham, zatozony w 1869 r., najwaz-
niejszy z tej grupy — liczy 70.585 cztonkéw (oprécz
miodziezy, na ktéra przypada 11.000), podzielonych
na 188 sekcji. Sktadka roczna—10 rb. 65 kop. Dochod
w 1891 r.—814.068 rb. Wydatki—523.259 rb.; w tym:
na bezrobocie—110.655 rb., na strajki—6.218 rb., cho-
roby i wypadki — 279.828 rb., pogrzeby—38.911 rb.,
administracje—75.849 rb. W kasie w 1902 roku byto
1.673.233 rb.

Zwigzek zawodowy gornikow z Yorkshire, zato-
zony w 1858 r., liczy 60.000 cztonkéw i 148 sekcji.
Sktadka roczna—10 rb. 90 kop. Dochéd w 1901 r.—
742.798 rb. Rozch6d—623.617 rb., w tym: na strajki—
377.346 rb., wydatkow na bezrobocia, choroby i eme-
rytury nie byto, pogrzeby—45.704 rb., administracja—
176.756 rb. W kasie—1.941.689 r.

Z gtéwniejszych zwigzkéw gérniczych wymienié
jeszcze nalezy nastepujace: federacja z Lancashire
i Cheshire liczy 39.763 cztonkéw, zwigzek z Derby-
shire—24.286, zwigzek z Nottinghamshire—20.839,



zwigzek z Lanarkshire 30.000, federacja potudniowa
z kraju Galléw, zatozona w 1898 r.,124.197 cztonkow.

Przemyst metalowy i budowa okretéw. Zwigzek
giserow, zatozony w 1809 r., jest jednym z najdaw-
niejszych zwigzkéw angielskich (Friendly society of
iron founders). £aczy on 18.268 cztonkéw (nie liczac
1.391 z miodziezy) w 127 sekcjach. Skiadka roczna—
24 rb. Przychéd w 1901 r.—480.735 rb. Rozchod—
500.157 rb., w tym: na bezrobocia—196.093 rb., straj-
ki—8.757 rb., choroby i wypadki—83.624 rb., emery-
tury— 125557 rb., pogrzeby—23.326 rb., administra-
cje—34.398 rb. W kasie—871.752 rb.

Zwiazek mechanikéw (Amalcjamated society of en-
gitieers), powstaty w 1851 r., tgczy 90,943 uczestnikow
w 626 sekcjach. Sktadka roczna — 30 rb. Przychdd
w 1901 r.—2.884.329 rb. Rozchdd: na bezrobocia —
452,880 rb., strajki—60.356 rb., choroby i wypadki—
411.230 rb., emerytury—752.488 rb., pogrzeby—119.272
rb., administracje — 261.613 rb., rézne — 111.946 rb.
Ogo6tem wydano w 1801 r.—2.169.785 rb. Pozostato
w kasie na 1 stycznia 1902 r.—4.098.872 rb.

Zwigzek kotlarzy (United boiler mcikers and iron
and steel shipbuilders), zatozony w 1834 r., tgcznie ze
zwigzkiem mechanikéw tworzy najsilniejszg organiza-
cje w dziale przemystu metalowego i budowy okretow.

Ma 48.113 cztonkdw, podzielonych na 282 sekcje.
Sktadka roczna—27 rb." 30 kop. Dochéd w 1901 r.—
1.488.584 rb. Rozchod: na bezrobocia — 206.801 rb.,
strajki — 11.738 rb., choroby i wypadki—392.706 rb.,
emerytury—130.144 rb., pogrzeby—»56.884 rb., admini-
stracje—203.704 rb., r6zne—55.827 rb. Ogo6lna suma



wydatkow w 1901 r.—1.057.608 rb. W kasie na sty-
czen 1902 r.—3.306.473 rb.

Zwigzek ciesli okretowj”cli (Associated shipwrights),
zatozony w 1882 r., liczy 19.206 cztonkow. Skitadka
roczna 14 rb. 65 kop. Dochdd w 1901 r.—330.344 rb.
Rozch6d—226.731 rb. W kasie—908.390 rb.

Przedzalnictwo. Zwigzek gremplownikow i dmucha-
czy z Oldham, zatozony w 1885 r., liczy 10.594 czton-
kow, w tym—9.084 kobiet i 1.510 mezczyzn. Skiadka
roczna—10 rb. Doch6éd w 1901 r.—122.568 rb., roz-
ch6d—71.436 rb. W kasie—311.671 rb.

Zwigzek przedzalnikéw bawetny (Amalgamated
cotton spinnersj, zatozony w 1870 r., liczy 18,474 sto-
warzyszonych. Skiadka roczna—30 rb. 76 kop. Do-
chéd w 1901 r. — 751.914 rb. Rozch6d— 438.311 rb.,
w tym: na bezrobocia—169.788 rb., na strajki—22.077
choroby i wypadki—26.764 rb., emerytury—17.499 rb.,
pogrzeby—6.726 rb., administracje—150.649 rb. W ka-
sie na 1902 r.—3.153.400 rb.

Zwigzek tkaczy z Blackburn, zatozony w 1854
r.— 12.800 cztonkéw: 8.000 kobiet i 4.800 mezczyzn.
Dochéd w 1901 r. — 72.790 rb. Rozch6d—34.080 rb.
W kasie—196.486 rb.

Zwiazek tkaczy z Burnley, zatozony w 1870 r.,
11.442 cztonkéw, w tym — 7.208 kobiet i 4.234 mez-
czyzn. Skiadka roczna— e rb. e kop. Dochéd w 1901
roku — 84.348 rb. Rozchdéd — 59.992 rb. W kasie—
177.322 rb.

Krawiectwo i szewctwo. Zwigzek narodowy szew-
céw (National Union of boot and schoe operatives), za-
tozony w 1874 roku, dzieli sie na 54 sekcje i liczy



28.011 cztonkéw, w tym—752 kobiety. Sktadka roczna—
7 rb. 85 kop. Dochdéd w 1901 r. — 235.256 rb. Roz-
ch6éd—160.397 rb. W kasie—624.824 rb.

Zwiagzek krawcow, powstaty w 1868 r., ma 30!
sekcji i1 14.199 cztonkdw, w tym—108 kobiet. Skiad-
ka roczna — 12 rb. Dochdéd w 1901 r. — 176.423 rb.
Rozchéd—180.061 rb. W kasie—26.481 rb.

Ekspedycja morska i lagdowa. Zwigzek urzednikow
kolejowych (Amalgamated society of railways servants),
powstaty w 1871 r., ma 628 sekcji i 55.941 cztonkow.
Sktadka roczna — 7 rb. 57 kop. Dochdd w 1901 r.—
573.692 rb. Rozchéd: na bezrobocia — 26.898 rb., na
strajki — 10.131 rb., choroby i wypadki — 15.059 rb.,
emerytury—18.714 rb., pogrzeby—13.311 rb., admini-
stracje—254.195 rb. R6zne—76.848 rb. Suma ogdlna
wydatkow w 1901 r. — 415.159 rb. W kasie w 1902
roku—2.198.624 rb.

Zwiazek mechanikéw i palaczy parowozowych, po-
wstaty w 1880 r., ma 123 sekcje, 10.502 czlonkow.
Sktadka roczna—11 rb. 65 kop. Dochéd w 1901 r.—
149.084 rb. Rozch6d—73.409 rb. W kasie—815.458 rubli.

Zwigzek urzednikéw tramwajowych, zatozony
w 1889 rb., — 60 sekcji i 10.192 uczestnikdw. Skiadka
roczna—9 rb. 65 kop. Dochéd w 1901 r.—103.696 rb.,
rozch6d—=83.091 rb. W kasie—108.824 rb.

Zwiazek robotnikéw portowych, zatozony w 1887
roku—13.929 cztonkéw. Skiladka roczna—4 rb. 79 k.
Dochéd w 1901 r. — 69.888 rb. Rozchod — 58.100 rb.
W kasie—68.428 rb.

Zwiazek narodowy robotnikéw dokowych, powstaty
w 1889 r., ma 13.307 cztonkéw. Sktadka roczna—4 rb.



Dochéd w 1901 r. — 64.377 rb. Rozch6d—54.237 rb.
W kasie—40.959 rb.

Drukarstwo. Zwigzek zeceréw londynskich (Lon-
don society of compositors), zatozony w 1785 roku, ma
11.355 cztonkéw. Skiadka roczna — 21 rb. Dochdd
w 1901 r. — 259.889 rb. Rozchodd: na bezrobocia —
137.229 rb., strajki — 15.884 rb., choroby—3.346 rb.,
emerytury—38.994 rb., pogrzeby—18.714 rb., admini-
stracje — 32.342 rb., rozne — 12.580 rb. Ogdlny roz-
ch6d—259.090 rb. W kasie w styczniu 1902 roku—
614.285 rb.

Stowarzyszenie drukarzy (Typographical associa-
tion), zatozone w 1849 r., liczy 16.660 uczestnikow
i 133 sekcje. Skiadka roczna—11 rb. 12 kop. Dochdd
w 1901 r.—200.674 rb., rozch6d—187.753 rb., w tym:
na bezrobocia—=84.690 rb., strajki—9.015 rb., emery-
tury— 56.285 rb., pogrzeby — 10.522 rb., administra-
cje—26.290 rb. W kasie w styczniu 1902 r.—426.264
ruble.

Przemyst drzewny. Zwigzek stolarzy powozowych,
zatozony w 1834 r., ma 132 sekcje i 6.767 uczestni-
kow. Sktadka roczna—17 rb. 64 kop. Dochod w 1901
roku—131.426 rb., rozchdd—117.174 rb. W kasie —
286.338 rb.

Zwigzek stolarzy meblowych, zalozony w 1865 r.
ma 5.251 cztonkéw; najdawniejszy ze zwigzkdw danej
gatezi przemystu, zatozony w 1833 r., liczy — 2.518
cztonkéw, a ’zwigzek traczy fabrycznych, powstaty
w 1866 r.—4.446 cztonkdw.

Hutnictwo szklane. Zwigzek szklarzy, wyrabiajg-
cych butelki z Yorkshire fOlass bottle makers of York-



ire). Trudno oznaczy¢ date jego powstania, ale naj-
mniejsze ustawy siegajg 1843 r. Zwigzek ten liczy
, sekcji i 2901 cztonkéw. Skiadka roczna—27 rb.
lkop. Dochdéd w 1901 r. — 90.493 rb. Rozchdéd —
>113 rb. W kasie—387.320 rb.

Zwigzek narodowy szklarzy, zatozony w 1849 r.7
a 2.382 cztonkdéw. Sktadka roczna—28 rb. 63 kop. Do-
16d w 1901 r. — 70.632 rb.* Rozchéd — 71.403 rb.
r kasie—98.934 rb.

Rekodzielnictwo. Oprécz zwigzkéw pracownikow
idowlanych i portowych wymieni¢ musimy trzy naj-
azniejsze w dziale rzemiost wogole, tymbardziej, ze
'ganizacje rzemie$lnicze stanowig jedng z cech cha-
ikterystycznych zawodowego ruchu w Anglji od
389 roku.

Zwigzek rzemieslnikow z Bristolu i z kraju Gal-
>w, zatozony w 1873 r., ma 30.320 cztonkéw i 261
ikcji. Sktadka roczna—10 rb. Dochéd w 1901 r. —
30.693 rb. Rozchéd — 223.783 rb., w tym: choroby
wypadki—169.755. W kasie—380.877 rb.

Zwiazek robotnikow zakfadow gazowych i rze-
liesInikow wogoble (Gas workers and general labourers'
iTnion), zatozony w 1889 r., ma 332 sekcje i 46.614
ztonkdw, w tym—114 kobiet. Sktadka roczna—3 rb.
2 kop. Dochéd w 1901 r. — 202.089 rb.; rozchéd—
99.508 rb. w tym: strejki — 69.264 rb. W kasie —
2.812 rbh.

Zwigzek narodowy Pracy (National amalgamated
Jnion of labour), zatozony w 1889 r., ma 190 sekcji
22.094 czlonkéw. Skiadka roczna — 5 rb. 79 kop.



Docliéd w 1901 r.—138.885 rb. Rozchd4d—113.977 Ib.
W kasie — 83.399 rb.

Rozne zawody. Zwigzek urzednikéw handlowych,
zatozony w 1891 r., ma 229 sekcji i 10.041 cztonkéw,
w tym—8.691 mezczyzn i—1.350 kobiet.

Federacja urzednikéw pocztowych, powstata w 1891
roku, ma 700 sekcji i 25.262 cztonkéw, w tym—22
kobiety.

Zwigzek urzednikow towarzystw spétdzielczych
(Amalgamated cooperative employeesd, zatozony w 1891
roku, ma 231 sekcji i 7.800 cztonkéw, w tym — 228
kobiet. Oto statystyka zwigzkow i ich cztonkéow w ka-
zdym z dziatow przemystu.

; Zwigz- .. Uczestni-
Dziaty przemystu ké\z}v Sekcji Kéw

Budowlany 125 3274 248648
Gorniczy . 59 2185 514536
Metalowy i budowy okretow . 263 2635 334913
Przedzalniczy 243 525 219256
Szewcki . . 17 182 33542
Krawiecki i galanteryjny 31 429 32749
Kolejowy . . . 6 847 73171
Ekspedycyjny 58 558 93263
Rolniczy i rybacki 5 9 1837
Drukarski . . . . 50 370 58214
Drzewny . 103 641 39761
Chemiczny i tratniczo- szklany . 43 167 19343
Spozywczy 21 291 14862
Tytuniowy 7 28 4438
Wyrobu lasek i parasoll 14 96 8917
Garbarski . . . 32 96 8590
Palacze maszynowi 34 318 20098
Ro6zne dzialy przemystu 71 921 40618
Gazownicy i rekodzielnicy 20 958 115525
Robotn. i urzedn. przedsieb. publ. 34 962 45499

1 Ogobtem . 1236 15492 1922780



M

Wptyw zwigzkow.

Sprawozdania Departamentu Pracy pozwalajg oce-
ni¢ wptyw zwigzkéw na umowe pracy, szczeg6lniej na
wysokos¢ zarobkéw i dlugosé dnia roboczego.

Ptaca zarobkowa. W przeciggu s lat, od 1896 r.
do 1901 r. skale ptacy zarobkowej zmieniano 8.511
razy. Zmiany dotyczyty 5.463.755 robotnikoéw. Po od-
jeciu ogo6lnej rocznej sumy znizkowej do zwyzkowej—
otrzymamy w przeciggu 6 lat (1896—1901) nadwyzke:
3.656.273 rb., a za rok 1901 znizke: 643.872 rb. wiec
w czasie od 1896 — 1901 roku podwyzka wynosita
3.012.401 rb.

Bez strajku—dobrowolnie, polubownie lub droga
bezposrednich uméw pomiedzy wiascicielami a zwigz-
kami robotniczemi podwyzszono zarobki 5.207.982 (na
5.463.755) robotnikom. Dla polepszenia swego bytu
strajkowato tylko 255.773 robotnikdw, Oto skala za-
robkowa dla Londynu w 1900 r.: mularz—33 kop. za
godzine, ciesla i stolarz—35 kop., sztukator—38 kop.,
malarz — 28 kop., rekodzielnik — 20 kop., blacharz—
30 ko*p., gonciarz—28 kop., stolarz meblowy—30 kop.,
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mechanicy—15 rb. tygodniowo, drukarze — 15 rbj. 80
kop. i 16 rb. tygodniowo.

W przedsiebiorstwach budowlanych godziny pooza-
obowigzkowe w niedziele, Swieta i w soboty po 4-gj
popotudniu ptacone sg podwadjnie.

Dtugo$¢ dnia roboczego. W przeciggu tego sanmego
okresu (od 1896 do 1901 r.) diugos$¢ dnia robocszego
zmieniano 1.185 razy dla 340.903 robotnikéw. 800.008
robotnikom przedtuzono prace dzienng, za$ 2600.895
uzyskato skrocenie dnia o 869.038 godzin na tydizien;
przecietnie biorgc, kazdy robotnik uzyskat zmniejsze-
nie pracy o 3 godziny 20 minut tygodniowo.

Z ogolnej liczby 340.903 robotnikdw zmianyy po-
wyzsze uzyskato 297.024. Z 43.879 robotnikami pprzy-
szto do zatargu.

Aby da¢ pojecie o dniu roboczym przytoczymy,
jako przyktad, dtugo$é pracy tygodniowej w 19001 r.
w kilku zawodach réznych okolic kraju: ceglarze, , cie-
§le, stolarze i rekodzielnicy z Rushden — 56 goodzin
pracy na tydzien; mularze i malarze zMerthyr i DDowl-
nais—53 godziny; sztukatorzy z Mansfield—54722 go-
dzin; stolarze i ciesle z Prestwich — 4912 g-i-i ma'
larze z Yorku—49V2 g.; stolarze z Morley — 49¢2
g.; kowale z Shrewsbury — 561* g.; robobtnicy
z fabryki koronek z Nottingham — 48 g.; kra*awcy
z Lancaster — 56 g.; drukarze, introligatorzy
z Glasgowa — 50 g.; pracujacy w fabryce ppojaz-
déw z Plymouth—53 godzin; stolarze meblowi z 5 Yar-
rington — 48 g. zimg i 51 — latem; piekarze z | Brad-
ford i Leeds — 54 g¢.; szklarze wyrabiajacy buutelki
z Lancashire — 4834 g.; siodlarze i rymarze zzNot-



tingham — 55V2 g. Diugos¢ dnia roboczego pra-
cownikéw budowlanych wynosi w Londynie — 50 go-
dzin na tydzien, sztukatorzy pracujg 47 g. ko-
wale—50, mechanicy—54, weglarze—54 drukarze—
527 a godzin tygodniowo.

Umowa zbiorowa rozpowszechnia sie coraz bardziej.
W 1901 roku zwigzki wiascicieli i robotnikow przej-
rzaty 95 taryf, normujgcych warunki pracy. Z nichi
77 dotyczyto pracownikéw budowlanych, 4—pracuja-
cych w kopalni, s—robotnikéw metalowych i s—ro6z-

nych zawoddw.
* *
*

Fakta te i cyfry, zawarte w artykutach wstep-
nych, okreslajg sytuacje ruchu zawodowego w Anglji
w 1902 r. Wykazujg one stopien zywotnosci i wptyw
poteznego ruchu robotniczego. Poznanie obecnego stanu
zwigzkdw angielskich nie wystarcza jednak. Trzeba
zaznajomic sie z ich powstaniem, z réznemi fazami przej-
sciowemi ich rozwoju, jednym stowem, z calg ich ewo-
lucja.

Ewolucja zwigzkéw angielskich znana jest z pracy
Sidney’a Webb’a i zony jego Beatrice Webb’owej
History of trade-unionism. Dzieto to ma wybitng war-
tos¢. Dalszy cigg niniejszej pracy jest jego streszcze-
niem; osoby, ktore nie mogg czyta¢ catej ,Historjil)”
Webb’dw majg sposobnos$¢ zaznajomi¢ sie tu z jej
trescia.

t> Histoire du Trade Unionisme par Sidney et Beatrice

Webb, tlumaczenie Alberta Métina. — Paryz, Giard i Briére.
Cena: 10 fr. (Istnieje tez przektad niemiecki i rosyjski. Red.).



Poczatki Trade-unionizmu.

W wiekach $rednich stowarzyszenia, do ktérych
nalezeli wytgcznie robotnicy, byty nietrwate i stabo
zorganizowane. NajczeSciej stowarzyszenia taczyly
przedsiebiorcow i robotnikéw, albo tez wydziat robot-
niczy zalezat od cechu. Robotnicy mato czym rdznili
sie od przedsiebiorcow, to tez sami nie tworzyli grup
oddzielnych.

Poczatek Trade-unionizmu, w obecnym tego stowa
znaczeniu, siega XV Il wieku.

Dosy¢ niefortunnie upatrywano Ow poczatek
w cechach rzemieslniczych. Zdanie takie wygtosit pro-
fesor Brentano w 1879 r., w Swietnym swoim studjum
O poczatkach Trade-unionizmu.

Cechy majg zupetnie inny charakter — rézny co
do formy i dziatalnosci. Nie mozna odnalezé zadnego
zwigzku pomiedzy niemi i trade-union’ami nowozytne-
mi. Jedynym kierownikiem cechu byt wiasciciel-rze-
mie$lnik, posiadacz narzedzi pracy a zarazem sprze-
dawca wyrob6w. Nie byto wiec rozdziatu pomiedzy
kapitalistag a robotnikiem. Z wiekszg stusznoscig po-



wiedzie¢ mozna, iz Trade-uniony sa spadkobiercami
idei, gtoszacej konieczno$¢ obrony normalnych warun-
kow egzystencji robotnika (standard oflife) i potepia-
jacej wolnag konkurencije.

W XVII wieku zwigzki nie istniaty. Jako dowod
przytoczjré mozemy, ze w ciggu tego wieku wiasciciele
ztozyli mnéstwo podan do Parlamentu, a robotnicy
zadnego. W wieku XVIII przeciwnie — liczba podan
robotniczych szybko wzrasta, a wydane w 1799 roku
prawo zabrania tworzenia jakichkolwiek zwigzkow
robotniczych, co jest niezbitym dowodem rozwoju
w tym okresie stowarzyszen zawodowych.

Oto gtdéwne okolicznosci, ktore wywotaly powsta-
nie pierwszych zwigzkéw zawodowych: zwyczaj gro-
madzenia sie jednego zawodu w umoéwionych szyn-
kowniach, strajki, organizowanie zwiazkéw w celu
przygotowania petycji do Izby Gmin, nakoniec, two-
rzenie zawodowych Towarzystw wzajemnej pomocy,
ktore nieznacznie przetworzyly sie w zwigzki zawo-
dowe. Poza tym, w rzemiostach zmuszajacych robot-
nikéw do podrozy — s$rodki, przedsiebrane w roznych
miastach dla zapewnienia pomocy podrézujagcym, przy-
czynity sie do zatozenia zwigzkdw narodowych albo
federacji zawodowych. Ale dlaczego okolicznosci te
wywotaty powstanie statych zwigzkéw robotniczych
w  XVIIl wieku, nie za§ w XVII, albo nawet
w XVI wieku?

Oto gtéwne przyczyny tego zjawiska. j W XVIII
wieku powstat wielki przemyst. Ta rewolucja ekono-
miczna odebrata robotnikom wiasno$¢é narzedzi pracy
i uczynita z nich dozywotnich najmitéw. Zarysowujgce



sie odtad dobitnie oddzielenie kierownictwa dziatal-
noscig przemystowg od szczegdtéw wykonania, wytwo-
rzyto sprzeczno$¢ intereséw przedsiebiorcow i robot-
nikow. To tez pierwsze zwigzki powstaly w tych za-
wodach, gdzie robotnikom co raz to trudniej byto ze-
bra¢ sobie kapitat, pozwalajacy zosta¢ przedsiebiorca.
Przyktad miedzy innemi, np. cechu krawcéw, potwier-
dza w zupetnosci ten wniosek. WoHasciciel pierwszo-
rzednego zaktadu krawieckiego w Londynie, chcac
z powodzeniem prowadzi¢ swoj interes, musiat roz-
porzadzaé coraz to wiekszym kapitatem. Zmuszata do
tego drozyzna lokali w lepszych dzielnicach miasta,
dtugoterminowy kredyt i wielka ilos¢ robotnik6w—
specjalistow, najmowanych na sezon, a potym odpra-
wianych z niczym. Podobny stan rzeczy istniat juz
za czasow krolowej Anny (1664—1714 r.). Witasnie
pomiedzy robotnikami krawieckiemi powstat jeden
z najstarszych zwigzkéw.

Od 1720 r. tworza oni statlg organizacje i maja
15 do 20 kantorow najmu. W 1720 r. wiasciciele za-
ktadéw krawieckich podali skarge na swoich robotni-
kéw i Parlament zabronit dawac¢ lub pobieraé ptace
wyzszg od oznaczonej w taksie. Zarazem wszelkie
zrzeszenia w tym fachu zostaty wzbronione.

Zmiany zaszte w przemysle wetnianym w poczat-
kach XVIIl wieku pociggnety za sobg analogiczne
nastepstwa. Prawo wydane przez Parlament w fp~s
roku zabronito tworzenia zrzeszen i regulowania wa-
runkdw pracy przez powstate stowarzyszenia. Pomi-
mo tego prawa liczba zrzeszen wzrastata nadal. Nie-
porozumienia, ktére powstaty w tym przemysle, szczeg6t-



niej na zachodzie, umilkty dopiero na poczagtku XIX
wieku z chwilg wprowadzenia kobiet, jako tkaczy do
przemystu wetnianego.

Szybki rozw6j ruchu zawodowego, wywotany po-
wstaniem fabryk, jest dowodem S$cistego zwigzku mie-
dzy poczatkiem Trade-unionizmu i faktem, ze robotnik
przestat by¢ wiascicielem narzedzi pracy. Jednym
stowem, skupienie robotnikow utatwito powstanie
zwiagzkdw, aczkolwiek nie byto ich pierwotng przy-
czyng. Gidwng rzeczywista i stwierdzong przy-
czyng narodzin Trade-unionizmu jest przedziat, ja-
ki sie wytworzyt miedzy klasami posiadajgcemi,
a robotnikami, czyli, jak sie wyrazit dobitnie Webb:
~rozwod kapitatlu z pracg”. Twierdzi¢c mozna, ze
zwigzki powstatyby nawet niezaleznie od zjawienia sie
fabryk i maszyn parowych. Poczatek zwigzkom dali
robotnicy, pracujgcy w przemys$le welnianym na za-i
chodzie Anglji i tkacze w $rodkowej Anglji, nie zas,
jakby sie nalezato spodziewac, robotnicy miejscy.* Ruch
ten przy kohcu XVIII wieku stawat sie wyrazniej-
szym, w miare tego jak rzad odmawiat unormowania
przez prawo warunkéw pracy, zaptaty i terminu. Im
bardziej rzad przejmowat sie nowemi teorjami o wol-
nosci pracy i przemystu, tym wiecej robotnicy two-
rzyli zwiazkow, zarowno dla utrzymania dawnych praw,
jak i w celu zabezpieczenia sie od wplywu wolnej
konkurencji.

6 lutego 1756 r. lzba uchwalita ostatnie prawo
ochronne, postanawiajac, ze urzad okre$li stope wyna-
grodzenia tkaczy, wyrabiajgcych sukno. Prawo to zo-
stato zastosowane dopiero w ciggu nastepnego roku.



W pogladach Izby na sprawy ekonomiczne zaszei
tymczasem zupeiny przewr6t. 1757 r. przyjeto bowie
zasade: laisser faire'yzmu. Rok ten nazwa¢ mozna prz
tomowym w stosunku do nowych teorji ekonomicznyc
Jednakze dopiero pod koniec XV III wieku Izba Gm
w zupetnosci przejeta nowag zasade wolnosci pra<
i umow.

Parlament zajmowat wzgledem robotnikéw ni
watpliwie stanowisko partyjne i nie bezinteresowr
Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze zmiana systemu panuj
cego w przemysle uczynita dawne prawa ochron®
zarbwno niemozliwemi do zastosowania, jak i bezsk
tecznemi. Robotnicy obrali tedy zig droge, wystepuj
przeciw maszynom i zgdajac uregulowania terminat«
stwa za pomocg prawa. Dopiero pozniej w XIX wie
spotykamy prawa, okreslajgce warunki pracy w fabi
kach (factory legislation). Tym sposobem, walka roi
tnicza, rozpoczeta w zaraniu XI1X wieku w celu utwi<
dzenia dawnych praw, skonczyta sie w 1814 r. {
wszechnym zniesieniem przepisow, kt6re juz oddaw
wyszty z uzycia.



Walka o byt (1799 —1825 r.).

Przedewszystkim przyzna¢ nalezy, iz okres czasu
przed 1824 rokiem nie odznaczal sie bezwzglednym
prze$ladowaniem ruchu zwigzkowego. Panuje o tym
okresie wprost przeciwna opinja, niezupeinie pozba-
wiona zresztg faktycznego uzasadnienia. Jedne sto-
warzyszenia byly uznawane, raczej tolerowane, inne
znow od czasu do czasu niepokojono. “Po uchwaleniu
surowych praw w 1799—1890 r., formalnie zabrania-
jacych wszelkiego zrzeszania sie, postawa rzadu stata
sie nieprzyjazna”’j

To charakteryzuje ducha czasu. Do tej pory zrze-
szania uwazano za nielegalne, o ile staraty sie wy-
wiera¢ “ptyw na umowe pracy; wszelkie zwigzki
zwracajagce sie o spoidziatanie i pomoc Parlamentu
byly dozwalane, pomimo ze mozna je bylo uwaza¢ za
spiskowe. Specjalne prawa z 1799 i 1880 r., zabrania-
jace robotnikom zrzesza¢ sie w celu okreslenia lub
zmiany warunkow pracy, byty tym niesprawiedliwsze,
ze samo prawodawstwo bezposrednio nie dotykato i nie



normowato spraw pracy. Odtad wiec, rzecz oczywista,
robotnicy byli postawieni w gorszym potozeniu, anizeli
przedsiebiorcy. Przestrach rzadu angielskiego pod
wptywem rewolucji francuskiej ttumaczy do pewnego
stopnia zarzadzenie tych niesprawiedliwych $rodkéw
represyjnych. Kazde stowarzyszenie robotnicze rzad
uwazat za grozne niebezpieczenstwo, prawdziwe prze-
stepstwo. Obawy rzadu siegaty tak daleko, iz w re-
presjach widziano—jak sie wyrazit Franciszek Place—
»,nieodzowny S$rodek, uprzedzajacy wygorowane zgda-
nia robotnikéw, o ileby im nie stawia¢ tamy, zni-
szczytyby przemyst, handel i rolnictwo narodu”. Jednym
stowem, byt to okres niezwykitego przesladowania, krzy-
czacych niesprawiedliwosci. Jednakze pewna liczba
robotnikéw zdotata ujs¢ przed poscigiem policji angiel-
skiej dzieki jej wadliwej nadwczas organizacji. Trwoz~
liwa ta epoka zaznaczyta sie jednak dos¢ pomysinie
dla niektérych zawodow.

fPo odbyciu licznych zebran przez londynskich
drukarzy—przedsiebiorcow i robotnikéw komisja mie-
szana opracowata skale ptacy (taryfe). Podpisaty ja
w 1805 r. obie zainteresowane strony. W 1813 roku
bednarze londynscy mieli uznang organizacje; w tym-
ze roku przedstawiciele w#ascicieli i robotnikéw uto-
zyli skale ptacy, przejrzana pdzniej w 1816 r. Robot-
nikow nie przesladowano wcale za fakty powyzsze.
Fabrykanci szczotek utozyli w 1805 r. w porozumie-
niu z robotnikami skale placy, dotychczas obowigzu-
jaca.s Z protokutdow Zwigzku cie$li z Preston wida¢,
iz miedzy 1807—1824 r. towarzystwo to dziatato nie-
tylko prawidtowo, ale nawet stale korespondowato



z kilkoma zwigzkami ciedli z Lancasliire. W rachun-
kach wydatkéw nie znajdujemy wcale sum na pokry-
cie kosztow sprawy przeciwko zarzgdzajgcym. Stosunki
pomiedzy drukujgcemi na kartonach i przedsiebiorca-
mi byty bardzo podraznione, a jednak od czasu roz-
praw 1815 r. nie byto tam zadnego $cigania sadowego.

W okresie tym nie brak jednak i licznych prze-
$ladowan zwigzkowcdw, a szczegOlniej zarzgdzajgcych
zwigzkami. Sprawy konczyly sie najczeSciej karami
ponad wszelkag miare surowemi. Od tego tez czasu
wiele zwigzkéw rozmaitych zawodéw dziata pod pta-
szczykiem Towarzystw zawodowych wzajemnej porno-
cy. (Podobnie dziato sie we Francji wsrod drukarzy
i kapelusznikdw).

Kluby i Towarzystwa robotnicze, zawodowe i rze-
mieslnicze, stalty sie tam w okresie od 1880—1824 r.
duszg ruchu zwigzkowego. Pracownicy, dzieki karno-
§ci, ambicji zawodowej i stuletniemu doswiadczeniu
mniej ulegali represjom. Natomiast przedzalnicy, jako
ludzie, stojacy nizej od rzemieSlnikow pod wzgledem
umystowym i pod wzgledem stanowiska spotecznego,
dosSwiadczyli smutnych nastepstw prawodawstwa obo-
wigzujacego.

Pomimo Ze pomiedzy rozmaitemi klasami robotni-
kéw istniaty gtebokie ro6znice, jednak wspolne, choé
w niejednakowym stopniu dotykajgce ich przeslado-
wania, rozwinety poczucie solidarnosci i potrzeby zrze-
szania sie. Przejawem tego byta pomoc pieniezna podczas
strajkéw i Sledztw. Klasy posiadajace i rzadzace
uwazaty takie wspieranie sie materjalne robotnikow
prawie za przestepstwo. Nie przeszkodzito to zresztg



wiascicielom zebra¢ sie i uradzi¢ publicznie w 1810
r. obnizenie placy robotnikom najrozmaitszych zawo-
débw — jak to: drukarzom, bednarzom, powroznikom,
cie$lom i t. d. Zaznaczy¢ nalezy, iz 6wczesny ekono-
miczny stan Kkraju byt zachwiany wskutek dtugich
wojen. Znizka ptacy wywotata protest nawet ze strony
samych przedsiebiorcow. Parlament przepetnit miare
przesladowan, wydajac w 1819 roku serje s-ciu praw,
ktore w rzeczywistosci zabraniaty zebran publicznych,
nadawaly urzednikom prawo dokonywania; rewizji,
a ogtoszenie o zatozeniu Zwigzku obtozyty niemozli-
wie wysoka optatg stemplowa.

Okoliczno$ci powyzsze wywotaty w 1820 r. silng
agitacje polityczng, ktérej dazenia rewolucyjne zmie-
rzaty raczej do obalenia ustroju spotecznego i reformy
Parlamentu, niz do zniesienia prawa o zrzeszeniach.

Wtedy to wystgpili na widownie ludzie, ktdérzy
dobili sie prawa 1824 r. i tym sposobem uzyskali
czesciowa wolnos¢ Zwigzkéw zawodowych.

* *

Franciszek Place—przedsiebiorca krawiecki, uczen
Bentham’a, opuscit w 1818 roku swe zajecie i poSwie-
cit sie sprawom spotecznym. Byt indywidualistg i zwo-
lennikiem swobody stowarzyszen. Przyszedt on do
przekonania, iz prawo, nie mogac wptywac¢ na regu-
lowanie zarobkéw, nie powinno pomaga¢ do przesla-
dowania zwigzkow i stowarzyszen. Z poczatku Smiata
i uparta walka o wolno$¢ stowarzyszen byta mato
popularng nawet $rod robotnikow. Wszyscy byli prze-



kon.ani, iz, o ile rzad nie zostanie przeksztatcony,
wszelkie przedsiebrane S$rodki bedg bezskuteczne i nie-
trwate. Ale powoli, posredniczac w zatargach i straj-
kaclh, zyskat Place sympatje proletarjatu.

Najblizszemi jego uczniami byli: Mac Culloch
i J6zef Hunie—deputowany radykalny.

W 1822 roku Place uznal, iz nadeszta stosowna
chwila, kiedy nalezato wywrze¢ wptyw na Parlament.
Hunne zlozyt projekt odwotania wszystkich praw prze-
ciwko zrzeszeniom. W przeciggu dwu lat zwalczali
oni op6r Parlamentu, réwnocze$nie rozwijajac swe
wptywy i dziatalno$¢ $réd robotnikéw. Nakoniec,
w lutym 1824 r., uzyskali oni wyznaczenie komisji parla-
mentarnej, ktéra miata zbada¢ emigracje rzemie$inicza,
wywdz maszyn i sprawe zrzeszen—trzy punkty, dotych-
czas zabronione przez prawo. Ulegajgc coraz to bar-
dziej rosngcemu wptywowi Hume’a i Place’a, komisja
zajeta sie przedewszystkim prawami o zrzeszeniach
i rezultatami tych praw.

Wynikiem pracy komisji byto ogtoszenie szeregu
rezolucji, wypowiadajagcych sie za swobodg zrzeszen
i emigracji. Zgodnie z opinjg komisji, Parlament za-
twierdzit bez dyskusji w 1824 roku prawo, obalajgce
wszystkie wydane dotychczas ograniczenia przeciw
zrzeszeniom i nadajgce wolno$é stowarzyszen.

Natychmiast po ogtoszeniu prawa, zawrzato w cen-
trach przemystowych. Zatargi i strajki zaczety ze-
wszad wybuchaé. Przedsiebiorcy zmuszeni byli znacz-
nie podwyzsza¢ place. Robotnicy naduzyli swobody,
ktorrg im dano, pomimo rad i perswazji Place’a i Hume’a,



nawotujagcych—w obawie reakcji — do wiekszego umiar-
kowania.

Obawy obu gtdwnych przywodcow wkrotce sie
spetnity.

Natychmiast po otwarciu sesji w 1825 r. Par-
lament wyznaczyt komisje dla zbadania nastepstw no-
wego prawa. Uczynit to pod wplywem petycji i pro-
testu przedsiebiorcow, z ktoérych np. fabrykanci
z Glasgowa postanowili zamknaé swoje warsztaty.
Komisja umys$lnie zostata dobrana z deputowanych,
wrogo wzgledem zwigzkéw usposobionych; tylko Hu-
me reprezentowat zwolennikéw prawa 1824 r.

Pomimo to wnioski komisji brzmiaty przychylnie
dla ruchu zwigzkowego. Prawo z 1825 r., jako rezul-
tat prac komisji, mozna uwazaé¢, ogo6lnie biorac, za
zadowalajgce.  Jakkolwiek bowiem prawo zabra-
niato wogdle wszelkich zrzeszen, jednak robito wyja-
tek dla tych, ktore mialy za zadanie normowanie za-
robku i iloSci godzin pracy. Jedyng jego wadg byta
pewna niejasno$¢ wyrazeh ustawy, z czego mogta ko-
rzysta¢ wiadza i dowolnie jg ttumaczyé.

Pomimo pesymistycznej opinji Place’a, prawo 1825
roku jest wyrazem prawdziwego postepu, gdyz uznaje
ono Zwigzki robotnicze, co im pozwolito dazy¢ na-
przéd i osiagng¢ zamierzony cel.

Przy tym na wpot wolnoSciowym systemie ruch
zwigzkowy nabrat ogromnego rozmachu. Powstato duzo
zwiagzkéw w zawodach, dotychczas nie zorganizowa-
nych, a nawet potworzyly sie federacje narodowe.

Krach finansowy pod koniec 1825 r., podkopat
przemyst i sparalizowal prawie zupetnie ruch zwiagz-



kowy, rozwijajacy sie prawidtowo na drodze pokojo-
wej. Zamkniecie kilku fabryk i hut, wielka liczba
bankructw—wszystko to wywotato ogdlng znizke ptacy
zarobkowej w czasie od 1826 r. do 1828 r. Tylu bylo
ludzi bez pracy, iz dobroczynno$¢ publiczna zywic
musiata tysigce robotnikéw.

Przesilenie, wobec ktdrego zwigzki okazaty sie
bezsilne, pchneto robotnikéw do agitacji politycznej;
od 1829 r. do 1848 r. tgczy sie ona Scisle z ruchem
zwigzkowym.



Okres rewolucyjny.
(1829—1842 r.).

Uzywali$my juz niekiedy dla poprzednich okresow
wyrazu Trade-union, wiasciwie jednak spotykamy
go po raz pierwszy dopiero w 1830 roku. Z poczatku
grupy robotnikbw oznaczano stowami: instytucje, sto-
warzyszenia, kluby, trade-Societies, zwigzki i zwigzki
towarzystw. W znaczeniu tym wyraz trade odpowiada
polskiemu zaiodd. Co sie tyczy wyrazenia trade-union,
ma ono podwdjne znaczenie, stosownie do tego, czy
uzyte jest w liczbie mnogiej, czy tez w pojedynczej.
Trade-union oznacza grupe pracujgcych jednego za-
wodu; Trade-union (obecnie nie uzywane) oznacza
zgromadzenie robotnicze réznych zawodoéw, a w naj-
obszerniejszym znaczeniu—zwiazek wszystkich robotni-
kéw, potaczonych w jedno towarzystwo.

Ten ostatni system grupowania sie nazywano
w okresie rewolucyjnym,, Nowym-unionizmem*“w prze-
ciwstawieniu do dawnego, nazywanego Starym.

Nowy-unionizm dazyt w latach od 1829 do 1834 r.



Nowy Unionizm dazyt w latach od 1792 do 1834 r.
do utworzeniajedynej i powszechnej organizacji wszyst-
kich otrzymujacych ptace zarobkowg. Pracujgcy wprze-
dzalniach i robotnicy przy budowlach z Lancashire
i Yorkshire popierali Nowy Unionizm. Oni to zaini-
cjowali w 1829 r. powstanie dwuch zwigzkéw na-
rodowych w tych obu wielkich dziatach przemystu.
Zwigzek robotnikéw przedzalni baweiny predzej sie
rozwinat.

Robotnicy przedzalni bawetny. Po nieudanym
strajku w 1829 r. w Hyde blizko Manchester’u, trwa-
jacym e miesiecy, robotnicy przekonali sie, ze ich
zwigzek miejscowy nie posiada dos¢ sit, aby sie
oprze¢ zrzeszonym przedsigbiorcom. Towarzystwa ro-
botnikéw przedzalni z Anglji, Szkocji, Irlandji zosta-
ty proszone o wystanie delegatbw do Ramsay (wyspa
Man) w grudniu 1829 r. Tam .utworzono powszech-
ny zwigzek dla wszystkich trzech krajow. Fundusze
jego powstaty z 4-ro kopiejkowych tygodniowych skia-
dek Czionkéw. Jeden zjazd odbyt sie w Manchester
w 1830 r., a drugi w Liverpool w 1831 r. Po wy-
stapieniu ze zwigzku wielu czionkéw, przetworzyt sie
on w federacje robotnikow przedzalni z Lancashire.
Celem jej byto przedewszystkim uzyskanie prawa,
ograniczajgcego dtugos¢ pracy.

Doherty, gtdwny organizator zwigzku powszechnego
robotnikéw przedzalni, prawdopodobnie po opuszczeniu
w koncu 1829 r. stanowiska sekretarza zwiazku, starat
sie zorganizowa¢ Stowarzyszenie narodowe, juz nie
zwigzkéw jednego zawodu, ale zwigzkdéw wszystkich

Zwigzki zawodowe w Anglji. 3



zawoddéw, t. j. Trades-TJnionu, taczacego wszystkich
robotnikéw Zjednoczonego Krdlestwa.

* *

Na wniosek Doherty’ego odbyt sie w Manchester
w lutym w 1830 r. zjazd delegatow Zwigzkéw 20-u
réoznych zawodéw. W pie¢ miesiecy pOzniej urzeczy-
wistniono projekt Doherty’ego i powstato Narodoiue
Stowarzyszenie ochrony pracy. Celem jego bylo opie-
ra¢ sie wszelkiemu obnizeniu zarobkow, ale nie ucie-
ka¢ sie do strajku, jako sposobu podwyzszenia placy.
Po 9-ciu miesigcach istnienia Stowarzyszenie liczyto
10 do 20 tysiecy cztonkdw w zwigzkach réznych za-
wodéw. W styczniu w 1831 r. zaczeto wydawac
dziennik p. t. ,,Glos Ludu.” Franciszek Place zostat
skarbnikiem Stowarzyszenia. Dziennik, redagowany
przez Doherty’ego, podtrzymywat skrajne idee w poli-
tyce i informowat o ruchu rewolucyjnym we Francji.

Stowarzyszenie rozwinegto sie ogromnie dzieki
energicznej propagandzie.

Podtug doniesien 6wczesnych dziennikéw taczyto
ono 150 zwigzkow, liczagcych 100,000 cztonkéw; na-
ktad ,,Glosu Ludu” siegat 30,000 egzemplarzy. Ale
byt to stomiany ogien. Ruch upadt réwnie predko,
jak powstat. Zlozyly sie na to liczne przyczyny:
wskutek kradziezy przez urzednika 883-ch rb. z pie-
niedzy zwigzkowych zjazd w 1831 r. w Nottingham
postanowit, aby kazdy Zwigzek zatrzymywat w swo-
jej kasie cze$¢ pieniedzy, jaka nalezata sie Stowarzy-
szeniu; nastepnie zwigzki z Lancashire’u nie chcialy



podtrzymywaé wielkiego strajku w Nottingham, ana
wet wykre$lity sie ze Stowarzyszenia. Nakoniec,
prasa nieustannie przedstawiata Stowarzyszenie, jako
instytucje niebezpieczng dla przedsiebiorcow, rzadu
i klas srednich. Krdtko mowiac, Stowarzyszenie przy
koncu 1832 r. przestato istnie¢, wydajac w ostatnim
roku pismo p. t. ,,Obronca biednych ludzi” zamiast
»Gtosu Ludu”.

Robotnicy budowlani. Uwage powszechng, po
upadku Stowarzyszenia narodowego, zajety inne po-
wszechne Towarzystwa, a zwiaszcza Powszechny Zwig-
zek robotnikéw budowlanych (General Trades - Union)
taczyt on zwigzki roznych dziatdbw budowlanych
i miat na celu ujednostajnienie i podniesienie ptacy za-
robkowej. Organizacja pozostawiata duzo swobody
poszczegdlnym zwigzkom kazdego zawodu i kazdego
okregu.

Powszechny Zwigzek zachecit robotnikéw 2z Li-
verpool’u do przedstawienia swoim przedsiebiorcom
szeregu zadan. Walke wytoczono, przynajmniej na
pozér, przeciwko najpowazniejszym przedsiebiorcom,
ktérzy w kazdym zawodzie coraz wiecej zastepowali
drobnych wiascicieli. Wkrotce ruch rozszerzyt sie.
W Liverpool’u zastrajkowota wiekszos¢ robotnikow
budowlanych. Zadania ich dotyczyly: ujednostajnie-
nia taryf kazdego zawodu, ograniczenia liczby termi-
natorow, zabronienia ptacy od sztuki, pracy maszyno-
wej it d.

Zadania te wyrazono w formie petnej obelg
i grézb. W lipcu w 1833 r. zebrani przedsiebiorcy
postanowili odméwi¢ wszelkim zadaniom robotnikéw



i od tego czasu przyjmowaé tylko takich, ktérzy na
piSmie oswiadczg, iz nie nalezg do zadnego zwigzku.
(To zobowigzanie sie piSmienne znane jest jest w rocz-
nikach zwigzkéw pod nazwg ,przedstawienie doku-
m e ntuspotyka¢ je bedziemy czesto w dalszym ciggu
pracy).

Ostra walka rozszerzyta sie na Manchester, gdzie
spowodowata takiz sam skutek.

W czasie tych zatargdw (wrzesien 1833 r.) odbyt
sie w Manchesterze doroczny zjazd, zwotany przez
powszechny zwigzek. Nalezato don 270-u delegatow,
jako przedstawicieli 30,000 robotnikéw budowlanych;
Zjazd trwat e dni i kosztowal przeszto 25,000 rb.
Na tymze kongresie, ktoremu Owczesne wypadki na-
daty wielkg wage, Robert Owen rzucit mysl, iz przez
zrzeszanie sie w dziedzinie produkcji robotnicy budo-
wlani moga zwyciezy¢ opor fabrykantdw i pracowac
na wiasny rachunek. Mys$l przyjeto entuzjastycznie
i postanowiono zaraz wybudowa¢ w Birmingham
dom (Builders Guild Hall) na biuro centralne Sto-
warzyszenia spotdzielczego. Kamien wegielny pod
budynek zatozono uroczyscie w dniu 5-ym grudnia
1833 .

Ale projekt utworzenia rozlegtego stowarzysze-
nia spoidzielczego, ktoreby prowadzito wszelkie ro-
boty budowlane w calym kraju upadt i robotnicy opu-
$cili gmach w Birmingham jeszcze przed ukonczeniem
jego budowy. Zwigzek powszechny rozpadt sie
w 1834 r.

Przemyst przedzalniczy. Dziatalno$¢ zwigzku ro-
botnikéw budowlanych obejmuje zaledwie cze$¢ zor-



garazowanego ruchu ogolnego i walk danej epoki.
W 1833 r. Doherty stoi na czele Towarzystwa odro-
dzenia narodowego, ktore agituje za s godzinnym dniem
pracy. Jednakze Towarzystwo to domagato sie inter-
wencji prawa tylko na korzy$¢ dzieci do lat 11.
Nadwecas dzieci, zarowno jak i dorosli, pracowaty 69
godzin na tydzien.

Tkacze i robotnicy przedzalni z Lancashire, kie-
rowani przez Doherty'ego, przygotowywali sie dopo-
wszechnego strajku w celu uzyskania s godzinnego dnia,
méwiac $cislej, 48-u godzin tygodniowo.

Na wiosne w 1833 r. zwigzek robotnikéw fabryk
sukna z Leeds, zatozony w 1831 r., urzadzit strajk w kil-
ku fabrykach; chciat on zjednej strony zmusié wszyst-
kich robotnikéw do przystgpienia do zwigzku a z drugiej
wiascicieli do ujednostajnienia skali ptacy zarobko-
wej. Wiasciciele odpowiedzieli formalnym zobowigza-
niem sie nieprzyjmowania do swych zakladéw czton-
kéw zwigzku. Gdy za$ robotnicy z oburzeniem od-
rzucili propozycje porzucenia organizacji, witasciciele
na kilka miesiecy zamkneli swe zaktady (lock-out) *).

Fakty te, zarowno jak i inne jeszcze, S$wiadczg
o istnieniu w 1833 r., jezeli nie istotnego Trades-Unio-
nu (t. j. federacji wszystkich zwigzkow), to przynaj-
mniej pewnej okreslonej tgcznosci robotnikéw zwigz-
kowych.

Robert Owen zorganizowat i kierowat ruchem,
ktéry najbardziej charakteryzuje ducha czasu i daze-

*) Lock—out’em zwie sie strajk, wypowiedziany przez jed-
nego lub kilku fabrykantéw.



nia epoki. W styczniu 1833 r. utworzyl on stowa-
rzyszenie pod nazwg: Grand National Consolidated
Trades-Union; liczyto ono po kilku miesigcach blizko
500,000 czionkéw; z tych kilka tysiecy robotnic ipra-
cownikéw rolnych. W lutym 1834 r. na zjezdzie
w Instytucie Owena w Londynie Zwigzek Narodowy
ogtosit nastepujacy program: zapewni¢ uczestnikom
pomoc w razie choroby lub $mierci, emeryture i za-
ktada¢ stowarzyszenia spotdzielczo - wytworcze. Ak-
cja czynna polegata na wywotaniu w odpowiedniej
chwili strajku ‘powszechnego wszystkich pracujgcych,
a to w celu uzyskania S-o godzinnego dnia jyracy.
Ceremonje przy wprowadzaniu cztonkow i obrzedy
tajemnicze, uzywane przez zwigzek zawodowy, przy-
pominaja nasze cechy, a jeszcze bardziej Rycerzy pra-
cy Ameryki Péinocnej. Doda¢ nalezy, iz nadzwyczaj-
ny swoj rozrost Zwigzek Narodowy zawdziecza szcze-
gélniej temu, iz poszczegblne jego Zwigzki nie wno-
szg zadnej sktadki na rzecz komitetu wykonawczego.

Wzmagajacy sie wplyw Zwigzku zaniepokoit
wkrotce rzad i przedsiebiorcow. Ci ostatni postano-
wili zada¢ od robotnikéw piSmiennego os$wiadczenia,
iz nie nalezg do Zwigzku.

To wywotato mnéstwo lock - out’d6w i strejkow,
ktore silnie wstrzasty w 1834 r. stanem ekonomicz-
nym i politycznym kraju.

Z pomiedzy licznych $rodkdw represyjnych, sto-
sowanych przez wtadze przeciw ruchowi, podkreslié
nalezy zestanie w marcu w 1834 r. na 7 lat wygna-
nia e-u robotnikdw z Dorchester za to, ze sie zobo-
wigzali administrowaé¢ oddziatem miejscowego Zwigzku



Narodowego. Ogromnie surowa kara wykazuje, jak
dalece klasy posiadajagce przerazone byty tym ruchem.

Rzad mial nawet zamiar zmieni¢ prawo 1825 r.
o wolnosci stowarzyszen zawodowych. W tym celu
polecit on znanemu ekonomiscie Nassau - Senior’owi,

skresli¢ charakterystyke dOwczesnej sytuacji i przed-
stawi¢ wnioski. Senior uznat polozenie za nadzwy-
czaj grozne, radzit uciec sie do represji i zmienic

posSrednie prawo 1825 r. Ministerjum nie mialo od-
wagi zada¢ od Parlamentu, w ktérym przewazaly zy-
wioty skrajne, gruntownych zmian praw. Postano-
wiono sparalizowaé ruch, przestrzegajac z catg suro-
woscig brzmienia dawnych praw. Wiladze zastosowa-
ty mianowicie ustawe 1797 r. i 1819 r. o przysiegach
nielegalnych. Tym sposobem wzbronione zostaty przy-
siegi przy wstepowaniu do Zwigzku Narodowego.

Przeciwko tym s$rodkom reakcyjnym wystgpit
z agitacjg w catym kraju Zwigzek Narodowy i inne od
od niego niezalezne. Zwigzek zaproponowat urzgdze-
nie olbrzymiego wiecu w Londynie, na ktérym pod-
pisywanoby petycje do ministerjum spraw wewnetrz-
nych.

Cata prasa, a miedzy innemi , Times”, stanowczo
zaprotestowata przeciwko wiecowi, przypominajgc wy-
darzenia paryskie z 1830 r. Rzad oznajmit, iz nie
przyjmie deputowanych. Pomimo to mityng odbyt
sie w dniu 21 kwietnia 1834 r. Z go6rg 30,000 ro-
botnikbw wzieto w nim udziat; znaczyto to nadwczas
tyle, co obecnie 100,000.

Jednoczes$nie przedstawiciele partji skrajnej na-
padli na rzad za jego o0g6lng wsteczng polityke



wzgledem trade-unionizmu, a w szczegélnosai za o0sg-
dzenie s-u robotnikdw z Dorchester. Rzad nie uznat
wyznaczonej kary za zbyt ostrg i skazani musieli ja
odby¢. Wobec takiej surowos$ci wiekszo$¢ zwigzkow
wraz ze Zwigzkiem Narodowym i zwigzkiem robot
budowlanych w przeciggu kilku lat zniosta zwyczaj
przysiegi nowowstepujgcych.

Mityng 21 kwietnia 1834 r. wywotat ogromne
wrzenie wsérdd robotnikéw. Po Kilku dniach londyn-
scy krawcy, w najwyzszym stopniu podnieceni, zazg-
dali skrdécenia dnia roboczego. Pierwsze gtdwne
Zgromadzenie krawcow, nalezace do Zwigzku Naro-
dowego, przedstawito swe zadania wiascicielom w tonie
ostrym, nie cofajac sie przed grozbg. Wskutek odmow-
nej odpowiedzi przedsiebiorcow wybucht ogdliny strajk
krawcéw w Londynie. Zastrajkowato 20,000 ludzi.

Zwigzek Narodowy postanowit oczywiscie dopo-
moc strajkujagcym. W maju 1834 r. natozyt on skiad-
ke nadzwyczajng 52 kop. na wszystkich swoich czton-
kow w Zjednoczonym Krdélestwie.  Ale poniewaz
sktadke uiscita niewielka ilos¢ cztonkéw, wiec kazdy
strajkujacy otrzymywal zaledwie 1 rb. 67 kop. tygo-
dniowo. W konhAcu krawcy zmuszeni byli przystgpic¢
do pracy na warunkach, okreslonych przez przedsie-
biorcow.

Niepowodzenie tego i kilku innych mniejszych
strajkow, ktére wybuchty podoéwczas, poderwato za-
ufanie do Zwiagzku Narodowego. Jego Komitet wyko-
nawczy, coraz bardziej ulegajac ruchowi strajkowemu,
wydal oSwiadczenie o celu i zadaniach Trade - Unio-



néw, potepiat w niej zatargi i zalecat tworzenie
stowarzyszen spotdzielczo-wytwdérczych.

Zwigzek zgodzit sie do pewnego stopnia na po-
wyzsze o$wiadczenie. Jednocze$nie odmowit popar-
cia powroznikom londynskim, zadajagcym zwiekszenia
ptacy zarobkowej. Za przyczyne odmowy podat wy-
bér nieodpowiedniej chwili do urzadzenia nowego
strajku, po nieudanym krawieckim. Powroznicy, nie
zadowoleni z tego postanowienia, wystgpili natych-
miast ze Zwigzku i urzadzili strajk na wiasng reke.

Wiekszego jeszcze ciosu doznat Zwigzek w lipcu
w 1834 r. ze strony lock-out’u w zawodzie budowla-
nym. Wtym dziale wiekszo$¢ robotnikow nalezata do
Zwigzku Narodowego, nie za$ do budowlanego. Po-
wad lock-out’u byt rzeczywiscie biahy.

Robotnicy pewnego przedsiebiorstwa odmowili
picia piwa od piwowara nieprzyjaznego zwigzkow-
com. Przedsiebiorca w odpowiedzi na to zabronit pi-
cia jakiegokolwiek innego piwa w swoim zakladzie.
Wszyscy przedsiebiorcy londynscy, korzystajac z tej
okazji, zazadali od swych robotnikéw o$wiadczenia
na piSmie, iz nie naleza do zadnego zwigzku. Walka
przeciggneta sie do listopada 1834 r. W koncu przed-
siebiorcy ustapili od wymagania ,,dokumentu” (o$wiad-
czenia), ale wzamian za to zmusili robotnikéw do
przyjecia wszystkich innych swoich warunkéw.

Zatarg ten zdezorganizowat zgromadzenia robot-
nikéw budowlanych, nalezagce do Zwigzku Narodowe-
go. Ruch zawodowy w tym dziale przemystu powré-
cit do dawnego systemu zaktadania klubéw miejsco-



wych i Towarzystw narodowych w poszczegdlnych
zawodach.

Podobne jak w Londynie walki i zatargi po-
wstawaty jednoczesnie w rozmaitych czesciach kraju;
wyniki ich byty réwniez niepomysine.

W koncu lipca 1834 r. przekonano sie ostatecz-
nie o upadku ambitnych projektow Zwigzku Narodo-
wego. Organizacje federacyjne przestaty istniec,
a wraz z niemi ich chimeryczne projekty. Uporczy-
we zgdanie podpisu ,,dokumentu” uzyte zostato przez
przedsiebiorcow, jako potezna broh przeciw ruchowi
robotniczemu.

Po tym burzliwym okresie od 1830— 1834 r., kto-
ry byt Swiadkiem narodzin ,,Nowego - Unionizmu”,
wystepujagcego w duchu rewolucyjnym, nastgpit po-
wszechny zastdj w ruchu zwiazkowym,.

Zanim przejdziemy do nastepnego okresu, wypad-
nie nam powiedzie¢ stdw pare o osobach inicjatorow tego,
tak znamiennego ruchu.

Po pokoju 1815 roku nastgpit kryzys ekonomiczr
ny. W tym to czasie polityk William Cobbett zdo-
byt ogromny wplyw $rod robotnikéw. Zawdzieczat
go swoim wycieczkom przeciw rzadowi i parlamento-
wi. W kazdym razie projekty jego reform dotyczy-
ty bardziej ustroju politycznego, niz ekonomicznego
i socjalnego.

Robert Owen i jego uczniowie, pojmujac giebo-
kie przemiany, ktdre zaszty w organizacji przemysto-
wej, starali sie dowie$¢ wyzszosci swoich teorji ko-
munistycznych i zwalczali zte nastepstwa wiasnosci
prywatnej i kapitatlu osobistego w przemys$le.  Prze-



konani byli, iz stowarzyszenia dobrowolne, #3gczace
wszystkich robotnikéw, zastgpig jednoczes$nie wiasci-
cieli i panstwo, uniemozliwiajagc konkurencje.

WidzieliSm}), iz zwiazek narodowy—dzieto Owe-
na i jego zwolennikéw—rozpadt sie i nie zdazyt urze-
czywistni¢ swoich reform. Pomimo to, propaganda
Owena wywarta ogromny wplyw na masy proletarjatu.
Walka, majgca na celu zdobycie przez strajk powszech-
ny s-o godzinnego dnia roboczego, bynajmniej nie
wywotata szeregu olbrzymich strajkéw. Byta ona po-
czatkiem akcji, ktoéra po rozmaitych kolejach losu,
osiggneta pozniej prawo 10-0 godzinnego dnia dla ko-
biet i dzieci.

Idee, gloszone przez Roberta Owena, powotaly
do zycia wiele stowarzyszen spotdzielczo - wytwor-
czych, Kktoére w 1874 przyniosty tyle rozczarowan
swoim uczestnikom. W okresie tym zaszedt znamien-
ny fakt w ukfadzie politycznym. Malo znaczacy
Zwigzek narodowy ciesli staje sie w 1831 r., pod
wptywem Williama Lovett’a, Zwigzkiem narodowym
Has robotniczych i domaga sie energicznie, lecz bez-
skutecznie, powszechnego gtosowania. Zmiany, wpro-
wadzone w 1832 r. do systemu wyborczego, nie mog-
ty wecale zadowoli¢ pragnien Zwigzku. Dotychczas
jeszcze niema w Anglji powszechnego gtosowania.

Wogoble okres powyzszy zaznaczyt sie daznoscia-
mi zaczepnemi ze strony robotnikéw i wyjatkowg ty-
ranjg przedsiebiorcow.

Zobojetnienie zapanowato po burzliwym okresie
1830—34 r-, trwato jednak niedtugo. Ruch zwigzko-

AN



wy wzmogt sie wkrétce na sitach dzieki Zwigzkom
lokalnym i zawodowym7 dotychczas stojacym poza
ruchem og6lnym.

W 1835 r. zwigzek garncarzy uzyskat przy po-
mocy strajku zwiekszenie ptacy zarobkowej. Zwycie-
stwo to gteboko utkwito w pamieci uczestnikow.

W 1836 r. drukarze szkoccy utworzyli powszech-
ne stowarzyszenie szkockich drukarzy, ktore w prze-
cigga kilku lat normowato warunki pracy w tym za-
wodzie.

Niektére narodowe zwigzki budowlane zdobyty
juz tyle sit, ze mogly sie oprze¢ wszelkim niepowo-
dzeniom, gdy oto strajki wybuchte 1837 r. w Grlas-
gowie podkopaty powaznie trade - unionizm. Rzad
i klasy rzadzace, przestraszone strajkami, uzyskaty
skazanie przywodcéw strajkowych i wyznaczenie Kko-
misji parlamentarnej, ktéra znéw miata zbadaj jakie
nastepstwa wywotatoby zniesienie prawa 1825 r. o swo-
bodzie stowarzyszen zawodowych.

Potozenie zaostrzyto sie. Przywddcow Zwigzkow
robotnikéw przedzalni bawelny, szerzacych prawdziwy
postrach w Glasgowie, wygnano na lat 7. Wyrok
wywotat na podnieconych umystach takie same obu-
rzenie, jak w 1834 r. sprawa w Dorchester. Partja
radykalna wystgpita w lzbie Gmin w obronie zwigz-
kowcéw. Jednakze jeden z deputowanych radykatow
O’ Connell, nie solidaryzujac sie ze swojemi towarzy-
szami, wykazat wady Trade-Unionizmu i zarzucit mu
egoizm w dziataniu. Ostatecznie, pod grozbag $ledz-
twa parlamentarnego, ktore zresztg nie doszio do



skutku, Zwigzki zaniechaty niektérych czynnosci, za-
bronionych przez prawo.

Kuch zwigzkowy zaczyna stabng¢ pod koniec
1837 r. Ogolnie biorgc, klasa robotnicza staje sie
dlan niechetng, a i sytuacja ekonomiczna nie sprzyja
jego rozwojowi.

W okresie 1837 — 1842 r. powstajg czartysci,
majac na wzgledzie przedewszystkim cele polityczne.

ta Zwigzki biorg w ruchu udziat tylko posredni. Czar-
ty$ci wyzyskujg na korzy$é swoich widokéw politycz-
nych czeSciowe strajki itendencje do wywotania straj-
kow ogoélnych w niektérych zawodach, ale nie moga
pociggng¢ Trade-Uniondw.

W tym samym czasie idee komunistyczne Rober-
ta Owena, znacznie zmienione, daly poczatek stowa-
rzyszeniom spotdzielczo — spozywczym a takze wy-
twérczym; typowym pod tym wzgledem jest stawne
stowarzyszenie w Rochdale, zatlozone 1844 r.

Rewolucja 1848 r. we Francji przypomniata opi-
nji o reformach spotecznych. Ale byt to stomiany
ogien. Nowe pokolenie robotnikéw, nie znajgc histo-
rji walk i przeSladowan, przejeto sie tatwo teorjami
o wolnosci pracy i wolnym spo6tzawodnictwie, beda-
cemi spopularyzowaniem zasad Bentham’a, Ricardo,
Grotea i t. d.

Na tym konczy sie okres rewolucyjny trade-unio-
nizmu. Rozdziat nastepny ukaze szczegOlniej w okresie
lat od 1850 do 1875, wpltyw idei zupeinie odmien-
nych, stopniowg organizacje wielkich federacji i zrze-
szen, potaczenia zwigzkéw zawodowych, majgcych



scentralizowang administracje, kasy pomocy w razie
choroby, braku pracy i t. d. Zobaczymy rowniez
wazne zjawisko, ze w tym okresie Trade-uniony
uciekaja, sie, o ile mozna, zamiast do walki klasowej
do rokowan z przedsiebiorcami.
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Nowy kierunek i nowe wzory.
(1843—1860 r.)

Wspaniate i $miate projekty okresu od 1829 —
1842 r. zawiodty robotnikéw. Natomiast, jak dowo-
dzg same fakty, zwigzki doszty do ogromnych wyni-
kow. Zawdzieczajg one rozw0j zmianie Kkierunku
i metody dziatania; ograniczeniu swych celéw do
spraw najblizszych i waznych. Wszelka idea re-
wolucji politycznej lub spotecznej staje sie dla nich
od tej pory obcg. Do szcze$liwych wynikéw Trade-
unionizmu przyczynita sie jednakze nietylko meto-
dycznos<b i umiarkowanie, ale i pomys$iny stan prze-
mystu. Podczas gdy lata 1825 do 1848 r. zaznaczyty
sie szeregiem ciezkich kryzysow przemystowych, ogél-
ny stan interesow, poczawszy od 1850 r., byt dlugo
wyjatkowo pomysinym.



Ruch zwigzkowy wzmaga sie od 1843 r. Po-
wstajg stopniowo lub przeksztatcajg sie w 1843 r.: zwig-
zek garncarzy i stowarzyszenie tkaczy baweinianych;
w 1844 r. Towarzystwo szklarzy, Towarzystwo naro-
dowe krawcéw i Towarzystwo powroznikéw; w fachu
drukarskim najrozmaitsze Towarzystwa londynskie
i prowincjonalne tgczg sie w Towarzystwo narodowe
drukarzy, wreszcie, na zjezdzie narodowym 1845 r.
powstaje ogélny Zwigzek wszystkich klubow lokal-
nych garbarzy.

Gornictwo.  Ale najwazniejszym faktem w tej
epoce jest zatozenie w Wakefield w 1841 r. Stowa-
rzyszenia gornikow Wielkiej Brytanji i Irlandji. Do-
tychczas gérnicy organizowali sie tylko podczas straj-
kow. Energiczna agitacja wywotata ugrupowanie
gornikbw Northumberland’u i Durham’u z jednej stro-
ny, — Lancashir’u i Yorkshir'u z drugiej; nastep-
nie oba te zwigzki potaczyty sie w Stowarzyszenie
goérnikébw. W 1844 r. na zjezdzie go6rnikbw byto
blizko 100,000 reprezentowanych czionkéw. W celu
obrony stowarzyszonych przed surowoscig urzednikéw
i ich uprzedzeniami przy ttumaczeniu prawa, Stowarzy-
szenie zapewnito sobie pomoc adwokata W. P. Ro-
berts’a, ktéremu ptacito rocznie 8325 rb. Stowarzy-
szeniu lepiej powodzito sie z wystgpieniami przeciw
urzednikom, niz z urzadzaniem strajkéw. W 1844 r.
na zjezdzie w Glasgowie, gdzie byto 70,000 reprezen-
towanych gornikow, postanowiono strajkowa¢ w Nor-
thumberland’zie i Durham’ie 28,042 gtosami przeciw
23,357. Zadania dotyczyly lepszych warunkéw pracy
zarbwno co do samej umowy najmu, jak i ptacy za-



robkowej. Strajk trwal kilka miesiecy i skonczyt sie
ruing Stowarzyszenia; upadto ostatecznie ono w 1848 r.

* *
*

Okres ten znamionuje dalej powstanie w 1843 r.
Narodowego Stowarzyszenia zjednoczonych zawodoéw w celu
obrony pracy. Postawito ono sobie za zadanie uzy-
ska¢ ,sprawiedliwg ptace za nalezytg prace dzienng“.
Pakt, ze dotychczas robotnicy nie osiggneli tego celu,
przypisywano odosobnieniu Zwigzkéw roznych zawo-
doéw, odosobnieniu, ktdre nie pozwalato przedstawicie-
lom wystepowa¢ z dostateczng sitg w obronie prole-
tarjatu. Stowarzyszenie nie pozbawiato jednak Zwiaz-
kow samodzielnosci; odgrywato ono raczej role obec-
nego komitetu parlamentarnego. Uznajagc wsp6lnosé
intereséw przedsigbiorcow i robotnikow, ale zarazem
konieczno$¢ traktowania ich na roéwni, zwigzek od-
radzat bezposrednio akcje polityczna, wyrzekt sie zu-
petnie mysli strajkow powszechnych i zalecat tacze-
nie robotnikéw niezamoznych z zamozniejszemi. Je-
dyny $lad idei Roberta Owena pozostat w zadaniu
prawnego ograniczenia godzin pracy. Po raz pierw-
szy Zwigzek uznat mysl komitetow pojedynczych, jako
Srodka zatatwienia sporéw.

Stowarzyszenie narodowe natrafito jednakze na
powazny opor ze strony gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych. Jako przyczyne podaty one, iz Stowarzysze-
nie dazy do wskrzeszenia stawnego Zwigzku narodo-
wego, zatozonego przez Owena w 1834 r.

28 czerwca 1845 r. na Zjezdzie 50 delegatéw
postanowiono wytgczy¢ z programu Zwigzku narodo-

Zwigzki zawodowe w Anglji, 4
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wego zakladanie towarzystw spoétdzielczo - wytwor-
czych.

Przezwycigzajagc powoli nieche¢ Zwigzkéw, Sto-
warzyszenie pozyskato wiele z posréd nich w 1843r.

Najwazniejsza zastuga Stowarzyszenia narodo”o-
go byt znaczny wptyw na ogtoszenie prawa z dnia
8 lipca 1847 r., stanowigcego 10 godzinny dzieA ro-
boczy w fabrykach dla kobiet i dzieci. Mato znane
okolicznosci podkopaty wkrotce istnienie Stowarzysze-
nia. Po strajku blacharzy w Wolverhampton 1849r.
kredyt jego raptownie upadt. Jeszcze czas pewien
Stowarzyszenie wywierato wptyw na uchwalanie praw,
ustanawiajgcych sady rozjemcze i przyczynito sie do
powstania kilku z nich. Po 1851 r. Stowarzyszenie
przestato oddziatywaé na trade-uniony.

Stowarzyszenie narodowe dokonato zwrotu od
ruchu rewolucyjnego (1830—34) do akcji parlamentar-
nej (1863—1875).

*
*

Podczas gdy Stowarzyszenie upadato, Zwigzki za-
wodowe, poszukujac nowych drdg, staraty sie przysto-
sowa¢ do wszystkich warunkéw ekonomicznych i wpty-
wow, mogacych Zle lub dobrze odbi¢ sie na og6élnym
stanie przemystu. To tez dziatalno$¢ zwigzkow, skie-
rowana ku polepszeniu zarobkéw i warunkéw pracy,
przejawiata sie wylgcznie w razie sprzyjajacej sytuacji.

Nowy prad trade-unionizmu w czesci przypisaé
nalezy wptywowi Zwigzku robotnikdw ksiegarskich.
Protokuty i sprawozdania Towarzystw zeceréw i dru-
karzy $wiadczg istotnie o ich umiarkowaniu i rozsad-
ku. Towarzystwo introligatoréw londyniskich, zato-



zone w 1/86 r. postanawia w 1848 r. odda¢ czes¢
swego kapitalu na zatozenie bibljoteki dla swoich
cztonkéw. W 1851 r. powstaje czytelnia przy bibljo-
tece. Podobng instytucje zaklada w 4 lata pozniej
Towarzystwo zecer6w londyriskich. Zadza o$wiaty
budzi sie w wielu stowarzyszeniach robotniczych.
Sekcja Towarzystwa ciesli szkockich zaktada w 1845
roku w Glasgowie szkote wzajemnego ksztatcenia sie
w kierunku fizycznym, umystowym i moralnym.

W tym czasie powstajg pierwsze wydawnictwa
perjodyczne Zwigzkéw: w 1843 r. Tygodnik garnca-
rzy, od 1841 do 47 r. wychodzi Diennilc mechanikéw;
w 1850 miesiecznik Okélnik introligatoréw, ale najbar-
dziej zastugujacym na uwage jest Biuletyn Towarzy-
stwa szklarzy (Flint Glass Makers Magazine) miesiecz-
nik (96 str.), zatlozony o Birmingham w 1850 r. i wy-
chodzacy dotychczas bez przerwy.

Zwigzkowcy, pragnac zdoby¢ wiekszy zaséb wia-
domosci ogdlnych, technicznych i zawodowych, zmie-
nili wkrétce gruntownie swoj spos6b myslenia i ten-
dencje.

Kierownicy zwigzkéw, chcac unikng¢ strajkéw?
radzili stowarzyszonym zachowywaé umiarkowa-
nie w postepowaniu. Prowadzenie spraw zawo-
dowych zalecali oddawa¢ komitetowi centralnemu, ja-
ko naturalnie mniej podraznionemu miejscowemi oko-
licznosciami.

A przywédcy Towarzystwa zeceréw gtosili od
1835 r.: uzywajmy wylgcznie niezwyciezonej broni —
prawdy i stusznoSci. Giserzy, cieSle i szklarze posu-
neli sie az do zwalczania samej idei strajku.

»



Od 1847 r. gtdwne Zwiagzki, mianowicie szklarzy,
giseréw, zecerdw, introligatorow, garncarzy, mechani-
kéw powziety przekonanie, iz w kazdym zawodzie
zarobki sg w S$cistej zalezno$ci od stosunku istnieja-
cego pomiedzy podazg i popytem pracy. Postanowili
zatym staraC¢ sie o zmniejszenie podazy, t. j. ilosci
rgk rozporzadzalnych, chcgc tym sposobem zmniejszy¢
zle nastepstwa wyzej przytoczonego prawa ekonomicz-
nego. W miare moznosci unikajac strajkow, zwigzki
zaczelty dazy¢ do ograniczenia ilosci terminatorow —
zniesienia godzin pozaobowigzkowych i popierania
emigracji. Ale przekonawszy sie po 10-ciu latach
(1850—1860), iz przeznaczenie pewnego funduszu na
emigracje nie daje pomyslnego rezultatu, zwigzki za-
jety sie specjalnie Scistym unormowaniem ilosci ter-
minatoréw. Szklarze, drukarze, mechanicy ze szcze-
g6lng wytrwatoscig dazyli do tego celu.

Wobec wzrastajagcego rozwoju réznorodnych zwigz-
kéw okazata sie potrzeba powierzenia ich zarzadu
jednemu lub kilku administratorom, w zupetnosci od-
danym sprawom zwigzkowym. Me zawsze szczesli-
wie dobierano odpowiednich ludzi, dopiero po nieja-
kim czasie urzedy te zaczeli zajmowaé tak zwani
»oificers”, zdolni i gddani sprawie D.

*

J W tym samym czasie zaczeto zwalczaé zwyczaj picia
na zgromadzeniach, na rachunek Stowarzyszenia, ostatecznie
zwyczaj ten ustat okolo 1860 r. Poczatek jego mozna objas-
ni¢ tym, iz w 1-ej potowie XIX wieku wiasciciele szynkow
dawali sale posiedzen, a ilos¢ wypitych napojéw stanowita



Mechanicy. Towarzystwo mechanikéw, zatozone
w 1851 r. na nowych podstawach, moze byé uwazane
za wzor Zwigzku nowego typu. Nalezy je wiec blizej
pozna¢ na tle zasadniczych zwrotéw ruchu zwigzko
wego w fachu mechanikdow.

W 1822 r. istniato mnéstwo spoétzawodnicza-
cycli ze sobg Towarzystw zawodowych wzajemnej po-
mocy. Z tego powodu mechanicy wzieli nieznaczny
tylko udziat w ruchu 1830 — 34 r. Dopiero strajki
w 1836 r. wyrobity w nich solidarnos¢. W 1844 r.
pod wptywem Williama Newtona, przywodcy zwiaz-
ku, majacego swdj zarzad centralny w Manchester,
powstata mysl polaczenia zwigzkéw w jedng Federa-
cje narodowa. W przeciggu lat od 1844 do 1850 r.
mysl ta zyskiwata coraz wiecej zwolennikéw. W koh-
cu zwigzki mechanikéw uznaly przewage Zwigzku
Newtona, ktory dzieki 15-to letniemu doswiadczeniu
znakomicie ulepszyt swg organizacje.

niejako zaptatg za sale. Ustawa Towarzystwa giseréw z 1809 r.
nakazuje komisarzom sprawiedliwie rozdziela¢ piwo, azarazem
zabrania wszystkim cztonkom (z wyjatkiem funkcjonarjuszy)
picia poza swoja kolejka. Od 1846 r. sume przypadajaca za
piwo wreczano kazdemu z uczestnikéw i od tego czasu zabro-
niono pi¢ i pali¢ w czasie posiedzen. Do 1837 r. regulamin
Towarzystwa monterdéw przeznacza ¥/3 skladek tygodniowych
na napoje dla stowarzyszonych. W 1846 r. punkt ten wykre-
$lono. Stopniowo doszly gtéwne zwigzki do wiasnych sal i biur,
lub tez wynajmowaty odpowiednie pomieszczenia, chcac unik-
na¢ okazji do picia. W 1850 r. giserzy stwierdzajg, iz wia-
Sciciele szynkéw odmawiajg wydzierzawiania sal z powodu roz-
woju wstrzemiezliwosci wérod biesiadnikéw.



Okoto 1844 — 45 r. silny nadwczas Zwigzek
z Manchester zazadat zniesienia godzin pozaobowigz-
kowych i pracy od sztuki.

Gtoéwni przywodey z Manchester podtrzymywali
projekt Newtona co do utworzenia narodowej Federa-
cji zwigzkow-mechanikow. Pierwszy zjazd odbyt sie
w marcu 1850 r. w Warrington. Poruszono na nim
tylko te sprawe, ale jej nie zdecydowano. Drugi
zjazd odbyt sie tegoz roku w miesigcu wrzesniu.
Uczestniczyto w nim 7 gtdwnych Zwigzkéw. New-
ton przezwyciezyt nareszcie wszelki op6r i Federa-
cja narodowa zostata ostatecznie uchwalona. Zarzad
i organizacje Federacji powierzono Komitetowi
Zwigzku mechanikéw z Londynu, uznanemu tymczaso-
wo za centralny. Nie wszystkie zwigzki uznaty
przewage komitetu londynskiego. Jeden z nich ,Ste-
am Engine Makers, Society7 nie zgodzit sie na to
i pozostat na uboczu. Z pomiedzy 10500 cztonkdw,
zebranych w Brimingham na zjezdzie d. 6 stycznia
1851 r., tylko 5000 nalezato do Federacji. Ale juz
w pazdzierniku, dzieki zrecznosci Newtona i jego
gtdwnych pomocnikdw, Federacja liczyta 11,000 uczest-
nikbw dobrze zorganizowanych i ptacacych skiadka
tygodniowa w ilosci 41 kop.

W grudniu 1851 r. uczestnicy z Oldham przedsta-
wili swoim zwierzchnikom rozmaite zadania co do znie-
sienia godzin pozaobowigzkowych i wusunigecia reko-
dzielni z warsztatbw mechanicznych. Zadania te po-
dali delegaci Federacji. Przedsiebiorcy angielscy,
bajac sie czynnego wystgpienia Federacji w obronie
mechanikéw z Oldham, zatozyli Centralne Stowarzy-



szenie przedsiebiorcow - mechanikow. Federacja ze
swej strony, upewniwszy sie o jednomys$lnej zgodzie
cztonkow, postanowita wystgpi¢ stanowczo i wywal-
czy¢ zupetne i natychmiastowe zniesienie roboty na
sztuke i godzin pozaobowigzkowych. Dzien 31 grud-
nia 1851 r. podano, jako ostateczny termin spetnienia
zadan. Przedsiebiorcy odpowiedzieli na to ogélnym
zamknieciem warsztatdw (lock-out). Walka trwata
3 miesigce. 15,000 ludzi pozostato bez pracy. Mnostwo
znacznych ofiar skladano ne korzy$¢ robotnikdw.
Trade-Uniony daly 41625 rb.; publiczno$¢—33,300 rb.;
socjalisci chrzeScijanscy okazali szczeg6lng hojnosc:
sam lord Goderich ztozyt 4162 rb.. Ale w koricu me-
chanicy ustapili, przyjeli warunki przedsiebiorcow,
z ktdérych kilku zazadato podpisania, ,,dokumentu”.

Przegrana nie podkopata Federacji. Wkrdtce po-
wrocita ona do stanu normalnego, zmieniwszy gruntow-
nie, dzieki doswiadczeniu, swa taktyke i zasady.

Odtad Federacja staje sie typem Nowych Zwigz-
kéw, a wplyw jej na trade-unionizm, poczawszy od
1852 r. do 1889 r., ciggle wzrasta.

Eobotnik, ktéry chciat do niej naleze¢, musiat
ztozy¢é Swiadectwo o odbyciu terminu. Federacja, zto-
zona li tylko z mechanikéw, zatozyta Swietne Kkasy
ubezpieczen, kasy zapomogowe na wypadek bezrobo-
cia, podrézy, kasy pogrzebowe, kasy zapomogowe
w razie wypadkéw, choréb i emerytury na staro$c.
Chcac da¢ nalezyte wyobrazenie o jej rozwoju dosé
powiedzie¢, iz od 1861 r. posiadata ona 611,038 rb.

* *
*
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Towarzystwo narodowe mechanikdw nosi nazwe
»~Amalgamated Society of Engineers”. W Anglji ist-
nieje znaczna réznica pomiedzy Amalgamated i Fe-
deracja.

Zwigzki, nalezace do Federacji, zachowujg duzg
autonomje. System ten zblizony jest poniekad do
istniejagcego we Francji w federacjach metalowcéw, ro-
botnikéw budowlanych, rymarzy i t. d. Federacje
ksiegarzy, giserdw, mechanikéw zblizajg sie najwiecej
do typu angielskiego.

Wiekszo$¢ Zwigzkdw, nalezacych do Towarzystw
narodowych ,,Amalgamated” wystepuje w obronie in-
teresdw zawodowych, zgodnie zinstrukcjg centralnego
komitetu, ktory wiasciwie rzadzi Stowarzyszeniem.
On zabezpiecza jego prawdziwg dziatalnos¢, daje
wskazowki orjentacjgne i impuls, Kierujagc sie posta-
nowieniami zjazdéw. Tak scentralizowana organiza-
cja jest najbardziej w Anglji rozpowszechniong, skia-
da tez ona liczne dowody swojej wyzszosci.

Zaznaczy¢ jeszcze nalezy wazny szczegdt, ktory
charakteryzuje nietylko zrzeszenie mechanikéw ale
i wiekszo$¢ Zwigzkéw angielskich: po pierwsze, na
zjazdach tych towarzystw uchwaly zapadajg wiekszo-
Scig 23 glosdw delegatéw lub stowarzyszonych przez
nich reprezentowanych; nastepnie, towarzystwa te
ogtaszajg regularnie dokfadne i szczegdtowe sprawo-
zdania wszystkich operacji finansowych, statystyke
uczestnikéw, postanowienia, projekty i t. d.

Niektore zwiazki wzorowaly sie na organizacji
Zrzeszenia mechanikéw: np. Zrzeszenie cieéli, powsta-



fe po strajku w Londynie 1859—60 r., Towarzystwo
krawcow w 1886 r. i t. d.

* *
*

Towarzystwa spdétdzielczo - wytwoércze. Liczne sto-
warzyszenia spétdzielczo - wytworcze, zalozone po
1853 r. pod wptywem socjalistéw chrzescijanskich, zry
wajg najzupetniej z zasadami Roberta Owena. Dazg
one nie do zastgpienia przedsigbiorstwa kapitalistycz-
nego przez organizacje robotnicza, lecz do zamiany
kapitalisty indywidualnego przez pojedyricze stowa-
rzyszenie robotnikéw, dzielacych sie dochodami po-
miedzy sobg. Idea zwigzku zanika w tych warszta-
tach, i (jak gtosi sprawozdanie mechanikow 2z 1855)
sq one czesto gorzej prowadzone, niz przez przedsie-
biorcédw. Na szczescie dla zwigzkdéw stowarzyszenia
spotdzielcze rychto upadaja.

X - *

Poczawszy od 1853 r. wielkie Zwigzki o charak-
terze nadwczas najzupetniej pokojowym rozwinety sie
poteznie; miedzy innemi wymieni¢ mozemy zwigzKi
giseréw, stolarzy, robotnikow przedzalni, tkaczy i t. d.
Od 1856 r. do 1860 r. uzywaly one calego swego
wptywu, aby stworzy¢ delegacje pojednawcze i sady
polubowne.

Okoto 1860 r. rozpoczyna sie nowa era w dzie-®
dzinie budownictwa, powstaje tam wyrazny ruch, zmie-
rzajacy do wywalczania 9-cio godzinnego dnia pracy.»



18 listopada 1858 r. komitet, ztozony ze stolarzy,
ciedli i ceglarzy, zwraca sie od przedsiebiorcow z za-
daniem skrocenia o jedng godzine dnia pracy; wywo-
fato to powazny zatarg w Londynie, gdzie przedsie-
biorcy zamkneli warsztaty. 34,000 ludzi pozostato
bez clileba. Pomimo ogolnego podniesienia sie pozio-
mu kulturalnego przedsiebiorcy i tym razem odmowili
omowienia sprawy z delegatami zwigzkdéw i zazgdali
podpisania ,,dokumentu”.

Wszyscy stowarzyszeni podtrzymali robotnikéw
budowlanych. Skifadki, zebrane na ich korzys¢ do-
siegty 200,000 rb. Samo Towarzystwo mechanikow
ztozyto 25,000 rb. Walka zakonczyla sie w lutym
1860 r. kleska robotnikéw. Pomimo to przedsiebior-
cy zmuszeni byli zrzec sie podpisu ,,dokumentu”, be-
dacego powodem tak dtugich i powaznych zatargdw.

Po tym strajku zwigzek ciesli zmienit swag orga-
nizacje, stosownie do nowego typu, co przyczynito sie
do wiekszego jego rozwoiju.



~unta“ i jej sprzymierzency.

Administratorzy i przywodcy gtéwnych zwigzkow,.
posiadajacych biura w Londynie zaczeli sie jednoczy¢;,
ich tgcznos¢, opierajgca sie na wzajemnym zaufaniu,
stawata sie z czasem coraz SciSlejszg. Wkrétce utwo-
rzyli oni z pomiedzy siebie komitet p. n. Junta, beda-
cy pierwowzorem parlamentarnego komitetu wr. 1772,

Naprzod kilka stow owybitniejszych cztonkach Jun-
ty: Williamie Allan, gtdwnym sekretarzu Towarzystwa
mechanikow i Newtonie, twércy nowego typu zrzeszen.
Allan byt przewidujgcym administratorem, ktéry sta-
rat sie stale o powiekszenie rezerwowego funduszu
Towarzystwa.

Robert Applegarth ze Zwiazku ciedli, jeden z naj-
bardziej powazanych reformatoréw politycznych; swemi
argumentami obalat on krytyke Trade-Uniondw, wszcze-
tg przez klasy Srednie. Applegarth byt wpltywowym
cztonkiem Miedzynarodéwki, zatozonej dzieki Karolowi
Marxowi w Londynie 28 wrzes$nia 1864 r. podczas zjazdu,
na ktérym przewodniczyt Beesly, cztonek Towarzystwa



pozytywistow. Na Unionizm Applegarth bezposrednio
nie oddziatywat.

Daniel Guile — giser i Edwin Coulson — mularz,
chociaz mniej Swietne umysty, odznaczyli sie przeciez
zdolno$ciami administracyjdemi.

George Odger—szewc obuwia damskiego, popu-
larny moéwca, powazany przez partje radykalne; miat on
wptyw i na Junte. Trudno sobie dzi§ wyobrazi¢, ja-
ka role odgrywali ci ludzie na ruch zwiazkowy tej
epoki, na rzady i opinje publiczna.

Dzieki nim Trade-Unionizmem kierowali wj¥acz-
nie robotnicy bez udziatlu burzuazji, jak to bylo do-
tychczas.

Nie majac ustalonych teoretycznych pogladéw,
ludzie ci sympatyzowali zaréwno z teorjami indywi-
dualistycznemi, jak i z kolektywistycznemi Miedzyna-
rodowki. W rzeczywistosci za$, dziatalnos¢ ich w gra-
nicach zwigzkow nie opierata sie na zadnej teorji
ekonomicznej lub socjalnej. Odznaczali sie oni nato-
miast sprytem zyciowym, charakterami pewnemi—za-
chowaniem sie petnym umiarkowania i tg ogtadg ze-
wnetrzng, tak ceniong przez burzuazje angielska.

Oprécz wyzej wzmiankowanych gtéwnych osobi-
stosci, wymieni¢ musimy Dimning’a, introligatora
i kilku przywddcow Zwigzkéw pracownikéw budowla-
nych.

Junta rozciggneta swe wplywy nawet na gtéwne
Zwiagzki wazniejszych centréw przemystowych. Przy-
stapit do niej Macdonald, twdérca Narodowego Zwiagz-
ku gérnikdw; John Kane, organizator robotnikéw pra-
cujacych w przemysle zelaznym na potnocy Anglji;



Dronfield — drukarz z Sheffield i Campbell z Rady
rzemieslniczej Glasgowa.

Co do warunkéw pracy, to taktyka Junty byta
ostrozng i umiarkowang-, zagdano zapewnienia wszyst-
kim stowarzyszonym warunkoéw, przyjetych przez naj-
lepszych przedsiebiorcéw kazdego zawodu, unikania*
o ile to mozliwe, strajkéw, zréwnania przywilejéw po-
litycznych i udostepnienia wszystkim wyzszego wy-
ksztatcenia.

Junta dazyta do wziecia udziatu w akcji politycz-
nej otrzymania swobody stowarzyszen, a jednoczesnie,
prawa glosu w kwestjach socjalnych. Ale liczne
zwigzki z hrabstw, anawet z Londynu, stojac na grun-
cie czysto zawodowym, nie popieraty jej w akcji po-
litycznej.

Rady rzemieélnicze. Trade-unionizm zyskat ogrom-
mng podpore w ,Radach rzemieSlniczych” (Trades
Councils), istniejacych w gtdwnych miastach przemy-
stowych od 1856 r. do 1867 r.

W 1860 r. Rady rzemieslnicze istniaty w miastach:
Glasgow, Sheffield, Liverpool i Edimburgh; w Londynie
powstata ona w 1861 r.

Wiekszo$¢ Rad powstata z komitetow strajko-
wych. Podczas zimy 1859—60 r. delegaci najrozma-
itszych zawodéw w Londynie urzadzali zebrania ty-
godniowe w celu przyjscia z pomoca robotnikom bu-
dowlanym, walczacym z przedsiebiorcami, zadajacemi
ostawionego ,,dokumentu”. Po skonczonym strajku
delegacja przeistoczyta sie w ,Rade rzemieslnicza”.

Od 1864 r. Junta i jej zwolennicy opanowali
w zupetnosci Rade rzemie$lnicza w Londynie.



W tym samym czasie wybucht zatarg miedzy
przedsiebiorcami i robotnikami budowlanemi. Zatarg,
wywotany z jednej strony agitacjg robotnikdw za 9-cio
godzinnym dniem pracy, z drugiej zamiarem przedsie-
biorcow zastgpienia zarobku dziennego zarobkiem go-
dzinnym. Zatarg ten zwrécit na siebie uwage opinji
publicznej; pozytywisci i socjalisci chrzescijanscy —
wszystko ludzie wyksztatceni — wystgpili w obronie
robotnikéw. Dwa ich listy ogtoszone w pismach przy-
spieszyty zakonczenie sporu.

Protokuty z posiedzer Rad rzemieslniczych w Lon-
dynie wykazujg, iz szeroko tam omawiano kwestje
polityczne, bedace na dobie miedzy 1862 — 67 r.
W 1866 r. Rada nietylko zajmowata sie angielska po-
lityka, ale brata zywy udziat w ruchu Miedzynaro-
doéwki, domagajac sie reform dla wszystkich robotni-
kow europejskich.

*

Campbell, Macdonald, cztonkowie Rady rzemiesl-
niczej Glasgowa, zwrdcili uwage na niesprawiedliwe
prawo, regulujace stosunki pomiedzy robotnikiem
i pracodawcag w ten spos6b, iz robotnicy za nagte zer-
wanie kontraktu odpowiadali 3 miesiecznym wiezie-
niem, przedsiebiorcy za$ ponosili tylko ciezar odszko-
dowania.

Aby uzyskaé zniesienie tego prawa zwotano do
Londynu zjazd w maju 1864. Zjazd ten stanowi
epoke w historji Trade-Unionizmu. Po raz pierwszy
bowiem zgromadzenie delegatdw robotniczych, zorga-
nizowanych przez Rade rzemie$lnicza, roztrzgsato



kwestje czysto robotnicza, wobec samych tylko robot-
nikdw. W imieniu wszystkich gtdwnych zwigzkéw
narodowych wystepowato na zjezdzie 20 delegatdw.

Po diugich uktadach uchwalono w 1867 r. prawo,
usuwajace niesprawiedliwo$¢ w sprawie umowy najmu.
Byto to pierwsze zwyciestwo stowarzyszonych, odnie-
sione na drodze legalnej. Wiara w skuteczno$¢ akcji
politycznej urosta wsréd licznego zastepu robotni-
kow.

Podczas gdy Junta i Rady rzemieSlnicze prowa-
dzity akcje polityczng i przeszkadzaty strajkowaniu,
stowarzyszeni—zwolennicy teorji, Dawnego Unionizmu
wystepowali przeciwko ich dziatalnosci, bedac prze-
ciwnikami udziatu panstwa w kwestjach ekonomicz-
nych. Wybuchta mniej lub wiecej otwarta walka
pomiedzy zwolennikami dawnego i nowego systemu.

Przedsiebiorcéw za$ niepokoit rozwdj i sita ruchu
zwigzkowego; to tez zwalczali oni zaréwno tych, jak
i tamtych. Zmienili tylko taktyke swej walki: po-
niewaz opinja publiczna potepita zadanie ,podpisu
dokumentu®“, wiec odtad przedsiebiorcy uciekali sie do
lock-out'u, t. j. zamykania fabryk iwarsztatow. Od
1860 do 1866 r. lock-out stosowano w najrozmait-
szych zawodach, a zwlaszcza w przemys$le gérniczym
w Yorkshire.

Lock-out wywotat ogromne wzburzenie wsréd ro-
botnikéw. Gtéwne zwiagzki zwolaly w czerwcu 1866
r. zjazd w Sheffield, na ktérym uczestniczyto 138 de-
legatow od 200,000 stowarzyszonych. Zajmowano sie
specjalnie $rodkami, majacemi powstrzymaé lock-out’y.
W celu regulowania zatargéw, w przemysle powsta-
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tycli, zjazd zaproponowat utworzenie rad pojednawczych
i sagdow polubownych, potepit za$ stosowanie lock-
out’ow i strajkéw. Zatozono Zwigzek organiza-
cji zawodowych Zjednoczonego Krdle-
stwa, w celu przyjscia z pomoca robotnikom, pozba-
wionym pracy wskutek lock-outdw.

Zamach dokonany tego roku na robotnika z Shef-
field, nie nalezacego do Stowarzyszenia, zwrécit opi-
nje publiczng przeciwko Trade-Unionom. Domagano
sie jawnego Sledztwa. Zwiazki same przylaczyly sie
do tego zadania, bedac pewne, iz stowarzyszeni
z Sheffield nie brali udziatu wzamachu. Komisji $led-
czej poruczono wyszukaé winnych, a zarazem zbadac
dziatalno$¢ ustawy Trade - Uniondw, jak to wkrétce
zobaczymy.

W styczniu 1867 r. Zjednoczone Towarzystwa
robotnicze doznaty, wielkiego ciosu. Towarzystwo
robotnicze monteréw okretowych wytoczyto proces
skarbnikowi sekcji z Bradford o przywiaszczenie 200
rb. Sedziowie o$wiadczyli ku og6lnemu zdziwieniu,
iz Towarzystwo nie moze wystepowaé z akcjg praw-
ng, nie bedac uznanym przez prawo, iz prawo, tyczg-
ce sie Towarzystw wzajemnej pomocy, na ktorego
podstawie Zwigzki uwazaty sie za jednostke prawnag,
nie moze by¢ do nich stosowane z powodu ich cha-
rakteru zwiazkowego.

Sprawe wytoczono przed Wyzszy trybunat ta-
wy krolewskiej, ktdry potwierdzit pierwotny wyrok,
dodajac, iz jezeli cel zwigzkdw przestat by¢ od 1825
r. kryminalnym, to jednakze towarzystwa te, hamu-
jac wysoce rozw0j przemystu, byty stowarzyszeniami



nielegalnemi. Wyrok zagrazat nawet istnieniu Trade-
Uniondw.

Aby przeciwdziata¢ jego nastepstwom, utworzyta
sie wkrotce, dzieki inicjatywie Applegarth’a, konfe-
rencja zrzeszen zawodowych. Miata ona charakter
czysto prywatny i polegata na zbieraniu sie co tydzien
5 przywddcow i kilku ich przyjaciét. Konferencja
rzeczywiscie kierowata ruchem zwigzkowym od roku
1867—71.

Pierwszym czynem Junty, w ten spos6b przeisto-
czonej, bylo zapewnienie sobie pomocy tej czesci bur-
zuazji, ktora jej sprzyjata. Socjalisci chrzeScijanscy
i pozytywisci staneli w szeregu jej zwolennikéw. Po-
zyskanie wzgledow pozytywistow Fryderyka Harrison’a,
prezydenta Towarzystwa pozytywistycznego w Londy-
nie, i iego dwu spottowarzyszy Beely’ego i Henryka
Crompton’a byto szczegélniej pozytecznym dla sprawy
zwigzkéw. ,, Trudno sobie wyobrazi¢c—mowi Webb—
wytrwato$¢ i poswiecenie tych przyjaciét Trade-unio-
nizmu i ustugi, jakie oddawali sprawie w ciezkich
dniach klesk i doswiadczen*. W Parlamencie prawie
jeden tylko Tom. Hughes wystepowat w obronie za-
grozonych zwigzkow.

Bezwzgledne napasci przedsiebiorcow, skierowane
jednocze$nie przeciw dawnym i nowym zwigzkom utat-
wity Harrison’owi wywigzanie si¢ z zadania w kro-
lewskiej komisji $ledczej, do ktérej zostat powotany.
Poruczono jej rozpoznanie tego, jak czesto bywajag po-
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petniane naduzycia w rodzaju tego, ktére sie wyda-
rzylo w Sheffield. Ostatecznie wiekszos¢ komisji nie
doszta do zadnych okreslonych wnioskéw; tylko mniej-
szo$¢ wypowiedziata swoje — a wnioski te pézniej
znalazty oddzwiek w prawach. Zasady, wygtoszone
przez Harrison’a i jego przyjaciét, przyznawaty zupet-
ng swobode Stowarzyszeniom zawodowym bez wzgle-
du na ich organizacje. Od 1867 do 1874 r. staly sie

one podstawg programu politycznego Trade-unionéw.

Oto fakt, charakteryzujgcy stronnictwa polityczne
w Anglji: radykalisci stworzyli program o swobodzie
stowarzyszen i pracowali nad jego urzeczywistnieniem,
ale zatwierdzenie jego przez Parlament uzyskat gabi-
net konserwatywny.

Na poczatku 1869 r. Fryderyk Harrison opraco-
wat projekt prawa o swobodzie stowarzyszen. W Par-
lamencie podtrzymali go Mundella i Hughes. Przed-
siebiorcy wptywali energicznie na deputowanych prze-
ciw ogtoszeniu prawa. Owczesny rzad liberalny i
Wiegkszo$¢ cztonkéw Izby Deputowanych zajeta nie-
przyjazna postawe wobec nowych teorji Trade-unioni-
zmu i starata sie wszelkiemi sposobami o odrzucenie
projektu. Ale Junta i jej obroncy postanowili wy-
wrze¢ nacisk na opinje publiczng. Stowarzyszeni ro-
botnicy w kazdym zakatku Kkraju stawali po stronie
deputowanych. A w czasie wielkiej demonstracji w Lon-
dynie w sali Exeter Mundella i Hughes os$wiadczyli
formalnie, iz zrobig wszystko, aby zmusi¢ lzbe i mi-
nisterjum do przyjecia projektu prawa. W koncu rzad.
widzac bezsilnos¢ swojej opozycji, oznajmit, iz sam
ztozy odpowiedni projekt prawa. Po pewnym czasie

— s L L o .

—_—



projekt ministerjalny uzyskat zatwierdzenie Parlamen-
tu. A chociaz nie spetnit wszystkich nadziei zwigz-
kowcdw, jednakze zapewnit im nienaruszalno$¢ za-
sad podstawowych. Junta odniosta tym sposobem pierw-
sze zwyciestwo na arenie politycznej.

W 1871 roku przedsiebiorcy zaatakowali rzad za
ogtoszenie projektu dodatkowego prawa przychylnego
stowarzyszonym, prawa, ktére uznawato swobode sto-
warzyszerh zawodowych z wyjatkiem swobody pracy.
A jednakze i projekt ten, tak predko uchwalony, za-
wierat duzo ograniczen. Trzymajac sie wyrazen daw-
nego prawa o stowarzyszeniach, nowe prawo karato
gwalty, pogrdézki i t. p.; a nawet sam fakt Sledzenia
pewnej osoby w czasie zatargu uwazany byt za rzecz
naganng. Jednym stowem ograniczenia te dawaly pole
do ttumaczenia prawa w sposob, utrudniajacy dziatal-
no$¢ zwiazkowg. Przeciwko nim wystapili stowarzy-
szeni, zadajac zniesienia zastrzezeh kryminalnych.

Chcac predzej dojs¢ do celu, rozwigzano Junte i na
jej miejsce powstat komitet parlamentarny, stosownie
do uchwaly zjazdu lomtynskiego, zwotanego w marcu
1871 roku. Odrazu pokierowat on ruchem agitacyjnym
przeciw prawu z 1871 roku. Pierwsze zastosowanie
prawa podniecito agitacje. Wzburzenie doszio do
szczytu wskutek skazania na rok w marcu 1872 roku
gazownikéw londynskich, oskarzonych o spisek. Liczne
broszury Henryka Crompton’a i Fryderyka Harrison’a
opisywaly, nie szczedzac wyrazow potepienia, przesla-
dowania robotnikéw zwigzkowych. Zjazdy w Notting-
ham 1872 r., w Leeds 1873 r., w Sheffield 1874 r. wy-



stagpity ostro przeciw deputowanym, traktujgcym lekko
cztonkéw Komitetu parlamentarnego.

Zwigzkowcy postanowili na zjezdzie w Sheffield,
zwotanym przed ogdlnemi wyborami 1874 r., nie tgczy¢
sie z liberatami, ktérzy wystapili przeciw zatwierdze-
niu prawa o wolnosci stowarzyszania sie. Poza tym
zjazd uchwalit zatozenie niezaleznej partji Pracy i przed-
stawianie kandydatéw robotniczych do wyboréw do
Izb prawodawczych. Istotnie, niezalezna partja Pracy
wysuneta 13-tu kandydatéw, z ktérych 2-ch wybrano
w Stafford i Morpeth: byli to Macdonald i Thomas
Burt, gtéwni administratorzy zwigzku narodowego gor-
nikéw, ktérzy tym sposobem zostali pierwszemi depu-
towranemi robotnikdéw.

Utworzenie niezaleznej partji Pracy wywotato
ostabienie stronnictwa liberalnego i ustapienie przezen
wiadzy konserwatystom, co bylo jeszcze wazniejszym
nastepstwem wyboréw 1874 r.

Partja ta wkrétce po dojsciu do whadzy urzeczy-
wistnita obietnice, czynione podczas walki wyborczej
i w zupetno$ci zadowolita zwigzkowcow.

Wszystkie prawa ograniczajace cofnieto, a spra- |
wy zwigzkowe uregulowano przez wydanie praw 1871,
7510 76T,

Byto to ostatecznym zwyciestwem Trade-unionéw. |



Rozwdj Zwigzkow.
(1863—1885 r.).

Poprzedni rozdziat poswieciliSmy przewaznie roz-
biorowi politycznej dziatalnosci zwigzkow, podjetej
w 1860 roku, a zakonczonej zupelnym zwyciestwem
w 1876 r. Teraz zatrzymamy sie na rozwoju zwigz-
kéw od 1863 r. w wazniejszych dziatach przemystu.

Londyn byt ogniskiem Trade-unionismu od 1851—
1863 r. Po 1866 r. centrum ruchu przesuwa sie na
pétnoc kraju. Londyn zachowuje kierownictwo akcjg
polityczng; Junta byla organem wykonawczym.

Gérnicy. Stowarzyszenie gérnikow z Wielkiej
Brytanji, zatozone w 1841 r., zupetnie prawie upadio
wskutek Kkleski strajkowej 1844 r. Do 1858 r. gor-
nicy nie mieli zadnej organizacji. Od 1858 do 1863 r.
Stowarzyszenie zaczeto powoli wzrasta¢, dzieki ener-
gicznym zabiegom Macdonalda, ktéry w przeciagu 15-u
lat byt gtdbwnym przywodca robotnikéw-gornikow.

Macdonald byt synem goérnika, pdZzniej sam zostat
gornikiem, nastepnie studentem uniwersytetu w Grlas-
gowie, a w koncu profesorem.



Podczas gdy Junta domagata sie prawnego uzna-
nia Trade-uniondw, goérnicy z Macdonaldem na czele
dazyli do legalnego uregulowania zasady ,standard of
lifeu, t. j. wywalczenia normalnych warunkéw zycia
robotniczego.

Zwiazki gérnikéw odbyly w Leeds 9 — 14 listo-
pada 1863 r. zjazd, w ktdrym uczestniczyto 51 dele-
gatdbw. Domagano sie, aby prawo ustalito dla gérni-
kéw: minimum ptacy zarobkowej i 8-io godzinny dzien
pracy dla dzieci, w nadziei ze wkrétce przepis 8-io
godzinnego dnia obejmie i dorostych. Te ostatnig pro-
pozycje zwalczat William Crawford, przyszty przywod-
ca robotnikow z Durham, zwolennik 6-cio godzinnego
dnia dla dzieci i 10-cio dla dorostych.

Aby potozyé kres naduzyciom, na ktére oddawna
narzekali go6rniej7 zjazd popart silnie zadanie miano-
wania przez samych robotnikéw kontroleréw obecnych
przy wazeniu wegla. Przedsiebiorcy wielu kopalA,
wskutek wyniklych zatargéw, zgodzili sie juz w 1859
roku na utworzenie posad kontroleréw.

Na mocy prawa z 1860 r. gérnicy mogli sami ich
wybiera¢, pod tym jednak warunkiem, aby obrani na-
lezeli do liczby pracownikéw danej kopalni. Przedsie-
biorcy, chcac ujsé czujnosci kontroleréw, ktérzy zawsze
byli wptywowemi cztonkami zwigzkdw, czesto ich wy-
dalali, naduzywajgc tym sposobem prawa, zmuszajace-
go robotnikéw wybiera¢ kontrolerow wytacznie z po-
$réd personelu danej kopalni. Dopiero prawo o ko-
palniach z 1872 r. poprawito stanowisko kontrolerow,
a drugie—wydane w 1887 r.—ostatecznie je uregulo-
wato z korzyscig dla robotnikéw. Od tego czasu gor-



nicy wybieraja z posrdd siebie doskonatych sekretarzy
Zwigzkéw, a nawet deputowanych — ludzi dzielnych
i godnych poszanowania.

Gornicy z Laucashire stworzyli w 1869 roku po-
dobng organizacje pod nazwg Zjednoczonego Stowa-
rzyszenia.

Ruch zwigzkowy tak sie rozwingt wéréd gérni-
kéw, ze liczba stowarzyszonych doszta w przeciggu
Kilku lat do 20000. Wptyw goérnikdw na ruch zwiaz-
kowy wzrastal coraz bardziej; w 1871 r. Macdonald
zostal mianowany przewodniczacym komitetu parla-
mentarnego. W czasie wyboréw 1874 r. wybrano go
na deputowanego wraz z Thomasem Burt’em. Tnomas
Burt nalezat pdZniej do ministerjum Gladstone’a (1892—
1895), jako sekretarz stanu w ministerjum handlu.

Pracownicy przemystu bawelnianego z Lancashire.
Zwigzkowi tych pracownikéw fgcznie z narodowym
stowarzyszeniem zjednoczonych zawoddéw zawdziecza-
my uchwalenie w 1847 r. prawa o 10-cio godzinnym
dniu roboczym dla kobiet i dzieci, pracujgcych w fa-
brykach. Od czasu tego waznego zwyciestwa pracow-
nicy wymienionej galezi przemystu nie wystepujg
czynnie az do roku 1867, pomimo ze w 1853 r. po-
wstato (dotychczas jeszcze istniejgce) Stowarzyszenie
zjednoczonych tkaczy.

Stowarzyszenie stara sie przedewszystkim o uzy-
skanie taryfy na najrozmaitsze roboty od sztuki; ten
system pracy jest ogélnie przyjety w przemysle bawet-
nianym w Anglji. Pierwszenstwo, oddawane robocie
od sztuki, nalezy przypisa¢ temu, iz miejscowe taryfy
oznaczajg $cisle zarobki, co pozwala kazdemu oceniac



swg prace i broni¢ wysokosci ptacy wrazie udoskona-
lenia maszyn. Wskutek trudnosci zrozumienia ogrom-
nie skomplikowanych taryf, powstat specjalny typ
sekretarzy zwigzkéw, wymagajacy oprocz zalet wia-
$ciwych administratorom wielkich zwigzkéw rzadziej
jeszcze spotykanych zdolnosci kalkulatorskich.

Pracownicy przemystu bawetnianego odgrywali
od 1871 r. powazng role w ruchu zwigzkowym. Zwigzki
z Lancashire uzyskaty nadzwyczajne ustepstwa ze
strony przedsiebiorcow, szczegélniej co do taryf robot
recznych, ktére uznano za obowigzujgce i znacznie je
ulepszono. Zwyciestwa te wywotaly powiekszenie czton-
kéw zwigzkéw zawodowych.

Program tkaczy z Lancashire mowi o 8-io godzin-
nym dniu pracy—ustanowionym przez prawo. W rze-
czywistosci starali sie oni o 54 godzin na tydzien
i 0 zawieszenie pracy w soboty od potudnia. Poza tym
domagano sie tej reformy tylko wzgledem Kkobiet
i dzieci, wierzagc dawnej taktyce, iz z czasem podobne
ograniczenie pracy zastosowane zostanie i do mezczyzn.
W walce tej wspieraty sie Trade-uniony, -Junta, rady-
katowie i filantropi. Projekt prawa zmniejszajgcego
dzien pracy nie zyskat zatwierdzenia 6wczesnego Rza-
du liberalnego. Dopiero ministerjum konserwatywne,
utworzone po wyborach z 1874r., uchwalito w 1875 r.
prawo, wedlug ktérego dtugos¢ pracy w fabryce dla
kobiet i dzieci wynosi¢ miata 562i godzin tygodniowo.
W tym czasie pracownicy zakladéw bawetnianych za-
czynajg wptywa¢ na komitet parlamentarny i zjazdy.

Zaznaczy¢ tutaj nalezy, iz tkacze i gornicy, two-
rzacy zastepy robotnikéw, zjednoczonych w Kilku cen-



trach przemystowych, dazyli bezustannie do zmniejsze-
nia godzin pracy w danych zawodach za pomocg pra-
wa. Pomimo znacznych wysitkow zdotali oni uzyskacé
od rzadu tylko ograniczenie pracy dla kobiet i dzieci.

Trzymajac sie wrecz odmiennej taktyki, wystepu-
jac bezposrednio w zwiagzkach przeciwko fabrykantom,
robotnicy mniej scentralizowanych dziatdbw przemystu
otrzymywali natomiast skrocenie pracy dla wszystkich
bez wyjatku robotnikbw. W rzeczy samej, po ruchu
1871 — 72 r., miedzy innemi metalowcy i pracownicy
budowlani uzyskali 9-cio godzinny dzier pracy li tylko
za posrednictwem zwigzkdw, bez zadnej interwencji
prawodawcy.

Metalowcy rozpoczeli walke o 9-cio godzinny dzien
pracy na skutek strajku, powstatego w Sunderland
dnia 1 kwietnia 1871 r., ktéry trwal 4 tygodnie i za-
konczony zostat zwyciestwem. Ruch objat wkrotce caty
przemyst metalowy. Aby predzej dojs¢ do celu stowa-
rzyszeni wraz z nie inalezagcemi do zwigzku metalow-
cami  utworzyli Lige dziewieciu godzin. Bardzo
szczesliwym byt wybdér na przewodniczacego Johna
Burnetta, sekretarza sekcji Towarzystwa mechanikow.
PdzZniej zostat on sekretarzem gieneralnym tegoz Sto-
warzyszenia. Przy tworzeniu w 1886 r. angielskiego
Departamentu Pracy John Burnett otrzymat godnos¢
korespondenta pracy i urzad ten piastuje do dzi$ dnia.

»,Liga dziewieciu godzin“ byla w rzeczywistosci
tymczasowym Trades-unionem, t. j. Zwiazkiem, tgcza-
cym robotnikéw angielskich wszelkich zawodow.

Po strajku, kierowanym przez Lige, a trwajagcym
5 miesiecy, uzyskali 54 godzin pracy tygodniowo. Po-



mimo staran robotnikébw nie zniesiono jednak godzin
dodatkowych.

Gtosne to zwyciestwo pchneto inne réwniez To-
warzystwa robotnicze do stawiania swych zadan i zdo-
bywania 9-cio godzinnego dnia pracy. Tym sposobem
monterzy okretéw z Clyde uzyskali 51 godzin tygo-
dniowo, tak samo pracownicy budowlani, robotnicy hut
ofowianych i t. d.

* *

Zjednoczenie czyli scentralizowany zwigzek z jed-
nym zarzadem zatrzymat sie od 1872 r. w swym roz-
woju pod wptywem krytyk przeciwnikéw i pewnych
wadliwosci organizaciji.

Powstato mndstwo towarzystw w réznych dzia-
fach przemystu, a szczegdlniej w metalurgji. Wzgledem
zjednoczenia zajety one stanowisko jezeli nie wrogie,
to w kazdym razie opozycyjne. Zjednoczenie byto
zresztg towarzystwem mato dostepnym na skutek ucigz-
liwych warunkdw, ktdre trzeba byto wypetié, chcac
by¢ przyjetym.

Okolicznosci te spowodowaty, ze Londyn utracit
na rzecz prowincji wplyw na losy Trade-unionizmu.
Zwigzki monteréw, okretowych zatozyty swoj zarzad
centralny w Newcastle, Towarzystwo cie$li—w Man-
chester it. d. Ta decentralizacja wywotala ostateczny
upadek Junty w 1872 r.; zastapit jag Komitet parla-
mentarny, wybrany na zjezdzie Trade-unionéw.

Do 1867 r. przywddcow zwigzkéw uwazano za
agitatorow, za ludzi bez skruputu, zyjacs”ch kosztem



swoich ofiar, za twércdw systemu teroru, ktérzy gwai-
tem i zabojstwami zagrazali nietylko istnieniu naro-
dowego przemystu, lecz i bezpieczenstwu nieszczesli-
wych robotnikéw. Wiadze i policja traktowaly zwigz-
kowcow, jako wioczegow.

W Kkilka lat pézniej zmienit sie zupetnie poglad
opinji publicznej na jednych i drugich.

Poczawszy od 1875 r., z inicjatywy partji konser-
watywnej przywddcy zwigzkdw doznawali szczegoélniej-
szych wzgledéw ze strony rzadu. Powierzano im nie-
ktére czynnosci w szkotach publicznych, zaofiarowy-
wano posady w komisjach krolewskich, a deputowani
z zajeciem stuchali ich w korytarzach Izby.

Tym oznakom przychylnosci, tak réznym od po-
przedniej nieprzyjaznej postawy wiadzy i opinji, towa-
rzyszyt zresztg niezwykly rozwdj ruchu zwigzkowego.
Podczas gdy na zjezdzie w 1872 r. reprezentowano
378.000 stowarzyszonych, na zjezdzie w Sheffield,
w 2 lata po6zniej zwotanym, liczono juz 1.191.922.

Tak szybki rozwoj zaniepokoit przedsiebiorcow.
Postanowili oni utworzyé zamiast zwigzkdw lokalnych
lub danego zawodu ogolny zwigzek, tgczacy wszyst-
kich przedsiebiorcéw, czyli Trades-union przedsiebior-
cow, pod nazwag Narodowej federacji stowarzyszen
przedsiebiorcow.

Obawy byly jednak tylko w cze$ci uzasadnione,
gdyz ruch 1874 roku byt daleko mniej gwattowny od
ruchu np. 1830—34 r.

W historji ruchu zwigzkowego Anglji uwydatniajg
sie trzy okresy koluminacyjne, lata 1833—34, 1873—
74, 1889—90,

»



Pracownicy rolni. Podobnie jak w 1833 — 34r,,
i w 1874 roku szerzyt sie ruch miedzy pracownika-
mi rolnemi, ktérzy od czasu stawnej sprawy w Dor-
chester, nie brali w nim udziatu. Dzigki energji i za-
patowi Jozefa Arch Zwigzek narodowy pracownikéw
rolnych liczyt w koncu 1872 r. blizko 100.000 czion-
kéw zgromadzonych w ciggu niespetna roku. Zwigzki
robotnikéw pracujacych w przemys$le popieraty daze-
nia pracownikow rolnych i przysytaty im znaczne sumy
na podtrzymanie licznych strajkow.

Wiadze wiejskie odnosity sie nieprzyjaznie wzgle-
dem ruchu agrarnego i podsycaty ze wszystkich sit
opér dzierzawcéw. Podczas jednego lock-out’u w bliz-
kosci Chipping-Norton sedziowie skazali 16 kobiet
(niektére z nich miaty dzieci przy piersi) na kare
wiezienia z przymusowemi robotami za ,odgrazanie
sie ludziom, nie nalezagcym do zwigzku”.

Urzedowy kosci6t protestancki rowniez wrogo za-
chowywat sie wobec zadan rolnikow. Na zebraniu pod
przewodnictwem Samuela Morley, w sali Exeter w Lon-
dynie, zorganizowanym w celu przyjscia z pomocg
pracownikom rolnym, zabrat glos jeden tylko duchowny
i to wyznania katolickiego: byt nim arcybiskup Mon-
ning, przyszty kardynat. To tez, jako przeciwwaga
nieprzyjaznemu nastrojowi, powstat ruch, przychylny
radykalizmowi i rozdziatowi Kosciota od panstwa.

Wojsko réwniez poparto wiascicieli i dzierzawcow,
wystepujac przeciwko chtopom.

Pracownicy rolni na poczatku tej zbiorowej walki
uzyskali pewne polepszenie, lecz dzierzawcy, ochto-
nawszy troche, nie dali za wygrane i oporem swym



przyprowadzili sekcje zwigzku rolnikow do upadku.
Podczas zimy urzadzili lock-out i tym nieludzkim spo-
sobem zmusili chtopéw do wyrzeczenia sie uzyskanych
przedtym korzysci; jednoczesnie rzucili pomiedzy czion-
kéw zwigzku podejrzenia co do uzytkowania przez
zarzad sktadek. Udato sie im to w zupetnosci wobec
matej inteligiencji pracownikow rolnych.

Ruch zwiazkowy upadt po paru latach; $lady jego
pozostaty gdzieniegdzie w instytucji towarzystw po-
mocy na wypadek choroby i $mierci.

Ruch 1871 i 1875 r. przedstawia pewne podobien-
stwo do ruchu 1834 i 1852 r. Wielu zwigzkowcow
pragneto zdoby¢é na wiasno$¢ narzedzia pracy. W tym
celu zwigzki pozaktadaty warsztaty o charakterze
spotdzielczym. Spoétdzielczy system tej epoki zbliza
sie bardziej do préb czynionych w 1852 roku, anizeli
préb 1830 r., podejmowanych pod wptywem Roberta
Owena w duchu komunizmu.

Towarzystwa spotdzielczo-wytwoércze, zawigzane
przez zwiazki w okresie 1871 do 1875 roku, upadty
po wiekszej czesci, podobnie jak i poprzednie. Te zas$,
ktére przetrwaty, zerwaly tgcznosé ze zwigzkami i nie
braty udziatu w ruchu robotniczym.

Nakoniec, i pod tym wzgledem ruch 1871—75 r.
podobny jest do ruchu 1830—34 r., ze w najrozmait-
szych zawodach powstajg zwiazki, ztozone wylgcznie
z kobiet, faczg sie szwaczki, introligatorki, bieliz-
niarki i t. d.

Pomimo podobienstwa ruchéw z 1830 i 1871 roku
w trzech jednak zasadniczych punktach zachodzi znaczna
réznica w tendencjach obu okresow.



W 1830 r. stowarzyszeni robotnicy dazyli do znie-
sienia wiadzy kapitalistow i przedsiebiorcéw, ktérzy
ze swej strony odmawiali uznania organizacji robotni-
czych.

W okresie od 1871 — 75 r. zachodzi ta ogromna
réznica, iz robotnicy nie chcg juz zniesienia kapita-
lizmu, lecz zadajg energicznie bardziej sprawiedliwego
podziatu z produkcji.

Przedsiebiorcy za$ w tym okresie opuszczajg swe
wrogie stanowisko i uznajg zwigzki. A nawet, po
kilkakrotnych odmowach, przyjmujg zasade regulowa-
nia warunkéw pracy i rozstrzygania sporow przemy-
stowych za posrednictwem mieszanych komitetéw po-
jednawczych lub tez arbitréw, wybranych przez strony.
To tez miedzy 1867 i 1875 r. ustanowiono duzo komi-
tetdw pojednawczych i rozjemczych. Tak wiec stowa-
rzyszeni zwalczyli opér fabrykantow, tak jaskrawo
wystepujgcy miedzy 1850 i 1870 r., kiedy nie chciano
pozwoli¢ na interwencje przywddcow zwiazkéw do za-
targéw i 'strajkow. Przedsiebiorcy uwazali sprawy te
za czysto prywatne pomiedz}’ niemi i ich wiasnemi
robotnikami. Jednym stowem, w 1875 r. robotnicy
zdotali zastgpi¢ umowe jednostkowa umowa zbiorowg
pracy. Byt to wynik dla robotnikéw bardzo szczesliwy;
ocenili oni doskonale jego doniosto$¢. Dowodem tego
zrozumienia rzeczy moze by¢ entuzjastyczne os$wiad-
czenie Macdonalda w 1875 r.:

,Patrzcie, jak dobry jest stan rzeczy w Anglji
i w kraju Galléw: robotnicy Northumberlandu wspdl-
nie z przedsiebiorcami rozstrzygaja sporne kwestje
w mieszanym komitecie. W Durham powstaje komitet



pojednawczy i rozjemczy i 75.000 robotnikéw z catym
zaufaniem poddaje sie jego wyrokom; 40.000 robotni-
kéw z Yorkshire czyni toz samo“.

Jednakze i te wyniki, jakkolwiek bardzo cenne
dla robotnikdw, przez pewien przynajmniej czas nie
byty wolne od powaznych brakdéw. Reprezentacja ro-
botnicza byfa zmuszona uznaé w komitecie mieszanym
zasade, iz wysokos¢ zarobkéw powinna zalezeé¢ od
wahan rynku i dochodowosci przemystu. Pomysiny okres
(od 1870 r. do 1875 roku) utatwit stosowanie tej za-
sady, ktdra wkrotce utworzyla system ruchomej skali
ptacy. Gdyby nie pozniejsza reakcja, wysokos¢ zarob-
kéw spadtaby znacznie wskutek kryzyséw ekono-
micznych. Wtedy robotnicy zauwazyli wyraZnie zie
strony systemu. Ale pomimo to, pod wptywem wias-
nych przywddcow, wiekszo$¢ zwigzkowcow odrzucita
ustalenie minimum ptacy i przyjeta system ruchomej
skali, zatwierdzony przez zjazdy gornikéw w latach
1874, 1877 i 1878. Znalazta sie wszakze i opozycja.
Macdonald odnosit sie do ruchomej skali sceptycznie,
a paru innych przywodcow byto jej wrecz wrogich.

Od 1874 r., wobec kryzysu przemystowego, zarobki
robotnikéw, wskutek stosowania ruchomej skali, ule-
gaty ciagtej znizce; naprzoéd doswiadczyli tego gornicy
i metalowcy. Gornicy ze wschodniej Szkocji od lutego
1874 r. otrzymywali dziennie o 41 kop. mniej. Zmniej-
szenie zarobkéw o 10% w potudniowej Galji wywotato
w styczniu 1875 r. zatarg, trwajagcy do maja i zakon-
czony znizka ptacy nie o 10% lecz o 1%

Spadek zarobkéw dziennych objat w 1876 roku
przemyst przedzalniczy catego kraju.



Pomimo to przemyst budowlany znajdowat sie
jeszcze w kwitngcym stanie. Korzystajac z tego, ciesle
z Manchester'u zazadali podwyzki, a nastepnie urza-
dzili w 1877 r. strajk, ktory zniszczyt ogélny zwigzek
ciesli i stolarzy do tego stopnia, iz jeszcze teraz
zwigzki pracownikéw budowlanych z Manchesteru nie
doszty do pierwotnego rozwoju.

CieSle okretowi z Clyde zazadali w 1877 roku
podwyzki od fabrykantéw; ci odpowiedzieli na to
ogoélnym lock-out’em, mniemajac, iz ci, ktdrzy nie roscili
zadnych pretensji, zobowigza swoich towarzyszy do
zrzeczenia sie podwyzki. Zatarg rozstrzygnat lord
Moncrieif na niekorzy$¢ robotnikdw.

W czerwcu 1877 roku powstat zatarg pomiedzy
mularzami londynskiemi i przedsiebiorcami. Powodem
byto zadanie podwyzki i zmniejszenie godzin pracy.
Zatarg przybral powazniejsze rozmiary; wszyscy zjed-
noczeni przedsiebiorcy wypowiedzieli walke zwigzkowi
mularzy. Po 8-miu miesigcach strajku zwyciezeni ro-
botnicy przyjeli warunki przedsiebiorcow. Skiadki na
korzys¢ strajkujacych dosiegty 16000 rubli. Niektérzy
z przedsiebiorcow zastapili pewng ilos¢ strajkujacych
mularzami z Niemiec.

Pomimo kilkakrotnego obnizenia zarobkéw w 1877
roku przedsiebiorcy przemystu bawetnianego postano-
wili w marcu 1878 r. zmniejszy¢ zarobki o 10% Na-
stepstwem tego byt wielki strajk. Przedsiebiorcy nie
zgodzili sie na sad polubowny. Po 10-cio tygodniowej
walce robotnicy przystagpili do pracy na warunkach
ofiarowanych przez przedsiebiorcéow. Podczas tego



zatargu zburzono i spalono dom przewodniczacego
zwigzku przedsiebiorcow.

Od walk, trwajacych miedzy 1875 — 1878 r., roz-
poczat sie upadek i rozstrzelenie sit robotniczych. Dato
sie to odczu¢ zwiaszcza w 1878—79 r., wskutek Kkry-
zysu w przemysle angielskim. Bankructwo banku
w Glasgowie zaostrzyto kryzys. Liczba pozbawionych
pracy dosiegta wedlug ksigg zwigzkdéw 25%

Przedsiebiorcy, korzystajac z ogolnej zlej sytuacji,
cofneli przyznane robotnikom podwyzki zarobkow
i zmniejszenie godzin pracy. Nie byt to jednak ruch
ogélny i umoéwiony, chociaz nie brakowato mu niesty-
chanej czelnosci. Kazdy z osobna cofat mozliwie duzo
z ulg ongi przyznanych robotnikom. Od 1878 r. do
1880 r. zwiekszyta sie znacznie liczba strajkow we
wszystkich prawie zawodach, wywotana postepowaniem
przedsigbiorcow. Prawie wszystkie strajki konczyty
sie przegrang robotnikow.

Zarobek gornikdw z Northumberland’u, wynoszacy
w marcu 1873 r. 3 rb. 79 kop. dziennie, w listopa-
dzie 1878 roku spadt do 1 rb. 96 kop., a w styczniu
1880 r. do 1 rb. 79 kop. Mularze z Glasgowa, zara-
biajacy w 1877 r. 28 kop. do 33 kop. za godzine, do-
stajg przy koncu 1878 r. 18 kop. i z trudnoscig znaj-
dujg prace nawet za te cene.

W tym czasie przedsiebiorcy starajg sie o prze-
dtuzenie dnia roboczego. Stowarzyszenie fabrykantéw
metalowcow wydaje odezwe, majacg na celu zniesé
9-cio godzinny dzieA pracy. Burnett, ktéremu wpadia
ona przypadkowo w rece, rozpowszechnit jg w prasie.

Tym sposobem uprzedzit zbiorowa akcje przedsiebior-
»Zwigzki zawodowe*. 6



cOw, co w znacznym stopniu przyczynito sie do zmniej-
szenia kleski, grozacej robotnikom.

Kryzys zadaje straszny cios ruchowi trade-unio-
nistycznemu. Poréwna¢ go tylko mozna z kleska'
w 1839 r. Wiele zwigzkéw upada, inne tracg znaczng
liczbe uczestnikoéw. Towarzystwo robotnikéw hut oto-
wianych wykre$la w przeciggu 2 lat, od 1880 r. do
1882 r., z powodu nieptacenia skladek 3 czes¢ swych
cztonkéw. Towarzystwo mechanikow wydaje 2,394,236 rb.
na zapomogi dla ofiar bezrobocia z lat 1878, 79 i 80.
Towarzystwo giseréw, przy korcu 1879 r., nie ma ani
grosza w kasie. Dalszg swa egzystencje zawdziecza
pozyczkom zamozniejszych swoich czionkéw. Wiek-
szo$¢ zwigzkow szkockich rowniez upada, wskutek
bankructwa banku w Glasgowie, i tam Trade-unionizm
dotychczas jeszcze nie wyrownat strat poniesionych.

Narodowe stowarzyszenie pracujagcych w przemy-
$le zelaznym, zatozone w 1862 r. i liczace w 1873 r.
35.000 cztonkdw, miato ich w 1879 r. tylko 1.400. To-
warzystwo mechanikow i gtdwne zwiazki pracownikéw
budowlanych zdotaty jednak przetrwaé kryzys, tego
samego dokonat i narodowy zwiazek gérnikéw w obre-
bie gtéwnych centréw gorniczych Northumberland’y,
Durham i Yorkshire. Zwigzki te ostaly sie dzieki
zasobnym kasom zapomogowym na wypadek choroby,
bezrobocia, starosci i t. d.

Polityczna organizacja Trade-unionismu réwniez
nie doznata szwanku. Rady rzemie$lnicze w dalszym
ciggu funkcjonowaty, zaréwno jak i komitet parlamen-
tarny, wybrany na dorocznym zjeédfie.

*



Podczas tego okresu powaznych przeszkod ujaw-
nity sie w zwigzkach roznice zapatrywan, sposobu
dziatania, organizacji—roznice, ktore dotychczas nie
wywotywaly zadnego zatargu.

Kazdy zwigzek miat odrebny cel, swoistg taktyke
i stosowat odrebne $rodki, czasami wrecz sprzeczne
z innemi zwigzkami. Jedne ze zwigzkdéw glosity za-
sade ,.laissez-faire’yzmu”, inne zwalczaty jg; jedne sta-
raly sie urzeczywistnia¢ swoje dazenia na drodze
prawnej, podczas gdy inne, gardzac tg taktyka, zbie-
raty powazny fundusz rezerwowy drogg wysokich skia-
dek i zapewnialty uczestnikom swoim pomoc ha wypa-
dek choroby, bezrobocia i t. d.

W 1885 r. réznice fte wywolaly starcie miedzy
Nowym i Starym UnioniEmem.

Diugie bezrobocia, towarzyszace kryzysowi 1875—
1880 r., wywotaly pomiedzy zwigzkami szereg niepo-
rozumien z powodu oznaczania zakresu pracy zawo-
dowej dla kazdego rzemiosta w szczegd6lnosci. Mecha-
nicy-monterzy domagali sie prawa do pracy na okretach
z zelaza. Robotnicy—specjalisci w tym kierunku—ener-
gicznie przeciwko temu oponowali. Podobne spory
wynikly miedzy mularzami, murujagcemi z kamienia
a z cegly. Rozwineto sie réwniez spotzawodnictwo
miedzy majstrami a terminatorami, ktérzy uskarzali
sie na przesladowania ze strony pierwszych w war-
sztatach budowy okretéw. Sprzeczki te byly tym
przykrzejsze, iz kazdy zwigzek, rozszerzajgc zakres
pracy zawodowej swych uczestnikow, zmniejszat liczbe
pozbawionych pracy, ktérzy w tym okresie byli przy-
czyng upadku kazdego zwigzku.



Z powodu tycli nieporozumien upadly majace duze
znaczenie Rady rzemie$lnicze; miedzy innemi w 1880 r.
Rada marynarzy z LiverpooFu.

Zjazdy w Sheffield i Edimburgh’u w 1878 roku,
chcac zakonczy¢ to godne pozatowania spétzawodnic-
two, zaproponowaty utworzenie powszechnej Federacji
zwigzkéw. Ale projekt nie zyskat uznania. Na zjezdzie
1882 r. uchwalono nawet, iz jedynemi mozliwemi Fe-
deracjami sg Rady rzemie$lnicze. Wogoble zwiazki, po-
wstate w tym okresie (1875—1885 r.) odznaczaly sie
szczegblnym duchem partykularyzmu.

W piecioleciu 1880—1885 r., poza dziatalnoScig
zjazdow i komitetu parlamentarnego, zwigzki dazyty
przedewszystkim do odnowienia wewnetrznego, staraty
sie powiekszy¢ fundusze i liczbe swych uczestnikow.



Stary i Nowy Unionizm
(1875—1889 r.).

Zjazdy. Podczas okresu walk (1871 — 1875)
zjazdy skierowaly wszystkie usitowania zwigzkowcow,
silnie nadwczas zjednoczonych, do tego, aby uzyskaé
uznanie zwigzkéw przez prawo i wiadze.

Od 1875 do 1885 r. zjazdy roztrzasaty kwestje,
prawie wylgcznie tyczace sie prawodawstwa pracy.
Punkty, na ktore sie przywddcy nie godzili, usuwano
starannie z porzadku dziennego. Do takich nalezaty:
ruchoma skala placy, rady ustanawiajgce wysokos$¢
ptacy, taryfy roboty od sztuki. Jednym stowem, wyia-
czono z dyskusji kwestje organizacji i taktyki zwigz-
koéw, co do ktorych panowata gieboka roznica w po-
gladach.

Tym sposobem osiagano zawsze pozorng zgodnoscé,
chociaz w rzeczywistoSci powazne roznice przekonan
dzielity delegatow.

Komitet parlamentarny, skfadajgcy sie z 10 czion-
koéw i sekretarza, wybieranego corocznie przez zjazd



zastapit w 1871 roku Junte, ktéra do tego czasu od
1867 r. kierowata politykg Trade-unionizmu. Giowni
dziatacze, Allan i Applegarth, ustgpili miejsca miedzy
1872—1875 r. Henrykowi Broadhursfowi i Jolin’owi
Burnetfowi, Prior’owi i G. Shipton’owi. Wszyscy oni
zachowali zresztag metode i taktyke swoich poprzed-
nikow.

Sktad komitetu parlamentarnego nie ulegt prawie
zmianie do 1889 r. Przez 14 lat z rzedu wybierano
Broadhursfa na sekretarza. Dopiero, gdy przeszedt na
pomocnika sekretarza stanu do ministerjum spraw we-
wnetrznych, ustapit tymczasowo swdj urzad p. Ship-
ton’owi.

Na kazdym zjezdzie, poczawszy od 1872 r., doma-
gano sie zmiany prawa, znoszacego odpowiedzialnosé
cywilng przedsiebiorcow w razie nieszczesliwego wy-
padku robotnika z winy jego spoitowarzysza.

Opierajac sie na tym prawie, Towarzystwo ubez-
pieczed od nieszczesliwych wypadkéw mogtoby odmé-
wi¢ odszkodowania urzednikom kolejowym, uleglym na
kolei katastrofie, spowodowanej przez spinacza wago-
néw, a wiec ich towarzysza; podréznym natomiast mu-
siatoby je wypftacic.

Dopiero minister Gladstone w 1880 r. zmienit to
prawo dzieki cigglym staraniom Komitetu parlamen-
tarnego, a mianowicie Broadhursfa, pomimo ciggtej
opozycji wielkich przemystowcéw i cechdéw. Odtad za-
sada odpowiedzialnosci cywilnej wiascicieli w razie
wypadkéw uznang zostaje przez prawo. Wigksze
zwigzki—np. mularzy i monteréw okretowych miedzy
innemi—dochodza od przedsiebiorcow na drodze sado-



wej odpowiedniego wynagrodzenia dla pracownikow,
bedacych cztonkami zwigzku, o ile padli ofiarg pracy
zawodowej. Prawo z 1880 r. nie znosi jednak w zu-
petnosci dawnych ustaw, gdyz pozwala na ,contra-
cting out”, na mocy ktérego robotnik w specjalnej umo-
wie zrzekat sie korzystania z dobrodziejstw nowego
prawa.

(Prawo z d. 6 sierpnia 1897 r. znacznie zmienia
charakter prawodawstwa o ubezpieczeniu od wypadkéw
na korzys$¢ klas pracujacych).

Poza tym przywddcy komitetu parlamentarnego
podzielali w zupetnosci w kwestjach ekonomicznych
opinje liberalnej burzuazjil). Zjazdy 1882 i 1883 roku
posunely sie az do odrzucenia prawa powszechnego
gtosowania, o ktére upominali sie niektorzy zwigzkow-
cy. Hastem przywédcow bylo nadwczas: mieszkanie
dla robotnikéw, ziemia dla ludu, stowarzyszenia spot-
dzielcze w formie obecnie istniejgcej i t. d. Zwigzki
od 1880 do 1884 r. mialy nieznaczny tylko wplyw
na dziatalnos¢ parlamentu. Uzyskaly one zaledwie
drobne ustepstwa, jak np. prawo, zabraniajgce wyptaty

") Zgodno$¢ polityki komitetu parlamentarnego ¢i stron-
nictwa liberalnego, szczegblniej za ministerjum Gladstone’a,
bylta przyczyng zerwania stosunkéw pomiedzy przywodcami
ruchu robotniczego i cztonkami Towarzystwa pozytywistow
w Lontynie. Do nich nalezat Harrison, Beesly, Crompton,
przyjmujacy tak zywy udziat w wystapieniach Junty od 1869
do 1875 roku. Pozytywisci nie mogli sie zgodzi¢, aby Komitet
parlamentarny wystugiwat sie jakiejkolwiek partji politycznej,
zwlaszcza za$, aby popierat Gladstone’a uawet w stosowaniu
Srodkéw represyjnych przeciwko Irlandji.



zarobkéw w szynkowniach. A przytym prawo to uchwa
fono, dzieki Bradlaugh, ktoéry nie byt robotnikiem, an;
tez zwigzkowcem.

W 1882 r. po diugich zadaniach zatwierdzone
Prior’a, sekretarza Stowarzyszenia Ciesli, na stanowiski
inspektora Pracy. W pétnocnych prowincjach powstate
w 1886 r. stowarzyszenie, majgce na celu uzyskanie,
reformy prawodawstwa pracy fabrycznej za pomoci
wywierania nacisku na Parlament, od czego uchylih
sie Zjazdy komitetu parlamentarnego.

Smiatlo mozna powiedzie¢, iz ruch zwigzkov/
w tym okresie nie posiadal zadnej samodzielnosci
przywédcy stuchali sie Slepo z catym zaufaniem partj
liberalnej.

\
ti

Podczas gdy przywddcy unionizmu pozostawat >

w bezczynnosci, nowe idee powoli zaczely sie szerzy*
wsrod robotnikéw. Poznanie okoto 1882 r. pracy Hen
ryka George’a o teorji ekonomicznej kapitatu wywotat
pierwszg zmiane w pogladach proletarjatu. ldee Karol;
Marxa przyspieszyly wkrotce powstanie ruchu i nadat;
mu wyrazne zabarwienie kolektywistyczne. Kryzy*
trwajagcy w przemys$le od 1883 do 1887 r., sprzyja
szczegOlniej krzewieniu sie tego rodzaju pogladéw
Delegaci, zebrani na zjezdzie miedzynarodowym Trade
unionéw w Londynie 1886 r., oSwiadczyli, iz liczb,
pozbawionych pracy w wielu gateziach przemystu an
gielskiego stale wzrasta.

Ciezkie potozenie robotnikow obudzito ku nii



ympatje. Pewien edymburski filantrop ofiarowat prze-
zto 8.300 rubli na urzadzenie konferencji, ktéraby
lynalazta system najsprawiedliwiej wynagradzajacy
race. Konferencja ta odbyfa sie w Londynie w 1885
oku. Wielki przemystowiec, wiasciciel okretéw, Karola
iootk, przeprowadzit na wiasny koszt w 1886 roku
nkiete, majacg na celu zbadanie warunkéw zycia
lajbardziej uposledzonych warstw proletarjatu. Wywiad
en uwidocznit olbrzymia niezastuzong nedze robotni-
kéw. 22% ludnosci w Londynie, co stanowi 1,250,000
>sh (w niektérych okregach 60$) jest, jak sie okazato,
aozbawiona najelementarniejszych warunkéw cywilizo-
wanego zycia.

Te wiadomosci byly bodZcem i wykazaty koniecz-
nos¢ reform socjalnych. Partja liberalna, wéwczas sto-
jaca u steru wiladzy i gloszaca teorje wolnej konku-
rencji i wyksztatcenia poczatkowego, jako jedynych
Srodkéw przeciw nedzy spolecznej, zostata opuszczona
przez robotnikéw; zwr6cili sie oni do nowej szkoty
reformatorow, ktorej rozumowania i wnioski prak-
tyczne bardziej do nich przemawialy.

Powstata silna reakcja przeciw zasadom panuja-
cym w zwigzkach. Wysokos¢ skiladek, wytgczna troska
0 rozwdj kas wzajemnej pomocy, o kapitat rezerwowy,
odmawianie pomocy w razie strajku, powstatego wsku-
tek zwiekszenia godzin pracy i obnizenia zarobkéw—
wszystko to spotkato sie z krytyka niektdrych czion-
koéw zwigzku.

Na zjezdzie w 1889 r. John Burns i Tom Mann
ostro wystapili przeciw kierunkowi Téwarzystwa me-
chanikéw. Przyzna¢ jednak nalezy, ze je$li gtdwne



zwigzki, posiadajgce potezne kasy zapomogowe na wy-
padek choroby, bezrobocia, starosci i t.d. zastugiwaty
z tego wzgledu istotnie na krytyke, to znébw zwigzkom,
ktére nie miaty tych urzadzen, brakto na zywotnosci.
To tez podczas kryzysu 1878—1879 r. mndstwo mniej-
szych zwigzkdw tej ostatniej kategorji upadio, te zas$,
ktére pozostaty, okazaly sie zupetnie niezdolnemi do
akcji zbiorowej. CokolwiekbadZ, podobny stan rzeczy
i wyzej wzmiankowane wplywy przyczynity sie w wy-
sokim stopniu do przeksztatcenia indywidualistycznego
kierunku zwigzkéw na kolektywistyczny; stanowi on
ceche powstajgcego Nowego Unionizmu.

Agitacje, wylgcznie socjalistyczng, rozpoczeto mie-
dzy 1886—1889 r. szeregiem znaczacjrch manifestacji.
Olbrzymi mityng robotnikéw pozbawionych pracy,
zwotany w Londynie w lutym 1886 r., wywotat panike.
Przywodcy Social-Democratie Federation (partja kole-
ktywistyczna), a zarazem organizatorowie mityngu,
Hyndmann, Burns, Champion i Williams, ulegli przeéla-
dowaniom ze strony rzadu. Trybunat uwolnit ich jednak
od odpowiedzialnosci. Sledztwo to zwrdcito uwage
opinji publicznej na ich teorje. Wskutek zakazu pre-
fekta policji w listopadzie 1887 r. urzgdzenia mityn-
gu na Trafalgar Square (gdzie od pokolen obradowano
pod gotym niebem) urzadzono wspaniatg demonstracje
publiczng na tymze Square dnia 13 listopada 1887
roku. Wojs*ko rozproszyto manifestantow, a dwu or-
ganizatoréw, John’a Burns’a i Cunningham’a Graham’a,
deputowanego, uwieziono. Podobng agitacje rozpoczeto
w rozmaitych punktach kraju, a $rodki, przedsiebrane
przez rzad, celem jej sttumienia, zblizyty partje rady-



kaing londynska do socjalistycznej. Robotnicy—nie za-
wodowcy (unskilled), rekodzielnicy, pracujgcy w do-
kach, wyrobnicy i t. p. przyjeli program socjalistow
z zapatem. Zle widziani przez czionkéw wielkich
zwigzkow, uwazali je oni za instytucje arystokratyczne.
A nawet $rod najbardziej znanych robotniczych zwigz-
kéw zawodowych, jak Towarzystwo zeceréw londyn-
skich i Zjednoczenie mechanikoéw, powstato stronnictwo
Nowego Unionizmu, ztozone z miodych ludzi, stawia-
jacych sobie za zadanie zwalcza¢ stary kierunek i agi-
towa¢ na korzys$¢ teorji socjalistycznych.

v . *

Zobaczmy teraz, w jaki sposéb pozyskano doroczny
zjazd Trade-unionéw dla nowych idei. Przedewszyst-
kim zaznaczy¢ nalezy, iz bezposredniemu wplywowi
Karola Marxa zawdzieczamy pierwszg manifestacje
na korzy$¢ nowych pradéw. Jakoz wkrétce na zjezdzie
w Bristolu w 1878 r. Adam Weiler, przyjaciel oso-
bisty Karola Marxa i byly czionek Miedzynaroddéwki,
podat projekt prawnego ograniczenia godzin pracy. Na
nastepnym zjezdzie Weiler wystapit z obrong po-
prawki prawa o unarodowieniu ziemi, jednak nie zna-
lazt nikogo, ktoby wniosek jego podpisat. W trzy lata
p6zniej uwydatnity sie juz rezultaty propagandy H.
George’a. ldea oddania ziemi chiopom na wilasnos¢
byta nadéwczas bardzo popularng. Pomimo to na zjez-
dzie w 1882 r., wbrew protestowi przeciw zasadom
komunistycznym, uchwalono projekt unarodowienia zie-
mi 71 glosami przeciwko 31. Ale komitet parlamen-



tarny, nie sprzyjajagcy kolektywizmowi, nie brat w ra-
chube tej uchwaty i na 5-ciu nastepnych zjazdach pro-
jekt stale odrzucano, wprawdzie coraz to mniejszg
iloscig gtosow.

W 1887 r. Zjazd zatwierdzit og6lny wniosek o unaro-
dowieniu ziemi. Nakoniec, na zjezdzie w Bradford
w 1888 r. zasada wiasnosci chlopa zostata ostatecznie
podkopang i wniosek, zmierzajagcy do unarodowienia
ziemi, uchwalono 66 gtosami przeciw 5-ciu, i polecono
komitetowi parlamentarnemu wnie$¢ sprawe przed Izbe
Gmin.

Przeprowadzenie prawnego ograniczenia godzin
pracy zostalo przez zjazdy osiggniete predzej. Na
zjezdzie w 1883 r. Weiler przeprowadzit wniosek, aby
komitet parlamentarny uzyskat od parlamentu uchwa-
lenia 8-io godzinnego dnia pracy dla robotnikéw pan-
stwowych i Towarzystw, majgcych monopol. Ale ko-
mitet parlamentarny nie zajgt sie ani tg sprawag, ani
upanstwowieniem ziemi. Zjazd w 1887 r. zaprosit ko-
mitet parlamentarny do wziecia udzialu w obradach
plebiscytu w sprawie 8-mio godzinnego dnia pracy.
Drugi plebiscyt, zarzadzony przez zjazd w 1888 roku,
wykazat, iz dawne zwigzki np. ciesli, stolarzy, zece-
row, monterow, urzednikéw kolejowych w czesci wy-
drwity podany projekt.

Gornicy. Nowe idee wptynely réwniez na poglady
zwiagzkéw gorniczych, mianowicie na sprawe ruchomej
skali ptacy. System ten, jak juz méwilisSmy, okazat sie
niekorzystnym dla robotnikéw. W grudniu 1881 roku
stowarzyszenia gérnikéw z potudnia i wschodu York-
shire formalnie porzucity system ruchomej skali placy



i zazgdaty oznaczenia minimum zarobku, pomimo oporu
Kompanji. Wkrdtce gornicy z Lancashire poszli za
ich przyktadem. Pomimo to narodowy zwigzek gérni-
kéw, Kkierowany przez przywédcow z Northumberland’u
i Durliam’u, popierat w dalszym ciggu dawny system
i wskutek tego wystepowat przeciw prawu o 8 godzin-
nym dniu roboczym.

Na zjazdach od 1885 do 1888 roku przeciwnicy
i zwolennicy ruchomej skali ptacy zwalczali sie na-
wzajem. Zwolennicy oznaczenia minimum zarobku
i 8-mio godzinnego dnia pracy zwyciezyli przeciwni-
kéw i utworzyli, na posiedzeniu w Manchester, we
wrze$niu w 1888 r., Federacje gérnikow. Nowa orga-
nizacja rozszerzyta sie szybko po centrach przemystu
weglowego Anglji i Szkocji, podczas gdy do narodo-
wego zwigzku gornikdéw nalezeli tylko gornicy z Nort-
humberland’u i Durham’u. Liczba cztonkéw z 36.000—
(w 1888 r.) wzrosta (w 1889 r.) do 90.000, w 1891 r.
do 147.000, a w 1893 r. do 200.000.

Ale komitet parlamentarny i jego najbardziej wpty-
wowi cztonkowie wytezali wszystkie sity, aby sttumic
nowe idee. Podczas plebiscytu w 1888 r. nad praw-
nym 8-mio godzinnym dniem pracy duzo glosow wy-
stapito przeciw' interwencji prawa, a wielu przywdd-
cow7 nie wahato sie wystagpi¢ z opozycja w imieniu
catego zwigzku.

Réwnie nieprzychylnie zachowywat sie komitet
parlamentarny wzgledem robotniczych zjazdéwr miedzy-
narodowych. Zmuszony byt jednak zwota¢ w listopa-
dzie 1888 r. zjazd w Londynie, gdzie przedstawiciele
nowych idej, Burns, Tom Mann, Keir Hardie zdobyli



najwiekszy wpltyw ze szkodg komitetu. Rozdwojenie
to bylo powodem wystgpienia najznakomitszych jego
cztonkéw, ktdérzy usuneli sie, nie mogac wykazaé wyz-
szo$ci swoich pogladéw ekonomicznych i spotecznych.

Roéwnolegly rozwoj opinji w dziedzinie wilasciwej
polityki ugruntowat ostatecznie kierunek reformatorski
w miejsce liberalnego ,laissez-faire”. Przywodcy po-
stepowi przyjeli program pot-socjalistéw z Newcastle.

Zaznaczy¢ trzeba, iz zaden z czionkéw komitetu
parlamentarnego nie usunat sie od popierania nowego
kierunku zwigzkéw zawodowych, przynajmniej pod nie-
ktoremi wzgledami. Jakoz Drummond, sekretarz sto-
warzyszenia zecerow londynskichl) i przyjaciel komi-
tetu parlamentarnego, rozpoczat w 1886 roku walke
0 uzyskanie prawa co do obliczania drukéw panstwo-
wych podiug taryfy zwigzkéw zawodowych i o zasto-
sowanie go do wszystkich robo6t publicznych. Rada
szk6t londyniskich, a wkrotce potym rada hrabstwa,
pod wptywem drukarza Cook’a i dwuch cztonkdw
Towarzystwa Fabjuszéw2) postanowity w 1889 r., iz od
tego czasu pracownikom robot publicznych ptaci¢ nalezy
podtug taryf zwiazkéw zawodowych.

Takag samg decyzje co do robot rzadowych po-
wzieta Izba Gmin 13 lutego 1891 r. Odtad, stosownie
do powyzszych uchwat, pomieszczano w ksiedze wy-
datkéw kazdego przedsiebiorstwa robot publicznych
zastrzezenia o wyptacie robotnikom ptac podtug wyso-

Y W 1893 r. powotano Drummond’a do Wydziatu Pracy
(Labour Department), gdzie dotychczas urzad piastuje.
2 Wiemy juz, iz jeden z nich—to sam Sidney Webb.



kosci normalnej i biezacej w danym zawodzie, co
w istocie znaczy podiug taryf ustalonych przez zwigzki
zawodowe.

Do zwiazkow coraz bardziej przedostawaty sie nowe
idee. W tym samym czasie na przywodcéw komitetu
parlamentarnego napadano zewszad gwattownie. Oskar-
zano ich nawet o przekupstwo i zdrade z powodu
facznosci z partjg liberalng i podzielania jej teorji.
Sekretarze gieneralni wielkich zwigzkéw byli narazeni
na to samo. Pomimo to na zjezdzie wDundee w 1889
roku wybrano ponownie cztonkéw komitetu parlamen-
tarnego i sekretarza Broadhursta 177-miu gtosami
przeciwko 11, wbrew opozycji ich przeciwnikéw, kto-
rych delegaci nie podtrzymali. Wielki strajk robotni-
kéw pracujacych w dokach w 1889 r. ugruntowat
ostatecznie zwyciestwo nowych idei.

Gazownicy. Idea uzytecznosci zwigzkéw zawodo-
wych rozszerzyta sie z niestychang szybkoscig miedzy
pracownikami, nie majacemi $cisle okreslonego fachu.
Powodem tego ruchu byt niepomys$iny wynik walki
w 1888 roku, prowadzonej przez robotnice] zapatek.
W maju 1889 r. powstat ogolny zwigzek rekodzielni-
kéw (labourers) i gazownikéw. Do jego utworzenia
przyczynili sie Burns, Mann i Tillet; pomagat im Wil-
liam Thorne, robotnik gazowy, cziowiek oddany spra-
wie i zdolny.

Zwiagzek liczyt wkrétce kilka tysiecy czionkow,
ktérzy w lipcu w 1889 r. zazgdali jednocze$nie skré-
cenia dnia roboczego z 12 na 8 godzin. Po przerwie
kilkodniowej, w przeciaggu ktérej dyrektorowie londyn-
skich wielkich Towarzystw gazowych obliczali swe



sity, — zwyciezyty idee pokoju: Towarzystwa gazowe
bez walki przyznaty 8-mio godzinny dzien pracy ku
ogblnemu zdziwieniu gazownikdéw i publicznosci. Temu
zwyciestwu pokojowemu towarzyszyto nawet niewielkie
podwyzszenie zarobku.

Robotnicy portowi. Fakt ten wywart ogromny
wplyw na robotnikéw portowych. 12 sierpnia 1889 r.
wskutek matego nieporozumienia wybucht strajk w por-
tach i wkrétce rozszerzyt sie na wszystkie porty pét-
nocne nad Tamizag. W trzy dni liczba strajkujgcych
dosiegta 10000. Zadali oni 20 kop. za godzine, usu-
niecia przedsiebiorcow posrednikéw, zniesienia placy
od sztuki, podwyzki za godziny pozao»bowigzkowe
i godzenia do pracy najmniej na 4 godziny. Tillet
zwrocit sie do Johna Burns’a i Toma Mann’a o pomoc.
Dzieki ich wpltywowi strajk rozpowszechnit sie i trwat
przeszto 4 tygodnie, ustat wszelki ruch w porcie lon-
dynskim, najwiekszym z portdw Swiata. Opinja pub-
liczna potepiata te Towarzystwa, ktére staraly sie za-
stgpi¢ swoich robotnikéw tamistrejkami  (blacklegs
—owce 0 czarnych nogach). Liczba skiadek na rzecz
strajkujacych dosiegta 405,725 rb. Wybrani na sedziow
w tym zatargu, kardynatl Manning i Sydney Buxton,
zdotali nakoniec, dzieki naciskowi prasy, duchowien-
stwa, akcjonarjuszéw Towarzystw portowych, wiasci-
cieli okretdw i kupcéw, uzyska¢ od zarzadzajacych
dokami zgode na spetnienie Zzadan robotnikéw i to
W przeciggu 6-ciu tygodni.

Natychmiastowg korzyScig z odniesionego zwy-
ciestwa bylo tworzenie si¢ licznych zwigzkdw pomie-
dzy robotnikami portowemi w Anglji i wielu innemi



rzemie$inikami, wyrobnikami, pracujacemi na dniéwke
it.d. Po uptywie roku zwigzki zawodowe powiekszyty
sie 0 200,000 cztonkdw. Prawie wszyscy byli wyznaw-
cami nowych idej. Podobny wzrost uczestnikdw w tym
okresie zauwazy¢ sie daje we wszystkich gtdwnych
zwigzkach. Istote i cel zrzeszania si¢ w imie nowych
baset okreslono w ten sposdb na zjezdzie powszechne-
go zwigzku urzednikdow kolejowych w listopadzie
1890 r.: ,zwigzek jest narzedziem walki, nie powi-
nien wiec on obarcza¢ sie kasami zapomogowemi na
wypadek choroby i nieszczesliwych wypadkow”.

* *
*

Roéwnolegle z ruchem zawodowym wspaniale sie
rozwijaty idee socjalistyczne. Zjazd w Liverpool’u
w 1890 r. wykazat ostateczne zwyciestwo Kkierunku
socjalistycznego nad dawnym Unionizmem, bronionym
przez gtéwnych cztonkéw komitetu parlamentarnego.
Wobec zmiany opinji publicznej ustapili dawni przy-
wodcy komitetu parlamentarnego, a najbardziej wy-
bitny z nich Broadhurst porzucit urzad sekretarza
komitetu. W 1894 r. wybrano go ponownie na czion-
ka komitetu, zaraz po ustgpieniu Johna Burns’a. Zjazd
w Liverpool’u zwrdcit sie bezposrednio do panstwa
i rad miejskich w tym celu, aby wykonano jego za-
dania.

Podkresli¢ nalezy, ze idee socjalistyczne ulegty
dos¢ powaznym zmianom w zwigzkach zawodowych.
W istocie nowy kierunek oddala sie zaréwno od idej
rewolucyjnych, charakteryzujacych wraz z Robertem

»ZWigzki zawodowe*. 7



Owenem na czele okres od 1830 do 1834 r., jak i o(
liberalizmu mancliesterskiego. Proponowano wprawdzi«
upamietni¢ stuletnig rocznice Rewolucji francuskie
socjalng miedzynarodowg rewolucjg i jednoczes$ni«
pchano do strajku powszechnego. A pomimo to prag<
socjalizmu rewolucyjnego stworzyt w 1889 r. organi
zacje legalng i konstytucyjng. Zachowanie sie dwuc!
najwybitniejszych przywdédcow, Johna Burns’a i Tom
Mann’a, charakteryzuje powyzszg ewolucje. Przeko
nawszy sie, iz gwattem ustroju spolecznego zmieni
nie mozna, odigczaja sie oni od Federacji socjalno
demokratycznej, bedacej organem partji kolektywi
styczno-marksowskiej.

Ten nowy prad w socjalizmie sprzyja rozwojow
zwigzkéw, Towarzystw lokalnych, kooperatyw spc
zywczych, regularnej akcji politycznej—jednym stowen
duchowi solidarnosci wsréd robotnikéw. Starajg si
rozszerzy¢ dziatalno$é urzedéw miejskich i krajowycl
dazg do zapewnienia minimum naleznego dobrobyt
(standard of life), do zdobycia odpowiednich pra’
o pracy fabrycznej, do zmniejszenia i ograniczeni
godzin pracy. Poza tym, nowy kierunek skiania si
coraz bardziej do ustepstw w kwestji zaktadania ka
zapomogowych, ubezpieczeniowych na wypadek clu
roby, bezrobocia, wypadkow i starosci.



Od r. 1894—1902.

Historja Trade-Unioni&mu 8. i B. Webbow zo-
stata wydana w 1894 r. Zaznaczymy tylko wazniej-
sze fakty po tym roku, nie wdajac sie w szczegOty.

Na, zjezdzie zwigzkéw w Cardiii" postanowiono, iz
odtad delegaci rad rzemieSlniczych nie beda brali
udzialu w zjazdach rocznych. Kto chce byé wybranym
na delegata na zjazd, musi by¢ czynnym czionkiem
zwiazku, pracowa¢ w swoim zawodzie, lub tez byé
ptatnym urzednikiem zwigzku. Temi $rodkami chciat
zjazd w Cardiif przeciwdziataé nowemu Kkierunkowi,
rozwijajagcemu sie od 1889 r. Najwazniejszym faktem
zasztym w tym okresie jest zatarg w 1897 r. pomie-
dzy mechanikami i przedsiebiorcami. Zjednoczenie me-
chanikéw (Amalgamated Society of engineers) zaza-
dato uchwalenia 48 godzinnej pracy tygodniowej li
tylko w obrebie Londynu ze wzgledu na duze prze-
strzenie, ktére robotnicy muszg przebywaé, idac do
roboty tam i z powrotem. Diugo$é pracy wynosita
54 godziny tygodniowo, od 1872 r. ulegta zmniejsze-
niu, Srednio bioragc o 6 godzin, czyli o jedng godzine
dziennie.

Pewna cze$¢ przedsiebiorcow w przeciggu czasu
od lutego do lipca 1897 r. spetnita zadania robotnikdw



i utozyla sie pokojowo ze zwigzkiem. Chcac pokona«
opor innych fabrykantow, zwiazek postanowit zwalcza»
ich partjami. Strajk, ktory wybucht 3 lipca, objg
tylko 3 zaklady. Zaniepokojeni przedsiebiorcy londyn
scy wezwali pomocy narodowej federacji przedsiebior
cow mechanikéw i otrzymali jag. Dnia 5 lipcj
Federacja oznajmita, iz, jezeli robotnicy natychmias
nie przystapia do roboty, to 35% straci miejsce w*
wszystkich zaktadach Zjednoczonego Krolestwa. Zwigzk
robotnicze odpowiedziaty na to milczeniem i dnia 10-g<
lipca rozpoczeto potezng walke. Liczba wydalonyct
stowarzyszonych robotnikdw wynosita 2z poczatki
16000, potym dosiegta 27996. Po 6£ miesigoacl
walki i wydaniu 5£ miljonéw rubli zwigzelk robotniczy
uznat sie za zwyciezony. Dnia 31 stycznia 1898 r
robote wznowiono.

Oto wykaz sum, oddanych robotnikom do rozpo
rzadzenia:

kasa zwigzkéw . . : 1,981,350 rb
sktadki stowarzyszonych . . 2,090,390 ,,
ofiary zwigzk6w, publicznosci i zagranlcy 1,404,935 ,,

Razem 5,476,675 rb

Pomimo kleski mechanicy wykazali site trade
unionizmu. Zwigzek przedsiebiorcow i przeciwnicj
ruchu, chcac mozliwie najlepiej wyzyska¢ zwyciestwt
przedsiebiorcéw - mechanikdw, postanowili przyttumié
ruch zwigzkowy. Przy pomocy Kkilku dziennikdw
i dziatalnosci paru zwigzkéw zawodowych, zwanycl
»,20temi” a jawnie faworyzowanych przez przedsie-
biorcéw, wypowiedziano walke ruchowi zawodowemu.



Jelu nie osiggnieto; wyniki jednak tej kampanji prze-
nwzwigzkowej byly, dzieki posredniemu poparciu re-
ikcyjnego rzadu, polityce imperjalistycznej i wojnie
ranswalskiej, dla zwigzkéw zawodowych niepomysine.
W 1899 r. wybucht strajk w Cardiff wsrod per-
sonelu Towarzystwa kolejowego Taff-Yale. Strajk ten
jodtrzymywaty zwigzki zawodowe urzednikéw kolejo-
wych. Towarzystwo wytoczyto proces zwigzkom, robigc
eh cywilnie odpowiedzialnemi za straty, wskutek
strajku poniesione. Wyrok | instancji, przychylny dla
Towarzystwa, skasowat Sad Apelacyjny. Towarzystwo
lie dato za wygrane i zachecane przez przedsigebior-
cow przedstawito sprawe Izbie Lordow, moéwigc wia-
ciwiej Jaio lordsu, tworzacym Sad Kasacyjny.
Wyrok, wydany d. 22 lipca 1901 r. przez ,téw
ordsr wbrew dotychczasowej jurisprudencji, glosit:
e zadanie Towarzystwa jest stuszne, ze zwigzki za-
vodowe sg cywilnie odpowiedzialne za szkody, spo-
podowane przez zbiorowe wystgpienie cztonkéw, o ile
o tych wystapien zwiazki zawodowe upowaznityl).

J Opierajgc sie na tym wyroku, Towarzystwo kopalni
legla wytoczyto proces Federacji gornikow, zadajac odszkodo-
/ania za strajk w sumie 552,060 rub. tawa krélewska dnia

lipca 1902 r. powo6dztwo zostawita bez skutku.

Stosujac sie do wyroku law-lortféto, ten sam trybunat d.
9 grudnia 1902 r. skazat zwigzki zawodowe urzednikéw Kkolei
«facznych na wyptacenie Towarzystwu Taff-Yale odszkodowa-
ta za strajk 1899 r. Koszta procesu, wiozone na zwiazki, wy-
ios>ly 333.000 rub. (ob. co do tej sprawy ciekawe szczegéty
r p>racy prof. Miklaszewskiego ,,Strajk i Kwestja spoteczna®,
;y<d. polskie 1906 r.).



Wyrok Sadu Najwyzszego pozwala trybunatom
zadawaé potezne ciosy zwigzkom zawodowym. Moze
on nawet doprowadzi¢ je do ruiny, co jest zyczeniem
przedsiebiorcéw. Zwigzki postanawiajg broni¢ sie i za-
zada¢ od Parlamentu prawa, znoszacego wyrok z d.
22 lipca 1901 r. i okre$lajagcego icli prawa w razie
strajku.

Zjazd zwigzkdéw zawodowych w 1902 r. postana-
wia w tym celu zorganizowa¢ stronnictwo polityczne
i utworzy¢ w lzbie Deputowanych Partje Pracy. Dzieki
wydatnemu zmystowi praktycznemu zwigzki nie sta-
wiajg sobie wecale jako cel zmiany ustroju spotecznego.
Chcg one tylko utworzy¢ partje mniej wiecej z 60-ciu
deputowanycli, ktéraby bronita wytgcznie praw zwigz-
kéw zawodowych.

Zyczyé tylko nalezy, aby projekt legalnej obrony
doszedt do skutku, (por. Wybory 1906 r. do Izby Gmin.
Przyp. Red.). Zwigzki robotnicze, majgce blizko 100
letnie doswiadczenie, umiaty przezwyciezy¢ wieksze
przeszkody od dzisiejszych; tacza one Scisle okoto
2miljonéw cztonkéw i majg wiecej niz 33 miljony rb.
w Kkasie, cieszg sie czynng sympatjg ludzi poste-
powych i wyjda niewatpliwie z walki jeszcze bardziej
uswiadomione i bardziej zdolne do ochrony intereséw
materjalnych i moralnych robotnikéw angielskich.

A kto wie, czy nowa Partja Pracy w lIzbie Depu-
towanych nie jest powotana do tego, by zmieni¢ nie-
tylko ducha zwiazkéw zawodowych, lecz i catej poli-
tyki socjalnej w Anglji.
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Bibljoteka Prawno-Spoteczna.

Majac na wzgledzie uprzystepnienie ¢¢erszemu
ogotowi prac z zaniedbanej u nas dziedziny nauk praw-
no-spotecznych, przystapilismy do wydawania ,,Bi-
bljoteki.“ ktora obejmie szereg rozpraw z zakresu
umiejetnosci spotecznych, ekonomicznych i prawnych,
nadmieniajac, ze gtéwny nacisk bedzie potozony na za-'
gadnienia zardwno teoretyczne jak i praktyczne, ktére
doba obecna wysuwa na porzgdek dzienny. Bedziemy
zamieszczali prace zaréwno tlumaczone jak oryginalne
0 charakterze $cisle naukowym, a zarazem zastosowa-
ne do poziomu umystowego mozliwie szerokich ko6t czy-
telnikow.

Cel i zakres ,Bibljotekr* okre$lg blizej tytuty
prac wydanych oraz tych ktore sie ukaza w niej w naj-
blizszym czasie:

A. Menger, Prawo do catkowitego wytworu pracy;

M. Leroy, Kodeks cywilny i nowe prawo;

A. Menger, Spoteczne zadania prawoznawstwa;

J. Jay, Opieka prawna nad robotnikami;

K Krauz, Demokracja w nowoczesnym ustroju
panstwowym;

R. Singer, Prawo do pracy; i t. d.

Bibljoteka ukazywac sie bedzie co dwa tygodnie
za wyfgczeniem miesiecy czerwca i lipca w zeszy-
tach przynajmniej dwuarkuszowych.

Warunki prenumeraty:
W Krél. Polskim

W Warszawie: j Cesarstwie:
rocznie rb. 2 rocznie rb. 2 kop. 60
po6trocznie rb. 1. po6trocznie rb. 1 kop. 30.

Cena pojedyiczego numeru wynosi¢ bedzie 15 kop.
1 wyzej stosownie do objetosci zeszytu.

Whnoszacy optate za drugie potrocze 1906 roku
otrzymajg za potowe ceny katalogowej czyli kop. 40
3 ksigzki dotychczas wydane.

Adres Redakcji i Administracji:
w Ksiegarni Naukowej, Warszawa, Krucza 44. ~
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