HEMRY K 5AMSONOWICZ

STAN 1 POTRZEBY KADRY W UNIWERSYTECKICH NAUKACH
HISTORYCZNYCH *

Inicjatywa Komitetu Nauk' Historycznych dotyczaca podjecia dyskusji nad po-
trzebami kadry historycznej wydaje sie szczegblnie cenna dla dwoéch przynajmniej
przyczym. Po pierwsze, wraz z postgpem przemian naukowo-techmicznych konieczne
jest jednoczesne nasycanie i poglebianie samowiedzy spolecznej o przeszlosci. Nie
wydaje sie za$ mozliwe stworzenie nowoczesnego spoleczenstwa przyszloéci, ktére
nie byloby &wiadome swej historli, swego historycznego rodowodu, Planowanie po-
stepu zmusza wiec historykéw do odpowiedzi na pytanie: czy rozwéj kadry badaczy,
badaczy-pedagogéw, przebiegaé¢ bedzie prawidlowo?

Po drugie, istnieja watpliwodei co do celu ksztalcenia tak licznej jak dotychczas
kadry nauczajacej. W spos6b kraficowy i celowo zapewne dyskusyjny sformulowat
to jeden z tygodnikéw literackich: ,Obehody Tysiacleeia, ktére jak nigdy rezbudzity
zainteresowania historyczne staly sig¢ grobem historii ze wzgledu na jej przeimwesto-
wanie”. Polska historiografia wspélczesna zdobyta sobie powszechne miejsce w nauce
swiatowej, 0 jej grobie — méwié na pewne nie mezna, ale niepekejgee sygnaty de-
tyczace bezroboeia wsréd histerykéw tu | 6wedzie S pejawiaja. Sq tez glesy méwigee
o sfeminizowaniu naszege zawedu, 6 braku zainteresewania historia fa rynku pra-
cy — itd.

Warto przyjrzet¢ sie¢ tym sprawom w oparciu 6 zobiektywizowane dane liczbowe,
zdajac sobie w pelni sprawe z ich niepelnosci i czestej zawodnosci. W Polskim Teo-
warzystwie Historycznym zarejestrowanych jest obecnie ok. 3 tys. os6b. Wedtug
szacunkowych danych wielkoéé ta stanowi ok. 50°6 wszystkich historykéw zawodowo
ezynnyeh, kiéryeh liezba ksztaltowataby sie na peoziomie ok. 6 tys. 6s6B (gléwnie
nauezyeieli). Wbrew pezerem iie jest t6 weale liezba wygbrowamna. W stesunku de
wszystkieh 721 tys, zatrudnienyeh w 1869 ¥. w dziale eéwiaty i kultury (wg ,Re6z-
nika Statystycznego®) stanewi to zaledwie 0,7%. Jeden histeryk na penad § tys. oby-
wateli stanowi ehyba spoteeczne minimum. Webee ok. 10 min Pelakéw w wieku
szkelaym (5 — 18 lat Zyeia) eznaeza te, ie kazdy histeryk pewinien Srednie prze-
kazywaé swa wiedze penad péttera tysigey miedziezy. Przy pregnozach prewiguyja-
eyeh Zwiekszenie ludnedet naszegs kraju de olk. §7 Min w 1865 r. liezba histerykéw
zawedswe ezynnyeh pewinna wiee — w sikall krajd = ulee zwigkszeniu.

« Wér6d tych 6 tys. historyké6w ok. 1000 zajmuje sic praca badawczg, przede
wszystkim w Uniwersytetach, 1 innych wy2szych uczelniach (WSE, WSP, SGPiS),
nastepnie w instytutach badawezych PAN | placéwikach resortowyeh (MON, KC PZPR,
NKW ZSL, i in). Liezbe te mozna rozpatrywaé dwojako. Jeden badaez przeszioscl
przypada na 82 tys. Polakéw. W kerfieu XIX w., sadzgc ze spiséw towarzystw nauke-
wyeh, w Niemezeeh jeden historyk-badacz przypadat na 25 tys., we Franeji — na
30 tys. mieszkancéw. Byé meze w dobie pestepu technieznege propereje te ulegaja
zmianom, ale nie sgdze, aby w Polsee w latach dwudziestyeh naszege wieku 1 na-

* Referat wygloszony na posiedzeniu Komitetu Nauk Historycznych PAN
11 X111 197,

Kwartalnik Historyczny, R. LXXWIIL, 'z. 3, 1971



Stan zatrudmienia na wyzszych uczelniach (na 1 IX 1970)

Tabela t

Stanowisko Wiek
Uczelnia Ogblem prof. prof, st. . st. 'do 30 roku | 30-#5 | powyzej 45 |
zZwW. nadzw. doc. wykt, wykt. adiunkt asyst. o zycia rok. zycia | roku zycia ’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
uJ 61 9 3 19 1 15 11 3 10 25 26
WSE — Krakéw 5 1 2 2 1 2 2
W8P — Krakéw 23 4 1 8 8 2 4 12 7
Krakéw 89 10 7 21 1 1 23 21 5 15 39 35
UW — Warszawa 78 10 6 18 1 29 12 2 14 41 23
SGPiS — Warszawa 6 3 = 1 2 3 2 1
Warszawa 84 10 6 21 1 = 30 14 2 17 43 24
UMCS — Lublin 40 1 6 9 3 1 2 13 5 13 14 13
KUL - Lublin 18 1 2 2 9 2 2 3 10 5
Lublin 58 2 8 11 3 1 11 15 7 16 24 18
UAM - Poznan 55 9 4 13 - - 16 8 5 10 28 17

WSE — Poznani 2 2 1 1
Poznan 57 9 4 13 - - 18 8 5 11 29 17
UBB — Wroclaw 52 3 8 11 1 - 21 5 3 9 22 21

WSE — Wroclaw 2 2 1 1
Wiroctaw 54 3 8 11 1 - 23 5 3 10 23 21
UMP — Toruti 51 2 3 10 2 17 11 6 16 24 11
UL — L6di 49 3 3 16 2 - 11 6 8 16 16 17
US — Katowice 20 2 2 1 1 5 7 2 6 , 3 11
WSE — Katowice 4 1 - 1 2 2 1 1
Katowice 24 2 2 2 1 - 6 7 4 8 4 12
UG — Gdarisk 20 - 10 1 = 3 3 2 5 10 5
WSP — Opole 15 3 3 1 - 7 - 1 1 6 8
WSP — Bydgoszcz 8 - - 2 1 - - 4 4 1 3
WSP — Rzeszéw 3 = - - 1 - 1 - 1 - 2 1
Ogétem o 512% 42 44 119 16 3 150 90 48 119 221 172
w tym: Uniwersytety 444 41 37 109 11 2 128 78 a8 102 193 149
wsp 49 7 4 5 1 16 8 8 9 21 19
WSE 19 1 6 6 4 2 8 7 4

* W tym kobies 108 (). 22°9)).
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ukowiec przypadat na mniej niz na 150 tys. mieszkaticéw. Rozwéj zatem spoleczny
idzie w parze z pogiebianiem zainteresowat przeszioScig.

Mozna tez inaczej spojirze¢ na liczbe pracownikéw naukowyeh. Musza onl ksztgl-
ci¢ pozostate 5 tys. histarykéw oraz rzesze ekonomistéw, prawnikéw, filologéw, peda-
gogoéw, pracownikéw kultury. Na jednego badacza (przy czym nie wszysey oni pre-
wadzg bezposredinia dzialalnoéé dydaktyczng) przypada ok. 60—70 stuehaezy, ktéryeh
wyksztatcenie opiera si¢ mnlej czy wigcej na historii oraz przynajmniej drugie tyle
tych, ktérzy w jakim$ stopniu korzystajm takze z praec histerykéw. 1 w tym zZafem
wzgledzie liczba badaczy nie jest zbyt duza.

Dla wyciagnigcia dalszych wnioskéw wykorzystam jednorodny materiat Zrédie-
wy, jakim sg oficjalne zestawlienia Min. Oéwiaty i Szkét Wysszyeh. Rzeez prosta,
pomijaia one placéwiki PAN i dotyeza szkét wyzszyeh, a mianewieie UmRversytetow,
Wyiszyeh Szkét Ekonomieznyeh i Wyzszyeh Szkét Pedagegicznyeh. W rfezwazaniaeh
zostali uwzglednieni jedynie pracewnicy instytutéw, zakladéw 1 katedr histerii,
historii pahstwa i prawa, historii gespedarezej, bez areheslegbw, histerviéw szuki
i ethograféw.

Dokonane w ten sposéb zestawienie (por. tab. 1) oparte s1ia danyeh z 1 1X 1670 r.
wprowadiza jeszcze pewne arbitralne zalozenie dotyczgee strulctury wieku. Graniee
30 i 45 roku 2ycia moga Iyé rzecz prosta krytykowame. Wydaje sie jednak, ze 64-
bijaja one jakos etapy dzialalnedei naukewej, a zapewne wszelkie inne pedziaty tez
bylyby jedynie orientacyjne.

Tabela 11
Historycy w osrodkach akademickich

Liczba Na 1 prof. i doc.
Miasto Uczelnie wszystkich przypada miodszych
prof. doc. pracownikéw pracownikéw

Krakow UJ, WSE, WSP 17 21 89 13
Warszawa UW, SGPiS 16 21 84 L3
Lublin UMCS, KUL 10 11 58 L8
Poznan UAM, WSE 13 13 57 12
Wroctaw UBB, WSE 11 11 54 L4
Toruh UMK 5 10 51 24
Lodz UL 6 16 49 L2
Katowice US, WSE 4 2 24 3,0
Gdarisk UG 1 10 20 0,8
Opole wspP 3 3 15 L5
Bydgoszcz wsp - 1 8 7,0
Rzeszéw wsp - - 3 -
Razem 86 119 512 L5

W tymm:

Uniwersytety 78 109 444 1,4

Inne Wyisze Szkoly 8 10 68 2,6

Sporo watpliwosci wzbudza podziat wg specjalizaeji uwzglednieny w amalbzawa:
nych zestawieniach Ministerstwa. Wielu starszyeh badaezy Bowiem zajmuje sie qhidZ:
szymi okresami chronologicznymi i ma pedwdjne ezy nawet petréjne sHecialnesel.
Réznice miedzy badaczem zajmujgeym sie dziejami newezytaymi i najnewszyml ezy
nowozytnymi i Sredniowieezerh s ezeste trudne uehwyine. Ze wigledu jednak Ra
potrzeby dydaktyezne wydaje sig, e petrzebna jest ogelna BHERlacid W FEprEAGMO:
wanych specjalneseiach.

Z tych, na pewno niepetnyeh i nie zawsze Seistyeh, zestawiedl meina jednak
wyciagna¢ pewne ogélnlejsze dane. Nie jest prawda, ze zawéd Hisoryka jest ob.se:
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nie sfeminizowany. Powyzej 50% kobiet w$réd pracowniké6w nauki liczy polonistyka
i geografia. Historia zajmuje dalsze miejsce, obok chemil (ok. 19%). Natomiast mie-
pokdj wzbudrajm dane dotyczace grup wieku.

Tabela III
Struktura wieku w osrodkach akademickich

Struktura wieku w %

Miasto Uczelnie do 30 do 45 powyzej 45

roku Zycia roku zycia roku zycia
Krakéw UJ, WSE, WSP 17 44 39
Warszawa UW, SGPiS 20 51 29
Lublin UMCS, KUL 28 41 31
Poznan UAM, WSE 19 51 30
Wiroclaw UBB, WSE 18 43 39
Torun UMK 31 47 22
Lodz UL 33 33 34
Katowice US, WSE 33 17 50
Gdarisk UG 25 50 25
Opole WSP i 40 53
Bydgoszcz WSP 20 12 38
Rzesz6w WSP - 67 33
Razem 23 43 34

w fymn:

Uniwersytety 23 43 34
Inne Wyisze Szkoly 25 41 34

Obecnie ponad ¥; pracownikéw ma ponad 45 lat, tylko 23%/g nizej 80 tat, Szeze-
goélnie zta jest sytuacja w osrodkach katowickim (50% ponad 45 lat), opolskim B3
ponad 45 lat, tylko 7% tj. 1 pracownik nizej 30 lat), a takze krakewskim 17 pra-
cownikéw nizej lat 30). Jedli stan ebeeny nie uleghie zmianie, z duzym Prawaeps-
dobleristwem mozna zalozyé, ze w 1985 r. 65% histerykéw ezynnayeR W wyiszyeh
uczelnlach bedzie liczylo powyzej 45 lat, 207 — bedzie w grupie $rednigj, a jedynie
15% — kadry Raukewej bedzie w wieku miedym — d8 30 reku zyeia. Historiegratil
polisidej moze zatem w przyszlofel grezié uwiad starezy, jedli dzi§ nie pemysli sig
o Srodkaeh Zaradezyeh.

Do kadry najmiodszej i czeSciowo Sredniej naleza bowiem réwniez doktoranci,
ktorych liczba laczna wg prowizorycznych danych przekracza 50 osob. Specjalizuja
sie¢ oni przede wszystkim w zakresie historii najnowszej i — czeSciowo — historii
powszechnej. Pilnym postulatem zatem jest wszechstronma rozbudowa studiow we
wszystkich specjalnosciach historycznych. Studia te wiaza sie z ogélaym podne-
szeniem poziomu wiedzy pracownikéw o$wiaty i kultury. Pe uzyskaniu stopnia
doktorskiego nie musza oni by¢ zatrudniani na etatach naukowych lub mnawikouwe-
-dydaktycznych, natomiast stmmowié¢ moga zaplecze, z ktdérego uwzpeilnlana bedzie
kadra szkdt wyzszych.

Druga sprawa niepokojaca — to problem specjalizacji. Szczegélnie niedobry stan
istnieje w specjalnosciach historii dawniejszej, ktére za lat kilkanascie stang sie
deficytowe, tak jak deficytowa jest obecnie dydaktyka i metodologia. Pewien nie-
dobor historykéw najnowszych wystepuje w oSrodku krakowskim (199%) i torufiskim
(18%). Natomiast brak jest wyraznie historyk6w starozytnych w os$rodku katowiic-
kim i gdanskim; w osrodku katowickim brak jest takze specjalistéw w zakresie
dydaktyki i metodologii. Wydaje sie, Ze plany ksztalcenia miodych kadr powinny
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Tabela IV
Podzial pracownikéw w/g specjalnosci w poszczegéinych oérodkach

|
Hist, Hist. Hist. Hist. Dydak. Metod.

Miasto najn. nowoz. 1 $redn. ‘ staroz.* Hist Hist. Ogdlem
Warszawa 29 27 17 7 | s 2 85
Krakéw ‘ 17 38 15 8 1 9 3 90
Lublin | 15 18 16 10 ‘ 1 = 60
Poznai ‘ 14 23 12 4 ! 2 1 56
Wroclaw ! 13 19 10 6 | 1 3 52
Toruh ‘ 9 19 12 5 ! 4 2 s1
Katowice ! 10 10 4 = - = 24
Gdarisk 6 7 3 = 2 - 18
Opole 6 k] 4 1 | L - 15
Bydgoszcz 8 - = = ! - - 8
Rzesz6w 1 2 = = ‘ = = 3
L6dz 13 20 10 5 } 1 - 49
Razem 141 186 103 46 !‘ 24 1 511

(28%) (36%) (20%) ®% | 6% @% -

® Liczqc wnaz z 20 histamykamii prawa rzymskiego.

z wieksza uwaga przewidywaé bardziej réwnomierna specjalizacje. Jest to o tyle
istotne, ze z tabeli V wynika, iz za I lat czynny mediewista bedzie w Polsce rzad-
kim zjawigkieim. Nie ulega watpliwosci, ze dorobek w zakaresie histornin majnowszej
i nowozytnej za lat kilkanascie bedzie powaznie pommozZony przez dojrzaly, liczmg
kadre. Gorzej moze byé z innymi specjalnoSciami.

Tabela V
Specjalizacja w grupach wieku (w %)

Hist. Hist. Hist | Hist

Wiek ’ najn. ’ nowoz $redn ‘ staroz.
_ . S - ‘
Do 30 roku zycia kl.} 32 19 20
Do 45 roku zycia 33 34 40 45
Powyzej 45 roku zycia 29 34 | 41 35
SoTyER R TR e e S
Ogoblem 100 100 100 100

W uniwersytetach kadra pracownikéw jest wysokokwalifikowana, ponad 42°/0
pracownik6w to profesorowie 1 docenci (w Krakowie stanowiz wiecej niz polowe).
Inna nieco jest sytuacja w Wyzszych Szkotach Ekonomicznych (wiaczajac SGPiS)
i Pedagogicznych, gdzie profesorowie i docenci stanowia 26%, Ale podstawowym pra-
blemem jest tu nieréwnomierne nasycenie kadrg naukowa poszczegélnych osSrodkéw
akademickich w Polsce. 12 osrodkéw akademickich liczy przecietnie po 43 pracowni-
kéw. Wydaje sie tez, biorac pod uwage rozwinigta specjalizacje historykéw oraz ko-
niecznosé wymiany myéli i doswiadczeti, ze liczba 50 pracownikéw gwarantuje ich
wysoki poziom I stanowié powinna wielko$¢ minirnalng dobrego Srodowiska maubko-
wego. Réznice Srodowiskowe poglebia jeszecze fakt istnienia zakladéw PAN 1 inshy-
tutéw resortowyeh. Ostathim wiee, ale hie najmnlej waznym wnioskiem, wyplywa-
jaeym z powyzszyeh materiatéw, jest problem gospodarki kadrami w sposéb racjoe-
nalay, przemyélany, ale jednoczednie zabezpieczajaey prawidlowy rozwédj oSrodkéw
stabszyeh.





