

















przecmiotu i okolicznodci. Dzigki temu, w rsmach orgesnu kolegislne~

g0 niejeko ssmoczyrnnie dziels s&oista kontrola zespou nad dziatel-

noécig, & newet tokiem rozumowania; poszczegblnych czionkdw organu,

'co w powaznym stopnlu eliminuae subiektywizm w ocenie okollcznoéci

i rozstergsniu spraw, orzz ogranlcze mozll‘oéci wpiywu czynniidw
ubocznych ne sposéb zatatwienia spraw.

Wieloosobowa strukturs orgenu stwarza mozliwosel kojafzenia W jeg6
6b1;bie czyﬁnika spoiecznego, wolnezo od rutyny urizginiczej z czyﬂl
nikiem fechbwym, godnym zzlecenia ze wzgledu na poziom ﬁiedzy

i doswisdczenia. Kolegizlnoéé orgenu poizgdena jest szczegélnie tam
gdzie chodzi o rozpatrywanie spraw jednoczefnie przez réinych spec-
jalistbw, reprezentantéw réznych dziaidw czy jednostek Qrganiza—
cyjnybh, gdys opinig fékiego orgenu mogg oyé szezegdlnie wszech-
stronne, 8 sam orgen bez dodatkowych procedur i formelnofcei moze
odgrywaé rol¢:centrum koordynacyjnego‘dla pracy réznych &rup

i organdw. Swoiste bezosobowodd rozstrzygni¢d orgenu kolegislnego
moze byd szczegélnie'uZyteczne'w sprewach trudnych,‘dreiliwych,
uiatwiajqt Jjego czZonkom decydujseym osobieta pezycje w Srodowisku,
ktére w orgenie reprezeﬁtujq. Miejeko z szmej natvry orgenu kole-

gialnego W“nikajqca powolno$¢ dziaenia sprewiz, Ze jego wXedciwos

LeN

. Jjest odpowiednie w tekich sprzwach, dla ktdéryeh ezybkodl rozstrzyg--

nigcis nie jest gtdwng zeletg. Ze wzZlidv na wymienione zslety
orban kolegizlny jest suczeéélrle precest}ncxﬁny do rozpoznowania
problemév znaczeniu strategicznym, dalek051¥znym, podcamo.anych
najezidciej w dodé dlﬁg{ch odstipach czasu, wymagajgcych spokogne—
go;vdoglybnego rozwazenia wszysikich okoliczhoéci, poniewaz roz-

strzygniccia w tego rodzeju sprawach wywiersjy z reguiy gleboki










































































