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Zaréwno w badaniach naukowych, jak
i w debacie publicznej wskazuje sie trudno-
4ci, jakich na rynku pracy do$wiadczajg oso-
by miode, podkreslajac szczegdlnie wysokie
zagrozenie bezrobociem i znaczny odsetek
pracujacych w niestandardowych formach
zatrudnienia (Komisja Europejska 2013; Pani-
kow 2012; Szafraniec 2011). Wedtug da-
nych Eurostatu za 2013 rok, w Polsce stopa
bezrobocia wséréd oséb w wieku od 15 do
24 lat wyniosta 27,3% i znajdowata sie po-
wyzej $redniej dla panstw Unii Europejskiej,
z kolei odsetek pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony wéréd wszystkich pracuja-
cych w tej grupie wiekowej siegnat az 68,6%
(por. ramka ponizej). Dla poréwnania — analo-
giczne wskazniki dla ogétu oséb w wieku od
15 do 64 lat wyniosty 10,5% i 26,8%.

Niniejsze opracowanie jest oparte na wyni-
kach dwéch ostatnich fal Polskiego Badania
Panelowego POLPAN z 2008 i 2013 roku.
W analizach zmierzajagcych do okreélenia,

jak zmienita sig sytuacja mtodych na rynku
pracy miedzy 2008 a 2013 rokiem, skupio-
no sie na respondentach z kategorii 0oséb
w wieku od 21 do 25 lat. Jest to najmiodsza
kategoria respondentéw badania POLPAN,
z gérng granica wieku zblizong do przyjetej
w wielu europejskich programach aktywizacji
zawodowej skierowanych do ludzi mtodych
(por. na przyktad Komisja Europejska 2012).
Takie okreslenie granic wiekowych dla bada-
nej préby jest uzasadnione réwniez w $wiet-
le metodologii badania POLPAN (por. ramka
na s. 2). Analiza dtugoterminowych perspek-
tyw zawodowych oséb wkraczajacych na
rynek pracy idzie jednak nieco dalej, obej-
mujac swoim zasiegiem badanych, ktérzy
w 2013 roku znaleZli sie w kategorii 0oséb
w wieku od 26 do 30 lat. W tej nieco star-
szej grupie znajduja sie osoby, ktére na og6t
juz ukonczyty studia wyzsze i ktérym zaczy-
na bardziej zaleze¢ na zawodowe;j stabilizacji,
jest to bowiem wiek uzyskiwania ekonomicz-
nej stabilnosSci i zaktadania rodziny.

Mtodzi na rynku pracy w panstwach Unii Europejskiej

Jak wskazuja dane Eurostatu za 2013 rok, pod wzgledem stopy bezrobocia wsréd oséb
w wieku od 15 do 24 lat Polsce daleko wprawdzie do takich panstw, jak Grecja, Hiszpa-
nia czy Wiochy — gdzie stopa bezrobocia wsréd mtodych wyniosta odpowiednio: 58,3%,
55,5% i 40% - ale sa kraje, w ktérych bezrobocie mtodych znajduje sie na poziomie
znacznie nizszym niz w Polsce, na przyktad Niemcy (7,9%), Norwegia (9,1%) czy Holan-
dia (11%). Srednia dla wszystkich paristw Unii Europejskiej to 23,3%. Z kolei wskaznik
odsetka zatrudnionych na czas okreslony wsréd oséb w wieku od 15 do 24 lat w Polsce
(68,6%) jest jednym z najwyzszych w Europie. Wyzszy wskaznik stwierdzono jedynie
w Stowenii (73,6%). Srednia dla wszystkich paristw Unii Europejskiej wyniosta 42,7 %.

Dane Eurostatu pochodza z miedzynarodowych Badari Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Labour Force Surveys).
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Na podstawie informacji uzyskanych w ba-
daniu POLPAN respondenci — ze wzgledu
na ich sytuacje na rynku pracy — zostali po-
dzieleni na sze$¢ kategorii. Jako kryteria po-
dziatu przyjeto: wykonywanie pracy lub kon-
tynuowanie edukacji w momencie badania,
a takze — w wypadku pracujacych — forme
zatrudnienia w gtéwnym miejscu pracy’ (typ
umowy, na podstawie ktérej jest $wiadczona
praca). Nie wzigto jednak pod uwage wy-
miaru czasu pracy. Wyrézniono nastepujace
kategorie:
® pracownicy najemni, zatrudnieni na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslony,
® pracownicy najemni, zatrudnieni na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony,
® pozostali pracownicy najemni - osoby,
ktére $wiadczyty prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych, wykonywaty
prace dorywcza (zdefiniowana jako trwa-
jaca krécej niz trzy miesiagce w wymiarze
ponizej pietnastu godzin tygodniowo) lub
byly zatrudnione bez pisemnej umowy
(praca nierejestrowana — ,na czarno”),
e samozatrudnieni,
e osoby niepracujace, ktére w momencie
badania kontynuowaty edukacje,
e pozostate osoby niepracujace.

Osoby, ktére jednocze$nie pracowaty i sie
uczyly, zostaty zaliczone do kategorii pra-
cujacych odpowiednio do formy zatrudnie-
nia. Kategorie druga (pracownicy najemni,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas okreslony) i trzecia (pozostali pra-
cownicy najemni) sg najblizsze temu, co

w literaturze naukowej okres$la sie mianem
niestandardowych form zatrudnienia. Warto
podkresli¢, ze ostatnia kategoria — pozosta-
te osoby niepracujgce — nie pokrywa sie ze
standardowo definiowanym bezrobociem
(w ktérym zwraca sie uwage na to, czy dana
osoba poszukuje pracy, nawet jesli pobiera
nauke), ale jest raczej zblizona do kategorii
0s6b niemajacych pracy ani sie nieuczacych
(tak zwani NEET, czyli not in employment,
education or training).

Odsetek respondentéw w wieku od 21 do
25 lat w kazdej z wyrdznionych kategorii
w momencie badania przedstawiono na
wykresie 1. Pokazuje on wyrazne pogor-
szenie sie sytuacji os6b mtodych w latach
2008-2013 - w wyniku spadku liczby za-
trudnionych na podstawie umowy o pra-
ce zarébwno na czas nieokres$lony (o blisko
4 punkty procentowe), jak i na czas okreslony
(o niemal 4,5 punktu procentowego). O pra-
wie 8 punktoéw procentowych wzrést z kolei
odsetek mtodych pracownikéw niemajacych
umowy o prace (w 2013 roku wigkszosé
w tej kategorii stanowity osoby zatrudnione
na podstawie umowy-zlecenia). Warto zazna-
czy¢, ze to zmniejszenie sie zasiegu formal-
noprawnej ochrony pracowniczej dotyczyto
przede wszystkim wiasnie najmtodszych
respondentéw, poniewaz we wszystkich po-
zostatych grupach wiekowych odsetek oséb
wykonujacych prace dorywcze albo na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych lub ,na czar-
no” byt znacznie nizszy i nie ulegat tak da-

Nadreprezentacja mtodych w badaniu POLPAN

Poczawszy od 2008 roku, préba losowa oséb w wieku od 21 do 25 lat, ktére biorg udziat
w badaniu POLPAN, po raz pierwszy zostata zwiekszona. Liczebnosci tej préby wyniosty
578 respondentéw w 2008 roku i 497 respondentéw w 2013 roku. Nadreprezentacja
mtodszych kategorii wiekowych w ogélnopolskiej prébie badania POLPAN umozliwia pro-
wadzenie wiarygodnych analiz statystycznych wytacznie dla najmtodszych respondentdw.

" Praca gtéwna to zatrudnienie zajmujace najwigcej czasu.
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Wykres 1. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku od 21 do 25 lat w momencie badania

umowa o prace na czas nieokreslony 17.7%

umowa o prace na czas okreslony o
,070

samozatrudnienie

nie pracuje i sie nie uczy

pozostate formy zatrudnienia _—‘
i prace dorywcze 17,1%

[l 2008 rok

[12013 rok

kontynuuje nauke, nie pracuje ’ 19,8% |

Zrédto: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

Liczebnosci préb wynoszg 578 oséb w 2008 roku i 497 oséb w 2013 roku.

leko idacym zmianom (por. Kiersztyn 2014).
Dane przedstawione na wykresie 1 wskazuja
takze, ze w ostatnich latach czestsza stata
sig sytuacja, w ktérej mtody cztowiek pozo-
staje poza pracg i nauka (wzrost o 4 punkty
procentowe).

Wzrost odsetka oséb zatrudnionych bez
umowy o prace lub pracujacych dorywczo
dotyczyt w réwnej mierze mezczyzn i kobiet,
przy czym ws$réd mezczyzn pogorszenie sy-
tuacji na rynku pracy przejawiato sie gtéwnie
spadkiem odsetka oséb majgcych umowy
o prace na czas nieokreslony (z 29,9% do
21,4%). Wsrod kobiet analogiczny odsetek
pozostat na dotychczasowym - niskim — po-
ziomie (13-14%), mozna jednak dostrzec
wyrazny spadek udziatu zatrudnienia na czas
okreslony (z 29,3% do 21,0%). Wsréd mez-
czyzn uderzajacy jest rowniez wzrost odset-
ka oséb niemajacych pracy i sie nieuczacych
(z8,7% do 15,7%), przy jednoczesnym spad-

ku udziatu oséb kontynuujacych nauke przy
braku pracy (z 21,1% do 13,3%). Analogicz-
nych zmian ws$rdd kobiet nie zaobserwowano.

Zaskakujace moze sie wydawaé, ze nieko-
rzystne zmiany zaszlty przede wszystkim
w wiekszych miastach, liczacych powyzej
100 tysigcy mieszkanncow (tabela 1). To
wtasnie tam wzrost odsetka mtodych pra-
cujacych dorywczo lub bez umowy o prace
okazat sie najwiekszy (byt ponad dwukrot-
ny), podobnie jak wzrost odsetka oséb po-
zostajacych poza praca i nauka. W duzych
miastach mozna réwniez zaobserwowac naj-
wiekszy spadek udziatu oséb zatrudnionych
na podstawie najbardziej pozadanych przez
pracownikdw umoéw na czas nieokreslony.

Powyzsze zmiany w duzej mierze mozna
wyttumaczy¢ tendencjg do czestszego po-
dejmowania pracy zarobkowej przez oso-
by, ktére nie ukoniczyty jeszcze szkoty lub
uczelni. Nalezy pamietaé, ze to wiasnie
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Tabela 1. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku od 21 do 25 lat - wedtug klasy wielko$ci

miejscowosci zamieszkania

Miasto do Miasto powyzej
Wies 100 tysiecy 100 tysiecy
mieszkancow mieszkancow
2008 2013 2008 2013 2008 2013
rok rok rok rok rok
z{;‘gﬁfgéfoﬁ;ace naczas 22,6%  18,6% | 203%  19,9% | 21,9%  13,8%
gﬂlg:‘l’sn‘; prace na czas 26,5%  227% | 292%  21,9% | 256%  23,8%
pozostate formy zatrudnienia
i prace dorywcze 8,0% 15,0% 8,3% 11,0% 12,5% 27,7%
samozatrudnienie 8,4% 5,5% 2,6% 4,8% 2,5% 3,8%
nie pracuje i sig nie uczy 17,3% 20,0% 16,1% 18,5% 6,3% 13,1%
':]?e”;yrggﬂj‘g nauke, 17,3% 18,2% | 23,4%  240% | 31,3%  17,7%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
N 226 220 192 146 160 130

Zrédfo: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

w najwiekszych miastach wsréd ludzi mto-
dych najwyzszy jest udziat oséb kontynu-
ujacych edukacje, na ogét na wyzszych
uczelniach. Na przyktad, wedtug badania
POLPAN, w 2013 roku ksztatcito sig tacznie
az 58,1% oséb w wieku od 21 do 25 lat
mieszkajacych w miastach powyzej 100 ty-
siecy mieszkarncéw. W mniejszych miastach
analogiczny wskaznik wyniést 49,3%, z ko-
lei na terenach wiejskich — 37,9%. Za taka
interpretacja przemawia takze - widoczny
w tabeli 1 i dotyczacy tylko duzych miast
— bardzo wyrazny spadek odsetka mtodych
ludzi, ktérych jedyng aktywnos$cia jest nauka.
Studenci stanowig grupe podejmujaca prace
gtéwnie w celu uzupetnienia dochodéw lub
zyskania do$wiadczenia zawodowego, ktére
mogtoby zwiekszy¢ ich konkurencyjno$¢ na
rynku pracy po ukonczeniu studidw. W gru-

pie tej podejmowanie réznych prac doryw-
czych, z reguly na podstawie uméw cywil-
noprawnych, czesto moze by¢ uznawane za
najbardziej korzystne rozwiazanie, gwarantu-
jace elastyczno$é i umozliwiajace godzenie
aktywnosci zawodowe;j i studiowania.

Na wykresie 2 — bedacym dodatkowsq ilu-
stracja wspomnianej tendencji — pokazano,
jak miedzy 2008 a 2013 rokiem zmienit sie
wiek podejmowania pierwszej pracy przez
osoby, ktére w momencie badania miaty od
21 do 25 lat. Mozna tam wyraznie dostrzec,
ze na rynek pracy wchodza obecnie Polacy
w coraz mtodszym wieku. W tym wymiarze
nie zaskakuje obserwacja, ze odsetek re-
spondentéw, ktérzy podjeli pierwsza prace
jeszcze przed ukoriczeniem szkoty lub uczel-
ni, w badanym okresie wzrést o 10 punktéw
procentowych (z 43,9% do 53,9%).
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Wykres 2. Wiek podijecia pierwszej pracy wérdd oséb w wieku od 21 do 25 lat
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Zrédfo: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

Interesujace wyniki przyniosty takze analizy
sytuacji zawodowej os6b w wieku od 21 do
25 lat w zaleznosci od poziomu wyksztatce-
nia. Odpowiednie dane, pochodzace z dwdéch
ostatnich fal badania POLPAN, przedstawio-
no na wykresie 3. Z analiz wyfaczono oso-
by, ktérych jedynag aktywnoscia jest nauka,
poniewaz ich liczebno$¢ jest sama w sobie
silnie zalezna od poziomu wyksztatcenia
— mozna na przyktad oczekiwaé, ze wsréd
os6b w badanej kategorii wiekowej, ktére
ukonczyty liceum ogdlnoksztatcace, znaczna
cze$¢ to niepracujgcy studenci nizszych lat
studiéw. Informacje zaprezentowane na wy-
kresie 3 wskazuja znaczna zmiane sytuacji
zawodowej 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
w latach 2008-2013. Jeszcze pigé lat temu
dyplom wyzszej uczelni oznaczat wieksza
szanse na uzyskanie umowy na czas nieokre-
$lony i mniejsze prawdopodobieristwo braku
pracy. Do 2013 roku wéréd oséb z wyzszym
wyksztatceniem odsetek zatrudnionych na
czas nieokreslony zmniejszyt sie o potowe,
z kolei odsetek pracujacych na umowach cy-
wilnoprawnych, bez umowy lub dorywczo
wzrést niemal czterokrotnie (z 11% do 39%),
w wyniku czego osoby po studiach staty sie
grupa najbardziej narazong na tego typu za-

trudnienie. Nalezy tutaj jednak uwzglednic¢,
ze az 62,3% respondentéw majacych for-
malnie ukonczone wyzsze wyksztatcenie
nadal sie ksztatci — wigkszo$¢é to studenci,
ktérzy po ukonczeniu licencjatu kontynuuja
studia na poziomie magisterskim. Oznacza
to, ze pogorszenie perspektyw zawodowych
dla oséb z wyzszym wyksztatceniem moze
mie¢ charakter pozorny, dajacy sie wyjasni¢
wprowadzeniem dwustopniowego systemu
studidw i wieksza sktonnoscig do podejmo-
wania krétkoterminowych, dorywczych prac
przez studentéw starszych lat.

Bardziej wiarygodnych informacji o zmia-
nach perspektyw zawodowych dla réznych
kategorii os6b mtodych moga dostarczyé
analizy regresji, w ktérych mozna uwzgled-
ni¢ jednoczes$nie wiele zmiennych determi-
nujacych sytuacje jednostek na rynku pracy,
jak pte¢, poziom wyksztatcenia, miejsce za-
mieszkania i kontynuowanie ksztatcenia. Wy-
niki takiej analizy przedstawiono w tabeli 2.
Celem analizy jest wskazanie czynnikéw,
ktére — niezaleznie od pozostatych zmien-
nych wiaczonych do modelu - oddziatujg
na prawdopodobienstwo niestandardowego
zatrudnienia wéréd pracownikéw najemnych
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Wykres 3. Rozktad procentowy sytuacji na rynku pracy w 2008 i 2013 roku — w podziale ze wzgledu

na poziom wyksztatcenia
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Zrédfo: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

Z proby wytaczono osoby kontynuujace nauke i niepracujace.
Liczebnosci préb wynosza 443 osoby w 2008 roku i 398 os6b w 2013 roku.

w wieku od 21 do 25 lat (z proby wytaczono
osoby samozatrudnione i niemajace pracy).
Niestandardowe formy zatrudnienia obejmu-
ja zaré6wno umowy o prace na czas okreslo-
ny, jak i umowy cywilnoprawne, zatrudnienie
nierejestrowane i prace dorywcze.

Wyniki analizy regresji sugeruja, ze w bada-
nym okresie poziom wyksztatcenia rzeczywi-
$cie stracit na znaczeniu jako determinanta
szans na stabilng prace — o ile w 2008 roku
osoby majace wyksztatcenie co najwyzej
zawodowe byly istotnie bardziej narazo-
ne na niestandardowe zatrudnienie, o tyle

w 2013 roku zalezno$¢ ta znikta, nawet jesli
sie uwzgledni wieksza tendencje do podej-
mowania dorywczych zaje¢ zarobkowych
przez osoby z wyksztatceniem $rednim lub
wyzszym licencjackim, ktére nadal sie ucza
(dzieki kontroli zmiennej ,kontynuuje eduka-
cje”). Kolejne interesujagce zmiany dotycza
réznic ze wzgledu na pteé¢ — w 2008 roku
mtode kobiety niemal trzykrotnie cze$ciej
w poréwnaniu z mgzczyznami miaty niestan-
dardowe zatrudnienie, pie¢ lat pdzniej rézni-
ca ta wiasciwie nie istniata. Wyglada wiec
na to, ze — w przeciwienstwie do tego, co
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Tabela 2. Wyniki analizy regresji logistycznej wyjasniajacej prawdopodobieristwo niestandardowego
zatrudnienia wsréd pracownikédw najemnych w wieku od 21 do 25 lat

2008 rok 2013 rok
Btad lloraz Btad lloraz

standardowy szans standardowy szans
ptec: kobieta 0,247*** 2,791 0,280 1,295
wyksztatcenie:
podstawowe/gimnazjalne 0,823* 6,622 0,621 1,168
zasadnicze zawodowe 0,384* 2,364 0,479 1,597
$rednie ogdlnoksztatcace 0,361 1,797 0,403 0,793
$rednie zawodowe 0,323 1,621 0,408 0,568
miejsce zamieszkania:
miasto do 100 tysiecy mieszkancow 0,301 0,815 0,345 0,581
miasto powyzej 100 tysigey 0,306 1,029 0,367 0,458
mieszkancow
kontynuuje edukacje 0,307* 1,984
stata 0,335 0,713 0,470* 2,806
logarytm wiarygodnosci -208,74 -166,6
Chi? 25,13 19,12
R? Coxa i Snella 0,072 0,065
R? Nagelkerkego 0,099 0,091

Zrédfo: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

Z préby wytaczono osoby samozatrudnione i niepracujace. Liczebnos$ci préb wynoszg 335 oséb w 2008 roku i 285 oséb
w 2013 roku. Dla zmiennej ,wyksztatcenie” kategoria odniesienia jest wyksztatcenie wyzsze. Dla zmiennej ,miejsce
zamieszkania” kategorig odniesienia jest wies.

*** zalezno$¢ istotna na poziomie 0,001, * zalezno$¢ istotna na poziomie 0,05 (istotno$¢ dwustronna)

sugerowaty dane z tabeli 1 — w ostatnich la-
tach mieszkanie w miescie liczacym powyzej
100 tysiecy mieszkancéw stato sie czynni-
kiem zwiekszajagcym szanse na stabilng pra-
ce. Powyzsza zalezno$¢ staje sie widoczna
dopiero woéwczas, gdy w modelu regresji
kontroluje sie to, ze dorywcze prace zarobko-
we sg W znacznej mierze domeng studentéw
w duzych miastach.

Jak juz wspomniano, sa sytuacje, w ktérych
podjecie pracy w niestandardowych for-
mach zatrudnienia jest uwazane za dogod-
ne dla pracownika. Niekiedy argumentuje

sie rowniez, ze dla os6b majacych trudno-
$ci ze znalezieniem pracy niestandardowe
formy zatrudnienia moga okaza¢ sie swo-
istym punktem zaczepienia na rynku pra-
cy (stepping-stone hypothesis) i wstepem
do bardziej stabilnego zatrudnienia (por. na
przyktad Scherer 2004). Niewykluczone, ze
z taka wtasnie sytuacja mamy do czynienia
zwtaszcza wsrdéd oséb mtodych, dopiero roz-
poczynajacych swoja kariere. Z tego punk-
tu widzenia kluczowego znaczenia nabiera
analiza dtugoterminowych trajektorii zawo-
dowych jednostek, za pomoca ktérej bada



8 Niepewne uczestnictwo — miodzi na polskim rynku pracy

sie nie tylko sytuacje pracy w okreslonym
momencie, ale przebieg kariery zawodowej
mtodych pracownikéw w ciagu kilku lat.

Badanie POLPAN dostarcza informacii
pozwalajagcych prowadzi¢ takie analizy.
W ramach badania respondenci sa proszeni
0 szczegbtowe scharakteryzowanie wszyst-
kich prac, jakie kiedykolwiek podejmowali
(lub jakie podejmowali od swojego ostatnie-
go udziatu w badaniu). Dzigki temu uzyskuje
sie dane dotyczace sekwencji prac dla kaz-
dego respondenta, z uwzglednieniem ewen-
tualnych przerw w karierze zawodowej zwig-
zanych z nauka, chorobg, pozostawaniem na
bezrobociu albo zajmowaniem sie domem
czy opieka nad bliskimi. Dla wigkszosci prac,
jakie sa wykonywane przez najmtodszych
respondentéw, w dwdch ostatnich falach
badania jest rowniez dostepna informacja
o rodzaju kontraktu, na podstawie ktérego
$wiadczyli oni prace.

Analizy sekwencji prac przeprowadzono
dla wszystkich respondentéw, ktérzy wzie-
li udziat w obu ostatnich falach badania
POLPAN i jednocze$nie w 2008 roku nale-
zeli do najmtodszej kategorii wiekowej — od
21 do 25 lat. Liczebnos$¢ tak zdefiniowanej
préby wyniosta 329 oséb. Sekwencije karier
zawodowych objety caty okres od rozpocze-
cia pierwszej pracy do momentu badania
w 2013 roku, kiedy respondenci byli w wie-
ku od 26 do 30 lat. Z préby wytgczono sie-
demnascie oséb, ktére podjety pierwsza pra-
ce w okresie do trzech lat przed ostatnig falg
badania POLPAN, mozna je bowiem uznaé
za osoby dopiero wchodzace na rynek pracy.
Dodatkowo z analiz zostaty wytgczone czte-
ry osoby, dla ktérych brakowato doktadnych
danych dotyczacych formy zatrudnienia, co
uniemozliwito ich klasyfikacje. W rezultacie
analizie poddano 308 sekwencji, wstepnie
klasyfikujac je ze wzgledu na koricowa for-
me zatrudnienia (w wypadku oséb niepracu-
jacych w momencie badania uwzgledniono
ostatnig zakoriczona prace) i na forme za-

trudnienia dominujgcg na poczatku kariery.
Wyrézniono nastepujace typy sekwencji:

® stabilne zatrudnienie — na sekwencje tego
typu sktada sie zwykle jeden dtugotrwaty
okres pracy na podstawie umowy na czas
nieokreslony (czasem dwa takie okresy),

e sekwencje stabilizacji, ktére charakte-
ryzujg sie¢ wieksza liczbg kolejno wyko-
nywanych prac. Sekwencje tego typu
rozpoczynajg sie od jednego epizodu nie-
standardowego zatrudnienia (umowy na
czas okreslony, umowy cywilnoprawne,
prace dorywcze, zatrudnienie nierejestro-
wane) lub kilku takich epizodéw, nieko-
niecznie nastepujacych tuz po sobie. Na
koncu sekwenciji jest zatrudnienie na czas
nieokreslony,

* sekwencje niepewnosci, ktére réwniez
rozpoczynajg sie od niestandardowych
form zatrudnienia, po nich nastepuja
za$ kolejne epizody krétkoterminowej
pracy, przeplatane okresami bezrobocia
lub — okazjonalnie — krétkotrwatego za-
trudnienia na czas nieokreslony. Charak-
terystyczne dla tych sekwenciji sa czeste
zmiany pracy,

® sekwencje destabilizacji — w ich wypadku
wejscie na rynek pracy odbywa sie przez
umowe o prace na czas nieokreslony, po
ktérej nastepuje seria epizodéw niestan-
dardowego zatrudnienia,

® ucieczka w samozatrudnienie — sekwen-
cje, w ktérych ostatnia praca to prowa-
dzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
nastepujace na ogoét po licznych epizo-
dach niestandardowego zatrudnienia
i braku pracy.

Rozktad procentowy poszczegdlnych typéw
sekwencji przedstawiono na wykresie 4. Jak
sie okazuje, niemal co drugi pracownik w prze-
dziale wiekowym od 26 do 30 lat osigga
wzglednie stabilng sytuacje zawodowa, w tym
ponad potowe stanowiag pracownicy, ktérzy
swojg kariere zaczynali od réznych prac tym-
czasowych lub dorywczych. Dos¢ liczna jest
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Wykres 4. Rozktad procentowy sekwencji karier — od pierwszej pracy do pracy wykonywanej
w 2013 roku — wséréd oséb, ktére w 2013 roku miaty od 26 do 30 lat

12,40%

4,40% 21,80%

26,50%

stabilne zatrudnienie
sekwencje stabilizacji
sekwencje niepewnosci
sekwencje destabilizacji

ucieczka w samozatrudnienie

Zrédto: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

takze grupa oséb, ktérych historie zatrudnie-
nia to ciag nastepujacych po sobie epizodéw
krétkotrwatych prac (tacznie blisko 40%).

Warto réwniez zaznaczyé¢, ze w $wietle ana-
lizowanych danych nie potwierdza sie teza,
jakoby niestandardowe formy zatrudnienia
stanowity dla wigkszo$ci mtodych ludzi
wstep do stabilnej pracy — az 55% os6b, kté-
re swoje zycie zawodowe rozpoczety od prac
dorywczych, zatrudnienia na czas okreslony,
na umowy cywilnoprawne lub bez formal-
nej umowy, w kolejnych latach realizowato
sekwencje niepewno$ci. Znacznie rzadziej
wystepowata sytuacja, w ktérej osoba za-
czynajaca kariere od zatrudnienia na czas nie-
okreslony w kolejnych pracach zmienia swdj
status na bardziej tymczasowy (sekwencje
destabilizacji).

Bardziej szczegdétowe charakterystyki po-
szczegolnych $ciezek karier, jakie przed-
stawiono w tabeli 3, wyraznie wskazuja
znacznie nizszy poziom uczestnictwa w ryn-
ku pracy os6b realizujagcych sekwencje nie-
pewnosci lub destabilizacji (ze wzgledu na
niewielka liczbe respondentéw realizujacych

sekwencje destabilizacji, obie te kategorie
potraktowano tgcznie). Osoby te dos$wiad-
czaty okreséw braku zatrudnienia znacznie
czesciej i na dtuzej niz realizujacy pozostate
typy sekwencji. Niemal 30% sekwenc;ji z tej
grupy zakonczyto sie w 2013 roku pozosta-
waniem bez pracy — blisko dwa razy wiecej,
niz wyniosta $rednia dla catej préby. Nalezy
przy tym podkres$li¢, ze do okreséw braku
pracy nie zostaty zaliczone przerwy w karie-
rze spowodowane chorobg czy urodzeniem
sie dziecka (urlop macierzyniski lub wycho-
waweczy) lub poswiecone na nauke. Dane
z tabeli 3 pokazuja ponadto relatywnie
niekorzystng sytuacje oséb, ktdre uciekty
w samozatrudnienie, zwtaszcza jesli chodzi
o dtugos$¢ okreséw pozostawania bez pracy.

* ¥ ¥

W $wietle przedstawionych wyzej rozwazan,
ktére dotyczyty sytuacji mtodych ludzi w Pol-
sce, mozna powiedzieé, ze:

e w latach 2008-2013 sytuacja na rynku
pracy oséb w wieku od 21 do 25 lat ule-
gta wyraznemu pogorszeniu, co przejawia
sig przede wszystkim w rosngcym udziale
0s6b zatrudnionych na umowach cywilno-
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Tabela 3. Sciezki kariery respondentéw w wieku od 26 do 30 lat a ryzyko braku zatrudnienia

Odsetek’ Srednia liczba taczna liczba | Srednia dlugosé
respondentow ) .. .
R okresow braku pracy miesiecy pojedynczego
pozostajacych bez . .
. . trwajacych trzy pozostawania |okresu bez pracy
pracy w dniu badania miesiace lub diuzej bez prac w miesigcach
w 2013 roku 4 ! pracy a
stabilne zatrudnienie 9,4% 25 14,8 13,5
sekwencje stabilizacji 5,7% 89 16,9 12,8
sekwencje niepewnosci
i destabilizaci 29.2% 1.15 28,1 194
ucieczka 0
w samozatrudnienie 13.9% /53 24,7 17,8
Wszyscy respondenci
(V = 308) 16,3% ,78 22,8 16.4

Zrédfo: Dane badania POLPAN, 2008 i 2013 rok.

prawnych (umowy-zlecenia lub umowy
o dzieto), pracujgcych dorywczo lub ,na
czarno”. Sag to osoby nieobjete prawnag
ochrong wynikajaca z Kodeksu pracy,

® powyzsza zmiane mozna w znacznej mie-
rze wyjasni¢ wyrazna tendencja do podej-
mowania pracy w coraz mtodszym wieku,
coraz czesciej jeszcze przed ukoriczeniem
studidw. Jak sie wydaje, mtodzi ludzie
- w odpowiedzi migdzy innymi na medial-
ne doniesienia o problemach absolwen-
tow ze znalezieniem pracy — daza do jak
najwczesniejszego uzyskania dos$wiad-
czenia zawodowego, zwiekszajacego ich
szanse na pdzniejsze zatrudnienie,

® analizy sekwencji karier zawodowych mto-
dych pracownikéw sugeruja, ze niestan-
dardowe zatrudnienie dla wielu z nich nie
stanowi wstepu do stabilnej pracy. Ponad
potowa oséb, ktére pierwsze doswiadcze-
nia zawodowe uzyskaty przez dorywcze
zajecia lub zatrudnienie na czas okreslony,
w poézZniejszych latach kontynuowata nie-
stabilng $ciezke kariery, na ktérg sktadaty

sie epizody tymczasowego zatrudnienia
przeplatane stosunkowo dtugotrwatymi
okresami pozostawania bez pracy. W kon-
sekwencji mamy do czynienia z do$¢ licz-
ng grupg mtodych pracownikéw, ktdérych
mozna uznaé za czesSciowo wykluczonych
z rynku pracy.

Ten ostatni rezultat warto podkresli¢, ponie-
waz dotyczy on nieco starszych responden-
téw, ktorzy w 2013 roku osiagneli wiek od
26 do 30 lat. Niemozno$¢ petnego uczest-
nictwa w rynku pracy moze sta¢ sig szcze-
g6lnie dotkliwa i powazna w skutkach, gdy
obejmuje osoby, ktére w wiekszosci ukon-
czyly juz edukacje i wiasnie podejmuja proby
zyciowego usamodzielnienia sig i zatozenia
rodziny. Dla takich oséb stabilizacja zawodo-
wa nabiera wiekszego niz dotad znaczenia.
Nie méwimy wiec tutaj jedynie o trudnos-
ciach doswiadczanych przez mtodych ludzi
u progu kariery zawodowej, ale o trudnos-
ciach, ktére w wypadku wielu os6b moga
wystepowaé przez lata i zawazyé na catym
ich dorostym zyciu.
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