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Przedmowa

Przedmiotem tej pracyl sg indywidualne i grupowe strategie
»radzenia sobie” w transformujgcym sie tadzie spotecznym. Nasze
badanie dotyczy relacji pomiedzy tymi strategiami a ich systemowy-
mi i instytucjonalnymi rezultatami. Wyjsciowym zatozeniem byto
przekonanie o czesto pojawiajgcej sie rozbieznosci pomiedzy strate-
giami i interesami na poziomie makro- i mikrospotecznym. Jednakze
dla opisu i wyjasnienia tej rozbieznosci nie postugiwaliSmy sie zadng
normatywng koncepcjg celu, czy tez zatozen transformacji - tak aby
mozna bylo ,poréwnywaé” z nimi realne zachowania i spoteczne
preferencje. Przyjmowalismy perspektywe bardziej naturalng, gdzie
poszukiwanie giebszego sensu spotecznych strategii i ich zrozumienia
polega na odkrywaniu lokalnych szans i ograniczen dla tych dziatan.
Wowczas czesto to, co przy interpretacjach ,,normatywnych” wyda-
watoby sie obcigzeniem i tzw. ,dziedzictwem” poprzedniego syste-
mu, okazuje swa racjonalnos¢ i sens w danych warunkach.

W sumie badanie nasze, odchodzac od nurtu ,transition to
democracy”, zbytnio koncentrujgcego sie na normatywnych zatoze-

1 Niniejsze opracowanie powstato na podstawie badania ,,Jak sobie radzimy”
realizowanego w 1993 r. w ramach grantu KBN 0013\P-1\92\02 przez zespot
w sktadzie: Anna Giza-Poleszczuk, Mirostawa Marody i Andrzej Rychard (kierownik
projektu).
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niach, teleologicznym modelu transformacji oraz na analizach na
poziomie makro, lokuje sie w ramach innego podejscia: akcep-
tujacego perspektywe mikro i instytucji posredniczacych, koncepcje
ograniczonej racjonalnosci, analizy strategiczne i podejscie neoins-
tytucjonalne.

Uzyskane wyniki dotyczg trzech poziomow analizy, ktére zara-
zem stanowig 0$ konstrukcyjng calego opracowania: przestrzeni
indywidualnej i spotecznej, przestrzeni instytucjonalnej oraz prze-
strzeni publicznej.

Opracowanie nasze otwiera czes¢ poswiecona kapitatowi ludz-
kiemu i systemowemu. Jest to pewnego rodzaju diagnoza stanu
»Spotecznych zasobdéw”, z ktorymi wkraczaliSmy w transformacje.
Struktura spoteczna, fazy zycia, kapitat kulturowy i kapitat psycho-
logiczny - oto gtdwne wymiary, w jakich analizowany jest w tej
czesci stan spoteczenstwa.

W kolejnej czesci prezentujemy analizy dotyczace przestrzeni
spotecznej. Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych
diagnozujemy stan kapitatéw rodzinnych Polakéw. Analizujemy tez
lokalne otoczenie sgsiedzkie. Uzyskane wyniki wskazujg na duzg
role i interesujagce wzory, w jakie uktadajg sie strategie rodzinnego
wsparcia.

W czesci analizujgcej przestrzen instytucjonalng poszukujemy
gtéwnych aktorow budowy nowego tadu spotecznego oraz opisuje-
my strategie instytucjonalne stosowane przez jednostki i grupy
spoteczne. Na podstawie studiow przypadku prezentujemy tez
strategie radzenia sobie z transformacjg stosowane przez organizac-
je. Rezultaty tych analiz przekonujg o potencjale ,instytucjonalnej
adaptacji” polskiego spoteczenstwa, ktéry to potencjat w pewnym
sensie kompensuje niedostatki odgornej ,,makroinstytucjonalizacji”.

Wreszcie w czesci poswieconej przestrzeni publicznej opisujemy
wizje i wyobrazenia Polakéw na temat ,,dobrego polityka” oraz
przedstawiamy analize stopnia przystosowania obywateli do zycia
w Il Rzeczypospolitej. Nasze wyniki ukazujg pewng ewolucje
oczekiwan kierowanych pod adresem politykéw: od oczekiwan
formutowanych w jezyku standardow moralnych do wymagan
akceptujacych kompetencje, sprawnos¢ i skuteczno$é. Ukazuja tez,
ze dostosowanie do nowej rzeczywistosci jest zréznicowane i w is-
tocie tworzy nowe osie podziatu spotecznego.

W aneksie zamiesciliSmy opis realizacji i wazenia préby oraz
kwestionariusz ankiety.
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Empiryczng podstawe tego tomu stanowi badanie kwestio-
nariuszowe ,Jak sobie radzimy” przeprowadzone na ogolnopol-
skiej prébie losowej. Zostato zrealizowane przez Osrodek Realizacji
Badan Socjologicznych IFiS PAN w kwietniu 1993 roku2 lIstnieja
istotne argumenty, ktére kierowaly nami, gdy decydowalismy
sie na opublikowanie tego opracowania mimo uptywu czasu.

Po pierwsze, jest to potrzeba dokumentacji zachodzgcej w Polsce
zmiany. Ma ona tak unikatowy i wazny charakter, ze jest obowigz-
kiem socjologéw mozliwie petne odzwierciedlenie jej poszczego6lnych
faz. Wyniki naszych badan, ogladane z tej perspektywy, dostarczajg
wiedzy, ktéra - jak sadzimy - ma pewien walor historyczno-do-
kumentacyjny wiasnie.

Po drugie, wydaje sie, ze bieg czasu nie zdezaktualizowat ich
catkowicie. Mielismy bowiem okazje, dzieki zastosowanemu podejs-
ciu, uchwycic¢ poczatki tej fazy transformacji, gdy przechodzita ona
z poziomu dziatan i instytucji politycznych na poziom aktywnosci
aktorow spotecznych. Faza ta w istocie trwa do dzisiaj. | kiedy styszy
sie juz niekiedy gtosy, ze transformacja w istocie zakonczyta sie, to
mozna sie z nimi zgodzi¢ tylko w tym sensie, ze zakoriczyt sie pewien
etap przemian polityczno-instytucjonalnych. Natomiast transfor-
macja spoteczna - w istocie zmiana spoteczna - trwa, bo jest
procesem ciggtym i biegnie wedle innej chronologii niz polityczna.
Na plan pierwszy wysuwajg sie w niej nie tyle dziatania elit
politycznych, ile raczej strategie stosowane przez jednostki i grupy
spoteczne. Wydaje sie, ze wilasnie w pierwszej potowie lat 90.
strategie te ksztattowaty sie, co uchwycito nasze badanie.

Po trzecie wreszcie, poza samymi wynikami, istotne jest za-
stosowane tu podejscie, wedle ktorego dla badacza nie tyle wazny
jest kierunek i cel zmian, ile raczej ich wewnetrzna logika i sam
proces spoteczny. Podejscie to, od pewnego czasu rozwijane przez
badaczy na $wiecie i w Polsce, kontynuowane takze przez autoréow
tego opracowania w ich pézZniejszych publikacjach, tu zostato
uczynione catosciowg podstawg badania empirycznego. Uwazam, ze
podejscie to pozwala tatwiej radzi¢ sobie z rozmaitymi ideologicz-
nymi i politycznymi mitami ,transformacyjnymi”, gdyz kieruje

2 W ramach projektu zrealizowano takze studia przypadku autorstwa K. Tom-
czaka i M. Zarzyckiego, dotyczace analiz organizacyjnych oraz opracowanie metodo-
logiczne P. Sztabinskiego na temat ewolucji postaw polskich respondentéw, nieza-
mieszczone w niniejszej pracy. Wyrazamy w tym miejscu podziekowanie autorom za
ich wkiad w realizacje projektu. Studia te sa dostepne w raporcie z badan w IFiS PAN.
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naszg uwage bardziej na wyjasnienie przyczyn danych proceséw niz
na analize ich funkcjonalnosci lub dysfunkcjonalnosci z punktu
widzenia jakiego$ normatywnie zatozonego celu zmiany.

Te trzy argumenty kierowaty nami by, mimo uptywu czasu,
przedstawi¢ wyniki swych badan choc¢by ograniczonemu kregowi
Czytelnikows3,

lipiec 1999
Andrzej Rychard

3 Przedstawione tu opracowanie zawiera najistotniejsze, naszym zdaniem, wyni-
ki badania i ich podstawy teoretyczne. Pragne w tym miejscu wyrazi¢ podziekowania
wspétautorkom: Annie Gizie-Poleszczuk i Mirze Marody za wkiad prac w redakcje
catosci opracowania.



CZESC |

Od mikrostrategii
do makrosystemu: zatozenia
teoretyczne 1 problem badawczy

Anna Giza-POleszczuk
Mirostawa Marody
Andrzej Rychard

1. Wprowadzenie

Wydarzenia, ktore poczawszy od roku 1989 rozgrywajg sie
w Europie Srodkowo-Wschodniej, powszechnie uznawane sa przez
teoretykow socjologii za swoiste experimentum crucis dla rywalizuja-
cych w naukach spotecznych paradygmatéw i modeli teoretycznych.
Znaczenie owego eksperymentu polega¢ ma nie tylko na dostarcze-
niu materiatu empirycznego do weryfikacji substancjalnych teorii
i wynikajacych z nich predykcji (w szczegdlno$ci tych, ktérych
zrédlem byla teoria spoteczna Marksa), ale rowniez na otwarciu
pola dla wyjasnien i modeli wywodzacych sie z roznych paradygma-
téw. Z jednej zatem strony, mozna pyta¢ na nowo 0 empiryczng
warto$¢ funkcjonujacych w naukach spotecznych teorii zycia spote-
cznego, z drugiej za$ - probowaé wyjasnia¢ przebieg wydarzen
odwotujac sie do réznych ich modeli. Podstawowe wydajg sie tu dwa
problemy: po pierwsze, problem przyczyn i mechanizmow, ktore
doprowadzity do rozktadu systemu socjalistycznego, zaréwno
w skali poszczeg6lnych spoteczenstw, jak i w skali catego uktadu; po
drugie, problem mechanizméw kryjacych sie za dynamika dokonu-
jacych sie obecnie proceséw zmian.
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Na oba problemy spojrze¢ mozna, najogdlniej rzecz biorac,
z dwéch perspektyw. Pierwsza z nich nawigzuje do teorii dziatania
strategicznego. Zachowanie jednostki rozpatruje sie tu jako wypad-
kowa ograniczen i mozliwosci zawartych w sytuacji dziatania,
podczas gdy dynamike catosci - czy bedzie nig organizacja (Crozier,
Friedberg 1982), czy ,,wrogi ttum” (Coleman 1990), czy spotecznos¢
lokalna (Ostrom 1990) - kreuje wielo$¢ dziatan indywidualnych.
Paradygmat, o ktdrym mowa, jest naturalnie wewnetrznie zréz-
nicowany; nawigzuje do niego teoria racjonalnego wyboru, doébr
publicznych, wiekszo$¢ teorii organizacji. Niezaleznie jednak od
wewnetrznych zréznicowan, charakteryzuje go kilka wspdlnych
zatozen: zatozenie o racjonalnosci indywidualnego aktora, dziataja-
cego w okreslonych warunkach brzegowych, stanowigcych paramet-
ry brane pod uwage w planowaniu dziatania; zatozenie o zasadniczo
indywidualistycznym charakterze dziatan spotecznych oraz trak-
towanie systemu spotecznego raczej jako zespotu regut i parametréw
niz funkcjonalnej catosci. W tej perspektywie zaréwno rozktad
systemu socjalistycznego, jak i procesy zmiany systemowej zostaja
sprowadzone do modeli dziatania racjonalnych aktoréw indywidu-
alnych (jednostek, organizacji).

Druga perspektywa nawiazuje do tradycji interpretatywne;j.
Procesy zbiorowe ujmuje sie tu jako wypadkowa dynamiki $wiado-
mosci i celéw (wartosci) indywidualnych (badZ ewentualnie, grupo-
wych) aktoréw. O ile zatem dla np. Colemana normy i wartosci
uruchamiane sg i przywotywane dla legitymizacji dziatan witasnych
badz delegitymizacji dziatan partnera/przeciwnika, o tyle w wyjas-
nieniach ,,humanistycznych” indywidualna $wiadomos$¢ norm i war-
tosci jest uprzednia wobec dziatan i ma moc ich ksztattowania.

Biorac pod uwage istnienie tych dwu ogélnych perspektyw
jest rzecza interesujaca, iz w dotychczasowej refleksji na temat
polskiej ,,rewolucji” i transformacji, zauwazy¢ da sie¢ pewng asy-
metrie miedzy wyjasnianiem proceséw rzeczowych (takich np.
jak wewnetrzny rozktad systemu gospodarczego czy administra-
cyjnego) a wyjasnianiem proceséw spotecznych (takich jak or-
ganizowanie sie, artykutowanie sprzeciwu). Procesy rzeczowe wy-
jasniano najczesciej odwotujac sie do paradygmatu strategicznego,
procesy Swiadomosciowe natomiast - odwotujac sie do parady-
gmatu interpretatywnego.

W odniesieniu do rzeczowych aspektéw poprzedniego systemu
spotecznego, ktérego symboliczny koniec wigze sie z czerwcowymi
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wyborami 1989 roku, przyczyn jego rozktadu powszechnie upat-
rywano w indywidualnej racjonalno$ci podwazajacej centralne pla-
ny. Rowniez pozornie nieracjonalne wzory zachowan indywidual-
nych ukazywano jako adaptatywng odpowiedz na warunki dziata-
nia stwarzane przez system (Rychard 1993; Co nam zostato... 1991).
,Dryfowanie” planowej gospodarki w kierunku coraz bardziej
odbiegajacym od zatozen ustrojowych stanowito w tym uktadzie
ztozony efekt jednostkowych zachowan, ktére bynajmniej nie miaty
na celu zniszczenia ustroju, a jedynie realizacje korzystnych in-
dywidualnie strategii dziatania.

Tego rodzaju myslenie znacznie stabiej dawato o sobie znaé
wowczas, gdy przechodzito sie do analizy i wyjasniania otwartego
sprzeciwu wobec systemu, a nastepnie mechanizméw jego przebudo-
wy. W miejsce indywidualnej racjonalnosci o charakterze instru-
mentalnym czesto pojawiato sie pojecie wartosci i dziatan przezen
wyznaczanych: zbiorowe zachowania ttumaczono poprzez - w zna-
cznej mierze bezinteresowng - realizacje ,ethosu”, nie za$ przez
»interesowne” (tj. zorientowane na osiggniecie korzysci osobistych)
dziatania jednostek.

Owa asymetrie wyjasnié mozna do pewnego stopnia poprzez
swoistg ,,specjalizacje teoretyczng”: badacze zajmujgcy sie go-
spodarka, strukturami wiadzy czy administracjg zaliczajg sie za-
zwyczaj do innego paradygmatu teoretycznego niz badacze spo-
fecznej Swiadomosci. Niemniej, poznawcze odseparowanie obu
tych aspektéw rzeczywistos$ci spotecznej prowadzito, w pocza-
tkowym przynajmniej okresie, do petryfikacji wartosci i celéw
polskiej transformacji, zarébwno w wymiarze politycznym, jak
i opisowym.

Po czerwcowych wyborach z 1989 roku w retoryce politycznej na
plan pierwszy wysuwano cele i normy etyczne, prébujac budowac
wokot nich zbiorowa mobilizacje spoteczna. Powstajacy tad spotecz-
ny miat by¢ czym$ na ksztakt wykluczonego z typologii Webera
(1975) tadu zbiorowo przezywanych wartosci orientujgcych jedno-
stkowe dziatania 0 znacznym stopniu zindywidualizowania i reflek-
syjnosci4. Z punktu widzenia teorii Webera, tego rodzaju mobiliza-
cja spoteczna, podobnie jak mobilizacja zbudowana wokot charyz-
matycznego przywodcy, ma charakter krétkotrwaty, ze wzgledu na

4 Jest swoistym paradoksem historii, iz podobne zatozenie odnajdujemy u pod-
staw tadu komunistycznego, ktérego antyteza miat by¢ fad ,,poczerwcowy”. Por. Co
nam zostato... 1991.
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tendencje do przeksztatcania sie w bardziej stabilng forme panowa-
nia legalnego badz tradycjonalnego. Co wiecej, odwotywanie sie
w retoryce politycznej do zbiorowo przezywanych wartosci sprzecz-
ne byto z logika podejmowanych reform ekonomicznych. Zbiorowo
podzielane i przezywane w jednakowy sposéb warto$ci mogg bo-
wiem petni¢ role mechanizmu koordynujgcego system spoteczny
jedynie woéwczas, gdy indywidualna refleksyjnos¢ (racjonalnosé
o charakterze instrumentalnym) nie przekracza pewnego krytycz-
nego progu - co kolidowato z pojeciem rynku, wokdt ktérego
réwniez usitowano skupi¢ poparcie polityczne.

Jest oczywiste, ze powotywanie sie na wartosci petni niezwykle
wazne funkcje polityczne. Z punktu widzenia teorii socjologicznej
bytoby jednak powaznym biedem traktowaé wspdiczesne spote-
czenstwo przemystowe, jakim niewatpliwie jest Polska, w katego-
riach ,racjonalnosci zorientowanej na realizacje zbiorowych warto-
§ci”. Mimo iz w socjologii polskiej btedu tego nie uniknieto, dos¢
szybko stato sie widoczne - przynajmniej dla czesci badaczy - ze
wyjasnianie zbiorowych proceséw w kategoriach jednostkowych
zachowan zorientowanych $wiadomie na realizacje zbiorowych
wartosci nie jest zbyt uzyteczne; same zreszta wartosci szybko
stracity zdolno$¢ mobilizowania dziatan spotecznych, pozgdanych
z punktu widzenia reformy systemowej. Jednocze$nie ,klasa poli-
tyczna”, ktora stanowita niejako uciele$nienie zbiorowego etosu,
zaczeta ulega¢ dezorganizacji; w kolejnych aktach glosowania
opinia publiczna coraz silniej negowata teze o zespalajacej roli
podzielanych wartosci.

Obserwowana po roku 1989 dynamika zmiany systemowej i jej
kierunki - facznie z ,,odczarowaniem S$wiata SolidarnoSciowego
etosu” - wymaga zatem zastosowania takiej perspektywy teoretycz-
nej, ktéra na powrdt pozwoli wigczy¢é do rozwazan indywidualng
racjonalno$é. Powrdt do pojecia indywidualnej racjonalnosci staje
sie wérdd polskich teoretykdw coraz bardziej powszechny, a zmiang
systemowg coraz czesciej ujmuje sie nie jako teleologiczny proces
budowania gospodarki rynkowej i demokracji, ale jako dynamiczny
proces wytaniania sie porzgdku instytucjonalnego, ktorego ksztatt
nie zostat jak dotad przesadzony (Rychard, Federowicz 1993,
Kaminski, Kurczewska 1994).
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2. Od krytycznej socjologii realnego socjalizmu
do krytycznej socjologii transformacji

Badacze obecnych przemian napotykajg jednak nie tylko na
trudnosci wynikajgce z dominacji perspektywy normatywnej przy
studiowaniu tych przemian. Cho¢ istotnie ,,stary” system opisywany
byt czeSciej w ramach paradygmatu ,,strategicznego”, gdzie akcen-
towano wyczerpywanie sie jego mozliwosci reprodukcji i instytu-
cjonalne ograniczenia racjonalnych dziatan, to jednak ita krytyczna
socjologia realnego socjalizmu ma zawezong przydatnosé dla zro-
zumienia obecnych przemian.

W zasadniczym nurcie jej analiz skupiano sie na opisie i wyjas-
nieniu funkcjonowania systemu. W ekstremalnej postaci przybierato
to posta¢ sadu, ze spoteczerstwo w zasadzie nie istnieje - istniejg
jednostki, toczace ze sobg i z systemem zaprogramowang niezaleznie
od nich gre. W toku tej gry jednostki i grupy starajg sie co prawda
modyfikowaé jej zasady, adaptujac system do swoich potrzeb
i aspiracji, jednakze zasadnicze reguty owej gry byly tworzone na
poziomie systemu, poza jednostkami. Spoteczenstwo pojawiato sie
jako zbiorowy przedmiot w okresach buntu.

Jednostki grajace z systemem i spoteczenstwo buntujgce sie
przeciw systemowi: to dwie strony opisu spotecznej natury Polakéw
zawarte w omawianej tu koncepcji. W zasadzie w zadnej z nich nie
ma spoteczenstwa jako zréznicowanego zbioru grup, o rozmaitych
interesach i wartosciach, sg tylko te dwie ekstremalne wizje: albo
zatomizowane jednostki, albo zunifikowana catosc.

Oczywiscie upraszczamy tu do granic przyzwoitosci rekonstruk-
cje socjologii krytycznej. Ale tez zarazem sgdzimy, ze oddawata ta
wizja podstawowe cechy 6wczesnego systemu spoteczno-instytu-
cjonalnego idos¢ dobrze wyjasniatajego istote. Zasadniczg tezg tego
podejscia byta bowiem teza o pewnej dwoistosci natury 6wczesnego
uktadu spoteczno-instytucjonalnego: system byt masowo odrzuca-
ny, lecz jednoczesnie ludzie w nim takze masowo uczestniczyli, byli
w nim zakorzenieni, nawet wtedy, gdy buntowali sie przeciw niemu.
Zwrécenie uwagi na owg dwoisto$¢ i stosunkowo dobre jej rozpo-
znanie uwazamy za najwieksze osiggniecie tego nurtu.

Rezultatem analiz tego nurtu byto odrzucenie upraszczajacej
wizji systemu jako konstrukcji wytacznie sztucznej, bo narzuconej,
i uzupetniajacej ja wizji spoteczenstwa jako catosci zniewolonej
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poparcia - zyskat wiasng dynamike rozwoju i wytworzyt mechaniz-
my swej reprodukcji nie zawsze wbrew spoteczenstwu, lecz czesto
z jego udziatem, chocby niechcianym.

Generalnie mozna stwierdzié, ze byt to trafny sposéb odczytywa-
nia natury systemu monocentrycznego i towarzyszacego mu Sposo-
bu organizacji spoteczefAstwa. W jakim jednak stopniu podejscie,
ktérego gtéwne rysy przedstawiliSmy powyzej, moze by¢ przydatne
do wyjasnienia proceséw transformacji?

Odpowiedz niejestjednoznaczna. Uwazamy, ze krytyczna socjo-
logia instytucjonalna stosunkowo najlepiej objasnia trwanie i upa-
dek systemu komunistycznego, a wiec paradoksalnie dwa procesy
sprzeczne wobec siebie. Zawodzi natomiast przy prébie objasnien
zmiany spotecznej, budowy nowego spoteczenstwa ijego instytucji.

To, ze trwanie i upadek moga by¢ dobrze zrozumiane w ramach
jednego nurtu analiz, wynika ze wspomnianej wczesniej dwoistej
natury systemu, analizowanej w ramach omawianego nurtu. Dos¢
dobrze znamy mechanizmy zarowno wiaczajace ludzi w system, jak
i mechanizmy jego odrzucenia (ktére doprowadzity do upadku
systemu). Dzi$, gdy tak czesto odwotujemy sie do pozostatego w nas
dziedzictwa realnego socjalizmu, to witasnie dzieki dorobkowi tego
nurtu mozemy owo dziedzictwo wskaza¢. Widzimy, jakim ogra-
niczeniem dla zmiany systemowej jest nie tylko dziedzictwo koope-
racji z komunizmem, ale tez dziedzictwo walki z tym systemem.
Pewne tezy ogélne - np. teza J. Staniszkis o buncie nietransforma-
cyjnym - nabierajg bardzo konkretnego i sprawdzalnego sensu.

Opisywany tu nurt analiz osigga jednakze granice swej uzytecz-
nosci, gdy dochodzi do wyjasnienia tego, co nowe, do wyjasnienia
zmian. Gdy zyciem spotecznym usitowano sterowac centralnie - co
nie znaczy, ze skutecznie - woéwczas studiowanie owego centrum
i polityki byto niezbednym sposobem poznawania catego spoteczen-
stwa. Studiowanie systemu bylo w pewnym stopniu zastepczym
sposobem analizowania spoteczenstwa, skoro bez owego systemu
spoteczenstwo prawie nie istniato.

Jednakze w ramach tego paradygmatu nie da sie wyjasnié
proceséw obecnej zmiany. Wyczerpata sie przydatno$¢ perspektywy
wytacznie makrosystemowej. Powstajg nowe zjawiska w strukturze
spotecznej i instytucjonalnej. Ten proces strukturalizacji spotecznej
przebiega¢ bedzie w duzym stopniu oddolnie, a czesto wbrew
intencjom elit politycznych, jakiekolwiek by one byly. Studiujac
wytacznie ,,system”, coraz czesciej mozemy by¢ zaskakiwani nowy-
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mi zachowaniami spotecznymi i politycznymi, ktérych zrédta tkwig
gteboko we wzorach podstawowej organizacji spotecznej, w elemen-
tarnym spotecznym tadzie. Nie jest przypadkiem, iz nauki spoteczne
byly w znacznej mierze zaskoczone zjawiskami ze sfery zachowan
wyborczych: najpierw fenomen Tyminskiego, potem wyniki wybo-
réw parlamentarnych roku 1993 ukazaty prognostyczne niedostatki
socjologii, w ktorej poznanie spoteczenstwa zostato sprowadzone do
masowego upowszechniania wynikéw badania opinii publicznej,
opartych na blizej nie okre$lonych zatozeniach co do natury tej
opinii.

O ile krytyczna socjologia realnego socjalizmu byta zorien-
towana nadmiernie ,,systemowo”, o tyle socjologia okresu transfor-
macji - przynajmniej w znacznej swej czesSci - zdominowana jest, jak
pisaliSmy przez perspektywe normatywno-interpretatywng, w ra-
mach ktorej rzeczywisto$¢ ogladana jest gtownie przez pryzmat
wartosci. Podstawowym zatozeniem tego kierunku jest przekonanie,
ze mamy do czynienia z ,przejsciem do demokracji i gospodarki
rynkowej”, a zadanie badawcze polega na studiowaniu, na ile
spoteczenstwa i ich instytucje zblizajg sie do tego celu. Od pewnego
czasu coraz powszechniej odrzuca sie teleologizm i normatywnos¢
tego podejscia. Badacze argumentuja ponadto, ze nie ma jednego
wzorca ,transition”, lecz przeciwnie, jest ich wiele: zarowno rézne
kraje s3 w roznych fazach owego ,przejscia”, jak tez w ramach
danego kraju rozmaite segmenty instytucjonalne i spoteczne takze
moga by¢ réznie zaawansowane w ,,przejsciu” (Stark 1992). Parady-
gmat ,transition” charakteryzuje sie takze i tym, Zze skupiajac
gtdwng uwage na punkcie docelowym ignoruje sam okres przejscia.
Tymczasem, ma on swg wiasng logike i dynamike oraz trwa na tyle
dtugo, ze warto poswieci¢ mu uwage. Upadek komunizmu nie
oznacza natychmiastowego powstania nowego tadu; wrecz przeciw-
nie - nieustannie musimy przypominac¢ sobie o elementarnej praw-
dzie, jaka jest réznica miedzy upadkiem starego a budowga nowego.
Z tych dwu wzgledéw konieczne staje sie wyjscie poza ,transfor-
macyjny paradygmat”. Nie jest bowiem tak, ze z jednej strony
istnieje jaka$ normatywna ,transformacja”, a z drugiej spoteczenst-
wo usitujgce sie do niej dostosowac. To przeciez whasnie owe reakcje
dostosowawcze wspohttworzg sama transformacje. Przyjecie takiej
bardziej neutralnej i naturalnej perspektywy badawczej kieruje
uwage badacza w strone zjawisk lokalnych, na poziomie mikro i na
poziomie posrednim pomiedzy wielkimi systemami a jednostkami.
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Dlatego w naszym badaniu skupiamy sie na spotecznych zachowa-
niach, na strategiach ,,radzenia sobie z transformacja”. Ze splotu tych
spotecznych dziatar wyrasta bowiem przyszly tad instytucjonalny. Jest
on wiec dla nas raczej punktem dojscia analiz niz punktem wyjscia.

Lezace u podstaw naszych badan podejscie ,strategiczne” wigze
perspektywe makro- i mikrospoteczng poprzez zderzenie racjonal-
nosci instytucjonalnej z racjonalnosciag zachowan jednostkowych.
Zaktadalismy, ze - tak jak w poprzednim systemie spotecznym
-ukierunkowywane przez jednostkowg racjonalno$¢ dziatania pro-
dukowa¢ mogg w danych warunkach instytucjonalnych kumulujace
sie efekty, ktdre niekoniecznie sprzyjajg ,strategiom dla Polski”.
Tym samym ksztatt wytaniajacego sie systemu spotecznego, bedacy
wypadkowg owej mikro- i makroracjonalnosci, odbiega¢ moze od
ksztattu zaktadanego w reformie. Przyjete zatozenie wydaje sie silnie
uzasadnione chociazby ze wzgledu na fakt, iz w przypadku polskich
przemian mamy do czynienia z trzema co najmniej ogolnymi typami
niespéjnosci pomiedzy zaktadang w ramach wprowadzanej reformy
instytucjonalnej a realizowang w rzeczywistych dziataniach rac-
jonalnosciag indywidualna.

Po pierwsze, Polacy wkroczyli w okres reform z pewnym
zestawem nawykéw dziatania, ktore dobrze sprawdzaty sie w prze-
sztosci, lecz nie pasujg do nowej rzeczywistosci instytucjonalnej
(Marody 1991a, 1991b). Nie oznacza to, ze owe ,stare” nawyki
porzucone zostang natychmiast jako nieracjonalne. Nalezy raczej
oczekiwac, iz w niestabilnych wcigz warunkach instytucjonalnych
z jednostkowego punktu widzenia bedzie bardziej racjonalne trzy-
mac sie utartych i wielokro¢ wyprobowanych Sciezek postepowania.
Mowigc ogolnie, wszedzie tam, gdzie koszt wypracowania i stoso-
wania nowej strategii dziatania przekracza bezposrednie korzysci,
ktére mozna dzieki niej odnies¢, ludzie bedg mieli tendencje albo do
zachowan nawykowych, albo do zachowan ,losowych”.

Bezwiad strategii dziatania, ktére co prawda nie maksymalizujg
korzysci, ale za to minimalizujg koszty, zmniejsza zatem szanse
instytucjonalizacji nowych regut, czyli ich utrwalenia w przebiegach
jednostkowych dziatan. Wykorzystywanie starych nawykow, nierac-
jonalnych z punktu widzenia nowych warunkéw systemowych,
thumaczy¢ zatem mozna, miedzy innymi, duzymi kosztami adaptacji
do nowych regut dziatania - w podobny sposéb, jak Stefan Czar-
nowski (1957) ttumaczyt op6r w przyjmowaniu nowych narzedzi
(ptuga, kotowrotka itp.). Zwré¢my przy tym uwage, iz owe koszty
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adaptacji obejmujg réwniez koszty spoteczne: wzory dziatania wiagza
sie bowiem zawsze z utrwalonym wokét nich uktadem relacji
spotecznych, ktérych naruszenie pocigga za sobg negatywne kon-
sekwencje dla wielu os6b zaangazowanych w przebieg interakcji
(tak, jak wprowadzenie ptuga naruszato tradycyjng strukture
podziatu rél i wiadzy w rodzinie chiopskiej). Biorgc pod uwage
zakres ,,familiaryzacji” stosunkéw w zaktadzie pracy (Poleszczuk
1991), tatwo sobie wyobrazi¢ spoteczne koszty ,,prorynkowej”
racjonalizacji pracy w brygadzie, w ktoérej majster nie moze juz by¢
dtuzej kumplem. Podobnie ,,rynkowy” rytm pracy i zaangazowania
w prace w drastyczny sposéb narusza utrwalone wzorce zycia
rodzinnego (ilo$¢ spedzanego z rodzing czasu itp.). W kazdym z tych
przypadkoéw, niezaleznie od ponoszonych kosztéw indywidualnych,
jednostka pragngca zmieni¢ swe nawyki musi sie liczy¢ z oporem ze
strony szerszego Srodowiska spotecznego, ktérego ztamanie pocia-
gac za sobg moze dodatkowe koszty spoteczne.

Po drugie, nowe warunki dziatania stwarzane przez przemiany
systemowe 0znaczajg zarazem przeorganizowanie struktury tego, co
mozna by nazwa¢ wyznacznikami indywidualnych szans na poszcze-
gélnych rynkach czy w poszczegélnych sferach zycia spotecznego.
Wykorzystanie nowych mozliwosci otwieranych przez system - zato-
zenie wiasnego przedsiebiorstwa, przekwalifikowanie sie, zmiana
pracy na lepiej ptatng, wybér dobrego polityka itp. - jest mozliwe
tylko wowczas, gdy jednostka dysponuje odpowiednimi zasobami;
czy bedzie tym zasobem elastyczno$¢ intelektualna, stosunkowo
miody wiek, wysokie kwalifikacje, oszczednos$ci czy dostep do
informacji. Jesli nowe mozliwosci dziatania nie sg wykorzystywane
- to niekoniecznie dlatego, ze ludzie nie chcg ich wykorzysta¢. Réwnie
dobrze moga nie potrafi¢ lub nie mie¢ szans na ich wykorzystanie.

Mowiac og6lnie, drugim Zrodtem niedostatku instytucjonalizacji
nowego fadu jest niedopasowanie realnych mozliwosci i kompetencji
(zasobdw) ludzkich do wymogdw nowych struktur dziatania. Trud-
no bylo oczekiwaé, ze wszyscy z dnia na dzien przemienig sie
w przedsiebiorcéw tylko dlatego, ze ,s3 we wiasnym domu”.
Niedobor zasob6éw w skali spotecznej najlepiej widoczny jest w dzie-
dzinie wyksztatcenia, struktury zawodowej (drastyczny niedobor
pewnych kwalifikacji niezbednych w bankowos$ci, obstudze gietdy,
zarzadzaniu, marketingu itd.) i og6lnych cech demograficznych
polskiej populacji (rozktad wieku, stan zdrowia, oczekiwana dtugosé
zycia, szczeg6lnie dla mezczyzn).
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Po trzecie wreszcie, instytucje i reguly organizujace zycie spo-
teczne zawsze stajg sie w jakiej§ mierze obiektem strategicznej
manipulacji jednostek i indywidualnych rozgrywek aktoréw (Cro-
zier, Friedberg 1982). W rezultacie system ewoluuje w Kkierunku,
ktérego nikt nie przewidywat czy wrecz nie chciat. Dzieje sie tak
nawet w przypadku stosunkowo dobrze zorganizowanych instytu-
cji. W jeszcze wiekszym stopniu ,,dryfowanie” systemu dziatania
pojawia sie tam, gdzie stopien zorganizowania jest niski, a inte-
resy aktorow rozbiezne, jak ma to miejsce w przypadku wspot-
czesnej Polski. Nowe, stosunkowo stabo okreslone zasady dziata-
nia (przepisy wykonawcze do ustaw pojawiajg sie ze znacznym
opOznieniem i bywajg wysoce nieprecyzyjne) pozostawiajg znacz-
ny margines swobody jednostkom, nawet jesli dziatajg one w gra-
nicach prawa. Pochodng niedookre$lonosci zasad jest niedobor
informacji: rozbiezno$¢ pojawia sie wowczas nie tyle z uwagi na
cele i strategie aktoréw, lecz z uwagi na ztg badz czesciowo
nietrafng definicje sytuacji. Obecno$¢ aktoréw o zasadniczo roz-
bieznych interesach - jak zwigzkéw zawodowych i pracodawcow,
partii rzadzacych i opozycji, rzadu i prezydenta - wptywa z kolei
nie tylko na opdznienie implementacji nowych zasad dziatania,
ale réwniez na daleko idace ich przeformutowanie.

Tak wiec, tok naszego rozumowania prowadzacy do takiego,
a nie innego ukierunkowania analiz badawczych, przedstawi¢ moz-
na w nieco innym jezyku nastepujaco. U progu zmiany systemowej
spoteczenstwo polskie opisa¢ mozna bylo, z jednej strony, poprzez
natezenie i rozktad cech indywidualnych - swego rodzaju zasobdw
- (takich jak wiek, wyksztatcenie, zamozno$¢, stan cywilny i wiel-
kos¢ gospodarstwa domowego, zawdd, ale rowniez ,kapitat kul-
turowy” czy psychologiczny), z drugiej zas - poprzez opis roz-
maitych podsystemow zycia spotecznego (takich jak system oswiaty,
opieki spotecznej i zdrowotnej, rynek pracy, przedsiebiorstwa prze-
mystowe, instytucje sfery publicznej itp.). Wprowadzane reformy
systemowe - monetarne (np. reforma Balcerowicza), ekonomiczne
(jak prywatyzacja, ,,popiwek”, powstanie gietdy), polityczne i ad-
ministracyjne (reformy zmierzajagce do usamodzielnienia spoteczno-
§ci lokalnych) i wiele innych - niezaleznie od zatozen i celu, ktére im
przyswiecaly, stworzyly jednostkom, instytucjom i organizacjom
nowe warunki dziatania. W wiekszosci przypadkéw owe warunki
dziatania odwotywaty sie (w swej modelowej postaci) do pewnych
indywidualnych mozliwos$ci: a wiec zaktadaty, iz jednostki dys-
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ponujg zasobami i motywacjami koniecznymi do realizacji dziatan
w nowym uktadzie warunkéw. System np. kredytéw bankowych
zaktada, ze ci, ktérzy o nie wystepuja, potrafig i chca je wykorzysta¢
do rozwiniecia czy unowoczes$nienia dziatalnosci gospodarczej, a je-
dnoczesnie osoby dziatajgce w systemie bankowym potrafig (i chca)
rozsadnie owych kredytéw udziela¢, trafnie rozpoznajac szanse
powodzenia kredytobiorcéw.

Dzi$ moznajuz powiedzie¢, ze w wielu przypadkach oba zatoze-
nia okazaty sie niespeinione. Niezaleznie od tego, czy przyczyng byty
tu ,,stare nawyki” (np. wyniesione z przesztosci przeSwiadczenie, ze
kazdy kredyt predzej czy pdzniej zostanie umorzony lub sie zdewalu-
uje), brak odpowiednich zasobéw warunkujacych powodzenie dzia-
tania (np. niesprawny system bankowy), czy strategiczne wykorzys-
tanie dla celéw jednostkowych, sprzecznych z zatozeniami reformy,
nowo otwartych mozliwosci - indywidualna racjonalno$¢ wyprodu-
kowata tu efekty uboczne o negatywnym charakterze. Dlatego
wiasnie sadzimy, ze dopiero taczne rozwazenie tego, co jednostki
moga zrobi¢ (przy danych zasobach i motywacjach), jakie warunki
dziatania stwarzajg im wprowadzane rozwigzania, i co rzeczywiscie
robig, sktada sie na petny obraz rozgrywajacych sie proceséw
przeksztatcen naszego zbiorowego zycia.

Z tego tez punktu widzenia, dla opisania i zrozumienia dynamiki
przemian w Polsce konieczne wydawato nam sie odpowiedzenie na
trzy podstawowe pytania:

1) jakimi zasobami dysponowali poszczegdlni aktorzy zycia
zbiorowego (jednostki, jak réwniez ztozone podsystemy zycia spote-
€znego) u progu zmiany systemowej; innymi stowy, jak ksztattowaty
sie ich szanse dziatania w zmienionych warunkach;

2) jak w rzeczywistosci ksztaltowaly sie warunki dziatania
- jakie, z perspektywy poszczegdlnych kategorii aktoréw, zasoby
byly konieczne do podjecia skutecznych dziatan indywidualnych
i organizacyjnych, z jakimi kosztami wigzata sie¢ adaptacja nowych
»,narzedzi” (zasad, mozliwosci dziatania);

3) jak poszczego6lni aktorzy zycia zbhiorowego radzg sobie w no-
wej sytuacji; jakie strategie stosujg w zaleznosci od tego, jakie szanse
maja rzeczywiscie badz jakie sobie przypisuja.

Zanim jednak przejdziemy do poszukiwania owych odpowiedzi
niezbedne jest uscislenie podstawowych dla proponowanego tu
podejscia poje¢ i wyartykutowanie towarzyszacych im zatozen.
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3. Pojecie racjonalnosci

Pojecie racjonalnosci stanowi swoisty zwornik teoretyczny analiz
prowadzonych na poziomie mikro i makro. W swym najbardziej
og6lnym rozumieniu jest ono dla nas réwnoznaczne z logika
dziatania, dajagca sie opisa¢ w terminach okreSlonych strategii
zachowan. Tym samym, mikroracjonalno$¢ oznacza¢ ma pewne
wzory dziatania pojedynczych aktoréw, ktdrzy daza do realizacji
istotnych dla siebie celow przy uzyciu wybranych przez siebie
Srodkdw, podczas gdy makroracjonalnos¢ - reguty funkcjonowania
systemu jako catosci.

Tak okres$lone pojecie racjonalnosci jest jednakze wcigz zbyt
ogélne, by mozna sie nim byto postugiwaé w badaniach empirycz-
nych. W przypadku regut z poziomu makro mozna bowiem moéwi¢
o dwu co najmniej ich typach: tych przyjmowanych na poziomie
zatozen reformy systemowej i znajdujacych swoj wyraz w przepisach
prawnych, statutach organizacji, konkretnych rozwigzaniach ins-
tytucjonalnych oraz tych, ktdre wyltaniajg sie w nastepstwie rzeczy-
wistych zachowan jednostkowych i zbiorowych aktoréw zycia
spotecznego. O ile reguty zakladane tworza warunki wyjsciowe
dziatan na poziomie mikro, o tyle reguty wytwarzane stanowig
skumulowany efekt owych dziatan, czasami dos¢ odlegty od idei
patronujacych ustalaniu regut na poziomie rozwigzan instytucjonal-
nych. To, co nas tu interesuje, to przede wszystkim problem relacji
miedzy tymi dwoma typami regut systemowych.

Jesli idzie o pojecie mikroracjonalnosci to dwie zwilaszcza
kwestie wymagaja tu uscislenia. Pierwsza, to przyjmowany na
poziomie teoretycznym model racjonalnosci aktora. Druga, to
kwestia relatywnej wagi przypisywanej réznego typu czynnikom
ukrytym za indywidualnymi strategiami dziatania. Zajmijmy sie
nimi po kolei.

W naukach spotecznych wyrézni¢ mozna co najmniej dwa
modele racjonalnosci indywidualnego aktora, wystepujace pod réz-
nymi postaciami. Jeden z nich to model racjonalnosci apriorycznej
badz absolutnej. W teoriach dziatania przyjmuje on posta¢ zatoze-
nia, iz cztowiek dazy do znalezienia najlepszego/optymalnego roz-
wigzania danego problemu, w teoriach poznawczych owa racjonal-
no$¢ absolutna utozsamiana jest z logika formalng. Mozna powie-
dzie¢ w najwiekszym skrocie, iz cechg charakterystyczng modeli
racjonalnosci apriorycznej jest przyjecie przez badaczy pewnego
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zewnetrznego w stosunku do dziatan aktoréw kryterium racjonal-
nosci, a nastepnie koncentrowanie sie na analizie czynnikéw od-
powiedzialnych za odstepstwa od tego kryterium.

Model drugi, zaproponowany przez Simona i Marcha, a roz-
winiety m.in. w pracy Croziera i Friedberga (1982), to model
racjonalnosci ograniczonej. Przyjmuje sie w nim, iz cztowiek nie
jest zdolny do optymalizacji swych dziata, gdyz zakres jego
swobody i zakres informacji, jakimi moze dysponowac, jest zbyt
ograniczony, by te optymalizacje mogt w petni osiggnag¢. W modelu
tym centralne miejsce zajmuje pojecie strategii dziatania, ktére
autorzy definiujg jako ,zasade wywnioskowang ex post z pra-
widlowosci przejawiajagcych sie w empirycznie obserwowalnych
zachowaniach” (tamze, s. 59).

Z pewnym uproszczeniem mozna powiedzie¢, iz w rozwazaniach
socjologéw, zaréwno polskich, jak i zagranicznych, nad procesami
transformacji systemowej, ktérych Swiadkami i uczestnikami jestes-
my od dziesieciu lat, dominuje podejscie analogiczne do tego, ktére
zawarte jest w modelu racjonalnos$ci apriorycznej. Owym zewnetrz-
nym Kkryterium, poprzez odniesienie - mniej lub bardziej Swiadome
- do ktérego oceniane byly i analizowane dziatania zaréwno
pojedynczych aktorow, jak i instytucji czy organizacji, byt, nazwij-
my to w skrocie, system liberalno-demokratyczny, stanowigcy moze
nawet nie tyle cel systemowych reform, gdyz na ten temat trudno sie
wypowiada¢, ile uktad odniesienia wiasnie, narzucajacy badaczom
zajmowanie sie takimi, a nie innymi problemami. Tak wiec, w cent-
rum zainteresowania znajdowato sie przede wszystkim to, co hamuje
badz przyspiesza przejscie do gospodarki rynkowej i demokratycz-
nego systemu politycznego, uwaga skoncentrowana byta gtéwnie na
podobienstwach i odstepstwach od owych pozadanych stanéw.
Spoteczenstwo jako przedmiot dociekan stawato sie w tym uktadzie
zbiorowym aktorem, ktorego dziatania opisywane mogty byc¢ jako
mniej lub bardziej racjonalne ze wzgledu na zaktadany cel prze-
ksztatcen systemowych.

Wspominalismy juz wczesniej, iz tego typu podejscie zaczyna by¢
obecnie mato satysfakcjonujagce. W najwiekszym skrécie mozna
powiedziec¢, iz stawia ono socjologéw w roli marynarzy uczepionych
masztu, ktorzy z wysitkiem wypatrujg pojawienia sie na horyzoncie
ziemi obiecanej. Tymczasem, naszym zdaniem, wida¢ juz wyraznie,
iz na samym statku dzieje sie duzo ciekawych rzeczy, ktére by¢ moze
warto byltoby przeanalizowac, jezeli chce sie wiedzie¢, dokad ptynie-
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my. | w tym wiasnie momencie znaczenia nabiera przejScie od
modelu racjonalno$ci apriorycznej/absolutnej do modelu racjo-
nalnosci ograniczonej, przy ktorym punkt ciezkosci przesuwa
sie z oceny odlegtosci od zewnetrznego kryterium do analizy
strategii dziatania aktorow w danym systemie. Ten wasnie model
przyjmujemy jako punkt wyjscia dla naszego projektu badaw-
czego.

Kwestia druga, ktérg w tych wstepnych rozwazaniach nalezato-
by doprecyzowaé, to kwestia relatywnej wagi przypisywanej réz-
nego typu czynnikom ukrytym za indywidualnymi strategiami
dziatania. W dostepnych analizach dokonujacych sie wokdt nas
proceséw dominuje wcigz podejscie, ktdre hastowo mozna okresli¢
jako skoncentrowane na ,co lubie”. Mamy tu na mysli te wszystkie
wyjasniania ludzkich dziatan, w przypadku ktorych badacze starajg
sie okresli¢ potencjalne kierunki ludzkich dazen poprzez badanie
ocennych nastawied wigzanych przez ludzi z réznego typu kwes-
tiami. Popularno$¢ tego podejscia mozna wywodzié¢ z tradycji
polskiej socjologii, przez dtugie lata nastawionej na badanie postaw
i wartosci, mozna tez wyjasnia¢ poprzez wskazanie na wplyw, jaki
na jego wybdér wywiera najczeSciej uzywane przez socjologéw
narzedzie badawcze, tzn. ankieta, w ktorej réznego typu kwestie
poddawane sg ocenie respondentdw w kategoriach ,aprobuje/nie
aprobuje”. Niezaleznie od przyczyn i niezaleznie od bardziej kon-
kretnych pojeé teoretycznych, za pomoca ktérych owe nastawienia
ocenne sg opisywane - a wiec od tego, czy méwimy o postawach
i warto$ciach, czy tez staramy sie wyr6zni¢ typy mentalnosci badz
rodzaje Swiatopogladow - w centrum uwagi przy tego typu podejs-
ciu znajduje sie problematyka celéw ludzkiego dziatania identyfiko-
wanych operacyjnie na podstawie ocen przypisywanych réznego
typu obiektom, ludziom i stanom rzeczywistosci.

Jak tatwo zauwazyé¢, znoéw zbliza to omawiane tu podejscie do
modelu racjonalnosci apriorycznej, w ktérym pojecie celu réwniez
odgrywa role pierwszoplanowa. Jak jednak wskazujg Crozier i Frie-
dberg (1982), w przypadku modeli racjonalnosci apriorycznej owa
koncentracja analiz na celach ludzkich dziatarh prowadzi najczesciej
do izolowania aktoréw z kontekstu systemowego, w ktérym przy-
szto im dziataé, oraz do przypisywania tymze aktorom niczym
w zasadzie nieograniczonej swobody dziatania. Tymczasem, ich
zdaniem, wyjasnianie ludzkich dziatan wychodzi¢ powinno od
nastepujacych, empirycznie potwierdzonych zatozen:
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(1) Aktorzy rzadko tylko majg jasno sformutowane cele, ajesz-
cze rzadziej - spdjne zamiary. Dlatego tez bledem byloby trak-
towanie ich zachowan jako zawsze w petni przemyslanych i wyraznie
ukierunkowanych na osiggniecie z gory ustalonych efektéw.

(2) Zachowania aktordw, mimo iz zawsze podlegajg ogranicze-
niom, nigdy nie sg w peini zdeterminowane. Nawet pasywnos$¢ jest
zawsze wyborem sposobu zachowania sie.

(3) Zachowania aktoréw majg zawsze okreslony sens. Jezeli
nawet owego sensu nie da sie wydobyé przez odniesienie do
celéw dziatania, to moze by¢ on zrekonstruowany przez odniesienie
do szans, jakie aktor postrzega dla siebie w okresSlonej sytuacji,
badz przez odniesienie do zachowan innych aktorow czy regut
toczacej sie gry.

(4) Zachowania aktoréw maja zawsze dwa aspekty: ofensywny
- polegajacy na chwytaniu nadarzajacych sie szans poprawienia
whiasnej sytuacji i defensywny - polegajacy na utrzymaniu wczesniej
zdobytych pozycji (tamze, s. 57-58).

Przyjmujac model racjonalnosci ograniczonej jako podstawe
wyjasniania indywidualnych strategii dziatania, przyjmujemy zara-
zem za Crozierem i Friebergiem owe cztery zalozenia, przy czym
podstawowe znaczenie dla dalszych analiz ma dla nas zalozenie
trzecie. Innymi stowy, w podejmowanych dalej analizach koncent-
rowac bedziemy sie nie tyle na pytaniu, ,,do czego ludzie dgzg” (,,co
akceptuja, preferuja, pozytywnie oceniajg”), lecz na dwu innych
pytaniach, a mianowicie ,jakimi zasobami dysponuja” i ,,w jaki
sposob je kapitalizujg”. Pierwsze z nich okresla hastowo wszystko
to, co pozostaje w dyspozycji jednostki jako potencjalny $rodek do
realizacji jej dazen, drugie - odnosi sie do preferowanych przez
jednostki strategii majacych na celu wykorzystanie szans, jakie dany
system spoteczny stwarza dla realizacji owych dazen ze wzgledu na
swe rozwigzania instytucjonalne.

4. Pojecie zasobow

Pojecie zasobu - i jego kapitalizacji - ma zatem podstawowe
znaczenie w przyjetym przez nas modelu teoretycznym. Zgodnie
z ujeciem ekonomicznym, pojecie zasobu jest ogdlniejsze od pojecia
kapitatu: kapitatem jest ten zasob, ktory mozna uruchomi¢ (wyko-
rzystaé) tak, ze przyniesie on zysk w postaci zwiekszenia szans,
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osiggniecia celu czy korzysci. Zasobem jest to wszystko, co znajduje
sig w dyspozycji jednostki czy grupy; w kapitat przeksztatca sig tylko
wowczas, gdy na danym rynku (rynku pracy, matzenskim, politycz-
nym itp.) istnieje popyt na okre$lonego rodzaju zasoby; mowiac
inaczej, gdy zasady i reguty zycia spotecznego pozwalajg éw zaséb
z korzyscig spozytkowac.

W socjologii - i ogdlniej, we wspo6tczesnych naukach spotecz-
nych - pojecia te stosuje sie coraz czesciej do, wydawatoby sie,
catkowicie ,,nieekonomicznych” dziedzin zycia. Obok bowiem ryn-
ku w Scisle ekonomicznym sensie tego stowa, w spoteczenstwie
wyrozni¢ mozna inne obszary dziatalnosci i ekspansji jednostek.
Obszary, na ktérych gra toczy sie o inne niz ekonomiczne korzysci5.
Wyrézni¢ zatem mozna ,rynek interakcji”, na ktérym jednostki
tworzg i podtrzymujg stosunki (wiezi) spoteczne. Sie¢ zaleznosci
i powigzan miedzy jednostkami w duzej mierze wyznacza jedno-
stkowe szanse poprawienia swojej sytuacji zyciowej. W dalszych
czesciach bedziemy nazywali ten obszar przestrzenig spote-
czng, azasoby ,stosunkéw spotecznych” podnoszace szanse jedno-
stki - kapitatem spotecznym.

Przestrzenig publiczng, z kolei, nazywa¢ bedziemy
obszar, na ktérym toczy sie gra o kontrole nad dobrami i zasobami
publicznymi; méwiac og6lniej - o wptyw na sprawy publiczne. Jest
oczywiste, ze tylko niewielka mniejszo$¢ w spoteczenstwie bierze
aktywny udziat w tej grze. To jednak, jak ludzie postrzegajg owa
sfere, ma ogromne znaczenie dla ich zachowan: jesli, na przykiad,
koszt partycypacji w procesach demokratycznych przekroczy po-
strzegane zyski, jaki moze ona przynies¢, jednostka bedzie sktonna
do wycofania sie (Giza-Poleszczuk 1994). Postrzeganie sfery pub-
licznej, przez swoj wpltyw na mozliwos¢ mobilizacji dziatan maja-
cych wpltyw na rozwigzania w sferze publicznej, stanowi¢ zatem
moze wazny ,kapitat publiczny”.

Wreszcie, przestrzen instytucjonalna oznacza obszar,
w ktérym dokonuje sie utrwalanie regut dziatania. ,,Proces tworze-
nia porzadku instytucjonalnego moze przybra¢ forme stopniowego
przystosowywania sie do nowo wylaniajacych sie sytuacji, czyli
»oportunizmu w tworzeniu instytucji”, albo forme intencjonalnego
budowania instytucji, to jest wprowadzania ich w zycie zgodnie
z pewnym zamystem” (Kaminski, Kurczewska 1994). W obu jednak

5 Naturalnie, wyodrebnienie owych obszaréw ma charakter czysto analityczny.
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przypadkach porzadek instytucjonalny stanowi pole walki
0 bardziej dtugotrwaty ksztalt regut zycia spotecznego, niezaleznie
od tego, czy jednostki probujg wykorzystaé na biezgco istniejgce
instytucje czy tez zmienié zasady ich funkcjonowania (bgdz je same)
w celu lepszego skapitalizowania swych zasobéw.

Zasoby, a takze mozliwosci ich ,kapitalizacji” - a wiec prze-
ksztatcenia w przynoszace dodatkowe korzysci dobra - zawsze
pozostajg w Scistym zwigzku z systemem spotecznym i obowigzuja-
cymi w nim regutami. Z jednej strony, w wiekszo$ci przypadkow
rozktad i natezenie zasobow jest pochodng charakteru i wydolnosci
podsysteméw zycia spotecznego. Wyksztatcenie populacji np. jest
w oczywisty spos6b pochodng tego, jak jest zorganizowany i jak
dziata system edukacji; stan zdrowia i oczekiwana dtugos¢ zycia jest
wspbétwyznaczana przez system opieki zdrowotnej, strategie formo-
wania rodziny ksztattujg sie pod wptywem, miedzy innymi, systemu
polityki rodzinnej panstwa. Z drugiej strony, to wiasnie zasady
1reguty obowiazujace, implicite badz explicite, w zyciu spotecznym
-jak na przyktad zasada merytokratyzmu - okres$laja, ktore sposréd
indywidualnych zasobdw moga zosta¢ skapitalizowane.

Do scharakteryzowania zasobow, z ktdrymi polskie spoteczen-
stwo wkraczato w ,transformacje systemowg” oraz ukazania ich
wptywu na indywidualne strategie dziatania, konieczne jest uwzgled-
nienie wszystkich tych czynnikdw: samych zasob6w, podsystemow
i instytucji, ktérych pochodng stanowity, oraz nowych zasad prze-
ksztatcajacych zasoby w kapitaty. Pamietac przy tym nalezy, ze nowe
zasady moga zosta¢ skutecznie zinstytucjonalizowane, jezeli jedno-
stki bedg rzeczywiscie orientowaty sie na nie w swych dziataniach.

Na przyktad, struktura wyksztatcenia polskiego spoleczeristwa
- bedaca pochodng systemu edukacji, ale rowniez specyfiki socjalisty-
cznego rynku pracy - z pewnoscig stanowi bariere modernizacji
systemu spotecznego z uwagi na niedobér niezbednych w ,,spoteczen-
stwie informatycznym” kwalifikacji. Oznacza to, ze pewne zawody
przestaty by¢ tak indywidualnym, jak i zbiorowym kapitatem. Zmiany
w systemie ksztalcenia stajg sie w tej sytuacji konieczne: pojawia sie
popyt na pewien typ kwalifikacji (jak chocby napér na okreslone typy
uczelni, w tym réwniez na wysoko optacane uczelnie prywatne).

Jesli zatem do dzi$ nie dokonaly sie zadne istotne zmiany
w systemie ksztatcenia publicznego, to nie dlatego, ze nie istnieje na
nie zapotrzebowanie. Jest raczej tak, ze nie wszyscy, ktérych
ewentualna reforma by dotyczyla, sg zainteresowani jej przeprowa-
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dzeniem badZz majg mozliwos¢ w niej wzig¢ udziat. Tylko znaczna
mniejszo$é o0sdb, ktérych zawody przestaly by¢ atrakcyjne, ma
szanse sie przekwalifikowaé - choéby z uwagi na ,,koszty utraco-
nych inwestycji”, nawyki dziatania czy wiek. Réwniez tylko mniej-
szos¢ funkcjonariuszy systemu o$wiaty jest zainteresowana reforma
- chocby dlatego, ze stracitaby w jej wyniku poczucie bezpieczenst-
wa i przywileje. Przypadek systemu oswiaty dobrze ilustruje swoiste
btedne koto, w ktérym obracajg sie proby ,transformacji” po-
szczegllnych dziedzin zycia spotecznego: mimo wysitkéw i prob
wprowadzania nowych zasad nie osigga sie znaczacych pozytyw-
nych rezultatdw wiasnie dlatego, ze pomiedzy intencje a konsekwen-
cje wkraczajg indywidualne i grupowe, catkowicie racjonalne strate-
gie dzialania, ktére jednak pozostajg w sprzecznosci z nowymi
zasadami.

W pierwszym okresie polskiej transformacji w elitach wiadzy
przewazat poglad, ze manipulowanie brzegowymi warunkami dzia-
tania - a wiec wprowadzanie nowych zasad i mozliwoSci - wystarczy
do rzeczywistego dokonania zmian; innymi stowy, ze ludziom
wystarczy ,,daé wedke”, aby zaczeli towi¢ ryby. PrzeSwiadczenie to
w duzej mierze wynikato ze wspomnianego wczes$niej ,wartos-
ciowo-racjonalnego” ogladu spoteczenstwa: politycy czesto publicz-
nie dawali wyraz swojemu rozczarowaniu biernoscia i niechecia do
»,brania spraw we wiasne rece”. W rzeczywistosci nie doceniono
wplywu dodatkowych okolicznosci dziatania, a nade wszystko
swoistego splotu interesow wyniesionego z poprzedniego uktadu
instytucjonalnego.

Zastana rzeczywisto$¢, w tym réwniez zasoby, z ktdrymi ludzie
staneli u progu zmian systemowych, ma trudne do ocenienia
znaczenie dla wyjasnienia dokonujacych sie w Polsce proceséw.

4.1. Zasoby indywidualne

Zasoby indywidualne charakteryzujg jednostki, cho¢ ich rozktad
i natezenie analizowaé mozna w wymiarze spotecznym wprowadza-
jac pojecie ,kapitatu ludzkiego” danej zbiorowosSci. Przez zasoby
indywidualne rozumie sie wszelkiego rodzaju umiejetnosci i potencje
jednostkowe, poczynajac od zasobow czysto ,fizycznych” czy wrecz
biologicznych (wiek, stan zdrowia, oczekiwana dtugos¢ zycia, kon-
dycja), a konczac na zasobach ,,psychicznych” (odpornos¢ na stresy,
motywacja, asertywnosc).
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Osoba w starszym wieku, nie najlepszego zdrowia, o nisko
cenionych na rynku pracy kwalifikacjach i mato odporna na stresy
cechuje sie zasobami, ktore nie daja jej wielkich szans w nowej
rzeczywistosci. RoOwniez na poziomie zbiorowym rozktad i natezenie
wiasciwosci ,,kapitatu ludzkiego” w znacznej mierze wyznacza
szanse wzrostu gospodarczego czy szanse powodzenia wprowadza-
nych reform. Zmiana systemowa w radykalny sposob przeobrazita
strukture zasobdéw, ktére moga zosta¢ skapitalizowane; zasoby,
ktore wczesniej miaty wysoka warto$¢ rynkowa, stracity jg na rzecz
innych. Znaczenia nabiera wyzsze wyksztatcenie, ktére wczesniej
w minimalnym stopniu korelowato z dochodami z pracy; prze-
kroczenie trzydziestu lat zmniejsza szanse znalezienia atrakcyjnej
pracy; znajomos$¢ jezykOw obcych staje sie w niektorych sektorach
(np. firm miedzynarodowych) bodaj wazniejsza niz przygotowanie
zawodowe. Wieksza niz przecietnie liczba dzieci w rodzinie, w okre-
sie wczesniejszym - je$li nawet nie przynoszaca profitow - nie
majaca wiekszego negatywnego wpltywu na poziom zycia rodziny,
stata sie w nowych warunkach ogromnym obcigzeniem (wprowa-
dzenie odptatnosci za przedszkola i uniezaleznienie jej od statusu
materialnego rodziny, wzrost kosztow ksztatcenia itp.). Jednoczes-
nie nalezy pamietaé, ze indywidualne zasoby charakteryzujace
polskie spoteczenstwo, stanowily u progu zmiany systemowej prostg
pochodng poprzedniego systemu: jego podsystemoéw, oraz obowig-
zujacych w nim explicite badZ implicite regut i norm.

Cechy indywidualne - a zatem pozycja jednostki na ,,rynku”
zasobéw ludzkich - w spos6b oczywisty wplywajg na strategie
dziataniajednostek. Strategie te roznic sie bedg w zaleznosci od tego,
czy jednostka zyskata, czy stracita na redefinicji swojej ,,wartosci”
i ,atrakcyjnos$ci”; czy nowe warunki dziatania postawity jg w pozycji
uprzywilejowanej czy na pozycji przegranej. Konsekwencje jednostko-
wych wyboréw wplywac za$ bedg na dynamike proceséw zbiorowych.
Przechodzenie na wczesniejsza emeryture jest racjonalng strategig dla
tych wszystkich, ktorzy - z przyczyn oczywistych (wiek) - majg nikle
szanse na przekwalifikowanie sie badz znalezienie nowej pracy,
ajednoczesnie nisko oceniajg szanse swego pracodawcy badz swoje
wiasne na utrzymanie zatrudnienia. Uruchomienie tej mozliwosci
uczynito z Polski kraj najmtodszych emerytéw - ijednoczesnie ponad
miare obcigzyto pracujgcych (na 40 min Polakéw pracuje 10 min).

Zasoby indywidualne najistotniejsze z punktu widzenia zar6wno
jednostkowego, jak i zbiorowego podzieli¢ mozna na:
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1) demograficzne: wiek, faza cyklu zyciowego (wigzaca wiek
z faza cyklu reprodukcyjnego), stan zdrowia,

2) ,kulturowe”: wyksztatcenie, zawdd, innego rodzaju umie-
jetnosci (znajomo$¢ jezykdéw obcych, ogdélna kompetencja kultu-
rowa),

3) .,psychologiczne”: odporno$¢ na stresy, wiara we wiasne sity,
poczucie wiasnej wartosci.

W przypadku kazdego z nich mamy do czynienia ze skumulowa-
nymi efektami negatywnymi: niedostatek nadajacych sie do ,,skapi-
talizowania” zasobdw (dobre zdrowie, miodos¢, brak zbytnich
obcigzen wynikajacych z fazy cyklu zyciowego, wyzsze wyksztat-
cenie itp.) napotyka bariere wzrostu w postaci ,,starych”, trudnych
do zreformowania instytucji i organizacji. Trudno wyobrazi¢ sobie
przyrost zdrowia czy wyksztatcenia w calej populacji bez radykal-
nych zmian w o$wiacie czy ochronie zdrowia.

4.2. Zasoby spoteczne

Przez zasoby spoteczne rozumiemy sie¢ powigzan (interakcji),
ktore pozostajg do dyspozycji jednostek/grup i ewentualnie moga
zosta¢ zmobilizowane do realizacji indywidualnych badz grupowych
interesow.

Najbardziej podstawowym zasobem spotecznym jest dla kazdej
jednostki rodzina. Whrew potocznemu prze$wiadczeniu, znaczenie
zwigzkéw rodzinnych nie zmniejsza sie¢ w wysoko rozwinietych
spoteczenstwach. Wsparcie krewnych w przetrwaniu sytuacji kryzy-
sowych czy - wprost przeciwnie - skutecznej ekspansji w przestrzen
spoteczng zmienia swoj charakter, lecz w dalszym ciggu pozostaje
istotnym wyznacznikiem szans indywidualnych.

Innym istotnym zrodiem afiliacji i koalicji jest sasiedztwo i inne
rodzaje ,grupowania” ludzi w zbiorowos$ci lokalne - przede
wszystkim praca, ale réwniez réznego rodzaju odmiennos$¢ (mniej-
szosci).

Na poziomie indywidualnym zasoby spoteczne - ludzie, ktérych
wsparcie mozna zmobilizowa¢ - stajg sie powaznym kapitatem
w realizacji interesow. Na poziomie zbiorowosci kapitat spoteczny
okresla¢ bedzie rodzaj i szanse zawigzania, trwania i przeprowadze-
nia dziatan zbiorowych w skali grup i spotecznosci lokalnych.
Wiasnie brak tego rodzaju zasobdw spotecznych staje sie najpowaz-
niejsza barierg dla préb ,,decentralizacji” systemu spotecznego.
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4.3. Zasoby publiczne

Zasoby indywidualne oraz zasoby spoteczne daja sie stosunkowo
fatwo interpretowaé w kategoriach wolnego rynku: innymi stowy,
poza ustalaniem zasad i warunkow brzegowych dziatania, instytucje
centralne (nade wszystko rzad) nie interweniujg w przebieg splotu
indywidualnych bgdz grupowych dziatan. Co wiecej, w tych wilasnie
dziedzinach obowigzuje ,,niewidzialna reka” w tym znaczeniu, ze
indywidualne (egoistyczne) interesy nie przeszkadzajg osiggnieciu
korzystnego wyniku ogélnego.

W zupeknie inng dziedzine wkraczamy w przypadku ddbr pub-
licznych: stanowig one klasyczny przyktad sfery dylematow spotecz-
nych, gdzie racjonalne strategie indywidualne powoduja osigganie
nie tylko suboptymalnego (lub wrecz najgorszego) wyniku ogél-
nego, lecz réwniez wyniku indywidualnego (jak w modelu dylematu
wieznia). Dobra publiczne sg najlepszym przyktadem nieefektywno-
§ci mechanizmu rynkowego, uzasadniajgcym koniecznos¢ interwen-
cji panstwa (rzadu).

Dobra publiczne mozna zdefiniowac jako te dobra, ktore wy-
twarzane sg i konsumowane zbiorowo, oraz z partycypacji w kto-
rych nie mozna wykluczy¢ zadnej jednostki. Dobrem publicznym
w tym znaczeniu jest system obronnosci kraju, system bezpieczenst-
wa wewnetrznego (policja), straz pozarna (ochrona przeciwpozaro-
wa). Dla ich ,,produkcji” i funkcjonowania potrzebne sg naktady,
a zatem wszystkie zainteresowane jednostki winny partycypowac
w kosztach ich wytwarzania. Poniewaz jednak nie sposob nikogo
wykluczy¢ z udziatu w konsumpcji débr publicznych, dla jednostek
pojawia sie silna pokusa ,,defekcji” - odmowy ponoszenia kosztow
w takiej czy innej formie.

Innym klasycznym przyktadem nieefektywno$ci mechanizmu
rynkowego sg uboczne efekty dziatan {externalities). ,,Externality
pojawia sie wéwczas, gdy dziatania jednego aktora (osoby, grupy,
firmy, przedsiebiorstwa itp.) majg wptyw na uzytecznos¢ osiagana
przez innych. Tradycyjnie przytaczanym przyktadem jest zanieczy-
szczenie $rodowiska - dziatanie przedsiebiorstwa ma niekorzystny
wplyw na ludzi mieszkajgcych w sasiedztwie lub inne dziatajace tam
firmy (np. woda zanieczyszczana przez garbarnie wptywa na koszty
ponoszone przez mleczarnie, ktérej do produkcji potrzebna jest
czysta woda - musi jg wiec oczyszczac). tatwo zauwazyé, ze o ile
w przypadku dobr publicznych gra toczy sie o ponoszenie kosztéw
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ich produkcji i spoteczny problem polega na odnoszeniu nieuzasad-
nionych korzysci, o tyle w przypadku externalities, spoteczny prob-
lem polega na ponoszeniu nieuzasadnionych kosztow cudzej dziatal-
nosci (wwyniku ktérej kto$ odnosi korzy$¢, a kto$ inny na tym traci).

Podobng konieczno$¢ interwencji panstwa dostrzec mozna
w przypadku problemu wspolnych (ograniczonych) zasobow: spote-
czny problem polega tu na okresleniu regut dostepu do nich tak, by
zoptymalizowac ich wykorzystanie. ,, Tragedia wspolnych zasobow™
jest dobrze znana w naukach spotecznych od chwili ukazania sie
stynnego artykutu Hardina (1968).

W systemie socjalistycznym wszystkie te kategorie ddébr po-
strzegane byly jako panstwowe w tym znaczeniu, ze panstwo byto
ich wylagcznym producentem, dystrybutorem i nadzorcg. W konsek-
wencji, dobra owe byly ,,niczyje” - nie dostrzegano indywidualnego
udziatu jednostek w ponoszeniu kosztéw ich produkcji i funkc-
jonowania. Zachowania okre$lane w literaturze jako ,/ree riding”
nie byly wiec traktowane jako naganne czy majgce negatywny
wptyw na innych. Dobra i zasoby publiczne postrzegano réwniez
jako niemal nieograniczone, natomiast externalities - jako co$ na
ksztatt praw natury z uwagi na fakt, ze nie istniata realna mozliwo$¢
wyrazenia skutecznego sprzeciwu wobec nich (nawet jesli budowana
trasa szybkiego ruchu przebiegata w odlegtosSci 8 metrow od okien
mieszkania, jak ma to miejsce w przypadku Trasy tazienkowskiej
w Warszawie).

Transformacja systemowa w radykalny spos6b zmienia spoteczne
usytuowanie débr publicznych, externalities i wspdlnych zasobow,
zmieniajagc tym samym stopniowo ich spoteczng percepcje. Po
pierwsze, coraz silniej ujawnia sie zakres jednostkowej partycypacji
w produkcji dobr publicznych, cho¢by za sprawa wprowadzenia
podatkéw od indywidualnych dochodéw. Ludzie zaczynajg dostrze-
ga¢ swoj wkiad w utrzymywanie sfery publicznej: stajg sie zatem
w konsekwencji bardziej wyczuleni na ,Jree riding” traktujac tego
rodzaju zachowania z mniejsza doza tolerancji oraz sg bardziej
wyczuleni na dystrybucje zasob6w wspolnych. W gtosnym konflikcie
w Miawie, kiedy miejscowi Cyganie - czy raczej ich dobytek - zostali
zaatakowani przez Polakéw, podstawowym argumentem uzasadnia-
jacym akty agresji byt witasnie cyganski ,Jree riding”:fakt, ze Cyganie
nie ponosza zadnych kosztéw funkcjonowania przestrzeni publicznej,
z ktérej istnienia odnoszg korzysci. Nie ptaca podatkdw, a korzystaja
z systemu opieki zdrowotnej, systemu oswiaty, ochrony policji itp.
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Po drugie, ludzie coraz czeSciej dostrzegaja negatywne konsek-
wencje dla nich samych (prawdziwe czy urojone) dziatan innych
0sOb, grup czy instytucji, i uczg sie korzystaé z nowo zdobytego
prawa sprzeciwu. Konflikty wokét budowy domoéw dla nosicieli
wirusa HIV stanowity akt odmowy ponoszenia przez dang spotecz-
no$¢ kosztéw skadingd korzystnego dla wszystkich rozwigzania
(izolacja nosicieli jest dobrem publicznym - zmniejsza ryzyko
zarazenia, utatwia opieke). Podobnie rzecz sie ma ze sprzeciwem
wobec odbudowy masztu radiowego w Gabinie: radio jest dobrem
publicznym, ale dlaczego wasnie my mamy ponosi¢ negatywne
konsekwencje promieniowania?

Po trzecie, coraz silniejsza staje sie Swiadomo$¢ ograniczonosci
zasobow - a zatem koniecznosci reglamentacji dostepu i zasad
korzystania z nich. Kto i do czego ma prawo, jest pytaniem
zywotnym rdéwniez w odniesieniu do zasobdw, ktére podlegaja
prywatyzacji (np. czy sfera budzetowa powinna, czy tez nie powinna
mie¢ prawa nabywania Swiadectw udzialowych w Programie Po-
wszechnej Prywatyzacji na preferencyjnych zasadach?).

Wszystkie wymienione wyzej czynniki wptywajg na zmiane
stosunku wobec udziatu panstwa w ,,zarzagdzaniu spoteczefstwem”.
Nie tylko zaczyna dostrzegac sie potrzebe interwencji, ale réwniez
znaczenie sprawnego i madrego nadzoru nad dobrami publicznymi,
wspollnymi zasobami czy externalities. Mozna sadzi¢, ze wptynie to
na oczekiwania wysuwane pod adresem wiadz panstwowych, poli-
tykow i polityki.

4.4, Zasoby instytucjonalne:
organizacja i reguly okreslajgce trwale przebiegi dziatan

W naszym ujeciu problematyki kwestia zasob6w instytucjonal-
nych zajmuje szczegOlne miejsce. Wiasciwiej bytoby tu zresztg
mowic¢ o przestrzeni instytucjonalnej niz tylko o zasobach. Aby to
uzasadni¢ konieczne jest jednak odwotanie sie do przyjmowanej
przez nas koncepcji instytucji. Operujemy tu w ramach podejscia
neoinstytucjonalnego, w ktérym przez instytucje rozumie sie trwate
reguty, wzory dziatania - obojetnie czy formalne czy nieformalne
(por. np. North 1991). Tak rozumiane instytucje sg odrézniane od
organizacji. Te ostatnie stanowig bowiem forme realizacji owych
regut instytucjonalnych. Réznica miedzy instytucjami a organizac-
jami jest taka, jak miedzy regutami gry a graczami, powiada North
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(1991). Rozroznienie to bedzie nam potrzebne dla lepszego przed-
stawienia ,,dwoisto$ci” wymiaru instytucjonalno-organizacyjnego
w naszych badaniach.

Dwoisto$¢ ta polega na tym, ze przestrzeh instytucjonal-
no-organizacyjna stanowi dla jednostek i grup zaréwno pewne
zasoby, ktére moga byé uzywane w dziataniach, jak i zarazem
definiuje warunki (reguty), w ktorych te zasoby moga byé ak-
tywizowane. MOwigc prosciej: organizacje i instytucje to dla jedno-
stek i grup zaréwno mozliwosci dziatania, jak i warunki ograniczaja-
ce te mozliwosci. Dlatego tez proponujemy, dla klarownos$ci naszych
analiz, organizacje rozumie¢ jako dostepne dla jednostek zasoby,
mozliwe do mobilizacji i uzycia. Wchodza tu w gre wiasne firmy,
organizacyjne ,kontakty” i sieci powigzan, atrakcyjno$¢ rynkowa
pracy w danym segmencie organizacyjnym itp. Instytucje to nato-
miast reguly umozliwiajace aktywizacje owych zasobdéw, ich wyko-
rzystanie.

Nawigzujemy w ten sposdb do naszego zatozenia, ze zasoby
ulegajg kapitalizacji dopiero wtedy, gdy sa uzyte zgodnie z regutami.
Nie kazdy zasob staje sie wiec kapitatem. Jak pisaliSmy wczesniej,
dotyczy to wszystkich rodzajow zasobdw: indywidualnych, spotecz-
nych i publicznych. Dotyczy takze zasob6w organizacyjnych. Kapi-
talizujg sie wtedy, gdy moga by¢ uzyte zgodnie z regutami instytu-
cjonalnymi. Praca w firmie produkujacej nowoczesne komputery
staje sie organizacyjnym kapitatem jednostki tylko woéwczas, gdy
istniejg i sg znane jednostkom reguty rynkowe tworzace popyt na te
komputery. Pewne typy wyksztatcenia kapitalizujg sie nabierajgc
przedtem nieznanej i nie zawsze oczekiwanej wartosci rynkowej, bo
obowiagzujg nowe reguty instytucjonalne.

Zaczynamy od tych trywialnych przyktaddéw, poniewaz pozwala-
ja one uzmystowi¢ jedng z bardziej istotnych cech okresu przemian
systemowych: w wyniku zmian pewne kapitaly zostaty zredukowane
do roli mniej znaczacych zasobdéw, a pewne, przedtem byé moze
niedoceniane zasoby uzyskaty szanse kapitalizacji. Przegrywajg ci,
ktérzy pozostali w ramach regut tworzacych stare nawyki6. Jak pisze
Aldona Jawtowska: ,,Procesowi temu towarzyszy zatamanie sie
poczucia oczywistosci otaczajgcego Swiata. Wypracowane w minio-
nym okresie wzorce radzenia sobie z rzeczywistosciag w nowej
sytuacji staja sie dysfunkcjonalne. Reorganizacji ulega wiedza poto-

6 Nawyki sg tez regutami instytucjonalnymi w przyjetym tu znaczeniu.
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czna wraz z caltym jej »folklorem«. Tracg sens zawarte w niej
porzekadta, dowcipy, wskazowki zawierajgce syntetyczng ocene
i podsumowanie spotecznych doswiadczen” (Jawtowska 1993:
187-188). Tylko pozornie paradoksalne moze wydawac sie zilust-
rowanie naszego podejScia do analizy instytucji cytatem z pracy
socjologa i teoretyka kultury. Pojecie instytucji, ktérym tu operuje-
my, ma bowiem niezwykle bogate tradycje socjologiczne, w tym
wiasnie w badaniach kultur: instytucje to trwate wzory postepowa-
nia. Przywotywanie koncepcji neoinstytucjonalnych pozwala wiec
taczy¢ owe tradycje z analizami z kregu teorii organizaciji.

Mimo trudnosci poznawczych, jednostki coraz bardziej trafnie
rozpoznajg i wspottworzag nowe reguty, a poza tym nie catkiem jest
tak, ze stare tracg sens. Proponowane tu podejscie pozwala w nowy
sposéb spojrze¢ na problem wygranych i przegranych w transfor-
macji. Sadzimy, ze w istocie nie jest to prosta dychotomia, ze mamy
tu do czynienia z czterema typami mozliwych grup i/lub strategii.
llustruje to ponizsza tabela, powstata ze skrzyzowania dwoch
kryteriow: posiadania (lub braku) zasobdw, oraz znajomosci i nie-
znajomosci regut, czyli stopnia racjonalnosci.

Tabela 1. Typy grup spotecznych w transformacji

Zasoby Reguty
Znaja Nie znaja

Maja Wygrani ,Ci, co nie wiedzg, ze moga wygrac”

Nie majg ,,Ci co wiedza, ze nie mogg wygra¢ Przegrani

Kiedy méwimy o zasobach w niniejszym rozrdznieniu, mamy na
mysli te sposrdd nich, ktére mozna potencjalnie skapitalizowad.
»Jakies” zasoby majg bowiem - zgodnie z przyjetym przez nas
rozumieniem - wszyscy. Nie wszystkie z nich mogg by¢ jednak
poddane kapitalizacji w zmieniajagcym sie tadzie instytucjonalnym.
Co wiecej, niektore z nich wiasnie w wyniku owej zmiany stracity
szanse stania sie kapitatem, inne te szanse zyskaty.

Oprocz dwéch oczywistych, skrajnych grup, jakimi sa wygrani
i przegrani, interesujgce sg dwie pozostate. Ich identyfikacja moz-
liwa jest dzieki rozroznieniu na zasoby i reguty (czyli w tym
przypadku - instytucje). Przypomnijmy, ze przyjmujemy zatozenie,
iz kapitatem staje sie zasob przeksztatcony zgodnie z regutami.
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Umiejetnos$é kapitalizacji zasobow okre$la wiec poziom racjonal-
nosci. W spoteczenstwie polskim sg nie tylko absolutni wygrani
badz przegrani. Dyskomfort odczuwany przez duze grupy spotecz-
ne wynika z tego, ze ich przedstawiciele w istocie nie wiedza, czy
do tej pory skorzystali na zmianie systemowej, czy stracili. Ta
niepewnos¢ moze byé rownie frustrujgca jak pewnos$¢ przegranej.
Dlatego warto zwréci¢ uwage na grupe tych, ktérzy co prawda
majg mozliwe do skapitalizowania zasoby, lecz nie znajg regut ich
kapitalizacji, czy tez moze wrecz nie sa Swiadomi tego, ze ich
zasoby mozna skapitalizowaé. Niezdawanie sobie sprawy z warto-
sci rynkowej swego wyksztalcenia, znajomosci organizacyjnych
sieci, miejsca zamieszkania, to przyktady tej sytuacji. Jesli ta grupa
zdobedzie potrzebng wiedze, ma szanse dotgczenia do wygrywaja-
cych. Podobnie grupa mogaca by¢ zarzewiem radykalnych wy-
stapien - czyli ci, ktérzy orientujg sie w regutach nowego tadu,
lecz po prostu nie majg zadnych zasobow nadajgcych sie do
kapitalizacji. Oni tez mogliby doszlusowa¢ do wygrywajacych,
poprzez np. zmiane pracy, wyksztatcenia, sieci organizacyjnych
i spotecznych. Ale nie zapominajmy, ze catkiem realne sg i prze-
ptywy w druga strone: nie znajacy regut moga straci¢ swe zasoby
(po czesci wynikng¢ to moze z samego braku owej wiedzy), a zna-
jacy regulty moga straci¢ swa wiedze - choéby i dlatego, ze zdez-
aktualizuje sie ona z powodu braku szans na jej aktywne wykorzy-
stanie (brak zasobdw). Woéwczas obydwie grupy ,,posrednie” po-
wiekszajg grono przegrywajgcych.

Uwazamy, ze to, jaki bedzie kierunek mobilnosci grup posred-
nich w przyjetej tu konwencji, jest jednym z podstawowych czyn-
nikéw decydujacych o przysztosci zmian. Bowiem nie tylko - a moze
wrecz nie tyle - zachowania grup skrajnych, tj. wygrywajacych lub
przegrywajacych beda wazne. Mozna zaryzykowaé twierdzenie, ze
wiekszos¢ spoteczenstwa sytuuje sie w szerokich granicach ,,stanéw
posrednich”. Problemem, jaki napotyka badacz, jest to, ze bardzo
trudno jest przyporzadkowaé wyrdznionym czterem typom grup
konkretnych, spotecznych przedstawicieli w strukturze. Proponowa-
ny podziat biegnie bowiem w poprzek podziatéw istniejagcych i tra-
dycyjnych. Dzieli kategorie spoteczno-zawodowe, a jego po czesci
»kognitywny” charakter (znajomos¢ regut) sprawia, ze to byé moze
nie tylko czynniki spoteczne, ale i osobowosciowo-psychologiczne
decydujg o szansach znalezienia sie¢ w danej grupie. Wydaje sie, ze
sposrod tradycyjnych korelatow socjologicznych wyksztatcenie mo-
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ze by¢ najsilniejsza determinantg trafienia do jednej z czterech
kategorii. Wszak jest ono zaréwno zasobem, jak tez i pozwala na
rozpoznanie regut kapitalizacji tych zasobdéw.

Cho¢ rozréznienia zawarte w tabeli stosujg sie do wszystkich
rodzajow zasobow, szczeg6lnego znaczenia nabierajg w przypadku
zasobow organizacyjnych i przestrzeni regut instytucjonalnych.
Przedstawiona wyzej tabela pozwala klasyfikowaé jednostki i grupy
ze wzgledu na znajomos$¢ juz istniejgcych regut instytucjonalnych
i na posiadane zasoby (w tej czesci - organizacyjne). Lecz przeciez
zmiana systemowa polega na tym, ze owe reguty instytucjonalne nie
sg do konica zamkniete. Sg one tworzone, a sama zmiana zaczeta sie
od zakwestionowania regut systemu poprzedniego. Reguly instytu-
cjonalne tworza racjonalnos¢ makrosystemu. Dzi$ nie jest ona dana:
znane sg jej ogdlne zarysy i fundamenty, jakimi sa rynek i demokra-
cja, ale proces tworzenia tych regut wcigz postepuje. W tej sytuacji
reguty instytucjonalne na poziomie makro - czy tez racjonalnosc
makro - wyniknie ze splotu dziatan indywidualnych i spotecznych,
ze splotu mikroracjonalnosci. Gdy tak okreslimy nasze stanowisko
badawcze, wowczas traci sens uzywanie pojecia racjonalnos$ci jako
pojecia stopniowalnego: nie zawsze mozna by¢ bardziej czy mniej
racjonalnym, jesli nie istniejg standardy tej racjonalnosci. Mozna co
najwyzej mowi¢ o ré6znych mikroracjonalnosciach i o ich relacjach
do istniejacego systemu.

Mamy wiec do czynienia zarowno z zastanymi regutami instytu-
cjonalnymi, jak i tymi, ktére moga wytworzy¢ sie z interakcji
strategii rozmaitych aktorow. Dotykamy tu zasadniczej odmienno-
§ci roli instytucji w tzw. okresach stabilnych i w okresach radykal-
nych zmian. W pierwszej z tych sytuacji instytucje petnig role
ograniczajacg dla prowadzonych na r6znych poziomach zycia spote-
cznego gier. W sytuacji drugiej, sama gra toczy sie o ksztatt owych
regut. Instytucje z roli ogranicznika i stabilizatora gry wchodza
w role przedmiotu i celu tej gry. Widaé¢ to szczeg6lnie wyraznie
w Polsce na poziomie dziatan klasy politycznej, w przypadku ktorej
to nie tyle warunki konstytucyjne okreslaja spory aktoréw i stabili-
zuja sytuacje, co same te spory toczyly sie o ksztatt tadu konstytucyj-
nego, a zmiana ekipy rzadzacej oznaczata czesto cheé ,,manipulowa-
nia”. Nie znaczy to oczywiscie, ze owa gra toczy sie bez jakichkol-
wiek regut. Po pierwsze, dziatajg najog6lniejsze z nich, wynikajace
z generalnych zasad demokracji. Nie jest wiec tak, ze cze$¢ graczy
zaczyna gra¢ w pokera w czasie rozgrywki brydzowej. Jest raczej



tak, ze gracze spierajg sie o forme zapisu brydzowego; polski czy
miedzynarodowy - je$li uzy¢ dos¢ upraszczajacego poréwnania.
Po drugie, wyksztatcajg sie jakie$ reguly ,codzienne”, mniej for-
malne, ale przeciez wypetniajgce pustke ptynacg z niedostatku
regut formalnych.

»,Gra o instytucje” toczy sie nie tylko na najwyzszych pietrach
elit politycznych. Obecna jest takze na dole, gdzie wspdtzawodnicza
ze sobg rozmaite strategie i zachowania. Niektére z nich odnosza
sukces, znajdujg nasladowcow i uzyskujg co$ w rodzaju spotecznego
wzmochienia. Inne, nie nagradzane, zamierajg. Z tego gaszczu
rozmaitych strategii zaczynajg powoli wytania¢ sie jakie$ oazy
porzadku i tadu. Mozna powiedzie¢, ze o ile sfera makroinstytuc-
jonalna raczej destabilizuje sytuacje, o tyle sfera instytucjonalizacji
,oddolnej” prowadzi do w miare spokojnej ewolucji. Nie wybiega-
jac przed prezentacje wynikow empirycznych, chcemy powiedziec,
ze niewatpliwymi elementami kontrybuujagcymi do tworzenia owych
wysp ,instytucjonalnego tadu” sg zauwazalne przeksztatcenia spote-
czenstwa polskiego w strone catosci merytokratycznej. Przekonujg
o tym np. analizy H. Domanskiego (1994) stawiajgcego teze o re-
kompozycji polskiej struktury spotecznej: coraz wyraZniejsze staja
sie zwigzki pomiedzy wyksztatceniem a innymi czynnikami statusu,
w tym zarobkami.

W sytuacji, gdy reguly gry dopiero sie tworzg, pociggajgce
wydajg sie teoretyczne przenos$nie upatrujgce w obecnym etapie
zmiany systemowej instytucjonalnego chaosu, czy tez pustki. Nie
przyjmujemy jednak tej perspektywy. Opieramy sie tu bardziej na
analizach takich badaczy jak D. Stark (1992), ktéry twierdzi, ze to
nie systemowy chaos, lecz raczej organizacyjna roznorodnos¢ stano-
wi znamie obecnych czaséw. Podobny poglad wyraza A. Jawtowska
(1993: 188), piszac, ze nie tyle powstaje aksjologiczna pustka, co
lokalne porzadki zr6znicowane wedle wielu kryteridw. Podobnie
wskazuje sie, ze okres zmiany systemowej ma wiasng logike i dyna-
mike nastepujacych po sobie faz (Rychard 1993). Popularny poglad
dotyczacy przestrzeni regut instytucjonalnych glosi, ze stare reguty
juz nie dziatajg, a nowe sie jeszcze nie wytworzyty. Przyjmujemy tu
perspektywe odmienng: nowe tworzy sie ze specyficznej mikstury
tego, co byto przedtem i tego, co obecnie jest wprowadzane7. W tej

7 Jako dygresje mozna tu przytoczy¢ dane z badan nad niepetnosprawnoscig
prowadzonych w IFiS PAN na zlecenie PFRON pod kierunkiem A. Ostrowskiej.
Wyniki wskazuja, ze instytucjonalny system opieki nad niepetnosprawnymi zawiera
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hybrydzie pojawia sie pewna wewnetrzna logika, stwarzajgca pod-
stawy nowego tadu instytucjonalnego, dostosowujaca ,stare” do
,,Nowego” i vice versa, a w rezultacie czynigca samo to rozréznienie
mato czytelnym i analitycznie zbednym.

Przedstawione do tej pory rozrdznienia i przyjete zatozenia na
temat przestrzeni instytucjonalnej pozwalaja na postawienie ogolnej
hipotezy o dwéch nurtach instytucjonalizacji w Polsce
potowy lat 90. Z jednej strony, jest to wspominany wyzej nurt
instytucjonalizacji, czyli tworzenia regut na poziomie makropolity-
cznym. Jest on zakibécany tym, ze instytucje zamiast ograniczac¢
polityczng gre, same sg jej przedmiotem. Tworzy to napiecie
wynikajace z konieczno$ci jednoczesnego uprawiania polityki i two-
rzenia jej regut. Zajeci walka ze sobg o reguty aktorzy sceny
politycznej stajg sie jednoczesnie do$¢ wyalienowani od spotecznych
interesdw. W rezultacie polityka odgrywa w przewazajgcej czesci
role destabilizujgcg w tworzeniu nowego tadu instytucjonalnego.

Z drugiej strony, pojawiajg sie gtebsze procesy ,instytucjonaliza-
cji oddolnej”, dokonujgcej sie na poziomie struktur spotecznych
i gospodarczych. Te przemiany strukturalne prowadzg do nowych
wzordéw ruchliwosci, nowych proceséw grupotwdrczych, struktura
spoteczna staje sie bardziej merytokratyczna, mechanizmy awansu
klarowniejsze i zalezne od profesjonalizmu. Towarzyszy temu za-
dziwiajgco niewielka skala konfliktu przemystowego; zadziwiajgco
niewielka, biorgc pod uwage gtebokos¢ i tempo przemian. Uczest-
nicy sceny gospodarczej i spotecznej sa w matym stopniu zaintereso-
wani polityka, co wykazujg liczne badania. W przysztosci jednak ich
tworzace sie obecnie interesy beda pewnie domagaty sie reprezen-
tacji politycznej. Te glebsze przeksztatcenia strukturalne stanowia
podskdérny nurt przemian, niewidoczny na pierwszych stronach
gazet. Sg one jednak dla przysztosci wazniejsze, a dzi$ w naszym
przekonaniu stanowig raczej czynnik stabilizujacy. Istotng cechg

wcigz elementy rozwigzan opiekunczych (np. duza rola zaktadu pracy w pomocy dla
rodzin niepetnosprawnych, Kawczynska-Butrym 1994) oraz nowe mechanizmy typu
rynkowego (widoczne szczegdlnie na rynku pracy dla niepetnosprawnych, Federo-
wicz [red.] 1994). W rezultacie niekiedy Srodowisko oséb niepetnosprawnych korzysta
zaréwno z pozostatosci socjalistycznego welfare state, jak i prébuje (czasami
z sukcesem) zachowywac sie zgodnie z regutami rynkowymi. Prawidlowos¢ ta,
Swiadczaca o racjonalnej strategii ,,maksymalizacji szans” moze by¢ chyba uogol-
niona poza badang grupe. Pokazuje ona, ze nie tyle znikneto stare, a nowe sie nie
wytworzyto, co przeciwnie: jest jedno i drugie, co czyni nieuzytecznym samo
rozréznienie.
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polskich przemian analizowanych w perspektywie instytucjonalnej
jest to, ze jak do tej pory destabilizacja instytucjonalna na scenie
politycznej nie zakitdéca w istotny sposéb stabilnoSci na scenie
spotecznej i gospodarczej; nie wiadomo jednak, jak diugo taka
separacja moze i powinna trwaé. Oprécz bowiem jej waloru pozyty-
wnego, jakim jest nieprzenoszenie konfliktéw politycznych do struk-
tur spoteczno-gospodarczych, jest i negatywny, polegajacy na braku
politycznej reprezentacji intereséw spoteczno-gospodarczych.

Pytanie o to, czy oba nurty instytucjonalizacji beda odseparowa-
ne od siebie, czy tez powstanie jaki$ rodzaj ich wspdtistnienia, jest
jednym z gtéwnych. Separacja mogtaby prowadzi¢ do stanu ,,przed-
wczesnej konsolidacji”, tj. do zamrozenia zmian makroinstytuc-
jonalnych na obecnym, niedokoriczonym poziomie. Poza tymi
strukturami pozostatyby wéwczas procesy instytucjonalizacji ,,0d-
dolnej”, co mogtoby sprzyja¢ powstaniu niebezpiecznej ,,antypolity-
ki”, badz utrwaleniu postaw politycznej obojetnosci. Na tak ogolne
pytanie nasze badania nie moga odpowiedzieé.

Koncentrujemy sie w nich - jesli chodzi o problematyke instytu-
cjonalng - na analizie gtéwnie instytucjonalizacji oddolnej: strategii
stosowanych przez ludzi w celu radzenia sobie ze zmiang systemowa.
Ponadto, bedziemy prébowac odnosic te strategie do opinii i postaw
wobec sfery makroinstytucjonalnej. Ta ostatnia jednak nie jest dla
nas bezposrednim przedmiotem badania, lecz raczej punktem od-
niesienia. Gtowne analizy zogniskowane beda wiec na poziomie
indywidualnym i grupowym, oraz na poziomie konkretnych or-
ganizacji.

5. Uwagi koncowe

Rzeczywisto$¢ spoteczna stanowi zawsze wypadkowg makrosys-
temowych rozwigzan instytucjonalnych i indywidualnych strategii
dziatania. Kazdy z tych czynnikdw jest ksztattowany w stosunkowo
niezalezny sposob. Wybér indywidualnych strategii dziatania, ktdre
traktowaé¢ tu bedziemy jako nosnik mikroracjonalnosci, mimo iz
dokonywany jest w przestrzeni zdefiniowanej przez rozwigzania
makrosystemowe, uwarunkowany jest dodatkowo szeregiem cech
potozenia indywidualnego opisywanych w tej pracy w jezyku zaso-
béw (indywidualnych i spotecznych). W sytuacji zmiany spotecznej
cechy te nabierajg szczeg6lnego znaczenia poprzez fakt, iz dziatania
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jednostek tracg swe zakorzenienie w uprzednio istniejgcym systemie
uwarunkowan strukturalnych. Zaréwno zasoby indywidualne, jak
i zasoby spoteczne, moga ulec przeksztatceniu w kapitat jednostki
o tyle, o ile zgodne sg z nowymi regutami systemowymi.

Mikroracjonalnos$é¢ jako zestaw indywidualnych strategii dziata-
nia stanowi w tym uktadzie efekt rozpoznawanych przez jednostki
systemowych mozliwosci realizacji indywidualnych szans zycio-
wych. Zarazem jest podstawag, z ktorej wyrastajg strategie grupowe
prowadzace do modyfikacji odgdérnie wprowadzanych rozwigzan
systemowych, a tym samym wptywa na ksztatt regut systemowych
okreslanych tu mianem makroracjonalnosci.

Przyjecie w dalszych analizach podejscia interakcyjnego miast
teleologicznego znajduje swe oparcie nie tylko w argumentach
teoretycznych, ktore przytaczaliSmy w réznych partiach tego tekstu,
lecz réwniez w obserwacji rozwijajagcych sie na naszych oczach
przeobrazen spoteczenstwa polskiego. Mozna bowiem powiedziec,
iz po okresie komunistycznym, w ktérym dziatania zgodne z in-
dywidualnymi i grupowymi dazeniami mozna byto realizowaé gtow-
nie poprzez tamanie badz omijanie regut racjonalnosci systemowej,
przyszedt okres postkomunistyczny, w ktérym da sie wyrdznic jak
dotagd dwa przynajmniej okresy zdominowane przez odmienne
strategie indywidualne i grupowe.

W okresie pierwszym, ktéry z grubsza odpowiada okresowi
rzadu Tadeusza Mazowieckiego, wiele grup spotecznych ijednostek
zdecydowato sie w pewnym sensie ,,zawiesi¢” czy tez podporzad-
kowac swe interesy poparciu dla systemowych przeksztatcer, mimo
iz nie zawsze byto to dla nich optacalne (Marody 1991a). Owo
»zawieszenie” indywidualnych i grupowych intereséw nie rozwigzy-
wato zasadniczej strukturalnej sprzeczno$ci pomiedzy regutami
racjonalno$ci z poziomu mikro i makro, niemniej ostabiato ostro$¢
jej przejawiania sie. Okres drugi, ktérego wciaz jesteSmy Swiadkami,
to okres walki o podtrzymanie lub modyfikacje odgdrnie wprowa-
dzonych regut systemowych. Dysponujgce ré6znymi zasobami jedno-
stki, podejmujac préby ich skapitalizowania w nowej rzeczywistosci
systemowej, zaczety odkrywaé, iz niektére z tych zasobow stracity
na wartosci, inne - wrecz odwrotnie, przy nowych regutach zyskujg
warto$¢ znacznie wyzszg. Wiedza ta stanowi istotny skfadnik strate-
gii dziatania, zarébwno w planie indywidualnym, jak i zbiorowym.

Analiza owych strategii dziatania w trzech wyréznionych wczes$-
niej typach przestrzeni stanowic bedzie tres¢ nastepnych rozdziatéw.
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Kapital ludzki
| systemowy

Anna Giza-Poleszczuk
Mirostawa Marody

1. ,,Zasoby ludzkie” a transformacja systemowa
(Anna Giza-Poleszczuk)

Zgodnie z zarysowanym podejsciem, ,,spoteczefstwo” ujmowa-
ne jest przez nas jako zbi6r ludzi o zr6znicowanych charakterys-
tykach, majacych do swojej dyspozycji zestaw instytucji (regut
i norm wyznaczajacych mozliwos$ci dziatania), sie¢ dostepnych im
relacji spotecznych oraz zbidér ogodlnie dostepnych doébr publicz-
nych. Instytucje, relacje spoteczne oraz dobra publiczne stanowia
zasoby, ktére jednostka moze zmobilizowa¢ dla osiggniecia zamie-
rzonego celu/realizacji dziatania. | tak, poszukujac pracy, jed-
nostka moze ztozy¢ podanie do firmy zajmujacej sie poszukiwa-
niem i selekcjg kadr, porozmawia¢ ze znajomymi - badZz poszukaé
wsérod swoich krewnych/znajomych kogos$, kto mégitby pomoc
w znalezieniu atrakcyjnej pracy; poszukujac sposobu interwencji
w swojej sprawie, moze udac¢ sie do biura posta/senatora swojego
okregu, napisa¢ do telewizji, ztozyé skarge w sadzie itp. We
wszystkich tych przypadkach jednostka siega - by zrealizowac to,
co zamierza - do pewnych zasobow, ktore nie sg jej prywatng
wiasnoscig. Mozna wrecz powiedzie¢, ze sg to zasoby dostepne
wielu ludziom. Obok tak zdefiniowanych, jednostka dysponuje do-
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datkowo zasobami indywidualnymi, ktére posiada i ktére ma nie-
zaleznie od innych; ktore stanowig niejako jej prywatng wiasnosc.

Co wiecej: wiasnie zasoby indywidualne majg podstawowe
znaczenie; one bowiem decydujg o tym, czy - i w jaki sposéb
-jednostka zdota (zechce) uruchomié zasoby instytucjonalne, spote-
czne czy publiczne. Szczeg6lnie w przypadku zasobow instytucjonal-
nych i publicznych takie cechy jednostki, jak jej wyksztatcenie,
»kapitat intelektualny”, dostep do informacji, ale réwniez po-
strzegane przez nig szanse na zatatwienie sprawy, poziom optymiz-
mu itp. maja decydujace znaczenie dla okreslenia charakteru i szans
»ekspansji” jednostki. Nie tylko wiec mozliwosci stwarzane przez
system spoteczny, ale réwniez to, jakimi zasobami dysponujg jedno-
stki, wptywa na dynamike i kierunek zmian systemu. Nie wszyscy
potrafig, chcg badZ czujg sie na sitach podja¢ okreslone dziatania.
Nawigzujac do przytoczonego wczesniej przyktadu réznych technik
poszukiwania pracy mozna uzupetnié¢ go wskazujgc warunki tego, ze
jednostka w ogdle podejmie wysitek znalezienia pracy lub wy-
znaczajace konkretng strategie postepowania. Kto$, kto nie widzi
dla siebie wiekszych szans znalezienia pracy - na przyktad z uwagi
na wiek lub niskie kwalifikacje - albo nie bedzie sie o prace starat,
albo uzyje dostepnych mu drég nieformalnych. Uwolnienie inic-
jatywy dziatania spod panstwowej kurateli wymaga nie tylko zmian
systemowych regut, ale réwniez zmiany definicji sytuacji i wtasnych
mozliwosci dziatania przez jednostki. Wspomniana we Wprowadze-
niu ideologia dawania ludziom wedki sprawdza sie pod warunkiem,
ze ludzie potrafig towi¢ ryby badz przynajmniej wierzg w to, ze bedg
w stanie co$ ztowié. W przeciwnym razie albo nie zechca wedki wziaé
do reki, albo sprzedadzg jg za grosze na najblizszym targowisku.

Tak rozumiane zasoby indywidualne sg odpowiednikiem pojecia
»kapitatu ludzkiego” w ekonomii. Najistotniejszymi cechami skta-
dajacymi sie na ,,kapitat ludzki” zbiorowosci sa cechy demograficz-
ne (struktura wieku populacji, umieralno$é, stopa urodzen, stan
zdrowia) oraz, z drugiej strony, umiejetnosci (wyksztatcenie, struk-
tura zawodowa i stopien jej zgodnosci z wymogami nowoczesnego
rynku pracy). Na poziomie indywidualnym ,kapitat ludzki” prze-
ktada sie na zréznicowane zasoby jednostek (wiek, stan zdrowia,
stan rodzinny czy wyksztatcenie), rzutujace na obiektywne i subiek-
tywnie postrzegane szanse realizacji atrakcyjnych cel6w.

Potencjat ludzki i potencjat instytucjonalny sg wiec ze sobg Scisle
powigzane: to, jak ludzie definiujg sytuacje dziatania oraz okreslaja
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schematy swoich dziatan, skiada sie na oddolny proces instytu-
cjonalizacji, czestokro¢ podwazajacy oficjalnie istniejagce normy
i reguty dziatania. Z drugiej strony, jakos$¢ ludzi jest pochodng
efektywnosci podsysteméw instytucjonalnych i nacisku, jaki jest na
nie wywierany w ramach ogdlnej polityki panstwa. | tak, przy-
ktadowo, struktura wyksztatcenia w populacji jest wyznaczana przez
organizacje i sposéb funkcjonowania systemu os$wiaty, wigzac sie
jednoczednie z istotnymi spotecznymi zréznicowaniami w sferze
szans dziatania oraz stanowigc podstawe alokacji i selekcji jednostek
na poszczegdlne pozycje spoteczne.

Szanse i przebieg zmiany systemowej zalezg wiec w duzej mierze
od zastanego w momencie rozpoczecia zmian systemowych potenc-
jatu ludzkiego i instytucjonalnego. Aktualne trendy mogg zostaé
zrozumiane tylko woéwczas, gdy obok celéw reformy systemowej
uwzgledni sie rowniez trudnosci wynikajace z koniecznosci radykal-
nego nieraz przeorientowania rozwigzan instytucjonalnych oraz
z radykalnej zmiany brzegowych warunkéw dziatan indywidual-
nych. Sposréd charakteryzujacych polskie spoteczeinstwo cech
zastanych podkresli¢ warto trzy.

Po pierwsze, poczawszy od konca lat szeS¢dziesigtych w roznych
sferach zaznaczyt sie spadek w zakresie ,kapitatu ludzkiego”;
zmniejszata sie dynamika wzrostu liczby oséb ksztatcagcych sie
w szkotach $rednich i na studiach, nastgpito zahamowanie, a potem
odwrdcenie trendu schytkowego w sferze Smiertelnosci niemowlat,
zaznaczyt sie wzrost umieralno$ci. Biorgc pod uwage stan zdrowot-
nosci, wyksztatcenie, strukture zawodowa, potozenie materialne (w
poréwnaniu z krajami Europy Zachodniej), w punkcie startu do
zmiany systemowej populacja cechowata sie niskimi parametrami
jakosciowymi”. Bedzie to miato wptyw, jak pdézniej zobaczymy, na
mozliwosci wprowadzania w zycie nowych rozwiazan systemowych
- przede wszystkim z uwagi na braki wykwalifikowanych kadr.

Po drugie, instytucjonalna infrastruktura lat poprzednich cecho-
wala sie centralizacja, sztywnoS$cig oraz niskg sprawnoscia dziatania.
Wszelkie instytucje utozsamiane byly z panstwem; miedzy nim
a zbiorowoscig jednostek-obywateli rozciagata sie pustka instytu-
cjonalna. Nizsze szczeble organizacyjne poszczeg6lnych podsys-
temow pozbawione byly autonomii, stanowiac jedynie odbiorcéw
odgornych zarzadzen. Co wiecej, realny stan i wydolnos$¢ organizacji
byty, jak zwykle w takich sytuacjach, przestoniete fikcyjna sprawo-
zdawczoscig. Powazna cze$¢ instytucji publicznych funkcjonowata
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w ,,szarej sferze” na wpdt legalnej wymiany. Stad tez nowe witadze nie
tylko stanety wobec koniecznos$ci decentralizacji podsysteméw zycia
spotecznego, ale w dodatku musiaty podjgé wysitki reformatorskie
w sytuacji braku rzetelnej wiedzy i informacji. Psychologiczng sytuacje
nowych rzadéw moze przyblizy¢ wypowiedz jednego z wazniejszych
urzednikow w kolejnym rzadzie, ktdry wyznat, ze gdyby zdawat sobie
sprawe, co zastanie, nigdy nie podjatby sie petnienia swojej funkcji.
Decentralizacja i uelastycznienie dziatan napotkaty tez bariery -
szczegolnie na szczeblach lokalnych - braku wykwalifikowanej kadry.

Po trzecie wreszcie, spoteczenstwo polskie pozbawione byto
infrastruktury umozliwiajacej rozpoznawanie i artykulacje intereséw
grupowych. Grupy interesdw zawsze stanowity pochodng narzedzi
centralnego planowania i konkretnych, przyjmowanych w planie
rozwigzan (Narojek 1973). Konflikty miedzy r6znymi grupami byty
tlumione, a panstwo petnito role jedynego mediatora i regulatora
konfliktow. Realna struktura zréznicowan i intereséw pozostawata
niejawna - a nalezy pamieta¢, ze mimo deklaracji programowych,
polskie spoteczenstwo zachowywato w sferze zréznicowan podstawo-
we cechy i mechanizmy spoteczenstw klasowych. Od lat siedemdzie-
siatych struktura spoteczna zaczeta sie zamykac (spadek ruchliwosci
spotecznej, wzrost selektywnosci ksztalcenia na szczeblu $rednim,
og6lnoksztatcgcym i wyzszym). Warto podkresli¢, ze grupowe
zréznicowania, charakteryzujgce spoteczenstwo w punkcie wyjscia do
reformy systemowej, byty wciaz jeszcze pochodna przesztosci. Refor-
ma pociaga za sobg nie tylko przegrupowania spoteczne, ale réwniez
odblokowuje artykulacje intereséw i ekspresje konfliktéw. Oznacza to
koniecznos¢ powstania sprawnej infrastruktury politycznej i systemu
kontroli spotecznej, ktére umozliwia mediacje i rozwigzywanie
konfliktéw oraz legitymizacje nowych, nieraz dotkliwie odczuwanych
zréznicowan. | znéw, jak poprzednio, pojawienie si¢e takiego systemu
napotyka bariery starych intereséw i braku wykwalifikowanej kadry.
Trzebajednoczesnie podkresli¢, ze ,,uparistwowienie” wszelkich débr,
instytuqi i inicjatyw dziatania spowodowato zanik etosu publicznego.
Nie tylko prywatyzacja (czyli przywrd6cenie znaczenia wilasnosci
prywatnej), ale réwniez przywrdécenie znaczenia dobrom publicznym
stanowi warunek transformacji systemowej. Kwestia rozdziatu ,,ni-
czyjego” majatku panstwowego jest ewidentnie - jak tam, gdzie
ujawniajg sie konflikty etniczne - kwestig problemowa spotecznie.

Wymienione cechy skladajg sie na syndrom dezintegracji
spotecznej: braku lokalnych czy poziomych wiezi, instytucji
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i organizacji, ktére zapewniatyby spoisto$¢ zbiorowosci niezaleznie
od poczynahn wiadz centralnych. Niewatpliwie zatem powodzenie
reform systemowych zalezy od zmian dokonujgcych sie na poziomie
mikrospotecznym i na poziomie mezo. Z jednej bowiem strony, do
realizacji zatozen reformy konieczne jest podniesienie i zmiana
charakteru , kapitatu ludzkiego”; z drugiej za$ strony, konieczne jest
odbudowanie czy wrecz zbudowanie ,Polski lokalnej” - czy to
w sensie terytorialnym, czy w sensie integracji réznych grup i $rodo-
wisk spotecznych.

Zastany potencjat spoteczny nie tylko wiec okresla konieczne
zmiany, ktore trzeba wprowadzi¢, ale i zarazem wyznacza granice
mozliwosci ich realizacji.

Inwestycje w ludzki kapitat, decentralizacja - oznaczajagca mie-
dzy innymi rozbudowanie lokalnych, stosunkowo autonomicznych
instytucji i delegacje uprawnien na nizsze, lokalne szczeble, oraz
powstanie sprawnego systemu artykulacji i mediacji roznic inte-
resdw, monitoringu dobr publicznych i zasad ich rozdziatu, niewatp-
liwie stanowiag najlepsze $rodki przebudowy spoteczenstwa i wa-
runki sine qua non dostosowania sie do spoteczenstw europejskich.

Rzecz jednak w tym, ze jest niezwykle trudno cele te zrealizowacd
- wiasnie dlatego, ze brak jest wykwalifikowanej kadry, podsystemy
zycia spotecznego sg scentralizowane i nie dostarczajg rzetelnych
informacji o swoich dziataniach, spoteczne zr6znicowania interesow
i dazen nie znajdujg swojej reprezentacji w systemie instytucji
politycznych, a dobra publiczne wciaz pozostajg ,,niczyje”.

ZrOznicowania grupowe miaty w poprzednim systemie charakter
niejawny. Najbardziej powszechnie dostrzeganym i jednoczesnie
konfliktogennym wymiarem zrdéznicowan grupowych byto bogact-
wo i dostep do wiadzy (decyzyjnosé). ,,Obiektywne” zréznicowania
wyksztatcenia, zawodowe czy regionalne, aczkolwiek rozpoznawa-
ne, nie budzity spotecznych emocji. Najistotniejsze byto jednak to, ze
nie rozpoznawano mechanizméw (czynnikéw) odpowiedzialnych za
to, ze jedni sg bogaci, a inni biedni. W duzej mierze zreszta
indywidualna zamozno$é mogta byé wynikiem catkowicie przypad-
kowych okolicznosci (krewny za granicg, mozliwo$¢ podjecia pracy
na Zachodzie; biorgc pod uwage czamorynkowy przelicznik dolara,
1000 dolaréw byto prawdziwym majatkiem).

Podstawowa cechg zréznicowarn grupowych byt brak explicite
rozpoznawanych i stabilnie funkcjonujgcych zasad odpowiedzial-
nych za pojawianie sie systematycznych réznic grupowych. Stad tez
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w Swiadomosci spotecznej ,,inne grupy” postrzegane byty w katego-
riach moralnych: spoteczna ,,wyzszo$¢” lub ,,nizszo$¢” uznawane
byly za rezultat moralnych cech jednostek. Na gorze znajdowali sie
cwaniacy, ktérzy awansowali dzieki naduzyciom, na dole za$ - fraje-
rzy, ktorzy zachowali uczciwosc.

Dodatkowym czynnikiem komplikujagcym mape zréznicowan
grupowych byta niestabilno$¢ polityki panstwa (obdarzanie przywi-
lejami r6znych branz czy grup) oraz sposéb organizacji spoteczenst-
wa, przede wszystkim w sferze zwigzkéw zawodowych. ,,Branzowy”
sposéb organizagi powodowat, ze z jednej strony, te same grupy
zawodowe znajdowaty sie w roznej sytuacji (sprzataczka w szkole
a sprzataczka w stotowce gorniczej), z drugiej strony, w jednej
organizacji znajdowaty sie diametralnie odmienne grupy zawodowe
(np. pracownicy handlu zagranicznego nalezeli do zwigzku zawodo-
wego marynarzy i portowcdw, co powodowato nieustajgce konflik-
ty). Mozna powiedzie¢, ze generowana przez centralny plan i poli-
tyke panstwa mapa zréznicowan spotecznych byta niestabilna i ,,nie-
racjonalna”, blokujac mozliwo$¢ rozpoznawania grupowych inte-
resébw przez rozmaite srodowiska.

ZrOznicowania grupowe nie istniaty rowniez oficjalnie. Jedynymi
oficjalnie uznawanymi grupami spotecznymi byli ,,robotnicy”, ,,in-
teligencja pracujgca” i ,rolnicy” oraz, w momencie napie¢ spotecz-
nych, grupy definiowane moralnie (,,Swiadomi robotnicy” i ,awan-
turnicy wszelkiej masci”). Zaprzeczano istnieniu jakichkolwiek me-
chanizméw réznicowania grup, definiujac system jako system cai-
kowicie réwnych szans. Dlatego tez tak trudno byto uchwycic i ujagé
intelektualnie mechanizmy zréznicowan, aczkolwiek w codziennym
doswiadczeniu ich obecnos$¢ byta jaskrawo widoczna.

Dodatkowym elementem ttumigcym ekspresje zr6znicowan inte-
resow grupowych byto hasto ,,solidarnosci wobec wspdlnego prze-
ciwnika”. Juz w pierwszym okresie funkcjonowania NSZZ Solidar-
no$¢ dawaty sie zauwazy¢ roznice intereséw poszczegdlnych grup
zawodowych czy terytorialnych, jednak ,,dla dobra” wspdlnej spra-
wy nie dopuszczano do ich jawnej ekspresji. Bardzo podobny proces
rozegrat sie w sferze politycznej po roku 1989, gdzie mozna byto
obserwowac proces ujawniania sie zasadniczych réznic w jednolitym
poczatkowo froncie Solidarnosci.

Mozliwos¢ jawnej ekspresji réznic intereséw, problemdw spor-
nych, blokowana jest rowniez przez swoisty sposéb pojmowania
polityki. Z jednej strony, skompromitowana zostata kategoria ,,inte-
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resu” (kojarzaca sie z marksizmem lub niejasnymi knowaniami)
- po prostu ,,nie wypada” mie¢ interesu. Z drugiej za$ - moralna,
solidarystyczna wizja spoteczenistwa podniesiona zostata do rangi
dogmatu.

Aktualnie pojawiajace sie zréznicowania grupowe w dalszym
ciggu nie sa wigzane zjasnymi (niezaleznie od stopnia ich akceptacji)
mechanizmami. Nie wiadomo, od czego zalezy czyje$ bogactwo lub
udziat we wiadzy. Pojawiajace sie konflikty sg w wiekszosci pochod-
ng odziedziczonej struktury zréznicowan: rolnicy jako stosunkowo
jednolita grupa interesu zostali wykreowani przez poprzedni system.

Szczegélnie na poziomie lokalnym - o czym $wiadczg incydenty
w Miawie (agresja wobec Cyganow), Jozefowie (agresywna reakcja
spotecznosci lokalnej na probe osiedlenia tam dzieci-nosicieli wirusa
HIV), czy Przemyslu (okupacja katedry, ktérg Kosciét katolicki
zamierzat czasowo przekazaé unitom) - brak jest infrastruktury
mediacji konfliktéw. Przez takg infrastrukture rozumiem zaréwno
lokalny poziom instytucji stricte politycznych (radni, postowie), jak
i samodzielne organizacje reprezentujace interesy danej spoteczno-
Sci, dysponujace kanatami komunikacji spotecznej. Spotecznosci
lokalne mobilizujg sie wytacznie ad hoc, w sytuacji zagrozenia, sitg
rzeczy uruchamiajac wtedy agresywny styl oporu i dyskusji. Niedo-
statki infrastruktury informacyjnej (sie¢ lokalnych mediéw) powo-
dujag, ze informacja o stanie faktycznym jest praktycznie zadna,
a motywem dziatan stajg sie pogtoski. Innymi stowy, na poziomie
lokalnym brak jest forum wymiany i krystalizacji opinii publicznej.

W poprzednim systemie nie istniaty zadne programy - idzie tu
gtéwnie o programy edukacyjne - poszerzajace wiedze roznych grup
wzajem 0 sobie oraz dostarczajace umiejetno$¢ radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych. Dzi§ w dalszym ciggu nie zostaly
opracowane. Trzeba rowniez pamieta¢, ze nie zmienita sie sytuacja
sprzed trzech lat - kiedy odwotanie sie do oficjalnych mediatorow
konfliktéw (sad, przedstawiciele wadzy) traktowane byto jako
ostateczno$¢. Dominuje wiec pozaprawny styl dochodzenia swoich
racji i podejmowania decyzji.

Podobnie przedstawiat sie w momencie startu do zmiany sys-
temowej stan infrastruktury politycznej, przez ktérg rozumiem nie
tylko sam system instytucji politycznych, ale réwniez kanaty re-
krutacji do zawodu polityka oraz kanaly komunikacji miedzy
reprezentantami uktadu politycznego a obywatelami. W tej witasnie
sferze nastgpity po roku 1989 najbardziej radykalne zmiany. Nie
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tylko zmienit sie sam system instytucji politycznych (przejscie od
systemu monopartyjnego do wielopartyjnego, powstanie nowych
ciat politycznych - jak urzad prezydenta czy senat), ale zmienié sie
musiaty kanaty rekrutacji do zawodu polityka. Nie tyle ulec zmianie,
ile powsta¢ musiaty kanaty komunikacji elit politycznych ze spote-
czenstwem.

Wymienione zmiany dokonywac sie musiaty w szczeg6lnej sytua-
cji. Po pierwsze, w sytuacji ,,pustki publicznej”, to jest braku ogdlnie
rozpoznawanych i uznawanych postaci zycia publicznego. Poza
czotowymi osobistosciami opozycji, w sytuacji monopolu $rodkéw
informacji oraz braku alternatywnych organizacji politycznych o sze-
rokim zasiegu, obywatele nie znali ani samych politykéw sktadaja-
cych sie na ,,nowg klase polityczng”, ani tez nie dysponowali zadnymi
mozliwosciami sprawdzenia ich kwalifikacji do sprawowania zawodu
polityka. Rekojmia Kos$ciota i/lub powszechnie znanych przywdédcow
opozycji staty sie ,kanatem rekrutacji” do elity politycznej.

Po drugie, nowa klasa polityczna miata za sobg specyficzny typ
dziatalno$ci, charakterystyczny raczej dla podziemnej opozycji niz
dla ,rutynowego” funkcjonowania organizacji politycznych. Karie-
ra polityczna nie odbywata sie wiec za sprawg wdrazania do pewnej
rutyny, sposobu dziatania, wiedzy - sprawdzanych na kolejnych
szczeblach awansu - ale za sprawg gotowosci ponoszenia osobistego
ryzyka na rzecz sprawy. Przeksztatcenie osobistej charyzmy r6znych
indywidualnosci we witadze instytucjonalng - sprawowang przez
odwotanie do regut - oznaczato nie tylko zderzenie z nieznang
rzeczywistoscia, ale réwniez pociggneto za sobg ujawnienie i szeregu
réznic w obrebie opozycji (opcje prawicowe i lewicowe), i w jakiej$
mierze brakéw kompetencyjnych. Innymi stowy, na tyle, na ile
»polityka” jest we wspotczesnym spoteczenstwie zawodem (profe-
sja), na tyle nowa klasa polityczna musiata sie jej nauczyé.

Ow brak przygotowania do petnienia zawodu polityka ujawnit sig
choc¢by w sktadzie kolejnych parlamentéw: przyttaczajgca wiekszosé
postéw i senatoréw nie miata za sobg zadnej praktyki parlamentar-
nej, ani tez nawet zadnej praktyki w jakiejkolwiek dziatalnosci
administracyjno-wykonawczej (wtadze lokalne, zwigzki zawodowe).

Po trzecie, nowa klasa polityczna musiata podja¢ dziatanie
w sytuacji szczegOlnie trudnej, wprowadzajgc daleko idace i niepo-
pularne reformy spoteczne. Sytuacja byta dodatkowo utrudniona
poprzez fakt, ze nikt nie dysponowat petng i rzetelng informacja
o faktycznym stanie kraju.
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Specyficzny sposob rekrutacji do polityki, publiczna pustka
i nieoznaczono$¢ podstawowych wymiaréw dziatania ztozyty sie na
postepujace - jak wykazuja badania opinii publicznej - dystansowa-
nie si¢ obywateli od polityki oraz rosnacy krytycyzm wobec poczynan
wiadz. Podstawowego znaczenia nabiera tu fakt, ze partie polityczne,
mimo ich znacznej liczby, nie reprezentujg rzeczywistego zréznicowa-
nia grup interesOw w spoteczenstwie. Nawet partie chtopskie, mimo
wyraznych odwotan do okre$lonej grupy spotecznej, nie dostarczaja
rolnikom poczucia, ze sg to ,ich” partie. Ujawniane w badaniach
elektoraty poszczegdlnych partii nie majg wyraznego oblicza spotecz-
nego, ale raczej kulturowe czy zwigzane ze stylem zycia.

Nie jest w dalszym ciggu jasne, jakie sg kanaty rekrutacji do
zawodu polityka, szczeg6lnie w obliczu rozdrobnienia i niestabilno$-
ci sceny partyjnej. Partie nie majg charakteru stabilnych organizacji.

Mozna zatem ogo6lnie powiedzie¢, ze infrastruktura polityczna
pozbawiona jest spotecznych korzeni w postaci rzeczywistego re-
prezentowania intereséw okreslonych grup spotecznych oraz w po-
staci zdolno$ci przektadania programow politycznych na konkretng
praktyke zycia codziennego. Jak to podsumowat jeden z responden-
tow, polityka obchodzi ludzi tyle, ile pogoda w Bahrajnie.

Do truizméw nalezy juz twierdzenie, ze prawdziwym bogactwem
narodu sa ludzie; ze wskazniki stanu zdrowia, kultury, wyksztat-
cenia, bezpieczenstwa socjalnego i osobistego, potencjatu demo-
graficznego, przecietnej dlugosci zycia skladajace sie na ,kapitat
ludzki” majg wymierne efekty ekonomiczne. Na tle Europy, wymie-
nione wskazniki sg dla Polski wyjatkowo niekorzystne. Nie ulega
watpliwosci, ze wiasnie inwestycje w kapitat ludzki stanowig pod-
stawowy warunek powodzenia transformacji systemowej. Jedno-
cze$nie cechy systeméw instytucjonalnych, brak programoéw w za-
kresie podnoszenia omawianych parametréw zbiorowosci nie wska-
zuja na dajacg sie przewidzieé poprawe sytuaciji.

2. Zasoby indywidualne: faza zycia
a strategie dziatania w transformowanym systemie
(Anna Giza-Poleszczuk)

Sposrod wszystkich kategorii demograficznych, pojecie fazy
zycia w sposOb najbardziej catosciowy i syntetyczny oddaje takie
cechy jednostki jak wiek, stan cywilny, posiadanie dzieci oraz ich
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wiek. Mozna tez zatozy¢, iz w zasadzie - w masie statystycznej - faza
zycia skorelowana jest rowniez ze stanem zdrowia. Analizujac
zasoby ludzkie, z ktérymi polskie spoteczenstwo wkraczato w trans-
formacje systemowg, zwracaliSmy uwage na cechy demograficzne
naszej populacji - przecietng oczekiwang dtugo$¢ zycia, stan zdro-
wia, strukture wieku. W tym miejscu chcemy przedyskutowac
konsekwencje, jakie dla jednostek miat fakt, ze transformacja
systemowa ,,zaskoczyta” je w okre$lonej fazie zycia.

2.1. Teoriefaz zycia

Przez pojecie fazy zycia rozumie sie zestaw zréznicowanych
presji, sytuacji decyzyjnych i problemowych oraz mozliwosci dziata-
nia charakteryzujacych pewien odcinek cyklu zyciowego. ,,Obiek-
tywnie” mierzony wiek jest tu ujmowany w kategoriach biologicz-
nego, psychologicznego czy spotecznego wymiaru przebiegu jedno-
stkowego zycia. Przyporzgdkowanie obiektywnie mierzonego wieku
i poszczegdblnych faz zyciajest rézne w ré6znych kontekstach spotecz-
no-historycznych, okre$lajgcych moment usamodzielnienia sie, wej-
$cia na rynek pracy, zakonczenia edukacji, zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, zaangazowania sie w prokreacje itp.

Cykl zyciowy jednostki jest obiektem teorii i badan roznych
dyscyplin naukowych; stad ,wiek” wydaje sie wyjgtkowo wazng
syntetyczng zmienng, ujmujacg sytuacje jednostki w najrozmait-
szych wymiarach. W biologii i demografii nacisk kiadzie sie na
reprodukcyjny aspekt faz zycia: w psychologii - na specyficzne dla
poszczeg6lnych faz mechanizmy psychologiczne: w ekonomii - na
wigzane z wiekiem zaangazowanie w dziatalno$¢ gospodarcza:
w socjologii - na szczeg6lne uktady zwigzkow spotecznych i podej-
mowanych ro6l charakterystyczne dla r6znych momentéw zycia.
Wymienione aspekty faz zycia sg wzajemnie powigzane: biologicznie
ujmowana faza poszukiwania partnera (mating) wigze sie ze specy-
ficznymi normami i rolami spotecznymi (narzeczeristwo, regu-
ty zawierania malzenistw, stopienn zainteresowania i interwencji
rodzicéw itp.), zmechanizmami i cechami psychologicznymi (skton-
no$¢ do zakochiwania sie, pozytywnych ztudzen, prawidtowosci
preferencji partnerskich, ,moratorium” itp.). Mating owocuje na
poziomie makro takimi zmiennymi demograficznymi, jak natezenie
i przecietny wiek zawierania matzenstw, ptodnos¢ i jej roztozenie
w czasie itp., w wymiarze ekonomicznym natomiast wigze sie
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z sytuacjg na rynku pracy, obcigzeniem podatnikow Swiadczeniami
spotecznymi. Decyzje matrymonialne (por. modele ,,optacalnosci”
matzenstwa, Becker, 1990) majg réwniez aspekt ekonomiczny.

Wiek jest zmienng zbiorcza, w ktérej naktadajg sie na siebie
presje ptynace z rdznych wymiaréw funkcjonowania jednostki
w Swiecie. W tym sensie ma ona charakter kumulatywny: z wiekiem
wigze sie wyksztatcenie, ale i dochdd, zawieranie zwigzkéw matzen-
skich, awans zawodowy itp.

Faza zycia wigze sie wiec ze: (1) zréznicowanymi presjami
0 charakterze biologicznym, psychologicznym, ekonomicznym
1spotecznym; (2) zréznicowanymi mozliwosciami dziatania (wydol-
nos$¢ organizmu, cechy psychologiczne, normy spoteczne okreslajace
cenzusy wiekowe dla poszczegolnych rél spotecznych lub tez nak-
tadajgce specyficzne zobowigzania na kategorie wiekowe itp.); (3)
zréznicowaniem probleméw decyzyjnych (dotyczacych w rdznych
fazach zycia roznych rzeczy: edukacji, liczby dzieci, sposobow
wychowywania dzieci, pracy itp.). To, w jakiej fazie zycia jednostke
zastata zmiana systemowa, ma wiec podstawowe znaczenie dla
przyjmowanych przez nig strategii dziatania. Ludzie z r6znych
kategorii wieku stajg przed réznymi problemami decyzyjnymi, maja
r6zne mozliwosci dziatania i dziatajg pod presjami o réznej sile
i charakterze. Co wiecej: wiek oznacza skumulowane zasoby (inwes-
tycyjne poniesione juz na uzyskanie wyksztatcenia, pozycji zawodo-
wej, oszczednosci itp.).

Dla lepszego objasnienia sensu tych tez przesledzmy presje
i sytuacje problemowe charakterystyczne dla réznych faz zycia.

2.2. Fazy zycia

Podziatem, ktdry najlepiej syntetyzuje r6zne aspekty cyklu zycio-
wego jednostki, jest podziat na dziecinstwo, mtodos¢, wczesng faze
matzenstwa (matzenstwo z matymi dzie¢mi, do 10 roku zycia),
Srodkowa faze matzenstwa (dzieci nastoletnie i dorastajace), empty
nest (matzenstwo po opuszczeniu przez dzieci gospodarstwa domo-
wego rodzicow). Wymienione fazy roznig sie od siebie zaréwno
w aspekcie czysto biologicznym, jak spotecznym i ekonomicznym.

2.2.1. Dziecinstwo

W biologii ewolucyjnej dziecifistwo charakteryzowane jest jako
okres somatic effort, podczas ktérego gtowny wysitek organizmu
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(jednostki) koncentruje sie na budowaniu i rozwoju potencjatu
biologicznego. Poniewaz podstawowym czynnikiem warunkujgcym
wzrost i rozwdj jest dostep do réznego rodzaju zasob6w, dla tego
okresu charakterystyczne jest wystepowanie konfliktow miedzy
rodzeAstwem (o dystrybucje dobr w gospodarstwie domowym) oraz
miedzy rodzicami a dzie¢mi (o maksymalizacje Swiadczen). Z punk-
tu widzenia ekonomii dziecko - we wspdtczesnym Swiecie, w ktérym
stato sie ono bezuzyteczne ekonomicznie - jest dobrem konsumpcyj-
nym o wartosci sentymentalnej. Inwestycje w dzieci, ktérych poziom
i jakoS¢ w sposOb oczywisty wplywajg na ich poOzniejsze szanse
zyciowe, zalezg od wielu okolicznosci zewnetrznych: preferencji
okreslonej jakosSci, ceny i dostepnosci débr i ustug, zasobow, dzieci
jakimi dysponujag rodzice, przewazajgcych w spoteczedstwie czy
danej grupie spotecznej wzoréw wychowania i ,wyposazania”
dzieci.

W naszych rozwazaniach skoncentrujemy sie na problemie
inwestycji rodzicielskich, poniewaz nie badaliSmy dzieci. Skadinad
jednak wiadomo, ze transformacja systemowa wptyneta réwniez na
»Strategie” zachowania dzieci i mtodziezy: coraz popularniejsze jest
zarabianie wilasnych pieniedzy, zmieniajg sie aspiracje edukacyjne
i marzenia.

2.2.2. Mating: poszukiwanie partnera

Te faze mozna zasadniczo utozsami¢ z mtodoscig. Jest to okres,
kiedy miody cztowiek przestaje by¢ zalezny od rodzicéw i rozpo-
czyna proces poszukiwania partnera, z ktérym zatozy wilasne gos-
podarstwo domowe. Mating nie sprowadza sie jedynie do bezpo-
Sredniego poszukiwania partnera: réwniez wszystkie zabiegi, ktére
podnoszg atrakcyjnos$é na rynku matzenskim, sktadajg sie na ogélne
strategie dziatania w tym zakresie. Zasadniczo odmienna jest w fazie
matingu sytuacja kobiet i mezczyzn. Dla mezczyzn, z przyczyn
dobrze objasnionych w biologii ewolucyjnej (por. Barkéw 1989),
mating oznacza okres wyjgtkowo wytezonej konkurencji. Natural-
nie, nie wszyscy decyduja sie na podjecie matingu: wcigz jeszcze
dotyczy to jednak znakomitej wiekszosci populacji, a pozostanie
w samotnosci czesciej jest wynikiem niepowodzenia niz Swiadomej
decyzji.

W fazie matingu ujawnia sie ztozony splot presji biologicznych,
ekonomicznych i spotecznych. Pomijajac presje biologiczne (por.
Fisher 1994), zwr6¢my uwage na pozostate dwie.
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Poniewaz sama mozliwo$¢ oraz ,jako$¢” partnera zalezg od
tego, co do zaoferowania na ,,rynku” ma jednostka, w fazie matingu
wystepuje silna presja na budowanie dostepu do zasobdéw, ktére
gwarantowaé¢ beda w przysztosci status gospodarstwa domowego
i - ewentualnie - poziom inwestycji w potomstwo. Stad tez w tych
systemach, w ktérych mtodzi ludzie w warunkach silnej konkurencji
budowa¢ musza pozycje zawodowa, zaochserwowaé mozemy opéz-
nianie wieku zawierania matzenstw. Warunki tworzone przez system
wplywajg na wzory matingu réwniez i w ten sposob, ze zmniejszajg
badz zwiekszajg optacalno$¢ zatozenia wspdlnego gospodarstwa
domowego (por. Becker 1990).

Presje spoteczne wigzg sie z przewazajagcymi w danej zbiorowosci
normami i oczekiwaniami dotyczacymi samego wigzania sie, jak
i form zwigzywania sie partneréw. Silne nakazy i reguty zawierania
matzenistw minimalizujg ponoszone przez jednostki koszty matingu.
Oczekiwania rodziny i otoczenia, ze jednostka w pewnym wieku
zatozy wlasne gospodarstwo domowe, rowniez wytwarzaja presje na
»~wejscie” na rynek matrymonialny, szczegolnie jesli réwiesnicy
i znajomi juz to uczynili.

2.2.3. Wczesnafaza matzenstwa: mate dzieci

PrzyjScie na Swiat dzieci (dziecka) zasadniczo zwigksza presje
ekonomiczng w - dysponujagcym przeciez zawsze skonczong iloscig
zasobow - gospodarstwie domowym. Dzieci sg kosztowne; wedtug
obliczen Olsona (por. Olson 1988), najwieksze koszty przypadaja na
pierwsze dwa lata zycia, nastepnie spadajg do mniej wiecej pigtego
roku zycia, by nastepnie znéw wzrosna¢ i osiggnaé apogeum
w okresie, gdy dziecko trzeba wysta¢ do szkoty Sredniej. Trudno
powiedzie¢, jak ksztattuje sie wykres kosztéw dziecka w Polsce
- mozna jednak zatozy¢, ze przebiega podobnie.

Na koszt dziecka sktadaja sie nie tylko bezposrednio ponoszone
wydatki - na jedzenie, opieke zdrowotng, ubranie itp. Wchodzg tu
rowniez w gre koszty czasowe: czas poswiecony na wychowanie
dziecka mozna by przeciez poSwieci¢ na zarabianie pieniedzy. Koszt
dziecka - to koszt utraconych mozliwosci (opportunity costs),
réwniez mozliwosci odktadania czy inwestowania wydawanych na
nie pieniedzy.

Nalezy podkresli¢, ze ,inwestowanie” w dzieci i wzory wy-
chowania w znacznym stopniu wyznaczane sg przez standardy
obowigzujace w otoczeniu. Ludzie pilnie nawzajem obserwuja swoje
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dzieci i motyw ,,zeby moje nie bylo gorsze” jest niezwykle silny.
»Jakos¢” dziecka (por. Becker 1990) - stan jego zdrowia, stan
psychiczny, , kapitat kulturowy” wyniesiony z domu - w znacznej
mierze przesadza o jego szansach zyciowych. Zwr6émy uwage, ze
wprowadzone przez transformacje standardy dzieci wysokiej jako-
§ci, znajacych obce jezyki, dobrze wyksztatconych w nowoczesnych,
atrakcyjnych na rynku pracy zawodach itp. niezwykle zwiekszaja
ekonomiczng presje w gospodarstwach domowych.

2.2.4. Druga faza matzenstwa: dorastajace dzieci
Zgodnie z powyzej zarysowanymi prawidtowo$ciami, doras-
tajgce dzieci sg najbardziej kosztowne z uwagi na to, ze trzeba je
»Wyposazy¢” tak, by ich start w samodzielne zycie byt jak najbar-
dziej udany. Nie tylko wzrastajg koszty bezposrednie - ubrania,
wyzywienia, ale réwniez koszty dodatkowe, jak cena elitarnego
wyksztatcenia, wyjazdu zagranicznego czy samodzielnego miesz-
kania, ktore sie chce zapewni¢ dziecku. Niewatpliwie maleja koszty
czasowe, natomiast rosng koszty finansowe inwestowania.

2.2.5. ,,Puste gniazdo”

Uwaza sig, ze samotni rodzice, nie obciagzenijuz ani czasowo, ani
finansowo dzie¢mi, wkraczajg w faze extraparental nepotism. Innymi
stowy, ostatnia faza cyklu zyciowego charakteryzuje sie ,,uwol-
nieniem” spod presji; ludzie w tej fazie zycia najbardziej sktonni sg
zatem inwestowac¢ w sfere publiczng. Naturalnie, rowniez i w przy-
padku tej fazy zycia zachowania zalezne sg od og6lnych warunkow
systemowych: od tego, jak bardzo starsi ludzie sg niezalezni finan-
sowo czy wrecz dobrze sytuowani, jak dalece rzeczywiscie uwolnieni
zostajg od koniecznosci Swiadczen na rzecz dzieci, czy dopisuje im
zdrowie i chet zycia.

To, jaki jest rozktad jednostek znajdujacych sie w poszczegél-
nych fazach zycia, ma znaczenie dla dynamiki catosci systemu.
W mysl stynnej teorii ,,europejskiego wzoru zawierania matzenstw”
Hajnala (1975), kapitalizm mogt powstaé i rozwing¢ sie dzieki
opdznieniu Sredniego wieku zawierania matzenstw i znacznej propo-
rcji os6b bezzennych w populacji. Wytworzyto to duzg, dynamiczng
grupe ludzi, ktérzy - nie obcigzeni kosztami inwestowania w dzieci
i utrzymywania rodziny - mogli poswieci¢ czas zarabianiu pienie-
dzy. Podobnie argumentuje sie, ze specyficzny angielski typ kapitali-
zmu w duzej mierze wytworzony zostal przez zasade majoratu,
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w wyniku ktorej pojawita sie grupa dobrze urodzonych i dobrze
wyksztatconych, niedziedziczacych synéw. Powodzenie reformy sys-
temowej zalezy wiec miedzy innymi réwniez od tego, czy - ijak
liczna - jest grupa ludzi, ktérzy inwestujac w siebie i w swoja rodzine
(gospodarstwo domowe), beda dziatali zgodnie z nowymi regutami
systemu.

Mozna wiec sadzi¢, iz struktura demograficzna populacji w pun-
kcie startu reformy systemowej ma tu wieksze znaczenie niz struk-
tura spoteczna - tym bardziej, iz ta druga byla w socjalizmie
stosunkowo stabo uchwytna. Co wiecej, to wiasnie lokalne adapta-
cje podyktowane ,,zywiotowym indywidualizmem” byly podstawo-
wym czynnikiem rozktadu socjalizmu (a nie, wsparte na wartos-
ciach, odrzucenie go jako idei). Mozna wiec sadzi¢, iz ,kapitalizm”
i ,demokracje” wyprodukowa¢ nam mogg - jesli w ogoéle - specyfi-
czne ,pokolenia”, te whasnie, ktére do zachowan ,,pro” moga zostac
przymuszone sytuacja egzystencjalng ijednoczesnie maja najwieksze
szanse (wiele do zyskania, nic do stracenia). Pod warunkiem
wszakze, ze oferowane rozwigzania systemowe bedg dla nich takie
szanse stwarza¢ - a nie, wprost przeciwnie, blokowac.

2.3. Fazy zycia a zmiana systemowa

Zmiana systemowa postawita w zasadniczo rdznej sytuacji
jednostki w odmiennych fazach zycia. Mozna przypuszczaé, ze
cezura wyznaczajgca odmienne presje - a w konsekwencji strategie
- przebiegata w 1989 roku w przedziale wieku 30-40 lat. Osoby
powyzej 40 lat co$ juz zainwestowaty w kariere zawodowa, znajdujg
sie pod silng presjg parental investment (majg dzieci, przecietnie
rzecz biorac, w wieku decydujacym o wejsciu na wyzszy szczebel
edukacji i u progu usamodzielnienia); mozna sadzié, iz ich ela-
styczno$¢ zawodowa (przekwalifikowanie sie, zatozenie interesu)
i ekonomiczna (motywacja do pracy, wydolnos¢, skionnos$¢ do
podejmowania ryzyka) bedzie malata. Osoby ponizej lat 30 cechuja
sie wyzszg elastycznoscia.

W przypadku Polski od razu trzeba poczynié trzy spostrzezenia.
Pierwsze - to wyjagtkowy wzrost presji w sferze parental investment,
zwigzany z drastycznym podniesieniem kosztu ,,produkcji” dzieci
wysokiej jakosci (prywatne i spoteczne szkoly, ceny uprawiania
sportow, wiasciwego wyzywienia, opieki lekarskiej, wypoczynku).
Mozna wrecz powiedzie¢, ze tu wiasnie rozgrywa sie walka o stwo-
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rzenie nowej klasy wyzszej: dzisiejsze naktady na dzieci przesgdzajg
o0 ich szansach na ulokowanie sie w tej klasie. Te decyzje, naturalnie,
najbardziej dotykaja osoby majace dzieci w wieku szkolnym (szkota
podstawowa i $rednia). Beda rowniez wazy¢ na decyzjach pro-
kreacyjnych os6b mitodszych: wysoki koszt dzieci wysokiej jakosci
bedzie stwarzat presje na ograniczenie liczby dzieci.

Drugie - to pauperyzacja i uwiktanie w rodzinie starszego
pokolenia (86% miodych matzenstw korzysta ze wsparcia rodzicow:
Dorejko 1991), co eliminuje je z zaangazowania w sfere publiczng.
W poréwnaniu z krajami rozwinietymi mamy wiec te specyficzng
sytuacje, ze réwniez ,wyprodukowanie” sfery publicznej spoczywa
na barkach mtodego pokolenia (vide odmtodzenie sejmu). Jedno-
cze$nie jednak fakt, iz jest to pokolenie uwiktane w paternal
nepotism, moze odegra¢ znaczacg role w dziataniach publicznych.
Mozna wrecz powiedzie¢, ze defensywna struktura polskich rodzin
uksztattowana pod presjg socjalizmu (wymuszona tradycjonaliza-
cja) sta¢ sie moze czynnikiem blokujagcym zmiane systemowa,
szczegblnie przy politycznych prébach utrzymania tego ksztattu
rodziny.

Trzecie - to zredukowanie zasobdéw starszych pokolen (oszczed-
nosci ludnosci, w wyniku reform monetarnych, spadty do poziomu
z lat piecdziesigtych: Gorecki red. 1991). W potaczeniu z czynnikami
wymienionymi wyzej, w zasadzie eliminuje to te kategorie ludzi
z aktywnosci rynkowej. Z kolei wspomniane wyzej silne uwik}anie
w rodzine, eliminuje jg rowniez z aktywnos$ci publicznej. Warto od
razu podkredli¢, iz wyniki badan ekonomiczno-psychologiczych
(E. Gucwa-Lesny, . Czapinski, I. Sokotowska, T. Tyszka) prze-
prowadzonych w 1992 roku zdajg sie potwierdza¢ hipoteze o de-
cydujacym znaczeniu fazy zycia dla strategii indywidualnego dziata-
nia. Osoby z roéznych faz réznie okreslaja swoje ,cele naj-
blizsze”. W odpowiedzi na pytanie o to, jakiego typu zmian (w jakiej
sferze) najbardziej pragng, uzyskano nastepujgce rozktady (przy
typie pragnien podaje S$rednig wieku osob lokujgcych owo prag-
nienie na pierwszym miejscu) odpowiedzi:

partner zyciowy -31,5
poprawa warunkéw materialnych -40,9
szersze otoczenie publiczne -45,8
pragnienie spokoju, nie pragnie zmian -49,3
powodzenie zyciowe dzieci -50,4

zdrowie -35,0
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Powyzej 46 roku zycia wyraznie nastepuje wycofanie zaréwno
z ekspansji ekonomicznej, jak publicznej.

2.4. Strategie dziatania w réznych sferach
zycia spotecznego afazy zycia

Mozna sie wiec pokusi¢ o teoretyczne okre$lenie - a nastepnie
empiryczne sprawdzenie - jakie typy strategii bedg sie w tych
warunkach pojawiaty w réznych grupach wieku. Rozr6znimy strate-
gie ekonomiczne, demograficzne, spoteczne i polityczne. Przez
strategie ekonomiczne rozumiemy sposéb zdobywania i kontroli
nad zasobami materialnymi, zabezpieczenia (szczeg6lnie w momen-
tach kryzysowych) $rodkéw materialnych. Przez demograficzne
- przede wszystkim strategie prokreacyjne i malzenskie. Przez
spoteczne - budowanie wsparcia grupowego: zrzeszanie sie i or-
ganizowanie jednostek w najrézniejszych celach. Przez polityczne
- zasady udzielania poparcia politycznego i aktywizacji politycznej.

Na podstawie danych metryczkowych skonstruowaliSmy nowag
zmienng - faza zycia, w ktérej aktualnie (w momencie badan)
znajdowali sie nasi respondenci. Poniewaz w probie nie byto dzieci,
zmienna przybiera 4 wartosci:

1) faza 1- mating; osoby do 30 roku zycia, pozostajace w stanie
wolnym, bezdzietne;

2) faza 2 - wczesna faza matzeristwa; osoby zwigzane, z dzieémi
do 10 roku zycia (tj. najstarsze dziecko nie ukonczyto 10 roku zycia);
tu rowniez lokuja sie osoby samotnie wychowujace dziecko;

3) faza 3 - pdzniejsza faza matzenstwa, z dzieémi powyzej 10
roku zycia, ale wcigz zamieszkujagcymi z rodzicami we wspolnym
gospodarstwie domowym (réwniez osoby samotnie wychowujace
starsze dzieci);

4) faza 4 - ,puste gniazdo”, matzenstwo (osoba samotna)
z dzieémi prowadzacymi odrebne gospodarstwo domowe. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze gérna granica wieku naszych respon-
dentdw wynosita 65 lat; w prébie nie mamy wiec wielu emerytow.

Zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami, zaktadamy, ze najsil-
niejsze presje ekonomiczne zwigzane z ponoszeniem kosztow wy-
chowywania dzieci wystepujg w fazie 3 i 2. Osoby w fazie 1wcigz
jeszcze inwestujg we wiasny , kapitat ludzki” (wyksztatcenie, kariera
zawodowa); osoby w fazie 4 sg w znacznej mierze uwolnione od
ekonomicznych presji inwestycji rodzicielskich {parental investment).
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Jednocze$nie wymienione fazy rdznig sie co do elastycznosci
i liczby stopni swobody, jakimi dysponuje jednostka. Jest rzeczg
oczywista, ze osoby w stanie wolnym majg wieksze mozliwosci
wprowadzania zmian w swdj styl zycia (tgcznie z przekwalifikowa-
niem sie, zmiang pracy) niz osoby obarczone rodzing. Z drugiej
strony, zmiana wigze sie dla nich z mniejszymi kosztami ,u-
traconych inwestycji” (jak inwestycje w dotychczas zdobyte kwalifi-
kacje czy kariere zawodowg) i mniejszym ryzykiem, poniewaz
ryzyko to nie dotyczy innych osob, zwigzanych z jednostkg (wspot-
matzonek, dzieci).

Mozna réwniez zatozy¢, ze osoby we wczesniejszych fazach zycia
mogga liczyé na wieksze wsparcie ze strony rodziny pochodzenia:
rodzice sg jeszcze aktywni zawodowo i sg w stanie wesprze¢ dziecko
W razie niepowodzenia.

Jaki uktad presji i szans mozna teoretycznie przypisa¢ jedno-
stkom znajdujgcym sie u progu zmiany systemowej w poszczegdl-
nych fazach cyklu zyciowego?

Faza 1 stosunkowo niska presja ekonomiczna, elastycznos¢,
stosunkowo dobre zabezpieczenie, relatywnie wieksze szanse na
amortyzacje ryzyka przez rodzine pochodzenia; jednoczesnie
w zmienionej sytuacji wystepuje silna presja na kariere zawodowa
i ekonomiczng jako czynniki warunkujace szanse matrymonialne.
Jak pisaliSmy weczesniej, mtodzi ludzie sg jednocze$nie bardziej
narazeni na niemozno$¢ znalezienia pracy - szczeg6lnie, jesli dotych-
czas uzyskane wyksztatcenie/kwalifikacje nie sg atrakcyjnym kapita-
tem na rynku pracy. W tej sytuacji mozna sie spodziewaé, ze
jednostki znajdujace sie w 1 fazie zycia bedag bardziej skionne
podejmowac ryzyko (niewiele do stracenia - w sensie kosztu utraco-
nych inwestycji, wiele do zyskania; ponadto ryzyko jest, jak wskazy-
waliSmy, mniejsze niz w przypadku innych grup).

Faza 2 i 3: silna presja ekonomiczna wigzaca sie z kosztami
inwestycji rodzicielskich, sktaniajgca do ofensywnych strategii dziatan
ekonomicznych. Poniewaz jednak ryzyko jest wieksze niz w przypad-
ku os6b z fazy 1, koszt ,,utraconych inwestycji” wiekszy, a mozliwos¢
amortyzacji ryzyka przez rodzine pochodzenia (czy inne osoby) jest
mniejsza, przyjmowane strategie beda mniej ryzykowne (ofensywne).

Jednoczesnie, szczeg6lnie dla fazy 2 (miodszy wiek), atrakcyj-
nos$¢ na rynku pracy wydaje sie najwieksza - méwimy tu o osobach
okoto 30 lat, z jakim$ doswiadczeniem i jednoczes$nie na tyle
elastycznych, ze mogg tatwo naby¢é nowe umiejetnoSci. Mozna
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réwniez sadzic, ze wlasnie w tej fazie zycia relatywnie najistotniejsza
role odgrywa poréwnawczy kontekst spoteczny: to, jak powodzi sie
»Znajomym” gospodarstwom domowym. Dla oséb w tej fazie zycia
zdecydowanie najistotniejszy jest rowniez poziom inwestycji w dzieci
i oxna ich szans na zajecie w przysztosci korzystnej pozycji
w s.rukturze spotecznej.

Faza 4: presja ekonomiczna jest najmniejsza (dzieci sg juz
samodzielne), a koszt zmian - najwiekszy. Grupa 0s6b w ostatniej
fazis cyklu zyciowego, nawet je$li wciaz jeszcze sg one aktywne
ekonomicznie, jest zdecydowanie najmniej motywowana do wkro-
czenia w przestrzeh nowych mozliwosci i jednoczesnie ma najmniej-
sze szanse na sukces. Zgodnie z zarysowang wczesniej argumentacja,
osoby w fazie extraparental nepotism powinny by¢ bardziej zaintere-
sowane aktywnoscig w sferze publicznej niz ekspansjg ekonomiczng
(na ktérg i tak majg niewielkie szanse).

Ogolnie rzecz ujmujac, rézne fazy zycia winny wigza¢ sie ze
zromicowanymi korelatami w sferze zaréwno strategii dziatania, jak
i w sferze motywacji (oceny wiasnych szans, oceny rzeczywistosci
spotecznej, ekonomicznej i politycznej) i samopoczucia.

PrzesledZmy na podstawie naszych badan, jakie roznice wiazg sie
z fazami zycia. Poniewaz zmienna opisujgca fazy zycia ma charakter
nominalny, ograniczymy sie do opisu na poziomie rozktaddw
dwuzmiennowych.

2.4.1. Faza zycia a samopoczucie i ocena wiasnych szans
oraz szans dzieci w transformujgcym sie systemie

A. Percepcja szans na poprawe jakosci zycia

W badaniu zastosowalismy ,.drabinki Cantrilla” do pomiaru
tego. jak respondenci lokujg ocene swego zycia obecnie, w przeszto-
§ci i w przysztosci. Poréwnujac punkt ,drabinki”, na ktorym
respondent ulokowat subiektywng ocene swego zycia obecnie z pun-
ktem, na ktérym ulokowat swoje zycie za rok, mozna przyja¢, ze:

(-) oznacza, ze respondent spodziewa sie, ze jego zycie za rok
bedze gorsze niz obecnie, wigze sie z pesymistyczng oceng swoich
szans powodzenia,

(0) oznacza, ze respondent nie spodziewa sie ani zmian na lepsze,
ani zmian na gorsze,

(f) oznacza, ze respondent spodziewa sie, Ze jego zycie za rok
bedze lepsze niz obecnie.
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W calej badanej prébie 39% os6b znalazto sie na (-), a wiec
spodziewa sie pogorszenia jakosci zycia, 35% o0s6b znalazto sie na
(0) - a wiec nie spodziewa sie zmian, a 26% o0s6b znalazto sie na (+),
czyli patrzy w przyszto$é optymistycznie.

Ponizej podajemy $rednie réznic miedzy ,terazniejszoscig”
a tym, czego spodziewa sie respondent za rok dla poszczegdlnych faz
zycia, dla kobiet i mezczyzn:

Faza cyklu zyciowego

1 2 3 4
Mezczyzni +0,04 -0,38 -0,43 -0,3
Kobiety +0,2 +01 -0,33 -0,67

Niezaleznie, od roznic miedzy poszczeg6lnymi fazami zycia,
ktore wystepujg tak dla kobiet, jak i dla mezczyzn, kobiety za-
chowujg relatywnie wiekszy optymizm w pierwszych trzech fazach,
gwaltownie tracagc go w fazie 4. Mezczyzni tracg optymizm juz
w fazie, gdy w matzenstwie pojawiajg sie mate dzieci; mozna jednak
zauwazyC, ze nieco poprawiajg swoje oczekiwania w fazie 4 (w
poréwnaniu z 3). Dla mezczyzn wiec zdecydowanie najgorsza jest
faza 3 (wytezone inwestycje w dorastajgce dzieci), a najlepsza - faza
1 (wszystko jeszcze ,jest przed nimi”). Dla kobiet zdecydowanie
najgorsza jest faza 4; zarobwno woéwczas, gdy pozostajg w stanie
wolnym, jak i wtedy, gdy wychodza za maz i maja male dzieci,
patrza w przyszto$¢ optymistycznie.

Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze faza zycia ma wptyw na oczekiwa-
nia pogorszenia/poprawy jakosci zycia: mozna sadzi¢, ze duzy
wplyw ma tu wspomniane wczesniej obcigzenie kosztami rodziny
oraz fakt, ze uwiklanie w rodzine, zwiekszajac ryzyko zmian,
blokuje dziatania, ktére mogtyby doprowadzié do poprawy sytuacji
(np. ryzyko pozostawania bez pracy jest tak kosztowne, ze trudno
jest sie zdecydowac na porzucenie pracy aktualnej i poszukiwanie
lepszej).

B. Samopoczucie w nowym systemie: ocena mozliwosci dziatania

Fazy zycia wyraznie (w spos6b istotny statystycznie) wigzg
sie réwniez z samopoczuciem w nowym uktadzie warunkéw dzia-
fania.
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Tabela 1. Faza zycia a samopoczucie w nowej sytuacjil

Jak sie Pan(i) czuje w obecnej sytuacji (% wskazan)

FAZA ZYCIA
1 2 3 4
MEZCZYZNI
Normalnie 36 36 34 39
Obecnie wigksze mozliwosci 14 12 16 8
Nieco zagubiony 16 23 26 12
Nie ma mozliwosci dziatania 24 24 24 40
Trudno powiedzie¢ 10 5 1 1
KOBIETY
Normalnie 43 32 K7 32
Obecnie wieksze mozliwosci 4 n 9 4
Nieco zagubiona 13 18 29 18
Nie ma mozliwosci dziatania 34 32 26 39
Trudno powiedzie¢ 7 7 2 8

Interesujgce wydaja sie dwa spostrzezenia. Po pierwsze, wyrazne
sg réznice - niezaleznie od fazy cyklu zyciowego - miedzy kobietami
a mezczyznami. Dane wskazujg, ze kobiety inaczej reagujg na
zmiany systemowe. Po pierwsze, czesciej niz mezczyzni w kazdej
kategorii, z wyjatkiem fazy 4, deklarujg ,,brak mozliwosci dziata-
nia”, jednoczesnie rzadziej deklarujgc zaréwno ,,zagubienie”, jak
i ,,wieksze mozliwosci dziatania”. Mozna sadzi¢, ze nowa rzeczywis-
to$¢ stanowi wyzwanie - i otwiera szanse - raczej mezczyznom niz
kobietom; to wiasnie dla mezczyzn w spos6b bardziej radykalny
zmienity sie warunki dziatania. By¢ moze gtéwnie dlatego, ze dla
kobiet wcigz znaczaca strefe aktywnosci wyznacza prowadzenie
gospodarstwa domowego, ajest to strefa, w ktorej zmiany nie sa tak
radykalne, jak w systemie zewnetrznym.

Wyraznie réwniez wida¢, ze ludzie w fazie 4 zycia relatywnie
rzadziej dostrzegajg w nowej rzeczywistosci ,,wieksze mozliwosci
dziatania”, czesciej deklarujgc brak takich mozliwosci. Poniewaz nie
dostrzegaja dla siebie mozliwosSci dziatania, rzadziej czujg sie zagu-
bieni - zagubieni moga czu¢ sie jedynie ci, ktdrzy chcg badz probuja
co$ zrobi¢. To wiasnie osoby w fazie 2 i 3 czesciej czujg sie
zagubione, ale i czesciej deklarujg posiadanie ,,wiekszych mozliwo-

1 We wszystkich tabelach w prowadzonych przeze mnie analizach zaokraglitam
odsetki do liczb catkowitych.
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ci dziatania”. Mozna sadzi¢, ze osoby te podlegajg najsilniejszym
presjom na ,,odnalezienie sie” w nowej rzeczywistosci, z uwagi na
koszty zwigzane z inwestycjami rodzicielskimi.

Faza zycia w sposoOb istotny statystycznie wigze sie tez z tymi
punktami skali kontroli nad wtasnym zyciem/poczucia bezradnosci,
ktore odnosza sie do mozliwosci wprowadzania zmian we wilasne
zycie oraz odniesienia sukcesu w realizacji swoich planéw. Warto
podkresli¢, ze sg to jedyne punkty skali, ktore wchodzg w istotne
statystycznie zaleznosci z faza cyklu zyciowego (tab. 2).

C. Percepcja szans dzieci oraz mozliwosci wsparcia dzieci w ich

»ekspansji”

Rodzice znajdujacy sie w roznych fazach cyklu zyciowego
inaczej réwniez oceniajg szanse swoich dzieci na sukces w nowej
rzeczywistosci. Jak poprzednio podajemy dane dla kobiet i mez-
czyzn, bowiem réwniez w przypadku oceny szans dzieci kobiety
zdajg sie by¢ bardziej pesymistyczne (realistyczne).

W tabeli 3 podajemy procent 0s6b w poszczegdlnych fazach
cyklu zyciowego, ktére uwazajg, ze ich dzieci majg mniejsze,
wieksze itakie same szanse jak ich réwiesnicy na osiggniecie
sukcesu w roznych dziedzinach zycia.

Jednoczesnie pozyqga w cyklu zyciowym wyznacza percepcje moz-
liwosci pomocy dzieciom w zdobyciu wasnego mieszkania, utatwie-
niu startu materialnego i startu zawodowego. Obrazuje to tabela 4.

Ponownie warto podkres$li¢, ze kobiety bardziej pesymistycznie
(realistycznie) oceniajg szanse wsparcia dzieci. Ocena mozliwosci
zmienia sie réwniez zgodnie z fazami zycia: im bardziej odsuniety
jest w czasie moment startu dzieci w doroste zycie, tym wieksze
nadzieje, ze uda sie dzieciom 6w start utatwic.

Podsumowujac, 3 i 4 faza zycia wyraznie wiaze sie ze ,,zmniej-
szeniem szans” dawanych wiasnym dzieciom oraz z przekonaniem,
ze dzieciom nie bardzo mozna pomoéc. Wigze sie to niewatpliwie
z dwoma czynnikami. Po pierwsze, dzieci 0s6b z dalszych faz zycia
sq starsze - a wiec w jakiej$ mierze ich horyzont ekspansji jest
juz ograniczony: majg juz jakie$ wyksztatcenie, pewne mozliwosci
juz sie przed nimi zamknety (np. nie uczyly sie jezykdw obcych,
majg mato atrakcyjny zawdd). Jednocze$nie same te osoby sg
starsze, a wiec majg mniejsze szanse sukcesu w nowej rzeczywistosci,
a co za tym idzie - mniejsze szanse wspomozenia wysitkow swoich
dzieci.
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Tabela 2. Poczucie kontroli a fazy cyklu zyciowego

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak
Raczg tak
Raczg nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Zdecydowanie tak
Racza tak
Raczg nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak
Raczg tak
Raczg nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Zdecydowanie tak
Raczg tak
Racza nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak
Racza tak
Racza nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak
Raczg tak
Raczg nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Zdecydowanie tak
Raczg tak
Raczg nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

FAZA ZYCIA
1 2 3 4

Gdy co$ planuje, jestem przekonany(a),
ze uda mi sie to osiagna¢

13 19 20 14
61 56 55 42
12 18 21 32
7 3 1 5
7 4 3 8
16 14 22 21
56 52 38 28
16 23 27 28
4 5 5 10
8 7 8 12

Moge zdoby¢ to, co chce

28 18 20 n
37 45 29 24
25 21 38 41

2 13 7 17

8 4 6 7
34 12 13 u
30 45 32 26
15 30 34 3l

4 6 14 20
16 7 8 12

Chetnie wprowadzam zmiany Wmoim zyciu

46 43 48 38
42 51 39 40
3 4 9 12
1 1 1 5
9 1 3 4

Kazdy przedsiebiorczy cztowiek moze...

23 17 14 21
52 38 31 26
18 27 40 36

5 6 u 6

3 12 4 12
17 14 19 25
58 40 29 35
14 27 31 21

1 9 15 10
10 10 7 9
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Tabela 3. Faza zycia a percepcja szans dzieci, w poréwnaniu z szansami innych dzieci
w tym samym wieku (% wskazan)

FAZA ZYCIA
2 3 4

Szanse wiasnego dziecka na zdobycie stawy

MEZCZYZNI
Wieksze 4 9 5
Mniejsze 9 18 33
Takie same 61 54 46
KOBIETY
Wieksze 3 9 6
Mniejsze 13 27 31
Takie same 62 48 46
Szanse dziecka na zdobycie
wysokiego stanowiska
KOBIETY
Wieksze 4 7 6
Mniejsze 14 29 37
Takie same 54 46 45
(dla mezczyzn brak réznic istotnych statystycznie)
Szanse dziecka na zrobienie kariery politycznej
KOBIETY
Wieksze 0 2 1
Mniejsze 23 41 48
Takie same 48 31 35
(dla mezczyzn brak réznic istotnych statystycznie)
Szanse dziecka na udane matzenistwo
KOBIETY
Wigksze 7 14 28
Mniejsze 2 6 8
Takie same 56 49 52
(dla mezczyzn brak réznic istotnych statystycznie)
Szanse dziecka na dhugie zycie, dobre zdrowie
KOBIETY
Wigksze 9 19 n
Mniejsze 4 6 17
Takie same 55 51 52

(dla mezczyzn brak rdznic istotnych statystycznie)
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Tabela 4. Faza zycia a mozliwo$¢ udzielenia wsparcia dzieciom

FAZA ZYCIA
2 3 4

Czy bedzie pan(i) mégl(a) poméc dziecku
w uzyskaniu samodzielnego mieszkania?
(Wskazania w %)

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 8 7 17
Raczej tak 23 36 15
Raczej nie 38 24 41
Zdecydowanie nie 23 28 26
KOBIETY
Zdecydowanie tak 13 14 10
Raczej tak 25 15 n
Raczej nie 35 3 22
Zdecydowanie nie 19 35 56
Pomoc w starcie materialnym, urzadzenie sie
MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 6 4 10
Raczej tak 30 42 24
Raczej nie 42 28 37
Zdecydowanie nie 18 21 28
KOBIETY
Zdecydowanie tak 12 9 7
Raczej tak 36 25 15
Raczej nie 23 3b 28
Zdecydowanie nie 15 24 47
Pomoc w starcie zawodowym
MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 7 5 13
Raczej tak 33 36 22
Raczej nie 37 3 34
Zdecydowanie nie 10 16 28
KOBIETY
Zdecydowanie tak 8 8 6
Raczej tak 42 A 17
Raczej nie 22 A 25
Zdecydowanie nie 12 12 44
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D. Ogo6lna ocena biezacej sytuacji

Nic wiec dziwnego, ze fazy zycia wiazg sie réwniez z oceng
funkcjonowania systemu jako catosci.

Zaréwno sytuacja polityczna, jak i gospodarcza kraju oceniana
jest gorzej przez osoby z wyzszych faz cyklu zyciowego - gtéwnie
z uwagi na fakt, ze owa sytuacja rozpoznawana jest jako nie-
sprzyjajaca ,jakosci zycia” i nie dajgca wielu szans. Osoby z wyz-
szych faz cyklu zyciowego gorzej oceniajg rowniez mozliwos¢
zatatwienia swoich spraw w urzedach oraz mozliwos$¢ leczenia (patrz
tabela 1 w aneksie).

Jest rzeczg zaskakujacg, ze fazy zycia wigzg sie rowniez ze zroz-
nicowang oceng ,,sytuacji materialnej przyjaciét i znajomych”. Oso-
by w fazie 2i 3 - a wiec, jak pisaliSmy wczesniej, w ktoérych pojawia
sie najsilniejsza konkurencja spoteczna - stosunkowo lepiej oceniajg
sytuacje materialng w kregu znajomych i przyjaciot. Niezaleznie od
tego, ze zapewne jest to zgodne z rzeczywisto$cia, tj. w tych fazach
zycia ludziom powodzi sie relatywnie lepiej, niewatpliwie stwarza to
silny bodziec dla poprawy sytuacji materialnej wiasnej rodziny.

Faza zycia, w ktdrej jednostka zostata ,zaskoczona” przez
zmiany systemowe, w sposOb istotny wigze sie wiec z szeregiem
wymiaréw percepcji wiasnej sytuacji w systemie oraz szans wasnych
i szans wiasnych dzieci. Zobaczmy teraz, jak faza zycia przektada sie
na przyjmowane strategie ekonomiczne.

2.4.2. Strategie ekonomiczne

Strategie ekonomiczne najogélniej podzieli¢ mozna na ofensyw-
ne i defensywne. Strategie ofensywne polega¢ beda na ekspansyw-
nych formach dziatania zmierzajagcych do zyskania kontroli, powie-
kszenia stanu posiadania, korzystniejszego ulokowania sie w nowej
rzeczywisto$ci. Towarzyszy¢ im powinny: sktonno$¢ do podejmowa-
nia ryzyka, inwestowania, zmiany pracy i zmiany kwalifikacji,
elastyczno$¢ dziatania, uruchamianie dostepnych rezerw (czasu,
pracy, krewnych, znajomych, kapitatéw). Strategie defensywne po-
legac bedg na dziataniach zmierzajgcych do odnowy stanu posiada-
nia, inercji, dziataniach obronnych. Towarzyszy¢ im powinny:
oszczedzanie, represja potrzeb, lokowanie raczej niz inwestowanie,
sztywnos$¢ w sferze zatrudnienia, biernosé, pozostawanie w dotych-
czasowej strukturze pracy.

Strategie defensywne charakterystyczne byé powinny, ze wska-
zanych na wstepie wzgledéw, dla p6ézniejszych faz zycia, z uwagi na
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wigzace sie z nimi mniejsze mozliwosci podejmowania dziatan
ekspansywnych (przekwalifikowania sig, zmiany pracy, przejscia do
sektora prywatnego) oraz wieksze koszty zmian (koszt utraconych
inwestycji). Jak wspomniano wyzej, starsze pokolenia zostaty row-
niez spauperyzowane: wiele w przesztosci zainwestowaly (w kariere
zawodowg, wyksztatcenie) i zmiana wigzataby sie w tej sytuacji
z duzym kosztem ,,zmarnowanych inwestycji”; pozostaja pod stab-
sza presja okolicznos$ci osobistych (dzieci sa juz samodzielne), a przy
tym - co jest oczywiste - sg mniej wydolne zaréwno psychologicznie,
jak fizycznie.

W istniejgcych danych zgromadzonych w innych badaniach
mozna wskaza¢ Sladowe potwierdzenie tej hipotezy. W badaniach
CBOS (,,Spoteczne zainteresowanie akcjami prywatyzowanych
przedsiebiorstw”: Biuletyn CBOS nr 4/1992) okazuje sie, iz: (1)
zainteresowanie akcjami prywatyzowanych przedsiebiorstw spada
wraz z wiekiem; (2) w odpowiedzi na pytanie o to, co respondent
zrobitby z niespodziewanie otrzymang znaczng sumg pieniedzy,
osoby mtodsze czesciej deklarujg gotowos¢ ,,zainwestowania”, ,,za-
tozenie interesu”, a osoby starsze - che¢ ulokowania ich na koncie,
odtozenia. Z badan wynika, iz osoby miodsze czesciej - w od-
powiedzi na braki finansowe rodziny - podejmuja dodatkowa prace,
natomiast starsze - czesciej ,,ograniczaja potrzeby”, aby wystarczyto
im to, co majag. W tychze badaniach ujawnia sie - skadinad
uniwersalna - tendencja malenia wraz z wiekiem sktonnosci do
podejmowania ryzyka. Wyraza sie¢ ona rezygnowaniem z szansy
zysku, jesli mozna w efekcie straci¢ to, co sie ma, oraz w wyco-
fywaniu sie z prob odbierania straty, jesli mozna w wyniku tej proby
straci¢ jeszcze wiecej. Naturalnie - jak to wielokrotnie podkreslalis-
my - na 6w efekt wieku sktada sie wiele réznych czynnikow: osoby
starsze maja zapewne mniejsze szanse na znalezienie dodatkowej
pracy (chocby dlatego, iz statystycznie rzecz biorgc starsze roczniki
sg gorzej wyksztatcone, a i podaz pracy, szczegOlnie w firmach
prywatnych, wigze sie z cenzusem wieku); osoby starsze sg przy tym,
w porédwnaniu z mtodymi (majagcymi na przyktad dzieci na utrzyma-
niu), pod mniejsza presjg potrzeb i w sytuacji mniejszej wydolnoSci.
Dlatego wiasnie nalezy caly czas pamieta¢, iz faza zycia oznacza dla
nas pojmowana zbiorczo (biologicznie, spotecznie, psychologicznie,
demograficznie) faze zycia. Wszystko wskazuje jednak na to, iz
- zréznych przyczyn - starsze pokolenie jest niejako ,,skazane” na
defensywne strategie ekonomiczne.
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W naszych badaniach zadaliSmy szereg pytan odnoszacych sie
do subiektywnej percepcji wiasnych szans na rynku pracy, oraz
zamiaro0w zwigzanych z mobilnoscig na rynku pracy (che¢ zmiany
pracy, che¢ przekwalifikowania sie). Wyniki ukazuje tabela 6.

Z rozktadu odpowiedzi wida¢, ze najlepiej swojg sytuacje na
rynku pracy oceniajg osoby w 2 i 3 fazie cyklu zyciowego: czesciej
niz inni sadzg, ze tatwo by im byto znalez¢ prace oraz czesciej noszg
sie zzamiarem zmiany pracy. Z kolei osoby w fazie 1czeSciej niz inni
mys$lg o zmianie zawodu (przekwalifikowaniu sie) oraz czesto nosza
sie z zamiarem zmiany pracy.

Warto zwrdci¢ uwage na réznice miedzy mezczyznami i kobieta-
mi w tym zakresie: jak pisaliSmy wczesniej, to wiasnie mezczyzni
wydajg sie w wiekszym stopniu postrzega¢ nowga sytuacje jako
sytuacje otwierajacg im nowe szanse dziatania. Kobiety oceniajg
swojg sytuacje na rynku pracy gorzej, szczeg6lnie - co jest zro-
zumiate - w fazie 2 (mate dzieci). Percepcja rynku pracy potwierdza
hipoteze, ze wczesniejsze fazy zycia wigzg sie z bardziej ofensywnymi
strategiami ekonomicznymi.

Fazy zycia wigza sie rowniez ze sktonnos$cig do podejmowania
ryzyka ekonomicznego. W naszych badaniach zadaliSmy trzy
pytania bezposrednio odnoszace sie do tego problemu. Pierwsze
z nich dotyczy sktonnos$ci podejmowania ryzyka w sytuacji zysku:
gdy nieoczekiwanie mozna zaryzykowac, aby zyskac jeszcze wie-
cej. Przegrana oznacza tu przywrécenie status quo (nic nie zyskat,
ale i nic nie stracit). Drugie z nich odnosi sie do skilonnosci
podejmowania ryzyka w sytuacji straty: gdy w sytuacji nieoczeki-
wanej straty mozna zaryzykowac, aby jg odrobi¢ z zyskiem.
Ryzyko polega na tym, ze mozna straci¢ jeszcze wiecej, choc
mozna tez zyska¢. Pytanie trzecie odnosi sie do sktonnosci od-
raczania korzysci: badanych pytano, czy w sytuacji nieoczekiwa-
nej »wyplaty” chcieliby zyskana sume dosta¢ od razu, czy tez
woleliby jg dostawa¢ w miesiecznych ratach (z uwzglednieniem
inflacji).

To, w jakiej fazie zycia znajduje sie badany, wigze si¢ jedynie ze
sktonnoscig do podejmowania ryzyka w sytuacji potencjalnej straty.
Jedynie we wczesnej fazie cyklu zyciowego ludzie sktonni sg zaryzy-
kowac¢ wiekszg strate. Jak pisaliSmy wczesniej, w tej wihasnie grupie
potencjalna strata jest mniej kosztowna zaréwno dlatego, ze dotyczy
mniejszej liczby os6b, jak i dlatego, ze ludzie mtodzi tatwiej amor-
tyzujg ryzyko (wsparcie otoczenia: por. paragraf dotyczacy oceny
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Tabela 6. Faza zycia a percepcja wiasnej sytuacji na rynku pracy

FAZA ZYCIA
1 2 3 4

Czy tatwo bytoby znalezé inng prace?

MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 4 9 5 9
Raczej tak 7 17 23 5
Raczej nie 42 46 45 28
Zdecydowanie nie 40 23 20 52
Trudno powiedzie¢ 7 6 7 6
KOBIETY
Zdecydowanie tak 3 3 4 0
Raczej tak 16 19 12
Raczej nie 43 37 48 28
Zdecydowanie nie 32 31 30 64
Trudno powiedzie¢ 6 10 6 3
Czy zastanawiaja) sie pan(i) nad zmiang pracy?
MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 0 8 3 5
Raczej tak 33 18 12 n
Raczej nie 35 55 32 31
Zdecydowanie nie 27 20 51 53
Trudno powiedzie¢ 6 0 1 0
KOBIETY
Zdecydowanie tak 21 5 n 1
Raczej tak 37 13 14 6
Raczej nie 10 59 34 27
Zdecydowanie nie 32 24 41
Trudno powiedzie¢ 0 0 0 1
Czy zastanawiat(a) sie pan(i) nad zmiang zawodu?
MEZCZYZNI
Zdecydowanie tak 7 9 12 0
Raczej tak 13 14 n 9
Raczej nie 43 51 25 29
Zdecydowanie nie 32 26 52 63
Trudno powiedzie¢ 6 0 0 0
KOBIETY
Zdecydowanie tak 26 1 3 0
Raczej tak 5 10 10 4
Raczej nie 28 57 32 22
Zdecydowanie nie 41 3 55 72

Trudno powiedzie¢ 0 0 0 1
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»,wsparcia spotecznego”). ROwniez i tu zaznaczajg sie réznice
miedzy kobietami a mezczyznami. Mezczyzni w kazdej sytuacji sa
bardziej sktonni do podejmowania ryzyka.

Tabela 7. Faza zycia a sktonno$¢ do podejmowania ryzyka w sytuacji straty (roz-

kfad w %)
FAZY ZYCIA
1 2 3 4
Gdyby przegral(a) milion, czy zdecydowat(a)by
sie zaryzykowac jeszcze jeden milion w sytuacji,
gdyby mégt/mogta straci¢ wszystko,
albo odzyska¢ dwa miliony?
MEZCZYZNI
Straci¢ 1 milion; nie ryzykowac 26 44 47 53
Dwa albo nic; zaryzykowac 70 46 52 40
Trudno powiedzie¢ 4 10 2 7
KOBIETY
Straci¢ 1 milion, nie ryzykowaé 48 48 50 53
Dwa albo nic 48 49 39 33
Trudno powiedzie¢ 4 3 n 14

Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka w sytuacji potencjalnego
zysku oraz sktonnos$é do ,,rozktadania” wyptat nie wchodzi w istot-
ne statystycznie zwigzki z fazg zycia.

Ogélnie mozna powiedzie¢, ze wczesniejsze fazy zycia wigzg sie
z wiekszg sktonno$cig do zachowan ryzykownych, ofensywnych,
gdzie pojawia sie mozliwos¢ straty. O ile osoby mtodsze angazujg sie
zar6wno w takie dziatania, dzieki ktérym wiele mozna zyskaé, choé
i wiele straci¢, o tyle osoby starsze dgzg raczej do minimalizacji strat,
cho¢ nie unikajg sytuacji, w ktérych mozna gra¢ o wiekszy zysk nie
ryzykujac straty.

2.4.3. Strategie demograficzne

Zgodnie z modelami demograficznymi mozna wyr6zni¢ trady-
cyjne i nowoczesne strategie demograficzne (Okdélski 1990). Dla
strategii tradycyjnych - ,iloSciowych” - charakterystyczny jest
wczesny wiek zawierania matzenstw, wysoka (na poziomie maksi-
mum fizjologicznego) ptodnos¢, duze odstepy intergenetyczne. Na
poziomie zbiorowos$ci zaznaczaja sie one wysokim poziomem uro-
dzehA i zgondw, powolnym tempem przyrostu ludnosci (np. na
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pierwsze podwojenie liczby ludnosci Europa $redniowieczna mu-
siata czekaé trzysta lat) oraz spoteczng homogenicznoscia wzorow
reprodukcji (tj. strategie sg takie same niezaleznie od kategorii
struktury spotecznej). Dla strategii nowoczesnych charakterystyczne
jest ograniczenie ptodnosci, nacisk na ,jako$¢”, a nie liczbe dzieci,
krétkie odstepy intergenetyczne (wszystkie dzieci rodzone w krét-
kich odstepach czasu, zwykle miedzy 21 a 25 rokiem zycia kobiety);
wiek zawierania matzeistw najpierw sie podnosi (jest to, przy braku
skutecznej antykoncepcji, skuteczna strategia ograniczania ptodno-
§ci, podobnie jak niestychanie rozpowszechniony w wiekach XVI—
XVII celibat), a nastepnie (przy rozpowszechnieniu skutecznych
Srodkéw antykoncepcyjnych) obniza. Na poziomie zbio-
rowosci strategie te zaznaczajg sie spadkiem urodzen i zgondw,
wystapieniem ,,rewolucji witalnej” (niezwykle wysoki przyrost natu-
ralny w okresie rozwarcia sie nozyc miedzy $miertelnoscia a urodze-
niami: spadek $miertelnoSci wystepuje wczesniej) - na podwojenie
liczby ludnosci w wieku XV Il wystarczyto 50 lat!, oraz, co trzeba
podkresli¢, pojawieniem sie spotecznego zréznicowania wzorow
reprodukcji. ,,Czoto” ograniczania ptodnosci stanowi klasa $rednia,
co interpretuje sie jako strategie ,przepychania” dzieci do ot-
wierajacej sie klasy wyzszej (,,przepchniecie” wymaga bowiem wyso-
kich inwestycji rodzicielskich, wzrost jednostkowych naktadéw na
dziecko wymusza ograniczenie ich liczby) (np. Okdlski 1990).

Od razu trzeba zaznaczy¢, iz w Polsce proces przejscia demo-
graficznego (od tradycyjnego do nowoczesnego typu reprodukcji)
charakteryzowat sie znacznymi anomaliami (Okolski 1990). Polskie
spoteczenstwo pozostato niejako ,,zawieszone” miedzy jednym
a drugim typem reprodukcji, zadnego z nich nie realizujgc w peini.
Mozna jednak przyjac, iz obecna sytuacja - szczegdlnie w zwigzku
ze wzrostem naktadoéw rodzicielskich - stwarza silng presje na
przyjecie strategii nowoczesnej (ograniczenie liczby dzieci).

Nalezy sie wiec spodziewaé, ze w miodszych Kkategoriach
wieku (starsze bowiem proces reprodukcji majg za soba i nic w tej
sferze zmieni¢ nie moga), pojawi sie tendencja zaréwno do
ograniczania liczby dzieci, jak i do podnoszenia wieku zawierania
matzenstw.

Istotnie, dane CBOS dotyczace postaw wobec ustawy antyabor-
cyjnej (zmarca 1993 r.) ujawniajg znamienne zréznicowanie postaw.
Po pierwsze, wérdéd os6b najmtodszych (do 20 roku zycia) - a wiec
tych, ktdre dopiero wkrocza w proces reprodukcji - tendencja sie
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odwrocita. W poprzednich badaniach (z roku 1991) byly one
nastawione, w rownym co 0soby najstarsze stopniu, antyaborcyjnie.
Najbardziej ,,proaborcyjnie” nastawione byly wtedy Srednie katego-
rie wiekowe. W obecnych badaniach najmiodsi ,,dotgczyli” do
$rednich. Tak wiec antyaborcyjne nastawienie wyraznie zaczeto
rosng¢ wraz z wiekiem. Po drugie, najbardziej proaborcyjne okazaty
sie osoby majace juz jedno dziecko: mozna sadzi¢, iz raczej nie
chciatyby one mie¢ wiecej dzieci. Po trzecie, zgodnie z oczekiwa-
niem, postawy w kwestii aborcji wigzg sie ze statusem spotecznym:
najbardziej proaborcyjne sa osoby nalezace do potencjalnego ,,czo-
ta” przejscia demograficznego.

Demografowie sygnalizujg tez pojawienie sie trendu podnosze-
nia wieku zawierania pierwszego matzedstwa. Nalezy rowniez
sadzi¢, iz niezaleznie od wprowadzenia ustawy antyaborcyjnej
w Polsce pojawi sie silne rozwarstwienie wzorow reprodukcji,
likwidujgce zaznaczajgcg sie od roku mniej wiecej 1970 roku
tendencje homogenizacji (w Polsce wyrazata sie ona w spadko-
wym trendzie réznic dzietnoSci w miescie i na wsi: por. Dorejko
1991).

Nasza hipoteza wigze przejscie do nowoczesnych strategii re-
produkcyjnych w miodszych pokoleniach ze zmianami w sferze
inwestycji rodzicielskich. Ograniczenie ptodnosci jest bowiem,
w Swietle teorii przejScia demograficznego, zwigzane ze zwiek-
szeniem inwestycji ponoszonych na dzieci: jest strategig ,,przepycha-
nia w gore”.

Jak pisaliSmy wczes$niej, osoby miodsze (majgce miodsze dzieci
oraz mniej dzieci) bardziej optymistycznie oceniajg szanse swoich
dzieci na sukces w przestrzeni spotecznej oraz bardziej optymistycz-
nie oceniajg wiasne mozliwosci udzielenia dzieciom wsparcia w ich
karierze zyciowej - znalezieniu pracy, wyposazeniu w dobra mate-
rialne. Osoby mtodsze, przy innych czynnikach statych, bardziej tez
inwestujg w swoje dzieci - czesciej zapewniajg im atrakcyjne zajecia
dodatkowe, zapewne réwniez pomoc w nauce (bowiem lepiej oce-
niaja oni sukcesy szkolne swoich dzieci). Czy zatem, biorac pod
uwage funkcyjng zalezno$¢ liczby ijakosci dzieci (por. Becker 1990),
rézniag sie od os6b w dalszych fazach zycia w swoich poglgdach na
idealng liczbe dzieci? Czesciowe odpowiedzi przynosi tabela 8.

Nalezy podkresli¢, zanim omdéwimy przytoczone dane, ze osoby
we wczesniejszej fazie cyklu zyciowego moga mieé jeszcze dzieci
- zatem ich poglady na idealng liczbe dzieci odzwierciedlajg zapewne
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Tabela 8. Faza zycia a ,,idealna liczba dzieci” (w %)

FAZY ZYCIA
1 2 3 4
MEZCZYZNI
1 dziecko n.d. 15 13 12
2 dzieci n.d. 72 65 52
31 wiecej n.d. 12 22 38
KOBIETY
1 dziecko n.d. 16 8 8
2 dzieci n.d. 66 67 55
31 wiecej n.d. 19 25 38

ich wiasne plany prokreacyjne. Osoby w fazie pdzniejszej maja
przecietnie wiecej dzieci - w ich przypadku zatem zapewne podana
w odpowiedzi na nasze pytanie liczba ,idealna” jest raczej rac-
jonalizacjg stanu faktycznego. Warto rowniez podkresli¢, ze pytanie
staraliSmy sie zadaé w taki sposob, aby respondent relatywizowat
swojg odpowiedz do wiasnej sytuacji zyciowej (prosiliSmy o wypo-
wiedzenie sie o idealnej liczbie dzieci dla miodego matzeristwa
znajdujacego sie w podobnej sytuacji materialnej i zyciowej, co
rodzina respondenta).

Na podstawie tabeli mozna stwierdzi¢, ze (zaleznosci istotne
statystycznie) osoby we weczesniejszych fazach cyklu zyciowego
podaja mniejsza liczbe dzieci jako idealng. Zauwazyé tez mozna,
ze kobiety podajg czesciej niz mezczyzni wiekszg liczbe dzieci.
To zatem mezczyzni dzis odnoszag sie bardziej niechetnie do
modelu ,duzej rodziny” - by¢é moze dlatego, ze wigze sie on
ze znacznymi kosztami. Gdyby tak byto, Swiadczytoby to na
rzecz tezy, ze transformacja systemowa wplywa na zmiane au-
todefinicji roli mezczyzny, bardziej zblizajac jg do roli ,,gtéwnego
zywiciela”.

2.4.4. Strategie spoteczne

Strategie spoteczne - wigzanie sie w szersze grupy i ukiady,
zawigzywanie koalicji, zapewnianie wsparcia itp. - daja sie, w na-
szym przekonaniu, uja¢ przez zatozenie dwadch kryteriéw. Pierw-
szym z nich jest rozrdznienie zwigzkow zadaniowych i afiliacyjnych.
Zrzeszenie zadaniowe oznacza zbudowanie grupy dla zrealizowania
jakiego$ celu: przyktadem moga by¢ stowarzyszenia rodzicéw nie-
petnosprawnych dzieci, sasiedzkie komitety zmierzajgce do zatoze-



78

nia domofonu czy zlikwidowania nocnego baru z wyszynkiem itp.
Racja ich powotlywania jest przeswiadczenie, iz potgczone wysitki
moga doprowadzi¢ do przeprowadzenia jakiego$ zamystu.

Zwigzki aflliacyjne skoncentrowane sg natomiast na budowaniu
wspartych na podobieristwie wspdlnot, zapewniajgcych psychiczny
komfort i poczucie przynaleznosci. Racja ich powotywania i trwania
jest ,,dawanie Swiadectwa” swojej obecnosci, potwierdzanie przyna-
leznos$ci, budowanie grupowej tozsamosci o catosciowym (a nie
aspektowym, jak poprzednio) charakterze.

Kryterium drugim jest rozrdznienie zwigzkdéw ekskluzywnych
i inkluzywnych. Zwigzki ekskluzywne nastawione sg na odgradzanie
sie od otoczenia, ograniczanie uczestnictwa, budowanie dystansu.
Zwigzki inkluzywne natomiast nastawione sg na angazowanie
otoczenia, powiekszanie uczestnictwa, budowanie ,,pomostéw”.
Przez zlozenie tych kryteridw otrzymujemy cztery typy strategii
spotecznych:

1) zadaniowe ekskluzywne (klika)

2) zadaniowe inkluzywne (grupa interesu)

3) aflliacyjne ekskluzywne (salon)

4) aflliacyjne inkluzywne (grupa etosowa).

Trudno jest znalez¢ stosowne dane dotyczace spotecznego roz-
ktadu tych strategii (poza ujawniajgca sie w badaniach CBOS nad-
Swiadomoscig ekologiczng, wiekszg wiarg ludzi mtodszych w skute-
cznos$¢ zbiorowego dziatania). Nasza hipoteza wigzataby strategie
3 i 4 ze skrajnymi kategoriami wiekowymi (najstarsi i najmtodsi),
a strategie 1 i 2 z kategoriami posrednimi. Wydaje sie jednak
(obserwacja witasna na dostepnych przyktadach), iz np. samorzutne
(tj. bez dostepu do zagranicznych Zzrodet pieniedzy i poparcia)
zaktadanie fundacji jest domeng ludzi trzydziestoletnich.

W badaniach zadalisSmy kilka pytan, odnoszacych sie do sktonnos-
ci ,uspoteczniania” wlasnych dziatar. Dwa pierwsze pytania dotyczy-
ty sytuacji (badanym przedstawiono historyjki), w ktdérej pewien
istotny problem dotyczy nie tylko samego badanego, ale szerszej grupy
ludzi. W odpowiedzi badani mogli wybrac¢ albo strategie ,,ucieczkowg
indywidualistyczng” (dziatanie we wilasnym zakresie, polegajace
w istocie rzeczy na ucieczce od problemu - jak przeniesienie dziecka do
innej szkoty), albo strategie ,,interwencyjng legalistyczng” (odwotanie
sie we wiasnym zakresie do wiasciwych czynnikéw, interwencja we
wihasnym imieniu), albo tez jaka$ strategie spoteczng (zawiazanie
grupy). Naturalnie, badani mogli tez wybiera¢ strategie bierna.
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Zgodnie z naszg hipotezg strategie indywidualistyczne byty
czesciej wybierane przez ludzi w 1 i 2 fazie zycia, podczas gdy
strategie spoteczne lub ,legalistyczne” wybierane sg czesciej (choé
z pewnymi wyjatkami) w pézniejszych fazach. W kolejnej czesci,
poswieconej kapitatowi spotecznemu, wrécimy do tego problemu.
W tym miejscu zasygnalizujemy tylko, ze strategie dziatania grupo-
wego sg strategiami najbardziej kosztownymi (szczegdlnie dla inic-
jatora dziatania - a w takiej sytuacji byli stawiani badani), wigzac sie
z dylematem typu ,,kto zawiesi kotu dzwonek na szyi”, czyli poniesie
koszt inicjatywy, na ktorej skorzystajg wszyscy.

Kolejne dwa pytania, wigzgce sie z problematyka strategii
spotecznych, dotyczyty sktonnosci do zachowan kooperatywnych
versus zachowan konfliktowych w stosunkach z sgsiadami. Pytalis-
my wiec, czy badany ma ,,zatargi” z sasiadami, oraz czy zdarzyto mu
sie ,,0siggna¢ co$”, dzialtajac wspdlnie z sasiadami. Wynik jest
doprawdy zaskakujacy: dla mezczyzn ,kidtliwos¢” wigze sie z re-
latywnie wcze$niejszymi fazami zycia, a kooperatywnos$¢ - nie. Dla
kobiet odwrotnie: kooperatywnos$¢ rosnie w pdzniejszych fazach
zycia, a ,,ktoétliwosé” nie wchodzi w zwigzki z fazami zycia. Mezczy-
Zni czesciej wchodzg w konflikty w fazach wcze$niejszych; kobiety
czesciej wchodzg w kooperacje w fazach pdzniejszych. Obrazuje to
tabela 9.

Tabela 9. Zachowania konfliktowe i kooperatywne

Odsetek tych, ktérzy mieli zatargi:

Mezczyzni Kobiety
Faza 1 17 9
Faza 2 19 5
Faza 3 6 9
Faza 4 u 12

Odsetek tych, ktorzy angazowali sie w kooperacje:

Mezczyzni Kobiety
Faza 1 26 10
Faza 2 26 17
Faza 3 25 28
Faza 4 23 35

Najbardziej zaskakujace jest jednak to, ze to mezczyzni, a nie
kobiety bardziej angazuja sie w uktady spoteczne - czy to w wymia-
rze negatywnym (zatargi) czy pozytywnym (kooperacja).
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2.5. Podsumowanie

Cho¢ nasze badanie nie byto skoncentrowane na problemie faz
zycia i ich wplywu na rozmaite aspekty dziatan jednostek, zgroma-
dzona ewidencja empiryczna zgodna jest z oczekiwaniami teoretycz-
nymi. Choé wiec z catag pewnos$cig wyniki analiz - z koniecznosci
czastkowych - nalezy traktowacé jako hipotezy wymagajace dalszych
badan, zasadne wydaje sie stwierdzenie, ze faza cyklu zyciowego,
w ktorej jednostke zastata zmiana systemowa, wplywa na przyj-
mowane strategie dziatania w réznych sferach zycia: aktywnosci na
rynku pracy, skltonnosci do podejmowania ryzyka, sposobu roz-
wigzywania problemow. Jak sie zdaje, faza cyklu zyciowego dziata
na dwa sposoby.

Po pierwsze, niejako ,,obiektywnie” determinuje szanse jedno-
stek; ci, ktérzy nie sg jeszcze obcigzeni rodzing, sg mtodzi i cieszg sie
dobrym zdrowiem, majg zdecydowanie wieksze szanse nie tylko na
adaptacje do nowych warunkéw dziatania, ale réwniez do podej-
mowania prob poprawienia swojej sytuacji.

Po drugie, faza cyklu zyciowego oddziatywa¢ moze na motywa-
cje jednostek: osoby starsze, ktérych dzieci sg stosunkowo samo-
dzielne, majg mniejsze motywacje do podejmowania dziatan ekspan-
sywnych - nawet wéwczas, gdy znajg nowe reguty dziatan i dys-
ponujg niezbednymi do tego zasobami.

Warto rowniez podkreslié, ze faza zycia odmiennie dziata na
kobiety i mezczyzn. Mozna wiec powiedzie¢, ze nie tylko faza zycia
w przyjetym tu sensie tego terminu, ale rowniez pteC jest zasobem
indywidualnym, ktéry moze zosta¢ skapitalizowany w transformacji
systemowe;j.

Nawigzujac do wczesniejszych rozwigzan trzeba jednocze$nie
podkresli¢, ze struktura wieku polskiej populacji sprzyja implemen-
tacji regut systemowych. Fakt, ze 1/3 populacji w roku 1989 miata
mniej niz 19 lat oznacza, ze kolejne pokolenia, nie obciazone
kosztami rodziny i majace duze mozliwosci inwestowania we wiasny
»kapitat ludzki”, beda wkraczaty na scene publiczng. Naturalnie,
warunkiem zrealizowania si¢ tego scenariusza jest zmiana strategii
formowania rodziny - odroczenie momentu zawierania matzenstw,
op6znienie momentu przychodzenia na $wiat pierwszego i kolejnych
dzieci.
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2.6. Aneks

Tabela 1. Faza zycia a percepcja ogdlnej sytuacji w kraju, sytuacji przyjaciot (wska-

zania w %)
FAZY ZYCIA
\ 2 T 4

_ Ocena sytuacji zyciowej przyjaciot
MEZCZYZNI

Bardzo dobra 0 4 0 3

Raczej dobra 46 46 56 45

Raczej zta 36 40 3l 28

Bardzo zla 2 1 3 10

Trudno powiedzie¢ 16 8 10 15

Spos6b zatatwiania spraw w urzedacl

MEZCZYZNI

Bardzo dobra 4 0 2 0

Raczej dobra A4 39 55 38

Raczej zta 27 37 26 27

Bardzo zla 16 u 12 15

Trudno powiedzieé 20 13 5 20
KOBIETY

Bardzo dobra 1 3 1 6

Raczej dobra 32 K7} 39

Raczej zla 38 42 34 30

Bardzo zla 10 13 22 10

Sytuacja w zakladzie pracy

MEZCZYZNI

Bardzo dobra 0 10 1 2

Raczej dobra 40 3 57 34

Raczej zta 32 38 27 38

Bardzo zta 19 20 12 22

Trudno powiedzie¢ 9 2 4 4

Mozliwos¢ ksztatcenia sie

KOBIETY

Bardzo dobra 9 4 4 7

Raczej dobra 63 54 42 40

Raczej zta 22 34 37 37

Bardzo zia 2 3 8 3

Trudno powiedzie¢ 5 6 8 14

_ Mozliwos¢ leczenia sie
MEZCZYZNI

Bardzo dobra 3 2 0 1

Raczej dobra 48 40 30 33



Raczej zta
Bardzo zla
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Bardzo dobra
Raczej dobra
Raczej zta
Bardzo zia
Trudno powiedzie¢

MEZCZYZNI
Bardzo dobra
Raczej dobra
Raczej zta
Bardzo zia
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Bardzo dobra
Raczej dobra
Raczej zta
Bardzo zta
Trudno powiedzie¢

MEZCZYZNI
Bardzo dobra
Raczej dobra
Raczej zta
Bardzo zta
Trudno powiedzie¢

KOBIETY
Bardzo dobra
Raczej dobra
Raczej zta
Bardzo zta
Trudno powiedzie¢

37 40 44
0 16 20
12 2 6
1 6 7
60 47 35
23 35 36
8 5 20
8 7 3

Sytuacja gospodarcza

0 1 0
4 10 n
5 47 38
14 40 48
7 2 3
0 1 1
3 10 4
73 52 53
12 30 38
n 8 4

Sytuacja polityczna kraju

0 5 0

5 9 un
46 38 44
35 44 39
14 4 7

0 1 2
10 6 8
53 45 33
16 30 46
22 18 12

AR

37
39
17

CE8uo

ol

40
33
22
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3. Kapitat psychologiczny:
bezradnos¢ i poczucie kontroli nad wiasnym zyciem
(Mirostawa Marody)

Poczucie bezradnosci, tak jak poczucie kontroli nad wiasnym
zyciem nalezg niewatpliwie do tego typu wiasciwosci psychologicz-
nych, przy ksztatltowaniu sie ktorych istotng role odgrywajg in-
dywidualne doSwiadczenia, przeszte porazki badZ sukcesy jednostek
w radzeniu sobie z rzeczywisto$cig spoteczng. Jednoczesnie jednak
6w wymiar bezradnos$ci versus kontroli stanowi¢ moze wazki czyn-
nik wptywajacy na nasze postawy i dziatania, zwtaszcza w sytuac-
jach zupetnie nowych i wobec problemdéw, dla rozwigzania ktérych
nie zostaly jeszcze wypracowane spoteczne wzory zachowan. Fakt
ten nabiera szczeg6lnego znaczenia w okresach gwattownych i gte-
bokich zmian spotecznych, wytracajacych ludzi z rutyny codzienno-
§ci. Tak wiec badanie poczucia bezradnosci versus kontroli pozwala
nam oceni¢, z jednej strony, do jakiego stopnia zmiana systemowa
wigzana jest z psychologicznymi zagrozeniami, z drugiej - jakie
grupy spoteczne zachowaty poczucie kontroli nad wiasnym zyciem
mimo dokonujacych sie przeobrazen, a tym samym sta¢ sie moga
agentami dalszych przemian. W obu przypadkach jestesmy w stanie
lepiej oszacowa¢ indywidualne oraz grupowe zasoby w terminach
specyficznych ,kapitatow”,jakimi dysponujg jednostki i ,,obcigzen”
przeszkadzajgcych im lub wrecz uniemozliwiajgcych aktywne wyko-
rzystanie nowych mozliwosci instytucjonalnych.

Do pomiaru tej zmiennej wykorzystaliSmy pytania, ktére wczes-
niej uzywane byly w badaniach przeprowadzonych pod kierunkiem
L. Beskid (1992), co dodatkowo umozliwito nam poréwnanie2
wynikow z 1991 roku z tymi uzyskanymi przez nas w 1993 roku
(tabela 1). Wyniki te na pierwszy rzut oka nie wydawaty sie zbytnio
zachecajace.

Akceptacja i odrzucanie przedstawionych badanym do oceny
opinii nie ukfadaly sie w zaden systematyczny wzér. Wiekszos¢
opinii - niezaleznie od tego, czy wyrazaty postawy bardziej pasywne
czy bardziej aktywne - akceptowana byla przez mniej wiecej 50%

2 Poréwnanie jest niestety ograniczone do rozktadéw margineséw, gdyz autorka
opracowania z 1992 roku zastosowata w dalszych analizach pogrupowanie opinii
odmienne niz to, ktére otrzymaliSmy w wyniku analizy czynnikowej, o ktérych dalej
w tekscie (Milic-Czemiak 1992).
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Tabela 1. Kontrola nad wtasnym losem a przystosowanie behavioralne

% odpowiedzi

TAK*
1991 1993
1 Gdy co$ planuje jestem przekonany, iz to zrealizuje 51,6 63,5

2. Mam niewielki wptyw na zdarzenia, ktére mi sie przytrafiajg 62,1 59,3
3. Jesli chodzi o losy ludzkie, to znacznie wigcej zalezy

od szczescia, niz od czegokolwiek innego 66,7 65,2
4. Uwazam, ze moge zdoby¢ w zyciu to, co chce, jesli tylko bede

nad tym pracowat 46,4 48,9
5. Ludzie nie majg zazwyczaj wptywu na zdarzenia, ktdre

zachodzg w kraju 68,8 64,9
6. Chetnie wprowadzam zmiany do swojego zycia, jesli widze

w tym korzysci 78,5 82,8
7. W dzisiejszych czasach, jesli sie nie posiada na poczatek

znacznego kapitatu, to nie ma co zaczynaé 80,7 83,7
8. Przeraza mnie mysl, ze aby co$ osiggna¢, musiatbym wiele

rzeczy zaczyna¢ od poczatku 62,5 66,9
9. Obecnie w naszym kraju kazdy przedsigbiorczy cztowiek

moze sie dorobié¢ 63,6 54,7
10. Czesto zdarza mi sie, ze co$ rozpoczynam, ale ogarnia

mnie zniechecenie i rezygnuje, zanim osiagne cel 48,9 45,3*

zdecydowanie sie zgadzam + raczej sie zgadzam

badanych. Jedyne dwie opinie, ktére osiggnety ponad 80% akcep-
tacji, to stwierdzenie, iz ,chetnie wprowadzam zmiany do swego
zycia, jesli widze w tym korzysci” oraz stwierdzenie, iz ,w dzisiej-
szych czasach, jesli sie nie posiada na poczatek znacznego kapitatu,
to nie ma co zaczynac¢”. Opinie te, mimo iz w zalozeniu miaty
wskazywaé przeciwstawne nastawienia, sg na tyle og6lne, iz trudno
sie dziwi¢ ich prawie powszechnej akceptaciji.

Zastosowanie bardziej ztozonych technik statystycznych ujaw-
nito jednakze, iz pod pozorng przypadkowoscig odpowiedzi kryja
sie pewne prawidtowosci. Analiza czynnikowa wykazata, iz od-
powiedzi badanych grupujg sie w trzech wymiarach, z ktérych kazdy
skoncentrowany jest wokot stwierdzen dajacych sie w miare jedno-
znacznie interpretowac (tabela 2).

Mozna przede wszystkim powiedzie¢, iz poczucie bezradnosci
i pasywnosci doswiadczane przez naszych respondentéw ma dwa
co najmniej odrebne zrédta. Jednym z nich sg wewnetrzne nasta-
wienia, zagrozenia i przekonania badanych, znajdujagce wyraz
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Tabela 2. Bezradno$¢ oraz poczucie kontroli - analiza czynnikowa’

Czesto co$ rozpoczynam i nie koricze 0,7272
Wiecej zalezy od szczescia 0,6436
Przeraza mnie zaczyna¢ od poczatku 0,6352

Mam niewielki wptyw na to, co mi si¢ przytrafia ~ 0,5379
Moge wszystko osiagnaé, jesli bede nad tym
pracowac 0,7251
Chetnie wprowadzam zmiany w swoje zycie 0,6461
Gdy co$ planuje, jestem przekonany, ze to zrealizuje 0,6089
Kazdy moze si¢ dorobi¢ -0,6835
Ludzie nie majg wptywu na to, co zachodzi w kraju 0,6193
Jesli sie nie ma znacznego kapitatu, nie ma
co zaczynac 0,4744

rotacja oblimin, % wyjasnianej wariancji = 48,9%; czynnik | i Il: niezalezne,
czynnik Il i I11: wspétczynnik korelacji réwny 0,1922

w akceptacji opinii wyrazajagcych pasywny stosunek do rzeczywisto-
Sci spotecznej. Ten typ bezradnosci okreslilismy jako bezradnosé
psychologiczng (czynnik I). Badani, ktérych ona cechuje,
czesdciej ulegaja zniecheceniu i rezygnujg z podjetych dziatan, zanim
osiagna cel, czesciej akceptuja stwierdzenie, ze losy ludzkie zaleza
przede wszystkim od szczeScia, czesciej przeraza ich mysl, ze aby co$
osiggna¢ musieliby wiele rzeczy zaczyna¢ od nowa, wreszcie czesciej
sg przekonani, ze maja niewielki wptyw na to, co im sie przytrafia.

Drugi typ bezradno$ci ma swe zrodta w zewnetrznych, global-
nych uwarunkowaniach jednostkowego dziatania imozna go okres-
licjako bezradno$¢ systemowa (czynnik Ill). Znajduje wyraz
przede wszystkim w odrzucaniu przekonania, iz obecnie w naszym
kraju kazdy przedsiebiorczy cztowiek moze sie dorobi¢ oraz akcept-
acji opinii, iz ludzie nie majg zazwyczaj wptywu na zdarzenia, ktore
zachodzg w kraju, jak réwniez opinii, iz w dzisiejszych czasach bez
znacznego kapitatu nie ma nawet co zaczynac.

Przeprowadzona przez nas analiza czynnikowa ujawnita takze,
ze poczucie kontroli nad wltasnym zyciem (czynnik II)
nie jest prostg odwrotnoscig tych dwu typéw bezradnosci, lecz
pojawia sie jako osobny wymiar. Zwigzane jest przede wszystkim
z przekonaniem, iz w zyciu mozna zdoby¢ wszystko, jesli sie tylko
nad tym pracuje, taczy sie rébwniez z otwartoscig na zmiany i wiarg
w powodzenie whasnych planéw zyciowych.
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Poréwnanie rozktadéw odpowiedzi otrzymanych w latach 1991
i 1993 dostarcza dodatkowych wskazéwek do interpretacji wy-
réznionych wymiaréw. Zmiany, jakie zaszty w przeciggu tych
dwu lat w odsetkach odpowiedzi na poszczeg6lne pytania, nie
sg zbyt duze (w granicach 2-4 procent), charakterystyczny jednakze
jest ich kierunek. Najogdlniej rzecz biorgc, zmniejsza sie akceptacja
opinii wskazujacych na poczucie bezradnosci, zwieksza natomiast
akceptacja tych, ktére sugerujg bardziej aktywng postawe wobec
zycia. Z jednym wyjatkiem - opinie wyrazajgce bezradno$¢ sy-
stemowg byly w 1993 roku akceptowane relatywnie czesciej niz
w 1991 roku.

Istnienie pierwszej tendencji polegajacej na przyroscie odpowie-
dzi wskazujgcych na zyskiwanie poczucia kontroli przemawiatoby na
rzecz hipotezy, iz przejawiane przez badanych poczucie bezradnosci
psychologicznej jest - czeSciowo przynajmniej - reakcjg na dokonu-
jace sie wokdt nas zmiany i powinno sie zmniejsza¢ wraz z postepuja-
cym ,0swajaniem” nowego fadu instytucjonalnego. Istnienie drugiej
tendencji oznaczatoby jednakze, iz odzyskiwaniu przez niektérych
ludzi poczucia kontroli nad wiasnym zyciem towarzyszy u innych
ludzi narastanie przekonania o tym, iz ksztattujacy sie system nie jest
systemem ,otwartych mozliwosci”, co z kolei przyczynia¢ sie moze
do podtrzymywania poczucia bezradnosci psychologicznej.

0 zidentyfikowanym przez nas poczuciu bezradnosci systemowej
niewiele mozna poza tym powiedzie¢, gdyz nie wchodzi ono w zadne
zwigzki ze zmiennymi opisujgcymi cechy demograflczno-spoteczne
badanych, jesli poming¢ staba korelacje z wiekiem (czestsze u ludzi
starszych, r=-0,1024, poziom istotnosci = 0,01). Osoby majace
wyzsze poczucie bezradnosci systemowej czesciej akceptujg twier-
dzenie, iz ,polityka jest tak skomplikowana, ze cztowiek taki jak
ja nie moze zrozumie¢, o co w niej chodzi” (r= 0,1512), twierdzenie,
iz ,zarobki i dobrobyt ludzi takich jak ja bardziej zalezg od poli-
tyki i odgornych decyzji niz od naszej wiasnej pracowitosci i zdol-
nosci” (r= 0,2444), oraz opinie, iz ,,nalezy oprze¢ rzadzenie w Polsce
na silnym przywddcy, ktoéry zaprowadzi w kraju porzgdek”
(r=0,1100). Wyro6znia je takze czestsze odrzucanie twierdzenia, iz
»halezy podtrzymywac istniejgcq demokracje, nawet jesli nie jest
doskonata” (r=0,1448) oraz twierdzenia, iz nalezy ,,rozwijac¢ system
wielopartyjny” (r= 0,1075).

Z tego ostatniego wzgledu mozna podejrzewaé, iz bezradnos¢
systemowa cechuje przede wszystkim zwolennikéw poprzedniego
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systemu. Kwestionariusz nasz nie zawierat niestety pytan pozwalaja-
cych najednoznaczng identyfikacje tego typu grupy. Niemniej warto
tu wskazac, iz osoby cechujace sie wyzszym poziomem bezradnosci
systemowej w odpowiedzi na pytanie o odczucia wobec bytych
polskich przywo6dcéw okresu komunistycznego3 znaczaco czesciej
wybieraty odpowiedz ,widze, ze poprzedni system nie byt wcale
taki zty” (r=0,1108). Akceptacja odpowiedzi wchodzacych w skiad
czynnika bezradnosci systemowej byla roéwniez wyzsza u 0s6b
deklarujgcych przynalezno$¢ do OPZZ niz deklarujgcych przynalez-
no$¢ do Solidarnosci, cho¢ w obu wypadkach sg to grupy tak mato
liczne, ze otrzymany wspdtczynnik korelacji (r=0,1451) nie jest
znaczacy statystycznie.

Mimo tych sladowych powigzan ze zmiennymi sugerujgcymi
pozytywny stosunek do poprzedniego systemu, bezradno$¢ systemo-
wa wydaje sie by¢ czynnikiem odzwierciedlajgcym raczej dominuja-
cy sposOb postrzegania rzeczywistosci zewnetrznej niz takie na-
stawienie jednostek, ktére mozna bytoby interpretowaé¢ w katego-
riach psychologicznych zasobdw roznicujacych specyficzne grupy
spoteczne. Z punktu widzenia tej ostatniej problematyki podstawo-
we znaczenie wydajg sie mie¢ dwa pozostate wymiary: bezradno$¢
psychologiczna i poczucie kontroli nad wasnym zyciem.

Kim sg osoby charakteryzujgce sie tymi odmiennymi nastawie-
niami? Poczuciu bezradnosci psychologicznej sprzyja - jak mozna
sie tatwo domysli¢ - caty syndrom cech skiadajgcych sie na niska
pozycje spoteczng respondenta (tabela 3). Tak wiec, wyzsze wyniki
na tym wymiarze sg skorelowane z nizszym wyksztatceniem nie
tylko samego badanego, ale i jego wspotmatzonki(a) oraz matki,
z nizszymi tacznymi dochodami rodziny badanego, jak réwniez
z przynaleznoscig do grupy pracownikéw fizyczno-umystowych
oraz robotnikdw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych.
Badani, cechujacy sie wyzszg bezradnoscig psychologiczng, rzadziej
czerpig satysfakcje z pracy, czesciej liczg sie z mozliwoscig zostania
bezrobotnymi, czeSciej tez uwazajg, ze bytoby im trudno znalez¢
inng prace, gdyby z jakich$ powod6w stracili obecna.

Wszystkie te cechy sprzyjaja spotecznej marginalizacji, dlatego
tez nie budzi zdziwienia fakt, iz poczucie bezradnosci psychologicz-

3 Dostowna tre$¢ pytania byta nastepujaca: ,,Byli polscy przywddcy okresu
komunistycznego pojawiajg sie czesto publicznie np. w telewizji lub radiu. Chciak(-
a)bym zapytaé, co Pan(i) czuje w takich sytuacjach? Prosze wybra¢ z tej listy nie
wiecej niz dwa okre$lenia najlepiej opisujace Pana(i) odczucia”.



Tabela 3. Spoteczne i $wiatopoglagdowe korelaty bezradnosci psychologicznej

r Pearsona*

Ple¢ -0,1308
Wyksztatcenie respondenta 0,2995
Bycie kierownikiem/podwtadnym 0,1996
Wyksztatcenie wspotmatzonkai) 0,1858
Dochody respondenta 0,1428
taczny dochod rodziny 0,1993
Wyksztatcenie matki 0,1956
Pracuje/nie pracuje —0,1095
Satysfakcja z pracy -0,1778
Zagrozenie bezrobociem 0,2015
tatwos¢ znalezienia nowej pracy -0,2849
Syndrom populistyczno-autorytarny 0,3621
Polityka zbyt skomplikowana 0,2981
Zarobki i dobrobyt zalezg od polityki 0,2029
Wiadze nie majg wptywu na to, co robie 0,1758
Doradzatby dzieciom:

- prace w panstwowej firmie 0,2207

- zajecie sie polityka 0,1225

' wszystkie wspétczynniki na poziomie istotnosci 0,001

nej jest pozytywnie skorelowane z przekonaniem o niezrozumiatosci
polityki. Laczy sie rowniez z czestszg akceptacjg opinii, iz ,,zarobki
i dobrobyt ludzi takich jak ja bardziej zalezg od polityki i odgérnych
decyzji niz od naszej wiasnej pracowitosci i zdolno$ci” oraz z popar-
ciem dla tych rozwigzan politycznych, ktore skrotowo okresli¢
mozna jako populistyczno-autorytarne. To znaczy, osoby o wyz-
szym poczuciu bezradnosci spolecznej czesciej aprobowaly takie
opinie jak: ,nalezy ograniczy¢ zarobki najwyzej zarabiajgcym”
(r=10,2965), ,nalezy zwiekszyé udziat wydatkéw na cele socjalne
w budzecie panstwa” (r= 0,1897), ,,nalezy oprze¢ rzadzenie w Polsce
na silnym przywodcy, ktéry zaprowadzi w kraju porzadek”
(r=10,2494), czesciej tez odrzucaty opinie, iz ,nalezy pozwala¢ na
bezrobocie” (r=-0,1838).

Mniej oczywisty jest juz fakt, iz osoby o wysokim poczuciu
bezradnosci psychologicznej czesciej aprobujg réwniez opinie, iz
,wiadze majg bardzo niewielki wptyw na to, co ludzie tacy jak ja
faktycznie robig”. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz to pozorne
poczucie niezaleznosci stanowi¢ moze - zjednej strony - kontynua-
cje dominujgcego w latach osiemdziesigtych podziatu na sfere
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prywatng versus publiczng przy postrzeganiu rzeczywistosci spotecz-
nej (Marody 1986), z drugiej strony - wynika¢é moze z braku
umiejetnos$ci postrzegania zwigzkéw przyczynowych pomiedzy zja-
wiskami z roznych pieter rzeczywistosci spotecznej, za czym przema-
wiatoby niskie wyksztatcenie os6b z tej kategorii (Marody 1987).

Ciekawe jest rowniez to, iz osoby o wyzszym poczuciu bezradno-
§ci psychologicznej czesciej doradzatyby swoim dorastajagcy dzie-
ciom nie tylko wybhor pracy w panstwowej firmie, lecz rowniez, aby
zajely sie politykg. W kontek$cie omawianych wyzej zaleznos$ci
wydaje sie, iz za tym wyborem ukryte jest przekonanie o wzglednej
tatwosci robienia obecnie kariery politycznej jako nie wymagajacej
specjalnego przygotowania.

Jezeli idzie o posiadanie poczucia kontroli nad wiasnym zyciem,
to sprzyja mu miodszy wiek, zamieszkanie w duzych miastach,
relatywnie wyzsze wyksztatcenie i wyzsza pozycja zawodowa nie tylko
samego respondenta, ale i calej jego rodziny, jak réwniez mniejsza
liczba dzieci oraz przekonanie, izmozna liczy¢ na pomoc rodziny tak
materialng, jak i w postaci psychicznego wsparcia (tabela 4). Osoby
cechujgce sie poczuciem kontroli sg czeSciej sklonne do ryzyka,
zar6wno w sytuacji potencjalnych zyskéw, jak i w sytuacji potencjal-
nej straty, czerpia wiekszg satysfakcje z pracy, rzadziej boja sie utraty
pracy, za to czesciej wierza, iz fatwo bytoby im znalez¢ inng prace.
Sposrdd réznych strategii dziatania ludzie ci czeSciej wybierali dla
swych dzieci zatrudnienie w prywatnej firmie, dalsze ksztatcenie oraz
zajecie sie robieniem intereséw, relatywnie rzadziej natomiast-prace
w panstwowej firmie i emigracje z Polski. Wreszcie, respondenci z tej
grupy znaczaco rzadziej akceptowali zarowno twierdzenie ,,polityka
jest tak skomplikowana, ze cztowiek taki jak ja nie moze zrozumiec,
0 co w niej chodzi”,jak itwierdzenie ,,to, co sie dzieje w polityce, nie
ma wplywu na zycie codzienne”. Posiadanie poczucia kontroli nad
wihasnym zyciem sprzyjato réwniez odrzucaniu opinii, iz ,nalezy
ogranicza¢ zarobki najwyzej zarabiajgcym” oraz akceptowaniu
opinii, iz ,jesli kto$ jest biedny to na og6t z wlasnej winy”.

Poréwnanie zaleznosci, w jakie uwiktane sg odpowiedzi osdb
0 wysokim poczuciu bezradnos$ci psychologicznej i tych o wysokim
poczuciu kontroli nad wlasnym zyciem pozwala na sformutowanie
kilku ogolniejszych wnioskow. Po pierwsze, objawianie tych dwu
odmiennych nastawiern wspotwystepuje z wyraznie pogtebiajgcym
sie zréznicowaniem spotecznym, przy czym mimo iz poczuciu
bezradnosci psychologicznej sprzyja caly zestaw cech skfadajgcych
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Tabela 4. Spofeczne i $wiatopogladowe korelaty poczucia kontroli nad wiasnym

zyciem
r Pearsona*

Wielko$¢ miejscowosci 0,1280
Wyksztatcenie respondenta 0,1459
Wiek -0,2383
Liczba dzieci -0,1287
Wyksztatcenie wspotmatzonka(i) 0,1261
Wyksztatcenie ojca 0,1716
Zawdd ojca 0,1561
Wyksztatcenie matki 0,2034
Zawod matki 0,1425
Indeks pomocy rodzinnej 0,3034
Staz pracy respondenta -0,1470
Satysfakcja z pracy 0,2694
Zagrozenie bezrobociem -0,1131¢
£ atwos¢ znalezienia nowej pracy 0,2134
Sktonnos$¢ do ryzyka

- w sytuacji potencjalnego zysku 0,1480

- w sytuacji potencjalnej straty 0,1574
Doradzatby dzieciom:

- prace w panstwowej firmie -0,1251

- prace w prywatnej firmie 0,1086

- Zzajecie sie robieniem intereséw 0,1793

- ksztatcenie sie dalej 0,1788

- emigracje -0,1539
Polityka zbyt skomplikowana -0,1115
Polityka nie ma wptywu na zycie codzienne -0,1094

" jesli nie podane inaczej, poziom istotnosci 0,001
poziom istotnosci 0,01

sie na niskg pozycje, to najistotniejszg cecha spoteczng r6znigca obie
grupy wydaje sie jednak poziom wyksztatcenia. Jest to dosy¢ istotne,
jezeli wezmiemy pod uwage, iz ponad potowa Polakéw ma wyksztat-
cenie ponizej $redniego. Po drugie, w przypadku os6b o wysokim
poczuciu bezradnos$ci gtéwnym adresatem rdznego typu postulatow
jest panstwo, od ktérego oczekuje sie zaspokajania rdznorakich
potrzeb obywateli, podczas gdy osoby o wysokim poczuciu kontroli
wydajg sie liczy¢ przede wszystkim na siebie i pomoc wiasnej
rodziny. O ile pierwszy typ zaleznoSci sprzyja utrwalaniu postaw
roszczeniowych, o tyle drugi ogranicza wspdiprace jednostek do
waskiego kregu os6b spokrewnionych lub co najmniej zaprzyjaz-
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nionych. W obu przypadkach mamy do czynienia z kontynuacja
tych wzoréw uspoteczniania zachowan, ktére dominowaty w sys-
temie komunistycznym i ktére dalekie sg od idei samoorganizacji
spoteczenstwa (Marody 1991b).

Po trzecie, w przypadku obu grup waznym korelatem analizowa-
nych nastawien okazuje sie satysfakcja z wykonywanej pracy lub
- odpowiednio - jej brak, co sugeruje, iz doSwiadczenia z tego
obszaru dziatalno$ci jednostek moga odgrywac szczeg6lng role
w ksztattowaniu zaréwno poczucia kontroli, jak i poczucia bezrad-
nosci. Analiza zwigzkéw tych dwoch nastawieh z poszczegdélnymi
zmiennymi wchodzacymi w skiad zbiorczego indeksu satysfakcji
z pracy ujawnia, iz poczucie bezradnosci najsilniej zwigzane jest
z brakiem pewnosci pracy (r=-6,1931) oraz brakiem wigzania z nig
szans na przyszto$¢ (r=-0,2122). Poczucie kontroli jest pozytywnie
skorelowane z wszystkimi zmiennymi opisujgcymi poszczegdlne
aspekty pracy; najsilniej - z zadowoleniem z zarobkow (r= 0,2438)
oraz wiasnie z oceng szans na przyszto$¢ (r= 0,2356).

Tabela 5. Analiza regresji (metoda forward)

Beta Rsq

POCZUCIE BEZRADNOSCI

Polityka jest zbyt skomplikowana 0,3377 0,1991

Bycie podwiadnym -0,1442 0,2306

Wiadze majg niewielki wptyw na to, co robie 0,1145 0,2469

Niskie wyksztatcenie 0,1349 0,2593
POCZUCIE KONTROLI

Indeks satysfakcji z pracy 0,3311 0,1188

Liczba dzieci 0,1746 0,1606

Indeks pomocy rodzinnej -0,1375 0,1867

Ple¢ 0,1398 0,2023

Wiek 0,1308 0,2177

Wyniki analizy regresji (tabela 5), w ktorej jako zmienne nieza-
lezne wykorzystane zostaty cechy statusowe oraz te opinie, ktére
uzna¢ mozna byto raczej za podstawe niz konsekwencje obu inte-
resujacych nas tu nastawien, dostarczajg dodatkowych informacji
umozliwiajacych doprecyzowanie powyzszych wnioskow.

| tak, okazuje sie, iz dla ksztattowania sie poczucia bezradnosci
spotecznej najwieksze znaczenie ma przekonanie, iz polityka jest
zbyt skomplikowana dla przecietnego cztowieka, ktéremu towarzy-
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szy przeswiadczenie, iz wladze majg niewielki wptyw na to, co
faktycznie robig zwykli ludzie, podczas gdy poczucie kontroli nad
wihasnym zyciem budowane jest przede wszystkim na satysfakcji
z pracy. Wyksztatcenie, a Scislej, jego brak (czemu towarzyszy
zajmowanie niekierowniczych pozycji w pracy) pozostaje istotnym
wyznacznikiem bezradnos$ci spotecznej, jego oddziatywanie prze-
staje sie natomiast liczy¢ w przypadku poczucia kontroli, na ktérego
wytwarzanie sie wplyw majg przede wszystkim takie czynniki jak
bycie mezczyzng, posiadanie matej liczby dzieci, mtodszy wiek oraz
przekonanie, ze mozna liczy¢ na pomoc rodziny.

W jaki sposéb te dwa odmienne nastawienia psychologiczne
wpltywajg na zachowania jednostek, innymi stowy, w czym przejawia
sie 6w szczegOlny rodzaj kapitatu, jakim jest poczucie kontroli nad
wiasnym zyciem lub odpowiednio - jego brak? Ot6z badani plasuja-
cy sie wysoko na wymiarze kontroli badZz wymiarze bezradnosci
réznig sie przede wszystkim poziomem skargliwosci oraz posiada-
niem planéw na przyszto$¢ lub ich brakiem (tabela 6). Osoby
0 wyzszym poczuciu bezradnos$ci psychologicznej czesciej deklaro-
waty zwiekszong skitonno$¢ do wystepowania réznego rodzaju
dolegliwosci, podczas gdy osoby o wysokim poczuciu kontroli

Tabela 6. Behavioralne korelaty nastawien psychologicznych

r Pearsona
POCZUCIE BEZRADNOSCI
Skala skargliwosci 0,2078
Czy ma plany na przysztos¢ -0,2250
»Mniejsze zto”:
- lepiej zarabia¢ mato, ale mie¢ pewng prace 0,1090
- lepiej stucha¢ polecen innych niz kierowa¢ nimi 0,1909
- lepiej wzig¢ tapowke niz dac¢ 0,1452
- lepiej utrzymywac nieproduktywne zaktady niz zwalnia¢ ludzi 0,1125
POCZUCIE KONTROLI
Indeks skargliwosci -0,1530
Czy ma plany na przysztos¢ 0,1835
Dziatat wspdlnie z sasiadami 0,1233
Widzi potrzebe wspétdziatania z sasiadami 0,1162
»Mniejsze zto”:
- lepiej zarabia¢ duzo nawet przy niepewnej pracy 0,1684
- lepiej kierowac innymi niz stucha¢ polecen 0,2458

- lepiej zosta¢ okradzionym z pieniedzy powierzonych niz
wiasnych 0,1216
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deklarowaty czesciej zmniejszenie sie owej sktonnosci w poréwnaniu
z przesztoScig. Podobnie jest ze stosunkiem do przysztosci: poczucie
bezradnosci czesciej oznacza brak jakichkolwiek plandw wybiegajg-
cych w przysztos¢, podczas gdy poczucie kontroli podnosi czesto$é
ich deklarowania. R6zna jest wreszcie struktura ,,przedmiotowa”
owych planéw. Osoby o wysokim poczuciu kontroli czesciej niz
cato$¢ préby wymieniaty zdobycie domu/mieszkania, podnoszenie
kwalifikacji, zatozenie wiasnego interesu oraz zapewnienie przyszto-
§ci dzieciom, podczas gdy osoby o wysokim poczuciu bezradno$ci,
jeslijuz cos$ deklarowaty jako plany na przyszto$¢, to byto to czesciej
utozenie zycia osobistego, wyjazd za granice do pracy oraz wyjazd
na wypoczynek.

Dodatkowych informacji o zwigzku obu nastawien psycho-
logicznych z zachowaniami jednostek dostarcza analiza odpowiedzi
na pytanie zawierajgce szereg nieprzyjemnych alternatyw, miedzy
ktorymi badani musieli dokona¢ wyboru. Informacje te sg zgodne
z wczesniejszymi ustaleniami. Osoby o wyzszym poczuciu bezradno-
Sci czesciej sktonne sa wybieraé prace mato piatng, za to dajaca
gwarancje statego zatrudnienia, czesciej widzg siebie w roli podwtad-
nych, czesciej gotowe sg zaakceptowaé utrzymywanie zakladéw
produkujacych nikomu niepotrzebne wyroby, ale dajacych zatru-
dnienie ludziom, czesciej tez sktonne sg aprobowac branie tapowek
niz ich dawanie4. Z kolei osoby o wyzszym poczuciu kontroli
czesciej preferujg prace wysoko ptatng, nawet jesli nie towarzyszy
jej pewnos¢ zatrudnienia, czesciej widza siebie w roli zwierzchnikow,
fatwiej tez przebolatyby kradziez pieniedzy powierzonych niz wia-
snych.

Ciekawe okazaty sie rowniez rozktady odpowiedzi na pytanie
0 strategie dziatania w dwu hipotetycznych sytuacjach: planowanej
sprzedazy zaktadu firmie zagranicznej oraz bicia dzieci przez nau-
czyciela w szkole. W pierwszym przypadku osoby o wyzszym
poczuciu kontroli na pytanie, co by zrobity w takiej sytuacji, nieco
czesciej wybieraly odpowiedzi ,cieszytbym sie, ze zaklad zacznie
wreszcie dobrze dziata¢” oraz ,zorganizowat sie z resztg zatogi
1 prébowat wykupi¢ zaktad”, podczas gdy osoby o wyzszym po-
czuciu bezradnosci nieco czesciej preferowaty badz bardziej defen-

4 Ta ostatnia zaleznosc¢ jest prawdopodobnie zwigzana z nizszymi dochodami tej
grupy. Latwiej w tym uktadzie zaakceptowac wziecie fapowki niz jej dawanie, gdyz
w tym drugim przypadku oznaczatoby to uszczuplenie i tak niskich zasobdéw
finansowych.
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sywne rozwigzania (,,rozejrzatbym sie na wszelki wypadek za inng
pracg”, ,,zrobitbym wszystko, zeby nie znalez¢ sie w grupie zwol-
nionych”), badz interwencje zwigzkéw zawodowych, premiera czy
wreszcie udziat w strajku. W przypadku drugim, osoby o wyzszym
poczuciu kontroli nieco cze$ciej wymieniaty jako rozwigzanie do-
prowadzenie do spotkania rodzicéw, petycje do kuratorium oraz
skarge do prokuratora, natomiast osoby o wyzszym poczuciu
bezradnosci wybieraty badz bardziej autorytarne strategie (,,poszed-
tbym do nauczyciela i postraszyt go, ze gorzko pozatuje, jesli tknie
mego syna”, ,cieszytbym sie, ze syn nauczy sie dyscypliny”), badz
przeniesienie dziecka do innej szkoty. Mimo iz stwierdzone zalezno-
§ci nie sg znaczace statystycznie5 ich kierunek jest zgodny z oczeki-
waniami i wczesniejszymi ustaleniami.

Najwazniejszg z uzyskanych zaleznosci wydaje sie jednak ta
taczaca wyzsze poczucie kontroli nad wihasnym zyciem z podej-
mowaniem wspolnych dziatan w najblizszej spotecznosci sgsiedzkiej.
Co prawda, w catej badanej przez nas probie tylko 25,5% respon-
dentéw stwierdzito, iz zdarzato im sie co$ zatatwi¢ badz osiggnaé
dziatajgc z sasiadami, jednakze odpowied? ta jest znaczaco skorelo-
wana z poczuciem kontroli, przy czym najczesciej wymieniane
osiggniecia dotyczg ustug komunalnych, réznych dziatan w obrebie
budynku mieszkalnego (np. zakladanie domofonéw), pomocy
i opieki sasiedzkiej oraz budowania parkingéw i garazy. Osoby
o wysokim poczuciu kontroli czeSciej tez widzg potrzebe takich
wspdlnych dziatan na przyszto$¢, dotaczajac tu dodatkowo do spraw
wyzej wymienianych porzadkowanie najblizszego otoczenia. Wy-
stepowanie tych zaleznosci sugeruje, iz poczucie bezradnosci upo-
$ledza nie tylko indywidualne umiejetnos$ci radzenia sobie z rzeczy-
wistoscig spoteczng, lecz rdwniez zdolno$¢ do kooperowania z in-
nymi ludzmi w celu rozwigzywania wspdlnych problemow.

Mimo iz poczucie bezradnosci i poczucie kontroli nad wiasnym
zyciem stanowig, jak juz wspominatam, dwa w miare niezalezne
wymiary, warto na zakonczenie tego watku podja¢ prébe oszacowa-
nia wzglednej liczebnosci grup charakteryzujacych sie tymi odmien-
nymi wiasciwosciami. Pomijam tu szczegdty techniczne6 zwigzane
z konstruowaniem skali bezradnosci, wystarczy powiedzie¢, iz przyj-

5 W duzej mierze jest to konsekwencja wadliwej konstrukcji pytania.

6 Do skonstruowania skali uzyto 5 pytan (4 nalezace do wymiaru bezradnosci
i jedno do wymiaru kontroli), ktére uzyskaly najwyzsze mierniki communality
w analizie o zatozonym jednym czynniku.
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mowac moze ona wartosci od 0do 5, przy czym im wyzsza wartos¢,
tym wieksze nasilenie poczucia bezradnosci psychologicznej, im
nizsza - tym wieksze poczucie kontroli nad wiasnym zyciem.
W badanej przez nas probie 36% o0s6b przejawiato giebokie po-
czucie tak zdefiniowanej bezradnosci psychologicznej akceptujac co
najmniej 4 twierdzenia wchodzace w skiad skali, podczas gdy 20%
charakteryzowato sie wysokim poczuciem kontroli nad wiasnym
zyciem, akceptujgc co najwyzej jedno twierdzenie.

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, te dwie skrajne katego-
rie ludzi, dysponujac odmiennymi ,kapitatami” psychologicznymi
- cho¢ w przypadku bezradnos$ci nalezatoby mowi¢ raczej o deficycie
- preferujg odmienne strategie dziatania na poziomie mikro i ap-
robujg odmienne typy racjonalnosci dla poziomu makro. Zwraca
uwage szczeg6lne znaczenie, jakie dla poczucia kontroli nad wias-
nym zyciem ma satysfakcja z wykonywanej pracy. Niepokdj nato-
miast budzi¢ powinien fakt, iz bezradno$¢ psychologiczna jest
skorelowana z bezradnoS$cig systemowag i ze towarzyszy im akcepta-
cja populistyczno-autorytarnych rozwigzan systemowych.
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CZESC 1l

Przestrzen
spoteczna

Anna Giza-POleszczuk

1. Pojecie kapitatu spotecznego i jego formy

Przez przestrzenn spoteczng rozumiemy uktad relacji miedzy
jednostkami, dla ktérych metryke stanowig rozmaite formy stosun-
kow spotecznych. W tym znaczeniu przestrzen, w obrebie ktérej
moze poruszac sie jednostka, rozciaga sie w zakresie dostepnych jej
- bezposrednio lub posrednio - interakcji z innymi.

1.1. Pojecie kapitatu spotecznego

Kapitat spoteczny zakorzeniony jest w strukturach relacji spote-
cznych, zaréwno tych, ktére maja charakter organizacji formalnej,
jak i tych, ktére rodzg sie na innym gruncie bliskoSci spotecznej
(struktury pokrewienstwa, sgsiedztwo i ,ziomkostwo”, grupy nie-
formalne). Kazda z tych r6znych co do stopnia formalizacji struktur
organizujacych interakcje spoteczne moze zosta¢ skapitalizowana,
jezeli mozna jg wykorzysta¢ do osiggniecia indywidualnych celéw,
ktérych realizacja w inny sposob bytaby dla jednostki niemozliwa
lub wigzataby sie z poniesieniem wyzszych kosztéw. | tak na
przyktad (por. Coleman 1990), jezeli znajomos$¢ i blisko$¢ wyniesio-
na ze wspdlnego studiowania wykorzystywana jest przez studentow
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do zawiazania tajnej organizacji rewolucyjnej, to staje sie ona
»,zasobem pozwalajagcym jednostkom przeksztatci¢ indywidualny
protest w zorganizowany bunt”.

Z kazdego rodzaju formg interakcji miedzyludzkich (stosunkiem
spotecznym) wigza sie nastepujace, mozliwe do skapitalizowania
zasoby:

1) wzajemne zobowigzania i oczekiwania wyptywajgce z rol
spotecznych. ,,Zaufanie” - w tym przynajmniej sensie, ze musimy
ufa¢, iz partner wywigze sie z oczekiwan roli - stanowi z istoty
rzeczy pewng forme przekazania kontroli nad jakims$ aspektem
dziatania. Zarowno w stosunkach formalnych (powstajacych na
gruncie formalnych instytucji i organizacji), jak i nieformalnych,
zobowigzanie partnera jest zasobem, ktdry predzej czy poOzniej
mozemy skapitalizowaé jako zadanie wzajemnosci (,,wywigzania
sie”). Stad tez rdzne strategie wigzania innych za posrednictwem
»~daru” (wysSwiadczenia pewnej przystugi) zawsze zmierzajg do
zbudowania dajacego sie skapitalizowaé zasobu. W systemie socja-
listycznym tego rodzaju strategie byty - przy niedostatku sprawnie
dziatajacych instytucji formalnych - podstawowym narzedziem
ekspansji jednostek w przestrzeh spoteczng (por. Giza-Poleszczuk
1991);

2) dostep do informacji: jest on zasobem, ktory réwniez moze
zosta¢ skapitalizowany jako S$rodek wymuszania na partnerach
dziatan utatwiajacych jednostce osiggniecie jej wiasnych celéw
mniejszym kosztem, lub po prostu jako zasdb sam w sobie (dostep
do rzadkiej informacji jest kapitatem utatwiajacym osigganie celow).
Dostep do informacji, podobnie jak w poprzednim przypadku,
moze by¢ gwarantowany przez pozycje w instytucji/organizacji albo
wynika¢ z nieformalnej pozycji jednostki (np. informacja zdobyta
przez powracajgcego migranta jest kapitatem dla niego samego
i tych wszystkich oséb, dla ktérych stanowi ona czynnik zmniej-
szajacy koszt migracji);

3) normy i sankcje spoteczne, poprzez fakt, ze mozna sie nimi
postuzy¢ dla wymuszenia pozgdanych zachowan innych ludzi, row-
niez sg dajgcym sie skapitalizowac zasobem - wtedy jedynie, gdy sa
efektywne (a wiec istniejg sankcje utatwiajgce ich implementacje).
Rowniez i w tym przypadku mamy na uwadze zaréwno formalne,
jak i nieformalne normy oraz sankcje;

4) relacje wtadzy: na mocy samej definicji wtadza jest zasobem
utatwiajgcym (lub wrecz umozliwiajgcym) efektywne podporzad-



99

kowanie innych tak, ze jednostka osigga swoje cele mniejszym
kosztem. | odwrotnie: osoba podporzadkowana moze skapitalizo-
waé autorytet zwierzchnika (,,silniejszego™).

tatwo zauwazyé, ze nadajace sie do skapitalizowania zasoby na
rynku interakcji spotecznych mogg powstawaé albo jako uboczny
efekt juz istniejagcych struktur organizujacych stosunki spoteczne
(klasycznym przyktadem jest korupcja), albo tez mogg by¢ kreowa-
ne intencjonalnie przez jednostki organizujgce sie w grupy celowe.
W tym drugim przypadku kapitat spoteczny jest kreowany intenc-
jonalnie przez osoby zainteresowane - gdy na przykiad rodzice
dzieci chorych na biataczke organizujg fundacje, ktdrej istnienie
w konsekwenq'i utatwia kazdemu z nich organizowanie opieki nad
dzieémi czy zmniejsza koszty ich leczenia.

Wkraczamy tym samym w dziedzine problematyki débr publicz-
nych. Po pierwsze, zasoby zawierajgce sie w sieciach stosunkéw
spotecznych nie sg prywatng (indywidualng) witasnoscig zadnej
z jednostek. Po drugie, kapitalizacja zasobdéw juz istniejacych
interakcji spotecznych (struktur wiadzy czy r6l w organizacji) nosi
wszelkie znamiona free riding (stynne ,,naduzywanie stanowisk dla
osobistych korzy$ci”) oraz - jako efekt uboczny - stanowi externali-
ty dziatania rynku interakcji. Po trzecie wreszcie, w przypadku
zasobow kreowanych intencjonalnie mamy do czynienia z klasycz-
nymi dylematami wigzacymi sie z powstawaniem i funkcjonowa-
niem débr publicznych. Utworzenie sieci stosunkéw spotecznych
(grupy) przynosi korzy$¢ wszystkim zainteresowanym; jednak nie
wszyscy ponosza jednakowe koszty, konieczne do stworzenia
i utrzymania grupy. Dlatego tak trudno dokonuja sie procesy
»,samoorganizacji” jednostek, i w efekcie wiekszos¢ sposrod form
kapitatu spotecznego tworzona jest - irowniez znika - jako produkt
uboczny innego rodzaju dziatan. Czynnikami sprzyjajagcymi samo-
rzutnemu (a nie w postaci efektu ubocznego) kreowaniu i funkcjono-
waniu kapitatu spotecznego jest stopieh domkniecia struktury relacji
w danej zbiorowosci, stabilno$é danej zbiorowosci, system wartosci
kulturowych (,,ideologia”) oraz trudne do wyodrebnienia czynniki
indywidualne (jak obecno$¢ w zbiorowosci jednostek cechujacych sie
znacznym zaangazowaniem w sprawy lokalne, dysponujacych cza-
sem i innego rodzaju zasobami psychologicznymi i kulturowymi
- jak choéby umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi).

Czynniki niesprzyjajace zawigzaniu i utrzymywaniu sie kapitatu
spotecznego stanowia, naturalnie, odwrotno$¢é wymienionych po-
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przednio. Nalezy jednak do nich doda¢ czynnik najistotniejszy:
obecno$¢ struktur instytucji panstwowych, za posrednictwem ktd-
rych jednostki moga realizowac swoje cele w sposéb mniej kosztow-
ny, niz gdyby miaty dla ich realizacji tworzy¢ i podtrzymywac uktad
stosunkdéw spotecznych. | tak na przyktad system opieki nad dzieémi
zastepuje struktury ,pomocy sasiedzkiej”, minimalizujagc réwniez
znaczenie normy ,wszystkie dzieci sg nasze”.

1.2. Kapitat spoteczny: systemowe
i indywidualne reguty mobilizacji

Zasoby spoteczne mozna rozpatrywac jako kapitat zaréwno na
poziomie makro, jak i mikro (indywidualnym). Dla poziomu makro
kapitat spoteczny moze petlni¢ wazng role, odcigzajgc instytucje
(dobra publiczne) kreowane centralnie: samorzadno$¢ i wzgledna
samodzielnos$¢ nizszych poziomow systemu (jak zbiorowosci lokalne)
minimalizuje koszty centrum. Na poziomie makro wielko$é kapitatu
spotecznego wyznaczona jest przez gestos$¢ i stabilnos¢ stosunkéw
spotecznych w danej zbiorowosci, efektywno$¢ norm regulujacych
realizacje wzajemnych oczekiwan i zobowigzan oraz wartosci kulturo-
we sprzyjajace tworzeniu i podtrzymywaniu systemow relacji miedzy
jednostkami. To, czy tego rodzaju zasoby spoteczne zostang skapitali-
zowane - zmobilizowane do realizacji celéw jednostkowych - zalezy
nade wszystko od sprawnosci instytucji panstwowych. Przy znacznej
sprawnosci instytucji formalnych (panstwowych) koszt mobilizacji
zasobdéw spotecznych jest wiekszy od kosztéw dziatania indywidual-
nego wykorzystujgcego dostepne struktury - np. koszt organizacji
systemu wzajemnej opieki nad dzie¢mi w danej spotecznosci lokalnej
przekracza koszt publicznej opieki nad nimi. Przy braku badZ
niesprawnosci tego rodzaju instytucji, mobilizacja zasobow spotecz-
nych moze byé jedyna dostepng dla jednostek strategia realizacji
indywidualnych dgzen. Mdéwigc inaczej, przeksztatcenie zasobow
spotecznych w kapitat spoteczny zaleze¢ bedzie zawsze od warunkéw
dziatania i dostepnych jednostkom alternatyw. Mowigc dalej o kapi-
tale spotecznym, zawsze bedziemy starali sie odnosic¢ nasze rozwaza-
nia do warunkéw systemowych.

Mozna zauwazy¢, ze w przypadku polskiej transformacji sys-
temowej kwestia kapitatu spotecznego ma charakter dos¢ paradok-
salny: gra toczy sie o zmiane jego charakteru. W systemie socjalis-
tycznym, przy znacznej niesprawnosci systemu panstwowych ins-
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tytucji, kapitat spoteczny odgrywat podstawowg role w okre$laniu
szans realizacji indywidualnych celéw (Giza-Poleszczuk 1991, Naro-
jek 1973). Kreowany byt on jednak jako uboczny produkt oficjal-
nych, formalnych systemdw ré6l spotecznych ijako taki miat destruk-
cyjny wptyw na funkcjonowanie catosci systemu. Obecnie gtoszona
ideologia ,,brania spraw we wilasne rece” zmierza do wykreowania
zasadniczo odmiennego typu kapitatu spotecznego: tego, ktory
kreowany jest intencjonalnie przez zbiorowosci lokalne, odcigzajac
system instytucji panstwowych i wspomagajac decentralizacje syste-
mu. ,Federacja grup pierwotnych”,w poprzednim systemie zakorze-
niona w strukturach relacji powotanych do petnienia zupetnie innych
funkcji, ma sie przeksztatci¢ w ,,federacje spotecznosci lokalnych”
i grup celowych zgodnie z makrosystemowymi regutami demokracji.

Z punktu widzenia makrosystemu zatem, zasoby spoteczne o tyle
moga sta¢ sie spotecznym kapitatem zbiorowym, o ile zostang
zmobilizowane nie jako systemy free riding pasozytujagce na oficjal-
nych instytucjach, ale jako systemy ddébr publicznych dopetniaja-
cych kreowang centralnie sfere dobr. Jezeli dzieje sie inaczej,
mobilizacja zasobow spotecznych podkopuje racjonalno$¢ makro-
systemowag; makrosystemowa strategia decentralizacji i przetozenia
pewnych kosztéw dziatania systemu na nizsze pietra organizacji
spotecznej napotyka op6r. Z jednej bowiem strony dla jednostek
koszt mobilizacji moze okazaé sie zbyt wysoki - jak pisaliSmy
wczesniej, kreowanie kapitatu spotecznego zawiera wszelkie dylema-
ty dobr publicznych, i strategia wymuszania pozgdanych dziatan na
instytucjach panstwowych wcigz moze by¢ dla jednostek mnigj
kosztowna niz strategia zawigzywania ,,grupy celowej”. Z drugiej
natomiast strony indywidualne strategie mobilizowania dostepnych
relacji spotecznych dla realizacji celow mogg oddziatywac destruk-
cyjnie na sprawnos¢ instytucji centralnych.

Z punktu widzenia funkcjonowania systemu jako catosci istotne
jest zardwno to, czy jednostki zmobilizujg zgodnie z regutami do-
stepne im zasoby spoteczne, generujgc dobra publiczne na nizszych
poziomach systemu, jak i to, czy jednostki nie bedg wykorzystywac
istniejacego systemu instytucjonalnego jako , kapitatu” do realizacji
ubocznych, z punktu widzenia racjonalno$ci owych instytucji, celow.

Z punktu widzenia jednostki zasoby spoteczne zakorzenione sg
w dostepnej jej sieci relacji spotecznych. Mozliwos¢ i ,,zyskownos¢”
kapitalizacji owych zasobéw wyznaczana jest przez wiele czyn-
nikéw, takich jak: ogélna liczba relacji pozostajgcych w zasiegu
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jednostki; jako$¢ osob/rol, do ktérych ma ona dostep; normy
regulujace zobowigzania i ich efektywnos¢; ,kapitat” reprezen-
towany przez owa jednostke na rynku interakcji (atrakcyjnosc¢ jako
partnera wymiany, zdolno$¢ mobilizowania innych ludzi itp.). To,
czy jednostka zmobilizuje dostepne jej zasoby spoteczne, zalezy nade
wszystko od relatywnego kosztu innych alternatyw - w szczeg6lno-
Sci alternatyw dostarczanych przez oficjalne instytucje. Jezeli koszt
ubiegania sie 0 miejsce w przedszkolu byt wysoki - pamietajmy, ze
kosztem jest rowniez ryzyko niepowodzenia - strategig mniej kosz-
towng mogto okazac sie postuzenie znajomym/krewnym zajmuja-
cym wazng pozycje w dystrybucji miejsc w przedszkolu. W systemie
socjalistycznym strategie budowania i mobilizowania zasobow spo-
tecznych byty znacznie mniej kosztowne niz strategie alternatywne
(dochodzenia i egzekwowania uprawnien); stad tez charakterystycz-
ny dla tego okresu stopien ,,familiaryzacji” przestrzeni dziatah (por.
Giza-Poleszczuk 1991).

1.3. Systemy relacji spotecznych a kapitat

Jak pisatam wczesniej, zasoby spoteczne zakorzenione sg w stru-
kturach relacji spotecznych o réznym charakterze i pochodzeniu.
Z punktu widzenia czynnikéw sprzyjajacych powstaniu na gruncie
owych relacji kapitatu spotecznego, mozna wyrozni¢ systemy relacji
mniej i bardziej podatne na zjawiska kapitalizacji.

1.3.1. Struktury pokrewienstwa

»Wiemy - pisat Stanistaw Ossowski - ze te spoteczenstwa, ktore
w przekonaniu swych cztonkéw oparte sg na wspélnym pochodze-
niu, wyrozniajg sie trwatoscia i wielostronnoscia powigzania emoc-
jonalnego. Taka grupag jest rodzina, taka grupag jest klan lub kasta,
takg grupa - przynajmniej w pewnym stopniu - jest naréd. W gru-
pach spotecznych powigzanych wspdlnym pochodzeniem, w gru-
pach typu rodziny i rodu szuka si¢ powszechnie genezy wszelkich
postaci zycia spotecznego. Przy analizie obyczajow w trwatych
i zwartych grupach spotecznych, nie opartych na pochodzeniu,
zawsze niemal mozemy sie spotkac z tendencjg ku upodobnieniu ich
- przynajmniej zewnetrznemu - do grup, w ktorych cztonkow faczy
wspolnos$é pochodzenia. [...] Skala obrzedéw, za pomoca ktérych
osigga sie takie sztuczne pokrewienstwo, jest bardzo rozlegta,
poczynajac od picia krwi druha, pocierania sie jego krwig lub $ling
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czy wprowadzaniu krwi jednego osobnika w naciecia skory drugie-
go, a konczac na wspdtczesnych europejskich »bruderszaftach,
w ktorych wino zastgpito krew” (1966: 110-112). Struktury po-
krewienstwa odgrywajg wiec podstawowag role jako prototyp sys-
temu relagi spotecznych lub jako najbardziej pierwotna podstawa
stowarzyszenia spotecznego (por. Leévi-Strauss). Jakie zatem szcze-
g6lne cechy pokrewienstwa - i powinowactwa poprzez matzeristwo
- czynig je tak atrakcyjnymi dla jednostek i grup jako wzor czy
metafora powigzania spotecznego?

Struktury pokrewienstwa spetniajg wszystkie warunki wymie-
nione wczesniej jako sprzyjajace ,kapitalizacji” stosunkéw spotecz-
nych. Sg domkniete w tym znaczeniu, ze je$li jednostke A wigze
relag'a pokrewienstwa zjednostka B, ajednostke B zjednostka C, to
rowniez jednostki A i C sg spokrewnione. Sg rowniez stabilne:
pokrewienstwo nie jest czyms, co moze pojawiac sie i znika¢. Trudno
réwniez o inny system relacji spotecznych, ktéry bytby do tego
stopnia nasycony warto$ciami i normami. Witasnie sita wiezi krwi
jako gruntu dla pojawiania sie altruizmu, systemu wzajemnych
obligacji i oczekiwan czyni je tak atrakcyjnymi dla innego rodzaju
grup sprawiajac, ze - jak pisat Ossowski w przytaczanym wczesniej
fragmencie - rytualy i symbole sztucznego pokrewienistwa sg tak
archaiczne i rozpowszechnione. Jak sie zdaje, zaden inny typ relacji
spotecznej nie ma takiej mocy wiazacej jednostki jak zwigzki krwi.

Waga zakorzenionego w strukturach pokrewieAstwa kapitatu
spotecznego dlajednostek jest oczywista. Jest jednak istotna réwniez
dla grup i zbiorowos$ci. Z jednej strony mozemy mie¢ na mysli
wspolnoty etniczne: pochodzenie od wspolnego przodka i wynikaja-
ce stad wzajemne obligacje i wsparcie podnoszg szanse grupy
w konfrontacji z innymi grupami. Z drugiej strony spoisto$¢ grup
opartych na pokrewienstwie i ich zdolno$¢ wzajemnego wspierania
sie w ogromnej mierze odcigza sfere publiczng (panstwo) i minimali-
zuje koszt interwencjonizmu panstwowego. Watek ,,sity” rodziny
podnoszony jest jako pierwszoplanowy we wspotczesnych ideo-
logiach prawicowych: stabo$¢ rodziny ma sie przektadaé na stabosé
panstwa, nadmiernie obcigzonego $wiadczeniem pomocy i wsparcia
jednostkom pozbawionym ,kapitatu spotecznego” w postaci rodzi-
ny. Swiadczenia dla samotnych matek, rozbitych rodzin, ludzi
starych, ludzi samotnych pochtaniajg coraz wiekszg cze$¢ budzetu
panstwa. Z drugiej strony jednostki - w szczegdlnosci mezczyzni,
ktérym brak motywacji i ambicji wynikajgcych z roli jedynych
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zywicieli rodzin - stajg sie mniej produktywne, obnizajgc ekonomi-
czng wydajnos$¢ systemu gospodarczego. Istotnie, motywacja do
pracy mezczyzn jest ujemnie skorelowana z natezeniem ekonomicz-
nej aktywnosci kobiet (Kangas 1994).

Niezaleznie od oceny trafnosci owej diagnozy, nie ulega watpliwos-
ci, ze zasoby spoteczne w postaci natezenia i efektywnosci wzajemnego
wsparcia udzielanego sobie przez osoby spokrewnione maja znaczenie
dla funkcjonowania systemu makro - zaréwno wtedy, gdy struktury
nepotystyczne oddziatujg destrukcyjnie na racjonalnos¢ dziatania
systemu, jak i wéwczas, gdy struktury pokrewienstwa przejmuja na
siebie cze$¢ kosztow wytwarzania i funkcjonowania sfery publicznej.

Jakg role odgrywa rodzina dzisiaj, gdy system spoteczny ulega
transformacji? Wiasnie tej formie kapitatu spotecznego przyjrzymy
sie uwaznie w kolejnym rozdziale.

1.3.2. Sasiedztwo (zbiorowosci lokalne)

System relacji ksztattujacy sie na gruncie zbiorowosci lokalnych
stanowi, szczeg6lnie w warunkach polskich, gdzie migracje wewnet-
rzne sg utrudnione przez brak mieszkan, istotne zrédto zasobow
spotecznych. Naturalnie, zbiorowosci lokalne r6znig sie co do
stopnia ,,zamknietosci” i stabilnosci: w tym sensie wielkomiejska
dzielnica jest znacznie mniej podatna na procesy ksztattowania sie
systemoOw wzajemnego wsparcia niz wioska. Jednak w obu przypad-
kach mozna méwic¢ ojednostkowym i makrosystemowym znaczeniu
systemdw lokalnych. Takie inicjatywy lokalne, jak budowa wodocia-
gu, tworzenie nowych miejsc pracy czy organizacja systemu opieki
nad dzieémi badZz osobami starszymi, w znacznym stopniu wspoma-
gajg decentralizacje systemu i minimalizujg centralne koszty wytwa-
rzania débr publicznych. Tego rodzaju mobilizacja zasob6w spotecz-
nychjest zgodna zwprowadzanymi regutami systemowymi, zmierza-
jacymi do decentralizacji systemu w roznych sferach - edukacji
(przejmowanie odpowiedzialnosci za szkoty przez gminy) czy rynku
pracy. Podobnie takie procesy jak migracje zagraniczne, w ktdrych
wspdlnoty lokalne odgrywajg bodaj podstawowg role (network
gwarantujacy wsparcie migrantdbw za granica - por. np. Massey
1992), majg wptyw na funkcjonowanie makrosystemu. Na tyle, naile
migranci inwestujg w kraju zarobione za granicg pienigdze, ich
aktywno$¢ przyczynia sie do ozywienia gospodarczego.

Rowniez dla jednostek zasoby spoteczne w postaci struktur re-
lacji ,,sgsiedzkich” majg duze znaczenie - poczynajgc od zwykiego
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wsparcia psychicznego (pogawedki z sasiadka przy kawie), ,,pozy-
czania” drobnych przedmiotéw czy sum pieniedzy, poprzez wsparcie
praca (jak na wsi, gdzie gospodarze mobilizujg struktury relacji
sgsiedzkich przy znacznym natezeniu prac) az do wsparcia dostarcza-
nego przez ,,ziomkoéw” w obcym (wrogim) srodowisku zewnetrznym.

Mobilizacja zasob6w spotecznych na poziomie lokalnym od-
grywa istotng role w transformacji systemowej, ktérej jednym
z podstawowych celéw jest decentralizacja. Poniewaz jednak gra
toczy sie tu o przerzucenie czeSci kosztéw wytwarzania débr
publicznych na spotecznosci lokalne (jak np. finansowanie i uspraw-
nianie systemu edukacji), implementacja regut dokonuje sie z tru-
dem. Wszak, jak pisaliSmy wcze$niej, intencjonalna mobilizacja
zbiorowosci do realizacji jakiego$ celu - nawet, jesli lezy to w inte-
resie wszystkich zainteresowanych - napotyka bariere underinvest-
ment, bowiem kto$ bedzie musiat ponie$s¢ koszty dziatania, na
ktérym skorzystajg wszyscy. Na ponawiane wezwania ,,nie siedz, nie
czekaj, pomo6z” ludzie majg sktonnos¢ reagowac pytaniem z dylema-
tu brakujagcego bohatera - ,,dobrze, ale dlaczego witasnie ja?”.

W naszych badaniach kwestia mobilizacji spotecznosci lokal-
nych (sgsiedzkich) zajmowata miejsce marginalne. W dalszej czesci
tekstu ograniczymy sie zatem do wskazania najbardziej podstawo-
wych intuicji.

1.3.3. Zbiorowosci powstate ,,na” instytucjach
i organizacjach formalnych

Przez zbiorowos$ci powstate ,na” instytucjach i organizacjach
formalnych rozumiemy gtdwnie grupy ksztattujagce sie na bazie
wspdlnej pracy badz innego rodzaju uregulowanej aktywnosci
(szkota, studia, partia, klub itp.). Tu wiasnie kapitat spoteczny
pojawia sie jako uboczny produkt wiasciwej dziatalnosci. W sys-
temie socjalistycznym wséréd ludzi przewazato przekonanie, ze 6w
uboczny produkt dominuje nad wihasciwymi zadaniami instytucji
i organizacji; innymi stowy, ze instytucje i organizacje stuzg gtéwnie
realizacji indywidualnych intereséw i celéw ich funkcjonariuszy,
wykorzystujacych swoje stanowiska - lub po prostu umiejscowienie
w organizacji - dla osobistych korzysci. Tego rodzaju zjawiska
catkowicie podwazaly formalng racjonalnos¢ systemu spotecznego
(por. Poleszczuk 1991).

Jak dzi$ wyglada spoteczny oglad sfery instytucji i organi-
zacji? Czy w dalszym ciggu ,.korupcja” i ,naduzywanie stanowisk”
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stanowi gtowny motyw opinii o funkcjonowaniu systemu, czy tez
czeSciowa prywatyzacja i urynkowienie systemu sg postrzegane jako
bariera dla szerzenia sie tego rodzaju praktyk?

1.3.4. Mniejszosci - zbiorowoS$ci powstajgce
na relatywnej odmiennosci (izolacji) spotecznej

We wspotczesnej socjologii mniejszos¢ definiowana jest poprzez
nieréwnos$¢ praw (,mniejsze” prawa) pewnych zbiorowosci odréz-
niajacych sie od reszty spoteczenstwa kolorem skoéry, odmiennoscia
obyczajéw czy upodoban. Jest to wiec definicja w pewnej mierze
nawigzujgca do opresji, na jaka narazona jest dana zbiorowo$¢
- najczesciej ukonstytuowana przez odmiennos$¢ etniczna. Bycie
w tak pojmowanej mniejszosci jest niezwykle sprzyjajacym gruntem
dla pojawienia sie wewnetrznych struktur relacji w danej zbiorowo-
§ci i przeksztatcenia ich w zas6b spoteczny. Konflikty na tle
mniejszo$ciowym - ktére zresztg z reguty majg podtekst konfliktu
wokot dobr publicznych lub wspdlnych zasobdw - majg negatywny
wplyw na funkcjonowanie systemu, rowniez w kontek$cie stosun-
kéw z innymi panstwami. Jako takie sg niezgodne z regutami
systemowymi (demokracja).

W systemie sogalistycznym ekspresja konfliktow spotecznych
takze tych majacych podtoze mniejszosciowe, byta thumiona. Trans-
formacja nie tylko dostarczyta legalnych narzedzi ekspresji konflik-
tow (reguta wolnosci stowa, wolnosci stowarzyszen, rownych praw),
ale rowniez stworzyta warunki do ujawnienia sie badZz wrecz po-
wstania animozji. Rosngca Swiadomos$¢ tego, czym sg dobra pub-
liczne, wyczulita ludzi zaréwno na nieréwnosci w ponoszeniu
kosztow ich wytwarzania, jak i na nierdbwnosci w odnoszeniu
korzysci z ich istnienia. Mechanizm mobilizacji ,,mniejszosci” zo-
stanie w dalszej czesci pracy przesSledzony na przykiadzie ,,po-
gromu” Cyganéw w Miawie. Konflikt ten rozegrat sie wbrew
nowym regutom systemowym, dowodzgc raz jeszcze, ze indywidual-
ne strategie dziatania moga produkowac na poziomie zbiorowosci
negatywne, niezgodne z zatozeniami systemowymi efekty.

1.3.5. Zbiorowosci powstate na podstawie
podobiefstwa sytuacji zyciowej

W obreb tak rozumianych zbiorowo$ci wchodzg zaréwno te,

ktore ksztattujg sie na bazie podobienstwa pozycji spotecznej, jak

i te, ktorych podtozem jest podobienstwo pewnego problemu badz
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celu zyciowego (chore dziecko, che¢ zapewnienia dzieciom wiasciwej
edukacji itp.). W tym miejscu interesujg nas jedynie te drugie. One
wiasnie stanowig podstawowy typ intencjonalnie kreowanego kapi-
tatu spotecznego, kiedy zawigzanie systemu relacji spotecznych jest
bezposrednio motywowane checig pozyskania wsparcia innych lu-
dzi, a tym samym minimalizacji kosztdw realizacji wtasnych celow.

W naszych badaniach roéwniez i ten problem potraktowany
zostat marginalnie. ZadaliSmy badanym dwa wskaznikowe pytania,
ktorych celem byto sprawdzenie, jak dalece w sytuacji problemowej
dotyczacej nie tylko ich samych, ale réwniez innych ludzi, przyjma
oni strategie ,,mobilizacji zasobow spotecznych”, a jak dalece
dziata¢ beda indywidualistycznie.

1.4. Podsumowanie

Jednostki osadzone sg wiec w sieci relacji z innymi jednostkami,
w ktorej ,,z natury rzeczy musza by¢ istotami kalkulujagcymi: muszg
skalkulowaé skutki swego zachowania, skalkulowaé¢ prawdopodob-
ne zachowania innych, skalkulowa¢ réwnowage zyskéw i strat
- a wszystko to w kontekscie, w ktorym podstawy do kalkulacji sa
ulotne, niejednoznaczne i zmienne, czesto na skutek ich wiasnych
dziatan” (Humphrey 1994: 309). Sieci relacji, ktérymi jednostka jest
powigzana z innymi, majg rozny charakter i podioze - jedne
ksztattujg sie na podstawie pokrewienstwa, inne powstajg na gruncie
organizacyjnego podziatu rél i zadan, jeszcze inne sg intencjonalnie
kreowane do rozwigzania zadania (realizacji celu), ktére rézne
jednostki uznajag za wilasne. Zawsze jednak wszyscy ci, ktérzy
pozostajg w zasiegu stosunkoéw spotecznych jednostki, sktadajg sie
na spoteczny zasdb dziatan i realizacji indywidualnych celéw jedno-
stki, poniewaz w jakiejS mierze jednostka moze kontrolowac ich
zachowania. W samej istocie relacji spotecznej zawiera sie taka
mozliwos¢, mozliwos¢ odwotania sie do wymogow roli, nakazu
wzajemnosci (,odwzajemnienia daru”) czy tez mozliwos¢ instru-
mentalnego wykorzystania gwarantowanego przez role dostepu do
informacji, miejsca w strukturze wiadzy. Z punktu widzeniaraqona-
Inosci systemowej, mobilizacja przez jednostki zasob6w spotecznych
moze albo wspomagaé system, albo wprost przeciwnie: podwazac
jego racjonalnos¢. To, czy, wjakim celu oraz wjaki sposéb jednostki
zmobilizuja zasoby zawarte w dostepnych im strukturach relacji, ma
wiec zywotne znaczenie dla implementacji regut systemowych.
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Powszechnos¢ strategii ,,kapitalizowania” stosunkéw spotecz-
nych, z jednej strony, niewatpliwie umozliwiata trwanie systemu
socjalistycznego, uzupetniajac czy wrecz zastepujac niesprawne ins-
tytucje panstwowe, z drugiej jednak - podwazata logike dziatania
instytucji i organizacji. Kapitat spoteczny miat podstawowe znacze-
nie dla powodzenia zyciowego jednostek i realizacji najbardziej
nawet przyziemnych celéw: zakupu rzadkich towardéw i ustug,
dobrego ulokowania sie na rynku pracy. Nawyk mobilizowania
dostepnych zasobéw relacji spotecznych byt tak silny, ze trudno jest
sie go pozby¢ nawet w dobie sprawnie dziatajgcego rynkul Z drugiej
strony, cho¢ mobilizacja spoteczna niewatpliwie zgodna jest z regu-
tami systemowymi, idzie tu o specyficznego rodzaju kapitat spotecz-
ny: taki, ktéry sprzyjat bedzie decentralizacji systemu i absorpcji
pewnych kosztow przez nizsze poziomy systemu. Pytanie wiec
brzmi: w jakiej mierze ludzie w swoich dziataniach kapitalizujg
zasoby spoteczne, oraz, czy czynig to w konsonansie, czy w dysonan-
sie z regutami systemowymi.

2. Rodzina jako kapitat spoteczny

Wprowadzenie

Wywodzaca sie od Talcotta Parsona teoria zmierzchu rodziny
gtosi, ze wraz z rozwojem miejskiego spoteczenstwa przemystowego
rodzina stracita szereg istotnych funkcji spotecznych. W klasycznym
sformutowaniu méwi sie o dokonujacej sie stopniowo redukcji wiezi
krewniaczych (,,nuklearyzacja”), przeksztatceniu rodziny z waznej
grupy politycznej, produkcyjnej ireligijnej w jednostke konsumpcyj-
na, o indywidualizacji i psychologizacji wyboru partnera, dominacji
wartosci pragmatycznych w zwigzkach rodzinnych.

Teoria ,zmierzchu” rodziny, wcigz jeszcze dominujagca w pod-
recznikach socjologii, moze by¢ podana w watpliwos$¢ z co najmniej
trzech powoddéw. Po pierwsze, badania demograféw historycznych
coraz jasniej ukazuja, ze obraz wielkiej, skonsolidowanej rodziny
Swiata przedindustrialnego stanowi raczej wyraz naszych tesknot niz
historyczng prawde. Po drugie, badania socjologéw i antropologdw,

1 Jacek Tarkowski opowiadat, ze juz po roku 1989, kiedy wszystko mozna byto
kupi¢ w sklepach, pierwsza mysl, ktéra przyszta mu do glowy, gdy potrzebowat
wosku do podtdg, miata ksztatt pytania: ,,Czy ja znam jakiego$ pszczelarza?”.



109

prowadzone we wspotczesnych, wysoce uprzemystowionych spote-
czenstwach dowodzg, ze dzi§ rodzina peini analogiczne funkcje
- polityczne, produkcyjne, cho¢ moze nie religijne2- tyle ze pekni je
w odmienny sposob. Nie jest tez prawda, ze ograniczeniu i redukcji
ulegty wiezi krewniacze. Sita i znaczenie rodziny ujawniajg sie z calg
wyrazistoscig wowczas, gdy zatamaniu ulega sfera Swiadczen spote-
cznych, ustug, rynek pracy czy rynek débr. Nawet jednak i wowczas,
gdy welfare state dzialta sprawnie, rodzinne wsparcie odgrywa
istotng role, choé przebiega bardziej dyskretnie.

Po trzecie wreszcie, wspdtczesne, wywodzace sie z ekonomii,
modele matzenstwa i rodziny, postawity na nowo problem funkcji
peinionych przez gospodarstwo domowe w systemie spotecznym.
Modele, o ktérych mowa, wywodza sie z dwéch zrédet. Pierwszym
jest teoria produktywnosci gospodarstwa domowego Garry’ego
Beckera, drugim - model rolniczego gospodarstwa domowego
(farmy) (Tanaka 1951, Nakajima 1957, 1969, 1986, Sen 1966).
W obu typach modeli podstawowa idea jest zasadniczo taka
sama: gospodarstwo domowe traktowane jest w nich jako jednostka
dokonujaca alokacji czasu i dobr do produkowania towarow,
z ktoérych jedne trafiajg na rynek, inne sg konsumowane w obrebie
samego gospodarstwa domowego, a jeszcze inne maja charakter
nierynkowy. Dzieki wspomnianym teoriom - oraz pracom teo-
retycznym i empirycznym z nich sie wywodzacym - osiggnieto
znaczne postepy nie tylko w wyjasnianiu zachowan gospodarstw
domowych, ale réwniez w zrozumieniu i objasnieniu zwiazkéw
miedzy zachowaniami gospodarstw domowych a wzrostem eko-
nomicznym i rozwojem (funkcjonowaniem) systemow spoteczno-
-ekonomicznych.

Jest rzeczg oczywisty, ze funkcje petnione przez gospodarstwa
domowe i ich rola w gospodarce zalezy od czynnikow makrosys-
temowych. W gospodarkach krajow rozwijajacych sie gospodarstwo
domowe i rodzina sg podstawowymi jednostkami decyzyjnymi;
w miare rozwoju ekonomicznego pewne funkcje decyzyjne zostaja
przejete przez rynek badz panstwo. W kazdym jednak przypadku
gospodarstwo domowe i rodzina pozostajg gtdwnym ogniwem
w procesie, ktory w tej pracy interesuje nas najbardziej: w procesie
tworzenia kapitatu ludzkiego. To wihasnie inwestycje w ludzi, ktdre
dokonywane sg przede wszystkim na poziomie rodziny (gospodarst-
wa domowego), przesadzajg w znacznej mierze o kapitale ludzkim

2 Chyba, ze przyjmiemy $wiecka, Durkheimowska definicje religii.
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populacji. Z punktu widzenia jednostek, rodzina i gospodarstwo
domowe wecigz stanowig podstawowe zrédto kapitatu przesadzaja-
cego o ich szansach zyciowych. Kapitat rodzinny kumulowany jest
zarowno w okresie dziecinstwa (inwestycje w dziecko - w jego
kondycje fizyczng, psychiczna, wyksztatcenie, umiejetnosci, ,,kapitat
kulturowy™), jak i w okresie mtodosci (mozliwosci na rynku pracy,
pomoc w zatozeniu wtasnego gospodarstwa domowego) i dorostosci
(,amortyzacja” ryzyka, udostepnianie szans).

Z uwagi na pewng nowos¢ w socjologii polskiej prob spojrzenia
na rodzine z tej perspektywy teoretycznej, w pierwszej czesci
rozdziatlu zostang pokrotce przedstawione podstawowe zatozenia
modelu. W czedci drugiej przedstawione zostang przyktadowe wyni-
ki badan wskazujgcych na zywotne znaczenie wiezi rodzinnych
zarowno dla przebiegu proceséw industrializacji, jak i w funkc-
jonowaniu wspotczesnych spoteczerstw. W czesci trzeciej zaprezen-
towane zostang wyniki naszego badania, ktére zawierato specjalnie
wydzielong cze$¢ poswiecong rodzinie. Omowiona zostanie ta cze$¢
materiatu empirycznego, ktéra pozwala ocenié site i znaczenie wiezi
rodzinnych w Polsce.

2.1. Wspébiczesne modele rodziny i gospodarstwa domowego

Sita podejscia mieszczacego sie w nurcie ,,racjonalnego wyboru”
polega gtéwnie na tym, ze pozwala on, w niebanalny spos6b, wigzac
rézne aspekty analizy danej sfery zjawisk: aspekt ekonomiczny,
polityczny, socjologiczny, psychologiczny. Ogdlnie bowiem rzecz
biorac, teorie racjonalnego wyboru pozwalajg badac relacje miedzy
czynnikami ksztattujgcymi nacisk sytuacyjny na jednostke oraz
modelowa¢ strukture dziatania w danej sytuacji. Nowe modele
rodziny i gospodarstwa domowego stanowig jeden z bardziej spek-
takularnych przyktadéw zastosowania modeli i zatozen teorii rac-
jonalnego wyboru do analizy zjawisk spotecznych. Warto podkres-
li¢, ze podobne zatlozenia - niezaleznie od tego, czy ich autorzy
odwotujg sie do teorii racjonalnego wyboru, czy tez nie - w analizie
zjawisk z dziedziny formowania i funkcjonowania rodziny/gos-
podarstwa domowego przyjmowane sg nie tylko w ekonomii, ale
rowniez w pewnych nurtach demografii historycznej, biologii ewolu-
cyjnej i socjologii.

Ponizej omoéwimy dwie zasadnicze sktadowe wyznaczajgce
wspotczesny paradygmat analizy wskazanych zjawisk:



a) podstawowe zatozenia teorii racjonalnego wyboru w postaci,
jaka przyjmuja one w teoriach rodziny/gospodarstwa domowego,

b) wybrane, wynikajace z przyjetych zalozen, tezy opisowe
dotyczace rodziny, pozwalajgce ukazac¢ site wyjasniajacg i porzad-
kujacg analizy prowadzonej w kategoriach ,,strategicznych”.

2.1.1. Rodzina igospodarstwo domowe jako sfera
»~racjonalnych wyboréw”: indywidualizm

Najbardziej charakterystycznym rysem teorii racjonalnego wy-
boru jest indywidualizm. Oznacza to, ze obiektem teoretyzowania
i opisu sg zawsze jednostki, ich indywidualne decyzje i strategie
postepowania, a nie jakkolwiek pojeta grupa czy innego rodzaju
catos¢ spoteczna (populacja, gatunek, spoteczenstwo). Procesy za-
chodzace w grupach sa rozpatrywane jako skumulowane efekty
decyzji i dziatan jednostek, dla ktérych grupa (inni ludzie i ich
dziatania) stanowig warunki brzegowe podejmowania decyzji.

W sferze teorii rodziny oznacza to, ze rodzine przestaje sie
traktowac jako niezréznicowang wewnetrznie cato$¢. Przyjmuje sie
natomiast, ze rodzine budujg jednostki, podejmujgce decyzje mat-
zenskie, prokreacyjne, decyzje co do trwania badZz rozwigzania
gospodarstwa domowego. Co wiecej, sktadajgce sie na rodzine/gos-
podarstwo domowe jednostki bynajmniej nie musza mie¢ identycz-
nych intereséw i celow.

W przypadku rodziny ze szczeg6lng sitg ujawnia sie podstawowa
dla socjologii cecha zycia spotecznego: to, ze w swoich dziataniach,
a takze w okresleniu, jaki ostatecznie bedzie wynik dziatania,
jednostki sa zalezne od innych ludzi i ich dziatan. Zatozenie rodziny
- gospodarstwa domowego - w kazdej ze znanych nam historycznie
form wymaga znalezienia i wyboru partnera, uzyskaniu jego zgody
(,kooperacji”), okre$lenia momentu optymalnego dla rozpoczecia
wspoblnego zycia, ewentualnie podjecia decyzji co do liczby ijakosci
dzieci, odstepdw miedzy ich kolejnymi narodzinami, przyjecia ja-
kichs$ opcji w sferze ,,pokrewienstwa” i ,powinowactwa” (rozciggto-
§ci uznania istnienia wiezi, zakresu praw i obowigzkow, kwalifikacji
innych o0s6b jako powigzanych z nowg jednostka).

W wymienionych sferach decyzyjnych to, co zrobi i jak dziata
jednostka, nie jest obojetne dla innych ludzi - rodziny pochodzenia,
Srodowiska spotecznego. Decyzje rodzinne produkujg zbyt wiele
externalities (zar6wno pozytywnych, jak i negatywnych); sg wiec
sferg zbyt powazng, by pozostawic ja w wylacznej gestii jednostek.
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Zaleznie od decyzji podejmowanych w réznych punktach decyzyj-
nych (czy w ogoéle sie wigza¢, z kim, kiedy itp.), otrzymamy
w rezultacie zréznicowane strategie formowania i ,prowadzenia”
gospodarstwa domowego/rodziny. Rodzina i gospodarstwo domo-
we sg wiec przede wszystkim funkcjg szeregu decyzji podejmowa-
nych przez réznych aktoréw: mezczyzn i kobiety, rodzicéw i dzieci,
krewnych, starsze i mtodsze generacje.

Dlaczego jednak jednostki przyjmujg zrdéznicowane strategie
wigzania sie z innymi (tworzac gospodarstwo domowe, nowg
jednostke rodzinng)? Najogodlniej rzecz biorgc, jednostka ma do
rozwigzania szereg problemow - natury reprodukcyjnej, ekonomicz-
nej, spotecznej - dysponujac pewnymi mozliwosciami w pewnym
zespole warunkéw brzegowych. Najbardziej oczywiste sg tu prob-
lemy reprodukcji: zeby ja podjaé, trzeba znalez¢ partnera, sktoni¢
go/ja do kooperacji, zainwestowaé¢ w dzieci, dochowac je do okresu
ich wiasnej dojrzatosci.

Reprodukcja jest procesem kosztownym; stad pojawia sie wy-
miar ekonomiczny zaréwno jako problem ,dziedziczenia” zasobow
(Goody 1977, Bourdieu 1976), jak i problem zdobycia potrzebnych
zasobdw ekonomicznych (np. dobrej pozycji zawodowej). Jest réw-
niez, par excellence, procesem spotecznym - choéby z uwagi na fakt
zawigzania i podtrzymania kooperacji miedzy zainteresowanymi
stronami, zainteresowanie innych oséb (mezalianse, koligacje ro-
dzinne).

Kazdy z tych problemdw wywiera na proces formowania
rodziny/gospodarstwa domowego swoiste presje i uruchamia
splot, czesto sprzecznych, intereséw indywidualnych. Warunki
makrosystemowe, takie jak sytuacja demograficzna (liczba i do-
stepno$¢ potencjalnych partneréw), ekonomiczna (sytuacja na
rynku pracy, zasady dziedziczenia), spoteczna (reguty zawierania
matzenstw) i kulturowa (normy i wartosci) w istotny sposob
wyznaczajg liczbe i dostepnos¢ alternatyw, a takze ich ,,optacal-
nosc”.

Uwzgledniajgc te czynniki, mozna dalej rozbudowaé naszg
definicje rodziny/gospodarstwa domowego jako funkcji indywi-
dualnych decyzji podejmowanych przez jednostki o zr6znicowanych
interesach icelach, dgzace do rozwigzania specyficznych probleméw
oraz dziatajagcych pod presjg ztozonego uktadu warunkéw oto-
czenia.
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2.1.2. Rodzinajako sfera ,,racjonalnych wyboréw”:
kalkulacja kosztéw i korzysci

Drugg z podstawowych cech teorii racjonalnego wyboru, obok
indywidualizmu, jest ujmowanie indywiudalnych dziatan w katego-
riach kosztow i korzysci (costs - benefit§). Analiza w tych katego-
riach wspiera sie na dwdch zatozeniach: wszystko kosztuje, a zaso-
by, ktérymi dysponuje jednostka, sa zawsze ograniczone. Kazde
dziatanie wigze sie z poniesieniem kosztu - i kazde przynosi jaki$
wymierny efekt, czy to korzystny, czy niekorzystny. Indywidualne
decyzje, niezaleznie od tego, jak bardzo sg one Swiadomie rozpat-
rywane (reprezentowane) przez dziatajgcego aktora i oddajg rzeczy-
wisty przebieg podejmowania decyzji (mechanizm decyzyjny), moz-
na przedstawia¢ w tych kategoriach jako alokacje ograniczonych
zasobow na pewien cel (pewne dziatanie), ktérego realizacja przyno-
si w danych okolicznosciach negatywne badZz pozytywne konsek-
wencje.

Rowniez zachowania w interesujacej nas sferze realizowane sg
w sytuacji ograniczonych zasobow i ,produkujg” wymierne konsek-
wencje. W literaturze istnieje bogata dokumentacja empiryczna,
odnoszaca sie do kosztéw/korzysci zbyt wczesnego lub zbyt p6Zznego
matzenstwa (zatozenia gospodarstwa domowego z inng o0soba),
koszt dzieci okreslonej jakosci, koszty/korzysci opdzniania decyzji
0 posiadaniu dzieci, funkcyjne zwiazki miedzy jakoscig a liczbg
dzieci, konsekwencje strategii ,,gwattownego” wzrostu rodziny
(dzieci pojawiajace sie w krotkich odstepach czasu). W modelu
Beckera (1990) ukazuje sie powigzanie miedzy warunkami makro-
systemowymi a ,optacalnosciag” zawarcia matzenstwa, a zatem
zatozenia wspolnego gospodarstwa domowego.

Naturalnie, rachunek kosztow i korzysci odnie$¢ mozna réwniez
do sfery spotecznej: w sytuacji dziatania efektywnych norm rosng
koszty dziatarh od nich odbiegajacych (mezalians, uchylanie sie od
zatozenia rodziny, nieposiadania dzieci bgdz posiadania zbyt wielu
dzieci itp.).

Sfera zycia rodzin/gospodarstw domowych jest wiec dziedzing
podejmowania decyzji o charakterze ekonomicznym - w szerokim
sensie tego stowa, jako decyzji alokujacych ograniczone zasoby na
jednostki dziatania. Decyzje te majg ogromne znaczenie dla ,,pros-
perity” rodziny/gospodarstwa domowego.

W kolejnym kroku nalezy podkres$li¢, ze dziatania jednostek
podejmowane sg w sytuacji silnej konkurencji spotecznej: konkuren-
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cji o ,,wihasciwego”, optymalnego partnera, konkurencji o szanse
dzieci na zajecie w przysztoSci wysokiej pozycji spotecznej itp.
Dobra, o ktore toczy sie gra, rGwniez majg ograniczony charakter.
Nie wszystkie dzieci moge dosta¢ sie do elitarnego liceum, nie
wszystkie mogg studiowaé za granicg lub na Kierunkach, ktore
gwarantuja wysoka atrakcyjnos$é na rynku pracy.

tatwo réwniez zauwazy¢, ze tak pojmowana rodzina/ gospodar-
stwo domowe nie jest statycznym obiektem, ale dynamicznym
procesem; jednostki podejmujg rozne decyzje w réznych momentach
czasu, w roznych fazach cyklu zyciowego (mate dzieci, doroste
dzieci), w réznych konstelacjach otoczenia (zaburzenia na rynku
pracy, przemiany polityczne).

2.1.3. Rodzina i gospodarstwo domowe:
relacje miedzy mikro- i makroskala

Relacja miedzy zjawiskami z poziomu mikro i zjawiskami
z poziomu makro ma charakter dynamiczny i zwrotny. Zjawiska
w makroskali stanowig efekt skumulowanych decyzji i dziatah
indywidualnych, wyznaczajac z kolei nowe warunki brzegowe dla
dziatajgcych jednostek. | tak, dzietno$¢ jest zbiorczym efektem
podejmowanych przez jednostki decyzji prokreacyjnych; w kolej-
nym pokoleniu stanowi¢ moze jednak istotny warunek brzegowy
decyzji jednostek. Wedtug Easterlina (1987) mamy tu do czynienia
z cyklem: liczne pokolenie ma trudnosci na przepetnionym rynku
pracy, co powoduje ograniczenie dzietnoSci tego pokolenia (zmniej-
szenie sie zasobéw indywidualnych umozliwiajgcych sprostanie
kosztom wychowania dzieci); mato liczne pokolenie nie ma tego
rodzaju trudnosci, ,produkujac” w konsekwencji wiekszg liczbe
dzieci (liczne pokolenie).

Literatura z zakresu demografii historycznej jest bogatym Zrod-
tem egzemplifikacji tego rodzaju zwrotnych zwigzkéw mikro- i mak-
roskali. Najstynniejsze tezy wiaza rozwoj kapitalizmu ze specyficz-
nymi strategiami formowania rodzin/gospodarstw domowych (Haj-
nal 1975), analizuja ,,strategie” postepowania wobec nie$lubnych
dzieci (Laslett 1980), og6Ine zwigzki czynnikéw ekonomiczno-spote-
czno-demograficznych i indywidualnych strategii reprodukcji (Go-
ody 1977).

Warto podkresli¢, ze przy przyjeciu takiej perspektywy upada
klasyczne przeSwiadczenie, ze rodzina jest biernym odbiorcg reagu-
jacym ex postfactum na przemiany otoczenia zewnetrznego. Mozna
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powiedzie¢, ze jest wrecz odwrotnie: to zmienne strategie for-
mowania rodziny wptywajg na przemiany w skali makro. Rodzina,
nawet jesli nie jest gtbwnym aktorem przemian, to z pewnosciag nie
jest réwniez biernym odbiorcg zewnetrznych wplywow. Jest raczej
aktywnym uczestnikiem proces6w przemian spotecznych.

Stabilno$¢ form rodziny i ich powszechno$é w danej populacji
w diuzszych przedziatach czasu jest konsekwencjg ustalenia sie pewnej
optymalnej w danych warunkach strategii; jest stanem réwnowagi
pomiedzy sprzecznymi presjami. Rozwazmy dla przykadu ustabilizo-
wanie sie w danej populacji momentu posiadania pierwszego dziecka.
Biorac pod uwage koszt dziecka (szczegOlnie, gdy istnieje silna
spoteczna preferencja w danej grupie na dzieci wysokiej jakosci), jego
wychowanie wymaga dysponowania zasobami. Wczesne dzieci - przy
innych warunkach statych - nie tylko pojawiajg sie w momencie, gdy
pozycja rodzicow nie osiggneta optymalnego putapu (poczatek
kariery zawodowej), a wiec i nie dysponujg oni jeszcze mozliwymi do
osiggniecia zasobami, ale rowniez ich pojawienie sie zmniejsza szanse
na kontynuowanie kariery ekonomicznej. Empirycznie stwierdzono
(Olson 1988), ze wczesne dzieci obnizajg przyszty status materialny
i spoteczny rodziny3

Z punktu widzenia mozliwosci kumulacji zasobéw, umozliwiaja-
cych nastepnie zwiekszenie inwestycji rodzicielskich, dobrze jest
wiec odwleka¢ moment urodzenia sie pierwszego dziecka. Pojawia
sie presja na odwlekanie. Z drugiej jednak strony, pojawia sie presja
przeciwna. Odkladanie posiadania dziecijest niebezpieczne nie tylko
z powoddéw czysto biologicznych, ale réwniez z uwagi na ,uzytecz-
nos$¢ dynastyczng” dzieci. Jesli sie bedzie za bardzo odwlekato, to
spada szansa wspomagania dzieci w momencie, gdy one same beda
zaktadaly rodzine: rodzice na emeryturze dysponujg nieporéwnanie
mniejszymi zasobami niz rodzice mitodzi, wcigz pozostajacy na
rynku pracy. ,,Wczesne dzieci” pozwalajg zatem zmaksymalizowaé
inwestycje we wnuki.

Mamy tu do czynienia z klasyczng sytuacjg oddziatywania
sprzecznych presji ksztattujgcych decyzje co do momentu urodzenia
pierwszego dziecka. Pewien optymalny z tego punktu widzenia
moment réwnowagi ma tendencje do upowszechniania sie i stabili-
zacji.

3 Poréwnywano rodziny identyczne w punkcie startu, z ktérych wjednych dzieci
pojawiaty sie wczedniej, a w innych - pézniej.
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Dla analizy strategii formowania rodziny niezbedna jest wiec
rekonstrukcja tych warunkéw brzegowych i presji, ktére powoduja
stabilizacje zachowania w pewnej, na og6t instytucjonalnej (w
socjologicznym rozumieniu tego terminu) formie. Owa ustabilizo-
wana forma moze utrzymywac sie sitg bezwtadu w nowej, zmienio-
nej sytuacji: sama bowiem staje sie, jako zesp6t regut i norm
dziatania, elementem warunkéw brzegowych.

2.1.4. Strategiczny model rodziny: podsumowanie

W opisanych skrotowo modelach rodzine/gospodarstwo domo-
we traktuje siejako funkcje indywidualnych strategii rozwigzywania
probleméw (reprodukcji, ekonomicznych, spotecznych, psychologi-
cznych); owe strategie oddajg mikroracjonalnos$¢ aktoréw dziataja-
cych w okre$lonym systemie warunkéw brzegowych i w sytuacji
konkurencji o rzadkie zasoby.

Rodzina/gospodarstwo domowe jest wiec funkcjg rozwigzywa-
nia dylematéw - wigzacych sie z reprodukcjg, ekonomig, normami
spotecznymi i kulturowymi. Najog6lniej w literaturze rozréznia sie
dwie zasadnicze strategie rozwigzywania owych dylematéw, prze-
ktadajace sie nastepnie na forme rodziny/gospodarstwa domowego.

Strategia rozwigzywania dylematéw przez budowanie poszerzo-
nej i stosunkowo samowystarczalnej sieci krewniaczej powotuje do
zycia rodzine poszerzonag, o silnie rozbudowanej funkcji ekonomicz-
nej (jednostka produkcyjna, wzajemna asekuracja momentow kry-
zysowych), spotecznej (nepotyzm) i politycznej. Koszt reprodukcji
oraz ryzyko jest tu ponoszone przez cztonkéw rozbudowanej rodzi-
ny/gospodarstwa domowego.

Strategia rozwigzywania dylematow przez instrumentalne wyko-
rzystania rozbudowanej sfery publicznej powotuje do zycia mailg
(nuklearng) rodzine nowoczesng. Warunkiem pojawienia sie strate-
gii nowoczesnej jest, naturalnie, pojawienie sie i wydolnos¢ sfery
publicznej: systemu opieki spotecznej i emerytur/ubezpieczen, zasit-
kéw dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci, bezrobotnych czy
niezdolnych do podjecia pracy itp. Drugim istotnym czynnikiem jest
urynkowienie kolejnych débr, ktore dotychczas ,produkowane”
byly przez gospodarstwo domowe (pralnie, restauracje, stotdéwki
itp).

p)W innym miejscu (Giza-Poleszczuk 1993,1994) wskazywatam na
systemowe warunki odpowiedzialne za pojawienie sie specyficznych
strategii formowania i funkcjonowania polskich rodzin w okresie
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socjalizmu. Tu mozna tylko powiedzie¢, ze niedowtad sfery publicz-
nej i brak rynku wymuszat przerzucenie kosztéw, ryzyka na gos-
podarstwo domowe. Jednocze$nie w warunkach socjalizmu koszt
posiadania dziecka byt stosunkowo niski, szczegdlnie, ze nie istniaty
dostepne mozliwosci zwigkszenia inwestycji (w postaci, na przyktad,
ptatnych elitarnych szkdt). Mozna sie zatem spodziewaé, ze zmiana
systemowa bedzie oddziatywa¢ w kierunku zmian indywidualnych
strategii formowania i ,prowadzenia” gospodarstw domowych,
zmian wzordéw inwestowania w dzieci i, ogolnie, zmianie preferencji
co do jakosSci dzieci.

Zanim jednak przejdziemy do omoéwienia z tej perspektywy
wynikdéw badania, powinnismy przedyskutowaé w kategoriach
ogéInych funkcje nowoczesnej rodziny. Czy istotnie, jak sie po-
wszechnie sadzi, industrializacja i urbanizacja zredukowaty ,,produ-
ktywnos¢” gospodarstw domowych oraz zmniejszyly znaczenie
,»2asobow spotecznych” w postaci wiezéw krwi/powinowactwa, do
ktorych jednostka moze sie odwotaé, by zwiekszy¢ swoje szanse lub
zmniejszy¢ koszt danego dziatania?

2.2. Rodzina i industrializacja

2.2.1. Stabilno$¢ rodziny

Rzecznicy tezy o ,kruchos$ci” i niestabilnosci zwigzkéw rodzin-
nych we wspotczesnym Swiecie odwotujg sie zazwyczaj - jako do
argumentow potwierdzajgcych ich opinie - do takich zjawisk jak
rosngca liczha rozwoddw, wzrost proporcji dzieci urodzonych
w zwigzkach niesformalizowanych (lub wrecz poza jakimkolwiek
trwatym zwigzkiem), spadek kontroli rodziny nad poczynaniami jej
poszczegblnych cztonkéw. W mysl tej tezy, w okresie przedindust-
rialnym stabilno$¢ porzadku spotecznego w znacznej mierze wspie-
rata sie na socjalizacyjnej i kontrolnej roli rodziny jako ,pod-
stawowej komdrki spoteczeristwa”. Podwazajac stabilno$¢ rodziny
- chocby poprzez rozseparowanie porzadku prywatnego z porzad-
kiem publicznym, przejecie kontroli nad dzie¢cmi (opieka przed-
szkolna, szkolnictwo) - unowocze$niajace sie panstwo podwazyto
stabilno$¢ porzadku spotecznego (Wallace, Abbott 1992, Gilder
1991).

Jest faktem, ze wiele aspektow funkcjonowania rodziny ulegto
zmianie: w przecietnej rodzinie rodzi sie mniej dzieci, rodzice
w mniejszym stopniu kontrolujg zycie swoich dzieci, aktywnos¢
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cztonkow rodziny w wiekszym stopniu przebiega w pozarodzinnej
przestrzeni spotecznej. W dalszym jednak ciggu wiekszos¢ dzieci
przychodzi na $wiat i jest wychowywanych w rodzinie; proporcja
dzieci urodzonych przez samotne kobiety nie jest wieksza niz
proporcja ,,bekartow” w, przyktadowo, portowych miastach Fran-
cji XVII wieku lub w XV III w Anglii (Laslett i in., 1980). Spadta
natomiast szeSciokrotnie - w poréwnaniu z okresem przedindust-
rialnym - proporcja dzieci, ktdre stracity ktore$ z rodzicow (lub
oboje rodzicow) w okresie dziecinstwa. Co prawda wzrosta propor-
cja kobiet, ktorych matzenstwo konczy sie rozwodem, ale spadta tez
liczba wdéw: w efekcie proporcja kobiet, ktére dozywajg wieku 50
lat wspélnie ze swoim matzonkiem wzrosta. Po wkroczeniu w ere
industrialng, przez dtuzszy czas - az do potowy XX wieku - wzras-
tata proporcja kobiet, ktore zawieraty matzenstwo (spadta proporcja
,starych panien™), rodzity dzieci (choé mniejsza ich liczbe). Rdwniez
i dla mezczyzn narodziny i rozwdj ery industrialnej nie oznaczaty
wcale zmniejszenia ich udziatu w zyciu rodzinnym. W poréwnaniu
z wiekiem XVIII, wiecej mezczyzn ma szanse sie ozenié, dozyé
wspOlnie z zong wieku lat 50, cieszy¢ sie dorostoscig swoich dzieci.

Jesli wiec uwzgledni¢ takie czynniki, jak wspotczynniki Smiertel-
nosci dorostych i dzieci z nieprawego toza okazuje sig, ze rodzina
wieku XVI czy XVIII, choé z innych wzgledédw, wcale nie byta taka
stabilna, jak sktonni bylibySmy sadzic. Istnieje niewatpliwie jakos-
ciowa roznica miedzy owdowieniem a rozwodem: oba jednak
sprawiaja, ze matzeAstwo ustaje. Z tego punktu widzenia-paradok-
salnie - to wspotczesna rodzina jest bardziej stabilna i ,,bezpieczna”
niz jej poprzedniczka z okresu przedindustrialnego. Sktonni jestes-
my réwniez sadzi¢, ze wspotczesna tatwos¢ rozwigzania rodziny na
drodze prawnej prowadzi do komplikowania sie sytuacji dziecka
z ,rozbitej rodziny”, a rosngca proporcja samotnych matek powo-
duje negatywne konsekwencje dla rozwoju osobowosci dziecka.
Znowu jednak, jesli poréwnamy warunki dzisiejsze z warunkami
sprzed okresu industrializacji, mozemy dojs¢ do zaskakujgcych
konkluzji. Wysoka $miertelno$é w potaczeniu z ekonomiczng nie-
zbednosScig obojga rodzicow dla funkcjonowania gospodarstwa
domowego wymuszata zawieranie przez owdowiatego matzonka
kolejnego zwigzku; przy aktywnym nacisku ze strony wiascicieli
ziemi prowadzito to do trudno wyobrazalnego skomplikowania
koligacji rodzinnych (Kula 1983, Kochanowicz 1983), i sytuacji
dzieci. Wszechobecny basniowy motyw macochy i ojczyma niewatp-
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liwie w duzej mierze oddaje doSwiadczenia sierocego dziecinstwa.
Trudno jest naturalnie oceni¢, czy byto ono bardziej lub mniej
dolegliwe od przezy¢ wspdtczesnego dziecka, ktdre musi zaakcep-
towa¢ w roli rodzica nowego partnera swojej matki/ojca. Warto
jednak sobie uzmystowié, ze dzi$ ojczymowie i macochy zdarzajg sie
rzadziej niz wowczas. Podobnie rzecz sie ma z dzieémi urodzonymi
poza matzenstwem. Jak sie zdaje, dzi$ stereotyp ,,bekarta” nie jest
juz tak ujmowany moralnie jak dawniej; nawet stowo zaczyna
znika¢ z potocznego uzycia.

Zarowno wiec dane ilosciowe, jak i jakoSciowy namyst nad
doSwiadczeniem zycia w rodzinie nie dostarczajg potwierdzenia
tezom o postepujacej wraz z urbanizacjg i industrializacja ,,dezor-
ganizacji” i ,dezintegracji” rodziny. Normy moralne skfaniajg nas
co prawda do sadu, ze rozpad rodziny nie jest ,dezorganizacjg”
wowczas, gdy nastepuje w wyniku $mierci ktdrego$ z matzonkdéw
- bowiem zawinity tu czynniki obiektywnie, niezalezne od ludzkiej
woli. Gdy nastepuje natomiast w wyniku $wiadomej decyzji, winien
by¢ uznany za wskaznik dezorganizacji, bowiem naruszona zostata
norma nakazujgca wierno$¢ ,,az do S$mierci”. Wylgczajgc osad
moralny mozemy stwierdzi¢ tylko tyle, ze rozw6j przemystowy nie
zmniejszyt ani szans na zawarcie matzefstwa, ani szans na dotrwanie
w raz zawartym zwigzku matzefdskim do momentu usamodzielnienia
sie dzieci, ani szans na wychowywanie sie dziecka w peinej rodzinie.
Analizujac dane mozna wrecz stwierdzi¢, ze jest odwrotnie.

2.2.2. ,.Produkcyjne”funkcje rodziny

Przez ,produkcyjna” funkcje rodziny rozumie sie zazwyczaj jej
bezposrednio wytworcze dziatanie. Rodzina jest zarazem przedsie-
biorstwem, w ktérym pracuja, petnigc rézne zadania jej cztonkowie.
We wspotczesnej rodzinie nie produkuje sie dobr na rynek; w wyso-
ko rozwinietych spoteczenstwach nie istniejg bezposrednie odpowie-
dniki gospodarstw chtopskich czy warsztatéw rzemieslniczych. Mo-
zna jednak wskaza¢ dwa podstawowe argumenty, ktore nie po-
zwalajg nam tak tatwo przyja¢ tezy o zaniknieciu produkcyjnej
funkcji rodziny. Argumentéw pierwszego rodzaju dostarczajg teorie
mikroekonomiczne, ujmujace rodzine jako business enterprise: wsze-
Ikie decyzje sktadajgce sie na formowanie i funkcjonowanie rodziny
maja charakter ekonomiczny w tym sensie, ze dotyczg alokacji
zasobéw, inwestycji i produkcji dobr w konkurencyjnym otoczeniu.
Wspobitczesna rodzina, w takim sensie jak rodzina czaséw $rednio-
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wiecznych, ,,produkuje” wszystkie te dobra, ktore nie majg charak-
teru rynkowego (nie przechodzg przez rynek). Takimi dobrami sa
positki (przetworzenie produktow dostepnych na rynku), emocje
(sentymenty), ale nade wszystko dzieci. Ex definitione, w spoteczen-
stwach przedprzemystowych, a wiec nierynkowych, wytwarzane
przez rodzine dobra réwniez miaty charakter nierynkowy. W tym
sensie produkcyjna funkcja rodziny (wytwarzanie dobr, ktérych nie
mozna kupi¢ na rynku) nie ulegta zmianie: co najwyzej powiedzie¢
mozna, ze dzi$ wiecej débr przechodzi przez rynek.

Z drugiej strony, rodzina jest business enterprise réwniez i w tym
znaczeniu, ze ,dobrobyt jednostek wowczas, gdy pozostajg one
w rodzinie, jest wiekszy, niz gdyby pozostawaly one samotnie”
(Poulson 1986: 53). Zgodnie z modelem ekonomicznym ,popyt na
rodzine” ro$nie wiasnie wowczas, gdy 6w zbiorowo osiggany dob-
robyt przewyzsza korzysci zycia w samotnosci (Becker 1991). Ow
efekt zwiekszenia korzysci indywidualnych wéwczas, gdy jednostki
tworzg rodzing, bierze sie z wielu czynnikdéw: ekonomii skali,
specjalizacji i podziatu pracy, minimalizacji kosztéw zwigzanych
z kontrolg postepowaniajednostki i uprawianiem ,,polityki” (ludzie,
ktorzy sie kochaja, nie muszg sie kontrolowacd), zwiekszenia uzytecz-
nosci konsumowanych dobr (w modelu Beckeramozna przekonuja-
co pokazaé, ze mito$¢ i wzajemna troskliwos$¢ sprawiajg, ze konsum-
pcja dokonywana przez partnera ma warto$¢ - jest uzyteczna
- rowniez dla drugiego z partnerow o tyle, o ile cieszy sie on
zadowoleniem kochanej osoby).

Innymi stowy, wspolczesna rodzina jest w rownej mierze jak
rodzina przedindustrialna jednostka ekonomiczng i to nie tylko
o charakterze konsumpcyjnym, ale réwniez o charakterze produk-
cyjnym. W radykalnie zmienionych okolicznosciach owa ,,rodzinna
ekonomika” jest niewatpliwie trudniej dostrzegalna, ale nie jest
wcale mnigj istotna.

Innego rodzaju argumentéw dostarczajg fakty empiryczne, uka-
zujagce powigzanie miedzy rodzing a przedsiebiorstwem, rynkiem
pracy czy produktywnoscig.

Rodzina odegrata podstawowag role w samym procesie indust-
rializacji, zaréwno ,,0od dotu” (przyczyniajac sie do rozwoju rynku
sity roboczej), jak i ,,0d géry” - przyczyniajac sie do rozwoju rynku
kapitatowego. Strategie formowania rodziny ,,w dobie rodzgcego sie
kapitalizmu” oddziatywaty na tempo przyrostu naturalnego (Levine
1977), mozliwos$¢ akumulacji tak finansowego, jak ludzkiego kapita-
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tu (Hajnal 1975), ,wypychaty” na rodzacy sie rynek zaréwno
niedziedziczacych synéw z dobrych rodzin, jak i chtopskie dzieci
z przepetnionych wsi (Robertson 1991, Furstenberg 1982).

Gtdwna rola wiezi rodzinnych polegata jednak rowniez na czyms
innym: na wzajemnym wsparciu, jakiego udzielali sobie cztonkowie
rodzin w migracjach, poszukiwaniu chleba i pracy, uzyczaniu
schronienia. ,,Wszystko wskazuje na to, ze rewolucja miejsko-p-
rzemystowa szta reka w reke ze znaczgcym wzrostem liczby pro-
wadzgcych wspblne gospodarstwo domowe rodzicéw i ich zamez-
nych/zonatych dzieci” (Medick 1986: 31). W dziewietnastowiecz-
nych Stanach Zjednoczonych w 12-15% przypadkéw w skiad
rodziny wchodzili réwniez dalsi krewni (tamze). Rodzina wczesnej
ery industrialnej byta znacznie bardziej ,,rozciggnieta” niz sktonni
bylibySmy sadzi¢, cho¢ owo rozciggniecie miato zupetnie inny
charakter niz w zamoznych rodzinach chtopskich czy mieszczan-
skich. O ile w tych drugich rozciggniecie pojecia rodziny stanowito
$rodek zachowania lub zwiekszenia stanu posiadania (kumulacja
majatku), o tyle w tych pierwszych rozcigganie rodziny byto $rod-
kiem redystrybucji biedy: roztozenia jej na wiekszg liczbe o0séb,
a zatem i zminimalizowania ,,porcji” ubdstwa na jednostke.

Tak wiec, wiezi rodzinne byly jednym z podstawowych czyn-
nikéw migracji i to zarbwno wewnetrznych, jak i miedzynarodo-
wych. Migranci stuzyli zarowno jako bezposredni dostawcy dobr
i pieniedzy wspierajacy pozostatg na miejscu rodzine, jak i jako
wazny ,,przyczotek” utatwiajgcy migracje innych cztonkow rodziny.
Do dzi$ wiezi rodzinne odgrywajg podstawowg role w wyznaczaniu
kierunku i tempa procesow migracyjnych (Finch 1989, Pohoski
1991, Giza-Poleszczuk 1991). ,,Rozciggniecie” rodziny dotyczyto nie
tylko mieszkajacych razem stale i prowadzacych wsp6lne gospodar-
stwo domowe o0séb, ale rowniez 0s6b wigczajgcych sie w rodzine
czasowo. W X1X wieku w Stanach Zjednoczonych w okoto 23-30%
gospodarstw domowych znajdowali sie sublokatorzy; byli nimi
z reguty dalsi krewni.

Wiezi rodzinne stuzyly w procesie industrializacji nie tylko jako
»kanaly rekrutacji” zapewniajgce schronienie i minimum bezpie-
czenstwa w nowym miejscu - czy byto nim miasto przemystowe czy
zaoceaniczny kraj. Rodzina, obok , kata do spania, wiktu i opierun-
ku”, pomagata réwniez z reguty znalezé prace. Prowadzone w USA
badania pozwalajg stwierdzi¢ silny zwigzek powstajacych wielkich
firm zrodzing i narodowoscia: ,,Firma [mowa o Amoskeag Manufa-
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cturing Company w Manchester, New Hampshire] byta w peni
Swiadoma wagi powigzan rodzinnych i czynita z nich $wiadomy
uzytek, dazac do wykorzystania pokrewienstwa jako poteznego
narzedzia kontroli sity roboczej i pracy” (Hareven 1986). W pew-
nym amerykanskim miescie niemal 100% policjantéw bylo z po-
chodzenia Irlandczykami, a do tego 76,2% z nich miato w policji
bliskich krewnych, a 29,2% - byto synami policjantow.

Nie tylko proletariat (pracownicy najemni), ale réwniez klasa
przemystowcow ksztattowata sie pod silnym wplywem czynnikow
i wiezi rodzinnych. Powstawaly dynastie przemystowe. Rodzina
dostarczata powstajgcym firmom kapitatlu i pracy (szczegOlnie
w dziedzinie nadzoru). Sploty interesow i kapitatowe koligacje
cementowane byly matzenstwami. Firma z kolei zapewniata czton-
kom rodziny bezcenne doswiadczenia i mozliwo$é treningu (nauki),
nie mowigc juz, naturalnie, o Srodkach utrzymania (Hall 1986).

Rodzina nie tylko nie ulegta zatamaniu w procesie indust-
rializacji, ale wprost przeciwnie: wasnie wtedy nabrata podstawo-
wego znaczenia jako gwarant indywidualnego bezpieczenstwa i pro-
sperity w zmieniajacych sie warunkach. Jej ekonomiczne (,,produk-
cyjne”) znaczenie jest rownie duze dzi$, jak byto przed rewolucjg
przemystowg. Rola, jakg wspotczesnie odgrywa rodzina w wy-
znaczaniu indywidualnej pozycji na rynku pracy, dobrze znana jest
socjologom - tym szczegdlnie, ktorzy zajmujg sie ruchliwoS$cig
spoteczna.

2.2.3. Obumarcie kontaktow rodzinnych

Juz z przytoczonych wcze$niej danych jasno wynika, ze kontakty
rodzinne staly sie wrecz bardziej intensywne wraz z postepami
uprzemystowienia. Rowniez i najnowsze dane przeczg tezie o reduk-
cji kontaktdw rodzinnych. Wszystkie znane badania dowodzg, ze
kontakty istniejg, sa czeste, ze cztonkowie rodziny udzielajg sobie
nawzajem pomocy, a nawet - ze najblizsi sobie cztonkowie rodziny
mieszkajg w niewielkiej odlegtosci od siebie.

W tabeli 1 przytoczone sg dane z badan przeprowadzonych we
Francji w roku 1978.

Jak wida¢ z przytoczonych danych, zdecydowana wigkszo$é
badanych znajduje sie stosunkowo blisko (biorgc pod uwage wspot-
czesne Srodki lokomocji i komunikacji) cztonkéw swojej rodziny.

Tezie o ,obumieraniu” relacji z krewnymi (znajomosci krew-
nych, utrzymywaniu z nimi stosunk6w) przecza dane uzyskane
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Tabela 1. Miejsce zamieszkania (odlegto$¢) miedzy badanym a zyjacymi cztonkami
jegoljej rodziny

Stopien Liczba  Mieszkaja Mieszkaja Mieszkaja W odlegtosci 100- Ponad
pokrewienstwa przypadkéw razem w tej samej w odlegtosci 20-100 km -500 500
dla badanego (N) gminie >20 km km  km

Matka 869 16,7 25,0 214 132 153 84
Ojciec 412 10,7 26,7 24,3 141 155 87
TeSciowa 679 8,7 253 22,1 19,0 162 87
Tes¢ 372 7,2 23,7 237 20,7 153 94
Brat/siostra 3849 16 17,7 235 213 20,7 152
Szwagier/

szwagierka 3124 0,7 17,0 23,0 22,9 21,8 24,6
Dzieci (ogdtem) 4459 43,01 139 12,9 12,0 122 59
Zamezne/zonate

dzieci 2034 3,0 239 243 20,8 1187 93
W tym Zzonaci

synowie 962 4,2 241 233 194 194 91
Zamezne corki 1072 21 23,7 25,0 21,7 181 94
Whnuki (ogétem) 1815 52 20,2 18,5 15,9 40,2 40,2
W tym wnuki

zonate/zamezne 631 0,9 13,3 13,5 14,3 58,0
Whuki niezonate/

niezamezne

(single) 1184 75 238 211 16,8 30,8

Zrédio: Catherine Gokalp, Le Resau familial, ,,Population” 6 (1978): 1078.

w klasycznych antropologicznych badaniach prowadzonych w Wiel-
kiej Brytanii. Raymond Firth byt zaskoczony wynikami pierwszych
badan przeprowadzonych nad znajomoscig genealogii i krewnych
- zdumiata go rozlegto$¢ kin universe, obejmujaca rowniez pamieé
0 zmartych. W przebadanych przez niego rodzinach $rednia liczba
pamietanych krewnych wyniosta 146 oséb. W przebadanych przez
Elisabeth Bott rodzinach angielskich z klasy S$redniej znajomosc
1pamie¢ krewnych byta rownie zdumiewajgca: Newbottsowie po-
trafili wymieni¢ 156 krewnych (w tym 17 zmartych), Danielsowie
- 124 (wtym 34 zmartych), a Hartleysowie - 60 (w tym 27 zmartych).
Badani przez Tamare Hareven (1986) pochodzacy z Europy Za-
chodniej amerykanscy Zydzi - a wiec grupa o ,utraconych korze-
niach” - potrafili mimo to wymieni¢ $rednio 24,1 krewniakéw (241
dla 10 badanych rodzin). Warto tu wspomnie¢, ze - zgodnie
z rezultatami wspomnianych tu badan - najbardziej istotnym
czynnikiem redukujgcym kontakt i znajomo$¢ z krewnymi jest
gwaltowny awans spoteczny, a nie ,uprzemystowienie jako takie”.
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Jak sie zdaje, wha$nie w Polsce gwaltowny awans spoteczny duzych
mas ludnosci mdgt odegrac role w ,,zapominaniu” i zaniedbywaniu
wiasnej krwi. Relacje z krewnymi majg dzi$ takie samo niemal
znaczenie jak w dobie rodzenia sie spoteczenstwa przemystowego:
wsparcie w razie potrzeby, ufatwianie dostepu do rynku pracy,
utatwianie asymilacji w obcych (nowych) $rodowiskach.

2.3. Rodzinajako ,kapitat spoteczny”

Zgodnie z zaproponowanym w tej pracy rozumieniem, kapitat
spoteczny w postaci rodziny oznacza zakorzeniong w strukturze
pokrewienstwa/powinowactwa (a wiec strukturze wzajemnych ocze-
kiwan i obligacji) mozliwo$¢ zwiekszenia szans jednostki na osigg-
niecie celu badz zmniejszenie kosztow jego osiggniecia przez po-
stuzenie sie zasobami innej osoby (jej pozycjg, informacjami, do
ktéorych ma dostep, zasobami finansowymi), z ktorg jednostka
pozostaje w relacji spotecznej. Mowigc prostszym jezykiem, dys-
ponowanie kapitatem spotecznym oznacza mozliwo$é uzyskania
wsparcia innych oséb, mozliwos$¢ siegniecia do réznego rodzaju
zasobow znajdujacych sie w dyspozycji poszczegolnych cztonkow
grupy ,.krewniaczej”, wzajemnie gwarantowane sobie na wypadek
réznych okoliczno$ci zabezpieczenie, zdolno$¢ zmobilizowania po-
parcia czy zasobOw. Jest rzeczg oczywista, ze dysponowanie tego
rodzaju wsparciem grupowym zwigksza szanse kazdego z cztonkow
grupy i wszystkich razem (w poréwnaniu z ,izolowanymi jedno-
stkami”): najlepszej dokumentacji dostarcza tu teoria gier.

Rodzina jest wiasnie w sposdb naturalny grupg - i to grupg
szczegblnego rodzaju, bowiem powstaty poprzez wiezy krwi i powi-
nowactwa. Kapitat spoteczny zbudowany na pokrewienstwie jest
szczegblnie cenny i efektywny: uczucia wigzace - cho¢ z rdzna
intensywnoscia - cztonkéw rodziny minimalizujg ryzyko naduzycia
zaufania, koniecznos¢ kontrolowania zachowan, zwiekszajg goto-
wos¢ wzajemnych Swiadczen. Dziedzictwo krwi stanowito zawsze
idealny wzorzec i punkt odniesienia dla wszelkiego rodzaju ,,sztucz-
nych” wiezi spotecznych (Ossowski 1966).

Jest rzeczg oczywista, ze tak pojety kapitat jest zréznicowany co
do swojej wielkosci w roznych warstwach spotecznych. Na pod-
stawie takich zjawisk, jak dziedziczenie pozycji spotecznej mozna
wrecz sadzi¢, ze ,kapitat rodzinny” jest i dzi§ jednym z pod-
stawowych czynnikdw zréznicowania spotecznego (nieréwnosci
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spotecznych) w stopniu wcale nie mniejszym niz w spoteczeristwie
stanowym w rozumieniu Webera. Grupowe wsparcie - czy to
w akumulacji bogactwa, czy w zmniejszaniu ubdstwa - nie stracito
na znaczeniu w nowoczesnym, miejsko-przemystowym spoteczen-
stwie, cho¢ w imie ideatdw politycznych prébuje sie prawnie zmniej-
szy¢ przejawy nepotyzmu.

Waga wsparcia rodzinnego byta szczegdlnie jaskrawo widoczna
w Polsce okresu niedobordw. Jaka role odgrywa kapitat rodzinny
dzi$ - w tworzeniu nowej racjonalnosci ekonomicznej, wytanianiu
sie nowego typu struktury spotecznej lub chocby adaptacji do
nowych warunkow dziatania?

2.4. Polska rodzina jako grupa wsparcia

W naszych badaniach zadaliSmy szereg pytan zmierzajacych do
rekonstrukcji nastepujacych aspektdéw ,kapitatu rodzinnego”:

a) intensywno$¢ i formy udzielania sobie wzajemnego wsparcia
przez osoby spokrewnione/spowinowacone

b) retrospektywna ocena pomocy/wsparcia uzyskanego przez
respondentéw w momencie, gdy zaktadali oni swoje rodziny/gos-
podarstwa domowe

c) prospektywna ocena szans udzielenia wsparcia wiasnym
dzieciom, gdy bedag one zaczynaly samodzielne Zzycie, oraz szans
wiasnych dzieci na osiggniecie réznego rodzaju sukcesOw zyciowych

d) form i intensywnosci inwestycji we wilasne dzieci.

Wymieniona lista aspektow uktada sie w catosciowy obraz
kapitatu rodzinnego: przesztego, aktualnego i potencjalnego wspar-
cia udzielanego sobie przez krewnych/spowinowaconych. Poszuki-
waliS§my czynnikéw roznicujagcych formy wsparcia i jego intensyw-
nos¢ by dotrze¢ nie tylko do okreslenia og6lnych wzoréw mobiliza-
cji zasobéw ,rodziny”, ale i objasni¢ ich podtoze oraz mozliwy
wptyw na transformacje systemu spotecznego.

Od razu chcieliby$my zastrzec, ze z uwagi na stopien realizacji
proby strategie inwestowania w dzieci nie mogty zosta¢ przeanalizo-
wane. Mata liczba przypadkow uniemozliwia przeprowadzenie ana-
liz statystycznych w zaktadany przez nas sposob.

2.4.1. Intensywno$¢ i waga kontaktéw z krewnymi

Przewazajgca wiekszo$¢ Polakdw utrzymuje dos¢ intensywne
kontakty z krewnymi. Pytanie: ,Jak czesto spotyka sie Pan(i)
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towarzysko z krewnymi (pomijajac tych, z ktérymi sie wspolnie
zamieszkuje)?”, zadane w edycjach PGSS w roku 1992 i 1993
przyniosto nastepujace rozktady odpowiedzi:

1992 1993
Prawie codziennie 8,4 8,1
Jeden - dwa razy w tygodniu 18,0 19,1
Kilka razy w miesiacu 22,8 21,6
Raz w miesiacu 19,8 17,8
Kilka razy w roku 23,4 24,9
Raz w roku 5,7 7,0
Nigdy 16 14

Warto podkresli¢, ze pytanie dotyczyto ,,spotkan towarzyskich”.
Intensywnos¢ kontaktow z krewnymi okazataby sie zapewne wiek-
sza, gdyby uwzgledni¢ kontakty telefoniczne czy listowne (,na
odlegtos¢™) oraz spotkania przy innych okazjach (w pracy, w inte-
resach).

Zdecydowanie najbardziej intensywne sg kontakty rodzinne
w uktadzie rodzice - dzieci oraz miedzy rodzenstwem. W od-
powiedzi na pytanie otwarte zadane w naszym badaniu ,,Jak sobie
radzimy?”: ,Z kim spos$rdd swoich krewnych utrzymuje Pan(i)
kontakty”, na pierwszym miejscu wymieniano rodzicow/dzieci,
kogo$ z rodzenstwa, dziadkéw/wnuki, osoby spowinowacone po-
przez matzenstwo (szwagier, szwagierka, teSciowie) oraz dalszych
krewnych (wuj, ciotka). Nie podaje tu zadnych danych liczbowych,
poniewaz - co jest oczywiste - tego rodzaju pytanie jest szczegoélnie
silnie narazone na wplyw cech respondenta: miodsi wskazujg na
rodzicow i dziadkow, starzy - na dzieci i wnukéw. Z calg jednak
pewnoscig najblizsze wiezy krwi majg przewage nad wigezami powi-
nowactwa.

Istotnie, ,,wtasna rodzina i dzieci”, czyli najscislejsze wiezy krwi
maja zdecydowang przewage w hierarchii waznosci nad wszystkimi
innymi grupami i celami zyciowymi. Krewni sg natomiast nieco
wazniejsi niz znajomi i przyjaciele oraz, z drugiej strony, sasiedzi, na
ktorych przestrzenng przynajmniej bliskos¢ jesteSmy skazani. Kre-
wni stanowig zatem wyrozniajacy sie krag ludzi, postrzeganych jako
»,wazniejsi” i z ktérymi czesciej niz z innymi utrzymuje sie kontakty
(osobiste spotkania).



127

2.4.2. Wzajemne wsparcie

W badaniu ,,Jak sobie radzimy?” zadaliSmy dwa pytania dotycza-
ce dawanego i otrzymywanego od innych cztonkéw rodziny wspar-
cia. Wyréznione zostaty cztery rodzaje wsparcia: wsparcie materialne
(,,Czy pomaga Pan(i) komu$ z krewnych materialnie?”), wsparcie
w przestrzeni publicznej (,,... w zatatwianiu réznych spraw w urze-
dach™), na rynku pracy (,,... w pracy, zatatwianiu intereséw, nauce”)
oraz wsparcie rzeczowe (,,... opiekujgc sie”). Respondent wymieniat
krewnego(ych), ktéremu(ym) udziela okreslonego rodzaju wsparcia.

Analogiczne pytanie zadano respondentom odnosnie otrzymy-
wanej przez nich samych pomocy.

W ponizszej tabeli podano odsetki tych, ktérzy Swiadcza i/bgdZ
otrzymujg pomoc od cztonkéw swojej rodziny. W kazdym przypad-
ku wybrano te tylko populacje os6b, ktére majg krewnego danego
rodzaju (dziadkéw, wnukoéw, rodzicéw, dzieci rodzenstwo itp.).

Zanim przejdziemy do interpretacji uzyskanego wyniku, warto
poczyni¢ pewne zastrzezenie. Mianowicie, mozna przypuszczac, ze
ludzie majg tendencje do ,przeceniania” udzielanego wsparcia,
a ,nhiedoceniania” wsparcia uzyskiwanego od innych. Nasi badani
wystepowali jednak w réznych pozycjach, umozliwiajgc tym samym
weryfikacje tego rodzaju wptywdéw. Mianowicie, mieliSmy w badaniu
zarowno rodzicow méwiagcych o pomocy udzielanej swoim dzieciom,
jak i dzieci méwigce o otrzymywaniu pomocy od rodzicéw. Cho¢
naturalnie, jak wida¢ w tabeli, istotnie dzieci nieco rzadziej deklaruja
uzyskiwanie pomocy od rodzicow, niz rodzice deklarujg udzielanie
takiej pomocy, zasadniczy wzor nie ulega zmianie: w obu przypad-
kach obserwujemy asymetrie przeptywdw. Nie przesgdzajac zatem
stopnia, w jakim uzyskane rozktady odpowiedzi sg ,,subiektywnie
znieksztatcone”, w dalszej czeSci skoncentruje sie na omawianiu
wzordéw udzielania sobie wsparcia przez cztonkéw rodziny.

Zdecydowanie najwieksze przeptywy Swiadczen dokonujg sie
miedzy rodzicami a dzieémi: 24,3% respondentéw majacych rodzi-
cow otrzymuje - w mysl wiasnej deklaracji - od nich pomoc
materialng, a 17,3% - ,$wiadczenia w naturze”, tj. opieke nad
dzieémi. Z kolei 33,4% respondentow majgcych dzieci deklaruje, ze
pomaga im materialnie, a 16,0% - ze opiekuje sie dzie¢mi swoich
dzieci (wnukami). Mozna réwniez dostrzec asymetrie przeptywow:
to rodzice czesciej Swiadczg na rzecz swoich (nawet dorostych)
dzieci, sami znacznie rzadziej pomoc otrzymujac. Zdumiewajace jest
to, ze rodzicom rzadko pomaga sie materialnie (tu dysproporcja jest
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Tabela 2. Rodzina jako kapitat: otrzymywanie i $wiadczenie wsparcia

Rodzaj pokrewienstwa Rodzaj wsparcia Swiadczy Otrzymuje
z respondentem

Rodzice (N = 363) materialne 11,3 24,3
w instytucjach 14,5 81

praca, interesy 4,9 4,6

opieka 13,6 17,3

Dzieci (N = 155) materialne 33,4 8,5
w instytucjach 8,0 14,0

praca, interesy 78 6,0

opieka 16,0 4,5

Rodzenstwo (N = 609) materialne 9,7 4,0
w instytucjach 8,7 6,4

praca, interesy 8,0 35

opieka 4,0 3,8

Tesciowie (N = 274) materialne 6,7 12,9
w instytucjach 8,1 2,0

praca, interesy 4,3 12

opieka 8,5 14,7

Dziadkowie (N = 97) materialne 2,0 19,9
w instytucjach 9,3 0,0

praca, interesy 0,8 13

opieka 17,0 21

Whnuki (N =27) materialne 3,8 0,0
w instytucjach 0,0 0,0

praca, interesy 53 0,0

opieka 27,3 0,0

Inni krewni i powinowaci  materialne 6,7 4,0
(N =634) w instytucjach 75 4,2
praca, interesy 7,6 2,3

opieka 4.8 2,8

najwieksza). Najcze$ciej pomaga im sie w ,zatatwianiu réznych
spraw w urzedach”. Przeptywy miedzy rodzenstwem sg zré6wnowa-
zone; najrzadziej wsparcie przybiera posta¢ opieki, a niemal réwnie
czesto co materialnie rodzenstwu pomaga sie w pracy (interesach)
i ,zatatwianiu spraw”. Podobng role jak rodzice odgrywaja tes-
ciowie, cho¢ rozmiar pomocy, jaka $wiadcza na rzecz swoich
zameznych/zonatych dzieci jest znacznie mniejszy. Z danych wynika
réwniez, ze dziadkowie sg wytgcznie odbiorcami pomocy, i to
o specyficznym charakterze (opieka).
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Tak wiec, przeptywy miedzygeneracyjne dokonujg sie przede
wszystkim w postaci $Swiadczen materialnych (od rodzicéw do
dzieci) i rzeczowych (od rodzicow do dzieci, od wnukéw do
dziadkéw), a takze wsparcia w sferze publicznej (od dzieci do
rodzicow). Mozna wiec sadzié, ze rodzice wspieraja dzieci w sferze
ekonomicznej (pienieznie i pomocg rzeczowg), a dzieci rodzicéw
w sferze publicznej. Przeptywy wewngtrzgeneracyjne - miedzy ro-
dzeAstwem - dokonujg sie natomiast w sferze ekonomicznej na
réwni ze sferg rynku pracy. Mozna zatem sadzi¢, ze r6zne rodzaje
relacji pokrewienstwa niosg ze sobg r6zne typy kapitatu: ,rodzice”
sg nosicielem innego nieco wsparcia niz rodzenstwo.

Trudno ocenia¢ - z uwagi na brak punktu odniesienia - czy
wsparcie, jakiego udzielajg sobie nawzajem cztonkowie rodziny jest
intensywne (tj. czy liczba oséb udzielajacych/otrzymujacych wspar-
cie jest wysoka czy niska). Najwyrazniej jednak miedzy cztonkami
rodziny - ito rowniez dorostymi - dokonuja sie przeptywy réznego
rodzaju débr.

Czy jednak to wsparcie, jego natezenie i postac, jakg przybiera,
jest niezalezne od potozenia spotecznego i innych czynnikow charak-
teryzujacych jednostke?

Probujac odpowiedzie¢ na to pytanie, do analizy regresyjnej
wigczono te zmienne, ktére w jakiej$ mierze - z teoretycznego
punktu widzenia - wigzg sie z sytuacjg respondenta ijego rodziny.
Do modelu, oprdcz klasycznych zmiennych metryczkowych - wiek
i pte¢ respondenta, jego wyksztatcenie, a takze wyksztatcenie jego
rodzicébw (gdy respondent miat 14 lat), wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania, dochdd - wiaczone zostaty charakterystyki rodziny
respondenta. Zrozumienie dalszej czesci tekstu wymaga ich objas-
nienia (por. rozdz. 2.4.3.). Najpierw jednak oméwimy logike wybo-
ru zmiennych do modelu regresji.

W modelach, przy uzyciu ktérych staraliSmy sie zrekonstruowacé
uwarunkowania udzielania sobie wsparcia przez rodzine, istotnych
okazato sie kilka zestawdéw zmiennych:

a) zmienne opisujagce rodzine pochodzenia respondenta (wy-
ksztatcenie jego rodzicéw, wielko$¢ miejscowosci, w ktorej wy-
chowywalt sie on do 14 roku zycia); a zatem zmienne, ktore w jakie$
mierze oddajg rodzaj i wysokos$¢ ,,naktadow inwestycyjnych”, ktdre
otrzymat respondent, a takze Swiadczenia, na ktore liczy¢ moze
obecnie. Typ rodziny pochodzenia okre$la zarazem zapotrzebowa-
nie na $wiadczenia ze strony respondenta,
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b) zmienne opisujgce samego respondenta: jego wiek, osiggane
dochody, wyksztatcenie. ROwniez i w tym przypadku mozna uzna¢,
ze wymienione zmienne okre$lajg zaréwno zapotrzebowanie na
pomoc, jak i zdolnos¢ jej udzielania,

€) zmienne opisujace pozycje obecnych cztonkow rodziny re-
spondenta - obecno$¢ w rodzinie os6b dysponujacych znaczacymi
zasobami (wysokie stanowisko, zamozno$¢, stawa), subiektywne
przekonanie respondenta, ze moze liczy¢ na pomoc. Wymienione
zmienne okreslajg subiektywnie postrzegany przez respondenta
poziom zasobow w jego rodzinie oraz mozliwo$¢ zmobilizowania
ich w razie potrzeby. Mozna zauwazy¢ w tym miejscu, ze dys-
ponowanie mozliwymi do uruchomienia zasobami powinno wpty-
waé na gotowos$¢ respondenta do udzielania pomocy (moze bo-
wiem spodziewac sie wzajemnosci, lub tego, ze kto$ inny wesprze go,
gdy zajdzie taka potrzeba), oraz na gotowos$¢ do podejmowania
innego rodzaju ryzyka (,,asekuracja” w postaci zasobdéw rodzin-
nych).

2.4.3. Zmienne mierzace ,pozycje rodziny”

W kwestionariuszu znalazty sie dwa pytania, ktérych intencja
byto dokonanie pomiaru ,,sity” czy tez pozycji rodziny respondenta
- tak, naturalnie, jak on sam to odczuwa i dostrzega.

W pierwszym z tych pytan respondenta zapytano o to, czy
,,mogtby liczyé na pomoc ktérego$ z nich [tj. krewnych, z ktérymi
utrzymuje kontakty”].

Tabela 3. Czy Respondent moégtby liczy¢ na pomoc rodziny, gdyby...

Tak Nie Trudno

powiedziec¢

Chciat znalez¢ dobra prace 370 572 58
Potrzebowat pozyczki, zeby zatozyé wihasny interes 34,9 60,0 51
Znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej

i potrzebowat pieniedzy 68,8 255 57
Zachorowat i potrzebowat opieki 82,1 156 2,4
Potrzebowat pomocy w zatatwianiu jakich$ spraw

urzedowych 64,0 33,0 3,0

Potrzebowat wyjasnienia jakich$ skomplikowanych
spraw urzedowych zwigzanych np. z podatkami
lub rejestracja firmy 49,7 437 6,6
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Pytanie mierzy¢ miato przekonanie respondenta o ,mocy”
i zarazem sktonnosci do pomocy cztonkow jego (blizszej lub dalszej)
rodziny w rozmaitych dziedzinach. Z jednej strony - w sferze
typowej pomocy w nieszczesciu (choroba, nagty kryzys finansowy),
z drugiej za$ - w sferze typowej ,,ekspansji w przestrzen spoteczng”
(znalezienie lepszej pracy, pomoc w zatozeniu interesu, pomoc
w zatatwieniu formalno$ci). Pytanie to samo w sobie dostarcza
interesujacych informacji (np. ze najbardziej ekskluzywnym rodza-
jem Swiadczen jest pozyczka na zatozenie wiasnego interesu oraz
znalezienie naprawde dobrej pracy). Na jego podstawie skonstruo-
wano tez ,indeks wsparcia rodzinnego”: zmienna ta przybiera
wartos$¢ 6, gdy respondent jest przekonany, ze moze liczy¢ na kazdy
z wymienionych rodzajéw pomocy, a 0 - gdy nie moze, w swoim
odczuciu, liczy¢ na zaden rodzaj pomocy.

Odpowiedzi na drugie z pytah mierzacych pozycje zamieszczamy
w podanej tabeli.

Tabela 4. Czy wérod Pana(i) krewnych jest...

Tak Nie  Trudno
powiedzie¢
Kto$ naprawde zamozny 16,3 79,5 4,2
Prywatny przedsigbiorca 235 76,0 0,5
Kto$ majacy wyzsze wyksztatcenie 475 522 0,0
Kto$ na wysokim stanowisku 153 834 1,4
Kto$ znany 79 904 1,6
Kto$ naprawde madry 39,6 43,6 16,5

Jak wida¢, najrzadszym dobrem w rodzinie jest ,,kto$ na wyso-
kim stanowisku” i kto$ ,naprawde zamozny” (poza oczywistg
rzadkoscia ,,kogo$ znanego”), podczas gdy dobrem wystepujagcym
najbardziej obficie - ,,kto$§ majacy wyzsze wyksztatcenie” (takich
krewnych jest nawet wiecej niz krewnych ,,naprawde madrych™).
Jak poprzednio, skonstruowany zostat ,indeks pozycji rodziny”,
gdzie 6 oznacza, ze respondent ma w rodzinie przedstawiciela kazdej
z wymienionych w pytaniu kategorii, a 0- ze wjego rodzinie nie ma
zadnego z nich.

Zmienne z tych dwoch pytan znalazty sie, obok metryczki,
w analizowanym wielozmiennowym modelu korelatéw ,,wsparcia
rodzinnego”.
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2.4.4. Korelaty wsparcia rodzinnego

Na podstawie analiz (regresja wielozmiennowa, pozwalajgca
zmierzy¢ czysty wptyw danej zmiennej, przy wylaczeniu pozosta-
tych) mozna méwié¢ o nastepujgcych uwarunkowaniach wsparcia
rodzinnego.

a) na linii respondent - jego rodzice

Pomoc $Swiadczona rodzicom

Pomoc materialng rodzicom cze$ciej $wiadczg kobiety (corki) niz
synowie, osoby (dzieci) w starszym wieku i majace poczucie, ze
w razie niespodziewanych trudnos$ci materialnych bez kiopotu
znajda pomoc u czionkéw rodziny. Pomoc w urzedach czesciej
z kolei $wiadczg swoim rodzicom dzieci lepiej wyksztatcone, ktore
- w dodatku - majg w rodzinie ,,kogo$ naprawde zamoznego”.
Pomoc w pracy, w zatatwianiu interesdw Swiadczg swoim rodzicom
osoby znajdujgce sie w gorszej sytuacji materialnej, ktore nie majg
w rodzinie nikogo na wysokim stanowisku i/lub nikogo z wyzszym
wyksztatceniem. Najprawdopodobniej ujawnia sie tu grupa rol-
nikow, pomagajacych swoim rodzicom w pracy na gospodarstwie.
| wreszcie, co jest zresztg oczywiste, swoimi rodzicami opiekujg sie
respondenci starsi (a zatem majgcy starszych, wymagajacych opieki
rodzicéw).

Pomoc otrzymywana od rodzicow

Pomoc materialng czesSciej otrzymujg od swoich rodzicow re-
spondenci miodsi, ktérych ojciec ma lepsze wyksztatcenie; respon-
denci przekonani, ze w razie nagtej potrzeby bedg mieli od kogo
pozyczyé pienigdze (a zatem, zapewne, postrzegajacy swoja rodzine
jako zamozniejszg) i ogoélnie, respondenci, ktérzy - paradoksalnie
- lepiej oceniajg swojag sytuacje materialng. Pomoc ,w urzedach”
otrzymuja od swoich rodzicow respondenci miodsi, 0 nizszym
dochodzie, bardziej przekonani, ze rodzina mogtaby poméc im
znalez¢ lepszg prace; sa to zapewne ludzie, ktdrzy nieco gorzej sobie
radzg w zyciu, respondenci 0 nizszym poziomie wyksztatcenia.
Pomoc w pracy, interesach, otrzymujg respondenci miodsi, lepiej
oceniajacy swoja sytuacje materialng, majacy w rodzinie ,,kogo$
naprawde zamoznego” i/lub kogo$ majacego wyksztatcenie wyzsze.

Pomoc w opiece (nalezy sie domyslaé, ze chodzi o pomoc
w opiece nad dzieémi), otrzymujg czesciej od swoich rodzicow
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respondenci miodsi (a zatem z matymi dzie¢mi), o wyzszych do-
chodach i 0 wyzszym wyksztatceniu.

Obserwacja ,,przeptywdéw pomocy” pomiedzy respondentami
a ich rodzicami sktania do kilku wnioskow.

Po pierwsze, silniej uwarunkowane i majgce wiecej korelatow jest
wsparcie, jakie respondenci otrzymujg od swoich rodzicow. To, co
swoim rodzicom dajg, w mniejszym stopniu zalezy od czynnikéw
spotecznych, a same te zaleznosci majg charakter do$¢ oczywisty:
lepiej wyksztatcone dzieci pomagajg swoim rodzicom w zatatwianiu
spraw w urzedach, starsze dzieci czesciej opiekuja sie rodzicami, bo
i sami ci rodzice sg starsi. Mozna wiec powiedzieé, ze strategiczne,
spoteczne znaczenie ma wsparcie udzielane dzieciom, a nie wsparcie
udzielane rodzicom. Rodzice inwestujg nawet w doroste dzieci,
zwiekszajac ich szanse zyciowe, natomiast dzieci udzielajg rodzicom
wsparcia w momentach krytycznych i to wsparcia mniej kosztow-
nego (pomoc w zatatwianiu interesow, w pracy, a nie pomoc
finansowa). Wyraznie tez widaé, ze forma wsparcia zalezy od
pozycji spotecznej $wiadczacego.

Po drugie we wsparciu otrzymywanym od rodzicOw wyraznie
ujawnia sie ,efekt Swietego Mateusza”: wiecej dostajg ci, ktérzy
i tak majg juz wiecej. | tak, wsparcie materialne - podobnie jak
pomoc w pracy i interesach - otrzymujg ci, ktérzy lepiej oceniajg
sytuacje materialng swojej wiasnej rodziny. Ci, ktdrzy majg wyzsze
dochody, czesciej uzyskujg od rodzicéw wsparcie w postaci opieki
nad wnukami (co oznacza wsparcie w karierze zawodowej ,,0d-
cigzonych” dzieci). Wsparcie w ,pracy i interesach” czesciej otrzy-
muja ci, ktérzy majg w rodzinie kogo$ naprawde zamoznego albo
kogo$ z wyzszym wyksztatceniem. Samo zresztg wyksztatcenie ojca
wigze sie z tendencjg do wspierania dorostego dziecka. Tak wiec,
wsparcie o charakterze ,,strategicznym”, majace bardziej charakter
akumulowania zasobdw niz dzielenia sie bieda, wyraznie umiejs-
cowione jest w rodzinach, ktére en bloc zajmujg lepsza pozycje
w przestrzeni spotecznej.

b) na linii respondent - jego dzieci

Pomoc Swiadczona dzieciom

Pomoc swiadczona dzieciom uzalezniona jest wylgcznie od
dochodu respondenta oraz od cech charakteryzujgcych rodzine.
I tak, materialnie pomagajg swoim dzieciom ci respondenci, ktérzy
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lepiej oceniajg swojg sytuacje materialng oraz maja wyzsze dochody.
Udzielaniu pomocy materialnej sprzyja tez przekonanie, ze gdyby
respondent zachorowat, to mogtby liczyé na pomoc i opieke ze
strony kogo$ z krewnych (by¢ moze wiasnie dziecka). Jest tez
oczywiste, ze wyzbywanie sie zasobéw materialnych na rzecz dzieci
zmniejsza mozliwo$¢ kupienia przez respondenta platnej opieki
w razie nieszczescia: stad tez przekonanie o tym, ze opieke zapewni
kto$ z rodziny, minimalizuje lek respondenta.

Udzielanie pomocy w pracy, interesach, wigze sie z przekona-
niem, ze sam respondent (udzielajagcy pomocy) nie mogtby liczy¢ na
nikogo z rodziny w wyjasnieniu skomplikowanych spraw urzedo-
wych; najwyrazniej respondent sam uznaje sie za osobe kompetent-
ng i by¢ moze, takie funkcje w rodzinie petni. Pomocy w opiece
udzielajg swoim dzieciom respondenci o wyzszych dochodach,
majacy w rodzinie kogo$ na wysokim stanowisku, ale réwniez tacy,
ktorzy gorzej oceniajg swojg sytuacje materialng (ci prawdopodob-
nie $wiadczg pomoc ,,w naturze” w zastepstwie wszelkiej innej).

Pomoc otrzymywana od dzieci

Pomoc od dzieci otrzymujg respondenci, ktérzy majg gorsze
wyksztatcenie, gorzej oceniajg swojg sytuacje materialng oraz ci,
ktérzy majag w rodzinie kogo$ na wysokim stanowisku. Pomoc
w zatatwianiu spraw w urzedach czesciej otrzymujg od swoich dzieci
kobiety oraz respondenci, ktdrzy majg w rodzinie ,,kogos$ naprawde
znanego”.

Pomoc w pracy, interesach otrzymywana od dzieci wigze sie
z przekonaniem, ze w rodzinie jest kto$, na kogo mozna w tych
sprawach liczy¢ (wyjasnienie skomplikowanej sprawy np. podat-
kowej, zatatwienie dobrej pracy) oraz z gorszg subiektywng oceng
sytuacji materialnej. Otrzymywanie opieki natomiast wigze sie silnie
z wyksztatceniem ojca i matki respondenta. Lepiej wyksztatcona
matka sprzyja temu, by samym respondentem opiekowaty sie jego
dzieci. Odwrotnie z ojcem: im lepiej byt wyksztatcony, w tym
mniejszym stopniu respondent otrzymuje opieke od swoich dzieci.

Zaobserwowane zaleznosci znéw pozwalajg na wyciagniecie
interesujgcych wnioskéw. Po pierwsze, zwroémy uwage, ze o ile
w zasadzie rodzice pomagajg dzieciom niezaleznie od tego, jak sie
dzieciom powodzi, albo wrecz tym bardziej pomagaja, im dzieciom
powodzi sie lepiej, o tyle w przypadku pomagania rodzicom dzieje
sie odwrotnie. Rodzicom pomaga sie wtedy, gdy oni sg w potrzebie,



135

a dziecku z kolei si¢ dobrze powodzi. Po drugie, jak poprzednio, nie
dawanie, ale branie Swiadczen ma bogatszg sie¢ korelatow i cechuje
sie silniejszymi zalezno$ciami.

c¢) na linii respondent - jego rodzenstwo

Pomoc Swiadczona rodzenstwu

Pomoc materialna nie wigze sie z zadng ze sprawdzanych cech;
jedynie posiadanie w rodzinie ,,kogo$ naprawde znanego” wigze sie
pozytywnie ze $wiadczeniem pomocy materialnej rodzeAstwu.

Im wyzsze jest wyksztatcenie respondenta, a nizsze jego ojca, tym
wiecej pomocy respondent udziela rodzenstwu w zatatwianiu spraw
w urzedach. Podobnie dzieje sie w przypadku pomocy w pracy
i w interesach: rodzenstwu pomagaja respondenci lepiej wyksztat-
ceni, kiorych ojciec miat gorsze wyksztatcenie i dodatkowo - w ro-
dzinie jest kto$ znany (za to nie ma nikogo madrego). Zaskakujaco
wiele korelatdbw ma S$wiadczenie na rzecz rodzenstwa opieki (za-
jmowanie sie dzie¢mi brata/siostry?): tego rodzaju $wiadczeniom
sprzyja bycie kobieta, lepsze wyksztatcenie, przekonanie, ze samemu
uzyskaioby sie pomoc od krewnych w potrzebie (choroba, potrzeba
wiekszej gotowki na zatozenie interesu).

Pomoc otrzymywana od rodzehAstwa

Otrzymywaniu od rodzenstwa wsparcia materialnego sprzyjaja
wylaczaie pewne cechy rodziny: mozliwos$¢ liczenia na pomoc
w znalezieniu pracy, kto$ w rodzinie, kto jest prywatnym przedsie-
biorcg ub zajmuje wysokie stanowisko. Pomoc w zatatwieniu spraw
w urzedach od kogo$ z rodzenstwa wigze sie z przekonaniem, ze
w rodzinie jest kto$ kompetentny w tej mierze, a ponadto ze
wskazaniem, ze w rodzinie jest kto$§ na wysokim stanowisku.

Ponoé¢ w pracy, interesach, otrzymuja od rodzenstwa ci, ktérych
ojciec na gorsze wyksztatcenie, lub ktérych matka ma lepsze
wyksztitcenie. Pomoc tego rodzaju wigze sie réwniez z cechami
(pozycja) rodziny: kto$ na wysokim stanowisku, prywatny przedsie-
biorca, kto$ kto jest kompetentny w skomplikowanych sprawach
urzedovych.

Opiike od rodzenstwa otrzymuja raczej kobiety, w rodzinach
0 podobnych cechach strukturalnych jak poprzednio.

Jak sie zdaje, wspieranie sie rodzenstwa bardzo czesto przybiera
postaé ,ciagniecia do gory” rodzenstwa przez kogo$, komu udato
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sie awansowac: stad pomagajg rodzenstwu ci, ktdrzy sami maja
lepsze wyksztatcenie, ale ich ojciec ma wyksztatcenie gorsze. Poma-
ganie rodzenstwu najsilniej ze wszystkich ,kanatow wsparcia” wigze
sie z cechami rodziny: pozycja rodziny (kto$ zamozny, na wysokim
stanowisku itp.) oraz ,kapitatem rodzinnym” (szansa uzyskania
wsparcia od kogo$ z krewniakéw w réznych dziedzinach).
Wyraznie tez wida¢, ze wspieranie sie rodzenstwa ma charakter
strategiczny: koncentruje sie (najwiecej korelatéw, najsilniejsze za-
leznosci) na ekspansji spotecznej (pomoc w pracy, interesach).

d) na linii respondent - jego tesciowie

Pomoc Swiadczona

Swiadczenia na rzecz teéciéw zdarzaja sie - jak pamietamy
zrozktad6éw brzegowych - rzadko. Pomoc okazywana teSciom wigze
sig, sposrdd cech metryczkowych, jedynie z wyksztatceniem rodzi-
cow respondenta i jego wiekiem. Gorsze wyksztatcenie matki re-
spondenta i lepsze ojca respondenta sprzyja udzielaniu pomocy
w zalatwianiu spraw urzedowych teSciom. W pracy i interesach
pomagaja tesciom respondenci miodzi. Pozostate korelaty maja
charakter wytacznie odnoszacy sie do ,,kapitatu” rodziny: udzielaniu
pomocy tesciom nie sprzyja przeSwiadczenie, ze na krewnych nie ma
co liczy¢ w trudnej sytuacji materialnej czy na wypadek choroby.

Pomoc otrzymywana od te$ciow

Wsparcie otrzymywane od teSciow ma juz znacznie wiecej
korelatow; branie od tescidw zdarza sie zreszta czesciej niz dawanie
tesciom.

Pomoc materialng otrzymujg od tesciow ludzie miodsi, tacy,
ktérzy uwazaja, ze w razie potrzeby mieliby od kogo w rodzinie
pozyczy¢ na zatozenie wiasnego interesu (a wiec wiekszg sume
pieniedzy), w ktérych rodzinie jest ,,kto$ znany”. Pomoc w zatat-
wianiu spraw w urzedach otrzymujg respondenci miodsi, majacy
w rodzinie kogo$ znanego, o wyzszych dochodach.

Pomoc w opiece (prawdopodobnie nad dzieémi) otrzymujg
respondenci mtodsi, z rodziny o wyzszym Kkapitale (bardziej mozna
liczy¢ na pozyczke) i wyzszej pozycji (kto$ znany, kto§ majacy
wyzsze wyksztatcenie).

Stosunki z teSciami, pomijajac rzadkos$¢ Swiadczen na ich rzecz,
powielajg schemat zaobserwowany przy okazji wsparcia na linii
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rodzice - dzieci. Na wiekszg pomoc tesciow moga liczy¢ ludzie,
ktérzy, z jednej strony, juz maja nienajgorzej (wyzsze dochody),
z drugiej za$ - pochodzg z rodziny o wyzszym statusie i wyzszym
»kapitale”.

e) na linii respondent - inni krewni i spowinowaceni, gtéwnie szwagrowie

Pomoc $wiadczona

Z uwagi na nieliczne korelaty, wszystkie rodzaje pomocy potrak-
tujemy tacznie. Swiadczeniu pomocy na rzecz szwagrostwa/innych
krewnych i powinowatych sprzyja: lepsze wyksztatcenie ojca (a wiec
zapewne pochodzenie z tzw. ,lepszej” rodziny), wyzsza pozycja
i wyzszy kapitat rodziny.

Pomoc otrzymywana

Otrzymywaniu pomocy od dalszych kuzynoéw sprzyja: bycie
mezczyzng, 0sobg miodszg i o nizszym wyksztatceniu, a takze
pochodzenie z rodziny o wyzszej pozycji (w ktorej jest ktos wyksztat-
cony, na wysokim stanowisku, znany).

2.4.5. Formy i strategie mobilizacji zasobéw rodzinnych

Po omodwieniu wynikow wré¢my do zalozen lezacych u pod-
staw wyboru zmiennych do analizy regresyjnej. Wybralismy te
zmienne, ktére zgodnie z zarysowanym wczesniej modelem mys-
lenia powinny wptywaé na gotowos$¢ do udzielania wsparcia oraz
gotowos$¢ korzystania ze wsparcia innych. Tak wiec, rodzina
pochodzenia (pomijajac jej wptyw na osiggnieta przez responden-
ta pozycje), warunkowa¢ powinna zaréwno mozliwos$é ,,mobiliza-
cji” jej zasobdéw przez respondenta (pomoc od rodzicow), jak
i zapotrzebowanie na $wiadczenia ze strony respondenta. Cechy
respondenta warunkuja z kolei jego gotowo$¢ do Swiadczenia
wsparcia, jak i zapotrzebowanie na wsparcie ze strony rodzi-
cow/tescidw.

Potozenie innych cztonkéw rodziny (rodzenstwa, kuzyndw itp.)
pozostajgcych aktualnie w zasiegu relacji spotecznych respondenta
oraz subiektywne przekonanie respondenta, ze gotowi sg oni udzie-
li¢ mu wsparcia w potrzebie, podobnie jak i poprzednio warunkuje
popyt i podaz wzajemnych $wiadczen.

Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna postawi¢ hipoteze
(ktéra jednak wymaga dalszej weryfikacji), ze - bioragc pod uwage
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wszystkie zaobserwowane zalezno$ci - istniejg zasadniczo trzy
strategie mobilizacji zasobéw rodzinnych (udzielania sobie wspa-
rcia).

Strategia pierwsza - to strategia dalszej akumulacji kapitatu:
udzielenie wsparcia stuzy zwiekszeniu istotnych szans jednostki,
a w konsekwencji zwieksza kapitat rodzinny. MogliSmy zaobser-
wowaé, ze uzyskiwanie wsparcia przez respondenta jest w wielu
przypadkach (szczegdlnie gdy idzie o wsparcie rodzicow) pozytyw-
nie skorelowane z juz posiadanymi przez niego zasobami. Respon-
denci miodsi, lepiej wyksztatceni i lepiej oceniajacy sytuacje finan-
sowg swojej whasnej rodziny uzyskujg wiecej wsparcia od rodzicow,
ale i od teSciow w takich strategicznych dla ich szans zyciowych
dziedzinach jak pienigdze i opieka nad dzie¢mi.

Strategia druga - to strategia ,korekcyjna”, pojawiajagca sie
zapewne wowczas, gdy pozycje zajmowane przez poszczegdlnych
cztonkdw rodziny sg rozbiezne. Tak wiec respondenci o nizszym
wyksztatceniu, gorzej oceniajacy swojg sytuacje materialng czesciej
sq wspomagani przez swoich rodzicéw (pod warunkiem, ze sg oni
lepiej wyksztatceni od samego respondenta) w ,,przestrzeni publicz-
nej” - zatatwianiu spraw w urzedach i do tego sg przekonani
(czesciej niz inni), ze rodzina mogtaby im poméc w znalezieniu
lepszej pracy. Podobnie, rodzenstwo gorzej wyksztatconych rodzi-
coéw ma tendencje do wspierania sie w przestrzeni publicznej. Mozna
wiec zatozy¢, ze rodzina dokonuje , korekty” potozenia tych swoich
cztonkdw, ktérym zjakich$ wzgledéw sie nie powiodto (lub powiod-
fo sie im gorzej).

Strategia trzecia - to strategia, ktérg za Levine (1977) mozna
nazwac strategig dystrybucji niedoboréw. O ile bowiem strategia
pierwsza polega na akumulacji kapitatu - a zatem jej stosowanie
zwieksza ilo$¢ kapitatu przypadajacego na jednego cztonka rodziny,
o tyle ta strategia zmierza do bardziej rownomiernego roztozenia
niedostatku (kosztow) w mysl reguty, ze zmniejsza to ilos¢ ,,niedosta-
tku” przypadajacego na jednego cztonka rodziny. Respondenci,
ktérzy sami nie bardzo mogg udziela¢ pomocy, a i nie bardzo mogg
liczy¢ na wsparcie krewnych (nie majg w rodzinie nikogo stawnego,
bogatego, wptywowego), angazuja sie w wymiany o charakterze
,haturalnym” (Swiadczenia rzeczowe, jak pomoc w opiece nad
dzie¢mi, pomoc w pracy - szczegOlnie czesta w przypadku rolnikow).

Chciatabym jednoczesnie podkresli¢ dwie kwestie. Po pierwsze,
wypowiadamy sie tu jedynie o tych respondentach, ktérzy zade-
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klarowali utrzymywanie kontaktéw z krewnymi (sklasyfikowanymi
wedtug kategorii, ktérymi postugiwalismy sie w tek$cie). Oznacza
to, ze nasza prdba zostata zawezona, oraz ze nie wypowiadamy
sie o osobach nie angazujacych sie w stosunki rodzinne. Po
drugie, wysuniete wnioski nie sg wytgcznie sprawozdaniem z wy-
nikéw badan, ale w duzej mierze odwotujg sie do przyjetych
zatozen teoretycznych. Bioragc pod uwage szczuptos¢ materiatu
empirycznego, wysuniete hipotezy niewatpliwie wymagaja dalszej
weryfikacji.

2.5. Retrospektywna ocena ,,inwestycji rodzicielskich”

Badanych prosiliSsmy o ocene ,wsparcia”, jakie uzyskali od
rodzicdw lub innych cztonkéw rodziny w momencie, gdy zaktadali
oni wihasne gospodarstwo domowe. Oczywiscie, pytanie to dotyczyto
jedynie oséb, ktdre w momencie badania albo kiedykolwiek przed-
tem pozostawaly w zwiazku matzenskim.

Ponizej przytaczamy zadane pytania wraz z rozktadami od-
powiedzi:

Jak Pan(i) ocenia, czy w poréwnaniu z matzenstwem wiekszosci Pana(i) kolezanek
i kolegdw, mieliscie Panstwo start zyciowy (odpowiedzi w %)

Duzo lepszy 6,1
Nieco lepszy 14,9
Taki sam, jak inne matzenstwa 49,6
Nieco gorszy 16,3
Duzo gorszy 9,6
Trudno powiedzieé 33
Odmowa odpowiedzi 0,1

Czy bioigc $lub, mieliscie Panstwo na poczatek (odpowiedzi w %)

Wiasne, samodzielne mieszkanie 22,8
Wieksza gotdwke, oszczednosci 9,6
Podstawowe wyposazenie mieszkania, takie

jak: meble, pralka, lodéwka itp. 30.4
Samochéd 11.4
Dziatke rekreacyjng 151

Na.uralnie, tak jak w przypadku rekonstrukcji wzajemnego
wspartia, musimy zastrzec, ze mamy tu do czynienia z subiektyw-
nymi i:ow dodatku retrospektywnymi deklaracjami respondentdw.



140

A czy poza drobnymi prezentami $lubnymi dostaliscie Panstwo co$ na poczatek
(% odpowiedzi ,,tak™)

Od Pana(i) rodzicow 23.8
Od Pana(i) tesciow 19.8
Od innych krewnych z Pana(i) strony 4.8

Od innych krewnych ze strony zony/meza

Stopien, w jakim oddajg one rzeczywistos$¢, trudno jest oceni¢. Nie
dysponujemy jednak, w badaniach typu jednorazowego sondazu,
mozliwoscig dotarcia do danych faktycznych.

Pytania te umiescilismy jako element modelu: mozna na jego
podstawie oczekiwaé, ze poczatkowa inwestycja (lepsza sytuacja
w punkcie startu) powinna z jednej strony wigzaé sie z pozycja
rodziny pochodzenia (rodzicow, tesciow), z drugiej za$ - z obecng
sytuacjg respondenta.

Zanim przejdziemy do omoéwienia zwigzkéw korelacyjnych (w
dalszym ciagu tekstu podawane beda i omawiane jedynie korelacje
istotne statystycznie, na poziomie co najmniej 0,05), zatrzymajmy
sie na poziomie rozktadéw margineséw. Interesujgce wydajg sie dwa
spostrzezenia.

Po pierwsze, wbrew naszym oczekiwaniom, respondenci niemal
rownie czesto mowili, ze ich start zyciowy byt relatywnie lepszy, jak
i ze byt on gorszy. Po drugie, zdumiewajacy jest kontrast miedzy
wyposazeniem rzeczowym w punkcie startu (mieszkanie, dobra
trwatego uzytku, samochdd) a niskim poziomem deklaracji o posia-
daniu w punkcie startu zasobOw pienieznych. Z przytoczonego
rozktadu odpowiedzi wida¢ rowniez, ze dla nowo zakladanego
gospodarstwa domowego dziatka, samochdd i wiasne mieszkanie
byly dobrami zdecydowanie ,,rzadkimi”.

Nie ulega watpliwosci, ze znajdujemy tu $lad specyfiki systemu
socjalistycznego: mniej wiecej wyrdwnany start zyciowy, jesli idzie
o dobra rzeczowe, wigksze znaczenie dobr trwalego uzytku niz
gotowki.

2.5.1. Start zyciowy ijego korelaty
Sposrod wszystkich badanych cech spoteczno-demograficznych
respondenta i jego rodziny pochodzenia jedynie wiek respondenta
i jego wyksztatcenie sg skorelowane z przekonaniem, ze miat on
»lepszy start zyciowy” niz ludzie z jego otoczenia (r=0,13 dla
wieku, r=0,12 dla wyksztatcenia respondenta). Nie wystepuja
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korelacje ani z wyksztatceniem rodzicow, ani z wielkoscig miej-
scowosci pochodzenia. Albo mamy tu do czynienia z subiektywnymi
»przektamaniami”, albo tez istotnie ,,start zyciowy” (w rozumieniu
wyposazenia materialnego) nie zalezat od rodziny pochodzenia,
i do tego ludzie pozostawali w stosunkowo homogenicznych $ro-
dowiskach.

Fakt, ze mtodsi respondenci oceniajg swdj start zyciowy jako
lepszy niz réwiesnikéw czeSciej niz respondenci starsi, Swiadczy¢
moze, iz dopiero w pdzniejszych latach funkcjonowania systemu

socjalistycznego zaczeto pojawiac sie istotniejsze - i fatwiej do-
strzegilne dla ludzi - zrdéznicowanie szans juz w momencie startu
zyciovego.

0 ile zatem trudno dotrze¢ do Zrdédet zréznicowan startu
zyciowego, jak postrzega go respondent dzi$, o tyle tatwo jest
dostrzec zaleznoSci miedzy ,startem zyciowym” tak, jak widzi
go respondent dzi$, a zmiennymi charakteryzujagcymi ,,zasoby ro-
dzinne”.

1tik, ocena wiasnego startu zyciowego wigze sie z tak oczywis-
tymi zniennymi jak ,,posag” (dysponowanie na poczatek rdéznego
rodzaju dobrami (r= 0,45) i ,,dary” (otrzymanie w prezencie $lub-
nym czego$ wiecej niz tylko drobnych prezentéw; r=0,3). W tym
sensie mozna powiedzieé, ze retrospektywna ocena startu zyciowego
przez respondentdw wyraznie miata realne podstawy.

Waze sie ona jednak rowniez z dwoma istotnymi czynnikami
charalLteryzujagcymi postrzeganie przez respondenta ich rodzin:
z ,indiksem szans na uzyskanie pomocy” (liczba obszaréw, w sto-
sunku do ktérych respondent powiedziat, ze moze w nich liczy¢ na
pomoc kogos$ z rodziny; r= 0,1) oraz z ,,indeksem pozycji rodziny”
(liczbawskazan, ze w rodzinie jest osoba o danej istotnej kwalifikacji
- np. kto$ na wysokim stanowisku, zamozny itp.; pytanie to
omawaliSmy wczesniej; r=0,19).

Mozna zatem sgdzi¢, ze ci, ktérzy oceniajg swoj start zyciowy
jako relatywnie lepszy niz ich rowiesnikéw, jednoczesnie postrzegajg
swojg rodzine jako bardziej ,,zasobng” w strategicznie istotne
mozlivosci, oraz w wigkszym stopniu uwazaja, ze owe zasoby moga
zmobiizowaé w potrzebie (na wiasny uzytek). Odnajdujemy tu $lad
strategi ,,akumulacji kapitatu”: mtodsi, lepiej wyksztatceni respon-
denci, lepiej oceniajg swoj start zyciowy (w poréwnaniu ze swoimi
réwiesiikami) ijednoczes$nie dysponuja - we wihasnej ocenie - wiek-
szym Lapitatem rodzinnym.
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Dla uzupetnienia obrazu mozna dodaé¢, ze ocena startu zycio-
wego skorelowana jest rowniez z oceng sytuacji materialnej wias-
nej rodziny dzi$ (r=0,16), a takze z przekonaniem, ze wiasnemu
dziecku bedzie mozna udzieli¢ wsparcia w jego starcie zyciowym
(r=0,1).

2.5.2. Posag i dary
Jak wspominali$my wcze$niej, ocena witasnego startu zyciowego
jest skorelowana z ,posagiem” i ,darami” (w sensie podanym

wczesniej). Omawiamy je jednak osobno, z uwagi na fakt, ze
wymienione dwie zmienne majg korelaty, ktérych nie ma ocena
wiasnego startu zyciowego. Mozna powiedzieé, ze ,,posag” i ,,dary”
pozwalajg nam poréwna¢ wyposazenie ,miodej pary” na starcie
niezaleznie od tego, czy to co dostali, odrdzniato ich na korzys¢, czy
na niekorzys$¢ od ich znajomych. Innymi stowy, jezeli kto$ dostat na
poczatek mieszkanie i samochdd, ale w jego $rodowisku byto to
norma, na nasze pytanie o start zyciowy magt odpowiedzie¢ ,taki
sam”;w istocie za$ miat start lepszy od wiekszosci jego réwiesnikow.
Stad pytania te moga mieé rézne korelaty.

Korelacja miedzy ,,posagiem” a ,,darami” wynosi 0,3. Niekonie-
cznie wiec osoby lepiej wyposazone na nowa droge zycia dostawaty
tez wieksze dary $lubne - cho¢ zwigzek jest pozytywny, nie jest
wysoki.

Jesli uwzgledni¢ zmienne ,,wyjsSciowe” (cechy respondenta ijego
rodziny pochodzenia), to okazuje sie, ze z ,,posagiem” i ,,darami”
wchodzag w zwiazki nastepujace zmienne:
wiek: ujemny wspoétczynnik korelacji z ,darami” (-0,1), brak kore-

lacji z posagiem;
pte¢: r=0,1 z darami, i r=0,l z posagiem; oznacza to, ze kobiety

czesciej otrzymujg dary i sa wyposazane na nowa droge zycia
wyksztatcenie matki: r= 0,1 z darami
liczba posiadanych przez respondenta dzieci:r=-0,l z ,,posagiem”,
rowniez r=-0,l z , darami”.

W poréwnaniu z korektami oceny startu zyciowego, traci
znaczenie wyksztatcenie respondenta, nabiera natomiast ($ladowo)
znaczenia wyksztatcenie matki; byé moze to wiasnie lepiej wyksztat-
cone matki bardziej intensywnie inwestuja w dzieci (byloby to
zresztg zgodne z przewidywaniami teoretycznymi).

Interesujace jest pojawienie sie zwigzku z liczbg posiadanych
dzieci: jest to wspdiczynnik ujemny, a wiec wzrost otrzymanych
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w punkcie startu dobr wigze sie ze spadkiem liczby posiadanych
dzieci. Mozna by bowiem sadzi¢, ze dysponowanie juz na poczatku
matzenstwa wiekszg iloscig zasobdw powinno powodowaé pojawie-
nie sie wiekszej liczby dzieci (wiecej zasobdéw - wiecej dzieci; jest to
jeden z krytycznych punktéw teorii Beckera). Musimy jednak wzigé¢
pod uwage rowniez preferencje co do jakosci dzieci: zgodnie zmode-
lem Beckera, jakos¢ ma wiegkszg elastycznos¢ dochodowag niz liczba
doébr (w tym przypadku dzieci). | istotnie - wyprzedzajac nieco
dalsze rozwazania wskazmy tu, ze liczba dzieci oraz ,posag”
i ,dary” wchodzg w zwigzki korelacyjne z oceng szans wiasnych
dzieci na sukces. Wskazuje to, ze osoby lepiej wyposazone w punkcie
startu (a wiec te, w ktére wiecej zainwestowano), preferujg dzieci
wyzszej jakosci; majg ich mniej i, w konsekwencji (poniewaz majac
ich mniej moga wiecej zainwestowaé w kazde z nich), lepiej oceniajg
ich szanse zyciowe oraz swoje szanse udzielenia im wsparcia na
starcie w doroste zycie (pomoc w kupnie mieszkania, znalezieniu
dobre pracy).

Pcdobnie jak ocena startu zyciowego, ,,posag” i , dary” wcho-
dzg \* zwigzki korelacyjne z obecnymi cechami rodziny: pozycja
rodzity (mierzong, jak poprzednio; posag r=0,14; dary r=0,14),
subiektywng ocena mozliwosci uzyskania wsparcia od rodziny
(indeks pomocy; posag r= 0,17, dary r=0,13). Roéwniez i tu obser-
wowa; mozemy mechanizmy kumulacji kapitatu: ci, ktérzy otrzy-
mali wiecej na starcie, tez i dzi§ bardziej moga liczy¢ na pomoc,
a takze majg w swoim zasiegu wiecej relacji spotecznych z krewnymi
0 znacznych zasobach (stanowisko, majatek).

Aralogicznie jak ocena startu zyciowego, posag i dary wigzg sie
z obecng oceng sytuacji materialnej wiasnej rodziny respondenta;
posagr= 0,1, dary r=0,l i subiektywng oceng mozliwosci wspomo-
zenia wihasnych dzieci w ich starcie zyciowym (r= 0,17 dla daréw,
r=0,1dla posagu). W odréznieniu od oceny startu zyciowego, dary
(cho¢ lie posag) wchodzg w zwigzek korelacyjny z oceng szans na
sukces wiasnego dziecka (r=0,1).

Araliza trzech pytan retrospektywnych, ktérych zadanie miato
na ceu uzyskanie wgladu w kontekst, w ktérym podejmowali
samoczielne zycie (w sensie: zaktadali wiasne gospodarstwo domo-
we) nasi badani, pozwala stwierdzié, ze materialny poziom startu nie
wigze sie zasadniczo z rodzing pochodzenia (jedynie stabo z wy-
ksztatceniem matki). Wigze sie natomiast z aktualnym poziomem
»2asolow rodzinnych”, poziomem zadowolenia z wiasnej sytuacji
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materialnej respondenta oraz - co jeszcze bardziej istotne - z subiek-
tywng oceng szans utatwienia startu wtasnym dzieciom oraz (stabo)
z oceng szans na sukces wilasnych dzieci. Mozna tez stwierdzié, ze
ten aspekt zasobdw rodzinnych ma tendencje do kumulowania sie,
a takze trwania w czasie. Osoby, ktore lepiej oceniajg swoja
wzgledng sytuacje w momencie zaktadania gospodarstwa domo-
wego, i istotnie miaty lepsza sytuacje (wiekszy ,posag” i ,dary”),
réwniez i dzi$ wyzej oceniajg szanse uzyskania wsparcia od rodziny
oraz poziom zasobdéw rodziny (zmienna ,,pozycja rodziny”). W pe-
wnej mierze potwierdza to hipoteze wysunietg w poprzednim pod-
rozdziale, hipoteze wystepowania trzech zasadniczych strategii
- akumulacji, korekcji i dystrybucji niedoboru.

Warto na koniec dodaé, ze ,,zasobno$¢” wchodzi w istotny
statystycznie zwigzek z wystepowaniem w gospodarstwie domowym
konfliktdw na tle finansowym i na tle wychowywania dzieci (r= 0,17
dla daréw, r= 0,14 dla posagu ir = 0,2 dla subiektywnej oceny startu
zyciowego). Mozna wiec sadzié, ze ,mobilizacja zasob6w” nie
odbywa sie bezkonfliktowo; konflikty o alokacje ddbr sg tym
ostrzejsze, im wiecej jest dobr w gospodarstwie domowym. By¢
moze, mamy tu do czynienia ze spotecznymi kosztami strategii
akumulaciji.

2.6. Korelaty ,,zasobnos$ci” rodziny

I znéw wypada podkresli¢, ze ,,zasobnos$¢” jest tu rekonstruowa-
na na podstawie subiektywnych, zapewne zaktdécanych w sytuacji
wywiadu dodatkowo réznymi niekontrolowanymi czynnikami, opi-
nii respondenta. Pytania zmierzajace do rekonstrukcji ,,mocy”
rodziny respondenta opisaliSmy w paragrafie 4 niniejszego roz-
dziatu. Tytutem przypomnienia, ,,moc” rekonstruowano na pod-
stawie dwdch pytan. Jedno odnosito sie do obecnosci lub braku
w rodzinie krewnych/powinowatych majgcych dostep do waznych
i atrakcyjnych doébr, drugie - do subiektywnej oceny tego, czy
w wymienionych przypadkach respondent mogtby liczy¢ na pomoc
kogo$ z rodziny. Na podstawie tych pytan skonstruowano dwa
indeksy: ,,indeks pozycji rodziny” (powstaty przez zliczenie i przypi-
sanie kazdemu respondentowi liczby odpowiedzi ,,tak”), oraz skon-
struowany w analogiczny sposob ,indeks pomocy”. Im wiecej
punktéw na skali pomocy, tym wiecej jest dziedzin zycia/prob-
lembéw, w ktérych respondent, we wiasnym przekonaniu, mégtby
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liczy¢ na pomoc kogo$ z rodziny. | podobnie, im wiecej punktow na
skali pozycji rodziny, tym wiecej respondent ma w rodzinie os6b
majacych dostep do waznych zasobow (informacja, decyzyjnosé,
pienigdze, kompetencja).

Oto tabela zwiagzkow korelacyjnych, dla zmiennych ,,pozycja
rodziny” i ,,pomoc”.

Tabela 5. Korelaty ,,zasobnosci rodziny”

Posag

Dary
Konflikty

Sytmat

Wyk ojca
Wyk matki
WykK resp
Dochéd

Wiek

Wsparcie dzieci

Szanse dzieci

Liczba dzieci

Pozycja
rodziny

Liczba doébr, ktérymi respondent

dysponowat zaktadajac rodzine 0,14
Czy otrzymat z okazji $lubu co$ wiekszego 0,14
Wystepowanie w rodzinie aktualnej

konfliktéw (natezenie) -
Ocena sytuacji materialnej wiasnego

gospodarstwa domowego respondenta 0,22
Wyksztatcenie ojca 0,36
Wyksztalcenie matki 0,4
Woyksztatcenie respondenta 0,34
Obecny doché6d respondenta 0,13
-0,15

Subiektywna ocena szans wsparcia dzieci

w ich starcie zyciowym (indeks: pomoc

w zdobywaniu mieszkania, start

materialny, start zawodowy) 0,4
Subiektywna ocena, czy dziecko bedzie

miato wieksze, mniejsze, czy takie same jak

inne dzieci w jego wieku szanse na sukces
materialny, zdobycie stawy, uzyskanie

wysokiego stanowiska, zrobienie kariery
politycznej, udane matzenstwo, szczescie

w zyciu, diugie zycie i dobre zdrowie;

uzyta tu zmienna jest indeksem

ztozonym ze wszystkich wymienionych

tu punktow 0,16
Liczba posiadanych dzieci -0,12

Pomoc

0,17
0,13

0,23
0,17
0,18
0,19
0,14
-0,24

0,2

0,3
-0,21

Stmktura zaleznos$ci potwierdza trafno$¢ dotychczas propono-
wanyci hipotez: kumulacja kapitatu rodzinnego jest tu wyraznie
widoczna. ,,Jako$¢” rodziny pochodzenia (mierzona w tym przy-
padku wyksztatceniem rodzicéw) pozytywnie wplywa na pozycje
rodziny i mozliwo$¢ ,,zmobilizowania” pomocy krewnych; pozytyw-
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nie wiaze sie z obecng sytuacjg materialng respondenta (zaréwno
subiektywng oceng sytuacji finansowej rodziny, jak i dochodem
»fzeczywistym” podanym przez respondenta); pozytywnie wplywa
na szanse wsparcia wiasnych dzieci przez respondentéw i podnosi
ocene ich szans na sukces w zyciu. Pozycja rodziny i mozliwos¢
uzyskania od niej pomocy wigze si¢ tez - omawialiSmy to wcze$niej
- z ,wyposazeniem” respondenta w okresie zaktadania przez niego
rodziny.

Negatywny zwigzek zachodzi natomiast z liczba dzieci i wie-
kiem respondenta. Najwyrazniej to mtodsi respondenci dysponuja
wiekszym kapitatem rodzinnym - albo z uwagi na przemiane
lat 70. (jak sugerowalismy wcze$niej), kiedy zaczety sie silne
procesy petryfikacji struktury spotecznej, albo z uwagi na do-
stepno$¢ pomocy. ldzie mi o to, ze starsi respondenci, nawet
gdy cztonkowie ich rodziny dysponujg dostepem do ddbr, nie
sq zdolni ich zmobilizowa¢ (vide: analiza struktury wzajemnych
Swiadczen w paragrafie 3), a w konsekwencji ich ,nie dostrze-
gaja”.

Moze sie za tym kry¢ ogdlniejsza reguta, nakazujgca ,,inwes-
towacé” zasoby rodziny w jednostki majace ,,przyszto$¢”, chocby
w sensie czysto fizycznym. Dla sprawdzenia tej hipotezy prze-
prowadziliSmy dodatkowa analize, dzielgc respondentéw na dwie
grupy: ponizej i powyzej 35 roku zycia. Wspétczynnik korelacji
miedzy wiekiem a ,,pozycjg rodziny” w grupie do 35 roku wynosi
r2= 0,3, natomiast w grupie wiekowej powyzej 35 lat jest ujemny
i wynosi r2=-9,15. Mozna zatem stwierdzi¢, ze kapitat rodzinny
ro$nie do 35 roku zycia, a nastepnie zaczyna spadad.

Zalezno$¢ miedzy pozycjag rodziny a liczbg posiadanych dzieci
jest zgodna z przewidywaniami teoretycznymi: wysoka pozycja
rodziny podnosi preferencje na wysoka jako$¢ dzieci (a zatem
oddziatuje na zmniejszenie ich liczby, a pomoc rodziny pozwala
zwiekszy¢ poziom inwestycji rodzicielskich.

W konsekwencji, rosng subiektywnie postrzegane szanse dzieci
na osiggniecie sukcesu w zyciu oraz szanse na udzielenie im
réznorakiego wsparcia w momencie, gdy beda zaktadaly wilasne
gospodarstwo domowe. Owe subiektywnie postrzegane szanse wig-
z3 sie zreszta z rzeczywistymi mozliwoSciami: pozycja rodziny
i uzyskiwana od niej pomoc (badz mozliwo$¢ uzyskania tej pomocy)
wchodzi w pozytywny zwiazek z dochodem gospodarstwa domo-
wego respondenta oraz subiektywng oceng sytuacji materialnej.
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2.7. Inwestycje rodzicielskie: perspektywy rodziny

Z powyzej omawianych danych i zalezno$ci wynika, ze kapitat
rodzinny przektada sie na optymizm co do szans nastepnego
pokolenia, a zatem optymizm co do mozliwosci utrzymania badz
nawet podniesienia pozycji spotecznej rodziny. W naszych bada-
niach zadaliSmy réwniez pytania, ktére w zatozeniu miaty mierzyé
poziom aktualnych inwestycji rodzicielskich.

Jak uczyk(a) sie w ubiegtym roku szkolnym Pana(i) najstarszy (a)
syn/corka? (Pytanie zadawane byto tylko rodzicom dzieci uczacych
sie w szkole podstawowej lub $redniej, powyzej klasy I).

Otrzymal(a) na koniec roku wyrdéznienie za wyniki w nauce 22,0%
Miak(a) dobre $wiadectwo - wiekszo$¢ 4 i 5 28,7%
Uczyk(a) sie przecietnie (na $wiadectwie wigkszos$¢ 3) 43,1%
Uczyk(a) sie Zle (z trudem przeszedi(a) do nastepnej klasy) 3,9%
Nie przeszedl(a) do nastepnej klasy 2,0%

Kolejne pytanie dotyczyto posytania dzieci na zajecia pozaszkol-
ne: jezyki obce, zajecia sportowe, zajecia artystyczne (muzyka,
plastyka, taniec), informatyke (komputery), korepetycje (z przed-
miotéw Scistych, przedmiotéw humanistycznych). Na podstawie
tego pytania skonstruowalismy indeks, gdzie 0 oznacza ,,nie posyta
zadnego dziecka na zadne zajecia”, a warto$¢ najwyzsza - mak-
symalne inwestycje (wszystkie dzieci chodza na jakie$ zajecia, lub
jedno dziecko na wiele sposrod wymienionych).

Pytanie ostatnie dotyczyto wyjazdéw zagranicznych dzieci.

Czy Pana(i) dziecko/ktdére$ z Pana(i) dzieci wyjezdzato kiedykolwiek za granice?

Nigdy lraz Wiecej niz 1raz
a) W celach turystycznych 64,2% 12,8% 22,9%
b) W celach zarobkowych, np. do pracy 90,5% 4,6% 4,7%

W przypadku tej zmiennej, z uwagi na konieczno$¢ ,,zwiek-
szenia” podpréby respondentow, ktérych dzieci jezdza za granice,
zmienna zostata zdychotomizowana przez potaczenia kategorii ,,1
raz” i ,wiecej niz 1raz”. Wyniki analiz zgodne sg z oczekiwaniami
teoretycznymi, pomijajgc dziatanie czynnika dochodu.
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Posylanie dzieci na dodatkowe zajecia pozaszkolne nie zalezy
od dochodu gospodarstwa domowego, natomiast silnie koreluje
sie z wyksztatlceniem respondenta; o ile na zajecia pozaszkolne
posyfa dzieci 3% respondentéw z wyksztatceniem podstawowym
i nizszym, o tyle czyni tak 25% respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym. Posylanie dzieci na zajecia pozaszkolne silnie wigze sie
tez z pozycja rodziny (cho¢ nie z pomocg, jakiej respondent
moze, w swej subiektywnej ocenie, spodziewa¢ sie od rodziny);
r2=0,42.

Biorgc pod uwage te wyniki mozna powiedzie¢, ze pozycja
rodziny - i wiasna pozycja respondenta (mierzona wyksztatceniem)
oddziatuje przede wszystkim na preferencje co do jakosci dzieci,
a wiec na sposob alokacji zasobéw gospodarstwa domowego. Sam
poziom tych zasob6w (dochody) nie ma znaczenia (brak istotnego
statystycznie zwigzku).

Podobna zalezno$¢ wystepuje w przypadku wynikéw szkolnych
dziecka. Dochdd nie wchodzi w istotne statystycznie zwiazki z wyni-
kami szkolnymi dziecka. Najsilniejsze znaczenie ma tu wyksztat-
cenie. Dla przyktadu, jesli przesledzimy grupe respondentéw, kté-
rych dzieci (w Swietle ich deklaracji) uzyskaty Swiadectwo z wyréz-
nieniem, to skiad tej grupy ze wzgledu na wyksztatcenie rodzicéw
jest nastepujacy:

Swiadectwa z wyréznieniem a wyksztatcenie rodzicéw

Podstawowe 5,3%
Zasadnicze zawodowe 17,3%
Srednie 31,2%
Wyzsze 36,5%

Korelacja miedzy pozycja rodziny a wynikami szkolnymi dziec-
ka (przytoczone itemy zawarte w pytaniu mozna potraktowac jako
skale od ,,wyrd6znienia” do ,powtarzania klasy”) wynosi r2= 0,23,
potwierdzajg teze, ze kapitat rodzinny przektada sie przede wszyst-
kim na kontekst spoteczny ksztattujacy preferencje co do jakosci
dziecka.

Analogiczne zalezno$ci wystepuja w przypadku wyjazdéw za-
granicznych. Dla przyktadu, odsetek respondentéow, ktorych dzieci
nigdy nie wyjezdzaty za granice przedstawia sie nastepujaco:
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Wyjazdy dzieci za granice a wyksztatcenie rodzicow

Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze
Nigdy - turystycznie 63,2% 74,2% 57,3% 41,4%
Nigdy - zarobkowo 96,6% 93,7% 87,1% 81,6%

Dzieci lepiej wyksztatconych rodzicow czeSciej niz dzieci rodzi-
cow gorzej wyksztatconych wyjezdzajg za granice, zarbwno w celach
turystycznych, jak i zarobkowych. Wyjazd zagraniczny jest, natural-
nie, rowniez forma inwestycji w ,kapitat ludzki”, jaki bedzie
reprezentowato sobg dziecko. Wyjazdy zagraniczne nie wchodza
w zwigzki ani z dochodem, ani z pozycja rodziny. Decydujace jest
wiec wyksztatcenie.

Stwierdzone w badaniu wzory inwestycji w dzieci i wigzace sie
z nimi czynniki (wyksztalcenie i pozycja rodziny) sg zgodne
z oczekiwaniami teoretycznymi. Wyksztatcenie i pozycja rodziny
oddziatujg na preferencje co do jakosci dziecka. Pozorny brak
zaleznosci z dochodem gospodarstwa domowego bierze sie z fak-
tu, ze ludzie lepiej wyksztatceni i nalezagcy do rodzin o wyzszej
pozycji majg mniej dzieci: stad w efekcie na jedno dziecko w ich
rodzinie przypada nie mniej, a moze nawet wiecej, niz w rodzi-
nach o poréwnywalnych dochodach, ale nizszym wyksztatceniu
i pozyciji.

Biorgc pod uwage stwierdzone zaleznosSci mozna powiedziec, ze
ludzie realistycznie oceniajg szanse swoich dzieci. Jak pamietamy,
pozycja rodziny wplywa na postrzegane szanse dziecka. Teraz juz
wiemy, ze pozycja rodziny (i wyksztatcenie respondenta) ksztattujg
preferencje co do jakosci, a zatem i wzory inwestycji w dzieci
- w efekcie za$ rdwniez rzeczywiste szanse dzieci na odniesienie
sukcesu.

2.8. Strategie mobilizacji kapitatu rodzinnego - podsumowanie

Uzyskane wyniki zgodne sg z teoretycznymi modelami, opisany-
mi w poczatkowych paragrafach rozdziatlu. Na wielko$¢ oraz
mozliwos¢ mobilizacji i strategie mobilizacji zasobéw rodzinnych
majg wptyw cechy rodziny pochodzenia i respondenta, cechy obec-
nego otoczenia rodzinnego dostepnego interakcyjnie respondentowi
oraz cele (preferencje) respondenta. MieliSmy moznos$¢ przes$ledzic,
na réznych etapach analizy, pojawianie sie ,efektu Sw. Mateusza”
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- dostepne jedynie ,zasobnym” strategie akumulacji kapitatu.
MieliSmy réwniez mozliwos$¢ przesledzenia efektu, jaki wywiera
kapitat rodzinny na inwestycyjne strategie rodzicielskie.

Trudno powiedzie¢, z uwagi na brak danych poréwnawczych,
w jakim stopniu strategie mobilizacji wsparcia rodzinnego zmienity
sie w porownaniu z okresem socjalizmu. Intuicja podpowiada, ze
zmienito sie samo pojecie zasobu: znaczenia nabralty zmienne pozy-
cyjne (sektor prywatny, zamozno$¢, wyksztatcenie), a zmalato zna-
czenie zmiennej czasu (np. czas na wystawanie w kolejkach). Tym
samym stracity znaczenie strategiczne dziatania kompensacyjne
nastawione na zastgpienie niedoboréw rynkowych.

Najwazniejszym jednak wynikiem, na jaki mozna wskazad, jest
to, ze polskie rodziny wyraznie podjety wysitek inwestowania
w kapitat ludzki - a to, jak pisaliSmy we wstepie do niniejszego
rozdziatu, jest najwazniejsza i niezastgpiona funkcja rodziny i gos-
podarstwa domowego. O ile zatem poprzednio polskie rodziny
zmuszone byty zastepowac nieistniejacy rynek (a wiec produkowacd
szereg dobr i ustug trudnych do nabycia na rynku) i niesprawne
instytucje sfery publicznej (opieki nad dzie¢mi, nad ludzmi star-
szymi, niedomogi sfery ubezpieczen spotecznych), o tyle aktualnie
zastepujg i kompensujg niedostatki tych podsystemdw zycia spotecz-
nego, ktérych gtéwng rola powinno by¢ ksztattowanie kapitatu
ludzkiego - nade wszystko systemu edukacji. Niepokojace jest to, ze
nie zmniejszyta sie rola, jakg kapitat rodzinny musi petni¢ - przy
braku S$rodkéw na przejecie tych funkcji przez panstwo i sfere
publiczng - w ,,ubezpieczaniu” cztonkéw rodziny.

3. Sasiedztwo i inne formy ,,bliskosci”
jako zasoby spoteczne

Sasiedztwo i inne formy bliskosci, powstajgce na gruncie przeby-
wania w tej samej przestrzeni spotecznej, rébwniez - zgodnie z zaryso-
wanym przez nas w rozwazaniach wstepnych pojeciem ,kapitatu
spotecznego” - mogg sta¢ sie podtozem mobilizacji istniejgcych
relacji spotecznych lub kreowania nowych, w celu rozwiazania
wspoOlnego problemu. Jak zaznaczaliSmy w rozdziale wstepnym,
kreowanie sieci relacji spotecznych dla realizacji jakiego$ zadania
wigze sie z dylematami charakterystycznymi dla débr publicznych:
stad tego rodzaju strategie pojawiajg sie stosunkowo rzadko.
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W naszych badaniach kwestia kapitatu spotecznego wyrastajgce-
go z bliskosci w przestrzeni spotecznej badz problemowej pojawita
sie - sitg rzeczy, z uwagi na ograniczenia objetosci kwestionariusza
- marginalnie. ChcieliSmy jedynie dokona¢ wstepnego rozpoznania
roli, jaka szersze niz tylko rodzinne zasoby spoteczne moga od-
grywa¢ w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw i wyborze
strategii dziatania.

3.1. Strategie rozwigzywania probleméw: indywidualizm,
mobilizacja zasobéw spotecznych, legalizm i biernos¢

W badaniu zadaliSmy dwa pytania, ktére w zatozeniu miaty
stuzy¢ sprawdzeniu, jakie strategie ludzie skionni sg przyjmowaé
w sytuacji problemowej oraz jakie czynniki odpowiedzialne sg za
zroznicowanie opcji. Ponizej przytaczamy pytania w petnym brzmie-
niu, wraz z rozktadami odpowiedzi.

Prosze sobie wyobrazi¢ takg oto sytuacje. Zaktad, w ktorym
Pan(i) pracuje ma by¢ wykupiony przez zagraniczng firme. Jej
przedstawiciel zapowiada zwolnienia pracownikdéw. Co by Pan(i)
zrobit(a) w tej sytuacji? Prosze wybraé z tej karty jedng z moz-
liwosci.

1. Rozejrzat(a) sie na wszelki wypadek za inng pracg (29%)
2. Cieszyk(a) sie, ze zaktad zacznie wreszcie dobrze dziata¢ (10%)
3. Zrobit(a) wszystko, aby nie znalez¢ sie w grupie zwolnionych

(19%)

4. Zorganizowat(a) sie z reszta zatogi i prébowat(a) wykupic

zaktad (19%)

5. Zwrdcit(a) sie do Zwigzkéw Zawodowych, aby zaprotestowaty

przeciwko sprzedazy zaktaddw zagranicznej firmie (7%)

6. Wzig(e)t(a) udziat w strajku okupacyjnym (2%)
7. Zorganizowat(a) wraz z kolegami delegacje protestacyjng do

premiera (2%)

8. Nic nie robit(a) (4%)
9. Nie wie (8%)
10. Odmowa odpowiedzi (0%)
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Prosze sobie wyobrazi¢ inng sytuacje. W szkole, do ktdrej chodzi
Pana(i) syn jeden z nauczycieli bije dzieci. Co by Pan(i) zrobit(a)?
Prosze wybra¢ z tej karty jedng z mozliwosci.

1. Poszedt (poszta) do nauczyciela i postraszyt(a) go, ze gorzko

pozatuje, jesli tknie Pana(i) syna (13%)

2. Cieszyk(a) sie, ze syn nauczy sie dyscypliny (13%)

3. Poszedt (poszta) ze skarga do dyrektora szkoty (22%)
Doprowadzit(a) do spotkania rodzicow po to, zeby co$ po-
stanowili w tej sprawie (30%)

Ztozyk(a) skarge do prokuratora (3%)

Przenidst (przeniosta) dziecko do innej szkoty (2%)

Nic bym nie zrobit(a) (6%)

Nie wie (5%)

Odmowa odpowiedzi (0%)

»

© oo NG

W obu zadanych pytaniach mozliwosci odpowiedzi sklasyfiko-
waliSmy z uwagi na charakter strategii rozwigzania problemu.
Wyro6znilismy:

 Strategie indywidualistyczne, w ktorych jednostka polega wytgcz-
nie na sobie oraz rozwigzuje problem nie ,,ogladajac sie” na
innych; niejako pozostawia innych w nierozwigzanej sytuacji
problemowej, samemu od niej uciekajac (rozejrze¢ sie za inng
praca, przenies¢ dziecko do innej szkoty) lub starajac sie, by
problem nie dotyczyt jego (zrobi¢ wszystko, by nie znalez¢ sie
w grupie zwolnionych, sprawi¢, by nauczyciel nie bitjego dziecka).
W pytaniu o ,,zaktad pracy” strategie indywidualistyczne zawie-

rajg sie w mozliwosciach odpowiedzi 1 i 3 (rozejrze¢ sie za inng
pracg, zrobi¢ wszystko, by nie znalez¢ sie w grupie zwolnionych),
a w pytaniu o ,,bicie dzieci w szkole” - w mozliwosciach odpowiedzi

1 i 7 (postraszyé nauczyciela tak, by nie bit mojego dziecka;

przenie$¢ dziecko do innej szkoty).

« Strategie spoteczne, w ktérych jednostka stara sie zmobilizowa¢
innych tak, by powstata grupa nacisku; w konsekwencji prob-
lem, ewentualnie, zostanie rozwigzany dla wszystkich, a nie tylko
dla samej jednostki. Naturalnie, tego rodzaju strategia jest
bardziej kosztowna, bowiem oznacza zainwestowanie wysitku
w stworzenie grupy.

W pytaniu o ,zaklad pracy” strategie spoteczne zawierajg sie
w mozliwosciach odpowiedzi 4, 6 i 7 (zorganizowaé sie w celu
wykupienia zaktadu, strajk okupacyjny, zorganizowaé delegacje
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protestacyjng); w pytaniu o ,bicie dzieci” - mozliwosci odpowiedzi
4, 5i 6 (zorganizowaé spotkanie rodzicow, zebra¢ podpisy, ztozyé
skarge do prokuratora). Pewne watpliwosci moze wzbudzi¢ zalicze-
nie do strategii spotecznych zorganizowanie delegacji protestacyjnej
do premiera oraz ztozenie skargi do prokuratora. Mozna bowiem
argumentowac, ze strategie te polegajg na odwotaniu sie do wiadzy.
Zaliczam je do strategii spotecznych z uwagi na fakt, ze w obu
przypadkach aktywnos$¢ jednostki sprawia, ze korzy$¢ odnoszg
wszyscy - a zatem jednostka kreuje ,,dobro publiczne”. Jesli bowiem
skarga do prokuratora okaze sie skuteczna, wszyscy rodzice bitych
dzieci odniosg korzys¢: nauczyciel zostanie zwolniony badz ,,przy-
wotany do porzadku”. Jest to sytuacja r6zna od ,,péjscia na skarge
do dyrektora”, bowiem dyrektor bedzie zapewne interweniowat
jedynie na rzecz jednego dziecka.
 Strategie legalistyczne, w ktérych jednostka prébuje odwotaé sie
do wiadz, aby to one interweniowaty wjej imieniu (lub w imieniu
wszystkich zainteresowanych).
W pytaniu o ,,zaklad pracy” strategie legalistyczne zawierajg sie
w mozliwosci odpowiedzi 5 (p6js¢ do zwigzkéw zawodowych),
aw pytaniu o szkote - w odpowiedzi 3 (p6js¢ do dyrektora na skarge).
W obu pytaniach wystepowaty rowniez takie mozliwosci od-
powiedzi, ktore zdradzaja bezradno$é jednostki, probujacej albo
minimalizowa¢ problem (cieszy¢ sie, ze zaklad zacznie wreszcie
dobrze dziata¢, cieszy¢ sig, ze dziecko wreszcie nauczy sie dyscyp-
liny), albo wrecz deklarujgcej, ze nie zrobi nic. Do tej kategorii
zaliczyliSmy rowniez odpowiedz ,,nie wiem”.
Po zrekodowaniu rozktad strategii przedstawiat sie nastepujaco:

Strategie Zaktad pracy Szkota
Indywidualistyczne 48% 15%
Spoteczne 23% 39%
Legalistyczne 7% 22%
Brak dziatania 22% 24%

Trzeba podkreslié, ze przedstawione badanym sytuacje prob-
lemowe majg rézny charakter. Problem ,zaktad pracy” dotyczy
mozliwosci utraty Zrodet zarobkéw, a wiec utrzymania rodziny. Na
wybér strategii wptywa tu, obok innych czynnikow, subiektywnie
postrzegana mozliwo$¢ utraty pracy w tej sytuacji (ci, ktérzy
uwazajg sie za dobrych czy wrecz niezastgpionych pracownikow
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maja mniejszag motywacje do podjecia dziatania), oraz subiektywna
ocena tatwosci znalezienia innej pracy. Wyraznie wiec respondent
miat mozliwos$¢ uznania, ze wskazany problem go nie dotyczy lub
dotyczy w matym stopniu.

W odrdznieniu od tego, problem bicia dzieci nie ma charakteru
ekonomicznego, oraz w mniejszym stopniu daje sie zminimalizowac.
Nawet jesli respondent uzna, ze jego dziecko nie jest bite (poniewaz
jest grzeczne i dobrze sie uczy), to trudno bedzie mu uznaé, ze
nauczyciel jest dobrym nauczycielem, skoro bije dzieci.

Uzyskane rozktady wyborow wyroznionych strategii wskazuja,
ze przedstawione respondentom problemy istotnie maja odmienng
strukture. W sytuacji ,,zaktad pracy” strategie indywidualistyczne sg
wyraznie preferowane nad spotecznymi, a legalizm pojawia sie
niezmiernie rzadko. Natomiast w sytuacji ,,szkota” strategie spote-
czne sg wyraznie preferowane nad indywidualistycznymi; legalizm
pojawia sie czesSciej i réwniez preferowany jest nad strategie in-
dywidualistyczne.

Mozna zatem postawic hipoteze, ze stosowanie strategii spotecz-
nych - a wiec gotowos$¢ poniesienia kosztow na rzecz wytworzenia
dobra publicznego - zalezy od trzech czynnikéw. Pierwszym z nich
jest mozliwos$¢ minimalizacji problemu lub ucieczki od niego: im jest
ona nizsza, tym wieksza bedzie sktonno$¢ do ,zainwestowania”
w mobilizacje zasob6w spotecznych. Drugim jest koszt, ktory trzeba
ponie$¢ na mobilizacje zasobow spotecznych: im jest on wyzszy, tym
mniejsza sktonno$¢ do inwestycji. Niewatpliwie zorganizowanie
rodzicow w celu ,,utemperowania” nauczyciela jest mniej kosztowne
niz organizacja strajku okupacyjnego. Méwigc o kosztach, mamy na
mysli nie tylko bezposredni koszt organizacji dziatania zbiorowego,
ale réwniez zwigzane z nig ryzyko: zorganizowanie strajku jest
znacznie bardziej ryzykowne niz zorganizowanie zebrania rodzicow.
Czynnikiem trzecim jest prawdopodobienistwo osiagniecia korzysci
z mobilizacji relacji spotecznych oraz wielko$é tych korzysci. W sy-
tuacji ,,zaktad pracy” prawdopodobiefstwo osiggniecia indywidual-
nej korzysci jest niewatpliwie mniejsze niz w sytuacji ,,szkota”:
solidarne dziatanie rodzicow moze mie¢ wigekszy wptyw na szkote niz
solidarne dziatanie pracownikdw na ekonomiczne decyzje ministers-
twa. Sytuacja ,,szkota” jest zatem taka, w ktérej mozliwo$¢ minima-
lizacji/ucieczki od problemu jest mata, koszt dziatania niski, a praw-
dopodobienstwo realizacji celu wysokie; cho¢ i korzy$¢ nie jest tak
wysoka, jak w przypadku zakiadu pracy, gdzie w gre wchodzi
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mozliwo$¢ zatrzymania stanowiska pracy, a zatem zarobkéw. Sy-
tuacja ,,zaktad pracy” jest natomiast sytuacja, w ktdrej istnieje (relatyw-
nie wieksza) mozliwo$¢ minimalizacji/ucieczki od problemu, koszt
wspoblnego dziatania jest duzy (choé i potencjalna korzys$é jest duza).

3.2. Strategie rozwigzywania probleméw a cechy jednostek

PrzesSledzmy zatem, od czego zalezy to, jaka strategie przyjmie
jednostka w sytuacji problemowej; czy podejmie dziatanie indywidu-
alne zmierzajace do rozwiazania/unikniecia problemu tylko dla nigj
samej, czy zaangazuje sie w tworzenie grupy nacisku, odwota sie do
legalnych mozliwosci, czy tez ,,zda sie na los” nie robigc nic.

W analizie uwzgledniliSmy te zmienne, ktore teoretycznie rzecz
biorgc powinny wigza¢ sie z wyborem strategii: pte¢, wiek, faza
cyklu zyciowego, dochéd gospodarstwa domowego, dochdd in-
dywidualny respondenta, wyksztatcenie respondenta, indeks , kapi-
tatu rodzinnego” (w sensie omawianym w poprzednim rozdziale),
oraz indeks wsparcia rodzinnego (liczba dziedzin zycia, w ktérych
respondent, w swojej subiektywnej ocenie, mégtby liczyé na pomoc
kogo$ z rodziny; konstrukcja zmiennej réwniez zostata omoéwiona
poprzednio). W przypadku zmiennych o charakterze ciggtym (kapi-
tat rodzinny, pomoc, wiek, dochéd, wyksztatcenie) przeprowadzilis-
my analize rdznicy S$rednich; strategie rozwigzywania problemow
byty zmienng niezalezng, dla ktérej liczono $rednie zmiennych
wymienionych. W przypadku pozostatych zmiennych przedstawia-
my procentowe rozkitady dwuzmiennowe.

3.2.1. Strategie rozwigzywania probleméw afaza cyklu zyciowego

Przypominamy, ze fazy cyklu zyciowego wyodrebniliSmy w spo-
séb nastepujacy:

1 - oznacza faze matingu (osoba do 30 roku zycia, w stanie
wolnym, bezdzietna)

2 - oznacza faze ,,mate dzieci” (osoby wolne badz zwiazane,
z dzieémi do 10 roku zycia)

3 - oznacza faze ,,duze dzieci” (jak wyzej, z dzieémi starszymi,
ale pozostajagcymi we wsp6lnym gospodarstwie domowym)

4 - oznacza faze empty nest (osoby wolne badZz zwigzane,
z dzieémi dorostymi, ktore opuscity juz dom).

W obu przypadkach miedzy strategig rozwigzania problemu
a fazg cyklu zyciowego wystepuje zwigzek istotny statystycznie na
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Faza cyklu zyciowego
1 2 3 4

Sytuacja ,,zaktad pracy’

Strategia indywidualistyczna 55% 64% 46% 38%
Strategia spoteczna 19% 11% 27% 30%
Strategia legalistyczna 5% 5% 6% 10%
Biernos¢ 21% 20% 21% 25%

Sytuacja ,,szkota”

Strategia indywidualistyczna 28% 20% 15% 14%
Strategia spoteczna 40% 46% 39% 24%
Strategia legalistyczna 17% 22% 25% 21%
Biernosc¢ 15% 12% 21% 44%

poziomie 0,02. Strategia indywidualistyczna w obu przypadkach

jest bardziej charakterystyczna dla 1 i 2 fazy cyklu zyciowego

(mating, mate dzieci), znacznie czeSciej pojawiajac sie zawsze

w przypadku problemu mozliwej utraty pracy. Zwigzek miedzy

indywidualizmem a pierwszymi dwoma fazami jest zrozumiaty, gdy

wezmiemy pod uwage same cechy owych faz (por. rozdziat doty-
czacy faz zycia). Ludzie miodsi, u progu kariery zawodowej,
dziatajacy w warunkach silnej konkurencji o przysztg pozycje
spoteczng, ale rédwniez dysponujgcy wiekszymi zasobami (moz-
liwos¢ przekwalifikowania sie, relatywna tatwos$¢ znalezienia pracy,
wsparcie rodziny - jak wiemy z poprzedniego rozdziatu spada ono

w pézniejszych fazach zycia) i mniej obcigzeni biezacymi kosztami

funkcjonowania gospodarstwa domowego (brak dzieci, mate dzie-

ci) sg bardziej skionni przyjmowac strategie indywidualistyczne

z uwagi na:

- mniejsze ryzyko tego rodzaju dziatania

- wieksze mozliwosci ,polegania na sobie”

- mozliwo$¢ zyskania ,przewagi konkurencyjnej” w przypadku
sukcesu (jednostka zyskuje, inni tracg badz przynajmniej nie
zyskuja).

Mozna roéwniez zatozy¢, ze w pierwszych fazach zycia ludzie sg
jeszcze relatywnie mniej uwiktani w system relacji spotecznych
- mniej zalezni od innych, mniej ,,zobowigzani” do solidarnosci,
mniej nawykli do wspétdziatania. Szczegllnie w przypadku ,,szko-
ty”, problem jest tez dla nich bardziej abstrakcyjny - albo jeszcze nie
majg dzieci, albo majg mate dzieci.
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Stosowanie strategii spotecznych jest juz bardziej wrazliwe na
charakter problemu. W przypadku mozliwosci utraty pracy, respon-
denci w fazie 3 i 4 czeSciej angazuja si¢ w mobilizacje zasobow
spotecznych; w przypadku szkoty czesciej przyjmujg te strategie
respondenci w fazie 1 i 2. Mozna przyjaé, ze perspektywa utraty
pracy w sytuacji, gdy jest sie starszym (mniejsze zasoby) i jest sie
obcigzonym inwestycjami w dorastajgce dzieci, wigze sie ze znacznie
wiekszym zagrozeniem. Dodatkowo, z uwagi na te same okoliczno-
$ci, zwigksza sie ryzyko (a wiec i koszt) adopcji strategii indywiduali-
stycznej, a zmniejsza - strategii spotecznej. Zmniejszenie kosztow
stosowania strategii spotecznej wynika gtéwnie ze spadku ,na-
stawienia konkurencyjnego” wobec innych i z silniejszego uwik#tania
w sie¢ relacji spotecznych w zaktadzie pracy.

W przypadku problemu nauczyciela bijagcego dzieci uderzajacy
jest fakt, ze respondenci w fazach cyklu zyciowego 1i 2 czesciej niz
inni przyjmujg zarowno strategie indywidualistyczne, jak i spoleczne
(te ostatnie w ogoéle przewazaja, z powodow objasnionych wczes-
niej). Respondenci w fazie 3 czesciej niz inni decydujg si¢ na strategie
legalistyczne, a w fazie 4 - czeSciej (41% przypadkow) decydujg sie
nic nie robié. Strategia legalistyczna jest w przypadku ,zaktadu
pracy” mato popularna, a poziom jej adaptacji nie rézni sie z uwagi
na faze cyklu zyciowego. ROwniez poziom biernosci nie rézni sie
w odmiennych fazach zycia.

Ogélnie wiec powiedzie¢ mozna, ze pierwsze dwie fazy cyklu
zyciowego sprzyjajg adaptacji strategii indywidualistycznych. W sy-
tuacjach, gdy rozwigzanie problemu w duzej mierze zalezy od
zasobéw jednostkowych oraz mobilizacja relacji spotecznych jest
kosztowna i niesie ze sobg ryzyko, ci, ktorzy dysponujg relatywnie
wyzszym poziomem zasobow indywidualnych, decydujg sie czesciej
na samotne uporanie sie z problemem szczeg6lnie wtedy, gdy moze
to zwiekszy¢ ich przewage nad innymi.

W przypadku takich sytuacji problemowych, w ktérych koszt
mobilizacji zasobdw spotecznych jest niski, zasoby indywidualne nie
wplywajg znaczaco na szanse uporania sie z problemem, jednostki
w fazie 1i 2 mogg zdecydowac sie na strategie spoteczne (,,szkota™);
wybor strategii zalezy tu réwniez, byé moze, od stopnia ,,abstrakcyj-
nosci” problemu. Faza 3 i 4 sprzyjajg z kolei stosowaniu strategii
spotecznych, byé moze gtéwnie z uwagi na fakt, ze jednostki,
z przyczyn wymienionych wczesniej, w mniejszym stopniu moga
polega¢ na sobie.



158

Strategie legalistyczne pojawiajg sie (mozemy tu moéwié jedynie
0 przypadku ,,szkota”, bowiem w przypadku drugiego problemu nie
pojawity sie znaczace zrdznicowania) najczesciej w 3 fazie cyklu
zyciowego. Dzieje sie tak by¢é moze dlatego, ze w tej wiasnie fazie
ludzie zazwyczaj osiggajg szczyt kariery zawodowej i wyzej oceniaja,
w zwiazku z tym, swoje szanse na sukces w przestrzeni publicznej
(odwotanie sie do wiadzy, skorzystanie ze swoich uprawnien).

3.2.2. Strategie rozwigzywania problemow a ptec

Pte¢ wchodzi w istotny statystycznie zwigzek jedynie w przypad-
ku problemu zaktadu pracy. Zaskakujgce jest to, ze - whrew
oczekiwaniom - to kobiety sa nastawione bardziej indywidualistycz-
nie, amezczyzni - bardziej spotecznie. Hipotetycznie mozna przyjac,
ze wasnie mezczyzni wchodzg w bardziej znaczace relacje spoteczne
poza rodzing i gospodarstwem domowym, a wykonywana przez
nich praca ma bardziej zespotowy charakter. Dla mezczyzn koszt
mobilizacji spotecznej moze wiec by¢, w konsekwencji, wyzszy.
Dodatkowo, wyzsza moze tez by¢ dla nich ,,stawka w grze”: koszt
utraty pracy jest bardziej dolegliwy.

3.2.3. Strategie rozwigzywania problemow
a ,,kapitat” rodzinny i wsparcie rodziny
Ponizej podajemy S$rednie indekséw ,kapitatu rodzinnego”
1, wsparcia rodziny” dla poszczegélnych typdw strategii rozwigzy-
wania probleméw (konstrukcja indekséw oméwiona na s. 131).
Skrét n.i. oznacza, ze nie wystepuje istotha statystycznie rdznica
Srednich.

Srednia Srednia
,Wwsparcia rodziny” .Kapitatu rodziny”

Sytuacja ,,zaktadpracy”

Indywidualizm 3,29 nieistotne
Strategia spoteczna 3,54 n.i.
Legalizm 3,43 n.i.
Biernos¢ 2,86 n.i.

Sytuacja ,,szkota”

Indywidualizm 3,23 1,63
Strategia spoteczna 3,63 1,79
Legalizm 341 1,69

Biernos¢ 2,58 0,89
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Zarowno sita oczekiwanego przez respondenta wsparcia rodzin-
nego, jak i ,kapital” reprezentowany przez rodzing respondenta
maja istotne znaczenie dla wyboru strategii dziatania (poza jednym
przypadkiem: kapitat rodzinny nie ma wptywu na wybér strategii
w sytuacji ryzyka utraty pracy).

Zaobserwowany wzor zaleznosci wydaje sie jednak dos$¢ nieoczy-
wisty: opcja mobilizacji zasobéw spotecznych jest wybierana przez
respondentéw o najwyzszym wsparciu i kapitale rodzinnym; na
drugiej pozycji znajduje sie strategia legalistyczna, a dopiero na
trzeciej - strategia indywidualistyczna. Najnizsze $rednie wsparcia
i kapitatu charakteryzujg respondentow decydujgcych sie na bier-
no$é. Mozna by sie byto spodziewaé, ze jednostki dysponujace
silnym oparciem w rodzinie powinny czesciej decydowac sie na
wybor strategii indywidualistycznych, w wiekszym bowiem stopniu
moga ,liczy¢ na siebie”. Jak wynika jednak z danych, silne oparcie
w rodzinie wigze sie raczej z wyborem strategii spotecznych i,
w drugiej kolejnosci, legalistycznych. ,Sita rodzin” nie prowadzi
w kierunku przeksztatcenia szerszej przestrzeni spotecznej w ,fede-
racje grup pierwotnych”, a wprost przeciwnie - sprzyja budowaniu
szerszych grup.

Nie jest wykluczone - cho¢ te hipotezy wymagajg z pewnoscig
dalszej weryfikacji - ze silne oparcie w rodzinie sprzyja angazowaniu
sie w budowanie szerszych grup wsparcia poprzez:

e ,,amortyzacje” ryzyka porazki: jesli strategia przyniesie porazke,
jednostka zawsze jeszcze ma ,w zapasie” wsparcie rodziny

« facylitacje: jednostka o silnym oparciu w rodzinie nie tylko jest
bardziej nawykta do mobilizacji relacji spotecznych, ale dodat-
kowo dysponuje wiekszg kompetencja w tym zakresie oraz
wiekszymi szansami na zmobilizowanie innych (wiekszy szacu-
nek otoczenia z uwagi na pozycje wiasng i rodziny)

e zmniejszenie kosztow mobilizacji: jednostka dysponujaca opar-
ciem w rodzinie ma tym samym wieksze zasoby, a zatem ponosi
relatywnie mniejsze koszty zwigzane z uruchomieniem dziatania
zespotowego

 dalszg ,,akumulacje” kapitatu: zaangazowanie sie w budowe
jakiejs grupy przyczynia si¢ do podniesienia pozycji jednostki
w tej grupie i, ewentualnie, w szerszym otoczeniu spotecznym.
Z uwagi na wymienione czynniki, jednostki o duzym wsparciu ze

strony rodziny ponosza mniejsze koszty (w tym rdwniez ryzyko)
i odnies¢ moga wieksze korzysci z zaangazowania w mobilizacje
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zasobow spotecznych, ajednoczesnie ich szanse na skutecznos$¢ tego
rodzaju aktywnosci sg wieksze. Stad tez, nawet jesli ten sam skutek
mogtyby osiggna¢ indywidualnie, bez wsparcia innych, sg bardziej
sktonne do angazowania sie w strategie spoteczne.

Zwigzek wielkosci ,kapitatu” rodzinnego z wyborem strategii
legalistycznych wydaje sie stosunkowo oczywisty: osoby dysponujg-
ce tego rodzaju zasobami (a z poprzedniego rozdziatu wiemy, ze
»pozycja” rodziny jest pozytywnie skorelowana z pozycjg samego
respondenta) majg wieksze szanse na skutecznos¢ dziatan odwotuja-
cych sie do instytucji, i jednocze$nie ponoszg mniejszy koszt tego
rodzaju dziatan (mniejszy stres w kontakcie z urzedem, wplyw
posiadania w rodzinie ,kogo$ na wysokim stanowisku” itp.).

Rownie oczywiste wydaje sie to, ze najmniejszymi ,,zasobami”
rodzinnymi dysponuja osoby bierne, zdajace sie na los. W ich
bowiem przypadku ryzyko nie jest amortyzowane przez mozliwos$¢
odwotania sie do wsparcia rodziny, koszt podjecia jakiegokolwiek
dziatania jest relatywnie wyzszy, a zapewne réwniez kompetencja
- czy to w zakresie aranzowania relacji spotecznych, czy w zakresie
odwotywania sie do oficjalnych urzed6w i instytucji - jest nizsza.
»Nicnierobienie” jest w tej sytuacji najbardziej ,ekonomicznym”
wyjsciem z sytuacji.

3.2.4. Strategie rozwigzywania probleméw a cechy respondenta

Ponizej podajemy $rednie charakteryzujgce dochéd tgczny gospo-
darstwa domowego respondenta (dochéd indywidualny nie wchodzi
w istotne statystycznie zwigzki z wyborem strategii rozwigzywania
problemow), wiek i wyksztatcenie respondenta. Poniewaz wyksztatce-
nie (od niepetnego podstawowego, kodowanego jako 1, do ukoniczo-
nego wyzszego kodowanego jako 9) mozna potraktowaé jako
zmienng ciggta, dla unikniecia prezentacji duzych tabel (4 strategie
x 9 kategorii wyksztatcenia), rowniez i tu podajemy S$rednie.

Tabela 6. Strategie radzenia sobie z sytuacjg ,zaktad pracy” a wybrane cechy

respondenta
Wiek Dochéd gospodarstwa Wyksztatcenie
domowego
Indywidualizm 38 43 n.i.
Strategia spofeczna 43 52 n.i.
Legalizm 45 35 n.i.

Biernos¢ 47 54 n.i.
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Trzeba dodatkowo zaznaczyé, ze nasze badanie realizowane
byto w 1993 roku, a zatem podane $rednie dochodu tacznego wydaja
sie dzi$ niskie.

W przypadku wieku, réznice $rednich sa konsekwentne i dosé
oczywiste - przynajmniej z punktu widzenia naszych poprzednich
rozwazan nad fazami zycia. Indywidualizm charakteryzuje sie naj-
nizsza Srednig wieku; po nim nastepuja strategie spoteczne, legalis-
tyczne i bierno$é. Wyksztatcenie nie roézni sie istotnie w poszczegdl-
nych grupach wyréznionych z uwagi na rodzaj wybranej strategii.

Zaskakujacy jest natomiast rozktad $rednich w przypadku do-
chodu (tacznego gospodarstwa domowego): najwyzszy $redni do-
chod charakteryzuje osoby wybierajgce biernos¢; druga co do
wielkosci $rednia dochodu cechuje osoby wybierajace strategie
spoteczne, a najnizszy $redni dochod cechuje ,,legalistow™.

Tabela 7. Strategie radzenia sobie z sytuacjg ,,szkota” a wybrane cechy respondenta

Wiek Dochdéd gospodarstwa Wyksztatcenie

domowego
Indywidualizm 31 n.i. 3,23
Strategia spoteczna 37 n.i. 3,78
Legalizm 39 n.i. 3,53
Biernos¢ 46 n.i. 2,58

W przypadku problemu ,nauczyciela bijagcego dzieci” dochod
nie rdzni sie istotnie (w sensie statystycznym) w podgrupach wyroz-
nionych z uwagi na wybrane strategie, natomiast r6znig sie Srednie
wieku i uzyskanego wyksztatcenia. Najwyzsze Srednio wyksztatcenie
majg osoby wybierajgce strategie spoteczne i legalistyczne, najnizsze
-osoby decydujace sie na ,,nicnierobienie”. ,,Indywiduali$ci” cechu-
ja sie najnizsza srednig wieku, a osoby bierne - najwyzsza Srednig
wieku.

3.2.5. Podsumowanie: czynniki wptywajgce

na wybhor strategii dziatania
Pytania, przy uzyciu ktérych staraliSmy sie wstepnie okres$li¢
orientacje respondentéw w zakresie wyboru strategii dziatania
w sytuacji problemowej, rdznity sie co do dylematéw, wobec ktorych
stawiani byli badani. Starajac sie dokona¢ podsumowania wynikow
nalezy mie¢ na uwadze, ze charakter dylematu wpltywat na wybor
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opcji dziatania. Na r6znice wskazywalismy wczesniej; w tym miejscu
bedziemy od nich abstrahowaé, dgzac do zarysowania ogdlnych
hipotez wyjasniajacych skitonnosci do zachowan indywidualistycz-
nych, spotecznych, legalistycznych oraz do biernosci. Skoncent-
rujemy sie przy tym na czynnikach warunkujgcych sktonnos$¢ do
stosowania takich strategii, ktére wigzg sie z mobilizacjg pozo-
stajagcych w zasiegu respondenta relacji spotecznych: ten bowiem
wiasnie wymiar stanowi gtdwny przedmiot naszych rozwazan.
Podsumowujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze wyborowi
OpCjI spotecznych sprzyjaja:
- relatywnie wieksze uwiktanie (zaleznos$¢, zobowigzania) w poza-
rodzinne stosunki spoteczne

- dysponowanie relatywnie wyzszym kapitatem rodzinnym

- relatywnie wyzsza pozycja spoteczna samego respondenta (mie-
rzona wyksztatceniem, dochodem tgcznym gospodarstwa domo-
wego)

- faza cyklu zyciowego, w ktdrej znajduje sie respondent (tu wptyw
zalezy od struktury samej sytuacji problemowej).

Wplyw na wybor opcji dziatania ma réwniez struktura sytuacji
problemowej: strategiom spotecznym sprzyjajag takie sytuacje,
w ktérych jednostka ma stosunkowo mniejsze szanse ucieczki od
problemu lub rozwigzania go na witasng reke, koszt (wliczajac w to
ryzyko) mobilizacji spotecznej jest relatywnie niski, a szanse skutecz-
nej mobilizacji sg stosunkowo duze; na przyktad, w przypadku
problemu ,,bijacego dzieci nauczyciela” prawdopodobieistwo poja-
wienia sie rozbieznosci opinii i interesow rodzicow (co zwiekszytoby
koszt mobilizaqi) jest niskie; natomiast w przypadku ,zaktadu
pracy” - wysokie.

Zgodnie zatem z zatozeniami teoretycznymi przedstawionymi
w rozdziale poswieconym omoéwieniu pojecia ,kapitatu spotecz-
nego” mozna powiedzie¢, ze wytwarzaniu ,,kapitatu” sprzyjajq takie
sytuacje, w ktérych relacja kosztow i korzysci mobilizacji jest taka,
ze korzysci nie sa wieksze od kosztow. Sg to zatem rdwniez i takie
sytuacje, w ktorych korzysci sg niskie, ale jednoczesnie jeszcze nizsze
sg koszty, niekoniecznie zas tylko takie sytuacje, w ktérych gra toczy
sie 0 duzg stawke. Jak zobaczymy w nastepnym rozdziale, ludziom
(sgsiadom) najtatwiej sie zmobilizowaé do wspdlnego dziatania
wilasnie w sytuacjach ,,drobnych korzysci”, a znacznie trudniej
- gdy potencjalna korzys¢ jest duza, ale i duzo trzeba zainwes-
towaé/zaryzykowac.
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Z tego punktu widzenia spojrze¢ teraz mozna na te cechy
respondentéw, ktore sprzyjajg stosowaniu przez nich spotecznych
strategii dziatania. Wszystkie istotnie wigzace sie z takg sktonnoscig
cechy prowadza do wniosku, ze mobilizacja relacji spotecznych
dokonywana jest przez takie osoby, dla ktérych ponoszony koszt
jest stosunkowo niski, biorgc pod uwage ich indywidualne zasoby
(wsparcie w rodzinie, wyksztatcenie, dochody, kompetencje) i moz-
liwos¢ amortyzacji ryzyka.

3.3. Stosunki z sasiadami

W rozdziale dotyczacym faz zycia wspominaliSmy juz o pyta-
niach, przez uzycie ktérych staraliSmy sie zmierzy¢ , kapitat spotecz-
ny” drzemigcy w relacjach z sgsiadami. Ponizej przytaczamy te
pytania w pelnym brzmieniu, wraz z rozktadem odpowiedzi.

Czy mial(a) Pan(i) kiedys jakie$ zatargi z sgsiadami?

Tak 11%
Nie 89%

Jesli tak, jakiego rodzaju to byty zatargi?

Niezyczliwosé 36%
Na tle wiasnosci  15%
O dzieci 8%

Warto dodaé, ze podawane zrédia ,zatargbw” byly bardzo
rozproszone: dlatego podajemy jedynie te, ktore byty w miare licznie
reprezentowane.

Zdumiewajace jest to, ze - wbrew obiegowym opiniom - zatargi
z sasiadami nie tylko zdarzajg sie rzadko (11 %), ale tez pojawiajg sie
rzadziej niz przypadki kooperacji z sgsiadami (26%). Respondenci
dostrzegaja réwniez znaczny potencjat ,drzemigcy” w relacjach
z sagsiadami: 55% badanych uwaza, ze co$ mozna by osiagna¢,
dziatajac wspdlnie z nimi.

Mozna réwniez zauwazy¢, ze jedynie 15% zatargéw z sgsiadami
ma podtoze rzeczowe (wiasnos¢); przewazajgca wiekszos¢ zas rodzi
sie na tle ,,zasad wspotzycia” (niezyczliwo$é, hatasujgce dzieci).
Nieco uprzedzajac dalsze rozwazania warto tez podkresli¢, ze
wchodzenie w zatargi nie wigze sie w sposob znaczacy z zadnymi
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Czy kiedykolwiek zdarzyto sie Panu(i) co$ osiggna¢, zatatwi¢, dziatajac wspolnie
z sasiadami?

Tak 26%
Nie 74%

Jesli tak, co Pan(i) osiagnat(ela), zatatwit(a)?

Dziatania w obrebie budynku (domofon, pralnia) 25%
Poprawa ustug komunalnych 31%
Wzajemna pomoc, opieka 13%

Czy sadzi Pan(i), ze w miejscu, gdzie Pan(i) mieszka, sg takie rzeczy, ktére mozna by
zrobi¢, sprawy, ktére mozna by zatatwié, gdyby sasiedzi sie przytaczyli?

Tak 55%
Nie 45%

zbadanymi zmiennymi; nie ma wiec strukturalnego podtoza. Chara-
kterystyczne jest to, ze kooperacja z sasiadami - zaréwno ta
rzeczywista, jak i ta, ktora respondenci wymieniali jako co$, co
»mozna by zrobi¢ wspdlnie” - koncentruje sie w trzech zasadniczych
dziedzinach.

Po pierwsze, jest to ,,odgradzanie sie od otoczenia”, przeksztal-
canie zamieszkiwanego budynku we wsp6lng, odgradzajaca sie od
otoczenia (gtéwnie bowiem idzie o domofony) przestrzen. Jest to
niewatpliwie reakcja na poczucie zewnetrznego zagrozenia, ale
stwarza ona réwniez potencjat do zbudowania i zaciesSnienia wiezi
spotecznych.

Po drugie, jest to wspdlna ,,walka” ze Swiatem zewnetrznym,
gtdwnie administracjg i instytucjami komunalnymi.

Po trzecie wreszcie, jest to wymiana débr i ustug.

We wszystkich przypadkach niewatpliwie mamy do czynienia
z wytwarzaniem doébr publicznych (bezpieczenistwo, systemy wspar-
cia) lub z probg monitorowania ich funkcjonowania (dobra komu-
nalne).

1. Czynniki wptywajace na kooperatywnosé

Ponizej podajemy S$rednie charakteryzujace podgrupy respon-
dentéw wyrdznione ze wzgledu na stopien ich zaangazowania
w kooperacje z sasiadami. Tam, gdzie réznica Srednich nie jest
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istotna statystycznie, oznaczamy to jako n.i. Zmienne ,wsparcie
rodziny” i ,,kapitat” rodzinny omowiliSmy wczesniej; tu wystepuja
w tym samym rozumieniu.

Tabela 8. Kooperacja z sasiadami a cechy spoteczne

Cos$ juz osiagneli Nic nie osiggneli

dziatajgc wspoélnie dziatajac wspélnie
Wyksztalcenie 4,33 3,94
Wiek 42,3 39,5
Wsparcie rodziny 35 3
~Kapitat” rodziny 1,9 12
Dochéd respondenta n.i. n.i.
Docho6d gospodarstwa domowego n.i. n.i.

Mozna co$ osiggna¢ Nic nie mozna osiggnaé

dziatajgc wspélnie dziatajac wspolnie
Wyksztatcenie 43 3,7
Wiek n.i. n.i.
Wsparcie rodziny 35 29
»Kapitat” rodziny 1,6 1,2
Dochéd respondenta 34 25
Dochéd gospodarstwa domowego 51 43

Jak juz pisalisSmy wyzej, ,,zatargi” nie wiazga sie w sposob istotny
statystycznie z zadng z badanych zmiennych. Zalezno$¢ (por.
rozdziat omawiajacy fazy zycia) wystepuje jedynie w przypadku faz
zycia i to tylko wéweczas, gdy rozpatrujemy je osobno dla kobiet
i mezczyzn. Mozna zatem uznac, ze wchodzenie w zatargi z sasiada-
mi ma charakter przypadkowy i nie zalezy od zadnych systematycz-
nie dajacych sie wyrdzni¢ czynnikow.

Inaczej rzecz sie przedstawia ze sklonnosciag do kooperacji
- zarbwno w sensie deklaracji, ze ,co$ sie juz udato osiggngc
dziatajgc wspOlnie z sgsiadami”, jak i wtedy, gdy w gre wchodzi
deklaracja co do pozytkow takiej kooperaciji.

Ci, ktorzy zadeklarowali w badaniu pozytywne doswiadczenia
wyniesione z kooperacji z sasiadami, charakteryzujg sie, w porow-
naniu z respondentami nie majacymi pozytywnych doswiadczen,
wyzszym poziomem wyksztatcenia, wyzszym kapitatem rodzinnym
i rodzinnym wsparciem; sg réwniez nieco starsi. Podobnie rzecz sie
ma z postrzeganiem pozytkéw z kooperacji: osoby deklarujace, ze
»,mozna by co$ osiggna¢ dziatajac wspdlnie z innymi” sg nieco lepiej
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wyksztatcone, dysponujg nieco wyzszym wsparciem i kapitatem
rodzinnym. Wiek nie rozni sie zasadniczo w podgrupach ,,wigzg-
cych” i ,nie wigzacych” nadziei z kooperacjg, rézni sie natomiast
dochod (zarbwno samego respondenta, jak i tgczny dochod gos-
podarstwa domowego). Mozna zatem dodac, ze lepiej sytuowani
dostrzegajg wiecej pozytkow z kooperacji.

Powiela sie tu wiec opisany wcze$niej wzdr: kooperacja jest
strategig tych, ktérzy dysponujg wiekszymi zasobami. Oni zatem,
w konsekwencji, dysponowac¢ beda wiekszym kapitatem spotecz-
nym. Mozna réwniez zaobserwowac tendencje do ,kumulacji”
r6znego rodzaju spotecznych kapitatdw: kapitat rodzinny wplywa
bowiem na sktonnos$¢ do kooperacji i wytwarzania ,,débr pub-
licznych”.



CZESC 1V

Przestrzen
Instytucjonalna

Andrzej Rychard

Wstep

Problematyka dotyczaca systemu instytucjonalnego obecna
jest w naszym badaniu w sposob specyficzny. Wychodzimy bowiem
od socjologicznego ujecia instytucji, kojarzacego je ze statymi
regutami i normami. Jak pisaliSmy w rozdziale otwierajgcym
nasze opracowanie, widzimy dwa podstawowe nurty dziatan in-
stytucjonalizujgcych dokonujace sie zmiany. Po pierwsze, sg to
dziatania na poziomie makropolitycznym. Tworzg one pewne
rozwigzania instytucjonalne, do ktérych potem jednostki mniej
lub bardziej aktywnie dostosowujg sie. Ta ,,makroinstytucjo-
nalizacja” przebiega w sposob szczegélny, jak pisalisSmy w roz-
dziale wstepnym: instytucje w Polsce miast ogranicza¢ polityczng
gre, sg same jej przedmiotem. Dlatego tez ten nurt instytu-
cjonalizacji zamiast redukowac ,niepewnos$é systemowga”, raczej
ja generuje.

Jest jednak i drugi nurt instytucjonalizacji, dotyczacy dziatan
oddolnych. Sg to reguty tworzone w codziennych praktykach
jednostek, grup spotecznych i organizacji. W ponizszej czesci anali-
zowany bedzie gtéwnie ten nurt dziatan instytucjonalnych. Sgdzimy,
ze jest on zasadniczym mechanizmem redukcji systemowej niepew-
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nosci. W toku prezentowanych tu analiz bedziemy zastanawiaé sie,
jak owe mikrostrategie sktadajg sie na przyszty ksztatt catego tadu
spotecznego.

Analizy rozpoczniemy od zarysowania pytania o lokalizacje
gtéwnych aktorow zmiany: czy sa nimi instytucje ,,odgérne”, czy
tez jednostki i ich strategie na poziomie lokalnym. Nastepnie
problematyke typow instytucjonalizacji bedziemy analizowaé em-
pirycznie, w dwdéch uzupetniajacych sie perspektywach. Po pierw-
sze, na podstawie badania kwestionariuszowego przedstawimy
strategie instytucjonalne i generalnie - ,radzenie sobie w prze-
strzeni instytucjonalnej” przez jednostki i grupy spoteczne. Po
drugie, na podstawie przeprowadzonych studidw przypadkéw
organizacyjnych w przedsiebiorstwach przemystowych pokazemy,
jakim modyfikacjom ulega ,zadana” racjonalno$¢ organizacji
w toku codziennych praktyk. Analiza ta wykazuje, jak mozna
z sukcesem dostosowywac sie do rynkowej gospodarki stosujac
,hierynkowe” metody. Dotyczy to wiec splotu makro- i mikro-
regionow.

Prezentowane tu opracowania empiryczne, mimo ze przygoto-
wane zostaty za pomocg odmiennych metod empirycznych, wyras-
tajg z tych samych przestanek teoretycznych, przyjetych w catym
naszym badaniu. Jest to przekonanie, Zze dziatania dostosowawcze
zaréwno ludzi, jak i organizacji, prowadza do wyksztatcenia trwa-
tych regut instytucjonalnych lub tez modyfikujg reguly istniejace.
Jest to takze przekonanie, ze zaréwno indywidualnych, jak i grupo-
wych czy organizacyjnych strategii nie da sie wyjasni¢ wylgcznie
w perspektywie jednego standardu racjonalnosci - szczeg6lnie
w okresie radykalnej zmiany spotecznej. Tych racjonalnos$ci jest
wiele. Czasami te z organizacyjnych zachowan, ktére wydajg sie
nieracjonalne przy przyjeciu apriorycznej, normatywnej wizji celu
transformacji, zyskujg instytucjonalny sens przy gtebszej interpreta-
cji. Aby takich interpretacji dokonac, prezentowane tu opracowania
odwotujg sie do zatozen podejScia nowego instytucjonalizmu, dla
ktérego dziatania organizacyjne i instytucjonalne nie zawsze sg
utrzymywane tylko przez utylitarng racjonalnos$¢, a czesto przez
tradyqge, kulturowe nawyki i przystosowania oraz przez zewnetrzne
ograniczenia. W ten oto sposéb podejscie neoinstytucjonalne, od-
rzucajgc normatywizm i teleologie, wspotbrzmi z zatozeniami podej-
Scia ,,strategicznego”, stosowanego w badaniu.
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1. Ludzie, instytucje i organizacje w transformacji:
w poszukiwaniu aktorow nowego tadul

1.1. Ludzie, instytucje i organizacje: zdekomponowana triada

Jedinym z kierunkow analiz, w ktérym polska socjologia ma
znaczacg tradycje, jest analiza instytucjonalna. Ten poziom analizy
wydaje sie dzi$ szczeg6lnie wazny. Wraz ze stopniowym odchodze-
niem od ,tradycyjnego” paradygmatu badania transformacji, kon-
centrujagcego sie na problematyce makrosystemowej, coraz silnigj
dostrzega sie wage poziomu ,,$Srodkowego”: instytucji i organizacji
oraz ich analiz. Po czesci bierze sie to z faktu, iz instytucjonalny
aspekt przemian zwykle jest uwazany za najstabiej zaawansowany.

Paradoks polega na tym, ze z jednej strony Polska jest krajem
nieustannie rodzacych sie nowych organizacji, takich jak firmy,
partie polityczne itp., z drugiej - powiada sie czesto, ze transforma-
cjajest ,,stabo zinstytucjonalizowana”, ze w istocie zmiany dotykaja
dwoch ekstremdw: polityki makro i zycia codziennego obywateli,
a instytucje ,,Srodka” sg tu ogniwem najstabszym. W swoim tekscie
prébuje wyjasni¢ ten paradoks.

Aby to uczyni¢, konieczne jest postuzenie sie odpowiednig
koncepcja instytucji: w tym celu nawigzuje do poje¢ funkcjonuja-
cych w kregu podejscia neoinstytucjonalnego. Pozwala mi to na
stawianie pytania o to, kto tworzy nowy fad: ludzie czy instytucje.
Pytanie to oddaje istote podejmowanych tu probleméw, choé zdaje
sobie sprawe z jego upraszczajacego charakteru. Interesowaé mnie
tu bedzie raczej porownanie racjonalnosci i dziatan jednostek
z instytucjonalnymi warunkami ich realizacji. Poréwnanie strategii,
zachowan, typow racjonalnosci jednostkowych i organizacyjno-ins-
tytucjonalnych warunkéw i ograniczeA moze w pewnym sensie
przyblizaé nas do odpowiedzi na pytanie o to, czy to jednostki czy
raczej instytucje sa gtdwnymi aktorami ,,nowego”. Tak postawione
pytanie razi¢ moze jednak swym normatywizmem, dlatego dla celow
analitycznych lepiej méwi¢ chyba o pordwnaniu zachowan jedno-
stkowych z instytucjonalnym kontekstem, w jakim one zachodza.
Jak dalece mamy tu do czynienia z dostosowaniem, a ile z konflik-

1 Rozdziat ten zostat opublikowany w ,,Studiach Socjologicznych” nr 1-2/1995
jako opracowanie powstate w ramach grantu.
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tem? Czy przetrwaly stare mechanizmy adaptacyjne dopasowujgce
$wiat instytucji do Swiata jednostkowych doswiadczen, interesow
i aspiracji? W jakim stopniu te mechanizmy dostosowawcze sg
czynnikiem zmiany, a w jakim konserwujg stare interesy i struktury
instytucjonalne? Analizy prezentowane ponizej majg za zadanie
przyblizy¢ odpowiedzi na tak postawione pytania.

Transformacja dotyczy wszystkich wymienionych w tytule po-
ziomow: ludzi, instytucji i organizacji. Aby moc zarysowac wstepnie
ma&j model analizy musze przedstawi¢ rozréznienie pomiedzy or-
ganizacjami a instytucjami. Przypomne, ze za Douglasem C. Nort-
hern przyjmuje, iz instytucje to zestawy powtarzalnych regut, norm,
a organizacje to sformalizowani aktorzy stosujacy te normy w prak-
tyce. North powiada, ze réznica pomiedzy instytucjami a organizac-
jami przypomina do pewnego stopnia réznice pomiedzy regutami
gry a graczami (North 1990: 4).

Jezeli zatem punktem wyjscia uczynimy rozréznienie pomiedzy
indywidualnymi aktorami, organizacjami i instytucjami, to pierw-
szym whnioskiem moze by¢ stwierdzenie, ze cho¢ istotnie transforma-
cja dotyczy kazdego z tych poziomoéw analizy, to jednak chrono-
logia zmian nie jest jednakowa dla wszystkich trzech. To skiania do
odrzucenia teleologicznego i linearnego modelu transformacji, zgod-
nie z ktérym polega ona na prostym, ukierunkowanym na jasny cel
przejscia od komunizmu do rynku i demokracji. David Stark
- przywolywany w rozdziale wstepnym - kwestionujgc te wizje
»transition to democracy” postawit teze o wielosci transformacji
i 0 ich réznej dynamice, zar6wno pomiedzy poszczegdlnymi kraja-
mi, jak i wewnatrz danego kraju (Stark 1992: 56). Wydaje sie, ze teza
ta odpowiada sytuacji opisywanej w przedstawianym tu modelu.
W Polsce powstajg czesto nowe organizacje, w ktérych funkcjonuja
»Starzy” aktorzy, niekiedy za$ nowe reguly instytucjonalne nie
znajdujg swego organizacyjnego odzwierciedlenia i muszg by¢ stoso-
wane przez indywidualnych aktoréw (por. Thelen, Steinmo 1992:
16). Wowczas czesto zdarza sie, ze ,,nowi” aktorzy dziatajg w sta-
rych organizacjach.

Idealny typ peinej instytucjonalizacji to sytuacja, w ktérej
jednostki i grupy dziatajg w formalnych organizacjach dla realizacji
swych celow, a wszystko to dzieje sie w konteks$cie instytucjonalnym
wyznaczajagcym zasadnicze reguly i normy tych dziatan. Zgodnos¢
trzech logik: dziatania indywidualnego, form organizacyjnych i re-
gut instytucjonalnych jest tu wiec podstawowa. Takie sytuacje
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zdarzajg sie jednak rzadko: radykalna zmiana spoteczna zwykle
przeciez dokonuje sie w celu zmiany istniejgcego tadu instytucjonal-
nego, a formalne organizacje sg zazwyczaj przeciwnikiem, a nie
sprzymierzencem rewolucji. W pewnym sensie nie inaczej byto
i u nas.

Upadek poprzedniego systemu zostat wymuszony przez masy
i odbywatl sie przy pewnej tolerancji ze strony uprzednich elit
instytucjonalnych. Z kolei pierwszy etap postkomunistycznej trans-
formacji prowadzony byt przez nowe elity, przy pewnej tolerancji
spoteczenstwa. Potem jednak juz ani elity ani wielkie grupy spotecz-
ne nie byly (i nie sg, jak sadze) gtbwnymi aktorami przemian. Trudno
bytoby tez sadzi¢, ze aktorami tymi staly sie organizacje. Ciezar
przesunat sie w strone jednostek i mikrouktadéw zycia zbiorowego.

Chce wiec broni¢ tezy o dekompozycji zarysowanej wyzej triady:
ludzie (czyli aktorzy indywidualni i grupowi), organizacje i insty-
tucje. Dekompozycja ta oznacza, ze odmienne sg logiki dziatania,
odmienne tez racjonalnosci, kazdego z tych trzech elementow.
Oznacza ona tez, ze odmienny jest poziom ,transformacyjnego
zaawansowania” zmian na kazdym z tych trzech pozioméw: na
poziomie zachowan jednostkowych (grupowych), na poziomie form
organizacyjnych i wreszcie na poziomie regut instytucjonalnych.

Ryzykujgc pewien normatywizm moich hipotez, chciatbym tu
broni¢ sadu, ze gtownymi aktorami ,budowy nowego tadu” sg
w wiekszym stopniu jednostki i grupy (niekiedy dzieki sprzyjajagcym
nowym regutom instytucjonalnym) niz organizacje. W dalszej czesci
chciatbym dowodzi¢ tezy o dekompozycji poprzez:
- wskazanie stabosci i specyfiki porzadku organizacyjno-instytu-
cjonalnego,
- analize ewolucji reformatorskich sit spotecznych, ktéra prowadzi
do wzrostu znaczenia i roli aktoréw indywidualnych, operujacych
gtéwnie na poziomie lokalnym, pozostawiajgc na dalszym planie
aktorow i sity organizacyjne. W koncowej czesci swego artykutu
postawie kilka pytan-hipotez na temat mozliwego ksztattu wytania-
jacego sie porzadku instytucjonalnego.

1.2. Osobliwosci Swiata instytucji i organizacji

Jak wspomniatem wczes$niej, petna instytucjonalizacja rozumia-
na jako zgodno$¢ logik porzadku indywidualnego, form organiza-
cyjnych i regut instytucjonalnych jest czym$ bardzo rzadkim. Co
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wiecej, wcale nie wiadomo, czy jest stanem pozadanym: dla rozwoju
spotecznego jest pewnie niezbedny jaki$ stopied napie¢ pomiedzy
tymi trzema poziomami. W Polsce jednak niejasno$é zwigzana
z tozsamo$cig systemu instytucjonalnego ma jeszcze dodatkowe
Zrodta. Oto w poprzednim ustroju istniaty - formalnie rzecz bioragc
- formy organizacyjne wiasciwe dla rynku i demokracji. Byly
i przedsiebiorstwa i parlament, i ugrupowania polityczne. Ale
uzywajac znow analogii Northowskiej, te organizacje, jako gracze,
graty w zupetnie inng gre, czyli funkcjonowaty w ramach catkiem
innych regut instytucjonalnych. Powstaje pytanie: czy wystarczy (i
jak gteboka by¢ musi) zmiana tych regut, by organizacje te zaczely
»gra¢ nowa gre”? Tworzenie tadu demokratycznego, wprowadzenie
konkurencji politycznej zasadniczo zmienito scene polityczng. Ale
w przypadku gospodarki, powoli postepujaca prywatyzacja powo-
duje, ze wcigz istniejg organizacje przemystowe dziatajagce wedtug
starych regut, obok silnie rozwijajacych sie nowych sektorow prywa-
tnej ekonomiki. Generalnie jednak niedoskonatosci struktury or-
ganizacyjnej i niedostatki sfery regut instytucjonalnych dotycza
zarowno sfery polityki, jak i gospodarki.

Przede wszystkim zaczg¢ trzeba od czesto odnotowywanej pra-
widtowosci polegajacej na tym, ze gtowne sity ,,upadku starego
systemu” nie sg sitami, ktdre grajg (lub w ogo6le moga grac) role
gtownych aktoréw budowy nowego tadu. Nie chodzi mi tu opow-
szechnie zauwazang ,,transformacyjng frustracje” robotnikéw, bo-
jak wykazuja badania, grupa ta jest coraz bardziej zréznicowana
pod wzgledem swych interesdw. Wskazuje na to np. niezmiernie
interesujgca analiza strajkow gérnikéw (Nowak, Tomczak 1992),
badania CBOS (Kolarska-Bobifnska, Koseta [red.], 1994). Chodzi mi
tym miejscu bardziej o instytucjonalng i organizacyjng charakterys-
tyke zasadniczych sit upadku starego systemu.

Z tego punktu widzenia powiedzie¢ mozemy, ze gtéwng role
odegraty tu takie sity organizacyjne, jak zwigzek zawodowy - ruch
spoteczny Solidarnos¢, Kosciot katolicki i wielkie panstwowe przed-
siebiorstwa. Otdz, mozna chyba zasadnie sgdzi¢, ze zadna z tych sit
nie ma jako swego gtownego instytucjonalnego interesu, budowy
kapitalizmu czy tez demokracji parlamentarnej. Jest szczesciem
Polski, ze w szeregach tych organizacji dziatali aktorzy (praktycznie
wiekszoS¢ spoteczenstwa), ktdrzy dazyli do upadku komunizmu. Ale
tez trudno oczekiwaé, by zwigzek zawodowy, potezna instytucja
religijna czy tez wielkie panstwowe zaktady pracy byly gtdwnymi
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promotorami nowego tadu. Sadze, ze spokojne analityczne spoj-
rzenie na organizacyjny charakter i instytucjonalne normy tych sit
pozwolg by¢ moze lepiej zrozumie¢ problemy stabego zinstytuc-
jonalizowania i zorganizowania autoréw ,nowego tadu”.

Tak wiec zjednej strony silnie zorganizowani i zinstytucjonalizo-
wani aktorzy upadku starego, z drugiej za$ - paradoksalnie - takze
dos¢ dobrze zorganizowani przedstawiciele tych sit, ktdre swa
geneze wywodzg z systemu poprzedniego. Jest charakterystyczne, ze
praktycznie jedyng partiag o silnym zakorzenieniu w interesach
swego elektoratu jest partia reprezentujgca raczej tradycyjne inte-
resy czesci klasy chtopskiej. Nie bez znaczenia jest tu tez dos¢ silny
organizacyjny kapitat i infrastruktura partii postkomunistycznej, ale
w tym ostatnim przypadku kwestia jest bardziej skomplikowana.

Zarysowany powyzej obraz pokazuje - w nadmiernym zapewne
wyostrzeniu i uproszczeniu - organizacyjne i instytucjonalne osamo-
tnienie aktoréw budowy nowego. Jest to jednak tylko potowa
obrazu - jego petny ksztatt jest bardziej skomplikowany.

Dotychczasowe rozwazania pozwalajg sie odnie$¢ do jednego
z dos¢ popularnych sadéw, méwiacych, iz gtéwng staboscig trans-
formacji jest jej stabos$¢ instytucjonalna. Obraz nie jest jednak tak
jednoznaczny. Nowy tad instytucjonalny tworzy sie - jest on jednak
inny niz mozna to bylo zaktadaé, pozostajagc wytgcznie w ramach
paradygmatu ,, Transition to democracy”. Mowiagc krotko, co$ sie
instytucjonalizuje, lecz odbiega to od normatywnych wizji i zatozen.
Co wiecej, publicystyczne w swej istocie rozréznienie na ,stare”
i ,nowe” do pewnego stopnia traci sens, jesli wyjdziemy poza ramy
normatywnie rozumianej transformacji jako liniowego przejscia do
rynku i demokracji parlamentarnej.

Do takich wnioskéw skianiajg np. analizy J. Staniszkis (1994).
W jednej ze swych ostatnich koncepcji powiada ona, ze powstaje
nowa segmentacja struktury instytucjonalnej w sferze ekonomicznej.
Powstaje silny sektor organizacji gospodarczych, obejmujacy naj-
wieksze ekonomiczne przedsiewziecia, czesto o niejasnej strukturze
wiasnosci, dyktujagcy warunki instytucjonalne swego funkcjonowa-
nia i wykorzystujgcy sektor drugi, ztozony z upadajgcych firm
panstwowych i drobnych firm prywatnych. Sektor pierwszy zda-
niem autorki - nie w petni kapitalistyczny, bo operujacy wedtug
niejasnych i zmiennych regut - dazy do eksternalizacji kosztow
transakcyjnych poza swe ramy. Mozna by powiedziec¢, ze ten rodzaj
segmentacji gospodarki nie jest wiasciwy tylko Polsce: wystepuje
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takze i w innych krajach i jest mu poswiecona obfita literatura,
poczynajac od klasycznych analiz J.K. Galbraitha (1973). Ale moim
zdaniem o jego sile i znaczeniu w Polsce $wiadczy to, ze w innych
krajach operuje on wramach dobrze zorganizowanych i zakorzenio-
nych demokracji parlamentarnych i silnego spoteczenstwa obywatel-
skiego. Te ,,przeciwwagi” w Polsce nie dziataja, stagd znaczenie tego
sektora w Polsce jest relatywnie wieksze. Jadwiga Staniszkis powia-
da, ze charakterystyczng cecha tego silnego instytucjonalnie sektora
jest to, ze operuje on poza polityka. Stad teza autorki, ze gtéwne
osrodki wiadzy istniejg poza polityka. Sg ulokowane w strukturach
silnie umiedzynarodowionego korporatyzmu, poza fasadg demo-
kracji parlamentarnej.

Potraktujemy te teze jako punkt wyjscia. Mamy wiec wihadze
i instytucje poza polityka z jednej strony. Z drugiej za$ strony liczne
badania i obserwacja zycia codziennego wskazujg, ze poza polityka
jest takze spoteczenstwo. Nie znaczy to, ze jest pasywne, lecz ze nie
uzywa instrumentow politycznych do artykulaqgi swych intereséw.
Bede o tym méwit dalej, tu tylko sygnalizuje te obserwacje.

W sumie wiec powstaje obraz systemu, w ktérym zaréwno
zasadnicze mechanizmy wiadzy (i mechanizmy instytucjonalne), jak
i duza cze$¢ spoteczenstwa sg poza politykg. Miatoby to istotne
konsekwencje dla ksztattu przysztej struktury instytucjonalnej. Ro-
dzi sie bowiem pytanie, czy nie moze dojs¢ do jakich$ prob budowy
porozumienia - czy tez fgcznosci - pomiedzy tymi dwoma cato-
$ciami: silnymi instytucjami i wybranymi grupami. Porozumienia,
ktore przebiegatoby poza strukturami demokracji parlamentarnej,
czyli - w pewnym istothym sensie - poza politykag. Dazenie do
rownowagi pomiedzy silnym segmentem instytucjonalnym a wy-
branymi grupami spotecznymi z pominieciem udzialu w demo-
kratycznej polityce oznaczatoby w praktyce jakag$ forme neokor-
poratyzmu. Nie wchodzac dokladniej w rozwazanie szans tego
scenariusza chce powiedzie¢, ze jego zaistnienie moze by¢ wzmac-
niane przez rozpowszechniane ostatnio dgzenia do réznego rodzaju
»porozumien spotecznych” i to dazenia zglaszane przez bardzo
rézne sity polityczne.

Nie podejmuje w tym miejscu ani generalnej analizy szans tego
scenariusza, ani mozliwych jego konsekwencji dla ksztattu przy-
sztego tadu instytucjonalnego. Chce jednak zwréci¢ uwage na to, ze
korporatyzm - jaki by byt - niesie pewne niebezpieczenstwa dla
przeksztatcen modernizacyjnych. Nie tyle chodzi mi tu o fakt, ze
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korporatyzm zamyka w po6t kroku droge do petnej demokraciji,
poprzez takie swoje klasyczne cechy jak monopol reprezentacji
i zalozenie braku konkurencyjnosci w reprezentacji intereséw (por.
Schmitter 1979). Chodzi mi o jego konsekwencje dla wytaniania
»aktordw nowego”, czyli aktoréw zmiany. Otdz ze swej istoty
korporatyzm nastawiony jest na osigganie raczej rownowagi i kon-
sensu zréznicowanych intereséw, a nie na promowanie zmiany. Jest
wiec raczej mechanizmem uzyskiwania stabilnosci i konserwowania
status quo, niz wytaniania sit pragcych do zmian. Promuje bowiem
interesy grup najsilniejszych, a te nie zawsze dgzg do zmian. Problem
poszukiwania aktorow tworzacych nowy tad nie wydaje sie wiec
znajdowac satysfakcjonujgcego rozwigzania w ramach konstrukcji
korporatystycznych. Mozna w ten sposéb zapewni¢ w miare bez-
konfliktowg stabilno$¢, ale czy mozna budowacé nowe? Aktorow
nowego trzeba wiec szuka¢, jak sie zdaje, gdzie indziej.

1.3. Lokalno$¢ i mikrostruktury:
osamotnieni aktorzy nowego tadu?

Szczegdblne cechy charakterystyczne tadu organizacyjnego i ins-
tytucjonalnego zarysowane powyzej pozwalajg nam wroci¢ do tezy
méwiacej o duzej roli aktoréw indywidualnych i grupowych w two-
rzeniu nowego tadu. Postaram sie przedstawi¢ pewne obserwacje
i wnioski dotyczace tej kwestii.

Zacznijmy od pytania fundamentalnego. Dlaczego udat sie plan
Balcerowicza, lub tez co byto jego gtéwna sita. Pozostawiam tu na
uboczu rozwazania wskazujgce na specyficzng role wiary w pierwszy
niekomunistyczny rzad, ktéra stanowita swoisty parasol ochronny
pozwalajacy przeprowadzi¢ z sukcesem operacje réwnowazenia
rynku. Chodzi mi natomiast o gtbwnych aktoréw, ktérych zachowa-
nie byto najwazniejsze i modyfikowane dla powodzenia tego planu.

Plan ten, poprzez wprowadzenie zasadniczych decyzji central-
nych o charakterze monetarystycznym (a wiec, w mysl przyjetej tu
konwencji, poprzez wprowadzenie nowych instytucji rozumianych
jako reguty, np. wymienialnosci ztotego, nowej roli banku central-
nego) stworzyt instytucjonalne warunki do racjonalizacji zachowan
indywidualnych konsumentow i gospodarstw domowych. To oni
byli w pierwszym etapie transformacji gtéwnymi ,,aktorami nowe-
go”. Co wiecej, czesto zauwazano, ze w wyniku wprowadzenia tego
planu w wiekszym stopniu mogty ulec racjonalizacji zachowania
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indywidualnych konsumentéw niz przedsiebiorstw. Poziom struk-
turalnych przeksztatcenn organizacyjnych (np. powolno$é masowej
prywatyzacji) nie bez raqi wskazywany byt raczej jako stabos¢
i niedostatek transformacji gospodarczej.

Dlatego tez wypada oddaé stusznos¢ autorom tezy, iz to bardziej
interesy konsumentéw i podatnikéw niz interesy pracownikéw sg
interesami promujacymi reformy i zmiany (Zaborowski, Adamski,
Biatecki, Federowicz 1993: 117). Dzieje sie tak dlatego, ze pierwsze
ekonomiczne ,,uderzenie transformacyjne” bardziej zmieniato i rac-
jonalizowato zachowania ludzi w ich rolach indywidualnych i w ich
rolach cztonkéw matych grup, jakimi sa gospodarstwa domowe, niz
w rolach pracownikdw organizacji (w tym takze przemystowych).

Jest jednak i drugi czynnik wzmacniajgcy role aktorow in-
dywidualnych i grupowych w budowie nowego fadu. Czynnikiem
tym jest wspomniana przeze mnie we wstepie pewna ewolucja
zasadniczych orientacji i strategii spotecznych. Pierwszy etap trans-
formacji (1989 - potowa 1990 roku) charakteryzowat sie pasywnym
uczestnictwem w polityce, polegajgcym na wierze w pierwszy,
niekomunistyczny rzad. Ale juz wéwczas gtownymi aktorami zmian
byly jednostki. Proces ten nasilit sie poczawszy od potowy roku
1990, gdy zaczeto male¢ poparcie polityczne dla nowych wiadz.
Wycofanie i nieche¢ do polityki nie oznaczaty jednak wecale bierno-
§ci. Przeciwnie, aktywno$¢ tylko przesuneta sie w sfere mikro
i lokalng. Rodziny, jednostki zmuszone borykaé sie z transformacja
wypracowywaty sobie standardy racjonalnego radzenia sobie z nig.

Wiele wynikéw badan wskazuje na powstawanie rozmaitych
inicjatyw lokalnych, na - jak powiada P. GliAski (1993) - doj-
rzewanie ruchéw spotecznych. Cechg charakterystyczng tej aktyw-
nosci jest to, ze dzi$ jeszcze nie przektada sie ona na dziatalnos$¢
polityczng. Ludzie nie szukajg organizacji politycznych dla ar-
tykulacji i realizacji swych intereséw. Ale tak jest dzis. Nie mozna
bowiem wykluczyé, ze przyszta polityka wyrosnie z tego, co dzi$ jest
pozapolityczne. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze tworzg sie w ra-
mach tej aktywnos$ci zaczatki spoteczenstwa obywatelskiego.

1.4. Przysziy lad instytucjonalny: czy wyfaniajg sie reguty?

Jedng z popularnych tez pewnych wersji paradygmatu ,trans-
ition to democracy” byto (na poczatku zmian systemowych) stwier-
dzenie, ze stare reguly zanikty, a nowe sie jeszcze nie pojawily.
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Twierdzenie to obecnie zakwestionowaliSmy w rozdziale wstepnym,
wskazujac, ze nowe tworzy sie ze specyficznej mikstury tego, co byto
i co jest wprowadzane, i ze w hybrydzie tej pojawia sie pewna
wewnetrzna logika, stwarzajgca podstawy nowego tadu instytu-
cjonalnego oraz czynigca samo rozroznienie ,stare-nowe” mato
czytelnym.

Wracajac do gtéwnej tezy o dekompozycji triady ,ludzie-or-
ganizacje-instytucje”, chcialbym na zakonczenie tego rozdziatu
zastanowi¢ sie nad czynnikami mogacymi sprzyjac silniejszej integ-
racji versus dalszemu rozproszeniu tej triady.

Podstawowe pytanie brzmi: czy transformacja w sensie swego
rozwoju instytucjonalnego zatrzyma sie na obecnym etapie, czy tez
pojawig sie nowe impulsy zmian?

Niekiedy moze powstawaé wrazenie, ze istniejacy w swych
zaczatkach i niedoskonaty system osigga juz etap konsolidacji.
Bylaby to ,,konsolidacja przedwczesna”, w sytuacji niedokofAczonej
budowy wielu fundamentalnych instytucji. Nie jest wykluczone, ze
jesli polityka bedzie nadal tak stabo zakorzeniona spotecznie, jak
jest do tej pory, to dojdzie do utrwalenia sie obecnego stanu rzeczy.
Woéweczas zgodnos$é indywidualnych zachowan, struktur organiza-
cyjnych i instytucjonalnych zostanie osiggnieta przez jaki$ rodzaj
neokorporatystycznych rozwigzan. Spoteczenstwo zostatoby wow-
czas nadal poza polityka.

Nie jest jednak tez wykluczone, ze zaczatki nowego na poziomie
lokalnych aktywnosci znajdg swe miejsce i droge do polityki.
Jednym z czynnikdéw mogacych sprzyjac instytucjonalizacji nowych,
klarownych regut jest to, co zauwazajg ostatnio badacze struktury
spotecznej. Z badan H. Domanskiego wynika, ze zaczyna by¢
widoczny proces rekompozycji struktury spotecznej, polegajacy na
silniejszym niz kiedy$ wigzaniu sie czynnikdéw statusu. Zasadnicze
znaczenie ma tu wzrastajgca korelacja miedzy formalnym wyksztat-
ceniem a zarobkami (Domanski 1994). P6jscie w strone spoteczen-
stwa merytokratycznego, o budowie gradualnej, oznaczatoby tu
wytanianie sie silnej reguty wigzacej interesy jednostek i organizacji:
bytoby krokiem w kierunku instytucjonalizacji. W ten sposéb
rekompozycja struktury spotecznej mogtaby daé poczatek rekom-
pozycj; triady aktorzy-organizacje-instytucje.

Wciaz jeszcze jednak zagraza wizja spoteczenstw dwoch Swia-
téw: tego uczestniczacego w dobrodziejstwach transformacji (por.
segment pierwszy w koncepcji J. Staniszkis) i drugiej czesci, spote-
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czeAstwa marginalizowanego. Pytanie o to, czy idziemy w strone
spoteczenstwa gradualnego czy ,,dwo6ch spoteczenstw”, uwazam za
najwazniejsze dla przysztego tadu instytucjonalnego.

Budowa takiego nowego tadu, ktéry wigze interesy jednostek,
formalne organizacje i reguty instytucjonalne, a wszystko to czyni
promujac dziatania modernizacyjne - jest celem niezwykle trudnym,
lecz i atrakcyjnym. Dla jego realizacji niezbedne jest organizacyjne
i instytucjonalne wsparcie nieco osamotnionych dzi$ interesow
proreformatorskich - by zndw narazi¢ sie na zarzut normatywizmu.

Konczac te wstepne rozwazania chce powiedzieé, ze istniejg
szanse, iz z obecnej, pozapolitycznej aktywnosci, moze wyrosnaé
przyszty tad instytucjonalny. Mozliwe sg tez i przeszkody. Nie-
bezpieczenstwem jest to, ze wcigz obecne i dominujace sa w polskigj
polityce podziaty odwotujgce sie do dychotomicznej wiezi (So-
lidarno$¢é - postkomuna). Podziat wedle tych genealogii nie prze-
ktada sie bowiem na podziat na sity pro- i antyreformatorskie.
Ten ostatni jednak ,realizuje sie” w praktycznych strategiach
przedsigbranych przez jednostki i grupy spoteczne. Obok bowiem
»,wielkiej” instytucjonalizacji jest tez instytucjonalizacja ,,prywa-
tna”, gdzie normy i reguly dziatania wylaniajg sie z codziennosci.
Zobaczmy wiec, jak w zyciu spotecznym zderzajg sie tez dwa
nurty dziatan instytucjonalnych.

2. Zasoby i kapitaty w przestrzeni instytucjonalnej

W rozdziale tym przechodzimy do analiz empirycznych. Przypo-
mne, ze przestrzen instytucjonalna stanowi dla nas zaréwno zrédto
zasobow, jak iregut, wedle ktérych owe zasoby mogg by¢ kapitali-
zowane. Tworzy ona wiec dla jednostek zarazem szanse, jak i ogra-
niczenia w korzystaniu z tych szans. Te dwie ptaszczyzny analizy
obecne beda w prezentacji. Podstawowe jest tu dla mnie rozr6z-
nienie dwéch nurtdw instytucjonalizacji, czy tez dwéch typow
przestrzeni instytucjonalnej. Pierwszy z nich to instytucjonalizacja
»~prywatna”, w mikroskali, a drugi to instytucjonalizacja ,,publicz-
na”, dokonujgca sie w skali makro, gtéwnie w sferze politycznej.
Instytucje tego drugiego rodzaju sg raczej przedmiotem dopasowy-
wania sie ze strony jednostek, a instytucje rodzaju pierwszego sg
tworzone przez jednostki. Sg to reguty i strategie wybierane przez
grupy i jednostki dla radzenia sobie z transformacja.
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Istnienie tych dwdéch sfer i wystepujgca czesto niezgodnosé
rzgdzacych nimi logik jest jedng z gtdbwnych osi ogniskujgcych nasze
zainteresowania badawcze w projekcie. Powiadamy, ze racjonalno-
§ci regut makro imikro sg czesto sprzeczne lub niezgodne. Stawianie
takich tez mozliwe jest w ramach podej$cia neoinstytucjonalnego.
Koncepcje te ,,odrywajg” bowiem w pewien sposdb pojecie racjonal-
nosci od pojecia instytucji. Wskazuje sie, ze nie jest tak, iz wasko
pojeta racjonalnos¢ jest sensem istnienia organizaciji.

Przyjecie takiego zatozenia uniemozliwiatoby wyjasnienie istnienia
wielu instytucji i organizacji, ktore sg nieefektywne (North 1990).
Wyjasnienia neoinstytucjonalne wskazujg wiec na role czynnikéw
kulturowych, poznawczych i tradycji w powotywaniu i trwaniu
organizacji i instytucji (DiMaggio, Powell 1991). Nurt ten w istocie
oznacza ponowne siegniecie do bogatej tradycji socjologii instytucji
i wzbogacenie go przez nowe analizy. W jego ramach tatwo jest
sytuowac pytania o efekty niezgodnosci rozmaitych rodzajow racjo-
nalnosci, poniewaz nie trzeba zaktadaé istnieniajednego standardu tej
racjonalnosci. W szczeg6lnosci zas mozemy wyjs¢ poza normatywizm
perspektywy ,transition to democracy” i wykazywaé, jak czesto
pewne strategie zachowan grupowych, ktére na pierwszy rzut oka
klasyfikowaliby$my jako przejawy dziedzictwa poprzedniego syste-
mu, czy wrecz manifestacje istnienia ,,homo sovieticus”, sg po prostu
rezultatem racjonalnej kalkulacji jednostek (przy wszelkich natural-
nych ograniczeniach tej racjonalnosci). To, ze nie sprzyjaja one celom
transformacji, nie wynika wiec ani z odrzucenia tych celéw, ani
z przywigzania do poprzedniego systemu, lecz z faktu ,,nieprzektadal-
nosci” racjonalnosci ,,systemowej” na racjonalno$é mikrospoteczna.
Sprowadza sie to do konstatacji, ze jednostkom nie zawsze po prostu
»optaca sie” popiera¢ transformacje. Tropienie takich rozbieznoSci
i sposob6w radzenia sobie z nimi jest przedmiotem ponizszych analiz.

Analizy te rozpoczne od rozpoznania percepcji przestrzeni ins-
tytucjonalnej. Interesowa¢ mnie bedzie to, jakie segmenty tej prze-
strzeni postrzegane sg jako szczegdlnie atrakcyjne. Innymi stowy,
gdzie Polacy lokujg ,,organizacyjne kapitaty”. PytaliSmy o to, jaka
przysztos¢ chcieliby respondenci wybra¢ dla swego dorastajgcego
dziecka. W ten wiasnie sposéb mieliSmy mozliwo$é stwierdzenia,
ktore segmenty przestrzeni organizacyjnej postrzegane sg jako
szczegOlnie atrakcyjne. Odpowiedzi zawarte sg w tabeli 1. Zamie$-
cilisSmy w niej tez dane z roku 1988, poniewaz cze$¢ tego pytania byta
takze zadawana w badaniu ,,Polacy '88”.
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Tabela 1. Atrakcyjno$¢ segmentéw instytucjonalnych: preferowana przysztosé dla
dziecka (poparcie netto dla poszczeg6lnych pogladow)1l

Preferowana przyszto$¢ dla dziecka 1995 1993 1988
Ksztatcenie sie 90,2 72,5 -
Wtasna firma 57,9 34,0 -
Firma panstwowa 41,9 20,2 79,2
Czasowo za granice 20,7 - 36,7
Praca w gospodarstwie/przedsiebiorstwie rodzinnym  -3,4 - -
Zatrudnienie w sektorze prywatnym -11,8 -14,6 14,6
Na state za granice -54,9 -50,5 -74,3
Zajecie sie polityka -70,4 -84,0 -66,5

a Poparcie netto, tj. réznica pomiedzy odsetkami popierajagcych a odrzucajacych
dany poglad wsrdd tych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie (takze nie majacych
zdania). Oto doktadna tres¢ sformutowarn: podjecie pracy w firmie panstwowej (w
roku 1993: aby szybko znalazt prace w pafnstwowej firmie, w 1988: znalez¢ taka prace
w sektorze panstwowym, ktdra dawataby mu zadowolenie i perspektywy rozwoju),
podjecie pracy w prywatnej firmie (w roku 1988: znalez¢ sobie prace w sektorze
prywatnym, w 1993: aby szybko znalazt prace w prywatnej firmie), zatozenie wiasnej
firmy (w roku 1993: aby zajat sie robieniem intereséw), praca w gospodarstwie lub
przedsiebiorstwie rodzinnym, zajecie sie polityka (w 1988: probowaé zrobi¢ kariere
polityczng), dalsze ksztatcenie, wyjazd na state za granice (w 1993: aby wyemigrowat
z Polski), wyjazd za granice na dluzszy czas (w 1988: wyjecha¢ na pewien czas za
granice, a po zarobieniu pieniedzy wroci¢ do kraju). (Dane za rok 1995 pochodzg
z badania ,,Polacy ’95”).

Ksztalcenie bezapelacyjnie zajmuje pierwsze miejsce. Zdaniem
zdecydowanej wiekszosci Polakéw inwestowanie w pomnazanie
wiasnego kapitatu kulturowego jest najbardziej racjonalnym wybo-
rem. Mozna powiedzie¢, ze Swiadomos¢ spoteczna rejestruje zmiany
zachodzace w strukturze: chodzi mi tu o wspomniane wczesniej
wyniki H. Domanskiego, wskazujace na poczatki procesu rekom-
pozycji struktury spotecznej. Obiektywnemu wzrostowi wartosci
wyksztatcenia towarzyszy Swiadomos$¢ tego procesu.

Robienie interesdw jako pomyst na przysztos$¢ dziecka lokuje sie
tez wysoko. Zwré¢my uwage, ze jest to strategia o wiele bardziej
popularna niz najemna praca w prywatnym sektorze. Akceptacja tej
ostatniej strategii wyraZznie zresztag zmalata na przestrzeni pieciu lat
dzielgcych schytkowy, powoli ,,prywatyzujgcy sie” realny socjalizm
(1988) od okresu ,,petni transformacji” (1993 i 1995). Wydaje sie, ze
ta ewolucja poglagdéw odzwierciedla tez pierwsze rozczarowania
zwigzane z sektorem prywatnym i fakt, ze ludzie zaczynajg wyraznie
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réznicowaé swoj stosunek do pracy najemnej w tym sektorze i do
samodzielnego ,,robienia intereséw” . Ta pierwsza jest o wiele mniej
atrakcyjna, nie daje pewnosci zatrudnienia. Jesli juz praca najemna,
to raczej w sektorze panstwowym - ten wybdr jest wcigz atrakcyjny.
Cho¢ w roku 1988 popierato te droge zdecydowanie wiecej respon-
dentoéw, to jednak wszelkie poréwnania w tym wypadku mogg by¢
obarczone btedem wynikajacym z nieco odmiennego sformutowa-
nia, ktore czynito w roku 1988 te mozliwos¢ bardziej atrakcyjng
(,praca dajagca zadowolenie i perspektywy rozwoju”). Wydaje sie
niezwykle interesujace, ze najemna praca w sektorze panstwowym
cieszy sie wyraznie wyzsza popularnosciag niz praca najemna w sek-
torze prywatnym.

Ponad 20% Polakéw doradzitaby swemu dziecku emigracje,
w poréwnaniu do 9% w 1988 roku, lecz wtedy pytalismy o ,,wyjazd
na state”, nie mozna wykluczyé¢, ze dla czesci respondentow emigra-
cja nie jest rozumiana jako wyjazd na state i to tlumaczytoby
przynajmniej cze$¢ wzrostu poparcia tej propozycji. Jednakze zaro-
wno w przypadku tej mozliwosci, jak i kariery politycznej (ktérej
niewielka popularno$¢ i tak mocno zmalata) chciatlbym uczynié
pewne zastrzezenie interpretacyjne. Nawet przy tych samych sfor-
mutowaniach musimy bra¢ pod uwage to, ze miaty one zupetnie inny
sens w roku 1988 i 1993. Po pieciu latach decyzja o wyjezdzie
emigracyjnym nie byfa tak jednoznacznie nieodwotalna, jak wyda-
watoby sie to w 1988 roku.

Czynie te uwagi po to, by z jeszcze wiekszg ostroznoscia
sformutowaé wniosek bardziej ogélny, do jakiego prowadzg te
wyniki. Ot6z jest to, na pierwszy rzut oka, obraz mato ,transfor-
macyjny”. Spora cze$¢ chce wyjecha¢, prawie nikt nie widzi polityki
jako interesujacej drogi zawodowej, najemna praca w sektorze
panstwowym bardziej atrakcyjna niz w sektorze prywatnym: w su-
mie powstaje wrazenie, jesli nie odrzucenia, to przynajmniej gtebo-
kiej rezerwy wobec radykalnej zmiany spotecznej zapoczatkowanej
w roku 1989. Uwazam jednak, ze bytaby to interpretacja powierz-
chowna. Zapytajmy bowiem: czy widoczne w rezultatach strategie
pozyskiwania kapitatu organizacyjnego sa racjonalne? Przy tak
postawionym pytaniu okaze sig, ze nie ma co wlasciwie zastanawia¢
sie nad tym, czy wspierajg one ,transformacje”, ze trzeba porzuci¢
ten rodzaj normatywizmu i zastanowi¢ sig, czy S$wiadczg one
o racjonalnej kalkulacji na poziomie mikrospotecznych wyborow
dokonywanych przez jednostki.
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Z tego punktu widzenia wazna jest inwestycja w kapitat ksztat-
cenia, tak wyraznie widoczna w wyborach respondentéw. Wazne sg
tez zwigzki pomiedzy poszczeg6lnymi wyborami, pozwalaja nam
one bowiem stwierdzié¢, jakimi ,wigzkami” strategii badani ope-
ruja.

Aby zidentyfikowaé te zwigzki postuzyliSmy sie analiza czyn-
nikowag. Jej wyniki przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Strategie dla dziecka: wyniki analizy czynnikowej

Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 3
Praca panstwowa -0,78989
Praca prywatna 0,72170 0,32542
Interesy 0,35940 0,65455
Polityka 0,76000
Ksztatcenie 0,82683
Emigracja 0,30970 -0,64683

Uwaga: rotacja Varimax, w tabeli zamieszczono tylko tadunki czynnikowe powyzej
0,30, N = 831, listwise deletion

Czynnik pierwszy tatwo poddaje sie interpretacji: okresla on
stosunek do pracy prywatnej/panstwowej. Podobnie czynnik trzeci:
okre$la go przeciwstawny stosunek do ksztatcenia sie i emigracji.
Natomiast czynnik drugi mozna poddac interpretacji na punkcie
modelu pomnazania rozmaitych kapitatdw: pracy i wiasnosci w sek-
torze prywatnym oraz kariery politycznej, w potgczeniu z emigracja,
tak jakby byt to wzér do realizowania poza krajem.

Przedstawmy teraz doktadniejszy wglad w strukture zaleznosci
dwuzmiennowych. Analiza ta przynosi ciekawe dane dotyczace
rodzajéw racjonalnos$ci strategii dla dziecka i wskazuje, ze zamiast
wizji strategii wykluczajacych sie, wida¢ interesujgce wzory ich
wspotwystepowania.

Przede wszystkim mozemy powiedzieé, ze mozna stawia¢ hipo-
teze o strategii ,,maksymalizacji szans” i wykorzystywania zaréwno
»starych” jak i ,transformacyjnych” segmentéw instytucjonalnych
przez jednostki. Spojrzmy na ponizsze dane ilustrujgce popularno$é
pracy w sektorze panstwowym i robienia intereséw analizowane
facznie.

Dla najwiekszej grupy respondentdw, ponad jednej trzeciej,
strategig proponowang dla dorastajgcego dziecka jest fgczenie pracy
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Tabela 3. Wybierajagcy poszczeg6lne kombinacje dwdéch strategii: sektor pafnstwowy
i wiasne interesy (N =837 w %)

Firma panstwowa i wasne interesy 339
Wiasne interesy bez firmy panstwowej 25,8
Firma panstwowa bez wtasnych interesow 17,8
Ani firma pafnstwowa ani wiasne interesy 9,8

Uwaga: pominieto wybory z ,trudno powiedzie¢”

w firmie panstwowej i ,robienia intereséw”. Nie tylko wiec te
strategie nie wykluczajg sie, ale wrecz ze sobag wspdtwystepuja.
Nawiasem mdwigc, zmienne te wykazujg brak zwigzku mierzony
wspotczynnikiem korelacji r Pearsona. Gdybysmy jednak pozostali
tylko przy tej informacji, woéwczas nie wida¢ by byto struktury tych
danych ujawniajgcej sie w tabeli 3. Dlatego tez przy pewnego typu
danych wglad w rozkiady procentowe daje wiecej informacji niz
zaktadajacy liniowos¢ zwiazku wspétczynnik korelacji. Dodajmy, ze
takze w przypadku pracy w firmie panstwowej i pracy w firmie
prywatnej 16,7% respondentow chciatoby, by ich dziecko praco-
wato tu i tu, cho¢ najwiecej jest takich, ktdrzy odrzucajac prace
najemnag w firmie prywatnej akceptujg prace w firmie panstwowej
(37,6%)2

W ramach tradycyjnego paradygmatu ,, TD” (transition to demo-
cracy) mozna bytoby ulec pokusie interpretacyjnej wskazujacej na
role dziedzictwa poprzedniego systemu w okreslaniu dzisiejszych
strategicznych preferencji spoteczenstwa i dojs¢ w rezultacie do
wniosku o niedopasowaniu ,niedojrzatego” spoteczenstwa do ins-
tytucji, czyli regut transformacji. Koncepcja przyjmowana przez nas
w badaniu pozwala jednak na catkowicie odmienng interpretacje
tych wynikéw. Przypomnijmy poglad D. Starka (1992) o wielosci
transformacji. Powiada on, ze stopiei zaawansowania transfor-
macyjnego réznych segmentéw struktury danego kraju jest odmien-
ny. Dodajmy do tego przywotywany tez wczesniej poglad, ze ,,stare
upadto, a nowe nie powstato” i rezultatem jest chaos. W istocie jest
wrecz przeciwnie: istniejg obok siebie zaréwno stare, jak i nowe
instytucje, one wiasnie pozwalaja moéwi¢ o wielosci transformacji

2 Dalsze analizy tych danych uzyskanych w roku 1995 zamieszcza moje
opracowanie w pracy pod red. W. Adamskiego: Polacy '95. Aktorzy i klienci
transformacji, Wydawnictwo IFiS PAN, 1998. Generalne wzory odpowiedzi utrzy-
maty sie, cho¢ zarysowuje sie nieco wyzsza spéjno$¢ odpowiedzi.
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i 0 roznych ich chronologiach. W tej sytuacji strategie racjonalnego
dostosowania polegajg wiasnie na dopasowywaniu sie do instytucji
i requt z roznych porzadkéw. Praca panstwowa i prywatne interesy:
taka strategia odzwierciedla strukture systemu instytucjonalnego
w Polsce, gdzie jest wszak jedno i drugie, wcale nie wykluczajgce sie.
Co wiecej, istnieje ugruntowana tradycja kapitalizowania zasob6w
zdobywanych w panstwowym sektorze dla prowadzonych prywat-
nych interesow. Nie sgdze, by zanikta ona wraz ze zmiang ustrojo-
wg. Cho¢ ten ostatni przyktad dotyka juz sfery patologii, to jednak
generalnie przyzna¢ nalezy, ze w sytuacji niespOjnego systemu
niespdjne strategie sg racjonalne, a nawet sg paradoksalnie rzecz
biorac - spdjne.

Z przyjmowanego tu punktu widzenia nie jest wazne, czy takie
strategie sg ,,protransformacyjne”, czy nie. Swiadcza one niewatp-
liwie o zdolno$ciach adaptacyjnych polskiego spoteczenstwa. Po-
twierdzajg prawidtowos$¢ ogolniejsza: zdolnosci adaptacyjne spote-
czenstwa sg wieksze niz adaptacyjnosé systemu instytucjonalnego.
Gdyby system instytucjonalny ,,wymuszat” strategie ,,protransfor-
macyjne”, wowczas bylyby one optacalne i jako takie wybierane
przez jednostki. Tak jednak nie jest. Problem makrosystemowego
sensu tych strategii ma jednak nieco gtebszy wymiar. Adaptujac sie
do niespdjnego systemu instytucjonalnego jednostki i grupy spotecz-
ne w pewien sposéb wzmacniajg ten system, czynigc go bardziej
zakorzenionym. Jest to jeden z przyktadow zjawiska ,,przedwczesnej
konsolidacji”, o ktérym wspominatem we wstepnym rozdziale do
czesci analiz instytucjonalnych. Jego istota polega na konserwowa-
niu ,niedokonczonego” porzadku instytucjonalnego. Ta konserwa-
cja moze wynikac¢ nie tylko z niepewnosci ptynacej z niedostatkdw
instytucjonalizacji na poziomie makropolitycznym. Jest ona tez
rezultatem braku spotecznych intereséw zorientowanych na dyna-
mizowanie istniejacego uktadu instytucjonalnego. Racjonalny opor-
tunizm polegajacy na jednoczesnej akceptacji pracy w sektorze
panstwowym i prywatnym jest tu jedng z ilustracji.

Szukajac korelatdéw stosunku do réznych strategii zyciowych
zwroéciliSmy uwage na zmienne charakteryzujace takze kapitat jed-
nostek. WzieliSmy pod uwage: wyksztatcenie, prestiz zawodu re-
spondenta (mierzony skala polskq), indeks ztozonosci pracy respon-
denta oraz ,,kapitat rodzinny”, mierzony skalg omoéwiong wjednym
z wczesniejszych rozdziatow. Ponizsza tabela przedstawia korelaty
poszczegdblnych strategii zyciowych dla dziecka.
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Tabela 4. Korelaty strategii zyciowych wybieranych dla dziecka

Wyksztatcenie Prestiz Ztozonos¢ Kapitat
zawodu pracy rodzinny
W firmie panstwowej 0,2566 0,1644 0,1756 0,2433
Ksztatcenie -0,2719 -0,1917 -0,1499 -0,1589
Emigracja 0,1218 0,1449 0,1122 brak

Uwaga: z powodu kierunku skal formalnie méwimy tu o korelacjach r Pearsona
miedzy odrzuceniem trzech strategii a czterema analizowanymi zmiennymi. Pozostate
korelacje nie zamieszczone w tabeli byty mniejsze od 0,10. Dwustronny test istotnosci,
p =0,000

Jak wida¢, tylko trzy z analizowanych strategii sg zwigzane
z ,wyposazeniem kapitatowym?” respondenta. Ani sektor prywatny,
ani biznes, ani polityka jako strategie nie sg zwigzane z tymi
charakterystykami. Pozostaje natomiast z nimi w zwigzku stosunek
do pracy w sektorze panstwowym, ksztatcenie sie i emigracja.
Strategia typu ,exit”, czyli emigracja jest, jak wida¢, charakterys-
tyczna dla ludzi gorzej wyksztatconych, o nizszym prestizu swego
zawodu. Podobnie jest z pracg w sektorze panstwowym.

Natomiast strategia dalszego ksztatcenia sie wykazuje odwrotne
zaleznosci.

* K *

W sumie z zaleznosci tych wytania sie¢ wz0r strategii kumulacji
kapitatu i kumulacji braku kapitatu, zgodny z prawem $w. Mateusza:
wyksztatceni, z dobrg pracg, rodzinnie ,,zasobni” sktonni sg czesciej
wybieraé strategie ,inwestujace” dla swych dzieci, podczas gdy
pozbawieni tych zasobdw rzadziej preferujg takie strategie. Znaczenie
wyksztatceniajako miary syntetycznie kumulujgcej zasoby jednostek
i zarazem silnie wigzacej sie z poglagdami i strategiami jest zauwazane
i rosnace. Jako dodatkowy przyktad mozna tu podac wyniki osiggniete
w naszym badaniu: analizowalismy zwigzek miedzy skalg kapitatu
»,rodzinnego” a skalg spotecznego przystosowania (stosowang w czesci
M. Marody). Zwigzek ten mierzony wspotczynnikiem Kkorelacji
r Pearsona wyniost 0,1913. Natomiast przy kontroli wyksztatcenia
(korelacja czastkowa) zmalat do 0,1057. Ukazuje to, ze w istocie to
wyksztatcenie ,,odpowiedzialne jest” za cze$¢ tego zwiazku.

Rola kapitatu kulturowego jednostki w wyznaczaniu jej pozycji
spotecznej nie jest niczym nowym. Nowe jest to, ze rola ta zaczyna
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wyraznie wzrasta¢ w Polsce. Przekonujg o tym wyniki badan H.
Domanskiego przywotywane w poprzednim rozdziale. O roli spote-
cznego wyposazenia jednostek Swiadcza tez - w zupeinie nieoczeki-
wany sposob - niezwykle interesujgce badania Zakiadu Antropolo-
gii PAN. Ukazujg one, ze nadumieralno$¢ mezczyzn jest silniej
determinowana przez poziom wyksztatcenia niz przez czynniki
ekologiczne. Jak piszg autorzy: ,,..we wspoétczesnych populacjach
zurbanizowanych ekologia jest znacznie stabszym determinantem
dobrostanu fizycznego ludzi niz czynniki sytuacji spotecznej jedno-
stek” (Bielicki, Brajczewski, Rogucka, Welon 1994: 41).

Analizy tu prezentowane wykazujg, ze przestrzen instytucjonal-
na jest w zréznicowany sposéb atrakcyjna dla jednostek. Rdzne jej
segmenty stajg sie podstawg wybieranych strategii. Na wybor
niektérych z nich istotny wplyw wywiera posiadane juz przez
jednostke ,,wyposazenie kapitatowe” (wyksztatcenie, pozycja zawo-
du). W sumie obraz ten wskazuje na wage dwdch rodzajéw czyn-
nikow przy okreslaniu ,miejsca jednostki w transformujacym sie
systemie”: jest to jej kulturowe i spoteczne wyposazenie oraz
segment instytucjonalny, w ktérym jednostka funkcjonuje. Rola
zréznicowan instytucjonalnych byla przez badaczy dostrzegana
takze w strukturze realnego socjalizmu (np. Kolarska, Rychard,
1980). Dzi$ jednak nie tyle podzialy wedle starych ,branz” od-
grywaja role, ile raczej generalne usytuowanie jednostki w segmencie
»transformujgcym sie”, nowoczesnym, badz ,poza transformacjg”
(Rychard 1994). Pojawiajg sie nowe wzory segmentacji na rynku
pracy odzwierciedlajgce ten podziat (Domanski 1994a). Nowe bada-
nia K. Janickiej nad stratyfikacja wskazujg, ze obok wcigz dominu-
jacej roli podziatu spoteczno-zawodowego takze podziat segmen-
tacyjny (wedle kryterium wiasno$ciowo-organizacyjnego, tj. prak-
tycznie branzowego) odgrywa istotng role w strukturalizacji spotecz-
nej (Janicka 1995). Przywotywane tu wyniki badann ukazujag role
indywidualnego i organizacyjnego kapitatu jednostek. Podstawo-
wym problemem jest to, czy 6w kapitat indywidualny pozwala
zdobywacé kapitat organizacyjny? W szczeg6lnosci za$, czy pozwala
na przechodzenie z segmentu ,,nietransformacyjnego” do segmentu
»transformacyjnego”. To jest pytanie zasadnicze, bo pozytywna nan
odpowiedz umozliwia unikniecie dychotomizacji struktury spotecz-
no-organizacyjnej na ,,dwie Polski”: transformacjii poza transfor-
macjg. Mysle, ze generalnie mozna stawia¢ hipoteze, iz przestrzen
organizacyjno-instytucjonalna ma tendencje do tworzenia podzia-
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téw raczej dychotomizujacych, o charakterze jakosciowym, gdy
z kolei kapitaty indywidualne kontrybuujg w wiekszym stopniu do
zréznicowan gradualnych, z tagodniejszymi przejsciami miedzy
kategoriami. Na przyktad wyksztatcenie moze by¢ istotnym mecha-
nizmem niwelujacym réznice wynikajagce z miejsca w strukturze
instytucjonalnej, lub tez moze pomaga¢ w przechodzeniu miedzy
réznymi sektorami. Do postawienia takiej hipotezy uprawniajg
nasze wyniki, wskazujace na wptyw wyksztatcenia na wybdr pew-
nych strategii instytucjonalnych dla przysztosci dziecka. W wiekszo-
sci wypadkoéw zapewne, jak pisatem, sg to wybory kumulujace juz
posiadany kapitat (np. im wyzej wyksztatceni, tym czesciej wybieraja
dalsze ksztatcenie dla dzieci), lecz nie mozna wykluczyé, ze ten
rodzaj inwestycji pozwoli na przejScie miedzy r6znymi segmentami
instytucjonalnymi.

Na wstepie pisatem, ze przestrzen instytucjonalno-organizacyjna
jest zaréwno kapitatem, jak i tworzy reguly korzystania z tego
kapitatu. Instytucje, czyli reguly, podpowiadajg, jak korzystac
z organizacji, by przywota¢ wczesniejsze rozréznienia. W rozdziale
tym wykazywalem, jak tworzg sie owe reguly instytucjonalne.
Rosngca rola wyksztatcenia w przemieszczaniu sie pomiedzy réz-
nymi segmentami organizacyjnymi jest tu przyktadem takiej reguty,
czyli instytucji w przyjetym rozumieniu. Podstawowg normg, jakg
odkry¢ mozna byto w prezentowanych wynikach, jest jednak norma
maksymalizacji szans poprzez wybor strategii odwzorowujacych
systemowa niespdjnosé. Jak pisatem w rozdziale poprzednim, sys-
tem instytucjonalny jest zdekomponowany. Ludzie sg racjonalni:
dostosowujg swe strategie do ksztattu tego systemu. Istnienie w nim
organizacji i instytucji z porzadku starego i nowego czyni rozsad-
nym np. jednoczesne planowanie dla dziecka pracy w sektorze
panstwowym i prywatnego biznesu. To jest wtasnie przyktad owej
instytucjonalizacji oddolnej. Jest kwestig otwartg, w jakiej pozostaje
ona relacji do tzw. wymogow transformacji. Na pierwszy rzut oka
stanowi ona ,transformacyjne obcigzenie”, lecz ten normatywny
punkt widzeniaodrzucamy w naszym badaniu. O wiele bardziej
istotne wydaje sie bowiem to, ze zaobserwowana zdolno$é adapta-
cyjna spoteczenstwa stanowi istotny spoteczny kapitat, ktory maogt-
by zosta¢ uzyty do wspierania zmian, gdyby tylko system instytu-
cjonalny wymuszat ,,nowoczesng” adaptatywnos¢. Choc jej zalgz-
kiem jest rosngca rola wyksztatcenia, to jednak bezpieczniejsza
strategig wydaje sie na razie ,,maksymalizacja szans”, ktéra w efek-
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cie moze konserwowac i ,,przedwczesnie konsolidowac” niedokon-
czony i zdekomponowany instytucjonalnie system. Trudno jednak
winié jednostki i grupy spoteczne za to, ze skutecznie adaptujg sie
do niedoskonatego systemu. Tu nalezatoby zwrdcic¢ sie do kreatoréw
»instytucjonalizacji odgdrnej”, czyli do politykow.

3. Korupcja: czy niezbedny mechanizm
wigzania sfery prywatnej i publicznej?

W rozdziale tym przechodze do analizy mechanizméw instytu-
cjonalnych wigzacych sfere mikro i makro. Poczagwszy od klasycznej
juz pracy Stefana Nowaka wskazujacej na préznie pomiedzy $wia-
tem prywatnym a Swiatem publicznym, wielu badaczy zastanawiato
sie, co jest ,w S$rodku”. W odniesieniu do systemu realnego
socjalizmu wskazywano tu na role korupcji (Kaminski 1992), czy tez
calej sfery dziatan nieformalnych, za pomocg ktérych ludzie ,,0-
swajali” system (Koralewicz-Zebik 1985, Rychard 1993). Wielo-
krotnie zwracano uwage, ze nieformalne mechanizmy adaptacyjne
(niekiedy patologiczne) byly w realnym socjalizmie praktycznie
jedynymi sposobami wigzania interesu prywatnego z regutami sys-
temowymi.

W naszym badaniu punktem wyjscia tez czyniliSmy zatozenie, ze
strategie indywidualne i grupowe kierujg sie czesto inng logika niz
tzw. wymogi czy reguly systemu. Pozwalato to nam méwic¢ o nie-
zgodnosciach instytucji - czy tez racjonalnosci - mikro i makro.
W poszukiwaniu regut wigzacych te dwa Swiaty dotykamy prob-
lematyki korupcji. Pisze, dotykamy, bo nie stanowita ona per se
przedmiotu badania w projekcie. Interesuje mnie o tyle, o ile wnosi
nowe informacje na temat instytucjonalnych strategii radzenia
sobie, stosowanych przez jednostki. Rozumiem jga tu, za A. Kamin-
skim jako stan, w ktérym linia oddzielajagca sfere publiczng od
prywatnej staje sie niejasna i ,,aktorzy sceny publicznej zaczynajg
stosowaé prywatne kryteria w petnieniu publicznych funkcji” (Ka-
minski 1992: 124).

W badaniu naszym zadaliSmy dwie serie pytan. Pierwsza doty-
czyla postrzeganego stopnia skorumpowania przedstawicieli wy-
branych grup stanowisk i zawodow. Odpowiadata wiec posrednio
na pytanie o organizacyjna lokalizacje postrzeganej korupcji. Druga
seria pytan dotyczyta postrzeganych szans legalnego zrealizowania
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réznych spotecznie atrakcyjnych celéw. Informowata wiec o szan-
sach legalizmu w strategiach respondentow. Interesowa¢ mnie tu
bedg zaréwno wyniki dwéch serii oddzielnie, jak i poréwnanie ich
razem. O ile bowiem sporo jest w Polsce badah na temat po-
strzegania rozpowszechnienia zjawiska korupcji, o tyle, o ile wiem,
nie zestawiano tego problemu z postrzeganiem szans legalizmu
w dziataniu mikrospotecznym. Takie zestawienie daje natomiast
interesujgce wyniki. Dokumentujg one dodatkowo teze o odmienno-
§ci Swiata regut instytucjonalnych na poziomie mikro i $wiata
instytucji makro.

Rozpocznijmy od postrzeganego poziomu korupcji. Pytanie
brzmiato: ,,Wiele méwi sie na temat korupcji i tapdwek w Polsce.
Ponizej przedstawiamy Panu(i) liste r6znych grup spotecznych. Czy
zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem, ze (tu wymieniano nazwe danej
grupy) biorg tapowki?”. Ponizsza tabela przedstawia indeks po-
strzeganego skorumpowania réznych grup. Oprocz tego zamiesz-
czam w niej tez odsetki odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”, niekiedy
bardzo znaczne.

Tabela 5. Indeks postrzeganego skorumpowania przedstawicieli r6znych grup zawo-

dowych
Indeks  Trudno
powiedzie¢
Urzednicy administracji pafnstwowej 56,2 18,4
Politycy 46,2 21,0
Dyrektorzy i kierownicy w panstwowych przedsigbiorstwach 34,0 231
Policjanci 30,3 21,3
Sedziowie 25,9 25,7
Urzednicy bankowi 9,6 26,0
Profesorowie uniwersytetu -3,5 30,6
Prywatni przedsiebiorcy -3,6 21,8
Przedstawiciele obcego kapitatu -9,9 34,6
Ksieza -12,5 21,1

Uwaga: indeks jest r6znicg pomiedzy zsumowanymi odsetkami odpowiedzi ,,zdecy-
dowanie tak” i ,raczej tak”, a zsumowanymi odsetkami odpowiedzi ,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie”. Im wyzsza jego wartos¢, tym wyzszy postrzegany stopien
skorumpowania.

Wytania sie obraz systemu, w ktorym przedstawiciele wielu grup
,biorg”, choé¢ opinie na ten temat sg zréznicowane. Czotowke
stanowig przedstawiciele wkadzy, urzeddéw i panstwowej gospodarki,



190

krotko méwigc - przedstawiciele panstwa. Sektor prywatny - w tym
przedstawiciele kapitatu zagranicznego - sg zdaniem respondentow
roku 1993 o wiele mniej skorumpowani. Podobnie przedstawiciele
nauki i ksieza. Wyniki te wskazywatyby wiec na mniejszg podatnos¢
na korupcje sektorow transformujacych sie (chodzi mi o gospodar-
ke). Z pewnoscia jest to zwigzane z dostrzeganiem przez responden-
téw dziedzictwa gospodarki niedoborow, nieuchronnie wigzacej sie
z rozdzielnictwem zadan i przywilejow, co z natury rzeczy sprzyja
korupcji.

Przeprowadzitem analize czynnikowa, aby wykry¢, czy sposoby
myslenia o korupcji uktadajg sie w jakie$ wyodrebnione grupy. Jej
wyniki przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Skorumpowane grupy: analiza czynnikowa

Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 3

Politycy 0,83411
Urzednicy administragi panstwowe;j 0,82329
Prywatni przedsiebiorcy 0,81700
Dyrektorzy i kierownicy w pafnstwowych
przedsiebiorstwach 0,52331
Profesorowie uniwersytetu 0,72693
Urzednicy bankowi 0,42130
Przedstawiciele obcego kapitatu 0,72068
Ksieza 0,69448
Policjanci 0,68019
Sedziowie 0,65915

Uwaga: rotacja Varimax, rotacja Oblimin daje wyniki praktycznie identyczne. Dla
wiekszej czytelnosci w tabeli zamieszczono tylko tadunki czynnikowe powyzej 0,40,
N = 829, Ustwise deletion.

Czynnik pierwszy wyznacza stosunek do korupcji wsrdd profe-
sorow, ksiezy, policjantow i sedziéw. Sa to swego rodzaju ,,urzed-
nicy ducha i sprawiedliwosci”. Czynnik drugi to przedstawiciele
panstwa - jego administracji, polityki i gospodarki. Wreszcie czyn-
nik trzeci to stosunek do korupcji wsrod biznesu. Widaé wiec, ze
stosunek do korupcji uktada sie w trzy, w miare spdjne i wyodreb-
nione wymiary. Odpowiadajg one roznym segmentom instytucjona-
Inym naszego tadu spotecznego.

Tak wyglada przekonanie o stopniu skorumpowania przed-
stawicieli Swiata rozmaitych instytucji, lokujacych sie zwykle wyzej
niz do$wiadczenie ludzi.
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Jest to, w pewnym sensie, obraz korupcji w Swiecie ,,onych”.Jak
wspomniatem wczesniej, w badaniu chodzito nam tez o to, aby na
problem ten spojrze¢ od strony jednostki. Czy ,,my” musimy siegaé
do strategii korupcyjnych, aby osiggna¢ spotecznie atrakcyjne cele?
Innymi stowy, o ile poprzedni zestaw pytan wskazywat , kto bierze”,
0 tyle drugi dotyczy problemu ,,komu trzeba dawac”. Pytalismy o to
w nastepujacy sposéb: ,,Na tej karcie wymieniono rdézne sposoby, za
pomocg ktorych ludzie osiggajg wazne dla nich cele. Jak Pan(i)
sadzi, w jaki sposd6b mozna w Polsce osiggna¢?”. Respondenci
w stosunku do kazdego celu mieli do wyboru nastepujgce mozliwo-
Sci: ,kazdy moze to osiggngC legalnie, jesli speinia wymagane
warunki”, ,,kazdy moze to uzyska¢ za tapéwke, jesli ma pienigdze”
1,nie wystarczy tapéwka, trzeba mie¢ dojscie”. W tabeli 7 prezen-
tuje rezultaty w formie indeksu ,szans legalizmu” w osigganiu
ponizszych celéw. Dla konstrukcji tego indeksu potaczylismy dwie
ostatnie kategorie. Jest on r6znica pomiedzy odsetkami wskazujgcy-
mi na sposob legalny, a sumg odsetkow wskazujacych na dwa
sposoby korupcyjne. W tabeli przedstawiam poszczeg6lne cele
uporzadkowane wedtug malejgcych szans na legalne ich osiggniecie.
Zamieszczono tez odsetki odpowiedzi ,trudno powiedzieé”.

Tabela 7. Indeks postrzeganych szans legalizmu w osigganiu atrakcyjnych celéw

Indeks Trudno
powiedzie¢
Zostanie profesorem uniwersytetu 68,2 18,8
Dostanie sie na studia 44,3 12,9
Zostanie postem 43,1 22,9
Wiza USA 334 22,5
Atrakcyjny kredyt w banku 15,3 9,5
Zwolnienie ze stuzby wojskowej 51 18,6
Zezwolenie na sprzedaz benzyny -5,2 22,4
Uniewinnienie po powaznym przestepstwie -33,6 27,2
Dobra opieka lekarska w szpitalu -43,6 9,2

Uwaga: im wyzsza warto$¢ indeksu, tym wyzsze postrzegane szanse legalizmu.

Przedstawione respondentom cele sg oceniane w zréznicowany
sposadb, jesli chodzi o szanse legalnego ich osiggniecia. Zauwazmy
jednak, jak wiele sposréd nich mozna zdaniem badanych osiggngc
legalnie, czy tez z przewagga dziatan legalnych. Dotyczy to pierw-
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szych szeSciu celow z zamieszczonej listy. W istocie zdecydowang
przewage dziatan nielegalnych wykazuja tylko dwa cele: uniewin-
nienie po popetnieniu powaznego przestepstwa oraz dobra opieka
lekarska w szpitalu. Fakt koniecznos$ci optacania sie w czasie
pobytu w szpitalu jest powszechnie znany. Z kolei fakt, ze mniej-
szos¢ tylko widzi szanse legalnego uniewinnienia powaznego prze-
stepcy (a wiec kogo$ powaznie winnego) w istocie Swiadczy
0 korzystnej ocenie wymiaru sprawiedliwosci. Ten wynik nie
Swiadczy wiec o0 postrzeganym skorumpowaniu sgdownictwa,
a raczej o tym, ze wymienionego celu nie sposéb inaczej osiggngc
niz poprzez korupcje.

Przejdzmy teraz do poréwnania obydwu zestaw6w pytan. Juz
pobiezna analiza wskazuje, ze nie mamy tu do czynienia z lust-
rzanym odbiciem: przekonaniu o wysokim skorumpowaniu urzed-
nikéw wecale nie towarzyszy przekonanie o niskich szansach legal-
nego zatatwienia wielu waznych spraw.

Oglad obu tabel wyraznie wskazuje, ze urzednicy postrzegani
sa jako bardziej skorumpowani niz stopien ,,skorumpowania”
realizacji celéw, do ktérych mogg by¢ oni niezbedni. R6wnowaga
wymian pomiedzy tymi dwoma sferami wydaje sie nie miec
miejsca i - przejaskrawiajac - ,,popyt” na korupcje nie ttumaczy
sie przez spoteczng ,,podaz” zachowan korupcyjnych. Ten brak
symetrii wskazuje odmienno$¢ korupcji instytucjonalnej i strategii
indywidualnych. Wecale nie jest konieczne, zdaniem wielu re-
spondentéw, wkraczanie na droge nielegalng dla osiggniecia
wielu atrakcyjnych celéw. Zwracam jednak uwage, ze sporo
respondentdw dostrzega, iz sg wsrod celow i takie, ktore wy-
magajg zachowan korupcyjnych (np. koncesja na sprzedaz ben-
zyny).

Powyzsza interpretacja jest moze nazbyt perswazyjna i nazbyt
oddala sie od wynikéw, ale oddaje chyba ich sens. Polega on, jak
sadze, na ponownym wskazaniu réznicy pomiedzy sferg organizacji
ponad jednostkowym doswiadczeniem, a witasnie jednostkowymi
strategiami i racjonalno$Sciami. Na podstawie wynikow wydaje sie,
ze korupcja nie jest postrzegana jako zawsze konieczny mecianizm
wigzania sfery strategii indywidualnych i $wiata instytucji Waga
tego wyniku polega na uzupetnieniu powszechnego obrazu spote-
czenstwa jako federacji skorumpowanych instytucji i jednostek.
O ile pierwszy zestaw pytan sugeruje obraz powszechnosci korupcji
w $wiecie urzeddw, o tyle pytanie o sposoby osiggania atrakcyjnych
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celow posuwa nas nieco dalej: wskazuje, ze przekonaniu o po-
wszechnosci tego zjawiska nie towarzyszy Swiadomos$é jego punktu
widzenia wybranychspotecznych interesow i celow.

Nie jest jednak tak, ze pomiedzy tymi wymiarami nie zachodzg
zadne zwigzki. llustruje je tabela 8. Zawiera ona wspétczynniki
korelacji r Pearsona (wszystkie istotne na poziomie p= 0,000, przy
dwustronnym tescie istotnosci) pomiedzy postrzeganym stopniem
skorumpowania poszczeg6lnych grup a postrzeganego legalizmu
w osigganiu atrakcyjnych celéw. Negatywny zwigzek oznacza, iz
wzrostowi przekonania o korupcji towarzyszy malejgce przekonanie
o legalizmie.

Tabela 8. Zwiagzki pomiedzy postrzeganym stopniem skorumpowania wybranych
grup i postrzeganym legalizmem osiggania ,,odpowiadajacych” im celow

Grupa Cel r Pearsona
Urzednicy bankowi atrakcyjny kredyt -0,3211
Politycy zostanie postem -0,1814
Profesorowie dostanie sie na studia -0,2714
Sedziowie uniewinnienie 0,2224

Urzednicy administracji panstwowej koncesja na sprzedaz benzyny 0,3559

Uwaga: skala legalizmu zawierata trzy pozycje: legalnie, trudno powiedzie¢ i nie-
legalnie.

Zwigzki te sg wyrazne i $wiadczg o tym, ze wzrostowi przekona-
nia o skorumpowaniu przedstawicieli danych grup towarzyszy male-
jace przekonanie o szansach legalnego uzyskania dobr, w dystry-
bucji ktérych moga mie¢ swdéj udziat przedstawiciele danych grup.
Taki kierunek zwigzkow jest zgodny z oczekiwaniami i nie pozostaje
w sprzecznos$ci z konkluzjami wczesniejszymi. Uprzednio méwitem
bowiem o réznicach w natezeniu obydwu cech, a teraz mdéwie o ich
wspdtzmiennosci. Jesli jednak nawet przyjrzymy sie doktadniej tej
wspotzmiennos$ci, wowczas zobaczymy, ze i w ,,odpowiadajgcych”
sobie parach sg interesujace pekniecia. | tak, w przypadku zwigzku
miedzy przekonaniem o skorumpowaniu urzednikéw panstwowych
a postrzeganym legalizmem w uzyskaniu koncesji na sprzedaz
benzyny najwieksza grupa respondentéw w prébie to ci, ktorzy
sadza, ze urzednicy biorg i ze zezwolenia nie mozna uzyska¢ legalnie
(36,7%), ale druga co liczebnosSci grupa to sadzacy, iz co prawda
urzednicy biorg, ale zezwolenie mozna uzyskac legalnie (21,2%).
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* K *

W rozdziale tym problematyka korupcji analizowana byta jako
mechanizm umozliwiajagcy - patologiczne co prawda - #3czenie
interesu prywatnego i instytucjonalnego, Swiata mikro i makro.
Paradoks korupcji polega bowiem na tym, Ze to, co stanowi istote jej
patologii, a wiec zamazanie réznicy miedzy sferg prywatng a pub-
liczng (Kaminski 1992) jest zarazem tym, co czyni ja szczegOlnie
atrakcyjng w systemach, gdzie brak jest ,,zdrowych” mechanizméw
faczenia dobra prywatnego z dobrem ogélnym, gdzie ,nie optaca
sie” dziata¢ zgodnie z systemowymi regutami. Taka byta rzeczywis-
tos$¢ realnego socjalizmu. Dzi$, choé nie ma juz jaskrawych sprzecz-
nosci miedzy tymi dwoma logikami, nadal jednak nie ma miedzy
nimi pozytywnego sprzezenia zwrotnego. Sprzeczno$¢ zostata za-
stgpiona raczej brakiem zwigzku niz zwigzkiem pozytywnym.
Dlatego uzasadnione wydato sie pytanie, czy w tej sytuacji ko-
rupcja nie petni roli postrzeganego mechanizmu wigzacego obydwie
sfery.

Wyniki nie sg jednoznaczne. Z jednej strony $wiadcza o po-
strzeganiu wysokiego poziomu korupcji w $wiecie urzedéw. Z dru-
giej strony jednak - i to uwazam za pewng nowo$¢ - ukazujg, ze
sporo respondentéw sadzi, iz korupcja nie jest niezbedng dla nich
strategig w realizacji pozadanych celéw. Respondenci dostrzegaja
szanse legalnego realizowania wielu atrakcyjnych strategii. Ten brak
symetrii miedzy dostrzegang powszechnos$cig zjawiska a odrzuca-
niem jego koniecznosci dla realizacji pozadanych celéw $wiadczy,
jak sie wydaje, zarazem o oddaleniu $wiata urzedow i $wiata ludzi,
jak i o szansach na ich zblizenie drogami racjonalnymi i legal-
nymi.

4. Pomiedzy mikrostrategiami a makrosystemem

4.1. Cztery typy przestrzeni spoleczno-instytucjonalnej

W rozdziale tym kontynuuje analize zwigzkéw pomiedzy strate-
giami na poziomie mikrospotecznym a rzeczywistoscig na poziomie
instytucji makro. Do analiz tych wprowadzam jeszcze jeden wymiar:
stosunku do przesztosci i terazniejszosci. W sumie wiec analizy
koncentrujg sie wokdt czteroelementowego modelu, ktéry przed-
stawia ponizszy schemat.
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Cztery typy analizowanej przestrzeni

Terazniejszos¢ Przeszto$¢
Makro system dzi$ pamie¢ systemowa
Mikro lokalno$¢ dzi$ pamie¢ lokalna

Ten prosty schemat wskazuje zasadnicze obszary studiow zawar-
tych w rozdziale. Uzasadnienie rozdzielenia przestrzeni makro
i lokalnej wielokrotnie byto przywotywane w opracowaniu. Nabiera
ono jednak jeszcze dodatkowego sensu przy wprowadzeniu wymiaru
czasu. Odmiennos¢ strategii w sferze makro i mikro dotyczy nie
tylko teraZzniejszo$ci. Przenosi sie tez w przeszto$é. Dlatego wydaje
sie szczegdblnie istotne analizowanie stosunku do indywidualnej
(lokalnej) i systemowej przesztosci. Waga tego problemu wzrasta
wyraznie w sytuacji radykalnej zmiany spotecznej. Zmiana taka
bowiem, poza projektem nowej przysztosci, niesie ze sobg tez
rekonstrukcje stosunku do przesztosci. Powstaje wtedy problem: czy
odrzuceniu przesztosci ,,systemowej” ma tez towarzyszy¢ odrzucenie
przesztosci indywidualnej? Jest to powazny problem, dotykajacy
obszaru zbhiorowego poczucia tozsamosci. Jesli odrzuca sie rzeczywi-
stos¢ realnego socjalizmu, co woéwczas ludzie majg robi¢ ze swojg
indywidualng przesztoscig?3 Konsekwencjg bowiem odrzucenia
przesztosci systemowej jest destrukcja pamieci o ich wiasnej, in-
dywidualnej przesztosci. Nikt nie chce widzie¢ swej zyciowej prze-
sztosci jako bezsensownej.

Psychologiczne napiecie powodowane przez ten proces moze by¢
zmniejszone na co najmniej dwa sposoby. Po pierwsze, moze dojs¢
do zjawiska ,,0drzucenia odrzucenia”. Pewne jego przyktady wielo-
krotnie obserwowalismy, gdy hasta dekomunizacyjne spotykaty sie
z niejednoznacznym przyjeciem przez spoteczenstwo, gdy sondaze
wykazywaty wcale niejednoznacznie negatywny stosunek do PRL (z
czym skadingd korespondowata nieche¢ do powrotu tych czasow;
do tej pozornej niespdjnosci wréce w dalszej czesci). Po drugie,
jednostki moga redukowaé owo napiecie przez jeszcze silniejsze
rozdzielenie sfery mikrospotecznej (i pamieci o niej) od sfery makro.
Ta strategia moze zwieksza¢ ,brak komunikacji” pomiedzy tymi
dwoma Swiatami.

3 Na problem ten zwrécit mi uwage George Kolankiewicz.
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Druga, obok czasu, osig ponizszych analiz jest stosunek do sfery
makro i mikro. W tym rozdziale interesowa¢ mnie bedzie gtownie
stosunek, ocena tych dwdch sfer. Dane z wielu badan empirycznych
wskazuja, ze zwykle sytuacja w kraju oceniana byta ijest gorzej niz
sytuacja respondenta (np. dane Demoskopu, Przeglad 1992). Dane
z badan CBOS wskazuja, ze sytuacja rodzinna respondenta i sytua-
cjaw miejscu pracy byta ocenianajako lepsza niz sytuacja polityczna
i ekonomiczna kraju (Nastroje spoteczne we wrze$niu 1992, 1992,
CBOS 1991, 1993a). Ta tendencja jest stata: wiecej Polakéw ocenito
rok 1994 jako dobry dla nich (50%) niz jako dobry dla kraju (38%)
[badania OBOP, ,,Gazeta Wyborcza” 1995]. Dodatkowo wiemy, ze
sytuacja ekonomiczna jest oceniana nieco lepiej niz polityczna.
W pewnym sensie odzwierciedla to sfere obiektywng, ktora
charakteryzowata sie w ostatnich latach wieloma zawirowaniami
politycznymi i zauwazalng stabilizacjg gospodarcza.

Te ostatnie prawidtowos$ci znajdujg pewne potwierdzenie
w badaniach miedzynarodowych prowadzonych przez R. Rose
i C. Haerpffera (1992). Dynamika oceny sytuacji gospodarczej
w pieciu krajach postkomunistycznych przypomina dolng czes¢
potkola: niezta pie¢ lat temu, zta dzis i dobra za piec¢ lat. Z kolei
sytuacja polityczna oceniana jest jako zta piec lat temu, dobra dzi$
i jeszcze lepsza z pieC lat (por. Aneks). Biorgc pod uwage to, ze
w badaniach Rose ,,dzi$” oznaczato przetom 1991/1992, chciatbym
uczyni¢ przytoczone wyniki punktem wyjscia do postawienia pewnej
hipotezy, modyfikujgcej te dane i wychodzacej poza nie. Uwazam,
Ze ocena sytuacji gospodarczej po zatamaniu ma tendencje rosnaca,
a politycznej - po wzroscie - ma tendencje spadkowa. W sumie
uprawniatoby to do postawienia hipotezy o rozchodzeniu sie
cykli oceny sfery politycznej i ekonomicznej. Przedstawia to ry-
sunek 1.

Ekonomia lepsza niz polityka, mikro lepsze niz makro: ta'cajest
generalna impresja z przytoczonych do tej pory wynikéw. Ukazuje
to, ze muszg by¢ jakie$§ mechanizmy sprawiajace, ze sytuacja na
poziomie makropolitycznym nie przektada sie w peini na ocene
sytuacji na poziomie mikro - gtownie ekonomicznym. Logika
»mikro” nie jest prostym odbiciem logiki ,,makro”: ma swojg
wiasng dynamike. Rozdzielenie tych sfer pozwalato mi w rozdziale
wstepnym do tej czesci poszukiwaé aktorow zmiany gtéwaie na
poziomie mikrolokalnym. Przytoczytem tam wiele przyktadow ro-
dzenia sie pozapolitycznej aktywnosci na tym poziomie, co wyaikato
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Rysuinek 1. Rozchodzenie sie cykli oceny sytuacji politycznej i ekonomicznej

gtownie z niedostatkow sfery instytucjonalno-organizacyjnej. Poza
optymizmem, ze z tych nowych aktywnosci na poziomie mikro moze
w przysztosci wyrosngé nowa aktywnos$¢ polityczna, tego typu
separacja moze jednak przynosi¢ skutki negatywne. Bede o nich
pisat dalej.

W tym miejscu jednak chce skonczy¢ wstepne rozwazania
postawieniem pytania, ktére bedzie organizowato dalsze analizy.
Jest to pytanie o to, czy wyr6znione we wstepie cztery prze-
strzenie: sfery makro i mikro dzi§ oraz pamieci ,systemowej”
i pamieci lokalnej sg przestrzeniami oddzielonymi, czy tez istnieje
miedzy nimi komunikacja? Czy sg to cztery nieprzenikalne $wiaty
Polakéw? Czy tez wyraZznie wspotzalezne fragmenty tej samej
rzeczywistosci? Tych pytan dotycza prezentowane ponizej rezu-
Itaty.

4.2. System i my dzi$ i wczoraj

Prezentacje rozpoczne od przytoczenia odpowiedzi na pytanie
dotyczace oceny réznych dziedzin zycia. Ocena ta dokonywana byta
z perspektywy dnia dzisiejszego i okresu, gdy respondent miat 20 lat.
Dane zawarte sg w tabeli 9.

Wida¢, ze ocena sytuacji dzisiejszej wypada zdecydowanie gorzej
niz w okresie, gdy respondent miat lat 20. W tym miejscu nie bede
rozstrzygat, czy decyduje tu raczej wyidealizowany obraz Zzycia
w miodosci (20 lat to piekny wiek), czy tez raczej frustracja dniem
dzisiejszym. Nie wiemy, czy pytanie to mierzy bardziej stosunek do
rzeczywistosci zewnetrznej, czy tez raczej stosunek do wiasnych
wspomnien. Jednak pewne dane, kt6re przytocze dalej, pokazuja, ze
nie tylko chodzi tu o pamie¢ wyidealizowanej mtodosci. Jesli chodzi
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Tabela 9. Ocena zycia dzi$ i w wieku 20 lat (N = 851)

Dzi$ Gdy miat 20 lat
ocena netto ocena netto
Codzienne stosunki miedzy

ludZmi 39,1 81,3
Sytuacja zyciowa Pana(i)

przyjaciét i znajomych 17,0 46,2
Mozliwosci zdobywania

wyksztatcenia 9,9 70,1
Sytuacja w Pana(i) zakfadzie

pracy/gosp. rolnym 2,0 55,2
Sytuacja materialna
Pana(i) rodziny -0,5 32,2
Spos6b zatatwiania spraw

w urzedach -0,6 17
Sytuacja w Pana(i) dzielnicy/

Iwsi -9.,8 41,5
Mozliwosci leczenia -11,3 59,8
Sytuacja polityczna kraju -69,7 -6,2
Sytuacja gospodarcza kraju -77,3 20,7

0 ocene sytuacji w dniu dzisiejszym, zycie codzienno-lokalne sytuuje
sie w tej ocenie zdecydowanie wyzej niz sprawy ,systemowe”.
Najgorzej wypada gospodarka, niewiele lepiej polityka.

Ocena rzeczywistosci w wieku lat 20 wypada, jak juz zauwazy-
fem, duzo lepiej. Jednakze hierarchia tych ocen jest dos¢ zhiezna
z poprzednio omawiang. Tez wyzej oceniana jest rzeczywistos¢
lokalna niz publiczna. Wyjatkiem sg kwestie mozliwosci leczenia
1pare innych.

Poréwnanie obydwu ocen: dzi$ i w wieku 20 lat pozwala wrécic¢
do hipotezy o napieciach zwigzanych ze stosunkiem do przesziosci
w sytuacji radykalnej zmiany spotecznej. Jednym ze sposobow
redukcji tego napiecia moze by¢, jak pisatem, ,odrzucenie od-
rzucenia”. Powstaje wéwczas mechanizm obronny. Z innego pyta-
nia zadanego w naszym badaniu wynika, ze dominujgcym uczuciem,
ktore czujg respondenci, gdy w S$rodkach masowego przekazu
pojawiajg sie przywodcy z okresu PRL, jest obojetno$¢ (blisko
potowa odpowiedzi). W sumie, razem z deklaracja, iz majg ,rézne
uczucia w stosunku do réznych osobistosci systemu komunistycz-
nego” odpowiedzi te skupiajg blisko 90% wyborow (respondent
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mogt wybra¢ dwa okre$lenia). Wydaje sie, ze dane uktadaja sie tu
w dos¢ klarowny wzor.

Zarazem jednak wiemy z innych badan, ze tylko mniejszo$¢ chce
powrotu czaséw PRL. Jest tylko pozorna sprzeczno$¢ miedzy tymi
rezultatami. Dobra ocena systemu ,,minionego” oznacza bowiem
nie tyle che¢ jego powrotu, ile jest przejawem redukqi napiecia
wynikajacego z ,,delegitymizacji” wiasnej przesztosci. Dobra ocena
przesztosci potrzebna jest bardziej dla poczucia komfortu psychicz-
nego niz jako wskaznik checi powrotu starego systemu. Tylko przy
takiej interpretacji daje sie wyjasni¢ wspotwystepowanie tej oceny ze
znanymi z innych badan deklaracjami niecheci powrotu PRL.

W dalszych analizach zajme sie dwoma rodzajami poréwnan:
(1) pomiedzy stosunkiem do réznych wymiaréw rzeczywistosci
w tym samym czasie i (2) pomiedzy stosunkiem do tych samych
wymiaréw rzeczywisto$ci w dwu momentach czasowych. Poprzez te
dwa rodzaje poréwnan bedzie mozna uchwyci¢ odmiennosci ocen
w sferze mikro-makro i w sferze dzis-w przesztosci.

Pierwszy rodzaj porownan rozpoczne od przedstawienia wyni-
kéw analizy czynnikowej porzadkujacej poszczeg6lne wymiary sto-
sunku do terazniejszosci (tabela 10).

Tabela 10. Stosunek do réznych wymiaréw terazniejszosci: analiza czynnikowa

Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 3 Czynnik 4

Sytuacja materialna 0,784

Sytuacja przyjaciot 0,820

Sytuacja dzielnicy 0,576 0,436

Codzienne stosunki 0,821

Sprawy w urzedach 0,679

Sytuaga w zaktadzie pracy 0,631

Mozliwo$é wyksztatcenia 0,860
Mozliwo$¢ leczenia 0,679
Sytuacja gospodarcza kraju 0,865

Sytuacja polityczna kraju 0,880

Uwaga: rotacja Varimax, w tabeli tadunki pow. 0,40, pairwise deletion.

Pierwszy czynnik okresla stosunek do rzeczywistosci w skali
mikrospotecznej: sytuacja materialno-zyciowa, lokalna i zaktadowa.
Czynnik drugi to stosunek do systemu polityczno-gospodarczego.
Czynnik trzeci okres$la stosunek do ,,codziennych instytucji”: pono-
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whnie sytuacja dzielnicy, stosunki miedzyludzkie i sprawy w urze-
dach. Wreszcie czynnik czwarty opisuje stosunek do socjalnych
funkcji panstwa: mozliwosci ksztatcenia sie i leczenia. Wyodreb-
nienie tych czynnikéw ukazuje, ze istotnie stosunek do ,terazniej-
szosci” jest zréznicowany wedtug wymiaru sprawy publiczne - pry-
watne. Jesli z kolei spojrzymy na wymiary, w jakich oceniana jest
rzeczywisto$é, gdy responent miat 20 lat, wowczas analiza czyn-
nikowa dostarczy nam zblizonych rezultatéw. Wymiary rzeczywis-
tosci ,,systemowej” i lokalnej zarysowujg sie w niej wyraznie.
Podobne wyniki daje poréwnanie wspétczynnikéw korelacji.

Jesli chodzi z kolei o stosunek do poszczeg6lnych wymiardw
rzeczywistosci w roznych okresach czasu, wowczas, poza nieli-
cznymi wyjatkami, nie zachodzg pomiedzy nimi zwigzkid. W pewien
spos6b potwierdza sie wizja oddalenia $wiata dzi$ i Swiata prze-
sztosci.

Aby w sposéb syntetyczny sprawdzié, czy hipoteza o czterech
wymiarach rzeczywistosci odpowiada strukturze danych, postuzy-
tem sie analizg czynnikowga. Poddanych zostato jej 20 zmiennych
opisujacych stosunek do rozmaitych wymiaréw rzeczywistosci dzi$
i gdy respondent miat 20 lat.

Przeprowadzona analiza cze$ciowo podtrzymuje hipoteze o roz-
dzieleniu czterech sfer poddawanych ocenie. Wyodrebnionych zo-
stalo co prawda siedem czynnikéw, lecz sa ws$rdd nich cztery
odpowiadajgce wyroznionym we wstepie czterem modelowym sy-
tuacjom, a zaden z pozostatych nie tworzy wzoru z nimi sprzecznego.

Te rezultaty pozwalajg podtrzymaé hipoteze o wyodrebnieniu
czterech typow przestrzeni spotecznej, ktore sg od siebie oddalone
i w miare spOjne wewnetrznie. Jest interesujgce, ze odmiennosc
myslenia o sferze lokalnej i systemowej dotyczy nie tylko dnia
dzisiejszego, ale tez i okresu, gdy respondent miat 20 lat. Inte-
resowato mnie, czy ocena indywidualnej przesztosci jest skorelowa-
na z wiekiem. Uzyskany wynik wskazat interesujacg prawidtowosc:
ocena przesztosSci pogarsza sie wraz z wiekiem (r=-0,2848 dla
sytuacji materialnej i r=-0,2477 dla oceny sytuacji przyjaciot).
Ludzie miodsi widzg swag mtodos¢ relatywnie lepiej niz ludzie starsi.
Z drugiej strony nie zaskakuje to specjalnie, bo w gre wchodza
zapewne doswiadczenia wojenno-okupacyjne starszego pokolenia.

4 Tymi wyjatkami sa opinie na temat stosunkéw miedzyludzkich, sposob
zalatwiania spraw w urzedach oraz sytuacja zyciowa znajomych i przyjaciot. Poglady
na te kwestie dzi$ i gdy respondent miat 20 lat, sg ze sobg powiazane.
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Problematyke stosunku do wyrdznionych sfer rzeczywistosci
badalisSmy takze w inny sposdb. Respondenci byli proszeni o doko-
nanie oceny swego zycia i sytuacji Polski w trzech momentach
czasowych: rok temu, teraz i za rok. Wyniki uktadajg sie w inte-
resujagcy wzor, wzbogacajgcy poprzednie rezultaty. Widaé¢ to na
rysunku 2.

Rysunek 2. Sytuacja respondenta i Polski rok temu, dzi$ i za rok (skala 0-10)

Na rysunku zamieszczono $rednie na 10-punktowych skalach.
Generalnie ocena ta jest niska, ale wyraZznie lepsza w przypadku
oceny wiasnego zycia niz sytuacji Polski - w kazdym momencie
czasowym. Przeprowadzony test rdznicy miedzy $rednimi wykazat,
ze sg one istotne statystycznie5 Co ciekawe, z obrazu danych
wynika, ze respondenci oczekujg w przysztosci pewnego pogorszenia
sytuacji wiasnej i polepszenia sytuacji Polski. Zauwazmy zarazem, ze
wyraznie silniejsze zwigzki (wspotczynniki korelacji r Pearsona
zamieszczone na rysunku) zachodzg w ramach kazdej przestrzeni niz
pomiedzy tymi samymi elementami przestrzeni, ale w réznych
momentach czasu. Porzadki mikro i makro sg ze sobg relatywnie
stabiej zwigzane.

Spoteczne zdeterminowanie analizowanych pogladéw jest tez
wyraznie zroznicowane. Ulokowanie respondenta w strukturze spo-
fecznej wigze sie o wiele silniej z oceng sytuacji zyciowej niz z oceng
sytuacji kraju. Dane przedstawiam w tabeli 11.

Widaé wiec, ze ocena sytuacji kraju jest bardzo stabo spotecznie
zdeterminowana. Natomiast ocena wiasnego zycia w wyrazny spo-
s6b wigze sie z ,wyposazeniem” jednostek: ludzie wyzej wyksztat-

5 Dla $rednich rok temu t=9,84, df=820, p = 0,000, dla $rednich dzi$ t= 8,43,
df=821, p= 0,00, dla $rednich za rok t= 4,27, df=669, p =0,000.
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Tabela 11. Spoteczne uwarunkowania oceny sytuacji zyciowej i sytuacji Polski

Ztozono$¢ Prestiz Wyksztatcenie Kapitat
pracy zawodowy rodzinny
Zycie rok temu 0,1809 0,1740 0,2200 0,1987
Zycie dzi$ 0,2393 0,2324 0,2652 0,2622
Zycie za rok 0,2253 0,2186 0,3096 0,2683
Polska rok temu - - - -
Polska dzi$ - - - -
Polska za rok 0,1088 - 0,1135 0,1835

Uwaga: r Pearsona, w tabeli tylko 0,10, dwustr. test ist., p =0,000.

ceni, o lepszej pozycji zawodowej i lepiej usytuowani rodzinnie lepiegj
widzg swe zycie zaréwno dzi$, jak i wczoraj oraz jutro niz osoby
0 ,,gorszej” spotecznej lokacie.

4.3. Preferencje systemowe: racjonalna niesp6jnosc?

Analizy swe chce zakonczy¢ krétkg prezentacjg danych, doty-
czacych wizji dobrego systemu. W ten sposéb dochodze do prob-
lematyki ksztattu systemu makro, jaki wytania sie z interakcji
rozmaitych strategii jednostkowych i grupowych. PytaliSmy respon-
dentéw o stosunek do réznych zasad, na jakich mozna oprzeé tad
spoteczny. W istocie byto to pytanie o stosunek do regut instytu-
cjonalnych. Wyniki przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Stosunek do regut instytucjonalnych

Tak Nie Trudno
powiedzie¢

Ograniczenie maksymalnych zarobkow 57,2 38,7 41
Silnie réznicowane zarobki 719 236 45
Pozwalaé na bezrobocie 119 858 2,3
Zwiegksza¢ wydatki na cele socjalne 82,4 139 3,7
Oprzeé rzadzenie na silnym przywddcy, ktéry

zaprowadzi w kraju porzadek 73,3 195 72
Podtrzymywac istniejagcag demokracje, nawet jesli nie

jest doskonata 554 30,4 14,2
Zakaz dziatalnosci partii komunistycznej 338 504 15,8

Rozwija¢ system wielopartyjny 458 339 14,3
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Widzimy w wynikach zaréwno poparcie dla réznicowania zaro-
bkéw, jak i (cho¢ stabsze) poparcie dla ograniczania zarobkéw
maksymalnych. Widzimy poparcie dla silnego przywdédcy, jak i cheé
ochrony demokracji - takiej, jaka mamy w Polsce. Nie od dzi$
analizowany problem: ,,czy Polacy myslg niespdjnie” powinien byé
chyba analizowany w innej perspektywie. W takiej, w jakiej prezen-
towatem wyniki na temat organizacyjnych strategii dla dzieci re-
spondenta. Polacy chcg maksymalizacji swych szans. W tej strategii
miesci sie zardwno polityka proefektywnos$ciowa, jak i prosocjalna.
Podobnie jest ze stosunkiem do sfery politycznej: silny przywddca,
ale i demokracja. Powréce do tego problemu niebawem.

Zastosowana analiza czynnikowa wyodrebnita pewne wzory
mysSlenia o tadzie instytucjonalnym. Wspotwystepuja w nich m.in.:
stosunek do ograniczenia zarobkdéw, silnego przywdédcy, w kolej-
nym: stosunek do zréznicowania zarobk6éw, ochrony demokracji
i zakazu dziatalno$ci dla partii komunistycznej, w ostatnim: stosu-
nek do celdw socjalnych, zakazu dziatalnosci dla komunistow
i rozwijania systemu wielopartyjnego. W istocie rzeczy analiza ta nie
pozwala na podtrzymanie hipotezy o wykluczaniu sie elementéw
o0 odmiennej logice. Niektdre z nich wrecz wspdétwystepuja. Zilust-
ruje to przyktadem stosunku do silnego przywédcy i ochrony
demokracji. Dane zawarte sg w tabeli 13.

Tabela 13. Stosunek do silnego przywddcy i ochrony demokracji (N = 845)

Silny przywodca i demokracja 39,0
Silny przywdédca bez demokracji 25,2
Bez silnego przywodcy i demokracja 12,9
Bez silnego przywoédcy i bez demokracji 4,6

Najwieksza grupa respondentéw - blisko 40% - to ci, dla
ktérych zaréwno ustanowienie silnego przywaédcy, jak i ochrona
polskiej demokracji to wartosci cenne. W istocie rzeczy nie muszg sie
one przeciez wykluczadé.

* Kk

Analizowane w powyzszych rozdziatach poglady przekonujg
0 zasadnosci rozrdznienia dwoch typow instytucjonalizacji: w sferze
makro i mikro. Nie catkiem przystajg one do siebie. Wprowadzony
dodatkowo wymiar czasu pozwalat na postawienie hipotezy o czte-
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rech przestrzeniach, wjakich badani postrzegaja rzeczywistos¢. Czy
tworzg one wrecz cztery Swiaty? Byloby to sformutowanie zbyt
mocne. Pomiedzy pamiecig systemowsa, indywidualna, terazniejszos-
cig systemowsg i indywidualng zachodzg jednak pewne zwigzki. Sg
one wyraznie silniejsze w ramach dwoch sfer makro i mikro niz
pomiedzy nimi.

Rezultaty badan nie wykazaty, aby korupcja byta dostrzegana
przez respondentéw jako konieczny sposob tgczenia Swiata prywat-
nego i publicznego. Przekonaniu ojej powszechnosci nie towarzyszy
wcale przekonanie o koniecznosci jej stosowania dla osiggania
atrakcyjnych celéw - z pewnymi wyjatkami. Wynik ten, w potgcze-
niu z rezultatami ukazujgcymi popularnos¢ strategii ,,maksymaliza-
cji szans” Swiadczy o istotnych rezerwach spotecznej racjonalnosci
i adaptacyjnosci. To nie normatywnie rozumiana ,transformacja”
jest tu celem, do ktérego mozna odnosi¢ strategie i preferencje
respondentdw. Ich glebszy sens ujawnia sie, gdy jako punkt od-
niesienia przyjmiemy realny, a nie postulowany ksztat systemu. Jest
woweczas racjonalne uzupetnianie pracy panstwowej prywatnymi
interesami, bo taka jest natura systemu. Problemem pozostaje
jednak to, ze fatwa adaptacyjnos$¢ jednostek do kulawego, niedo-
koAczonego systemu instytucji system ten moze w istocie utrwalac.
W ten spos6b moze dochodzi¢ do spotecznego wzmocnienia zjawis-
ka ,,przedwczesnej konsolidacji”, zjawiska, ktére pierwotnie wywo-
tane zostato przez niedostatki ,instytucjonalizacji odgornej”. Nie
btedy i zaniechania klasy politycznej sg jednak dla badacza przed-
miotem analizy - a przynajmniej na pewno nie sg przedmiotem tych
analiz. Ich istota bylo bowiem to, jak w ramach rzeczywistosci
wspottworzonej takze przez te bledy i zaniechania radza sobie
jednostki i grupy spoteczne.



CZESC V

Przestrzen
publiczna

Mirostawa Marody

1. Wizja dobrego polityka

Istotnym elementem przestrzeni publicznej sg wymagania wigza-
ne z niezbednymi do sprawnego funkcjonowania catosci spoteczens-
twa rolami spotecznymi. Ws$rdd tych rol szczeg6lne znaczenie ma
rola polityka, jako ze to wiasnie politycy biorg na siebie ciezar
mobilizowania spoteczenstwa do realizacji wspolnych, ponadjednos-
tkowych celéw.

Wiosna 1993 roku, kiedy to przeprowadzalismy nasze badania,
nie byta okresem dla politykéw najlepszym. We wszystkich znanych
nam badaniach prowadzonych w tym czasie elity polityczne ocenia-
ne byly bardzo negatywnie, formutowane za$ pod adresem poli-
tykow oczekiwania respondentdw mozna okresli¢ najkrécej jako
zadanie zastgpienia amatorszczyzny profesjonalizmem. Takze
i w naszych badaniach watek ten przewija sie nieustannie. Oczekiwa-
nie profesjonalizowania si¢ politykéw znajduje swoje odzwiercied-
lenie przede wszystkim w rozktadzie odpowiedzi na pytanie o okoli-
cznosci niezbedne do zajmowania sie polityka (tabela 1). Zwraca
bowiem uwage, iz posrdd trzech najczesciej wybieranych warunkow
dominuja takie, ktore czynig z uprawiania polityki rodzaj kariery
zawodowej. Zdaniem ponad 80% naszych respondentow, by zajac
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sie polityka potrzebne sg przede wszystkim zdolnosci (88,6%), silna
motywacja (,,trzeba bardzo tego chcie¢” 84,2%) oraz wyksztatcenie
(83,1%). Czynniki przypadkowe, jak wolny czas czy majatek, badz
zwigzane ze szczeg6lnym typem wrazliwosci byly nie tylko rzadziej
wybierane, ale i czesciej odrzucane jako niezbedne do uprawiania
polityki.

Wydawaé by sie mogto, iz polityka jest w tym ukladzie po-
strzegana - by uzy¢ znanego rozréznienia Maxa Webera (1987)
- raczej jako zawdd niz powotanie.

Tabela 1. Warunki niezbedne do zajmowania sie polityka

Czy Pana(i) zdaniem, aby zrobi¢ Ranga Tak* Nie*

kariere polityczng potrzebny jest:
Wolny czas 6 69,8 24,2
Wyksztatcenie 3 831 14,0
Majatek 8 55,9 39,2
Zdolnosci 1 88,6 7,3
Sprzyjajace okolicznosci 5 77,2 14,1
Znajomosci, uktady 4 77,8 16,6
Worazliwo$¢ na sprawy spoteczne 7 63,7 28,8
Trzeba bardzo tego chcieé¢ 2 84,2 9,3*

suma odpowiedzi zdec. tak i raczej tak oraz zdec. nie i raczej nie.

Jednakze wyniki analizy czynnikowej sugeruja, iz nasi respon-
denci oczekuja od politykow raczej ,profesjonalizacji powotania”
niz czysto technicznych kwalifikacji kojarzonych z polityka jako
zawodem. Analiza ta pozwala bowiem wyodrebni¢ w odpowie-
dziach badanych istnienie dwu czynnikéw (tabela 2) - jednego,
w skiad ktérego wchodzg takie wymogi jak wrazliwo$¢ na sprawy
spoteczne, wyksztatcenie, zdolnosci i silna motywacja oraz drugiego,
ktory uprawianie polityki wigze ze znajomosciami, sprzyjajagcymi
okolicznosciami, posiadaniem majatku oraz wolnego czasu.

Za ujawnienie sie tych dwu czynnikdw odpowiedzialny jest
prawdopodobnie sam sposob sformutowania pytania - pozwalajacy
rozumiec je badZ jako pytanie o wymogi postulowane, badz o rze-
czywiste czynniki warunkujgce w obecnej dobie kariere polityczna.
Wyjasnienia ,,szacowne” odpowiadatyby zatem preskrypcjom nor-
matywnym, podczas gdy ,.cyniczne” - odzwierciedlatyby wymiar
deskrypcyjny rzeczywistosci spotecznej. Jest w tym kontekscie cha-
rakterystyczne, iz z wyjasnieniami ,,szacownymi” wigze sie od-
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rzucanie znajomos$ci i ukiadéw jako czynnikéw warunkujacych
kariere polityczng, podczas gdy z wyjasnieniami ,,cynicznymi”
- odrzucanie wrazliwosci na sprawy spoteczne. Brak zaleznosci
miedzy wyodrebnionymi czynnikami dodatkowo podtrzymuje inter-
pretacje wynikow jako odzwierciedlajgcych dwa rézne nastawienia
do rzeczywisto$ci - normatywne i deskryptywne.

Tabela 2. Warunki niezbedne do zajmowania si¢ polityka (analiza czynnikowa)

Wyijasnienia Wyjasnienia
,szacowne” ,cyniczne”
Zdolnosci 0,7457
Wyksztatcenie 0,7213
Worazliwo$¢ na sprawy spoteczne 0,7162 -0,2978
Trzeba bardzo tego chcieé 0,5619 0,1873
Znajomosci, uktady -0,2321 0,7838
Sprzyjajace okolicznosci 0,7517
Majatek 0,5309
Wolny czas 0,3674 0,5124

Procent wyjasnianej wariancji: 49,2%, rotacja Oblimin, korelacja miedzy czynnikami:
0,0775

Zalezno$ci miedzy wynikami otrzymanymi przez respondentow
dla kazdego z dwu czynnikéw a innymi cechami samych responden-
tow sg nieliczne i w wiekszoSci przypadkow stabe (tabela 3).
Najbardziej spdjne wydaje sie oddziatywanie wyksztatcenia - osoby
0 lepszym wyksztatceniu czesciej przejawiaty nastawienie deskryp-
tywne (wyjasnienia ,,cyniczne”), podczas gdy osoby o wyksztatceniu
gorszym - nastawienie normatywne (wyjasnienia ,,szacowne”). Po-
zostate korelaty nastawienia normatywnego - nizszy dochdd, czest-
sze przekonanie, ze mozna liczy¢ na pomoc rodziny i przekonanie,
ze polityka jest zbyt skomplikowana, by zwykty cztowiek mogt z niej
co$ zrozumie¢ oraz wyzsze poczucie bezradnosci - sg zgodne
z oddziatywaniem wyksztatcenia. W$rdd korelatow owego nastawie-
nia pojawia sie jednak réwniez poczucie kontroli nad wiasnym
zyciem oraz doradzanie dzieciom, by zajety sie robieniem intereséw,
dwie postawy niezbyt pasujace do cech poprzednio wymienionych.

Kolejne pytanie, o cechy charakteru najwazniejsze dla dobrego
polityka, przyniosto odpowiedzi zgodne co do kierunku z syg-
nalizowanym wecze$niej oczekiwaniem ,profesjonalizacji powota-
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Tabela 3. Zalezno$ci migdzy warunkami kariery politycznej a innymi zmiennymi

Wyjasnienia

»szacowne”
Indeks pomocy rodzinnej 0,1040*
Poczucie bezradnosci 0,0948*
Poczucie kontroli nad zyciem 0,1044*
Doradzatby robienie interesow 0,1323**
Polityka zbyt skomplikowana 0,1608**
Wyksztatcenie respondenta 0,0986*
Wyksztatcenie wspdtmatzonka 0,1211*
taczny dochéd 0,1022*

* poziom istotnosci 0,01
**poziom istotnosci 0,001

Wyjasnienia
»Cyniczne”

0,1068*
0,1139*

nia” (tabela 4). Réwniez i w tym pytaniu, jezeli bra¢ pod uwage
jedynie odpowiedzi wybierane na pierwszych miejscach, widaé
wyraznie, iz akcentowane sg cechy ,,techniczne”, takie jak ,,umiejet-
no$¢ przewidywania wydarzen”, ,konsekwencja w dziataniu”,

Tabela 4. Cechy charakteru najwazniejsze dla polityka

Cechy charakteru

na | miejscu

Umiejetnos¢ przewidywania wydarzen 38,8
Konsekwencja w dziataniu 20,2
Opanowanie, zimna krew 6,7
Uczciwosé 26,6
Umiejetno$¢ pojscia na ustepstwa 11
Umiejetnos¢ przekonywania innych

w dyskusji 0,6
Wywieranie dobrego wrazenia 0,2
Rozumienie nastrojow spoteczenstwa 1.2
Umiejetno$¢ przewodzenia ludziom 0,4
Zdolno$¢ poswiecania sie dla dobra

spoteczenstwa 0,1
Wrazliwos$¢ 0,2
Nieustepliwo$¢ w obronie podstawowych

wartos$ci 0,2

Wybory

ranga

oM AW R

Ogdtem* ranga

38,9 2
32,8 4
12,8 8
63,1 1
10,1 10
14,9 7
4,9 12
33,7 3
24,6 6
30,0 5

72 n
12,1 o*

* Wybory nie sumuja sie do 100%, gdyz badani mieli za zadanie wybra¢ 3 najwazniej-

sze cechy.
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»opanowanie, zimna krew”, czynigce z uprawiania polityki zawod.
Nawet pojecie uczciwosci, zyskujgce w tych wyborach druga range,
moze by¢é w tym kontekscie traktowane jako norma zawodowa,
a nie jedynie cecha moralna. Uwzglednienie jednakze wszystkich
wyboréw zmienia konfiguracje preferowanych cech. Na pierwsze
miejsce wysuwa sie uczciwo$¢, na trzecim za$ miejscu pojawia
sie ,,rozumienie nastrojow spoteczenstwa” bardzo podobne w swej
tresci do ,,wrazliwosci na sprawy spoteczne” z poprzedniego py-
tania. Sporo uznania zdobywa sobie réwniez ,,zdolno$¢ poswiecania
sie dla dobra spoteczenstwa” (ranga 5), podczas gdy ,,opanowanie,
zimna krew” spada na dalsze miejsce (ranga 8). Mamy wiec
znow do czynienia z probg potaczenia profesjonalizmu z elementami
powotania.

Ze wzgledu na charakter pytania (wybor 3 cech z 12) nie mozna
byto zastosowac przy nim bardziej ztozonych statystycznych technik
analizy odpowiedzi. Poszukujac jednakze jakiego$ sposobu upo-
rzadkowania wybordw, obliczyliSmy dla kazdej cechy odsetek
wspotwystepowania z wyborem cech pozostatych. Zabieg ten po-
zwolit na wyodrebnienie trzech podstawowych kombinacji skoncen-
trowanych wokdt odmiennych cech i réznigcych sie nieco roz-
tozeniem akcentéw (tabela 5).

Tabela 5. Odsetek o0s6b wybhierajgcych dang pare cech

1 2. 3. 4. 5. 6.

1. Umiejetno$¢ przewidywania - 12,7 188 10,2 84 7,6
2. Konsekwencja w dziataniu 12,7 - 192 100 49 5,7
3. Uczciwos$¢ 188 19,2 - 200 136 21,3
4. Rozumienie nastrojow 10,2 10,0 20,0 — 42 10,2
5. Umiejetno$¢ przewodzenia

innym 8,4 49 136 4,2 - 45
6. Zdolno$¢ poswiecania sie 7,6 57 21,3 102 45 -

* uwzgledniono jedynie te cechy, w przypadku ktérych pojawity sie kombinacje
powyzej 10%.

Pierwszy zestaw cech skoncentrowany jest wokét uczciwosci,
wybor ktorej wspotwystepuje z wyborem zdolnosSci poswiecania sie
dla dobra spoteczeristwa, rozumienia nastrojow spoteczenstwa, kon-
sekwencji w dziataniu, umiejetno$ci przewidywania wydarzen oraz
umiejetnosci przewodzenia innym. Zestaw ten reprezentuje najpet-
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niej wizje polityka-ojca narodu, harmonijnie taczacego w dzi-
ataniu cechy przywdédcze ze stuzbg dla spoteczenstwa. Bliski tej wizji
jest réwniez drugi zestaw cech, skoncentrowany woko6t rozumienia
nastrojéw spoteczenstwa, ktdra to cecha wspotwystepuje z wyborem
uczciwosci, umiejetnosci przewidywania wydarzen, zdolnosci po-
Swiecania sie dla dobra spoteczenstwa oraz konsekwenqi w dziata-
niu. Ten zestaw z kolei okresli¢ mozna mianem wizji po lity ka-
-spotecznika. Dlatrzeciego zestawu punktem wyjsciajest umieje-
tnos$¢ przewidywania wydarzen, wybor ktdrej wspdtwystepuje z wy-
borem uczciwosci, konsekwencji w dziataniu, rozumienia nastrojow
spoteczenstwa oraz, juz w stabszym nasileniu, umiejetnosci przewo-
dzenia innym i zdolnosci poSwiecania sie dla dobra spoteczeristwa.
Poniewaz wybér tej umiejetnosci wigzat sie dodatkowo z wyborem
umiejetnosci przekonywania innych w dyskusji (4,9), umiejetnosci
péjscia na ustepstwa (4,5%) oraz opanowania (4,4), wizje te okresli¢
mozna jako wizje polityka-zawodowca.

Te trzy wizje wspotzachodzg na siebie, a ich wspolnym motywem
przewodnim jest tgczenie cech stricte ,technicznych”, zawodowych
z czyms, co z braku lepszego okre$lenia nalezatoby nazwac ,,stuzbg
spoteczenstwu”. Analiza zwigzkdw, w jakie wchodzg trzy cechy
centralne dla tych wizji z innymi cechami badanych wykazata, ze
tylko ,,umiejetno$¢ przewidywania wydarzeA” i ,,uczciwos$¢” posia-
dajg znaczace i odmienne korelaty (tabela 6).

Tabela 6. Korelaty wyboréw cech dobrego polityka

Umiejetnosé Uczciwos$¢
przewidywania

Wielko$¢ miejscowosci -0,1284 0,1268
Wskaznik przystosowania -0,1197
Radzitby dziecku:
- prace w panstwowej firmie -0,1075*
- by ksztatcito sie dalej -0,1133
Polityka zbyt skomplikowana 0,1955 -0,1270
Polityka nie wptywa na zycie codzienne 0,1380
Wyksztatcenie ojca -0,1243
Wyksztatcenie matki 0,1160 -0,1257
Wyksztatcenie wspétmatzonka 0,2698
Wyksztatcenie respondenta 0,2317
taczne dochody 0,1166
Normatywne warunki kariery politycznej -0,1796*

* poziom istotnosci 0,01, w pozostatych przypadkach: 0,001
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Umiejetno$¢ przewidywania wydarzeh byta czeSciej wybierana
przez osoby o lepszym wyksztatceniu, pochodzgce z rodzin, gdzie
matka miata réwniez lepsze wyksztatcenie, o wyzszym dochodzie
i z wiekszych miejscowosci. Osoby te czesciej uwazaty, ze maja
obecnie wieksze mozliwosci dziatania niz miaty kiedys, czesciej
odrzucaty twierdzenie, iz polityka jest zbyt skomplikowana dla
przecietnego cztowieka, jak rdwniez twierdzenie, ze nie wptywa na
zycie codzienne. CzeSciej tez doradzalyby dzieciom dalsze ksztal-
cenie sie. Z kolei osoby wybierajgce uczciwos¢ jako ceche dobrego
polityka pochodzity z rodzin, gdzie oboje rodzice mieli gorsze
wyksztatcenie oraz zamieszkiwali mniejsze miejscowosci. Respon-
denci ci czesciej akceptowali twierdzenie, ze polityka jest zbyt
skomplikowana, by zwykly cztowiek mogt ja zrozumieé, czesciej
doradzaliby dziecku prace w panstwowej firmie, czesciej tez w od-
powiedzi na poprzednio omawiane pytanie wskazywali na nor-
matywnie zdefiniowane warunki potrzebne do zrobienia Kkariery
polityczne;j.

Zwraca uwage, iz tak jak w przypadku pytania o warunki
potrzebne do zrobienia kariery politycznej, zespét cech towarzysza-
cych nizszemu wyksztatceniu i nizszej pozycji spotecznej sprzyja
akcentowaniu normatywnego wymiaru zawodu polityka. Badani
z tej grupy nieco czesciej wybierajg cechy ojednoznacznie moralnym
zabarwieniu, podczas gdy badani o lepszym wyksztatceniu ktada
wiekszy nacisk na cechy czysto ,techniczne”. Sg to jednakze tylko
drobne rdéznice akcentow. W obu grupach wizja dobrego polityka
konstruowana jest zwykorzystaniem zar6wno elementéw ,,technicz-
nych”, jak i normatywnych i w tym wiasnie sensie mowiliSmy
o ,profesjonalizacji powotania” jako dominujgcym oczekiwaniu
wobec elit politycznych.

Analiza zasobOw przestrzeni publicznej w tym jej obszarze, ktéry
obejmuje oczekiwania wobec politykow, nie moze oczywiscie pomi-
nac¢ faktu, iz pewna czes¢ obecnej elity politycznej wkraczata w nowe
ramy instytucjonalne z przygotowaniem ,technicznym” zdobytym
w poprzednim systemie. Zasadnym zatem wydawato sie pytanie, jak
dalece fakt udziatu w elitach witadzy systemu komunistycznego
przekresla, czy tez ogranicza mozliwosci skapitalizowania owych
potencjalnych zasobdw ,technicznych” posiadanych przez niekto-
rych politykow. Dlatego tez zadaliSmy naszym badanym pytanie
0 to, jakie uczucia budzg w nich przywdédcy okresu komunistycz-
nego (tabela 7).
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Okazato sie, iz dominujgcym uczuciem wobec przywodcow
z okresu komunistycznego jest obojetno$¢, deklarowana w sumie
przez blisko potowe respondentéw. Réwniez kolejna co do czestosci
odpowiedzi postawa - ,,mam rdzne uczucia w stosunku do réznych
osobistosci systemu komunistycznego” - ma charakter bardziej
chtodnej, intelektualnej oceny. Oba te odczucia konsumujg blisko
90% odpowiedzi, na pierwszym miejscu wybierane sg przez blisko
potowe badanych (48,1%). Emocje - zwlaszcza te bardziej zin-
dywidualizowane, jak pogarda, zto$¢ czy sympatia - pojawiajg sie
dopiero na dalszych miejscach i sg deklarowane przez znacznie
mniejszg liczbe badanych.

Tabela 7. Stosunek do przywédcéw z przesztosci

Byli polscy przywddcy okresu komunistycznego pojawiajg sie Odsetki
czasami publicznie np. w telewizji lub radiu. ChcielibySmy zapyta¢, = wyboréw
co Pan(i) czuje w takich sytuacjach. Prosze wybrac z tej listy w

nie wiecej niz dwa okreslenia najlepiej opisujgce Pana(i) uczucia

Obojetnosé¢ 49,3
Mam rézne uczucia w stosunku do réznych osobistosci systemu
komunistycznego 39,7

Widze, ze poprzedni system nie byt wcale taki zty 248
Wspéiczuje im 17,0
Rados¢ z tego, ze juz nami nie rzadza 15,6
Zto$¢, ze musze na nich patrzeé 13,3
Zaciekawienie 11,5
Pogarde 91
Zal za tym, co mineto 5.2
Sympatie dla nich 1,7*

* fgczna suma wyboréw na pierwszym i drugim miejscu.

Przy wyborze dwu odczu¢ z dziesieciu, odpowiedzi sg bardzo
rozproszone, niemniej analiza konfiguracji, w jakie wchodzg, po-
zwala na wyodrebnienie trzech najczestszych zestawéw. Pierwszy
- najbardziej rozbudowany - skoncentrowany jest wokdt odpowie-
dzi ,mam r6zne uczucia w stosunku do réznych oso-
bistosci systemu komunistycznego”, ktérej towarzyszy
wybor takich odczu¢ jak: obojetnos$¢ (9,9%), widze, ze poprzedni
system nie byt taki zty (4,0%), zaciekawienie (3,0%), rados$¢ z tego,
ze juz nami nie rzadza (2,2%) oraz wspotczucie (2,0%). Drugi
zestaw odczu¢ skoncentrowany jest wokot odpowiedzi ,,widze, ze
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poprzedni system nie byt taki zty”, ktdra wspdtwystepuje
z odpowiedziami: obojetnosé (5,2%), mam rdézne uczucia (4,2%),
zal za tym, co mineto (3,1%) oraz wspdtczuje im (2,3%). Wreszcie
zestaw trzeci skoncentrowany jest wokot ztos$ci, ktorej towarzyszy
wybér odpowiedzi: pogarda (2,9%) i rados$¢, ze juz nami nie rzadza
(2,2%).

Z tych trzech odczu¢, wokot ktérych koncentruja sie pozostate
odpowiedzi badanych, jedynie dwa pierwsze wchodzg w znaczace
- i odmienne - zwigzki z innymi cechami respondentow (tabela 8).
Deklaracje o r6znicowaniu uczué wobec réznych osobistosci okresu
komunistycznego skladajg przede wszystkim osoby o lepszym wy-
ksztatceniu, mniejszej liczbie dzieci, mtodsze, mieszkajace w wiek-
szych miejscowosciach, majacy przekonanie, ze moga liczy¢ na
pomoc rodziny w réznego typu sytuacjach. Badani z tej kategorii
rzadziej uwazajg, ze polityka jest tak skomplikowana, ze prosty
cztowiek nie moze zrozumie¢, o co w niej chodzi oraz ze to, co sie
dzieje w polityce, nie ma wplywu na zycie codzienne. CzeSciej
doradzaliby dziecku by sie dalej ksztatcito, rzadziej - by szybko
znalazto prace w zakladzie panstwowym. Z kolei osoby, ktore
wybieraty odpowiedzZ ,,widze, ze poprzedni system nie byt taki zty”,

Tabela 8. Korelaty wybranych odczué wobec przywodcow komunistycznych

Mam rézne Poprzedni
uczucia system nie byt
taki zty
Wielko$¢ miejscowosci -0,1163 0,1023*
Indeks pomocy rodzinnej 0,1372
Wskaznik przystosowania 0,1639
Liczba dzieci -0,1532 0,1097
Radzitby dziecku:
- prace w zaktadzie panstwowym 0,1099* -0,1535
- by sie dalej ksztatcit -0,1687 0,1168
Polityka zbyt skomplikowana 0,1139 -0,1431
Zarobki zaleza od polityki, a nie od mojej
pracowitosci i zdolnosci -0,1521
Polityka nie ma wplywu na zycie codzienne 0,1313
Sktonnos¢ do ryzyka (potencjalna wygrana) -0,1259
Wiek -0,1225 0,1133
Woyksztatcenie wspétmatzonka 0,2556 -0,1115
Wyksztatcenie badanego 0,2772 -0,1641*

’ poziom istotnosci 0,01, w pozostatych przypadkach: 0,001
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czesciej miaty gorsze wyksztatcenie, wiekszg liczbe dzieci, byty starsze,
mniej sktonne do ryzyka nawet w sytuacji potencjalnej wygranej oraz
mieszkaty w matych miejscowos$ciach. Badani z tej grupy czesciej
akceptowali twierdzenie, ze ,ludzie tacy jak ja nie maja teraz prawie
zadnych mozliwosci dziatania”, ze ,,polityka jest tak skomplikowana,
ze cztowiek taki jak ja nie moze zrozumieé, o co w niej chodzi” oraz
twierdzenie, iz ,,to co sie dzieje w polityce, nie ma wptywu na zycie
codzienne”. Dzieciom doradzatyby czesciej, by podjety prace w zakta-
dzie panstwowym, rzadziej - by sie dalej ksztaicity.

Wzor zaleznosci, w jakie wchodzg dwa centralne dla odpowiedzi
badanych odczucia jest zgodny z oczekiwaniami i nie wymaga
rozbudowanych wyjasnien. Starszy wiek, nizsze wyksztatcenie i to-
warzyszace mu korelaty sprzyjajg nostalgii za minionym systemem,
podczas gdy miodszy wiek, lepsze wyksztatcenie i jego korelaty
podnoszg szanse roznicowania ocen przesztosci. W obu przypad-
kach przeszty zwigzek polityka z komunistycznym systemem wiadzy
nie jest czyms, co jednoznacznie go dyskredytuje w terazniejszosci.
W obu bowiem grupach dominujagcym uczuciem wobec przesztosci
jest obojetnosc.

Wynik ten jest zgodny z innym, wczes$niej sygnalizowanym
czynnikiem, a mianowicie niskg pozycja ,,nieustepliwosci w obronie
podstawowych wartosci” jako cechy niezbednej dla dobrego poli-
tyka. Rosnacy pragmatyzm spoteczenstwa polskiego, znajdujacy
swlj wyraz w wysuwanym na plan pierwszy oczekiwaniu profes-
jonalizacji zawodu polityka, daje o sobie zna¢ réwniez w malejagcym
poparciu dla wszelkiego rodzaju pryncypializmu w polityce. Normy
moralne wigzane sg z politykami, a nie z polityka. To od polityka
oczekuje sie uczciwosci. Od polityki oczekuje sie rozwigzywania
palacych probleméw spotecznych.

2. Komu jest dobrze a komu Zle
w 111 Rzeczypospolitej?

Strategie zyciowe wykorzystywane przez naszych badanych
- niezaleznie od tego, czy sg one rezultatem przemyslanego wyboru,
czy tez stanowig wypadkowa czynnikéw, nad ktérymi jednostka ma
niewielka kontrole, r6znig sie stopniem efektywnosci, a w konsek-
wencji wplywajg na sposo6b odbierania rzeczywisto$ci spotecznej
jako przyjaznej badz wrogiej. Te subiektywne odczucia mozna
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traktowaé jako wskaznik przystosowania do zmieniajgcego sie
systemu spoteczno-gospodarczego, radzenia sobie lub nieradzenia
w nowych warunkach instytucjonalnych.

Chcac oszacowaé proporcje oséb, ktore wiasnie na tym i beha-
vioralnym poziomie ,,oswoity” juz nowy tad instytucjonalny i ta-
kich, dla ktérych jawi sie on wcigz jako nieprzyjazny, zadaliSmy
naszym badanym pytanie, odpowiedzi na ktore pozwolity na wyod-
rebnienie czterech kategorii 0s6b r6znigcych sie stopniem przystoso-
wania do obecnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej (tabela 1).

Pierwsza z nich - blisko 10% - to ci, ktérym nowy porzadek
wyraznie ,stuzy”, ktérzy postrzegajg go jako dajacy im wieksze
mozliwosci dziatania niz system komunistyczny. Kategoria druga
- najliczniejsza, gdyz obejmujaca 36% badanych - to osoby, dla
ktérych zmiana systemu nie przyniosta wiekszych zmian: ani na plus
ani na minus. Trzecia kategoria - 19% - to ci, ktérzy nie przy-
stosowali sie jeszcze do nowych warunkéw dziatania i czujg sie
czesto zagubieni. Wreszcie kategoria czwarta - pod wzgledem
liczebnosci zajmujgca drugie miejsce (31%) - to ci, ktérzy na
zmianie systemu wyraznie w swych odczuciach stracili.

Uprzedzajac prezentacje wynikow bardziej szczegétowych ana-
liz, nalezy przede wszystkim powiedzie¢, iz wzdr zaleznosci, w jakie
owe cztery kategorie wchodza z innymi zmiennymi naszego badania,
pozwala na traktowanie omawianego tu pytania jako skali mierzacej
jedng wspolng ceche. Analiza wariancji pokazuje bowiem, iz w wiek-
szosci przypadkow statystycznie istotne réznice dzielg ,,wygrywaja-
cych” od ,przegranych”, oraz ze ,stabilni” sg w swych odpowie-
dziach bardziej zblizeni do ,,wygrywajacych”, ,,zagubieni” za$ - do
»przegranych”. Dychotomizacja owej skali wskazywataby zatem na

Tabela 1. Stopien przystosowania do nowego fadu instytucjonalnego

Zmiany, ktére wokdt nas zachodzg, sg réznie odbierane przez Odsetki
réznych ludzi. A Pan(i) sam(a), jak sie czuje w obecnej sytuacji? wyboréw

Mam obecnie znacznie wigksze mozliwos$ci dziatania niz miatem kiedy$

(~wygrywajacy) 9,7
Normalnie, robig to, co zawsze robitem (,,stabilni”) 35,7
Czesto czuje sie nieco zagubiony, zbyt wiele rzeczy sie zmienito

(,.zagubieni”) 18,9
Ludzie tacy jak ja nie majg teraz prawie zadnej mozliwosci dziatania

(,przegrani”) 30,7

Trudno powiedzie¢ 50
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nieznaczng przewage oséb nieprzystosowanych (50%) nad osobami
akceptujacymi (46%) - na poziomie behavioralnym przynajmniej
- ksztattujacy sie system spoteczno-ekonomiczny.

Kim sg ludzie wchodzacy do tych dwu podstawowych kategorii,
co sprzyja ich przystosowaniu badz nieprzystosowaniu - to dwa pod-
stawowe pytania, na ktére chcielibySmy odpowiedzie¢ w tym rozdziale.

2.1. Spoteczno-demograficzne korelaty przystosowania

Przez cztery ostatnie lata zdazyt wytworzy¢ sie w spotecznej
Swiadomosci stereotypowy zestaw cech sprzyjajacych radzeniu sobie
w ramach nowego systemu spoteczno-ekonomicznego. Swoj najpet-
niejszy wyraz znalazt on w obrazie ,,mtodego biznesmena”, cztowie-
ka bez skruputow, dziatajacego na granicy lub poza granicami
prawa, ze sktonnoscig do ryzyka, nie najlepiej wyksztatconego,
ktory dzieki wtasnemu sprytowi i przemyslnosci robi kariere finan-
sowg. Jako dopetnienie, towarzyszyt mu zazwyczaj obraz klepigcego
biede, sfrustrowanego i zagubionego inteligenta, na ktérego wiedze
i umiejetnosci brak jest zapotrzebowania w nowej rzeczywistosci.
Duzg role w ksztattowaniu sie tego ostatniego stereotypu odegraty
bez watpienia strajki budzetéwki z poczatku 1993 roku.

Tabela 2. Wspétczynniki korelacji skali przystosowania ze zmiennymi spoteczno-de-
mograficznymi*

Zmienna r Pearsona
Wiek 0,089
Wielko$¢ miejscowosci 0,148
Wyksztatcenie ojca 0,131
Wyksztatcenie matki 0,183
Pracuje/niepracuje 0,157
Stanowisko kierownicze 0,182
Dochody respondenta 0,178
Wspétmatzonek pracuje 0,191
Wyksztatcenie wspotmatzonka 0,248
Wyksztatcenie respondenta 0,275
taczny dochod 0,226*

* poziom istotnosci 0,005, w pozostatych przypadkach 0,01

Poniewaz badacze réwniez podlegajg oddziatywaniu stereoty-
péw, nic wtym dziwnego, iz uzyskane w trakcie analiz wyniki (tabela
2) zaskoczyly nas do pewnego stopnia. Okazato sie bowiem, iz zaden
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z trzech podstawowych sktadnikéw spoteczno-demograficznych przy-
taczanego wczesniej stereotypu nie odgrywa takiej roli, jakg mu sie
w potocznej Swiadomosci przypisuje. Brak bylo przede wszystkim
jakiegokolwiek zwigzku miedzy poczuciem zwigkszonych (lub od-
powiednio, ograniczonych) mozliwosci dziatania w nowym fadzie
instytugonalnym a forma wiasnosci zaktadu lub firmy, w ktérych
pracujg nasi badani. Zwigzek z wiekiem byt bardzo staby. Zwigzek
z zawodem niejednoznaczny, do czego jeszcze wrocimy. Za to najsil-
niejszym korelatem dobrego przystosowania okazato sie wyksztatcenie.

Zatrzymajmy sie chwile przy tych trzech zmiennych - wieku,
zawodzie i wyksztatceniu - gdyz ze wzgledu na role, jakg odgrywajg
one w potocznym postrzeganiu czynnikéw sukcesu, nalezy poswie-
ci¢ im nieco wiecej uwagi. Analiza rozktadéw odpowiedzi na nasze
podstawowe pytanie w pieciu grupach wiekowych (tabela 3) poka-
zuje, iz porzadek prostoliniowy burzy tu przede wszystkim grupa
19-25-latkow, ktorej przedstawiciele sg nadreprezentowani zaréwno
w kategorii 0s6b wygrywajacych, jak itych przegrywajacych. Grupa
26-45-latkdw oraz grupa 46-55-latkbw sg w bardzo charakterystycz-
ny sposob przesuniete wzgledem siebie: o ile pierwsza ma nadre-
prezentacje w kategorii wygrywajacych i zagubionych, o tyle druga
z Kkolei czeSciej, niz wynikatoby to z rozktadéw dla catej proby,
pojawia sie w kategorii osob stabilnych badZz przegrywajacych.
Najbardziej klarowny jest przypadek najstarszej grupy wiekowej
w naszym badaniu: jej przedstawiciele o 10% przewyzszajg odsetek
0s6éb przegranych dla catej préoby.

Tabela 3. Nadreprezentacja poszczeg6lnych kategorii skali przystosowania w gru-
pach wiekowych

Wiek
Ogotem*  19-25 26-35 36-45 46-55 56-65

Wygrywajacy 10,2 12,0 11,2 12,7

Stabilni 37,6 42,8 44,1
Zagubieni 19,9 23,3 28,4

Przegram 32,3 35,4 39,2 42,7

bez kategorii ,trudno powiedzie¢”; tabela zawiera tylko dane dotyczace nadrep-
rezentowanych kategorii skali przystosowania, stad puste miejsca

Zwiazek z zawodem (Eta = 0,3289) jest - jak wspominatam
- niejednoznaczny. Najcze$ciej nadreprezentowani w grupie 0s6b
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wygrywajacych w warunkach nowego tadu instytucjonalnego sa
»wiasciciele prywatnych zaktadéw”l jednakze kategoria ta jest
réwnolicznie reprezentowana réwniez w grupie 0s0b przegryw-
ajacych. W podobnej sytuacji znajduja sie réwniez osoby z kategorii
»specjalisci”. W przypadku pozostatych kategoriach zawodowych
uwage zwraca wyjatkowo wysoka nadreprezentacja robotnikdw
niewykwalifikowanych i rolnikéw w grupie oséb przegrywajacych
oraz ,nadwyzki” reprezentantéw trzech kategorii pracownikow
umystowych w grupie zarowno o0séb wygrywajacych, jak i za-
gubionych, a reprezentantéw kategorii ,robotnicy wykwali-
fikowani” w grupie zaréwno stabilnych, jak i przegrywajacych.

Tabela 4. Nadreprezentacja poszczeg6lnych kategorii skali przystosowania
w grupach zawodowych*

Srednie  Wygrywajacy Stabilni Zagubieni Przegrani

Ogotem 1,000 10,6 36,1 21,1 32,2
Kier. i wyzsze kadry 100,0
Specjalisci 2,391 18,7 43,8
Tech., mistrzowie i wyspec.

prac. biurowi 2,554 18,8 24,7
Inni pracownicy umystowi 2,395
Prac. fizyczno-umystowi 2,746 18,8 29,3
Wykwalif. prac. fizyczni 2,886 11,9 253 35,8
Niewykwalif. prac. fiz. 3,295 55,0
Rolnicy 3,134 51,6
Wiasciciele 2,294 39,7
Inni wojsko, policja 2,252 25,6 70,3

Tabela zawiera tylko dane dotyczace nadreprezentowanych kategorii skali przy-
stosowania, stagd puste miejsca.

Jesli idzie o wyksztatcenie, wysoki wspotczynnik korelacji miedzy
tg zmienng a skalg przystosowania jest odbiciem zaleznosci prostoli-
niowej, z ktorej nieznacznie wytamujg sie - inplus - grupy z wyksz-
tatceniem $rednim zawodowym i niepetnym wyzszym wyksztatce-
niem. Granicg oddzielajagcag efektywne od niedostatecznego przysto-
sowanie do nowych warunkéw dziatania jest wyksztatcenie $rednie.

Reasumujgc, mozna zatem powiedzieé, iz kategoria 0séb ,,wyg-
ranych”, ktére uwazaja, ze w nowym #adzie instytucjonalnym maja

1 Z kategorii ,,kierownicy i wyzsze kadry” byto w naszej probie 2 osoby i mozna
je pomina¢ w dalszych rozwazaniach.
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wieksze niz w poprzednim mozliwosci dziatania, sktada sie przede
wszystkim z ludzi mtodych i w $rednim wieku (19-45 lat), z wy-
ksztatceniem co najmniej Srednim, wiascicieli zaktadow, specjalistow
i pracownikdéw umystowych, zamieszkatych w duzych miastach.
Kategoria 0sob ,,przegranych” jest bardziej zr6znicowana wiekowo
- obejmuje zaréwno ludzi bardzo miodych (19-25 lat), jak i star-
szych (46-65 lat). Przynaleznosci do niej sprzyja niskie wyksztat-
cenie (podstawowe i zasadnicze zawodowe), bycie robotnikiem
niewykwalifikowanym bgdz rolnikiem, oraz mieszkanie na wsi.
Istotnym korelatem przystosowania behavioralnego sg dochody
respondenta, jeszcze silniejszym - igczne dochody rodziny, co
najprawdopodobniej zwigzane jest z faktem, iz wspétmatzonkowie
0s0b wygrywajacych w warunkach nowego fadu instytucjonalnego
rowniez czeSciej pracujg i majg rowniez czesciej wyksztatcenie
Srednie lub wyzsze. Co szczeg6lnie interesujace, relatywnie wyzszym
wyksztatceniem i relatywnie wyzszg pozycjg zawodowg cechujg sie
nie tylko badani, ktérych zaliczyliSmy do grupy wygrywajgcych, lecz
réwniez ich ojcowie oraz matki. Fakt ten sugeruje, iz istotng role
w radzeniu sobie ze zmieniajgcymi sie warunkami spoteczno-ekono-
micznymi odgrywa¢ moze to, co Pierre Bourdieu (1991) okresla
mianem kapitatu kulturowego, a wiec catoksztatt nawykow, wiedzy
i umiejetnosci przyswajanych w procesie socjalizacji w rodzinie.
Takze fakt, iz w procesie tym nieco silniejszy wplyw wydajg sie
posiada¢ matki, bytby zgodny z oczekiwaniami, jakie sformutowaé
mozna na podstawie réznych teorii psychospotecznych2
Stwierdzone na poziomie cech spoteczno-demograficznych
zwiazki miedzy stopniem przystosowania a niektorymi wasciwos-
ciami rodziny badanych sugerowaty mozliwos¢ wystepowania
réwniez i innych powigzan ze $rodowiskiem rodzinnym. Szcze-
gélnie istotne wydawaty sie tu odpowiedzi na dwa pytania z na-
szego kwestionariusza, ktorych celem bylo oszacowanie, do ja-
kiego stopnia szersza rodzina funkcjonuje jako uklad wzajemnej
pomocy i oparcia dla badanych. Analiza tych odpowiedzi (tabe-
la 5) pokazuje, iz istnieje pozytywna zalezno$¢ miedzy przynalez-
noscig do grupy oséb wygrywajacych w warunkach nowego tadu

2 M.in. Bernstein (1958) w swej socjolingwistycznej teorii przypisuje matkom
wazniejszg niz ojcom role w procesie przekazywania kodéw jezykowych. Wigze sie to
z tradycyjnym podziatem rél w rodzinie, w my$l ktérego to matki spedzajg wiecej
czasu z dzie¢mi, czesciej sie z nimi komunikuja, a tym samym maja wiecej okazji
oddziatywania na nie.
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systemowego a przekonaniem, iz mozna liczy¢ na pomoc krew-
nych w réznego typu sprawach materialnych oraz posiadaniem
w rodzinie prywatnego przedsiebiorcy, osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem, ,.kogo$ naprawde madrego” oraz - cho¢ juz w znacznie
stabszym stopniu - kogo$ zajmujacego wyzsze stanowisko.

Tak wiec do listy wczedniej wymienionych cech spoteczno-
-demograficznych charakteryzujacych ludzi, ktérzy naleza do kate-
gorii 0s6b wygrywajacych w warunkach nowego porzadku in-
stytugonalnego nalezatoby doda¢ czynnik ,,rodzinny” - poczucie
oparcia tak materialnego, jak i psychicznego w szerszej grupie
spotecznej, ktdrg w tym przypadku jest grupa ludzi powigzanych
wiezami pokrewienstwa.

Tabela 5. Wspétczynniki korelagi miedzy wynikami na skali przystosowania a po-
strzeganiem rodziny jako uktadu wspomagajgcego

Tres¢ pytan: Tak (%) r Pearsona
Czy mdgtby Pan liczy¢ na pomoc ktérego$ z krewnych,
gdyby:
1) chciatby Pan znalez¢ dobrg prace 374 0,1632
2) potrzebowat pozyczki, aby zatozyé whasny interes 35,1 0,2013
3) znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej
i potrzebowat pieniedzy 65,7 0,1905
4) zachorowat i potrzebowat opieki 82,6
5) pomocy w zatatwieniu jakich$ spraw urzedowych 65,1 0,0894*

6) potrzebowat wyjasnienia jakich$ skomplikowanych
spraw urzedowych zwigzanych np. z podatkami lub

rejestracja firmy 49,8

INDEKS POMOCY RODZINNEJ 3,213* 0,1620
Czy wérdd Pana krewnych jest:

1) kto$ naprawde zamozny 16,0

2) prywatny przedsiebiorca 24,1 0,1240

3) kto$ majacy wyksztatcenie wyzsze 48,3 0,1892

4) kto$ na wysokim stanowisku 153 0,0954**

5) kto$ znany 79

6) kto$ naprawde madry 39,8 0,1977
INDEKS ,,KAPITALU RODZINNEGO” 1,433* 0,1770

$rednia odpowiedzi ,, TAK”; indeks moze przybiera¢ wartosci od 0 do 6
** poziom istotnosci = 0,01; w pozostatych przypadkach 0,001
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2.2. Psychologiczno-$Smatopogladowe korelaty przystosowania

Na pytanie, kim sg ludzie r6zniacy sie stopniem behavioralnego
przystosowania do nowych warunkéw instytucjonalnych, odpowia-
da¢ mozna nie tylko poprzez wskazanie na ich cechy spotecz-
no-demograficzne, lecz réwniez odwotujac sie do tych charakterys-
tyk, ktére odgrywajg istotng role w wyznaczaniu sposobdw i kierun-
kéw dziatania. Jedng z takich charakterystyk jest wspominana
wczesniej jako istotny element stereotypu oséb ,,wygrywajacych”
sktonnosé do ryzyka.

W kwestionariuszu naszym znalazty sie trzy pytania powigzane
mniej lub bardziej bezposrednio z tg kwestig (tabela 6). Pierwsze
z nich mierzy sktonno$¢ do ryzyka w sytuacji potencjalnego zysku,
drugie - sktonnos¢ dc ryzyka w sytuacji potencjalnej straty, trzecie
- nie tyle samg sktonnos¢ do ryzyka, ile orientacje na natychmias-
towe, nawet jezeli relatywnie nizsze, gratyfikacje przeciwstawiong
orientacji ,,rentierskiej”3

Tabela 6. Wspotczynniki korelacji miedzy skala przystosowania a sktonnoscig do

ryzyka
r Pearsona
Sktonno$¢ do ryzyka w sytuacji zysku 0,1413
Sktonno$¢ do ryzyka w sytuacji straty (n.i.)
Orientacja na bezposrednie gratyfikacje 0,1379

Okazato sie, ze osoby wygrywajace w warunkach nowego tadu
instytucjonalnego sktonne sg czesciej zadowalac sie mniejszym, ale
natychmiastowym zyskiem oraz ryzykowac w sytuacjach potencjal-
nego zysku. Jest przy tym istotne, ze orientacja na bezposredni zysk
nie oznacza nastawienia na konsumpcje. Badani zaliczeni przez nas
do kategorii lepiej przystosowanych czesciej byliby sktonni prze-
znaczy¢ duza wygrang na inwestowanie w posiadane przedsiebiorst-
wo, podczas gdy osoby gorzej przystosowane czesciej wybieraty
takie cele jak ,,doktadanie do zycia” lub ,,zapas na »czarng godzi-
ne«” (tabela 7). Zachowania w sytuacji potencjalnej straty nie
réznicujg wyodrebnionych przez nas kategorii.

Inng wihasciwoscig psychologiczng, ktora wigze sie z dziataniem,
a tym samym wpltywaé moze na poziom przystosowania behavioral-
nego, jest poczucie kontroli nad wilasnym losem. Seria pytan

3 Por. pytania C23-C25 w kwestionariuszu zamieszczonym w Aneksie.
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Tabela 7. Zaleznosci miedzy celami potencjalnych wydatkéw a skala przystosowania

Wyobrazmy sobie, ze wygrat Pan 100 min ziotych. Na tych r Pearsona
kartkach wskazane sg rozne cele. Na ktore z tych celéw chciatby
Pan przeznaczyc¢ te sume?

1. Dokladanie do zycia -0,1626
2. Zapas na ,,czarng godzine” -0,1788
3. Inwestowanie w posiadane juz prywatne przedsiewziecie 0,1531

dotyczacych tej kwestii analizowana byta wjednym z wczesniejszych
rozdziatéw i wynikiem tej analizy byto wyodrebnienie 3 czynnikéw
nazwanych odpowiednio: bezradnos¢ psychologiczna, poczucie
kontroli oraz bezradno$¢ systemowa. Jak mozna byto oczekiwac,
poczucie kontroli koreluje pozytywnie z przynaleznoscig do grupy
0sOb bedacych zdania, iz majg teraz znacznie wieksze mozliwosci
dziatania niz poprzednio, podczas gdy bezradno$é psychologiczna
i systemowa jest zwigzana z poczuciem przegranej (tabela 8).
Szczegblnie wysoki wspotczynnik korelacji taczy zbiorczg skale
bezradnos$ci4 z poczuciem bycia przegranym.

Tabela 8. Wspdtczynniki korelacji miedzy miarami poczucia kontroli nad wtasnym
zyciem a skalg przystosowania

r Pearsona
Bezradno$¢ psychologiczna -0,2917
Poczucie kontroli nad wiasnym zyciem 0,2086
Bezradno$¢ systemowa -0,1540
SKALA BEZRADNOSCI 0,3443

Wydaje sie przy tym istotne, iz waznym skfadnikiem poczucia
kontroli jest przekonanie, ze mozna zdoby¢ w zyciu to, co sie chce,
jesli tylko bedzie sie nad tym pracowato. Wiara w skuteczno$é
wiasnego wysitku znajduje swoj dodatkowy wyraz w zadowoleniu
z pracy. Satysfakcja z r6znych wymiaréw pracy jest w grupie 0s6b
wygrywajacych znacznie wyzsza niz w grupie uwazajacych sie za
przegranych (tabela 9).

Dodatkowsg informacje na temat postrzegania skutecznych spo-
sobow radzenia sobie z nowym tadem instytucjonalnym w wyrdz-

4 Odnosnie konstrukcji skali por. rozdziat ,,Kapitat psychologiczny: Bezradnos$¢
i poczucie kontroli nad wiasnym zyciem”.
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nionych przez nas kategoriach przystosowania przynoszg odpowie-
dzi na pytanie o to, co badani radziliby swoim dorastajgcym
dzieciom. Okazuje sie bowiem, iz osoby wygrywajgce zdecydowanie
czesciej radzityby im, by sie dalej ksztatcity (r= 0,1545), osoby
przegrane - by szybko znalazty sobie prace w panstwowej firmie
(r=-0,1653), a zagubione - by wyemigrowaty (r=-0,1742).

Tabela 9. Wspotczynniki korelacji miedzy zadowoleniem z pracy a przystosowaniem

r Pearsona

Czy jest Pan zadowolony ze swojej pracy pod wzgledem:

- zarobkow 0,2479

- powazania, jakie daje jej wykonywanie 0,1478

- stanowiska 0,1972

- pewnosci pracy 0,2599

- satysfakcji, zadowolenia, jakie daje jej wykonywanie 0,2421

- szans na przysztos¢ 0,1761

- stosunkdw miedzyludzkich 0,2127
ZBIORCZY INDEKS SATYSFAKCJI 0,3636

Wreszcie warto tu przytoczy¢ jeszcze jedno pytanie naszego
kwestionariusza, ktére cho¢ nie wchodzi w statystycznie istotne
zwiazki ze skalg przystosowania, charakteryzuje sie ciekawym
-z punktu widzenia preferowanych strategii zachowania - roz-
kfadem odpowiedzi. Badanych proszono o wyobrazenie o sobie, iz
zakfad, w ktérym pracuja, ma byé wykupiony przez zagraniczna
firme, ktorej przedstawiciel zapowiada zwolnienia pracownikow,
a nastepnie o wybranie jednego z o$miu mozliwych zachowan
(tabela 10). Analiza rozktaddw pokazuje, ze osoby przegrywajace s
czesciej nadreprezentowane w przypadku strategii typu ,protest
spoteczny”, podczas gdy osoby wygrywajgce czesciej wybieraty
odpowiedzi oznaczajace badz akceptacje samego faktu, badz rac-
jonalne kontrdziatanie.

Réznice w stopniu przystosowania do nowego tadu instytu-
cjonalnego wiaza sie nie tylko z réznicami tych wiasnosci psycho-
logicznych, ktére tgczyé mozna z odmiennymi strategiami indywidu-
alnego dziatania, lecz réwniez z wystepowaniem charakterystycz-
nych zréznicowan w sposobie postrzegania rzeczywistosci spotecz-
no-ekonomicznej, a co za tym idzie, takze preferowanych sposobéw
jej zmiany. Inna jest przede wszystkim ocena relacji miedzy Swiatem
polityki a Swiatem zycia codziennego w opiniach os6b wygrywaja-
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Tabela 10. Nadreprezentacja poszczegolnych kategorii skali przystosowania w wy-
borze okreslonych strategii dziatania*

Prosze sobie wyobrazi¢ takg oto  Wygrywajacy Stabilni Zagubieni Przegrani
sytuacje. Zakfad, w ktérym Pan (10,4) (37,8) (19,5) (32,3)
pracuje ma by¢ wykupiony przez

zagraniczng firme. Jej przedstawiciel

zapowiada zwolnienia pracownikéw.
Co by Pan zrobit w tej sytuacji?

1 Rozejrzat sie na wszelki wypadek
za inng pracg
2. Cieszyt sie, ze zakiad zacznie

wreszcie dobrze dziata¢ 17,3 214
3. Zrobitbym wszystko, zeby nie

znalez¢ sie w grupie zwolnionych 39,1 34,8
4. Zorganizowat sie z resztg zatogi

i probowat wykupi¢ zaktad 17,8 22,5

5. Zwrdcit sie do zwigzkdw zawodowych,
aby zaprotestowaty przeciwko
sprzedazy zaktadu zagranicznej

firmie 52,7
6. Wziat udziat w strajku okupacyjnym 55,3
7. Zorganizowat wraz z kolegami

delegacje protestacyjng do premiera 22,1 47,2
8. Nic nie robit 15,2 49,7

’ Tabela zawiera tylko dane dotyczace nadreprezentowane kategorie skali przysto-
sowania, stad puste miejsca.

cych i przegrywajacych (tabela 11). Badani nalezacy do kategorii
osob dobrze przystosowanych do nowego tadu instytucjonalnego
znaczaco czesciej odrzucajg zaréwno twierdzenie: ,,Zarobki i dob-
robyt ludzi takich jak ja bardziej zalezg od polityki i odgoérnych
decyzji niz od naszej wihasnej pracowitosci i zdolnosci”, jak i twier-
dzenie: ,,To, co sie dzieje w polityce, nie ma wpltywu na zycie

Tabela 11. Zaleznosci miedzy opiniami na temat polityki a skalg przystosowania

r Pearsona
Zarobki i dobrobyt ludzi takich jak ja bardziej zaleza od
polityki i odgérnych decyzji niz od naszej wtasnej
pracowitosci i zdolnosci -0,2417
To, co sie dzieje w polityce nie ma wptywu na zycie codzienne -0,1099

Polityka jest tak skomplikowana, ze cztowiek taki jak ja nie
moze zrozumie¢ o0 co w niej chodzi -0,2399
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codzienne”. Mozna powiedzie¢ inaczej, iz dostrzegajagc makrostruk-
turalne uwarunkowania jednostkowego bytu, zachowuja jednoczes-
nie przekonanie o indywidualnej odpowiedzialnosci za jego poziom,
podczas gdy osoby przegrane czesciej sg sktonne obarczaé ta
odpowiedzialnoscia polityke, zywiac jednoczesnie ztudzenia co do
niezaleznosci od niej wiasnych dziatan. Jest przy tym charakterys-
tyczne, ze osoby przegrane znaczaco czesciej sa przekonane, iz
polityki nie mozna zrozumieé¢, gdyz jest zbyt skomplikowana.

Odmienny jest réwniez sposob widzenia relacji w sferze ekono-
micznej. O ile osoby przegrywajace sktonne sg czesciej widzieé
stosunki w tej sferze w kategoriach, chciatoby sie rzec, ,walki klas”,
o tyle osoby wygrywajace znaczgco czesciej akceptuja opinie pod-
kreslajace znaczenie indywidualnej odpowiedzialnosci za potozenie
materialne jednostki (tabela 12).

Wreszcie, odmiennemu sposobowi widzenia rzeczywistosci spo-
fecznej towarzyszy takze odmienny stosunek os6b rdéznigcych sie

Tabela 12. Zalezno$ci miedzy widzeniem stosunkéw ekonomicznych a skalg przy-

stosowania
r Pearsona

KONFLIKTOWA WIZJA STOSUNKOW SPOLECZNYCH -0,2558
Dyrekcja zawsze bedzie starata sie wykorzystywaé swoich

pracownikéw -0,1697
Przedsiebiorstwo prywatne przynosi zyski wiascicielowi zawsze

kosztem robotnikow -0,2168
Petna wspotpraca w przedsiebiorstwie nie bedzie nigdy mozliwa,

gdyz robotnicy i dyrekcja nalezg w gruncie rzeczy do

przeciwnych obozéw -0,1492
Zmniejszenie réznic w dochodach ludzi najmniej i najwiecej

zarabiajacych powinno by¢ obowiazkiem rzadu -0,2660
ODPOWIEDZIALNOSC JEDNOSTKI ZA WEASNE

POLOZENIE 0,1613
Bezrobotni zwykle nie znajduja pracy z whasnej winy 0,1544

Opieka spoteczna panstwa powoduje, ze ludzie przestajg sie
troszczy¢ sami o siebie

Jesli ktos jest biedny, to na ogdl z wkasnej winy 0,1578

Wielu ludzi otrzymujacych zasitki nie zastuzyto w gruncie rzeczy
na pomoc

Mtodzi ludzie majg zbyt mato szacunku dla tradycyjnych polskich
wartosci

*

*

Opinie, ktére weszty w sktad czynnika, lecz ktérych nie tgcza statystycznie znaczace
korelacje ze skalg przystosowania.
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stopniem przystosowania do pewnych rozwigzan politycznych (ta-
bela 13). Osoby przegrywajace znaczaco czesciej akceptujg $rodki,
ktére okresli¢ mozna skrotowo jako populistycznoautorytarnes
Natomiast badani nalezacy do kategorii 0séb dobrze przysto-
sowanych znacznie czesciej akceptujg rozwigzania o charakterze
liberalnym.

Tabela 13. Zaleznosci miedzy wybranymi rozwigzaniami politycznymi a skala
przystosowania

r Pearsona
SYNDROM POPULISTYCZNO-AUTORYTARNY* -0,3515
Nalezy
- ograniczy¢ wydatki najwyzej zarabiajacym -0,2829
- pozwala¢ na bezrobocie -0,2092
- oprze¢ rzadzenie w kraju na silnym przywodcy, ktory
zaprowadzi w kraju porzadek -0,1681
- zwiekszy¢ udziat na cele socjalne w budzecie parfistwa** -0,1228
- podtrzymywac istniejaca demokracje, nawet jesli nie jest
doskonata** 0,1518
- rozwija¢ system wielopartyjny** 0,2065
INDEKS LIBERALIZMU 0,2685
- istnienie ludzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci
spotecznej -0,2185
- prywatna przedsiebiorczos¢ to najlepszy sposéb do poprawy
polskiej gospodarki 0,1796
- robotnicy nie powinni mie¢ decydujacego wptywu na
prowadzenie przedsiebiorstwa, w ktorym pracuja 0,1936
- nie jest obowigzkiem rzadu zapewnienie pracy kazdemu kto chce
pracowac 0,1431

* wyro6zniony na podstawie analizy czynnikowej pytania C7
opinie nalezace do pytania C7 i skorelowane ze skalg przystosowania, lecz nie
wchodzace w sktad syndromu autorytarno-populistycznego.

2.3. Uwarunkowania poczucia bycia wygranym

Korelaty przystosowania pokazujag nam powigzania miedzy
zmiennymi nie przesadzajgc o tym, ktére z owych powigzan sg
wtérne, ktére za$ odgrywajg role pierwszoplanowag w osigganiu
poczucia, iz nowa rzeczywistos¢ systemowa daje jednostce lepsze lub

5 Syndrom populistyczno-autorytamy wyodrebniony zostat w rezultacie analizy
czynnikowej pytania C7. Por. tre$¢ pytania w Aneksie.
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gorsze mozliwosci dziatania w poréwnaniu z czasami sprzed 1989
roku. Wyniki analizy regresji wigczajacej wszystkie wyzej analizo-
wane Kkorelaty ograniczyly liczbe owych powigzan do siedmiu
(tabela 14). Najwazniejszym dla posiadania przekonania, iz nowy
fad instytucjonalny daje wieksze mozliwosci dziatania, okazat sie
zbiorczy indeks satysfakcji z pracy. Drugg istotng zmienng psycho-
logiczng byto poczucie bezradnosci, trzecig - poczucie kontroli nad
wihasnym zyciem, czwartg - sktonnos$é do ryzyka. Sposrod zmien-
nych demograficzno-spotecznych do réwnania regresji weszty dwie
- to, czy respondent pracuje, czy nie pracuje oraz poziom jego
wyksztatcenia. Wazne dla poczucia wygranej badz przegranej oka-
zato sie réwniez odrzucanie lub akceptowanie pogladu, iz ,,zarobki
i dobrobyt ludzi takich jak ja bardziej zalezg od polityki i odgérnych
decyzji niz od naszej wiasnej pracowitosci i zdolnosci”. Tych siedem
zmiennych wyjasnia blisko 30% wariancji odpowiedzi na skali
przystosowania.

Tabela 14. Wyniki analizy regresji*

Zmienne Beta Rsq
Satysfakcja z pracy 0,2626 0,1408
Poczucie bezradnosci -0,1771 0,2029
Pracuje/niepracuje 0,1660 0,2308
Zarobki zalezg od polityki -0,1341 0,2519
Wyksztatcenie respondenta -0,1281 0,2723
Poczucie kontroli 0,1107 0,2868
Sktonnos¢ do ryzyka -0,0896 0,2942

metoda forward; identyczne wyniki uzyskano stosujac metode stepwise.

Zwraca uwage, jak wielka role w wyznaczaniu przekonania, iz
nowy tad instytucjonalny daje wieksze mozliwosci dziatania, od-
grywa pojawiajacy sie w r6znych kontekstach temat pracy. Poczaw-
szy od satysfakcji z pracy, poprzez sam fakt pracowania, do
odrzucania przekonania, iz zarobki i dobrobyt nie zalezg od naszej
pracowitosci oraz poczucia kontroli nad zyciem, ktérego istothym
elementem jest przeswiadczenie, ze moge zdoby¢ to, co chce, jesli
tylko bede nad tym pracowaé. Wszystko to sktania do konkluzji, iz
nowy tad instytucjonalny jest postrzegany jako przestrzen otwartych
mozliwosci przede wszystkim przez ludzi, dla ktérych gtdwng
strategig realizacji zyciowych dazen i celéw jest indywidualna praca.
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Poniewaz brzmi to niezno$nie pozytywistycznie, dla réwnowagi wiec
nalezy przypomnie¢ raz jeszcze, iz kategoria ta liczy w naszym
badaniu 10%.
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Aneks

1. Opis realizacji procedury wazenia proby

1.1. Informacja o badaniu

Badanie terenowe ,,Jak sobie radzimy” bedgce podstawg tego opraco-
wania zostato zrealizowane w terenie w kwietniu 1993 roku przez Osrodek
Realizacji Badan IFiS PAN. Prdéba 851 oséb.

1.2. Procedura wazenia proby zrealizowanejl

Procedura zastosowana podczas dobierania os6b do badania ,,Jak sobie
radzimy” opierata sie na tzw. probie adresowej. Specyfika tej metody jest to,
ze prawdopodobienstwo wejsciajednostki zbadanej populacji do préby jest
odwrotnie proporcjonalne do liczby oséb w gospodarstwie domowym.
Dzieje si¢ tak, poniewaz przedmiotem losowania sg w rzeczywistosci
gospodarstwa domowe, a w kazdym gospodarstwie z zatozenia prze-
prowadza sie wywiad z jedng osoba.

Standardowa procedura korekcji btedéw zwigzanych z niejednakowymi
prawdopodobiefnstwami wejscia jednostek z badanej populacji do proby
zrealizowanej polega na przewazeniu odpowiedzi udzielonych przez kaz-
dego z badanych przez liczbe mieszkancéw gospodarstwa domowego
nalezacych do badanej populacji. Operacja ta stanowi o istocie wazenia.

1 Wykonano w Lutay H.C., konsultacja statystyczna dr Z. Sawinski. Petny opis
procedury wazenia wraz z danymi jest zamieszczony w raporcie z badania dostepnym
w IFiS PAN.
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Powyzszy element mozna uzupetni¢ o tak zwane wazenie poststratyfika-
cyjne. Polega ono na przypisaniu respondentom wag w taki sposéb, aby
odtworzyé w zrealizowanej probie strukture badanej populacji ze wzgledu
na wybrane cechy.

W badaniu ,,Jak sobie radzimy” badana zbiorowos$¢ obejmowata osoby
w wieku 18-65 lat. Na podstawie danych demograficznych (Demografia
1992. Warszawa: Gtdwny Urzad Statystyczny) oszacowano, ze liczebnosé
tej zbiorowosci wynosita 31 grudnia 1992 roku 23,3 min os6b. W celu
przeprowadzenia wazenia poststratyfikacyjnego zbiorowos$¢ te podzielono
na kategorie wedtug trzech cech: pte¢, wiek oraz wielko$s¢ miejscowosci
zamieszkiwania. W przypadku wieku dokonano podziatu na trzy kategorie:
18-34 lata, 35-49 lat i 50-65 lat. W przypadku wielkosci miejscowosci
zamieszkiwania kategorii podziatu wyrézniono osiem: wie$ oraz 7 kategorii
miast, z ktérych pierwsza obejmowata miasta od 10 tys. mieszkancéow,
a ostatnia miasta o liczbie ludnosci przekraczajgcej 500 tys. W sumie z picig
rozktad tgczny zmiennych kontrolnych obejmowat 48 kategorii.

W analogiczny spos6b podzielono respondentéw, ktérzy znalezli sie
w przebadanej préobie. Oséb takich byto 851. W niektdrych przypadkach
wystgpity rozbieznosci pomiedzy strukturg badanej populacji a strukturg
zrealizowanej proby. Rozbieznos$ci te sg istotne statystycznie na poziomie
0,05 (Chi-kwadrat = 58,9 przy 47 stopniach swobody).

Wielko$ci wag wyznaczono osobno dla kazdej kategorii cech kontrol-
nych. Uwzgledniono relacje pomiedzy wielkoscig kategorii w probie zreali-
zowanej, a jej wielkoscig w populacji. Uwzgledniono takze wielko$¢ gos-
podarstwa domowego respondenta. Wagi znormalizowano w taki sposob,
aby ich suma wynosita 851 (co jest rdwne liczebnosci proby zrealizowanej).
Rozwigzanie takie jest wygodne przy stosowaniu testow statystycznych.

Po oszacowaniu liczebnos$ci dla 48 kategorii rozktadu tgcznego cech
kontrolnych po przeprowadzeniu operacji wazenia odsetki pokrywajg sie
z odsetkami obliczonymi dla badanej populacji.

2. Kwestionariusz ankiety
Chcielibysmy najpierw dowiedzie¢ si¢ jak wyglada zycie rodzinne

w Polsce: z kim rodziny utrzymuja kontakty, czy pomagaja sobie
wzajemnie itp.
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Al. Z Kim spos$rdd swoich krewnych (oraz krewnych Pana(i) zony/meza)
utrzymuje Pan(i) kontakty? Prosze wymieni¢ stopien ich pokrewienst-
wa lub powinowactwa. {Jesliz nikim lub nie ma krewnych lub powinowa-

tych - przejs¢ do pyt. A6).
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

1

=
POV N RN

[ERN

23. Odmowa odpowiedzi

A2. Czy mogt@a)by Pan(i) liczy¢ na pomoc ktorego$ z nich, gdyby:

Tak Nie  Trudno

Odmowa

powiedzie¢ odpowiedzi

a. Chcial(a) Pan(i) znalez¢ dobrg prace 1 2 3
b. Potrzebowat(a) pozyczki, aby zatozy¢

wiasny interes 1 2 3
c. Znalazk(a) sie w trudnej sytuacji

materialnej i potrzebowal(a) pieniedzy 1 2 3
d. Zachorowak(a) i potrzebowal(a) opieki 1 2 3
e. Potrzebowat(a) pomocy w zatatwieniu

jakichs$ spraw urzedowych 1 2 3
f. Potrzebowal(a) wyjasnienia jakichs$

skomplikowanych spraw urzedowych

zwigzanych np. z podatkami lub

rejestracjq firmy itp. 1 2 3

A3. Czy pomaga Pan(i) komus$ z krewnych:

a. Materialnie

b. W zatatwianiu réznych spraw

w urzedach

c. W pracy, zatatwianiu intereséw,

W nauce

d. Opiekujac sie kim$

21. Odmowa odpowiedzi

Nie Tak - Komu

4

(wpisa¢  Jak czesto? (w odpowiednie pola
0) wpisa¢ numery oséb z pyt. Al)
Bardzo czesto Do$¢ Od czasu Bardzo
lub stale  czesto do czasu rzadko
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A4. A czy kto$ z krewnych pomaga Panu(i):

Nie Tak - Komu
(wpisa¢  Jak czesto? (w odpowiednie pola
0) wpisaé numery 0séb z pyt. Al)
Bardzo czesto Do$¢ Od czasu Bardzo
lub stale  czesto do czasu rzadko

a. Materialnie

b. W zatatwianiu réznych spraw
w urzedach

¢. W pracy, zatatwianiu interesow,
W nauce

d. Opiekujac sie Pana(i) dzie¢mi
lub innymi osobami z Pana(i)
gospodarstwa domowego

21. Odmowa odpowiedzi
A5. Czy wsérod Pana(i) krewnych jest:

Tak Nie Trudno Odmowa
powiedzie¢ odpowiedzi

a. Kto$ naprawde zamozny 1 2 3 4
b. Prywatny przedsiebiorca 1 2 3 4
c¢. Kto$ majacy wyksztatcenie wyzsze 1 2 3 4
d. Kto$ na wysokim stanowisku 1 2 3 4
e. Kto$ znany 1 2 3 4
f. Kto$ naprawde madry 1 2 3 4

A6. Chciatbym teraz zapytac, czy jest Pan(i):

1. Zonaty/zamezna
Wdowcem/wdowg [przej$¢ do pytania a7a]
Rozwiedziony(a) [przej$¢ do pytania a7a]
W separacji [przej$¢ do pytania a7a]
Kawalerem/panng [przej$¢ do pytania b2]
Odmowa odpowiedzi

ook wn

A7. Czy obecne matzenstwo jest Pana(i) pierwszym matzenstwem?
1. Tak [przej$¢ do pytania A8]
2. Nie [przejs¢ do pytania A6]
3. Odmowa odpowiedzi [przejs¢ do pytania A8\
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A7a. Czy Pana(i) ostatnie matzenstwo byto Pana(i) pierwszym matzen-
stwem?
1. Tak
2. Nie
3. Odmowa odpowiedzi

A8. Czy mogitby (mogtaby) Pan(i) powiedzie¢, gdzie i w jakich okolicznos-
ciach poznal(a) Pan(i) swoja/swojego (pierwsza/pierwszego) zone/me-
za? (Ustali¢, czy Respondent poznal wspdétmatzonka we wiasnym
$rodowisku - u znajomych, rodzicow, w szkole, na podwoérku, czy
tez przypadkowo, poza tym kregiem - na ulicy, na wczasach, na
WYCIBCZCE TP ) ettt bbb bbb bbb

A9. Jak dtugo znat(a) Pan(i) swoja/swojego zone/meza przed $Slubem?
.......... lat, miesiecy, tygodni (wtasciwe podkresli¢)

A10. A Kkiedy Panstwo sie pobrali?
........... miesiac..........rok

A |. Jak Pan(i) ocenia, czy w poréwnaniu z matzenstwem wiekszosci Panai)
kolezanek i kolegow, mieliscie Panstwo start zyciowy:

Duzo lepszy

Nieco lepszy

Taki sam, jak i inne matzenstwa

Nieco gorszy

Duzo gorszy

Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

No ok wdpe

A 12. Czy biorac $lub, mieliscie Pafnstwo na poczatek:

Tak Nie Odmowa

odpowiedzi
a. Wiasne, samodzielne mieszkanie 1 2 3
b. Wieksza gotéwke, oszczednosci 1 2 3
c. Podstawowe wyposazenie mieszkania, takie jak:
meble, pralka, lodéwka itp. 1 2 3
d. Samochdéd 1 2 3

e. Dziatke 1 2 3
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A 13. A czy poza drobnymi prezentami $lubnymi dostaliscie Panstwo co$ na
poczatek:

Tak Nie Odmowa

odpowiedzi
a. Od Pana(i) rodzicow 1 2 3
b. Od Pana(i) tesciow 1 2 3
c. Od innych krewnych z Pana(i) strony 1 2 3
d. Od innych krewnych ze strony zony/meza 1 2 3

Bl. Chciatbym porozmawiaé teraz o dzieciach. Jak Pan(i) uwaza, jaka jest
idealna liczba dzieci dla mtodego matzenstwa, o podobnym wyksztat-
ceniu, zawodzie i dochodach, jak Panstwa?........... dzieci

B2. Czy ma Pan(i) dzieci?
1. Tak
2. Nie [przej$¢ do pytania B14]
3. Odmowa odpowiedzi

B3. lle ma Pan(i) dzieci?........... dzieci
B4.
| dziecko 1l dziecko 111 dziecko 1V dziecko V dziecko

a. Kiedy urodzito ~ Miesiac Miesigc ~ Miesigc Miesiac Miesiac
sie Panu(i)
pierwsze (n-te) rok rok rok rok rok
dziecko?

b. Czy jest to syn 1 syn 1 syn 1 syn 1 syn 1 syn
(1) czy corka (2)? 2. corka 2. corka 2. corka 2. corka 2. corka

c. Czy do urodzenia 1. Tak 1 Tak 1 Tak 1 Tak 1.Tak
tego dziecka 2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie
Pani/Pana zona  (przej$¢ do (przejs¢ do (przejs¢ do (przej$¢ do (przej$¢ do
pracowata pkt. e) pkt. ) pkt. €) pkt e.) pkt. €)
zawodowo?

d. Czy wychowujac
je miata Pani/
Pana zona urlop
wychowawczy?
(dla rolnikéw) 1 Tak 1 Tak 1 Tak 1 Tak 1. Tak
przerwata prace  -jak dtlugo? - jak dlugo? -jak dtugo? -jak dtugo? -jak dtugo?
na dtuzej niz
4 miesigce? 2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie
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e. Czy Pana(i) 1 Tak 1 Tak 1 Tak 1 Tak 1 Tak
naj starszy/n-ty Czy jest to Czy jest to Czy jest to Czy jest to Czy jest to
syn/cérka obecnie szkota: szkota: szkota: szkota: szkota:

uczy sie w szkole? a. panstwowa a. paristwowa a. panstwowa a. pafistwowa a. panstwowa

b. prywatna b. prywatna b. prywatna b. prywatna b. prywatna
lub spofeczna lub spoteczna lub spoteczna lub spoteczna lub spoteczna

2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie 2. Nie
(przejs¢ do (przejs¢ do (przejs¢ do  (przejs¢ do  (przejs¢ do
pyt. B6 lub  pyt. B6 lub  pyt. B6 lub  pyt. B6 lub  pyt. B6 lub
pyt. B9) pyt. B9) pyt. B9) pyt. BY) pyt. B9)

f. Czy uczy sie on/ 1 podstawowg 1 podstawowg 1 podstawowa 1 podstawowa 1 podstawows
ona w szkole: 2. zasadniczg 2. zasadniczej 2. zasadnicza 2. zasadniczej 2. zasadniczej

zawodowej  zawodowej ~ zawodowej  zawodowej  zawodowej
3. $redniej 3. $redniej 3. $redniej 3. $redniej 3. $redniej

ogolnoksz. 0g6lInoksz. og6lnoksz. og6lnoksz. og6lnoksz.
4. $redniej 4. $redniej 4. $redniej 4. $redniej 4. $redniej

zawodowej zawodowg zawodowg zawodowag zawodowa
5. pomatural. 5. pomatural. 5. pomatural. 5. pomatural. 5. pomatural.
6. wyzszej 6. wyzszej 6. wyzszg 6. wyzszej 6. wyzszej

B5. {Jesli Respondent ma dzieci uczace sie w szkole podstawowej, zasadniczej
lub $redniej - por. pytanie B4f.)
Jak uczyt(a) sie w ubiegtym roku szkolnym Pana(i) /najstarszy(a)/ syn/
cérka? (Nie dotyczyjesli dziecko uczy sie w | klasie szkoty podstawowej)

1
2.
3.

Otrzymat(a) na koniec roku wyr6znienie za wyniki w nauce
Miat(a) dobre Swiadectwo - wiekszo$¢ czworek i pigtek

Uczyt(a) sie przecietnie - na $wiadectwie miak(a) wiekszo$¢ trojek
i czworek

4. Uczyk(a) sie Zle - z trudem przeszedt (przeszta) do nastepnej klasy
5.
6. Odmowa odpowiedzi

Nie uzyskat(a) promocji - zostat(a) drugi rok w tej samej klasie

B6. (Jesli Respondent ma dzieci, ktdrejeszcze nie uczg sie wszkole-por. B4a
i Bde.)
Czy Pana(i) najstarszym/n-tym synem/corka opiekuje sie wytgcznie
Pan(i) i Pana(i) zona/maz, oddawany(a) jest do ztobka lub przedszkola
czy tez ma Pan(i)/macie Panstwo opiekunke do dziecka?

| 1l 11 AV \Y
dziecko dziecko dziecko dziecko dziecko

a. Wylacznie Respondent lub

wspbétmatzonek
b. Panistwowy ztobek lub przedszkole
c. Prywatny ztobek lub przedszkole
d. Opiekunka do dziecka

B WN R
B W N R
B W N R
A WN R
B~ WON R

5. nie dotyczy - nie ma dzieci w tym wieku
6. odmowa odpowiedzi
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B7. (Jesli Respondent ma dzieci w wieku przedszkolnym lub uczace sig
w szkole - por. Bda i B4e)
Czy ktore$ z Pana(i) dzieci chodzi na dodatkowe zajecia, takie jak
jezyki obce, zajecia sportowe, taniec lub muzyka, korepetycje itp. za
ktére Pan(i) musi/Panstwo musicie ptaci¢?
1. Tak
2. Nie [przejs¢ do pytania B9]
3. Odmowa odpowiedzi

B8. (Jesli Respondent ma 1 dziecko)
Czy Pana(i) dziecko chodzi na: (w kolumnie ,Liczba dzieci” wpisa¢ 1)
(Jesli Respondent ma wiecej niz 1 dziecko)
lle Pana(i) dzieci chodzi na:

Liczba dzieci

Jezyki obce

Zajecia sportowe

Taniec, muzyke, plastyke
Informatyke, komputery
Korepetycje z nauk Scistych
Korepetycje z nauk humanistycznych
Inne zajecia - jakie?

@ "o o0 oo

B9. Czy Pana(i) dziecko/ktére$ z Pana(i) dzieci wyjezdzato kiedykolwiek za

granice?
Nigdy 1raz Wiecej niz  Odmowa
lraz odpowiedzi
a. w celach turystycznych 1 2 3 4
b. w celach zarobkowych, np. do pracy 1 2 3 4

B10. (Jesli Respondent ma dzieci w wieku szkolnym lub przedszkolnym - por.
B4a i B4e)
Czy daje Pan(i) swojemu dziecku/swoim dzieciom pienigdze na ich
osobiste wydatki, kieszonkowe?
1. Tak
2. Nie [przejs¢ do pytania B12]
3. Odmowa odpowiedzi

Bil. lle daje Pan(i) dziecku/dzieciom i jak czesto?
............... tys. zt na tydzien, 2 tygodnie, miesigc, kilka miesiecy,
nieregularnie (podkresli¢ wiasciwe)
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B12. (Pytamy niezaleznie od wieku dzieci)
Czy Pana(i) najstarszy syn/cérka, w poréwnaniu z jego/jej réwies-
nikami ma wieksze, mniejsze czy takie same szanse

Wigksze niz Mniejsze Takie same Trudno  Odmowa

inne dzieci/ jak inne  powiedzie¢ odpowiedzi
inni ludzie dzieci/inni
W jego ludzie w
wieku jego wieku
a. Sukces materialny
(ze bedzie bogaty) 1 2 3 4 5
b. Zdobycie stawy 1 2 3 4 5
c. Uzyskanie wysokiego
stanowiska 1 2 3 4 5
d. Zrobienie kariery
politycznej 1 2 3 4 5
e. Udane matzenstwo 1 2 3 4 5
f. Szczescie w zyciu 1 2 3 4 5
g. Dhugie zycie i dobre
zdrowie 1 2 3 4 5

B13. Jak Pan(i) sadzi, czy jest Pan(i) w stanie utatwi¢ swojemu dziecku:
(jesli dziecko tojuz osiggneto, zapytac¢): Czy byt(a)by Pan(i) w stanie...

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno Odmowa

tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi
a. Uzyskanie
samodzielnego
mieszkania 1 2 3 4 5 6
b. Start materialny 1 2 3 4 5 6
c. Start zawodowy 1 2 3 4 5 6

Bl4. Gdyby mogtby (mogtaby) Pan(i) wybra¢ przysztos¢ dla swojego
dorastajacego dziecka, to co by Pan(i) mu doradzit(a)? (wreczyé
karte A)

Doradzit(a)bym Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno Odmowa
mul... tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

1 Aby szybko
znalazt prace
w panstwowej
firmie 1 2 3 4 5 6
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2. Aby szybko
znalazt prace
w prywatnej
firmie 1 2 3 4 5 6
3. Aby zajat sie
robieniem
interesow 1 2 3 4 5 6
4. Aby zajat sie
polityka 1 2 3 4 5 6
5. Aby ksztalcit
sie dalej 1 2 3 4 5 6
6. Aby wyemigrowat
z Polski 1 2 3 4 5 6
7. Aby zajat sie
czyms innym
(czym?) 1 2 3 4 5 6
Cl. Chciat(a)bym dowiedzie¢ sie, jak Pan(i) ocenia rézne dziedziny zycia.
Prosze spojrze¢ na te karte (wreczy¢ karte B). Czy obecnie (odczytaé
kolejno dziedziny z boczku tabeli) jest/sa (odpowiednie numery wpisaé
w kolumnie ,.Obecnie”):
1. Bardzo dobra(e)
2. Raczej dobra(e)
3. Raczej zta(e)
4. Bardzo zte(a)
5. Trudno powiedzie¢
6. Odmowa odpowiedzi
7. Nie dotyczy - respondent nie ma jeszcze 25 lat (dotyczy pyt. C2)
Obecnie Gdy Respondent
miat 20 lat
{pyt. C2)
a. Sytuacja materialna Pan(i) rodziny
b. Sytuacja zyciowa Pana(i) przyjaciét i znajomych
c. Sytuacja w Pana(i) dzielnicy/wsi
d. Codzienne stosunki miedzy ludZmi
e. Spos6b zatatwiania spraw w urzedach
f. Sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy {dla rolnikéw):

e T a

Sytuacja w Pana(i) gospodarstwie

. Mozliwosci zdobywania wyksztatcenia
. Mozliwosci leczenia sie

Sytuacja gospodarcza kraju
Sytuacja polityczna kraju



c2.

Ca3.
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(Dotyczy wytgcznie respondentéw, ktérzy majg ukoriczone 25 lat lub
wiecej) A teraz cofnijmy sie do okresu, gdy miak(a) Pan(i) 20 lat? Czy
(odczytaé kolejno dziedziny z boczku tabeli) byta/byty wowczas {od-
czytac skale z pyt. Cl, odpowiednie numery wpisa¢ w kolumnie ,,Gdy
Respondent miat 20 lat” pyt. CI)

Zmiany, ktére wokot nas zachodza sa réznie odbierane przez réznych
ludzi. A Pan(i) sam(a) jak sie czuje w obecnej sytuacji? {Respondent
moze wybraé jedng odpowied?)

a. Normalnie, robie to, co zawsze robite(a)m

b. Mam obecnie znacznie wieksze mozliwosci dziatania niz miate(a)m
kiedys$

Czesto czuje sie nieco zagubiony(a), zbyt wiele rzeczy sie zmienito
Ludzie tacyjak ja nie majg teraz prawie zadnej mozliwosci dziatania
Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

- o a o

Ludzie majg rézne poglady na temat wptywu polityki na ich codzienne
sprawy. Przeczytam teraz kilka opinii na ten temat i prosze, aby
powiedziat(a) Pan(i), czy zgadza sie z nimi: {odczyta¢ kolejno podpunkty
z boczku tabeli, a nastepnie skale).

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno  Odmowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

a. Polityka jest tak
skomplikowana, ze
cztowiek taki jak ja
nie moze zrozumie¢
0 co w niej chodzi 1 2 3 4 5 6

o

Zarobki i dobrobyt ludzi

takich jak ja bardziej

zaleza od poliyki

i odgérnych decyzji niz

od naszej wiasnej

pracowitosci i zdolnosci 1 2 3 4 5 6

o

. Wiadze majg bardzo

niewielki wplyw na to,
co ludzie tacy jak ja
faktycznie robig 1 2 3 4 5 6

d.

e.

Udziat spoteczenstwa

W rzadzeniu nie jest

konieczny, jesli rzadza

ludzie znajacy sie na rzeczy 1 2 3 4 5 6
To co sie dzieje w polityce

nie ma wplywu na zycie

codzienne 1 2 3 4 5 6
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C5. Ostatnio polityka zaczeto zajmowac sie wielu nowych ludzi. Jak Pan(i)
sgdzi, co jest potrzebne, aby zrobi¢ kariere polityczng? Na tej karcie
wymieniono kilka rzeczy (wreczy¢ karte C). Bede kolejno odczyty-
wana). Czy Pana(i) zdaniem, aby zrobi¢ kariere polityczng potrzebny
jest/sg: (odczytaé kolejno podpunkty i odczytaé skale)

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno  Odmowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

a. Wolny czas

b. Wyksztatcenie

c. Majatek

d. Zdolnosci

e. Sprzyjajace okolicznosci

f. Znajomosci, uktady

g. Wrazliwo$¢ na sprawy
spofeczne 1 3 4 5 6

h. Trzeba bardzo tego chcie¢ 1 2 3 4 5 6

L
DN NN
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C6. Jakie cechy charakteru sg najwazniejsze dla dobrego polityka? Prosze

wskaza¢ trzy najwazniejsze, Pana(i) zdaniem, cechy z tej Hsty (wreczy¢ karte D)
1. Umiejetnos¢ przewidywania wydarzen

Konsekwencja w dziataniu

Opanowanie, zimna krew

Uczciwosé

Umiejetno$¢ pojscia na ustepstwa

Umiejetno$¢ przekonywania innych w dyskusji

Wywieranie dobrego wrazenia

. Rozumienie nastrojow spoteczenstwa

. Umiejetno$¢ przewodzenia ludziom

. Zdolno$¢ poswiecania sie dla dobra spoteczenstwa

. Wrazliwo$é

. Nieustepliwo$¢ w obronie podstawowych wartosci

. Trudno powiedzieé

14. Odmowa odpowiedzi

NGO A WD

P e
w N R o

C7. Wiele dyskutuje sie o zmianach w zasadach zarzgdzania gospodarka
i w zyciu spoteczno-politycznym w kraju. Chcemy zapyta¢, w jakim
stopniu zgadza sie Pan(i) z zasadami i pogladami, przedstawionymi na
tej karcie? (wreczy¢ karte E). Czy Pan(i) zdaniem, nalezy...

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno — Odmowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

1.0granicza¢ zarobki

najwyzej zarabiajgcym 1 2 3 4 5 6
2.Silnie zréznicowaé zarobki,

zaleznie od kwalifikacji 1 2 3 4 5 6
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. Pozwala¢ na bezrobocie 1 2 3 4 5 6

4. Zwigkszy¢ udziat wydatkow
na cele socjalne w budzecie
panstwa (renty, emerytury,
zasitki etc.) 1 2 3 4 5 6

o1

Oprze¢ rzadzenie w Polsce

na silnym przywddcy,

ktory zaprowadzi w kraju

porzadek 1 2 3 4 5 6
6. Podtrzymywac istniejaca

demokracje, nawet jesli

nie jest doskonata 1 2 3 4 5 6

~

. Wprowadzi¢ zakaz

dziatalnosci partii
komunistycznej w Polsce 1 2 3 4 5 6

©

Rozwija¢ system

wielopartyjny 1 2 3 4 5 6

C8. Byli polscy przywdédcy okresu komunistycznego pojawiajg sie czasami
publicznie np. w telewizji lub radiu. Chciat(a)bym zapyta¢, co Pan(i)
czuje w takich sytuacjach. Prosze wybra¢ z tej listy (wreczy¢ karte F) nie
wiecej niz dwa okre$lenia najlepiej opisujgce Pana(i) odczucia. (Jesli
Respondent wybrat dwa zapytaé): Ktére z nich jest dominujace? (i
postawi¢ przy nim krzyzyk).

Co.

1
. Pogarde

. Obojetnosé

. Sympatie dla nich

. Zal za tym, co mineto

. Rado$¢ z tego, ze juz nami nie rzadza

. Wspotczuje im

. Widze, ze poprzedni system nie byt wcale taki zty

. Zaciekawienie

. Mam rézne uczucia w stosunku do réznych osobistosci systemu

© o N oA~ wN

=
o

11.
12.

Ztos$¢, ze musze na nich patrze¢

komunistycznego
Trudno powiedzie¢
Odmowa odpowiedzi

Jest tu narysowana drabina. Sam do6t drabiny oznacza najgorsze zycie,
jakie mogtby (mogtaby) Pan(i) mie¢. Wierzchotek drabiny oznacza
najlepsze zycie, jakie mégtby (mogtaby) Pan(i) mie¢. Prosimy o podanie
cyfry wskazujacej na tej drabinie miejsce, w jakim zgodnie z Pana(i)
odczuciem znajduje sie obecnie Pana(i) zycie. (Wreczy¢ karte G,
zaznaczy¢ na skali po lewej stronie)
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Zycie teraz Zycie rok temu Zycie za rok
Pyt. C5 Pyt. CIO Pyt. Cli
10 10 10
9 9 9
8 8 8
7 7 7
6 6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
0 0 0

11. Trudno powiedzie¢ 11. Trudno powiedzie¢ 11. Trudno powiedzie¢
12. Odmowa odpowiedzi 12. Odmowa odpowiedzi 12. Odmowa odpowiedzi

ClO. A gdzie na tej drabinie znajdowato sie Pana(i) zycie rok temu?
(Zaznaczy¢ na skali Srodkowej w pyt. C9)

Cli. A gdzie Pana(i) zdaniem, bedzie znajdowato sie Pana(i) zycie za rok?
(Zaznaczy¢ na skali po prawej stronie w pyt. C9)

Cl2. A teraz prosze sobie wyobrazi¢, ze ta drabina przedstawia sytuacje
Polski. Sam do6t drabiny oznacza najgorszg sytuacje, w jakiej mogtaby
sie znalez¢ Polska. Wierzchotek drabiny oznacza najlepsza sytuacje,
w jakiej mogtaby sie znalez¢ Polska. Prosimy o podanie cyfry
wskazujacej na tej drabinie miejsce, w jakim zgodnie z Pana(i)
odczuciem, znajduje sie Polska obecnie. (Wreczy¢ karte G, zaznaczy¢

skali po lewej stronie)

Zycie teraz Zycie rok temu Zycie za rok
Pyt. C5 Pyt. CIO Pyt. Cli
10 10 10
9 9 9
8 8 8
7 7 7
6 6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
0 0 0

11. Trudno powiedzie¢ 11. Trudno powiedzie¢ 11.Trudno powiedzie¢
12. Odmowa odpowiedzi 12. Odmowa odpowiedzi 12. Odmowa odpowiedzi
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C 13. A gdzie na tej drabinie znajdowata sie Polska rok temu?
(Zaznaczy¢ na skali Srodkowej w pyt. C12)

C14. A gdzie, Pana(i) zdaniem, bedzie znajdowata sie Polska za rok?
(Zaznaczyé¢ na skali po prawej stronie w pyt. C12)

CI5. Przeczytam teraz Panu(i) kilka stwierdzen. Prosze przy kazdym z nich
powiedzieé, czy Pan(i): (odczyta¢ skale, a nastepnie kolejne stwier-
dzenia i skale)

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno — Odmowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

A. Gdy co$ planuje, jestem
przekonany(a), iz to
zrealizuje 1 2 3 4 5 6
Mam niewidki wptyw na
zdarzenia, ktore mi sig
przytrafiaja 1 2 3 4 5 6
C. Jeli chodzi o losy ludzkie,
to znacznie wigeej zalezy
od szczescia, niz od
czegokolwiek innego 1 2 3 4 5 6
D. Uwazam, ze moge zdoby¢
w zyciu, to co chce, jesli
tylko bede nad tym
pracowalk(a) 1 2 3 4 5 6
E. Ludzie nie majg zazwycza
wplywu na zdarzenia,
ktére zachodzg w kraju 1 2 3 4 5 6
F. Chetnie wprowadzam
zmiany do swojego zyda,
jesH widze w tym korzysa 1 2 3 4 5 6
G. W dzisiejszych czasach,
jesli sie nie posiada na
poczatek znacznego
kapitatu, to nie ma co
zaczynat 1 2 3 4 5 6
H. Przeraza mnie mysl,
ze aby co$ osiggnac,
musiak(@)bym wiele rzeczy
zaczyna¢ od poczatku 1 2 3 4 5 6
. Obecnie w naszym kraju
kazdy przedsigbiorczy
cztowiek moze sie
dorobi¢ 1 2 3 4 5 6
. Czesto zdarza mi sig, ze
co$ rozpoczynam, ale
ogarnia mnie zniechecenie
i rezygnuje zanim osiggne
cel 1 2 3 4 5 6

oo

(&
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Porozmawiajmy teraz o innych sprawach.
C16. Czy Pan(i) planuje co$ na przyszto$¢?
1 Tak
2. Nie [przejs¢ do pyt. C17]
3. Odmowa odpowiedzi

C16A. Co Pan(i) planuje?
(Notowac réwniez wypowiedzi typu ,ze pytanie jest gtupie, ze nie
sposéb na nie odpowiedzie¢” etc.)

C17. Czego najbardziej boi sie Pan(i) w przysztosci?

C18. Gdyby to od Pana(i) zalezato, w jakim okresie wypadnie Pana(i) zycie
w Polsce, to kiedy chcial(a)by sie Pan(i) urodzi¢?
{Jesli Respondent wymieni XX wiek, dopyta¢ o rok. Jesli natomiast
okres wcze$niejszy, wystarczy zapisaé¢ wiek)
W o, roku lub .......... wieku

C19. Dlaczego chcial(a)by Pan(i) urodzi¢ sie wtasnie wtedy?

C20. Wyobrazmy sobie, ze wygral(a) Pan(i) 100 min ziotych. Na tych
kartach wskazane sa rézne cele. (Wreczy¢ potasowane kartki) Na
ktéore z tych celéw chciat(@)by Pan(i) przeznaczy¢ te sume? (W
kolumnie ,,CEL” zaznaczy¢ symbolem X)

CEL KWOTA

(pyt. C2i)

a. Dokfadanie do ,,zycia”

b. Zapas na ,,czarng godzine”

c. Planowane wczesniej wigksze wydatki

d. Oszczedzanie w banku w ztotéwkach

e. Kupno dewiz, obcej waluty

f. Kupno akgcji przedsiebiorstw

g. Uruchomienie wiasnego prywatnego biznesu
h. Inwestowanie w posiadane juz prywatne przedsiewziecie
i. Inny cel - jaki?

j. Odmowa odpowiedzi

k. Nie wie, trudno powiedzie¢



C21.

C22.

C23.

C24.

C25.
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A teraz prosze powiedzieé, jakg czes$é tych 100 min chciat(a)by Pan(i)
przeznaczy¢ na kazdy ze wskazanych przez Pana(i) celéw?

(Wpisa¢ w kolumnie ,,KWOTA”pyt. C20. Nie korygowa¢ Responden-
ta, jesli suma kwotjest wyzsza lub nizsza od 100 min)

A jak Pan(i) sadzi, czy cena dolara USA w ztotéwkach:
1. Odpowiada rzeczywistej wartosci dolara

2. Jest za wysoka

3. Jest za niska

4. Trudno powiedzie¢

Prosze sobie teraz wyobrazi¢, ze w jakim$ konkursie wygrat(a) Pan(i)
jeden milion ztotych. Organizatorzy konkursu pytajg Pana(ig): czy
chcesz dosta¢ ten milion od razu, czy tez wolisz zaczeka¢ na losowa-
nie. W losowaniu masz szanse pdt na p6t tzn., ze albo dostaniesz dwa
miliony ztotych, albo ani grosza. Co by Pan(i) wybrat(a):

1. Jeden milion od razu

2. Dwa miliony albo nic - szansa jest p6t na pét

3. Trudno powiedzie¢

4. Odmowa odpowiedzi

A teraz prosze sobie wyobrazi¢, ze w podobnym konkursie przegrat(a)
Pan(i) 1 milion ztotych. Ma Pan(i) jednak wybdr: albo zaptaci Pan(i)
ten milion albo zgodzi si¢ Pan(i) na dodatkowe losowanie. W tym
losowaniu ma Pan(i) szanse p6t na pét tzn., ze albo straci Pan(i)
jeszcze jeden milion i bedzie Pan(i) musial(a) zaptaci¢ dwa miliony
ztotych, albo nie bedzie Pan(i) musiat(a) zaptaci¢ ani grosza. Co by
Pan(i) wybrat(a):

1. Straci¢ jeden milion od razu

2. Straci¢ dwa miliony albo nic - szansa jest p6t na p6t

3. Trudno powiedzie¢

4. Odmowa odpowiedzi

Prosze rozwazy¢ nastepujgca sytuacje. Ma Pan(i) okazje zrobié
interes, ktory przyniesie Panu(i) dochdéd. Czy wolat(a)by Pan(i)
otrzymaé¢ 10 milionéw zysku od razu, czy tez dostawaé co miesiac
przez rok po 1,5 miliona?

1. 10 milionéw od razu

2. 1,5 miliona co miesigc

3. Trudno powiedzieé

4, Odmowa odpowiedzi
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C26. {Dotyczy réwniez rolnikéw i innych respondentéw pracujacych na
wiasny rachunek)

Prosze sobie wyobrazi¢ takg oto sytuacje. Zaktad, w ktérym Pan(i)
pracuje ma by¢ wykupiony przez zagraniczng firme. Jej przedstawiciel
zapowiada zwolnienie pracownikéw. Co by Pan(i) zrobit(a) w tej
sytuacji? Prosze wybra¢ z tej karty {wreczy¢ karte H) jedng z mo-
zliwosci.

C27.

C28.

1
. Cieszyl(a) sig, ze zaktad zacznie wreszcie dobrze dziatac¢

. Zrobit(a) wszystko, aby nie znalez¢ sie w grupie zwolnionych

. Zorganizowakl(a) sie z resztg zatogi i prébowat(a) wykupi¢ zaktad
. Zwrdcit(a) sie do Zwigzkow Zawodowych, aby zaprotestowaty

g b~ w N

(o]

8.
9.
10.

Rozejrzal(a) sie na wszelki wypadek za inna pracg

przeciwko sprzedazy zaktadéw zagranicznej firmie

. Wziat(eta) udziat w strajku okupacyjnym
. Zorganizowat(a) wraz z kolegami delegacje protestacyjng do

premiera

Nic nie robit(a) - d1aCzego?. ..o
Nie wie

Odmowa odpowiedzi

Prosze sobie wyobrazi¢ inng sytuacje. W szkole, do ktérej chodzi
Pana(i) syn jeden z nauczycieli bije dzieci. Co by Pan(i) zrobit(a).
Prosze wybrac z tej karty {wreczy¢ karte 1) jedng z mozliwosci.

1.

w

©O© 00 N O

Poszedt (poszta) do nauczyciela i postraszyt(a) go, ze gorzko
pozatuje, jesli tknie Pana(i) syna

. Cieszyka) sie, ze syn nauczy sie dyscypliny
. Poszedt (poszta) ze skargg do dyrektora szkoty
. Doprowadzit(a) do spotkania rodzicéw po to, zeby co$ posta-

nowili w tej sprawie

. Zebrak(a) podpisy pod petycjg do kuratora, zadajgcg zwolnienia

nauczyciela

. Ztozyt(a) skarge do prokuratora

. Przenidst (przeniosta) dziecko do innej szkoty.

. Nic nie robit(@) - dlaczego? ..
. Nie wie

10.

Odmowa odpowiedzi

Wiele przedsiebiorstw w naszym kraju dziata bardzo Zle, ale daje
prace ludziom w nich zatrudnionym. Jak Pan(i) sadzi, co jest gorsze:
1. Pozwoli¢, aby produkowaty nikomu nie potrzebne wyroby

czy tez

2. Zamkna¢ je, pozwalajac, zeby ludzie w nich zatrudnieni stracili prace
3. Nie wie

4. Odmowa odpowiedzi
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C29. Czasami zycie zmusza nas do dokonywania trudnych wyboréw.
Ponizej przedstawiamy Panu(i) takie sytuacje. Gdyby musial(a) Pan(i)
wybra¢ (odczyta¢ kolejne pary stwierdzen), to co by Pan(i) wybrat(a):

®

PONPE 2O DNRp PONRE PONRE PONE PONRE PONRE PODNRE A WODN R

. Albo zarabia¢ mato, ale mie¢ pewng prace

. Albo zarabia¢ duzo, ale mie¢ prace niepewna
Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

. Albo zaptaci¢ 20 min zt jednorazowo

Albo ptaci¢ po 2,5 min zt przez 10 miesiecy
Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

. Albo kierowa¢ innymi

Albo stucha¢ poleceni innych
Trudno powiedzie¢
Odmowa odpowiedzi

Albo zosta¢ okradzionym z wiasnych pieniedzy

Albo zosta¢ okradzionym z powierzonych pieniedzy, nie nalezacych do Pana(i)
Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

. Albo pdjs¢ do pracy bedac chorym

. Albo nie p6js¢ do pracy bedac zdrowym

Trudno powiedzie¢

. Odmowa odpowiedzi

. Albo oszukaé kogo$

. Albo zosta¢ przez kogo$ oszukanym
. Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

. Albo da¢ tapowke
Albo wzig¢ tapéwke
. Trudno powiedzie¢
Odmowa odpowiedzi

. Albo skaza¢ w sadzie osobg niewinng
. Albo w sadzie uwolni¢ osobe winng

. Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

Albo liczy¢ na pomoc innych
. Albo Uczy¢ tylko na siebie
Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi
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C30. Wiele mowi sie na temat korupcji i tapowek w Polsce. Ponizej
przedstawiamy Panu(i) liste réznych grup spotecznych (wreczyé¢ karte
J). Czy zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem, ze... (©dczyta¢ kolejny
podpunkt) biorg tapéwki?

Zdecydowanie Raczej Raczeg Zdecydowanie Trudno  Odmowa

tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

a. Politycy 1 2 3 4 5 6
b. Urzednicy administracji

panstwowej 1 2 3 4 5 6
c. Prywatni przedsiebiorcy 1 2 3 4 5 6
d. Dyrektorzy i kierownicy

w panstwowych

przedsiebiorstwach 1 2 3 4 5 6
e. Profesorowie uniwersytetu ~ i 3 4 5 6
f. Urzednicy bankowi 1 2 3 4 5 6
g. Przedstawiciele obcego

kapitatu 1 2 3 4 5 6
h. Ksieza 1 2 3 4 5 6
i. Policjanci 1 2 3 4 5 6
J. Sedziowie 1 2 3 4 5 6

C31. Na tej karcie wymieniono rézne sposoby, za pomoca ktérych ludzie
osiggajg wazne dla nich cele (wreczy¢ karte Al). Jak Pan (i) sadzi, wjaki
sposéb mozna w Polsce osiggnaé: (odczytac¢ kolejne cele, a nastepnie
sposoby)

Sposoby:

1. Kazdy moze to uzyskac legalnie, jedli spetnia wymagane warunki
2. Kazdy moze to uzyskac za tapéwke, jesli ma pienigdze

3. Nie wystarczy tapdwka, trzeba mie¢ dojscie

4. Trudno powiedzie¢

5. Odmowa odpowiedzi

Jedli Respondent wymieni sposéb 2 lub 3, zapytaé: Jak Pan(i) sadzi, ile
mniej wiecej moze to kosztowac?

Cele Sposoby
a. Atrakcyjny kredyt w banku 123405
b. Zezwolenie na sprzedaz benzyny 12 3 45
c. Wize USA 123405
d. Zostanie postem 12 3 45
e. Dostanie si¢ na studia 12 3 4 5
f. Dobra opieka lekarska w szpitalu 12 3 45
g. Uniewinnienie po popetnieniu powaznego przestepstwa 1 2 3 4 5
h. Zostanie profesorem uniwersytetu 123 405
i. Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby wojskowej 1 2 3 4 5
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Czy w ciggu ostatnich trzech miesiecy pozyczal(a) Pan(i) od kogo$
pieniadze?

1. Tak

2. Nie

3. Trudno powiedzie¢

4, Odmowa odpowiedzi

Czy w razie potrzeby miat(a)by Pan(i) od kogo pozyczy¢ wiekszag
sume pieniedzy?

. Zdecydowanie tak

. Raczej tak

. Raczej nie

. Zdecydowanie nie

. Trudno powiedzie¢

. Odmowa odpowiedzi

o0 WON R

Jak dtugo byt(a)by Pan(i) i Pana(i) rodzina w stanie zy¢ ze zgromadzo-
nych oszczednosci i posiadanych przedmiotéw warto$ciowych w przy-
padku utraty mozliwosci zarabiania (bezrobocie, bankructwo, choro-
ba)? (wpisa¢ w odpowiednim miejscu)

Lat..... Miesiecy.......... Tygodni.........

C35. Czy uwaza Pan(i), ze jest Pan(i) zabezpieczony(a):

Zdecydowanie Racza Raczej Zdecydowanie Trudno  Odmowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi

a. Na staro$¢ 1 2 3 4 5 6
b. Na wypadek choroby 1 2 3 4 5 6
¢. Na wypadek innego

nieszczescia 1 2 3 4 5 6

DI.

D2.

D3.

Jak Pan(i) sadzi, czy Pan(i) dzielnica (miasto, wie$) ostatnimi czasy:
1. Wyraznie podupadita

2. Nie zmienita sige

3. Wyraznie sie rozwija

4. Trudno powiedzie¢

5. Odmowa odpowiedzi

Czy miat(a) Pan(i) kiedy$ jakie$ zatargi z sgsiadami?
1. Tak

2. Nie [przejs¢ do pytania D4\

3. Odmowa odpowiedzi

Jakiego rodzaju to byty zatargi?
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D4. Czy kiedykolwiek zdarzyto sie Panu(i) co$ osiggna¢, zatatwic, dziatajac
wspdlnie z sgsiadami?
1. Tak
2. Nie {przejs¢ do pytania D6\
3. Odmowa odpowiedzi

D5. Co Pan(i) osiggnal(eta) lub zatatwit(a)?

D6. Czy sadzi Pan(i), ze w miejscu, gdzie Pan(i) mieszka sg takie rzeczy,
ktére mozna by zrobi¢, sprawy, ktdre mozna by zatatwi¢, gdyby
sgsiedzi sie przytaczyli?

1. Tak
2. Nie [przejs¢ do pytania EI]
3. Odmowa odpowiedzi

D7. Jakie to rzeczy lub sprawy?

El. Czy zgadza sie Pan(i) z nastepujagcymi stwierdzeniami?
(Przy kazdym stwierdzeniu zakres$li¢ kétkiem odpowiednig cyfre)
(1) Zdecydowanie sie zgadzam
(2) Raczej sie zgadzam
(3) Raczej sie nie zgadzam
(4) Zdecydowanie sie nie zgadzam
(8) Trudno powiedzie¢
(9) Odmowa odpowiedzi

(A) Zmnigjszenie réznic w dochodach ludzi najmniej i najwigcej

zarabiajacych powinno byé obowigzkiem rzadu 1234 89
(B) Przedsiebiorstwo prywatne przynosi zyski wiascicielowi

zawsze kosztem robotnikow 123 4 809
(C) Obecnie zbyt wielu ludzi uzaleznionych jest od pomocy

panstwa 123 4 809
(D) Przecigtny pracownik na ogot otrzymuje mniej pieniedzy

niz warta jest w rzeczywistosci jego praca 123 4 809
(E) Wielu ludzi otrzymujacych zasitki nie zastuzyto

W gruncie rzeczy na pomoc 1234 809
(F) Bezrobotni zwykle nie znajduja pracy z wiasnej winy 1234 809
(G) Inne jest prawo dla biednych, a inne dla bogatych 123 4 809
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(H) Opieka spoteczna panstwa powoduje, ze ludzie przestajg

sie troszczy¢ sami o siebie 12 3 48 9
a) Petna wspotpraca w przedsigbiorstwie nie bedzie nigdy

mozliwa, gdyz robotnicy i dyrekcja nalezg w gruncie

rzeczy do przeciwnych obozéw 12 3 489
(j) Mtodzi ludzie dzisiaj maja zbyt mato szacunku dla

tradycyjnych polskich wartosci 12 3 4 89
(K) Ludzie tamigcy prawo powinni by¢ karani surowiej

niz obecnie 12 3 489
(L) Dyrekcja, zawsze bedzie starata si¢ wykorzystywac

swoich pracownikéw 12 3 489
(M) Za niektdre przestepstwa kara Smierd jest najwiasciwszym

wyrokiem 12 3 489
(N) W szkotach powinno sig uczyC dzieci poszanowania

dla autorytetow 12 3 48 9
(0) Jesli ktos jest biedny, to na ogot z wiasnej winy 12 3 48 9

E2. Nasze wtadze stoja przed powaznymi problemami i zadaniami. Na tych
kartkach wymienione sg rozmaite zadania rzagdu. (Wreczy¢ potasowane
kartki). Prosze wybra¢ trzy zadania, z ktérymi, Pana(i) zdaniem, rzad
powinien starac sie - dla dobra kraju - uporaé w pierwszej kolejnosci.
(Wpisa¢ odpowiednie litery w wykropkowane ponizej miejsca)

(A) Zmniejszenie inflacji

(B) Ograniczenie bezrobocia

(C) Walka z przestepczoscia

(D) Utozenie stosunkéw Polski z sgsiadami

(E) Walka z bataganem i dezorganizacja zycia spotecznego
(F) Przys$pieszenie prywatyzacji gospodarki

(G) Budowa tanich mieszkan

(H) Trwata ugoda ze zwiazkami zawodowymi

(I) Poprawa dziatania stuzb publicznych (transport, poczta, telefon)
(J) Zwiekszenie produkcji przemystowej

(K) Przyciagniecie do Polski kapitatu z Zachodu

(L) Zwiekszenie dotacji dla rolnictwa

(M) Zblizenie Polski do Wspélnoty Europejskiej (EWG)
(N) Rozliczenie komunistycznych prominentéw

(O) Walka z nedzg i ubéstwem

(P) Odnowa moralna spoteczenstwa

E2.1. Prosze teraz powiedzieé, ktdre z tych trzech zadan wydaje sie Panu(i)
najwazniejsze? (Wpisa¢ ponizej litere odpowiadajacag wybranej od-
S L0 NTTE =T 4 S
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E2.2. A teraz prosze wskazac¢ trzy zadania, ktore Pana(i) zdaniem sa
najmniej istotne, najmniej wazne. (Wpisac litery odpowiadajgce wy-
branym odpowiedziom w wykropkowane ponizej miejsca)

E2.3. Prosze jeszcze tylko wskazaé, sposréd tych trzech, zadanie najmniej
wazne. (Wpisac litere odpowiadajaca wybranej odpowiedzi w wykrop-
KOWANE MIBJSCE) .ooiiiiiiiiiiisiscs s

E3. Teraz odczytam Panu(i) nastepne stwierdzenia. Prosze powiedzie¢, czy
zgadza sie Pan(i) z nimi?
(1) Zdecydowanie si¢ zgadzam
(2) Raczej sie zgadzam
(3) Raczej sie nie zgadzam
(4) Zdecydowanie sie nie zgadzam
(8) Trudno powiedzie¢
(9) Odmowa odpowiedzi

(A) Prawa nalezy przestrzegac zawsze, nawet wtedy, kiedy

konkretny przepis jest zty 123 4 89
(B) Cenzura filmow i czasopism jest niezbedna, jesli chce
sie utrzymaé moralno$é w spoteczenistwie 123 4 89

() Gdyby przyznawanie zasitkéw dla bezrobotnych byto
silniej kontrolowane przez panstwo, wielu ludzi

nauczytoby sie sta¢ pewniej na whasnych nogach 1234 89
(D) Istnienie ludzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci

spotecznej 123 4 89
(E) Prywatna przedsigbiorczosc to najlepszy sposob

do poprawy polskiej gospodarki 123 4 89

(1) Zdecydowanie sie zgadzam

(2) Raczej sie zgadzam

(3) Raczej sie nie zgadzam

(4) Zdecydowanie sie nie zgadzam
(8) Trudno powiedzieé

(9) Odmowa odpowiedzi

(F) Strajki bardziej szkodzg, niz pomagaja rozwigzac

problemy polskiej gospodarki 12 3 4 8 9
(G) Robotnicy nie powinni mie¢ decydujacego wptywu

na prowadzenie przedsiebiorstwa, w ktérym

pracuja 12 3 48 9
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(H) Pracownicy potrzebujg silnych zwigzkéw

zawodowych, aby broni¢ swoich intereséw 12 3 48 9
0) Zwykli ludzie nie majg dostatecznego wptywu

na sprawy w kraju 12 3 489
© Nie jest obowigzkiem rzgadu zapewnienie pracy

kazdemu, kto chce pracowaé 12 3 4 8 9
(K) Im mniej panstwo wtraca sie¢ w sprawy gospodarki

tym lepiej 12 3 48 9
(L) Zwiazki homoseksualne sg zawsze zte 12 3 489
(M) Ludzie powinni mie¢ prawo do organizowania

publicznych wiecow przeciwko rzadowi 12 3 48 9

N) Nawet jesli wiekszo$¢ pracownikéw gtosuje za
strajkiem, nie wolno przeszkadza¢ tym, ktérzy

w czasie strajku chcg pracowacé 12 3 489
(O) Zwigzki zawodowe nie powinny istnie¢
w najwazniejszych stuzbach publicznych 12 3 48 9

M. Pte¢ respondenta
1. Mezczyzna
2. Kobieta

M2. W ktérym roku sie Pan(i) urodzit(a)?.......... roku

M3. Teraz chcial(a)bym zapyta¢ sie Pana(i) o to, czy w wieku 14 lat
mieszkat(a) Pan(i) na wsi, czy w miescie?
1. Na wsi
2. W miescie
3. Odmowa odpowiedzi

M4. Interesuje nas, co robit Pana(i) ojciec (opiekun), gdy miat(a) Pan(i)
okoto 14 lat? Jak sie nazywat jego zawo6d lub zajecie?
(Jesdli nie pracowat lub nie zyt, to zapyta¢ o ostatnig z wcze$niej
wykonywanych prac. Pomingé¢ okres wojny i pobyt w obozie, wiezieniu).

M5. Na jakim stanowisku pracowat (co w pracy robit?)

M6. Jakie wyksztatcenie uzyskat Pana(i) ojciec (opiekun)?
1. Niepetne podstawowe

. Podstawowe

. Zasadnicze zawodowe

. Niepetne $rednie

. Srednie og6lnoksztatcace

. Srednie zawodowe

. Pomaturalne

~N o o wWwN
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8. Nieukonczone studia wyzsze
9. Ukonczone studia wyzsze
10. Nie wie

11. Odmowa odpowiedzi

M7. A jaka prace wykonywata Pana(i) matka (opiekunka), gdy miak(a)
Pan(i) okoto 14 lat? Jak sie nazywat jej zawod, zajecie?
(Jesli nie pracowata lub nie zyta, to zapyta¢ o ostatnig z wcze$niej
wykonywanych prac. Poming¢ okres wojny i pobyt w obozie, wiezieniu).

M8. Na jakim stanowisku pracowata (co w pracy robita)?

M9. Jakie wyksztatcenie uzyskata Pana(i) matka (opiekunka)?

1
. Podstawowe

. Zasadnicze zawodowe

. Niepetne $rednie

. Srednie ogéInoksztatcace

P
= o
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Niepetne podstawowe

Srednie zawodowe

. Pomaturalne

. Nieukonczone studia wyzsze
. Ukonczone studia wyzsze

. Nie wie

. Odmowa odpowiedzi

M10. Prosze doktadnie zapoznac sie z tg kartg (Wreczy¢ karte O). Inte-
resuje mnie, czy obecnie pracuje Pan(i), uczy si¢ w szkole lub na
studiach, zajmuje sie Pan(i) prowadzeniem domu, czy tez robi Pan(i)
co$ innego? Prosze powiedzie¢, ktére z wymienionych okreslen
dotyczg Pana(i) sytuacji? (Zaznaczy¢ wszystkie)

1

2.

© 0o N o o~

Pracuje w petnym wymiarze godzin (w tym takze osoby prowa-
dzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek) [przejs¢ do pytania M12\

Pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym (lub gospodarstwie
zony/meza, ojca) [przejs¢ do pytania M20\

. Pracuje dorywczo (w tym nieregularne zlecenia) lub w niepetnym

wymiarze godzin [przej$¢ do pytania M12\

. Jestem bezrobotny(a) [przejs¢ do pytania M10]

. Jestem na emeryturze, rencie [przejs¢ do pytania M il]

. Ucze sie w szkole, studiuje [przejs¢ do pytania M il]

. Zajmuje sie gtownie lub wytgcznie domem [przej$¢ do pytania M il]
. Inna sytuacja - jaka? [zapisa¢ i przej$¢ do pytania M il] ...
. Odmowa odpowiedzi

(Jesli Respondentjest bezrobotny(a))
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M10A. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?
1. Tak - od ilu miesiecy?...........
2. Nie
3. Odmowa odpowiedzi
(Jesli wytgcznie renta, emerytura, bezrobotny(a), uczy sie, prowadzi
dom lub jest w ,,innej sytuacji”).

M il. Czy kiedykolwiek pracowat(a) Pan(i) bez przerwy rok lub dluzej?
1. Tak
2. Nie [przej$¢ do pytania M29]
3. Odmowa odpowiedzi
(Jesli Respondent aktualnie pracuje)

M 12. lle przecietnie godzin tygodniowo Pan(i) pracuje?

(Pytania MBA - M28 zada¢ wszystkim Respondentom z wyjatkiem
tych, ktérzy na pytanie M il odpowiedzieli ,,Nie”. Jezeli Respondent
nie pracuje, pyta¢ o jego ostatnig prace. Stosowaé odpowiedni czas
terazniejszy lub przeszty).

M13A. Prosze podac petng nazwe Pana(i) gtownego zajecia lub zawodu.

M13B. Co Pan(i) w tej pracy robi /robit(a)/? Jakie sg /byty/ Pana(i) gtdwne
obowiazki?

M13C. A jak sie nazywa /nazywato/ Pana(i) stanowisko robocze?

M13D. Jak sie nazywa /nazywal/ Pana(i) zaktad pracy? Co robi /robit/
(produkuje, jakie ustugi $wiadczy)?
(Wreczy¢ karte P)

M14. Jaka jest/byta forma witasnosci tego zaktadu pracy? Prosze zapoznaé
sie z mozliwosciami przedstawionymi na tej karcie i wybraé jedna
odpowiedz.

1. Zaktad panstwowy [przejs¢ do pytania M 16]

Zaktad komunalny [przej$¢ do pytania M16]

Spoétdzielnia [przej$¢ do pytania M16\

Spétka z udziatem kapitatu zagranicznego

Filia lub przedstawicielstwo zagraniczne

Spétka akcyjna [przejs¢ do pytania M16]

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig

Organizacja spoteczna, partia polityczna [przej$¢ do pytania M16\

Fundacja [przej$¢ do pytania M 16]

© O N oA wWwN
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10. Indywidualne gospodarstwo rolne

11. Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza

12. Spotka cywilna

13, INNa (ZaPiSAC JAKA?) . oot
14. Nie wie

15. Odmowa odpowiedzi

Czy jest /byt(a)/ Pan(i) wiascicielem tego zaktadu, czy tez pracow-
nikiem najemnym?

1. Wiascicielem/wspoétwiascicielem

2. Pracownikiem najemnym

3. INNe (ZAPISAC JAKIE?) iiiiiericirieire et
4. Odmowa odpowiedzi

lle 0séb pracuje w tym zaktadzie (firmie) nie liczac Pana(i)? Jedli jest
to przedsiebiorstwo wielozaktadowe, to prosimy poda¢ liczbe pra-
cownikéw w tym zaktadzie (oddziale), w ktérym Pan(i) pracuje.

Czy do obowigzkéw zwigzanych z Pana(i) pracg nalezy /nalezato/
nadzorowanie innych pracownikéw lub zlecanie innym pracownikom
prac do wykonania?

1. Tak

2. Nie

3. Odmowa odpowiedzi

Czy ktorakolwiek z podlegtych Panu(i) os6b ma (miata) swoich
podwiadnych?

1. Tak

2. Nie

3. Odmowa odpowiedzi

lle oséb Panu(i) podlega? (Liczac wszystkie szczeble posrednie ibezpo-
Srednie)

Mniej wiecej przez ile lat pracowal(a) Pan(i) zarobkowo od chwili
ukonczenia przez Pana(ia) 14 lat?

(Pytania od M21 do M28 zadajemy tylko osobom obecnie pracujacym)



M21.

M22.

265

lle wynoszg Pana(i) obecne dochody z pracy wigczajac w to wszystkie
zrédta dochodéw z pracy (a wiec oprécz pracy gtéwnej, réwniez
prace dodatkowe, dorywcze, ewentualne premie, nagrody, dodatki
rodzinne itp.). Prosze obliczy¢ Srednig z ostatnich trzech miesiecy.
Kwota tgczna......cceeee. min zt miesiecznie

lub min zt rocznie

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy pod wzgledem:

Zdecydowanie Racza Raczej Zdecydowanie Trudno  Odmowa

tak tak nie nie powiedzie¢ odpowiedzi
1 Zarobkéw (dla rolnikéw):
dochodéw 1 2 3 4 5 6
2. Powazania, jakie daje jej
wykonywanie 1 2 3 4 5 6
3. Stanowiska 1 2 3 4 5 6
4. Pewnosci pracy 1 2 3 4 5 6
5. Satysfakcji, zadowolenia,
jakie daje jej wykonywanie 1 2 3 4 5 6
6. Szans na przyszto$¢ 1 2 3 4 5 6
7. Stosunkéw miedzyludzkich 1 2 3 4 5 6
M23. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cig utraty pracy (bankructwa Pana(i)

M24.

firmy, gospodarstwa) w ciggu najblizszego roku?
1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedzieé

6. Odmowa odpowiedzi

Dlaczego tak Pan(i) sadzi?

M25. Jak Pan(i) sadzi, czy w razie utraty aktualnej pracy (bankructwa

Pana(i) firmy, gospodarstwa) bytoby Panu(i) fatwo, czy tez raczej
trudno znalezé inng prace?

. Zdecydowanie tatwo

. Raczej tatwo

. Raczej trudno

. Zdecydowanie trudno

. Trudno powiedzie¢

. Odmowa odpowiedzi

OO WN R



M26.

M27.

M28.

M29.
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Czy zastanawial(a) si¢ Pan(i) ostatnio nad zmiang pracy?
1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie [przejs¢ do pytania M28]

4. Zdecydowanie nie [przej$¢ do pytania M28]

5. Trudno powiedzie¢

6. Odmowa odpowiedzi

Czy zrobit(a) Pan(i) co$ konkretnego w tym Kierunku?
1. Tak

2. Nie

3. Odmowa odpowiedzi

A czy zastanawiat(a) sie Pan(i) ostatnio nad zmiang zawodu, prze-
kwalifikowaniem sie?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedzieé¢

6. Odmowa odpowiedzi

(Pytania M29 - M34 zadajemy tylko tym Respondentom, ktdrzy
pozostajg wzwigzku matzenskim lub konkubinacie - odpowiedZ 1w pyt.
A6, s. 3. Pozostali przechodza do pytania M35. Wreczy¢ karte R)

Chcial(a)bym teraz zapyta¢ o kilka spraw dotyczacych Pana(i)

zony/meza. Prosze zapozna si¢ uwaznie z tg kartg. Czy obecnie

Pana(i) zona/maz pracuje, uczy sie w szkole lub studiuje, zajmuje sie

prowadzeniem domu, czy tez robi co$ innego? Prosze powiedzie¢,

ktére z okreslen na tej karcie dotyczg sytuacji, w ktérej znajduje sie

Pana(i) zona/maz.

(Zaznaczy¢ wszystkie)

1. Pracuje w petnym wymiarze godzin (réwniez osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) [przejs¢ do pytania M32]

2. Pracuje we wiasnym gospodarstwie rolnym (lub gospodarstwie
zony/meza) [przej$¢ do pytania M34)

3. Pracuje w niepetnym wymiarze godzin (w tym nieregularne zlecenia
[przejs¢ do pytania M32\

4. Jest bezrobotny(a) [przej$¢ do pytania M30]

5. Nie pracuje - jest na emeryturze, rencie [przej$¢ do pytania M31]

6. Nie pracuje - uczy sie w szkole, studiuje [przej$¢ do pytania M31]

7. Zajmuje sie gtownie lub wytgcznie domem [przejs¢ do pytania M31]

8. Inna sytuacja - jaka? [zapisaC iprzejs¢ do pytania M31]...............

9. Odmowa odpowiedzi.

(Jesli zona/maz Respondenta jest bezrobotny(a))
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M30. Czy obecnie Pana(i) zona/maz poszukuje pracy?
1. Tak - od ilu miesiecy?...............
2. Nie
3. Odmowa odpowiedzi
{Jesli wylacznie renta, emerytura, bezrobotny(a), uczy sie, prowadzi
dom lubjest w ,,innej sytuacji'’)

M31. Czy kiedykolwiek Pana(i) zona/maz pracowal(a) bez przerwy rok lub
dtuzej?
1. Tak [przejs¢ do pytania M33A]
2. Nie [przejs¢ do pytania M34]
3. Nie wie [przej$¢ do pytania M34]
4. Odmowa odpowiedzi
{Jesli wspdtmatzonek aktualnie pracuje)

M32. lle przecietnie godzin tygodniowo pracuje Pana(i) zona/maz?

{Jezeli zonajmaz Respondenta obecnie nie pracuje, nalezy zapytaé
o jejljego ostatnig prace, stosujac odpowiednio czas przeszty)

M33A. Prosze podac petna nazwe gtéwnego zawodu (zajecia), ktore wyko-
nuje /wykonywat(a)/ Pana(i) zona/maz.

M33B. Co konkretnie robi/robit(a)/?
M33C. Jakie stanowisko zajmuje/zajmowat(a)/?

M34. Jakie wyksztatcenie uzyskat(a) Pana(i) zona/maz?
1. Niepetne podstawowe

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe

Niepetne $rednie

Srednie og6lnoksztatcace

Srednie zawodowe

Pomaturalne

Nieukonczone studia wyzsze

Ukonczone studia wyzsze

Nie wie

. Odmowa odpowiedzi

©ONe o, wN

el
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M35. Jakie wyksztatcenie uzyskat(a) Pan(i) do chwili obecnej?
1. Niepetne podstawowe
2. Podstawowe
3. Zasadnicze zawodowe



M36.

M37.

M38.

M39.

M40.
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Niepetne Srednie

Srednie og6lnoksztalcace
Srednie zawodowe
Pomaturalne

Nieukonczone studia wyzsze
Ukonczone studia wyzsze
10. Odmowa odpowiedzi

© © N ok

lle wynosi #gczny dochéd Pana(i) i wszystkich os6b z Pana(i)
gospodarstwa domowego, wiaczajagc w to wszystkie zrédta docho-
dow. Prosze uwzgledni¢ dochody z pracy oraz wszystkie inne do-
chody, takie jak renty, emerytury, stypendia, dodatki, alimeity,
zasitki, dochody z wynajmu lub dzierzawy itp. i obliczy¢ $recnig
z ostatnich 3 miesiecy.

Kwrota tgczna........c.o...... min zt miesiecznie

lub min zt rocznie

Od ilu 0séb pochodzg te wszystkie dochody?
Liczba os6b:...........
(Wreczy¢ karte S)

Prosze powiedzie¢, ktore z okreslen na tej karcie najlepiej charak-
teryzuje Pana(i) obecng sytuacje mieszkaniowg?

Dom, w ktérym mieszkam, jest mojg wtasnoscig (wspétmatzorka)
. Mieszkanie to jest mojg wtasnoscig (wspdétmatzonka)

Jest to mieszkanie spoétdzielcze lokatorskie

Jest to mieszkanie kwaterunkowe

Jest to mieszkanie stuzbowe

Mieszkam u rodzicow, dzieci lub innych krewnych

. Jest to mieszkanie wynajete od kogo$

INNA SYLUACJA (OPISAEC) . ittt ese s
Odmowa

©XNogIE wDNE

Czy Pan(i) lub wspétmatzonek ma samocho6d?

1.Tak - jaka jest jego marka i rok produkCji?......ccccovivivrneierrnaieinnnns
2. Nie

3. Odmowa odpowiedzi

Czy w ciggu ostatnich 3 miesiecy miak(a) Pan(i) jakie$ powazniejsze
wydatki np. zakup jakiego$ sprzetu do domu, inwestycje, wydatk na
leczenie, naprawy, wypoczynek lub tym podobne?

1. Tak

2. Nie [przejs¢ do pytania M43]

3. Odmowa odpowiedzi
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M41. Na co ten wydatek (te wydatki) byk(y) przeznaczone?
M42. Jaka byla jego wysokos$¢ (ich fgczna wysoko$é)?
..................... zt
M43. Czy nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
1. Tak
2. Nie [przej$¢ do pytania M45]
3. Odmowa odpowiedzi
M44. Do jakiego?
1. ,,Solidarnos¢”
2. OPzz
3. Inne (WPISAC NAZWE) ..o
4. Odmowa odpowiedzi
M45. Chciat(a)bym spyta¢ o stan Pana(i) zdrowia. Czy obecnie ma Pan(i)
wiekszg, mniejsza, czy tez takg samg jak dawniej sktonnosé do:
(za kazdym razem pytaé czy: mniejsza, wieksza, bez zmian)
Mniejsza Wieksza Bez zmian Odmowa
odpowiedzi
1. Bélu glowy 1 2 3 4
2. Zmeczenia, ostabienia 1 2 3 4
3. Zdenerwowania 1 2 3 4
4. Przezigbien 1 2 3 4
5. Klopotéw ze snem 1 2 3 4
6. Drazliwosd, irytacji bez wyraznego
powodu 1 2 3 4
7. Dolegliwosci trawiennych 1 2 3 4
8. Zniechecenia, apatii 1 2 3 4
M46. Czy w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy przebywat(a) Pan(i) na
leczeniu w szpitalu? (W przypadku kobiet nie dotyczy pobytu w szpita-
lu w zwigzku z porodem)
1 Tak
2. Nie
3. Odmowa odpowiedzi
M47. Czy w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy byt(a) Pan(i) przez miesigc

lub dtuzej chory(a) na tyle ciezko, ze nie mogt (mogta) Pan(i)
pracowac lub wykonywaé codziennych obowigzkow?
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1. Tak
2. Nie
3. Odmowa odpowiedzi

M48. (Dotyczy wytacznie zonatychizameznych ipozostajacych w konkubina-
cie - por. pyt. A6)
Czy pojawiajg sie miedzy Panem(ig) a Pana(i) wspo6tmatzonciem
konflikty na tle kwestii: (Za kazdym razem pyta¢, czy: bardzo czesto,
do$¢ czesto, od czasu do czasu, bardzo rzadko lub nigdy)
Zdecydowanie Racza Raczej Zdecydowanie Trudno  Odnowa
tak tak nie nie powiedzie¢ odpoviedzi
1. Materialnych 1 2 3 4 5 i
2. Zwigzanych
z wychowaniem dzied 1 2 3 4 5 i
3. Podziatu obowigzkéw
domowych 1 2 3 4 5 i
4. Uczuciowych (np.
zazdrosc) 1 2 3 4 5 i
5. Zwigzanych ze stosunkiem
do krewnych (tesciow,
rodzenstwa itp.) 1 2 3 4 5 i
M49. Czy uwaza si¢ Pan(i) za osobe wierzacg?
1. Tak
2. Nie (koniec wywiadu)
3. Odmowa odpowiedzi
M50. Jesli tak, jakiego jest Pan(i) wyznania?
1. Rzymskokatolickiego
2. Innego (koniec wywiadu)
M51. Jak czesto chodzi Pan(i) do spowiedzi?
1. Czedciej niz raz w miesigcu
2. Raz w miesigcu
3. Przed wazniejszymi $wietami
3. Przed Wielkanoca
4. Rzadziej niz raz w roku
5. Nie pamigtam, kiedy ostatni raz byte(a)m
6. Wcale nie chodze
7. Odmowa odpowiedzi
M52. Jak czesto chodzi Pan(i) na msze lub nabozenstwa?

1. Kilka razy w tygodniu

2. Co tydzien

3. Mniej wiecej raz w miesigcu

4. Tylko w wazniejsze $wieta: Boze Narodzenie, Wielkanoc
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5. Raz w roku

6. Rzadziej

7. Praktycznie nigdy

8. Odmowa odpowiedzi

Dziekuje Panu(i) bardzo za rozmowe i udzielenie odpowiedzi na pytania
ankiety. Poniewaz byta ona do$¢ diuga i zawierata wiele szczegétowych
pytan, pozwoli Pan(i), ze jeszcze raz przejrze formularz, czy nie pominatem
(pominetam) jakiego$ pytania.

Sprawdzi¢ kompletno$¢ wypetnienia ankiety.

Prosze Pana(i), moja praca tak jak kazda inna, jest sprawdzana i kont-
rolowana. Chodzi o to, aby publikowane wyniki byty prawdziwe i trafnie
odzwierciedlaty opinie badanych osob. Dlatego tez chdat(a)bym Pana(ia)
prosi¢ o podanie swojego imienia, nazwiska i numeru telefonu, aby mozna
byto skontaktowac sie z Panem(ig) listownie, telefonicznie lub osobiscie
i sprawdzi¢, czy swoje zadanie wykonate(a)m zgodnie z wymogami badan
naukowych. Czy zgadza sie Pan(i), abym zapisat(a) Pana(i) imie, nazwisko
i numer telefonu na osobnym formularzu?

T ak....[Dane Respondenta zapisa¢ na Karcie adresowej]
Nie ... [Odmowe zanotowa¢ w Karcie adresowej]

ANKIETA DLA ANKIETERA
1. Data przeprowadzenia roZmMmoWY......eirrinene. T
2. Godzina rozpoczecia i zakofAczenia rozmowy
3. Czy rozmowa odbyta sie:
1) bez udziatu osoby lub os6b trzecich
2) z udziatem osoby lub oséb trzecich, ale bez ingerencji w odpowiedzi
respondenta
3) z udzialem osoby lub oséb trzecich i z ingerencja w odpowiedzi
respondenta?

Oswiadczam, ze wywiad z respondentem wylosowanym
pod wskazanym adresem przeprowadzite(a)m osobiscie.

(Imie i nazwisko ankietera) (podpis ankietera)
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