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Mieczystaw M::GHAIIK :
WAP 2
" . SUBTERTYWNE CZYNNIKT HUMANIZACJT

' : ;l. Rozwazania pc":d;jefe ﬁezow‘o w ntnie:]s:zym Atekﬂécie -dotyczg
e oczywi.'écle humaniZac;jl ‘pracy /pev;nydh, subie'ktywnych' Jed uwé.run-
,kowan/ w konkratnych warunkach hi.storycznych - czyll. v warunkach

soejalistlczgch, z uwzgledm.eni.em zarazem i charakteru wspbdi-
czesnej cywllz.zacai. Bk

] - péwnoznaczny
Term.n' "humanlzac;ia“ pracy aest: przy tym odnmfu\m Ger-

; minem:’ "socjali.styczna humanizacja pracy", a écxélea obeamuae
‘on zaréwno te treécl, ktére wystepuaq i w innych warunkach ustro-
Jowych, jak i treéci zwiqzane bezpoérednio 'z charakterem socja-

- "listycznych stosunkéw spol:eczno-wlasnoéc:.owych oraz socjalistycuz

'nej i.deolosi.l. Rozpatrujqc sprawe z tego punktu widzenia termin
ten mozna bezpoérednio koaarzyé z takimi obiegowym okreéleniah
: mi, J&k "Jakoéé pracy" czy "socaahstyczny sposéb zycia.

0 2. Rozwaﬁa;qc problem humani.zacal pracy mozna sie¢ oczyv ig-
- cie znqleéé_na_ takich pozyc:]ach~teoretyczno-xdeowych, z Ktérych
'bra_ca- traitbywan'a jest ";]ai:b zjawisko wobec czlowieka zewngtrzne - 4

-i wyw»j.éz;a;jéce nah jednostronne wpitywy, pozytywneylub‘ nég'airjw—
ne.. Moze to zresztg mléé~ zwi.aiek .z ogélni.ejszé i:oncepch éw“;ata,.
V; ktéry czlowiek Jjest "wrzucony", i.- ktéry jest dla c;zlowie]:a'
ndopr'y“ lllb“'izb?"'; yatomi.aéf traktc;wanie' cziowieka jako "wytworu
1 twbrcy"" swego éini.ata spotecznego i.mpli.kuje takq koncepcje pra-
~oy ludzkiej, wedlug ktédrej praca ta Jjest zespolem relacji, i wy=
. : 'rasta;]acych na ich gruncie wiezi, stosunkéw spotecznych. Jednym
elementem tych relacji jest zawsze czlowiek - wytwdrea, produ- -
cent, drﬁéim natomiast pi-zedmi.ot'pracy, &rodki pracy, ‘inny czlo-
wiek. Akt'ywnoéé czlom.eka W procesis pracy polega nie tylko na

" tym, Ze jest on- podmioten tego procesu, to znaczy ze pracuje,
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wytwérza okfeé;one dobra, oraz odczuwa i doznajé. Aktywnosé ta
Ajpolega takse na tym, Ze czlowiek - jako spoleczenstwo, priez char
© rekter obiektyv}nych'stosunkéw 'spc;'zecz'mch, i-jako--;iednéstka, :
przez sSwdj su'b:.ekt - okresla takze charakter owego procesu,
"ynosi! wed swo;a spoleczna 1. i.ndywi.dualng 050bOWOSE . olu:-eéla
charakter wpiywdw, jaki.e praca wywlera na ni.eso, na aego osobo-
wosé. it g ]

Ta di.a_lektjczn‘a. koncgpc‘}ja pracy '-'podobﬁi.e 'jal.: 'd'ialeii_t:yc_:z-

-

. na koncep’é;ja historii lub poznania ludzkiego = zaklada tedy czyne
ng rolg subiektu ludzk:.ego W procesie pracy, prz;yznajs czynni.- !
kom subiektywnym miejsce w zespole uwarunLOWaﬁ charakteru pracy
i jeJ wplywéw na czlowieka. : 3

3 Pojecle: Mezynniki subi.ektywne", zwtaszcza z.aé sformulo—
wanie: "su‘bxek’cywne czynniki humani.zacj_i pracy", moze wywoiywaé :
négatywne vsko;]arzeni.a ~ rodzié na prazyklad -posqdzénia o idealizmy’

. 0 préby przemycania tendencji irracjonalnych, sbekulat.y\#nyéh-,
€2y choéby moralizatorskich., Ale pojecie t0, usywane ng gruncie
okreslonej, materialistycznej metodologii, oxaz maa‘qcé odniesies
nie w realnej praktyce spotecznej moze oznaczaé taklé tresci
i take interpretacje procesu pracy,'zktére 'poziVa.'_Lajq przeclwsté—
wiaé sié’tendencjomAtechnokrafycznym, waskiemu pfagmatyzmowi,
wulgarno-materislistycznym, mechanicystycznym koncepcjom ﬁracy
ludzkiej. Co wiecea - przenoszac te kwestie na nieco Lnny teren
i uwzgledniajgc wspdlczesne JMmu:tmve:v:s;je ideologiczne, mozna
powiedzieé, iz odwolanie sie do tych tredci pmzwix pozwala m. i.n;
przeciwstawié sie roéznym odmianom koncepcji konwgfge’ncyjnyéh.‘

Dodajmy, ze jui samo okreslenie:."humanizacja pracy", zawies

-ra komponent¢ subiektywno$ci. Ma ono odniesienie 'sub’iékt;ywﬁ. :

skoro praca wywiera wpiyw na czXowieka - na jeéo- osobowosé i jed
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-rozwé;, a takze na doznani.a ludzki.e, na odczucia, samopoczucl.e‘
W gre wchodzi tu’ wszak i subiektywne poczuci.e zadowoleni.a, szczew"
.écla, sensu :. wartoécl. ludzki.ego lstnlenia. Ten su’bi.ektywny stan

- wlaénte poczucie zadowoleni.a i satysfakc:ji., szczeécia 1) ulas-

ne;i wartoéci. - stauowi. aedno z podstawowych kryteri.bw oraz celow

“",'humani.zac;)l pracy. Jest nim oboL harmonn rozwo;ju ludzkiej oso-

.bowoéci., stanu sl.l flzycznyon i duchowych czlowieka, Ltp., ok.reé- )

1anych przez prace.

. ‘l’uta;] Jednakﬁe zaakcentowaé pragni.emy beapoéredni WpLyw

; czynnikéw subl.ektywnych na charakter pracy oraz na Jed konsekwen-
‘cae w sferze éwladomosci. ludzi. - czyli. wptyw subiekbtywnych na-
stawieh czlowi.eka do pracy na cha.rakber pracy i zwl.qzane ‘% ni.q
doznani.a. . b

4. Okreélmy zatem podstawowe grupy czynnikéw, ktére warun—
-kujg humani.zacag pracy, przyjmujac oczywiscie taki sposéb i.ch
5 kwali.ﬂkac;l, ktéry odpowiadajac rzeczywistosci, pozwala zarazem -

'u;jawni.é charakter owych czynnikéw subiektywnych i ich role.

Do owych uwa.runhowan zal:.czyé przeto nalezy:

J?o plemsze.-.chwakter ustroju spotecznego, system Wiasnoe
écl,‘strgktﬁre‘ klaéb’wa, stosunki spoleczne., Na gruncie .teor.i.i._
marksistowskiej. znlgsié_nie prywatnej .wl:asnoécf érodkéw wytwarza=
nia !.-'us‘l:anow!.'e'ni.a’ wlasnosel spolecznej, zniesienie klas, WYzy- -
sku pracy i zwlgzanych k-] tym antagom.zméw spolecznych, przywro-
" cenie naleZn.ych praw spo!:eczno-poli.tycznych masom pracujqcym,
oraz uzyslcani.a przez m.e materi.alnych i kulturowych warun};éw
'l. mozllwoécl rozwoau, w tym réwnies rozwoju konkretnych Jedno-
stek - Jest podstawowym, wy:jéclowym warunki.em humam.zacjf. pracy.

. Po drugle - techm.czne warunki. pracy, baza matev-l.alno—tech-

ni.czna, wyposaﬂenla zakladéw pracy, hi.si.ena 3 bezpi.eczexﬁstwo,
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a takze rodzaa pracy. w gre wchodzq tu m.Ln. warunki technlczne
ogranlczajqce fizyczne uciqzliwoécl pracy, ogranicza;ace prace

szczegélnie oiezkie, szkodliwe dla zdro_fa - wszystko, co przy-
czynia sie do dostosowanla procesu pracy do warunkéw i potrzeb
czlowieka. Ten zespél warunkéw jest.w tym sensie nlezalezny od

. charakteru ustroau, ze zmlana ustroau nie. rozwxqzuge spraw, kbés
rych rozwlqzanxe wymaga wlaénxe zastosowanxa omawianych tu czynu
nxkow. Jest on zaleZny od ustroan © tyle, o ile lch zastosowanli
wymaga okreslonea polxtykx spolecznea g niq tez zwiazany aesﬁ
proces przezwyczezania réznic miedzy pracq fizyozna: a umyslowq,
mxedzy praca w rolnictwie i w przemyéle.

Po trzecxe - uzyskiwane za pracg materialne érodki do Zy-
cia,. ich rozm;ary i relacja do wkladu pracy. Jest to w;ec kwe-
stia 2aréwno wysokoset - dochodow i mozlxwoéci nabywczych, jak i
zasad podzxalu wytwarzanych spolecznxe dobr i premiowania za
pracg. W tym przypadku jest to kwestxa m.in. réwnosci.szans pra=
ey, rownych wynagrodzeh za rownq prace, wyréwnywanxa poziomu ma~
terLalnego rdéznych grup pracownlczych. ?

Y _Po czwarte ~ czas i organlzacaa pracy oraz wypoczynku.
- W gre wchodzi tu zatem charakter zarzqdzania, kierowanla zes@o—
tami ludzkimi i jednostkami - 1 zwigzany z tym stopLen Ldentjfi
‘kacji pracownika z zespolamx, a takze Jjego’ wydaanosé pracy i jed
konsekwencje. ; Yo A o

Po piqte - charakter stosunkdéw miégzy ludzmi zacﬁodzqqych
W procesié pracy, klimat tych stosunkéw. Praé# bowiém, jak wia-
domo, to nie tylko "fizyczny" proces pracy, Jea srodki i przed—
miothn Jest to réwnies system wiezi miedzy ludzmi, stanowiacymi
Arodlowisko pracownicze. Charakter tych w1¢z1, stopien nasycenia

ich zasadami Zyczliwosci, wspolpracy, solidarnoici, poszanowanid
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: godnoécl ludzkiej Ltp. - jest kwestia aakoécl pracy zaréwno
Afw tym sensle, iz wspélwarunkuje wartoéé efektow pracy, Jak :
_ni W tym, ze’ wspélokreéla samopoczucxe 1udz1, stopien ‘ich wewng~
trznego zadowolenla z-pracy i poczucie wlasnej wartoéc;. .Warto ’
'przy tym pamletaé, %e kllmat érodowisk pracownLQZJch to nie tyl-
ﬂkoucpa:akﬁer stgsunkﬁw,fpionpwyohﬁl czyli uiedzy przetozonymi
1 podwkadnymi. Jest o w'réwnym stopniu kwestia charakteru
_’1/zycz11woécl, solidarnoécx, itp. / stosunkéw "poziomych"”, “réwxeé
J nych" - miedzy wspélpracownlkami. Warto tez dodaé, ze charakcer
stosunkéw miedzy ludgml w.érodowlsku pracy, jakkolwielk zalesy
od wielu ;ewnetrznjch okollcinoéci warunkujacych jakosé pracy,
'_zalezy ‘Téwniez od doarzaloéc; ludzi, od ich postaw, uksztaltowa—
. nego stoaunku do zycia i Lnnych ludZL.‘
i Po szégte - sub;ektywna, ideowa koncepcja pracy, nastawie-
nie ciloWieka do'pracy, subiektywny stosunek do niej.
5. Jak wiec wxdaé z wymienionymi tu grupamL czynnikéw hu-
‘manxzacax pracy wigza sie w réznym stopniu sygnalizowane tu
gzynnxkx subxektywne. I tak czynniki te nie odgrywaja roli
"w dwéch pierwszych przypadkaéh /warunki ustrojowe i technicazne
3 praéj/.'w~pr2ypadku tréeciﬁ czynniki subiekbtywne ujawniajg sie
zﬁlasZcé;‘w skaii oigz hierarchii potrzeb i wartosci, & stosune
ku do swych ﬁotrzeb L:osiqganych mozliwo$ciaich zaspakajania.
W brzypédku czviartym — organizacja i zarzadzanie ludZmi oraz pro.
- cesami wytwérczyml - czynnlk subiektywny odgrywa Jjuz istotng ro-
le - jest warunkiem sprawnea organizacji pracy, a poprzez te
' organizacje okresla takze stan psychigzny pracownikéw, ich po-
czucie zadowolenia z ﬁarunkéw pracy, satysfakcje 2z t&tulu wyko~-
nywanej pracy. _ i
"_ Podobnie Lstotna rolg spelnza czynnik subiektywny w odnie=

- sieniu do klimatu wspéizycia w zespole pracowniczym jako warunku
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humanizacji - p;acy: Wpiywa on beibo’éi"ed'nlo na 6w kli.ma;t,“a‘p'r_zeé
zeh na psychike jednostek ludzki.ch, na :.ch samopoczucie. e

W obu tych przypadka.ch Jorganizacja i zarza.dzanie, oraz
klimat stosunkéw mi.edzyludzkich/ w gre wehodzi wszakée wpiyw
waloréw subiektywnych .]ednych ludzi. na - 28 poérednlctwem proce-»
su pracy - na psycbxke /samopoczuci.e, stan zadowolenia, dozna— ;
ni.a, poczucie wartoéci. - l.rmych ludzi.. W ostatnim natomi.ast
z wyroini.onych przypadkbw i.dz:.e o wp!:yw czynmka subl.aktywnego
na humanizacje. pracy bezpoérednio w stosunku do podmi.otu, do
“nosiciela” owych czynnikéw. Inaczej méwiac, czlowiak warunku—7
ae tu ‘wplyw pracy /rozpatrywany -na plaszczyznie humani.zacai/
‘na samego siebie.
Ei 6, Tutaj jednskize wyrdznié nalezy kilka plaszozyzn,
ktérych zachodz:. ta- relacaa.

P:.erwszq z nich jest plaszczyzna walx.fu:acj pracovml—
czych - wlgdzy, umx.eaetnoéc:. zawodowych. Maja one zwigzek z hu=
manizacja pracy 6 tyle, o ile ulatwiaja praé:‘g_,.' ciyglg ;ja-lz’:e;jé
sz3, wydejniejszg, zdrowszq - bardziej zrozumialg i blizszg
pracownikowi. ' b : .

. Jest to oczyw:.sci.e kwestia m.ezwykle zloﬁona i ponx.ekqd
"sama dla ‘siebie", wymagajaca odreb_nych badat i anali.z /ktére
zreszta s§ na szeroka skale podejmowa.né/ y podobnie xreszExy
Jjak kwestia organizacji i zarzadzani.a. Nie wchodz:.my tu oczg-
wiscie w zagadnienia uwzgledm.ane w mnych wyata,pi.eniach. a- do-
tyczace na przyk};ad relacai, -jeka zachodzx nu.edzy rozwojem re-
wolucji naukowo-technl.cznea a wzrostem zapotrzebowam.a na co—

raz wyzsze kwalifikecje zaréwno organizatordw yaytwarzania _ ?
i konstruktorédw, “;iak i bezpoérednich wytiwéxfc'éw.._ Z naszego 'pu_,nké"‘

_tu widzenia sprawe moznaby tak fofixiu;'dwaéz .uzyskadie przez
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pracownika kwalifikacji:., niezbednych na jego stanowisku ‘pracy,
‘okreélanych przez rodzaj pracy, i ustalanych racjona;ni.e przez
;pov‘vo}.ane‘do f‘eso‘ céynni.ki.; jest nie. ty’lkd warunl’lém sprawnoécl
s efektywnosci pracy, ale i czynnikiem jed humanizacii, zaréuno
w 'sénsie obiektywnym ./p:;aca wykqnywana z wigksza }.atwoéc,i._q

i mniejszym qakiadqm si;‘/{ Jjak i subiektywnym: prac(a‘dostérg:zal
. wiekszego -ig&‘ow.olenla i '-Safysfakcjl, ﬁzsiego pocz:zci.a'_ wlasnej
wartosei. % podobnego punktu widzenia moznaby rozpat.r:ywaév

.1 sprawe kwalifikacji ‘dodatkowych, pbzw&lajqcyéh pracownikowi
zqﬂ.eniaé‘ rodzaj i.;tanpwi.skto pracy. Przede wszystkim za$ nale~
%ZaXoby wigqzaé .kwésti.'e kwalifikacji 2 kwestig: kulf;gry' cztowieka,
rozwoju jego wiedzy o Swiecie i jego osobowosci: p.otfzeb, zain-
~teresowaf, mozliwoscl twérczych.

. Po drugie - bezpoéredni. wplyw czynnika subiektywnego na
humam.zac;ie pracy mozna rozpatrywad na paszczyznie moram
kwahﬁkac;i. pracowni.ka. jego rzetelnoseli i sumienno$ci, roz-
winigtego poczucia obowigzku i wspélodpowi.edzi.alnoéci ni.e»tyl-‘-
ko za jako&é wlasnej pracy, als za produ_kt "koficowy" cakego' Z28=
spolu pracowniczego /zakladu pracy/. I ta kwestia nie jesﬁ nova,
Jest ona ‘na szerokq skale podéjmowana zaxrdwno z punkbtu widze-
nia uwarunkowsh sprawnego procesu pracy oraz jej efektywnosci,
jek L z punktu widzenia wymagah moralnych, hierarchii warto&ei
oraz zgsad moralnoici socjalistycznej, moralnego Wzoru pracow-
n1k§ ] spdleczeﬁstwle pracowniczym.

.'I.‘utaj znéw cheemy przeto zaakcéntowaé, ze jest to takze
kwestia huma:ntzacji. pracy, czyli' jej wpiywu na zakres satysfak-
cji wynoszonych Z procesu pracy, w tyn sensi.e, w jakim uczci~
wosd i rzetelnoéé pracowmcza, poczucia wlasnea wartosci, po=

twierdza t¢ wartodd w ém.adomqéci. czowieka. Oczywiscie, ma




to miejsce jedyhie w przyﬁadku czowieka.o rdzbu&zonej wrazli=
wodci moralnej, o rozwin;etym poczuciu sodnoécl, honoru Zawo- '
dowego, itp. Wspélwarunkuaq sie tu wzajemnle proceay doskonale-
nia technchno-organizacyaneso pracy oraz wychowania spoleoz—
nego; wysokiego poziomu warunkéw technxcznych pracy oraz doj-,
rzaloéci moralnej i obywatelskiea czlowieka, itp. .
Trzeciq wreszcie plaszczyznq, na ktérea przeaawia sle

wpiyw czynnikéw sublektywnych na proces humanizacd;,pracy jeét

-plgszciyzna nastawien §wiatopogladoWoFﬁora;gzch cilowléka wobéc‘

pracy - jej istoty, celéw,-funkcii.=3eét’fb kWestiﬁ podstéwd-
{ wa sposrdd wszystkich wymLenLonych -w kazdym razxe uznana za

podstawowa w naszych rozwazaniach.

7. Charakteryzujac te kwestig w sposéb mozliwie najbardziei
skrétowy mozna stwierdzié, ze w'gre Wchédzi_tutaj przédq WSZY=
stkim ogdélna, filozoficzna koncepcjé praéy, formutowana wpraw-—
dzie na najwyzszth‘ézqzeblach'quélnieﬁ czyli Qa poziomie pa#,
nujgcej ideologii, lecz w rdznych postéciacﬁ 1 zakresach akcéﬁf
towana i podzlelana potocznie. T¢ koncepcje pracy lokalxzowaé
mozna - uwzgledniajac jej wymiary teoretyczne -.na pogranxczu
filozoficznej teorii Awiata spolecznego, antropologii filozo-
ficznej /teorii ecztowieka/ oraz etyki /hiqrarchii etk 1
ralnych, koncepcji stylu 2zycia, ézédellwartoéci cztowieka, jq-
go godnosci, szczeScia, wolnosci, ltp./; Ta koncepcja pracy,
ze wzgledu na jej charakter, moZze wywierad zarémno negatywny

Jak i pbzytywny wplyw na praktyczne nastawienie czlowleka do
‘ pracy, a tym samym i na stan jego samopoczucia i satystakcai
ZWLQzanych Z pracq.

Uciekajgac si¢ zas do ilustracji tea kwestxi mozna przyjaé,

ze traktowanie pracy na przyktad jako zla koniecznego, lub jako
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kary za winy praprzodkéw nie sprzy;a wynoszenlu poczucla sensu.
satysfakcat, wtagnej wartodci z procesu pracy - nie sprzyja
. wiee humanizacjl pracy .w przyjetym tu znaczeniu. Generalizu-
Jac - Zadna eracaonalna, zmitologizowana koncepcja pracy, za-
mazuaaca Jed ludqu, spolecznq istote, Jej spoleczne funkcae -
. nie sprzyja humanlzacdl pracy, ozyll rozwodowi wewnetrszch
) wlasclwoéci i wartosci czlowieka w procesie pracy. W pewnyn
‘sensie dotyczy to i prasmatycznych, utylilltarnych koncepcai
'-pracy jako jedynle zrédza “bogactwa spotecznego", drqgi, na
ktérej uzyskuje sieg dobra.materlalne, materialne &rodki do
' 3ycia. Pozytywny stosunek do tyoﬁ débr, akceptacja wartoédi
-méte;ialhych i lokowanie ich na najwyzszym miejscu w hierar-
-chii wa;toéci, sprawia, %e praca jest traktowana tak wktasnie -
,lnstrumentglnle, %26 tr;éi ona w Swiadomoéci czlowieka sens
huménistyczny, przestadé byé %rédiem duchowych, mo:alnych war-
. todcl czlowieka - jego statusu moralnego, podstawqa rozwoju je-
go osobowoéci, ktéra zresztq ulega zuﬁozeniu 1 zawgzeniu, Ne- .
gatywny natomiast stosunek do débr materialnych, negacja ich
wartosci - oznacza takze negacae zabiegbédw prowadzacych do ich
uzyskania,ﬁa.wiec moralna negacje pracy produxcyjnej, a przy-}
najmniej piacy ddstarczajqcej czegoé wiecej, niz tylko elemen—
tarnxe nxezbednych érodkbw, zaspokaaaaacych minimum ludzkich
potrzeb. : ;
Zgola odmienne- konsekwencje psychiczne i spoieczne /w swiq—
domoéci indywidualnej i spolecznej, a takze w praktyce zbioro-
wbéo;] rodzi taka - marksistowska - koncepcjé pracy, wediug
kfé:ej jest:oqa‘nie'tylko wargnkiem istnienia spoieczefstwa -
i'jédnostﬁi, jedynie situszna moralnie droga uzyskiwania Srod-

kéw do ycia, srédiem débr materialnych, ale takze podstawa
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moralnego statusu czlowieka jako gatunku oraz wartoéci moral-
nej jednostki ludzkleﬁ A przeslankg ludzkiej wolnéééi i godno-.
Sci, szczeécxa i poczucla sensu istnienia, warunkiem rozwoju

" osobowoscl czlow;eka i formg jej przeaawlania s;e, formg ma-
nifestacji czlowxeczeﬁstwa, ludzkich wartosci i mozliwoéci
twérczych. Taka-koncepcda pracy stanowi podstawe pozytywnego
subLektywnego nastawienia czlowxeka do- pracy - okreéla w Jego

© Swiadomosci wartoéé oL 1udzki sens pracy’ dla niego samego, czy- 

ni aq wiec praca shumanlzowana.

- JeSli WLec w Jednym prazypadku leozochzna koncepcaa pra— ‘

cy, éwlatopoglqd prowadzi do traktowania jej jako procesu czlo—
.WLekowi obcego 'z natury, zewnetrznego wobec niego, ktorego nie
moszna uczlowieczyé, nadaé mu wlaéciwoéci humanotwérczych - to
w przypadku drugim praca - Jest zaawiskiem lmmanentnxe ludzklm,
_idzie natomiast o eliminacje takich form pracy, ktére s§ sprze-
czne z dobrem‘i rozwojem cz;owieka, z jego potrzebami fizyszny=
mi i‘duchbﬁymi, i nadawanie jej form zgodnych z owym dobrem,
.lﬁozwojem i potrzepaﬁi - form ludikich i sluéaéycﬁ,czlowiekOWi.
8. W tym miejscu niezbedne jestfsformulowénie dwéch.za-
strzezen. g ' ‘ o daduies R
Po pieprze'-‘uwagL teAﬁajq charakter filozoficzny, nie
za$ empiryezny. Okreslajac na tej piaszcazyinie relaqje‘miédzy
ideowé wizja pracy z jej realnym charakterem i -wptywem na'ng—
czyﬁistoéé ludzkg mozna ratwo zej&é na stanowisko irracjonali-
zmu, wyidealizowanych wyobrazen pracy. Najbardziej wiec_ogéi— :
na, fiiozoficzna koﬁcepcjé'pracy musi trzyméé sie realiéw spo-
lecznych, konkretu daaacego sie weryflkowaé htstorycznle. ik ta—
ki wtaénie charakter ma marks;stOWSka teoria pracy - praca ua-

mowana aest w markSLStowskLeg teorii spoleczenstwa i czlowleka,

'



w markslstowsklea aksaologlx Jjako historycznxe wymierne i pod-
dajace si¢ racjoralnym’ analizom zjawisko spoleczne. i
Po wtére - oczywiscie, racjonalnie pojmowane czynniki
. subiektywne nie réwnowaza i nie -eliminuja obiektywnyéh uwarun=-
. kowan tej hgménizacji. Stanowia nafomiast nleoﬁzqwny skladnik
owych uwarunkowaid -.éwiadémoéclowe, kulturowe dopeinienie uwa-

‘runkowat obiektywnych.

Co wiecej - sens spoleczno-technicznych przemian w sferze
procesu pracy, obiektywna zmiena jej charakteru aktualizuje
sle w sferze ludzkiego istnienia dopxero za sprawa éwxadomoé-<

i ci i przy czynnym aej wspétudziale., Ta Swiadomodé moze w pew=
nych granicach zawezaé sens owych przemian oblektywnych, lub
wzmacniaé go i pogiebiaé, g

Filozoficzna koncepcja pracy ma tu zreszta jeszcze inne
.znaczenie. frzyjmowana w skali spolécznej - w skali klasy -
stanowi ona ideowe, aksjologiczne uzasadnienie historycznych
przemian w sferze procesu pracy — przemian.klasowo-wtasnoscio-
wych oraz technicznych i organizacyjnych. Koncepcja ta jest
" wiec czynnikiem motywacyjnym. dziatad spolecznych, zmierzaja-
cych do tworzenia obiektywnych warunkéw humanizacji pracy.

W ten sposéb humanizacja‘pracy Jest jednoécig hisfof&cz— -
nych proceséw znoszenia antagonizméw klasowych i wﬁzysku pracy,
uét%naﬁlania_w praktyce zasad sprawiedliwosci i réwnoéci spo-
tecznej, rozwoju cywilizacjittechnicznej; oraz wyéﬁpwaniq ideo~
~-wo-mofa1nego. Sam proces pracy za jest jednoscig tréjstronnych
relacai. ; h

- wpiywu pracy na cztowieka /subxektywizacaa pracy i jed
‘wynikéw w Swiadomosci i osobowoscl czowieka/;

- wplywu czkowieka, aego postaw na proces /przebxeg, ja~

ko8é itp./ pracy /obxektywxuacsa wartoéci subtektyvnych W pro-




e

cesle’ !. wytworach pracy/; :
- wpiywu- cztowieka za poérednlctwem procesu pracy i aea

‘wytworbw na sieble sameso /samorealxzao;ja ozlowleka/

9. Jaki.e sg podstawy tak sformulowanyeh stwi.erdze:ﬁ, co .

Je uzasadnia’ ;s :

. Formulu;jac te stwi.erdzeni.a ze stanowi.ska etyki /fi.lozof:.l./
nie mozna sie oczywi.éc:.e powolaé na badani.a empi.ryczne prowa-’ ;
&zone na gruncie etyki.. Co wiecej, przeglqd llteratury upowaz- 1
nia do wyraZeni.a opinu., ze bada.n!.a taki.e nie sq podeamowane
i na gruncl.e socjologii.. o

"W tej sytuacal przy formulowani.u powyzsz;ych stwierdzeﬁ
mozna sig¢ odwolywaé: »

: Po pi.erwsze - do rozumowam.a teoretycznego ustalaaacego
:racaonalne zwiazki miedzy okreslonymi .stanami rzeczy /éwiado-
moécxa L bytem, bytem i éwiadomoseia/; e e R

. Po drugie - do hlstorycznych anall.z poréwnawczych, do usta-p

le realnych wplywéw okreélonych koncepcji. fi.lozofi.cznych, ;

etycznych, ldeologi.cznych, na olcreélone procesy spoleczne, na.
zachowam.e sie i odczuci.a ludzi /na przaklad wplywéw koncepcal

religijnych lub m:.eszczaﬁski.qh, eg_zystencaali.,stycmch, i.tp.j 5

Po trzecie - do.'anaioslt..zji;nnﬂycﬁ,l"bokré.bvn‘ych:d'zledzln. :

. Rozwijajac nieco te¢ ostatnig kwéstle mozné _pqwi;ed'zeé‘, ;e‘
wpiyw sub;elﬁ%ywnjch preferencji éwi.atbpoglqdowo—ﬁoréipych' na -
sposdb- pojmowaniav okreélﬁnych zjawisk, 1, z kolel; na e ‘Spo-
leczny sens, uaawma sie w wielu dzl.edzinach.

Tak na przyklad szczeécie - to nie tylko okreslone, oblek-
tywne warunki szczescia, ale 1y ;jego ideowa wi.zja. Jest ono wiec

takze kwestig subi.ektywna nie tylko w tym sensie, Ze jest prze=



; At

zywane subi.ektywnle, lecz i. w tym, ze. réznym warunkom i sytua-
cjom: przyplsuje si.e wlaéclwoéoi szczeéci.orodne - '%e rbézne sybu- .
acje mogg dostarczaé subi.ektywnego poczuci.a szczescia /sukces :
»wZasny - lub poéwlecenle dla lnnach, Ltp./. Rozumowa.n!.e $0 moZ~
na odwréclé i powiedzi.eé, ze to samo 2jawisgko - ‘np. poévn.ece-
“nie = moie byé Zrédlem poczuci.a szczeécia, 1ub przeci.wni.e. Po- :
‘nadto, szczeéoi.e wyni.kaaace z istnienia okreélonych sytuacax.

i warunkow, z pos‘kaﬂania okreélonych débr - mozna pomni.easzaé
lub i.ntensyﬂkowaé pod wplywem ok_reélonej koncepcji wartoéci..
postawy tyciowej, skali doznaz& i zdolnosci’ przeZywa.nla.
” £ ci.crpi.enle /fi.zyczne ].u'b moralne, spoteczhe lub indywidu--
alne/ na: gruncle Jednych koncepca). wywotuje poczucie tragedii

i bezsensu, rodzi. bi.ernoéé - .na grunci.e innych koncepcai. aest
'traktowane ;jako warunék szozeécia przysztego, nabiera wi.ec sen=

su - a na grunc:.e jeszcze ‘innych jest traktowana jako l.mpuls
ludzkiej aktywnoéqt, majqcej na celu eliminacje spolecznych
4rodet cterpieﬂ', ‘minimalizacje zla, itp.

; Procesy bi.ologi.czne' starzenie sie, przemijanie, ém:.eré -
a takze macierzyﬁstwo, maltenstwo, wreszcie wigal spoleczne,
.nom;y moralne. itp. - mozna traktowaé histerycznie, doszukiwaé
éte \;vyi'aczni.e"[ch'négaﬁywnych stron, bezsensu, i cierpieé z ich
jpowodu - lub tez rac:jonalnie, spokojnie, doszukiwaé sig ich
aensu, wartoécl. Przeiywanie wiec tych -samych proceséw czy zja-’
wisk moze rodz:.é rozmalte stany psychiczne i moralne w zalez- ; !

noécl od’ aprobowanea koncepcji Swiata i czlowr.eka, oraz syste--

m Ldealbw i Wartoéei.. W tym. znaczeni.n dotyczy to nie tylko ;

pracy - ale dotyczy takze pracy. ;
10. Na podstawi.e i na za.koﬁczem.e tych uvag - sformulowaé

pragne Jeden postulat 51 ;)edng propozycae. Postulat dotyﬁx

2
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spolecznéj praktyki chhowawczej - powinna ona nie tylko ksztal
towaé postawe rzetelnosci L poczucia odpowiedzialnosci pracow=-
niczej, ale i wpﬁdaé takq hierarchig wartosci a na Jej podsta-
wie taks idéowa wizje pracy, ktéra jest aktywnym czynnikiem
Jjed humanizacji w warunkach socjallstydznych stosunkéw sporecz—
nych i postepu technicznego. ;
: Propozycja dotyczy natomiast podjecia szersz?ch badaf so- °
cjologicznych rnad zalezno§ciami miedzy subiektywnym /éwiatqpo—
.glqdowym, moralnym, ideowym/‘nastawieniém do pracy a konsekwen-

cjami pracy w sferze ludzkiego subiektu.











