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Rozdziat 5

Krystyna Janicka | Ruchliwo$é
miedzypokoleniowa
w spotecznej sSwiadomosci*

Wprowadzenie

Podjecie zagadnienia subiektywnej oceny ruchliwosci miedzypokoleniowej
wynika z przekonania, ze potoczna percepcja indywidualnych zmian pozycji
spolecznej jest szczeg6lnie wazna w okresie przemian spolecznych. Znajomosé
sposobu rozumienia przez rézne odlamy spoleczenstwa kategorii awansu spo-
tecznego i spolecznej degradacji dopelnia nasza wiedze w sferze, w ktérej indy-
widualne wyznaczniki zmian pozycji wspolwystepuja ze strukturalnymi prze-
mieszczeniami calych grup spolecznych.

Nadto znajomo$¢ stopnia odpowiedniosci miedzy tzw. obiektywna kwali-
fikacja a spolecznymi odczuciami w kwestii przemieszczen pozycji spolecznych
ma istotne znaczenie dla przewidywania zachowan spotecznych. Niektérzy ba-
dacze struktury spolecznej uwazaja, ze status subiektywny, a wiec to oznaczenie
pozycji spolecznej, jaka przypisuja sobie badani, jest w wielu kwestiach waz-
niejszy dla prognozowania niz pozycja ustalona na podstawie obiektywnych
miernikéw!. Zakladajac istnienie jednoznacznych regul transmisji miedzy sfera
zjawisk obiektywnych a ich spolecznym odzwierciedleniem, niejednokrotnie
formulowano tezy o generowaniu okreslonych nastrojow spotecznych przez fakt
wzmozonej ruchliwosci czy tez przeciwny jej stan blokady szans zyciowych?.
Jednakze hipotezy te nie rozrézniaja na ogot réznych sekwencji cyklu wznosze-
nia sie lub opadania w ukladzie pozycji spotecznych. Mysle tu przede wszyst-

* Na podstawie tekstu Autorki w pracy zbiorowej: K. Janicka, red., Zréznicowanie spofeczne i jego
percepcja w latach 1965—1980, Wroclaw 1987.

! Poglad ten, sformutowany przez H. H. Hymana w pracy Relation of the reference group to jud-
gements of status, przypomina W. Makarczyk w artykule Z badan nad samowiedzq narodowg,
»Studia Socjologiczne” 1979, 1, s. 32.

2 Syntetyczny przeglad wynikéw badan ukazujacych psychologiczne konsekwencje ruchliwo-
$ci spolecznej zawiera praca B. B. Berelsona i G. A. Steinera, Human Behavior: An Inventory
of Scientific Findings, New York 1964. W strukturalnym ograniczeniu szans na awans zawodowy
przy réwnoczesnym wzroscie poziomu wyksztalcenia upatruje sie powaznej przyczyny niepokojow,
jakie przezyly kraje Europy Zachodniej w 1968 roku.
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kim o oddzieleniu $wiadomosciowych efektéw ruchliwoséci miedzypokoleniowej
i wewnatrzpokoleniowej. Brak owego rozréznienia zbytnio upraszcza wplyw po-
gladéw i opinii ludzkich na zachowania spoleczne. Tego rodzaju uproszczenia
wyjasniaja, moim zdaniem, pozorny charakter dysonansu, jaki rodzi zestawie-
nie powszechnie deklarowanego poczucia awansu miedzypokoleniowego z po-
wszechnoscig zachowan kontestacyjnych, co w latach 1980 i 1981 mialo miejsce
wlasnie w naszym krajus.

Tymczasem jest catkiem prawdopodobne, ze w okreslonym ukladzie ma-
krospotecznym — w szczegélnosci kryzysu ekonomicznego — odczuwany wyraz-
nie awans miedzypokoleniowy nie redukuje w wystarczajacym stopniu napiec,
jakie u os6b majacych poczucie tego awansu powstaja w wyniku blokady sze-
roko rozumianych szans zyciowych. Jak uczy psychologia, jest rzecza calkiem
naturalna, ze wobec wielu mozliwych osi krystalizacji pogladéw, niektore zacho-
wania nie pozostaja w zgodzie z pewnymi deklaracjami czy pogladami®. Ponad-
to, nie mozna wykluczy¢ réwniez, ze poczucie awansu miedzypokoleniowego nie
musi pozostawac¢ w zgodzie z ocena stopnia zaspokojenia rozmaitych potrzeb.
Przeciwnie, jest bardzo prawdopodobne, ze wobec rozbudzenia aspiracji co do
dalszego awansu w rozmaitych ukladach zréznicowania spolecznego dysonans
taki wystapi.

Podjeciu problematyki ruchliwosci miedzypokoleniowej towarzyszy
przekonanie, ze poréwnywanie sie z rodzicami stanowi jedna z osi, wokél kto-
rej w sposob naturalny organizuje sie przemyslenia i odczucia wazne dla sa-
mooceny ludzi. Wprawdzie zastanawiaé sie mozna, ktére uklady odniesienia
sq bardziej istotne dla ludzkiej autorefleksji i ktére z nich w wiekszym stopniu
brane sa pod uwage w procesie oceniania wlasnych dokonan. Zwlaszcza nie
mozna zapominac o0 znacznej w tym wzgledzie roli grup réwiesniczych, a takze
o wplywie rodzinnych i sasiedzkich kregéw. Nie podwazajac znaczenia, jakie dla
orientacji, ocen i postaw ludzkich moga mie¢ rézne uklady odniesienia, wydaje
sie, ze w dojrzalszych fazach zycia, zwlaszcza w miare podejmowania rol pra-
cowniczych i rodzicielskich, poréwnywanie sie z rodzicami staje sie zabiegiem
naturalnym i powszechnym. Posrednim tego dowodem jest znikoma liczba ba-
danych, ktérzy maja trudnosci ze sformutowaniem swego stanowiska w kwestii
uwzgledniajacej takie wlasnie miedzypokoleniowe poréwnanie.

3 Woydarzenia lat 1980 i 1981 w Polsce wywolaly w srodowisku socjologéw zrozumiaty wzrost kry-
tycyzmu, a niekiedy nawet podejrzliwo$é, zwlaszcza wobec tych ustalen badaczy, kt6re wskazywaty
na dobre samopoczucie réznych grup spolecznych.

4 Zagadnieniu wielorakosci postaw psychicznych i rozbieznosci wartoéciowan pos$wiecit swe
rozwazania S. Ossowski w pracy pt. Konflikty niewspéimiernych skal wartosci, s. 71-102, [w:]
S. Ossowski, Dziefa, t. 3, Warszawa 1967.
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Cel analizy i charakterystyka danych

W rozdziale tym przedstawiam tendencje, jakie w $§wiadomosci spolecznej ry-
suja sie w zwigzku z percepcja ruchliwosci miedzypokoleniowej. Kwestig zasad-
nicza jest zwigzek subiektywnej oceny z rzeczywista zmiang pozycji zawodowej
oraz tendencje zmian tego zwigzku. Perspektywa poznawcza, w jakiej lokuje sie
ten problem, jest dosé¢ bogata i biegnie w trzech kierunkach: (a) daje mozliwoé¢
poznania hierarchii grup spoleczno-zawodowych, jaka funkcjonuje w $wiado-
mosci spotecznej; (b) pozwala wnikna¢ w odczucia, jakie rodza uklady zréznico-
wania wertykalnego; (c) daje pewng szanse oceny stopnia, w jakim subiektyw-
nie okreslony uklad wertykalny podobny jest do tego, jaki przyjmuje sie niejako
obiektywnie w analizie rzeczywistosci spolecznej.

Gléwnym obiektem analiz prezentowanych w tym rozdziale jest samo-
ocena ruchliwosci miedzypokoleniowej, jaka zadeklarowali mieszkancy Lodzi
w badaniach nad struktura spoleczna, przeprowadzonych w latach 1976 i 1980.
W rozdziale tym uwzgledniono, podobnie, jak we wcze$niejszych rozdzialach,
klasyfikacje kategorii spoleczno-zawodowych, przyjmujac do wiekszosci analiz
jej syntetyczna wersje®. Kategoryzacja taka stanowi pewniejsza podstawe okre-
Slania przypadkéw awansu i degradacji¢. Oto szczeble owej hierarchii: (1) spe-
cjalisci, (2) pracownicy biurowi i technicy, (3) pracownicy fizyczno-umystowi,
(4) majstrowie i brygadzisci, a takze rzemie$lnicy, (5) robotnicy wykwalifikowa-
ni, oraz (6) robotnicy potwykwalifikowani i niewykwalifikowani.

Przyjeto, iz wskaznikiem sposobu postrzegania miedzypokoleniowej
zmiany pozycji zawodowej jest odpowiedz respondentéw na nastepujace pyta-
nie: ,Jak Pan sadzi, czy Pana pozycja zawodowa jest wyzsza czy nizsza od po-
zycji zajmowanej przez Pana ojca, gdy byl w Pana wieku?”. Dopuszczono szesc¢
wariantéw odpowiedzi: (1) duzo wyzsza, (2) wyzsza, (3) taka sama, (4) nizsza,
(5) duzo nizsza, (6) nie wiem, trudno mi powiedzie¢. Pytanie w takim sformulo-
waniu sktania wyraznie do poréwnania sie z ojcem i zarazem dosy¢ jednoznacz-
nie okresla plaszczyzne relatywizacji ocen. Jest nia sfera zycia zwiazana z ak-
tywnoscia zawodowa. Z innych analiz wynika posérednio, iz subiektywna ocena
pozycji zawodowej wigze sie najbardziej z samoocena takich aspektdw wlasnego
polozenia, jak: charakter wykonywanej pracy, poziom kwalifikacji zawodowych,

5 Szczegblowe uwagi na temat zasad podzialu na kategorie spoleczno-zawodowe zawiera tekst
K. M. Stomczynskiego i W. Wesolowskiego, Préby reprezentacyjne i kategorie spoteczno-zawodo-
we, [w:] W. Wesotowski, red., Zréznicowanie spoteczne, Wroctaw 1970. Por. réwniez uwagi na ten
temat zamieszczone we wprowadzeniu do niniejszej publikacji.

6 Trudnosciom towarzyszacym rozstrzygnieciu problemu, jaki wertykalny porzadek nalezatoby
przyja¢ w analizach ruchliwosci miedzypokoleniowej, wiecej uwagi po$wiecitam w innej pracy,
por. K. Janicka, Ruchliwosé miedzypokoleniowa i jej korelaty, Wroctaw 1976, s. 22. W niniejszym
rozdziale zachowuje przyjeta we wspomnianej pracy hierarchie grup spoleczno-zawodowych.
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a takze z samooceng powazania spolecznego oraz, w mniejszym stopniu, z su-
biektywna ocena wyksztalcenia’.

Jak wiadomo, te same czynniki okreslone obiektywnie leza u podstaw
przyjetej w opracowaniu kategoryzacji grup spoteczno-zawodowych. Odpowied-
nio$¢ ta uzasadnia poréwnywanie ocen zmiany pozycji zawodowej z rzeczywi-
sta ruchliwoscia w ukladzie grup spolecznych. Prawda jednakze pozostaje to, ze
w konkretnym przypadku samooceny ruchliwoéci zawodowej bez dodatkowych
informacji trudno jest wskaza¢, ktére z kryteriéw zawazyly na opinii badanych.
Podglad na zmiane wlasnej pozycji spolecznej nalezy traktowaé jako uogélniona
ocene szeregu powigzanych z soba zjawisk i wskaznik samopoczucia réznych
grup spotecznych.

Wzory zmian pozycji spoteczno-zawodowej
a subiektywna ocena ruchliwosci

Poréwnanie rozkladu wypowiedzi w dwdch badaniach 16dzkich wykazuje, iz
w latach 1976—-1980 podstawowa struktura subiektywnych ocen ruchliwosci
miedzypokoleniowej ulegla charakterystycznym zmianom. W ciagu tych czte-
rech lat sklonno$¢ do uznania swojej pozycji zawodowej jako ,,duzo wyzszej”
w stosunku do pozycji ojca wyraznie zmniejszyla sie (z 40,3% w 1976 roku
do 24,8% w roku 1980, por. tabela 5.1). Laczna proporcja badanych dodatnio
oceniajacych miedzypokoleniowo ujmowang pozycje zawodowa obnizyla sie
z trzech czwartych w 1976 roku do dwoch trzecich w 1980 roku. Réwnoczesnie
wzrosta proporcja oséb deklarujacych brak zmiany badZ obnizenie w stosun-
ku do ojca swojej pozycji zawodowej. Stwierdzenie to stanowi pewne novum
w $wietle danych dla L.odzi z 1976 roku.

Obserwowana w 1980 roku w populacji 1édzkiej tendencja do obnizania
sie proporcji ocen dodatnich, wskazujacych na poprawe kondycji zawodowej
przy jednoczesnym wzroscie stwierdzen o stabilnosci lub obnizeniu w stosun-
ku do ojca wlasnej pozycji zawodowej, zaznacza sie rowniez w odniesieniu do
kazdego z trzech podstawowych czlonkéw miejskiej struktury spoleczno-zawo-
dowej (tabela 5.2). Ustalenie to wydaje sie zbiezne z sygnalizowanymi przemia-
nami klimatu spotecznego, w jakim od pewnego czasu dokonuje sie ruchliwosé
spoleczno-zawodowa. Mysle tu o takich zjawiskach, jak: postepujace usztywnie-
nie mechanizméw awansowania, formalizacja kryteriéw oraz instytucjonaliza-
cja przebiegu karier zawodowych.

7 K. Janicka, Wybrane aspekty zmian w strukturze spofecznej i jej percepcji w latach 1965—
1980, ,Kultura i Spoleczenstwo” 1984, 4, s. 272.
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Tabela 5.1. Struktura ocen wlasnej pozycji zawodowej w stosunku do pozycji
ojca

Ocena todz

1976 1980
Duzo wyzsza 40,3 24,4
Wyzsza 36,4 39,1
Taka sama 9,7 14,3
Nizsza 8,8 14,7
Duzo nizsza 2,6 3,2
Trudno powiedzie¢ 0,7 -
Brak danych 1.8 6,9°
Razem 960 975
N = 100%

2W badaniu tédzkim z 1980 roku kategoria odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” wystepuje tacznie z brakiem
danych. Uwaga ta ma zastosowanie rowniez do nastepnych tabel.

Tabela 5.2. Ocena wlasnej pozycji zawodowej w stosunku do pozycji ojca
w grupach pracowniczych

Zawod respondenta  Rok badania  Liczebno$¢  Samoocena pozycji zawodowe]j w stosunku do pozycji ojca

kategorii @ . . A
N=100% Wyzszaiduzo takasama nizsza i duzo réznica
wyzsza (a) nizsza (b) (@-"h)
Pracownicy umystowi 1976 225 81,7 9,8 8,4 +73,3
1980 276 72,8 7,2 13,4 +59,4
Kategorie posrednie 1976 21 80,5 6,2 12,8 +67,7
1980 297 63,6 15.8 14,1 +49,5
Pracownicy fizyczni 1976 335 71,0 14,3 13,4 +57,6
1980 354 57,6 19,5 14,7 +42,9
Ogotem 1976 960 76,4 9,7 11.4 +65,0
1980 975 63,9 14,3 14,9 +49,0

2 tacznie z nieuwzgledniong w tabeli kategorig odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” oraz z brakiem danych.

Oprocz generalnego trendu, polegajgcego na spadku udzialu oséb, ktére
z miedzypokoleniowej perspektywy dodatnio oceniaja swoja pozycje zawodowa,
utrzymuje sie druga, charakterystyczna prawidlowo$é. Wyraza sie ona w tym,
ze zgodnie z ukladem grup pracowniczych, w miare przechodzenia od pracow-
nikéw fizycznych do umystowych, nasila sie przekonanie badanych o podwyz-
szeniu w stosunku do ojca wlasnej pozycji (tabela 5.2). Regularnoéc¢ ta wskazuje
posrednio na potoczne rozumienie awansu. Niezmiennie w spolecznym odczu-
ciu procesy awansowania przebiegaja w tradycyjnym kierunku.
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Poréwnanie rozktadu samoocen ruchliwosci przy uwzglednieniu pocho-
dzenia spotecznego wykazuje, ze wsérod oséb nizej usytuowanych w ukladzie
uwarstwienia zdecydowanie utrzymuje sie tendencja do czestszego wypowiada-
nia opinii pozytywnych, wskazujacych na odczucie poprawy pozycji zawodowej
(tabela 5.3). Wprawdzie w odniesieniu do 1976 roku, w kazdej grupie pochodze-
nia, odsetek tego rodzaju ocen jest nieco mniejszy, jednakze w roku 1980 na-
dal 70,8% synow pracownikéw fizycznych uwaza, iz podwyzszylo swoja pozycje
zawodowg, podczas gdy wsréd synéw pracownikéw umystowych tylko 43,2%
wyraza takie przekonanie. W $wietle natury proceséw awansowania taki roz-
klad opinii jest zrozumialy. Osoby wywodzace sie z nizej ulokowanych kategorii,
przynajmniej teoretycznie, maja wieksze ,,pole manewru” w poréwnaniu z 0so-
bami usytuowanymi wyzej w hierarchii spolecznej.

Tabela 5.3. Ocena wlasnej pozycji zawodowej w stosunku do pozycji ojca we-
dlug pochodzenia spotecznego

Zawdd ojca Rok badania ~ Liczebnos¢ ~ Samoocena pozycji zawodowej w stosunku do pozycji
respondenta kategorii 2 ojca
N=100% - . -

wyzsza i duzo takasama nizszaiduzo  réznica
wyzsza (a) nizsza (b) (a—b)
Pracownicy umystowi 1976 86 46,5 25,6 27,9 +18,6
1980 95 43,2 12,6 37,9 +5,3
Kategorie posrednie 1976 176 74,5 10,2 15,3 +59,2
1980 186 61,3 15,0 21,0 +40,3
Pracownicy fizyczni 1976 252 80,5 83 9,9 +70,6
1980 284 70,8 17,2 9,5 +61,3
Ogotem 1976 245 84,9 1.8 6.5 +78,4
1980 207 73,4 15,9 3,4 +70,0

atgcznie z nieuwzgledniong w tabeli kategorig odpowiedzi ,trudno powiedziec" oraz z brakiem danych.

Natomiast znamiennym symptomem na tle dostepnych materiatéw po-
réwnawczych jest wzrost proporcji oséb z odczuciem degradacji miedzypoko-
leniowej zaréwno wsrod synéw pracownikéw umystowych, jak i wérdéd osob
wywodzacych sie ze sSrodkowego czlonu struktury spolecznej, a wiec synéw rze-
miesInikéw, jak réwniez majstrow i brygadzistow. Powyzsze zmiany pogladow
sa zgodne z sygnalizowana przez badaczy ruchliwoéci tendencja ograniczenia
rozmiar6w awansu miedzypokoleniowego mezczyzn. W Swietle materiatow
z naszych badan tendencja ta zostala potwierdzona, ale tylko w odniesieniu do
synéw pracownikow umystowych, zwlaszcza mlodych, w wieku do 35 lat.

Powracajac do whasciwego toku wywodow, podkreslenia wymaga fakt, ze
w okresie 1976—1980 odsetek synéw robotnikéw wyrazajacych poczucie miedzy-
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pokoleniowej degradacji w wymiarze zawodowym pozostaje na niezmienionym
poziomie, nie przekraczajac 10% liczebnosci tej grupy pochodzenia. Stwierdze-
nie to dowodzi, ze w tej waznej kategorii spolecznej poréwnywana z sytuacja
ojca sfera zycia nie stanowi Zrédla deprywacji.

Podstawowy tok analiz dotyczy relacji, w jakiej pozostaje subiektywnie
okreslona ruchliwo$é miedzypokoleniowa do jej obiektywnego wymiaru. U pod-
loza owych analiz lezy prosta hipoteza o pozytywnym zwiazku miedzy rzeczywi-
sta ruchliwoécia spoleczno-zawodowa a tendencja do oceniania poréwnywanej
z ojcem wlasnej pozycji zawodowej. Zgodnie z owa hipoteza nalezatloby ocze-
kiwaé, ze respondenci, ktorzy ze wzgledu na wykonywany zawod lokowani sa
W WYyzSzej niz ojciec grupie pracowniczej, w wiekszym stopniu niz osoby stabilne
czy te, ktére ulegly degradacji, powinny okreslac swojg sytuacje zawodowa w ka-
tegoriach awansu. Analogicznie wérdd respondentéw, ktérzy nie zmienili swej
przynaleznosci spoleczno-zawodowej, bardziej niz u pozostalych os6b powinny
dominowaé wypowiedzi o braku zmiany pozycji. Z kolei wsréd oséb, ktére fak-
tycznie przesunely sie — w poréwnaniu z zawodem ojca — do grupy czy kategorii
usytuowanych nizej w hierarchii spoleczno-zawodowej, spodziewaé sie nalezy
czestszego stwierdzania faktu obnizenia sie wlasnej pozycji zawodowe;j.

Podobne, choé odniesione do innej nieco sfery zjawisk, hipotezy formuluja
badacze wzglednego uposledzenia. Twierdza oni, ze postrzeganie czestosci awan-
su badz degradacji we wlasnym $rodowisku wplywa na ocene pozycji spolecz-
nej®. Nas natomiast interesuje subiektywna konotacja, jaka rzeczywiste procesy
ruchliwosci zyskuja w odczuciu 0séb nalezacych do réznych grup spolecznych.

Dane z tabeli 5.4 ilustruja, jak na tle rzeczywiscie dokonanych i doswiad-
czonych wariantéw miedzypokoleniowej zmiany pozycji spoteczno-zawodowej
ksztaltuje sie ich subiektywna kwalifikacja. Uwzglednione w tabeli warianty od-
powiadaja przeptywom miedzy podstawowymi segmentami miejskiej struktury
spoleczno-zawodowe;.

W komentarzu niniejszym ogranicze sie do wskazania oznak nowych —
w stosunku do badania sprzed kilku lat — tendencji. Przyjmujac orientacyjnie
za wskaznik owych tendencji zmiany we wzajemnej proporcji dodatnich i ujem-
nych samoocen ruchliwosci miedzypokoleniowej, stwierdzi¢ mozna, iz w 1980
roku, bez wzgledu na wariant rzeczywistej ruchliwosci, w kazdej z trzech grup
pracowniczych maleje przewaga o0s6b odczuwajacych awans zawodowy. Trend
taki wspoélwystepuje najczesciej z nasileniem sie odczucia miedzypokoleniowej
degradacji. Zaobserwowa¢ to mozna na przyklad wsréd stabilnych miedzypo-
koleniowo pracownikéw umystowych. Z punktu widzenia psychologii grup spo-

8 T. Remer, Wplyw ruchliwosci miedzypokoleniowej na ocene pozycji spotecznej, ,,Studia Socjo-
logiczne” 1976, 2 (61).
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tecznych nie jest obojetne stwierdzenie, ze relatywny wzrost poczucia degradacji
zawodowej wynika z innej jeszcze relacji pomiedzy ocenami pozytywnymi i nega-
tywnymi. Wzrost poczucia degradacji moze by¢ rezultatem réwnoczesnego spad-
ku proporcji ocen pozytywnych i negatywnych, przy czym te pierwsze obnizaja
sie bardziej zdecydowanie. Sprawa ta komplikuje sie jeszcze bardziej, gdy doda-
my, ze opisanemu przypadkowi wzajemnej relacji pomiedzy opiniami dodatnimi
i ujemnymi towarzyszy¢ moze bardzo wyrazny wzrost proporcji 0sob przekona-
nych o tym, ze ich pozycja zawodowa w poréwnaniu z ojcem nie ulegla zmianie.
Sytuacje taka wida¢ na przykladzie stabilnych miedzypokoleniowo pracownikéw
fizycznych. W 1980 roku wiekszo$é z nich jednakze, bo prawie 61%, byla przeko-
nana, ze dokonata awansu w zakresie pozycji zawodowej (por. tabela 5.4).

Tabela 5.4. Ocena wlasnej pozycji zawodowej w stosunku do pozycji ojca na tle
rzeczywistych przemieszczen miedzy grupami pracowniczymi

Zawod Zawdd ojca Rok badania  Liczebno$¢ Samoocena pozycji zawodowej

responden responden ki ri 2
espondenta espondenta Nat=e1g(())0% wyzszaiduzo taka nizszaiduzo roznica

wyzsza (@) sama  nizsza (b) (a—b)

Pracownicy  pracownicy 1976 59 54,2 25,4 204 +33,8
umystowi umystowi 1980 56 51,8 14,3 30,4 +21,4
kategorie posrednie 1976 56 85,7 54 8,9 +76,8

1980 52 82,7 9,6 1,1 +75,0

pracownicy fizyczni 1976 52 96,2 3,8 0,0 +96,2

1980 60 88,3 33 6,6 +81,7

rolnicy 1976 43 93,0 4,7 23 +90,7

1980 4 78,0 24 2,4 +75,6

Kategorie pracownicy 1976 14 214 214 57,1 -35,7
posrednie umystowi 1980 19 31,6 10,5 47,4 -15,8
kategorie posrednie 1976 49 75,5 8,2 16,3 +59,2

1980 71 57,7 183 211 +36,6

pracownicy fizyczni 1976 72 86,1 4,2 9,7 +76,4

1980 91 73,6 16,5 6,6 +67,0

rolnicy 1976 66 90,9 3,0 4,5 +86,4

1980 67 70,1 19,4 4,5 +65,6

Pracownicy  pracownicy 1976 9° ) (4) 3) (-1
fizyczni umystowi 1980 15 26,7 13,3 46,7 -20,0
kategorie posrednie 1976 65 63,1 16,9 20,0 +43,1

1980 52 48,1 173 30,8 +17.3

pracownicy fizyczni 1976 116 69,8 12,9 14,7 +55,1

1980 120 60,8 10,8 10,8 +50,0

rolnicy 1976 129 79,1 11,6 8,6 +70,5

1980 90 73,3 18,9 33 +70,3

2 tacznie z nieuwzgledniong w tabeli kategorig odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” oraz brakiem danych.
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Ten znamienny fakt odczuwania awansu w podobnym stopniu w latach
1964—1980 przez stabilnych miedzypokoleniowo synéw robotnikéw wiazaé by
mozna ze $wiadomoscia zbiorowego awansu pracownikéw fizycznych jako calej
klasy. Bez wzgledu na oceny, do jakich sktania rzeczywisto$¢ spoleczna konca lat
70., poczucie takie jest catkiem prawdopodobne wobec przemian politycznych
i spolecznych ocenianych w perspektywie pokolen. Poczucie to zapewne wig-
ze sie bezposrednio z faktem zasadniczego zmniejszenia sie dystansow miedzy
podstawowymi cztonami struktury spolecznej, bedac zarazem rezultatem bez-
wzglednej poprawy warunkéw bytu i pracy robotnikdw. Jest to dosé oczywiste
przy poréwnaniu uwzgledniajacym perspektywe historyczna.

Na osobna uwage zastuguje obiektywna, w rozumieniu przyjetego ukladu
grup pracowniczych, degradacja spoteczno-zawodowa. Rozklad liczebnosci po-
zwala na komentarz w odniesieniu do dwdch wariantéw owej degradacji. Sa to
synowie pracownikéw umystowych, ktérzy ze wzgledu na swdj zawod sytuuja sie
wérod kategorii posrednich oraz osoby wywodzgce sie z tychze kategorii, ktére
w chwili badan byly pracownikami fizycznymi. W pierwszym przypadku nie ob-
serwuje sie nasilenia poczucia degradacji miedzypokoleniowej. Wzrasta raczej
poczucie podwyzszenia pozycji zawodowej, co wskazywatoby na zmniejszenie dy-
stansu, przynajmniej w $wiadomosci mieszkancéw Lodzi, miedzy pracownikami
umystowymi a posrednimi szczeblami miejskiej struktury spoleczno-zawodowej.

Réwniez w drugim przypadku odnotowuje sie wzrost proporcji 0s6b kwa-
lifikujacych ten typ zmiany pozycji spoleczno-zawodowej jako degradacje mie-
dzypokoleniowa. Obserwowany wzrost sktonnosci do wypowiadania ocen ne-
gatywnych przy wyraznym spadku wystepowania ocen pozytywnych w sytuacji
przejécia z kategorii posrednich do grupy pracownikéw fizycznych wskazuje, iz
wzajemne usytuowanie obu tych grup pracowniczych w wymiarze wertykalnym
jest dos¢ ambiwalentne. W latach 1976—1980, w potocznej percepcji przynaj-
mniej, dystans miedzy tymi segmentami spolecznymi powiekszyl sie.

Niezaleznie od wielu szczegétowych wnioskéw, do jakich sklania analiza
danych, warto podkresli¢ utrzymujaca sie regularnosé¢ zmian, jakim w cztero-
letnim przedziale czasu ulegly badane opinie. Regularnosé ta, aczkolwiek mniej
wyrazna w 1980 roku, potwierdza hierarchicznos$¢ ukladu czterech podstawo-
wych grup pracowniczych. Innymi stowy, przewaga poczucia awansu miedzypo-
koleniowego jest tym wieksza, im grupa pochodzenia jest bardziej oddalona od
grupy dojscia.
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Tabela5.5. Ocena wlasnej pozycji zawodowej w stosunku do pozycji ojca wéréd
stabilnych miedzypokoleniowo

Zawdd respondenta Rok badania Miasto Liczebno$¢ Samoocena pozycji zawodowej

i jego ojca kategorii @ - . .
N=100% Wyzszaiduzo taka nizszaiduzo réznica
wyzsza sama nizsza (a-b)
6) (b)

Spegjalisci ® 1964 K 10 (4) - (5) (-1
1964 Sz 18 55,6 5,6 38,8 +16,8
1976 t 28 46,4 28,6 25,0 +21,4
1980 t 25 40,0 8,0 44,0 -4,0
Pracownicy biurowi 1964 K 23 60,9 21,7 13,0 +47,9
1964 Sz 29 48,3 34,5 13,8 +34,5
1976 t " 54,6 36,4 9,0 +45,6
1980 t 9 (5) (3) (1) (+4)
Robotnicy 1964 K 14 64,3 14,3 21,4 +42,5
wykwalifikowani 1964 Sz 31 51,6 29,0 12,9 +38,7
1976 t 60 ni 13,3 10,0 +61,7
1980 t 77 571 29,9 10,4 +46,7
Robotnicy 1964 K 23 52,2 21,7 17.4 +34,8
potwykwalifikowani 1964 Sz 26 65,4 23,1 11,5 +53,9
i niewykwalifikowani 1976 t 15 66,7 20,0 13,4 +53,4
1980 t 5¢ (3) () ) (1

2 tacznie z nieuwzgledniong w tabeli kategorig odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” oraz brakiem danych.

b Okreslenie ,specjalisci” odnosi sie do tych grup zawodowych, ktore pierwotnie nazwalismy inteligencja. Tym
drugim pojeciem postugujemy sie najczesciej w tekscie. Uwaga ta odnosi sie rdwniez do tabel 5.6 i 5.7.

< Kategorie, dla ktdrych ze wzgledu na matg liczebno$¢ nie wykonano procentowania.

Przedstawione dotychczas rezultaty dotyczyly potocznej percepcji ru-
chliwosci odniesionej do miedzypokoleniowych przeptywéw miedzy grupami
pracowniczymi. W rzeczywistosci na przyplywy owe skladaja sie rozmaite wa-
rianty wymiany generacyjnej, co wynika z bardziej szczegétowego okreslenia
ukladu spoteczno-zawodowego. Uktad taki umozliwia uchwycenie ewentual-
nych przemian odczué, jakie towarzysza niektorym konkretnym przypadkom
zmiany pozycji zawodowej. Na szczegélowy komentarz zastuguje kategoria
badanych, kt6ra okreslono jako stabilng miedzypokoleniowo (por. tabela 5.5).
Przypomnijmy, ze z przeprowadzonych w 1976 roku badan t6dzkich wynikalo,
iz poczucie niezmiennosci pozycji w takiej sytuacji nie bylo bynajmniej domi-
nujace. Proporcja 0s6b uwazajacych, ze ma taka samg jak ojciec pozycje zawo-
dowa, ksztattowala sie w granicach od kilkunastu procent wsréd robotnikéw
wykwalifikowanych do jednej trzeciej wérdd pracownikéw biurowych i techni-
kow (36,4%).

Z poréwnania danych dla 1976 i 1980 roku wynika, ze wsrod dziedzicz-
nej inteligencji znacznie zmniejszylo sie poczucie niezmienno$ci pozycji zawo-
dowej. Charakterystyczne jest rowniez, ze w tej kategorii badanych zmniejszy-
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la sie wyraznie przewaga odczucia awansu nad degradacja. Fakt ten moze by¢
Swiadectwem gorszego niz w 1976 roku samopoczucia inteligencji. Odnoszac
sie do 1980 roku charakterystyka pozostatych kategorii spoleczno-zawodowych
réwniez odbiega od ustalen dla roku 1976. Mimo iz odczucie awansu zawodo-
wego w sytuacji braku zmiany pozycji w 1980 roku dominuje nadal wsréd sta-
bilnych miedzypokoleniowo robotnikéw wykwalifikowanych, to w poréwnaniu
z rokiem 1976 czestoS¢ wystepowania samooceny pozytywnej wyraznie zmalata
(odpowiednio 71,7 i 57,1%). Znamienne jest, ze spadkowi temu nie towarzyszyt
wzrost kategorii ocen negatywnych, lecz ponaddwukrotne poszerzenie sie grona
tych os6b, ktore zywily przekonanie o zachowaniu tej samej co ojciec pozycji
zawodowej (z 13,3 do 29,9%). W interpretacji tego faktu nasuwa sie uwaga, iz
w miare uplywu czasu badaliSmy populacje coraz mlodsze, ktérych doswiad-
czenia spoleczne i zawodowe ksztaltowaly sie w warunkach podobnych do tych,
jakie wystepowaly w generacji ojcow. W wyniku tego skrdcila sie perspektywa
historyczna poréwnan, pomniejszajac niejako efekt zmian.

Sposréd innych szczeg6lowych wariantow ruchliwosci miedzypokole-
niowej warto zwréci¢ uwage na tych syndw rolnikéw, ktérzy w 1980 roku byli
niewykwalifikowanymi robotnikami. Czynimy to z tego wzgledu, ze w porow-
naniu z rokiem 1976 byli oni znacznie mniej sklonni do przypisywania sobie
awansu miedzypokoleniowego (odpowiednio: 82,3 i 55,0%). W przypadku tej
kategorii badanych zastanawia¢ moze to, iz mimo zwiazanego z praca w mie-
Scie awansu cywilizacyjnego w badanym okresie wzrasta poczucie zatrzymania
sie na poziomie zawodowej pozycji ojca. Spostrzezenie to warto zweryfikowac
na innych proébach lokalnych, badz na proébie ogélnopolskiej. Odkladajac do
przyszlych analiz problem czynnikéw, ktére wplywaja na postrzeganie zmian
miedzypokoleniowych, warto uswiadomic sobie przynajmniej trzy plaszczyzny,
w jakich taka relatywizacja moze by¢ dokonywana: plaszczyzne rzeczywistych
dokonan indywidualnych, wymiar awansu catych grup w ukladzie spotecznym,
a takze sfere wzajemnie wzmacniajacych sie efektow rozwoju cywilizacyjnego.
Okreélenie proporcji, w jakich te trzy wymiary ksztattujg percepcje ruchliwosci
miedzypokoleniowej, nie jest sprawa prosta i wymagaloby przeprowadzenia ba-
dan specjalnie temu celowi poswieconych.

Rzeczywista ruchliwos¢ miedzypokoleniowa
a jej ocena: badanie sity zwigzku

W tej czesci rozdzialu prezentujemy analizy zmierzajace do ukazania sily zwiaz-
ku, w jakim pozostaje rzeczywista ruchliwosé miedzypokoleniowa z jej subiek-
tywna kwalifikacja. Ze wzgledu na porzadkowy charakter obu informacji w ana-
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lizach zastosowano wspotczynnik korelacji rangowej Gamma®. Przypomnijmy,
ze wspolczynnik ten pozwala okreéli¢, jak silna jest tendencja, by uporzadko-
waniu respondentéw ze wzgledu na faktyczna ruchliwo$¢ odpowiadalo ich upo-
rzadkowanie ze wzgledu na subiektywna kwalifikacje tych zmian i vice versa.
W tym szczegblnym sensie, jaki wynika z istoty wspélczynnika Gamma, ruchli-
wos$¢ postrzegana mozna traktowaé jako korelat rzeczywistych zmian pozycji
zawodowej miedzy pokoleniem respondentow i ich ojcow.

Przy uwzglednieniu miedzypokoleniowych przemieszczen pozycji zawo-
dowej w ukladzie szesciu kategorii spoleczno-zawodowych, obliczony dla popu-
lacji Yodzkiej w 1976 roku wspolczynnik Gamma osiagnat wartoéc 0,520. Cztery
lata pézniej wspoélczynnik ten przybral wartosé niemal identyczna (0,531). Za-
tem — zgodnie z naturg zastosowanego wspolczynnika — powiedzie¢ mozna, ze
moc predykcyjna informacji o0 wzajemnym przyporzadkowaniu dowolnej pary
badanych ze wzgledu na rzeczywista ruchliwo$¢ wobec przyporzadkowania owej
pary ze wzgledu na deklarowane samooceny utrzymuje sie w zasadzie na tym
samym poziomie. Jak wskazuje ostatni wiersz tabeli 5.6, poziom redukcji bledu
w przewidywaniu jednej informacji na podstawie drugiej wynosi ponad 50%.
Wynik ten, w zestawieniu z wynikami omoéwionymi w poprzednich czeéciach
tego rozdziatu, sugeruje, ze w Swiadomosci badanych oséb obok tradycyjnych
wyobrazen o hierarchii zawodowej wystepuja przekonania skrystalizowane wo-
kol niehierarchicznych zasad porzadku spolecznego.

Tabela 5.6. Zgodno$c¢ postrzeganej ruchliwosci miedzypokoleniowej z rzeczy-
wistymi zmianami w przynaleznoéci spoleczno-zawodowej wedlug kategorii
spoleczno-zawodowych

Wspétczynnik Gamma

1976 1980
Specjalisci 0,889 0,878
Pracownicy biurowi i technicy 0,761 0,823
Pracownicy fizyczno-umystowi 0,757 0,429
Majstrowie, brygadzisci i rzemieslnicy 0,500 0,535
Robotnicy wykwalifikowani 0,352 0,555
Robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani 0,468 0,074
Ogotem 0,520 0,531

® Obszerniejsze uwagi odnoszace sie¢ do tego wspoélczynnika zawiera artykut L. A. Goldmana,
W. M. Kruskala, Measures of association for cross classification, ,Journal of the American Statis-
tical Association” 1954, vol. 49. Analizy prowadzone przy uzyciu tej miary statystycznej oméwiono
w pracy: K. Janicka, Ruchliwosé miedzypokoleniowa i jej korelaty, op. cit., s. 175—185.
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Obliczona dla poszczeg6lnych kategorii spoleczno-zawodowych korelacja
miedzy obiektywnym i subiektywnym wymiarem ruchliwosci miedzypokolenio-
wej w réznych kierunkach i w roznym stopniu odbiega od poziomu uzyskanego
dla populacji ujetej calosciowo. W stosunku do poziomu globalnego wskaznik
ten uzyskuje najwyzsze wartosci wsrdd inteligencji i pozostalych pracownikéw
umystowych. W odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych warto$¢, jaka
przybiera wspolczynnik Gamma, ksztaltuje sie w granicach poziomu globalne-
go, tzn. poziomu uzyskanego dla calej populacji. Natomiast wsréd pracownikow
fizyczno-umystowych oraz wsréd robotnikéw potwykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych wskaznik odpowiednio$ci Gamma ksztaltuje sie ponizej pozio-
mu obliczonego dla calej populacji. Wskazywaloby to na wieksza w tych dwéch
grupach rozbiezno$¢ miedzy obiektywnymi rozstrzygnieciami co do wyzszosci
pozycji a kryteriami wyznaczajgcymi potoczna percepcje owej wyzszosci. Dodaé
przy tym nalezy, ze owa ,.0biektywna” klasyfikacja laczy sie $ciéle z przyjetym
ukladem kategorii spoleczno-zawodowych oraz z tradycyjnym wartosciowa-
niem zmian pozycji, a wiec uwzglednia tradycyjny kierunek awansowania od
nizej kwalifikowanych zaje¢ fizycznych ku zajeciom umystowym o wysokim po-
ziomie wyspecjalizowania.

W Swietle danych z lat 1976 i 1980 stwierdzi¢ mozna, ze zgodno$c obu
rodzajow zakwalifikowan najwieksza jest wsrdéd inteligencji, pozostajac w cia-
gu czterech lat na niezmienionym poziomie. Natomiast wsrdd pracownikéw
biurowych i technikéw poziom owej zgodnosci wzrasta z uplywem czasu.
Z kolei wérod pracownikéw fizyczno-umystowych zwiazek ruchliwosci obiek-
tywnej z jej subiektywna kwalifikacja wykazuje duze wahania. Potwierdzito-
by to niejednoznaczng pozycje tej kategorii spoleczno-zawodowej w ukladzie
uwarstwienia spotecznego. Wéréd robotnikéw zwiagzek ten zmienia sie w za-
leznosci od poziomu ich kwalifikacji. Wzrost zgodnosSci potocznej percepcji
z ustaleniami obiektywnymi zaznacza sie u robotnikow wykwalifikowanych. Na-
tomiast wérod robotnikéw polwykwalifikowanych oraz niewykwalifikowanych
zwigzek ten ulega rozchwianiu. Fakt ten, podobnie jak i inne przypadki raczej
niskiej zgodnosci obu wymiardw ruchliwosci potwierdzaja sformulowane wyzej
przypuszczenie, ze stosowany w analizach ruchliwosci uktad grup spoteczno-za-
wodowych, a takze przyjmowane zalozenia o ksztalcie wertykalnym tego ukla-
du, aczkolwiek znajduja odbicie w Swiadomosci badanych osob, to nie stanowia
jedynego ukladu odniesienia dla potocznych odczu¢ i ocen. W zwigzku z tym
spodziewac sie mozna, ze w grupach innych niz szeroko rozumiani pracownicy
umyslowi wiekszego znaczenia nabierajg kryteria odmienne, niz to sie z reguty
przyjmuje w analizie obiektywnej ruchliwosci miedzypokoleniowej. Sugeruja to
nizsze w tych kategoriach wartosci miernika.
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Zastanawiajac sie nad tym, co sprawia, ze tak znaczna proporcja oséb
pozostajacych w tej samej co ojciec kategorii spoteczno-zawodowej czy gru-
pie pracowniczej jest przekonana o swoim awansie miedzypokoleniowym, nie
mozna pominaé wyksztalcenia. Upowszechnienie o$wiaty i zwigzany z tym fakt
masowego podnoszenia poziomu wyksztalcenia oraz doskonalenia zawodowe-
go sugeruje, iz percepcja miedzypokoleniowych zmian pozycji zawodowej moze
by¢ w wiekszym stopniu funkcja dokonanej ruchliwosci edukacyjnej niz rzeczy-
wistej ruchliwo$ci spoteczno-zawodowej. A rosngce znaczenie kwalifikacji i wy-
ksztalcenia dla pozycji zawodowej wskazywaloby, ze oczekiwany wyzej zwiazek
powinien wzrasta¢ w miare uptywu czasu. Obie hipotezy weryfikujemy na pod-
stawie danych w tabelach 5.6 i 5.7.

Tabela5.7. Zgodnos¢ postrzegania miedzypokoleniowej ruchliwosci zawodowej
z rzeczywista ruchliwoscia edukacyjna wedtug kategorii spoleczno-zawodowych?

Kategoria spofeczno-zawodowa Wspotczynnik Gamma
1976 1980
Spedjalisci 0,889 0,803
Pracownicy biurowi i technicy 0,594 0,910
Pracownicy fizyczno-umystowi 0,759 0,430
Majstrowie, brygadzisci i rzemieslnicy 0,697 0,639
Robotnicy wykwalifikowani 0,548 0,483
Robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani 0,044 0,356
Ogétem 0,596 0,606

a W okresleniu ruchliwosci edukacyjnej stosowano nastepujaca klasyfikacje wyksztatcenia: bez wyksztatcenia,
niepetne podstawowe, podstawowe, zasadnicze zawodowe badz niepetne $rednie zawodowe lub
ogoinoksztafcace, petne $rednie zawodowe lub ogéinoksztatcace, niepetne wyzsze lub wyzsze.

Odnotujmy przy tym, ze informacje w tabeli 5.7 wyrazaja zwigzek pomie-
dzy deklarowana przez badanych samoocena miedzypokoleniowej ruchliwosci
zawodowej a rzeczywistg zmiana poziomu wyksztalcenia, jakiej w stosunku do
ojca dokonat respondent. Poréwnanie odpowiednich danych zawartych w tabe-
lach 5.6 i 5.7 wskazuje, iz w ujeciu globalnym, a wiec w odniesieniu do badanych
populacji traktowanych en bloc, warto$¢ predykcyjna informacji o ruchliwosci
edukacyjnej wobec ruchliwosci postrzeganej utrzymuje sie w granicach 60%.
A wiec jest to prawie taki sam poziom redukcji bledu przewidywania, jaki daje
informacja o rzeczywistej ruchliwosci w uktadzie grup spoleczno-zawodowych.
W ujeciu bardziej szczegélowym, a wiec w odniesieniu do konkretnych katego-
rii spoleczno-zawodowych, okazuje sie, ze zwigzek miedzy edukacyjna a subiek-
tywnie oceniang ruchliwoscig miedzypokoleniowa ulega zréznicowaniu. Wedlug
danych z 1980 roku jest tak, iz z wyjatkiem pracownikéw fizyczno-umystowych,
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w miare przechodzenia od nizej do wyzej usytuowanych kategorii spoleczno-za-
wodowych wzrasta poziom zbieznosci samoocen respondentéw, odnoszacych sie
do ruchliwoéci zawodowej, z miedzypokoleniowa ruchliwoscia edukacyjna. Fakt
ten sugerowalby, ze wyczulenie na kryterium wyksztalcenia, a takze zdolnosé
whnikliwej oceny zmian w jego poziomie jest tym wieksza, im wyzszy jest poziom
posiadanego juz wyksztalcenia.

Odnotujmy, iz niekiedy percepcja ruchliwosci spoleczno-zawodowej wy-
daje sie bardziej powigzana z dokonana ruchliwoscia edukacyjna niz z rzeczywi-
stymi zmianami pozycji spoleczno-zawodowej. Dotyczy to takich grup jak: pra-
cownicy biurowi i technicy, majstrowie i brygadzisci oraz rzemieslnicy, a takze
robotnicy pétwykwalifikowani i niewykwalifikowani.

Jesli poréwna sie dane z lat 1976 i 1980 pod katem zgodnosci postrzega-
nia ruchliwo$ci zawodowej z dokonana ruchliwoscia edukacyjna, to stwierdzié
wypada, ze zwigzek ten nie ulegl bynajmniej jednokierunkowej zmianie. Bar-
dziej $cisty w pewnych grupach, w innych ulega ostabieniu. Natomiast na po-
ziomie calej populacji pozostaje niemalze bez zmiany. Zatem powiedzie¢ mozna
generalnie, iz mimo uplywu czasu poziom odtwarzalnosci samoocen w zakre-
sie ruchliwoéci miedzypokoleniowej na podstawie informacji o wyksztalceniu
respondenta i jego ojca utrzymuje sie w stalych granicach, a w zaleznosci od
kategorii spolecznej, w wiekszym lub mniejszym stopniu, oscyluje wokoél tej
wartosci przecietnej. W tych wszystkich przypadkach, w ktérych zwigzek per-
cepcji miedzypokoleniowych zmian pozycji zawodowej z ruchliwo$cia edukacyj-
na jest slabszy, oczekiwaé nalezy, ze wiekszego znaczenia nabierajg inne kry-
teria samoocen. Stwierdzenie to odnosi sie przede wszystkim do pracownikéw
fizyczno-umystowych, a po czesci rowniez do robotnikéw wykwalifikowanych.
Interpretacja tej zaleznosci nie jest latwa. Niemniej wydaje sie, iz w formowaniu
Swiadomosci spotecznej tej ostatniej grupy pracownikéw nadal wazna role petni
odczucie przeksztalcen makrospolecznych oraz zwiazana z owymi przeksztal-
ceniami percepcja zmian pozycji calych grup zawodowych. Pewne znaczenie
dla oceny poréwnywanej z ojcem wlasnej pozycji zawodowej wsrdd robotnikéw
moze mie¢ modernizacja warunkéw pracy oraz zmiany wynikajace z postepu
technologicznego. Pewna role, by¢ moze, odgrywa réwniez $wiadomos$c zakre-
Slonych przez ideologie szerokich obywatelskich i pracowniczych uprawnien.

Zakonczenie

Przedmiotem przedstawionych wyzej analiz byla kwestia odpowiednioéci su-
biektywnych ocen i obiektywnej kwalifikacji w zakresie miedzypokoleniowych
zmian pozycji spoleczno-zawodowej. Perspektywe poznacza, w jakiej lokuje sie
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ten problem, nakre$lono w paragrafie drugim. W tym miejscu podkresli¢ warto,
ze oceny, do jakich sklania poréwnanie wlasnej pozycji zawodowej z pozycja ojca,
moga by¢ traktowane jako wazny wskaznik samopoczucia réznych grup spolecz-
nych. Nas interesowaty kierunki zmian tych ocen oraz ewentualne zmiany rela-
cji, w jakich pozostawaly one do rzeczywistej mobilnosci miedzypokoleniowe;j.
Na zakoniczenie przypomnijmy kilka wnioskéw z przeprowadzonych analiz. Jako
charakterystyczny dla badanych w 1980 roku mieszkancow Eodzi uzna¢ mozna
wyrazny spadek proporcji 0sob, ktére sktonne byly okresli¢ wlasna pozycje za-
wodowa jako wyzsza i duzo wyzsza w poréwnaniu z ojcem. Jednoczes$nie czesciej
wyrazano przekonanie o pozostaniu na poziomie pozycji zawodowej ojca lub
o relatywnym obnizeniu wlasnej pozycji. Tendencja powyzsza charakteryzowala
badang populacje zaréwno traktowana jako calosé, jak i poszczeg6lne jej czto-
ny; to jest pracownikéw umystowych, kategorie posrednie i pracownikdw fizycz-
nych (tabele 5.1 5.2). Niezaleznie od tej prawidlowosci pozostaje znamienne, ze
w 1980 roku 71%, a wiec zdecydowana wiekszo$¢ syndéw robotnikdw przypisy-
walo sobie miedzypokoleniowy awans, podczas gdy wsréd synéw pracownikow
umyslowych przekonanie takie wyrazalo niewiele ponad 40% os6b. Jest rowniez
charakterystyczne, ze odczucie degradacji miedzypokoleniowej, cho¢ poglebiato
sie wérad badanych wywodzacych sie z tradycyjnie wyzej lokowanych grup spo-
tecznych, w przypadku synéw robotnikéw pozostawalo na niezmienionym pozio-
mie, nie przekraczajac proporcji 10% osob z tej grupy pochodzenia.

Podstawowy tok analiz dotyczacy relacji, w jakiej pozostaje subiektywnie
okreslona ruchliwo$¢ do jej obiektywnego wymiaru, potwierdzil ograniczenie
w latach 1976—1980 powszechnosci odczuwania miedzypokoleniowego awan-
su zawodowego wsrod pracujacych mezczyzn. Ograniczenie to wystapito bez
wzgledu na wariant rzeczywiscie dokonanej ruchliwosci spoleczno-zawodowej.
Doda¢ przy tym nalezy, iz fakt rzeczywistej stabilnosci nie wyklucza poczucia
awansu zawodowego. Co wiecej, poczucie awansu w sytuacji niezmiennosci sze-
rzej okreslonej pozycji spoleczno-zawodowej moze dominowa¢ nad odczuciem
braku zmiany. Na przyklad w 1980 roku wiekszo$¢ stabilnych miedzypokole-
niowo pracownikéw fizycznych byla przekonana o swym awansie miedzypoko-
leniowym w zakresie pozycji zawodowej (61%). WSrdd robotnikéw wykwalifiko-
wanych analogiczny odsetek byt niewiele mniejszy (57,1%). Przestrzegajac przed
zbyt pochopnym taczeniem niektorych faktow z zachowaniami spolecznymi, in-
formacje powyzsze przypominamy, by wykazaé, iz klimat spoleczny konca lat
70. mial wiele odcieni®.

10 Prébe wyjasnienia zfozonej natury zwiazku miedzy dziataniem a wartos$ciami i postawami pod-
jeto w wielce interesujacym artykule: M. Marody, K. Nowak, Wartosci a dziatanie (O niektérych
teoretycznych i metodologicznych problemach badania wartosci i ich zwigzkach z dziataniem),
»Studia Socjologiczne” 1983, 4 (91).
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Pamietajac o tym, ze samoocena ruchliwosci miedzypokoleniowej jest
wskaznikiem uogdlnionej oceny rozmaitych zjawisk, przyjaé mozna, iz zmiany
tych samoocen informujg o postrzeganej dynamice niektérych sfer zycia spo-
tecznego. Odnosi sie to z pewnoécig do subiektywnie odbieranego dystansu
pomiedzy czlonami struktury spoleczno-zawodowej. Obserwowane wahania
w odczuwaniu tego dystansu, na przyklad pomiedzy grupa pracownikéw umy-
slowych a kategoriami posrednimi z jednej strony, a z drugiej — pomiedzy ka-
tegoriami posrednimi a grupa pracownikéw fizycznych, potwierdzaja ambiwa-
lentno$c¢ usytuowania w strukturze spolecznej grupy zawodoéw skladajacych sie
na jej Srodkowy czlon, a wiec tzw. kategorii posrednich (tabela 5.4). Niezaleznie
od przypomnianych tendencji oraz niezaleznie od wielu szczegélowych wnio-
skow zamieszczonych w opracowaniu warto podkresli¢ utrzymujaca sie w bada-
nym przedziale czasu regularnos¢ rozkladu analizowanych opinii. Regularnosé
ta wyraza sie w nasilaniu sie poczucia awansu miedzypokoleniowego w miare
osiggania pozycji spolecznej w grupach bardziej oddalonych od grupy pocho-
dzenia. Jest to posredni dowdd na utrzymywanie sie w §wiadomosci spolecznej
tradycyjnego ukladu grup spoleczno-zawodowych i zwigzanego z tym ukladem
kierunku podwyzszenia pozycji spoteczno-zawodowe;j.

Pomijajac szereg szczegblnych ustalen, jakie wynikaly z analizy sity zwigz-
ku pomiedzy subiektywna a obiektywng ruchliwoscia miedzypokoleniowa, przy-
pomnijmy, iz w badanym przedziale czasu zwiazek ten nie ulegt zmianie. Préba
powiazania subiektywnie ocenianej ruchliwosci z rzeczywiscie dokonang ruchli-
woscia w wymiarze wyksztalcenia w obu poréwnywanych okresach dala zbli-
zone rezultaty. Uzyskane warto$ci wspdlczynnika korelacji rangowej wskazuja,
iz ruchliwo$¢ postrzegana pozostaje w nieco Scislejszym zwiazku z ruchliwoscia
edukacyjna niz z rzeczywistymi przesunieciami w obrebie grup spoleczno-zawo-
dowych. Jednakze wobec réznokierunkowych wahan, jakie wykazuje stosowana
miara w odniesieniu do konkretnych grup spoleczno-zawodowych, faktu tego
nie mozna przecenia¢. Poziom odtwarzalnosci, a tym samym przewidywania su-
biektywnej oceny miedzypokoleniowej ruchliwosci zawodowej na podstawie jej
rzeczywistego przebiegu zaréwno w ukladzie grup spoleczno-zawodowych, jak
i na podstawie zmian edukacyjnych ksztattuje sie w granicach 50—60% redukcji
bledu (wspoélczynnik Gamma). Sugeruje to, ze kryteria interesujacych nas ocen
moga wiazac sie z jednej strony z elementami bardzo wasko rozumianej sytuacji
zawodowej, a z drugiej strony — moga by¢ odnoszone do przemian w makro-
strukturze spolecznej.





