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Percepcje struktury spotecznej
1 konfliktowosci w okresie
przeobrazen ustrojowych

KILKA UWAG O BADANIU PERCEPCII STRUKTURY

Znajomosc znaczen, jakie potocznie nadawane sa obiektywnie zachodzacym
zjawiskom i procesom, ma szczegdlng wagg zwlaszcza w okresie radykalnych
zmian spotecznych. Przesadzaja o tym nie tylko czysto poznawcze motywy, ale
rowniez che¢c zrozumienia nastawien i orientacji ludzi oraz dazenie do przewidy-
wania ich wybordéw i zachowan w nowych sytuacjach. Potrzeb¢ badania
subiektywnych aspektow struktury spolecznej wyrazil dobitnie W. Narojek
stwierdzajac, iz ,,Bezstronna diagnoza jakichkolwiek stosunkow spolecznych
powinna przyja¢ punkt widzenia mozliwie najblizszy potocznemu doswiad-
czeniu” (Narojek 1991:5).

Pytanie, jak wspolczesni Polacy postrzegaja spoleczenstwo, w ktorym zyja,
wiaze si¢ z wazna dla refleksji socjologicznej kwestia wptywu obiektywnych
procesow transformacji na percepcjg struktury spolecznej. Nie zawsze i nie od
razu nowa rzeczywisto§C przyjmuje ostateczny ksztalt. Ponadto kazda radykal-
na zmiana spoleczna powoduje swoista, nowa ideologizacj¢ roznych sfer
rzeczywistosci, ktore tej zmianie podlegaja. Nowe ujecia i stare przyzwyczajenia
(lub teorie) bywaja dostepnymi i rowno wartosciowymi pryzmatami, przez
ktore spoglada si¢ na zmienna rzeczywistosc.

W tej sytuacji nie nalezy si¢ dziwiC, ze ,lad stary” i ,tad nowy”, ktore
wspolwystepuja roznorodnie przeplatajac sig, musza wytwarzaC sytuacje
nietadu — przynajmniej w sferze subiektywnej. W sferze obiektywnej moga
wystepowac zaczatki nowego uporzadkowania, ktore jednak nie sa jeszcze
wyraznie postrzegane. Ogolnie rzecz biorac, trzeba by¢ uczulonym badawczo
na zjawiska nieuchronnego oslabienia konturow instytucji, grup, zasad dzia-
lania.
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Na przyklad gospodarka w niektorych segmentach jest dalej panstwowa
i niezupelnie poddana regulom rynku (co wcale nie oznacza, ze Zle zyje
z prywatnymi firmami). W plaszczyznie symbolicznej wspotwystepuja ideologie
i przekonania liberalne, postsocjalistyczne, zwiazane z nauka spoleczna Koscio-
ta. Na poziomie swiadomosci indywidualnej wytwarza¢ si¢ moga nie zawsze
spajne zbitki przekonan o roznorodnym ideowym zakorzenieniu. Wszystko to
wplywa na percepcje struktury spotecznej, na to mianowicie, w jakich terminach
wielkie grupy spoleczne sa ujmowane (w ,klasowych”, | zawodowych” czy
jeszcze innych) lub na to, jak poszczegélne osoby lokuja si¢ w wybranych
schematach podzialéw spolecznych. Wielu nie jest latwo lokowac samego siebie
w strukturze, ktora moze by¢ postrzegana jako ,,zagmatwana obiektywnie”,
innym za$ odwrotnie — moze takie lokowanie si¢ przychodzc zbyt latwo, ot,
przez przyjgcie takich nazw podzialow, ktore zastosowal dziennikarz we
WCZOrajszej gazecie.

Dwie sfery: egzystencjalnych doswiadczen i ideologicznych
opcji zawsze silnie rzutuja na pojmowanie podzialdéw typu klasowego,
a ogolniej —makrostrukturalnego. W sytuacji transformacji wyostrzac si¢ moga
lub lagodz¢ sytuacje egzystencjalnych rozmic (zwlaszcza ekonomicznych).
Opcje ideologiczne za$ moga ulegac stopniowej krystalizacji, polaryzacji, fuzji
1 innym jeszcze procesom.

Polskie spoleczenstwo znajduje si¢ we wstepnej fazie transformacji i po-
stanowili$my zbada¢ percepcj¢ podziatow spotecznych ,,tak jak definiuja je sami
ludzie” — bez sugerowania im czegokolwiek. Zdanie powyzsze mowi oczywiscie
o tym, ze my, jako badacze, nie narzuciliSmy zadnego schematu
podziatu spoteczenstwa. JesteSmy swiadomi, Ze nasza powsciagliwos¢
otwierala pole sugestiom ptynacym z réznych sfer ideowych oraz zyciowych
obserwacji i doswiadczen.

Pytania dotyczace makropodzialéw brzmialy: ,,Czy Pana/i zdaniem w Pol-
sceludzie dziela si¢ na jakies grupy, warstwy lub klasy?” (Jesli tak to) ,, Jakie sa to
grupy, warstwy, klasy?”, ,,.Do ktorej z tych grup zalicza Pan/i siebie?” Te trzy
pytania zadawane byly respondentom od lat 60. w tzw. badaniach tédzkich
i istnieje materiat do badania dynamiki zmian percepcji ,,samorzutnych”.

Dla jednostki rozpoznanie klas, warstw i innych znaczacych grup ist-
niejacych na poziomie makrosystemu oraz ulokowanie samego siebie w ramach
wyroznionego schematu wymaga pewnego ,,ujecia syntetycznego”, ktdre ob-
jawia si¢ w dwu aspektach. Pierwszy dotyczy mniej lub bardzej jasnej
swiadomodci, ze kazda klasa i grupa ma zazwyczaj wiele cech charakterystycz-
nych pozostajacych w pewnych powigzaniach. Odmiennym, prostszym rozpo-
znaniem cech makrostruktury spoleczefistwa, a takze rozpoznaniem bardziej
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analitycznym, jest zwrocenie uwagi — w badaniach surveyowych oznacza to
formulowanie odpowiedniego pytania — na poszczegélne cechy zréznicowania
spoleczenstwa traktowane oddzielnie. W naszym badaniu zadaliSmy
wiec, w innym miejscu kwestionariusza, pytania dotyczace tego, jak ostro
roznicuja nasze spoleczenstwo zroznicowania dochodow, wyksztal-
ceniai wladzy. Respondenci proszeni byli o uzycie czterostopniowej skali od
,,hie”, poprzez ,,raczej nie” i ,,raczej tak” do ,,tak”. W tym bloku pytan chodzito
o uchwycenie przede wszystkim tego, ktory z trzech wymiaréw stratyfikacji
(dochdd, wyksztalcenie, stanowiska wiadzy) postrzegany jest jako ostrzej
roznicujacy nasze spoleczenstwo i przez to jest bardziej konflikto-
genny.

Sadzimy, ze zastosowanie dwu roznych metod uzyskiwania wgladu w per-
cepcje struktury spolecznej, w tym zezwolenie na samorzutne definicje, daje
glebsza wiedze niz badanie oparte na jednej koncepcji (czasem nawet narzuca si¢
ja z gory badanemu przez zmuszanie do wyboru w ramach podanych przez
badacza nazw i zamknigtej liczby klas lub warstw). Metoda druga — okreslenie
ostro$ci i konfliktogennosci zréznicowan dochodow, wyksztalcenia i wladzy
— miala takze dluga histori¢ w naszych badaniach l6dzkich i dysponowanie
retrospektywnymi danymi pozwala na $ledzenie procesow zmian $wiadomosci
pod wptywem obiektywnych tendencji przeksztalcen.

REZULTATY UZYSKANE PRZEZ INNYCH BADACZY

Wizje makrostruktury i autoidentyfikacje klasowe, wystgpujace w spole-
czenistwie polskim, byly badane od dawna przez wielu socjologow. Rezultaty
tych badan tworza zréznicowana panorameg. Percepcije struktury nie byly nigdy
w pelni skrystalizowane, jednorodne i jednakowo upowszechnione w réznych
segmentach ludnosci. Niemniej jednak w kazdym spoleczenstwie istnieja
tendencje do upowszechniania si¢ jednych typow percepcji, a pozostawania
w cieniu innych. Zalezy to od powolnosci lub stabilnosci przemian, od
narastajacych konfliktéw lub utrzymujacej si¢ stabilizacji, presji oficjalnej
ideologii, polepszania si¢ lub pogarszania warunkow bytu duzych segmentow
spoleczenstwa. Pod kazdym z wymienionych wyzej wzgledow Polska doswiad-
czala w ostatnim potwieczu duzych zmian. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze istnieje
jakby skoniczona liczba mozliwych wyobrazen o podziatach spolecznych,
np. o strukturze klasowej. Udokumentowane zostato to najlepiej w stynnej
ksigzce Stanistawa Ossowskiego (1957). Jesli chodzi o jednowymiarowe po-
strzeganie roznic spolecznych i ich konfliktogenno$¢ (autonomicznie ujgta rola
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wyksztalcenia, wladzy, dochodow), to w tym zakresie rowniez wystgpuje
zjawisko stabilnosci, a zarazem zjawisko pojawiania si¢ nowych czynnikow nie
dostrzeganych wczesniej lub — co najmniej — zmiana w postrzeganiu sily
konfliktogennosci niektorych czynnikow. Na przyklad nowym czynnikiem,
ktory ostro zaistnial w $wiadomosci spolecznej i zostal dostrzezony przez
swiatowa socjologi¢ — jako dyskryminogenny — byta nierdwnos¢ pici.

Kontynuujgc obecnie nasze polskie badania nad obrazami struktury,
swiadomi jestesmy tego, ze trzeba zwrociC uwage na elementy stale i zmienne.
Wsrod tych zmiennych w szczegdlnosci interesuje nas obecnie nastgpujace
pytanie: czy w sytuacji, ktora charakteryzuje si¢ zlozonoscia i wielokierun-
kowoscia zmian, nie nastgpuje mimo wszystko skupienie si¢ uwagi na kilku
tylko percepcjach makrostrukturyi kilku czynnikach konfliktogennych? Inaczej
mowiac, czy transformacja systemowa mimo wprowadzania w zycie spoleczne
pewnej dezorganizacji — wiaczajac w to pewna nieprzejrzystos¢ zmian makro-
struktury — nie powoduje, paradoksalnie, skupienia si¢ uwagi spolecznej na
ograniczonej liczbie wizji i na akcentowaniu ograniczonej liczby czynnikow
stratyfikujacych lub czynnikéw konfliktogennych? Podejrzewalismy, ze sytua-
cja gospodarcza moze wywierac ujednolicajacy wptyw na teoretycznie mozliwa
rozmorodnos¢ wizji makrostruktury i swoiste redukowanie liczby czynnikow
konfliktogennych. Dane, ktore omawiamy ponizej, sugeruja takie wlasnie
skupienie si¢ opinii na kilku tylko typach percepcji'.

Juzw polowie lat 80. zobserwowano nowa tendencj¢ w zakresie postrzegania
zrdznicowan spolecznych. Zrodel réznic spolecznych znacznie czgéciej upa-
trywano wowczas w subiektywnych cechach jednostek, a wigc w przekonaniach
i orientacjach, niz w obiektywnych cechach stratyfikacyjnych, jak zawdd,
wyksztalcenie czy stanowisko (Janicka 1987; Wnuk-Lipinski, Koralewicz,
1987). Prawidlowosc te wigzano ze specyfika okresu naznaczonego powstaniem
»dolidarnosci”, a takze doswiadczeniami stanu wojennego. Powstaje pytanie,
czy réwniez w okresie, jaki nastapit po roku 1989, postrzeganie podzialow
natury subiektywnej pozostanie trendem dominujacym. Sprzyja¢ temu moga
zmiany wynikajace z transformacji systemu gospodarczego, a zwlaszcza pod-
wyzszonej aktywnosci spolecznej czy wyrazniejszego podziatu ludzi wediug
stopnia wyposazenia przez biologi¢ lub socjalizacj¢ w nieréwne ,,zasoby”
energii oraz skfonnosci do podejmowania ryzyka.

! Tradycja dotychczasowych badan pomaga dostrzegaé zmieniajace sig, a moze takie roz-
nicujgce si¢ sposoby postrzegania makrostruktury (por. Ossowski 1957; Nowak 1966; Stomczynski
i Wesolowski 1973; Wesotowski 1974; Narojek 1978; Janicka 1983; 1993; Zaborowski 1983; 1995;
Adamskiin. 1982; 1986; Domanski 1987; Koralewiczi Wnuk-Lipiniski 1987; Mach 1987; Wesotowski
1989).
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Obserwowane w latach 90. zmiany subiektywnych nastawien niektorzy
autorzy wiaza z losami calych grup, ktore przemiany gospodarcze albo
zepchnely na gorsze pozycje ekonomiczne (np. bezrobocie), albo przeciwnie
- wypchnely ku szczytom pomyslnosci (Beskid i in. 1995). Zmiany percepcji
struktury odnoszone sa takze do polaczonych czynnikow: lokalizacji danej
jednostki w strukturze, jej wyposazenia osobowos$ciowego i relacji migdzyosob-
niczych (np. przynalezno$¢ do okreslonego kregu spotecznego) (Wnuk-Lipinski,
1996; Ziokkowski i in. 1994).

Przypomniec tez warto interesujace opracowanie na temat obrazow struk-
tury spolecznej dokonane na podstawie badania CBOS, ktore przeprowadzono
w 1994 r. na ogodlnopolskiej probie reprezentacyjnej (Derczynski 1995).
Opracowanie to dowodz, iz ,,geometryczny” (piramidowy) ksztalt struktury
spolecznej jest dos¢ powszechny i jednolity dla wszystkich grup i kategorii
spolecznych. Wystepuja w nim nieliczne poziomy polozenia ,,wyzszego” i liczne
poziomy polozenia ,nizszego” w abstrakcyjnej piramidzie spolecznej, przy
okre§laniu ktorej nie odwotywano si¢ do zadnych konkretnych kryteriow
rozstrzygajacych na jakim poziomie sytuuje si¢ dana jednostka.

PODSTAWOWE USTALENIA BADAN Z 1995 ROKU

Przedstawiane tu opinie i poglady pochodza z badania IFiS PAN z kwietnia
1995 r. Jak powiedziano wyzej, dotycza trzech obszaréw potocznej §wiadomo-
§ci: (1) wizji podzialow makrostrukturalnych, (2) autoidentyfikacji klasowych,
warstwowych, grupowych, (3) poczucia konfliktowosci réznic spolecznych
generowanych przez dochody, wyksztalcenie i uczestnictwo we wiadzy. Kazda
z tych sfer §wiadomosci odpowiada pewnemu aspektowi struktury spolecznej.
Obraz najbardziej podstawowych wynikow daje tab. 1.

Klasyfikacji cztonow struktury i ich grupowania w tych badaniach dokona-
no dwukrotnie wedtug dwoch niejednorodnych schematow. Wyniki klasyfikacji
drugiej pokazuje tab. 2. Wynika zen, ze opinie o podzialach sa zbiezne. Ze
wzgledu na uwzglednienie tam niektorych klas w sposob bardzej szczegotowy
widaC rowniez niska czestotliwo$¢ wystgpowania takich nazw klas, co do
ktorych mozna bylo oczekiwaé, ze beda liczniej wymieniane (np. ,klasa
Srednia”). W dalszym ciagu tego artykutu wykorzystujemy jednak klasyfikacj¢
wystepujaca w tab. 1.

Nim wyodrebnimy ogolniejsze typy wizji i okreslimy ich korelaty, podkreslic
warto, iz niemal 90% badanej w 1995 r. zbiorowosci ma $wiadomo$¢ istnienia
podzalow typu makrogrupowego w spoleczenstwie polskim, przy czym zdecy-
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Tabela 1. Samorzutne wypowiedzi dotyczqce makropodzialéw spolecznych i au-
toidentyfikacji i zasady ich grupowania (wersja 1)°

Zasady grupowania wypowiedz Makro-  Autoiden-
podzaly  tyfikacje

Kryteria ekonomiczne: materialno-bytowe
— ostrzejsze — wystgpuja ostre okreslenia typu:

bezdomni, biedni bogaci

bezrobotni, biedni bogaci

bogaci, kombinatorzy, biedni

pracujacy, niepracujacy

byte elity, nowobogaccy, biedota 8,2 4,3
- lagodniejsze — wyst¢puja okreslenia typu:

bogaci, biedni

bogaci, $rednio zamozni, biedni

wg wysokosci ptaconego podatku

ci, co zyja skromnie 68,3 60,2

Kryteria zawodowo-kwalifikacyjne oraz
kryteria pracownicze — wyst¢puja odpowiedzi typu:
robotnicy, inteligencja, rolnicy, biznesmeni
ludnos¢ miejska, wiejska
inteligencja, klasy srednie, lumpenproletariat
chloporobotnicy, pracujacy
podzaly zawodowe (np. lekarze, nauczyciele, ksieza) 35,2 30,9
Kryteria wladzy — wyst¢puja okreslenia typu:
politycy i reszta
pracownicy, szefowie
prawica, centrum, lewica

dawni komunisci i ludze ,,Solidarnosci” 7,3 2,2
Kryteria wiedzy i wyksztalcenia 7,9 5,0
Kryteria religijne i moralne 6,0 3,6

Inne kryteria
kryteria stylu zachowania, sumiennosci

i obowiazkowosci 3,8 2,4
kryteria losu, generacyjne, etniczne 2,2 1,2
Niesklasyfikowane 0,3 0,3

* Klasyfikacja przygotowana przez K. Janicka i W. Wesolowskiego. Podstawe procen-
towania stanowi og6t osOb przekonanych o istnieniu podzialébw w spoleczenstwie
N = 1292).
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Tabela 2. Samorzutne wypowiedzi dotyczace makropodzialow spolecznych i ich

czlony (wersja 2)°

Czlony uzywane w okreslaniu

% wiérdd ogotu

makropodzatow spolecznych badanych
Schemat prestizowy

klasa wyzsza 2,2

klasa srednia 5,6

klasa nizsza 1,5
Schemat ekonomiczny

bogaci 61,5

srednio zamozni 25,2

biedni 60,7
Schemat zawodowo-kwalifikacyjny

inteligencja 20,9

robotnicy 21,9

chiopi 13,4

pracownicy umystowi 0,7
Schemat wiadzy

elita wiadzy 6.4

bez wladzy, wptywu 2,1
Schemat edukacyjny

wyksztalceni 438

niewyksztatceni 43
Schemat polityczny

o pogladach lewicowych 0,6

o pogladach prawicowych 0,5
Schemat wilasnosci

wiasciciele 6,5

nie posiadajacy 0,3
Ludzie poza systemem zatrudnienia

bezrobotni 34

emeryci, rencisci 0,5
Schemat moralny

uczeiwi, pracowici 34

nieuczciwi, pijacy 54
Inne 11,3
Nie dotyczy 12,1
Brak danych 0,1
Nie wiem 0,8
Ogodtem 1487

* Klasyfikacja przygotowana przez H. Domanskiego i W. Wesotowskiego.
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dowanie przewaza poglad, iz podzialy te s wyrazne (70,1%); Ze nie s3 tak wy-
raznie sadzi 15,1% (reszta sadz, ze nie ma podzialow w spoleczenstwie badz nie
ma zdania na ten temat). Dla porownania przypomnijmy, iz badani w 1987 r.
mieszkancy Y.odzi — wylacznie pracujacy mezczyzni — wyrazne podzialy dostrze-
gali w 50%, jednakze o istnieniu podziatow w ogéle, pomijajac ich stopien na-
tezenia, przekonanych bylo wtedy prawie 80% badanych. Gdyby dla zachowa-
nia symetrii niezbednej do porownania wynikow z roznych badan, dane dla
1995 1. ograniczy¢ wylacznie do aktywnych zawodowo mieszkajacych w miastach
mezczyzn, to mozna powiedzieC, ze przekonanie o istnieniu wyraznych podziatow
w spoleczenstwie polskim wzrosto w ostatnich latach zdecydowanie (zob. tab. 3).
Dostrzeganie podzialow, polaczone z wahaniami co do ich liczby i stopnia
ostrosci, jest wigc stala cecha potocznego obrazu struktury spoleczne;.

Tabela 3. Swiadomosé istnienia podzialow spolecznychw Polsce w badaniach z lat

1987-1995"

Rodzaje pogladu £.6dz 1987*  Prdba ogdlnopolska
1995° 1995¢

Ludzie dzela si¢ w wyrazny sposob 51,4 74,1 70,7

Ludzie dzela sig, ale nie tak wyraznie 26,6 15,1 16,1

Ludzie nie dzela si¢ 13,3 7,0 58

Nie wiadomo, trudno powiedzieé 8,7 2,7 6,3

Ogotem (N=100%) 700 185 1487

* Na podstawie odpowiedzi na pytanie ,,Czy P. zdaniem — ludzie w Polsce dziela si¢ na
jakies grupy, warstwy lub klasy?” (mozliwych wariantéw odpowiedzi nie odczytywano).

* Mieszkajgcy w Lodz pracujacy mezczyzni.

® Proba ogolnopolska: pracujacy mezczyzni, mieszkajacy w miastach liczacych co
najmniej 50 tys. mieszkanficow.

¢ Proba ogolnopolska dorostej ludnosci.

Biorac pod uwage kryteria, za ktorych pomoca respondenci samorzutnie
wyodrebniaja klasy, warstwy lub grupy oraz na podstawie ktorych, w kolejnym
kroku, dokonuja samookreslania sig, zawsze wytoni¢ mozna kilka ogoélniejszych
typow potocznych koncepcji struktury spolecznej’. W zaproponowanej przez

? Autorem wezeéniej skonstruowanej typologii postrzeganych potocznie schematow struktury
klasowej byt W. Zaborowski (1983). Rozrozniajac funkcjonalny, gradacyjny oraz oparty na
asymetrycznej zaleznosd typ wizji dokonat on modyfikacji koncepcji S. Ossowskiego, stworzonej na
uZytek teoretycznych interpretacii struktury spotecznej. Proba stworzenia wielowymiarowej typologii
wizji klasowych byta propozycja W. Wesolowskiego opracowana na podstawie materiatow zebranych
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nas typologii oddzelone sa wizje proste, jednorodne ze wzgledu na charakter
stosowanych kryteriow od wizji ztozonych, odwolujacych si¢ do réznorodnych
czynnikow postrzeganej strukturalizacji. Kierujac si¢ ta zasada wyrozniliSmy
5 rodzajow wizji. Cztery z nich skupiaja si¢ wokot jednorodnego schematu
definiowania klas, a jeden — wokol schematow ,,niejednorodnych”. Wizje
grupujace sie¢ wokot jednorodnego schematu odnosza si¢ do kryteriow tej samej
klasy: (1) ekonomicznych,(2) zawodowo-kwalifikacyjnych albo
inaczej pracowniczych, (3) stosunkow wtadzy oraz (4) wiedzy
i wyksztatcenia. Pigty z wyrdznionych typow percepcji odnosi si¢ do
koncepcji mieszanych, to znaczy takich, ktore zaktadaja rownoczesne istnienie
kilku wyraznie odmiennych typow klas lub warstw lub mieszaja segmenty
klasowe (nazwy klas), ktore naleza do odmiennych logicznie konceptualizacji
struktury (np. bezrobotni, biedni, inteligencja, klasa pasozytow). Takie podejs-

Tabela 4. Czestosé wystepowania okreslonych koncepcji makropodzialow i auto-
identyfikacji (w % préba ogdlnopolska, 1995)°

Typy koncepcji makro- Makro- Auto- Podzialy
podzaldéw i autoidentyfikacji podzialy identyfikacje i autoidentyfi-
kacje koherentnie

nazywane
Koncepcje jednorodne:
eckonomiczne 47,5 53,6 45,6
zawodowo-pracownicze 15,6 25,5 14,8
zwiazane z wladza 1,0 0,9 0,6
kulturowo-osobowosciowe 2,8 4,0 2,4
Koncepcje niejednorodne
(mieszajace odmienne
schematy struktury) 31,3 11,2 31,6
Ogolem (N=1292) 100,0 100,0 100,0

* Dane dotycza os6b przekonanych o istnieniu podziatdow w spoteczenstwie

cie zastosowali$my zaréwno do koncepcji makropodzialdow spotecznych, jak
i identyfikacji, a wigc sposobu definiowania wlasnej przynaleznosci grupowe;.
Dane przedstawione w tab. 4 informuja, jaki jest spofeczny zasigg wyroznionych
w ten sposob typow postrzegania struktury spolecznej.

w Lodzi w 1980 r. Ma ona postac schematu uniwersalnych szablonéw myslowych o nieréwnosciach
spotecznych typu klasowego (Wesotowski 1987). B. Mach stworzyt typologie autoidentyfikacji na
podstawie analizy motywow dominujacych, ktore przy poglebionej analizie oryginalnych danych
odczyta¢ mozna z wielowatkowych wypowiedzi respondentéw (Mach 1987).
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Okazuje si¢, ze wylaniajace si¢ samorzutnie w $wiadomosci spolecznej wizje
makropodziatow maja do$¢ wyrazny charakter, a dokonywane identyfikacje sa
przejrzyste. Agregacja konkretnych wypowiedzi sugeruje wigc, ze pod powierz-
chowng ,,réznorodnoscig” okreslen, ktora wskazuje na jakis ,,nietad” — wykryé
mozna podskorna strukture, ktora daje si¢ uogolnic i stypologizowaé. W pew-
nym sensie i lad, i nietad s3 obecne. Na pewno ludze odeszli od sztywnych,
bezrefleksyjnie powtarzanych (postrzeganych) grup o znaczeniu makrostruk-
turalnym (zwrot: ,,grup, warstw i klas” przywotywal kontekst znaczeniowy
calego pytania i sugerowal, ze nie chodz tu o grupy wystgpujace na mikro-
poziomach zycia spolecznego)’.

Wirod osob dostrzegajacych podzaly spoleczne, tylko 1/3 wiaze je z czyn-
nikami o niejednorodnym charakterze. Natomiast 2/3 lokuje zrodto podziatow
w obrebie jednej z trzech jednorodnych koncepcji struktury. Dominuje wsrod
nich wizja skupiajaca si¢ wokot czynnik6w natury ekonomicznej: wymienia ja
prawie polowa zbadanych osob. Kryteria ekonomiczne okreslaja rowniez
najczestszy rodzaj autoidentyfikacji. Grupy zawodowo-klasyfikacyjne lub
pracownicze stanowia druga pod wzgledem liczebnosci kategori¢ samoiden-
tyfikacji. Kwestie zwiazane z uczestnictwem we wiadzy oraz kryteria poziomu
edukacji znacznie rzadziej postrzegane sa jako wyr6znik podzialdow w spoleczen-
stwie czy punkt odniesienia dla autoidentyfikacji (patrz tab. 4). Liczna kategori¢
stanowia respondenci, ktorych poglady odznaczaja si¢ zbieznoscia typu prezen-
towanych koncepcji podzialow spolecznych z rodzajem dokonywanych auto-
identyfikacji. Tendencje t¢ narzucita, do pewnego stopnia, tres¢ i sekwencja
zadawanych pytan. Jednak 1/3 respondentow nie poszia za sugestia badaczy
i zaliczyla si¢ do kategorii innych niz te, ktorymi postuzyta si¢ w okreslaniu
makropodzialéw spolecznych. Czasem postugiwano si¢ swoista modyfikacja
jakiej$ nazwy uzytej w schemacie makrostrukturalnym.

SPOLECZNY KONTEKST PERCEPCJI MAKROPODZIALOW
SPOLECZNYCH ORAZ AUTOIDENTYFIKACII

Wizje struktury spolecznej budowane wylacznie wokot kryteriow jednego
typu (np. spoleczno-zawodowych, ekonomicznych lub edukacyjnych) trak-
towaC mozna jako przejaw szczegélnego uwrazliwienia badanych oséb na
pewien okreslony aspekt otaczajacej ich rzeczywistosci. Sa one jednoczesnie

* O tym, ze wiele 0sdb stosowalo okreslenia i schematy odmienne od teoretycznie przyjetych lub
»leoretycznie poprawnych” na rzecz bardziej idiosynkretycznych, §wiadczy konkretne stownictwo,
ktorego w opracowanym zestawieniu nie byli§my w stanie uwzglednié.
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wyrazem swoistego uproszczenia ztozonych w istocie stosunkow spotecznych.
Nie tylko ze wzgledow poznawczych ciekawe byloby znalezienie odpowiedzi na
pytanie, jakie cechy respondentéw i ich sytuacji spolecznej sprzyjaja po-
wstawaniu wzglednie jednorodnych — a réznych — wizji porzadku spolecznego.
Dotychczasowy dorobek psychologdw i socjologow, ktorzy poszukuja wyjas-
nienia rozmaitych przejawéw psychologicznego funkcjonowania jednostek
podpowiada, by zakotwiczenia obrazéw struktury spolecznej poszukiwal
w kilku plaszczyznach obiektywnego i subiektywnego zréznicowania, np.
w poziomie edukacyjnym i charakterze wykonywanej pracy, ale takze w po-
czuciu deprywacji ekonomicznej i obywatelskiej oraz w innego rodzaju doswiad-
czeniach wynikajacych z uczestnictwa w Zyciu spolecznym (Kohn i in. 1983).

W celu odtworzenia syndromu ewentualnych korelatow wobec wystepuja-
cych w §wiadomoéci spolecznej obrazdw struktury, odwotamy si¢ z koniecznosci
do niektorych tylko cech sposrod szerokiego spektrum teoretycznie i praktycznie
waznych charakterystyk osob badanych. Uwage nasza skupilismy poczatkowo
na nastgpujacych cechach natury obiektywnej: dochodze, wyksztalceniu,
aktywnosci zawodowej, gospodarczej i politycznej, zatrudnieniu w okreslonym
sektorze wilasno$ciowym gospodarki oraz wielkosci miejsca zamieszkania.
Sposrdd cech subiektywnych uwzgledniliSmy stopien satysfakcii z sytuaciji mate-
rialnej, bedacej zarazem odwrotnoscia poczucia deprywaciji materialnej, a spo-
§rod cech osobowosci — postawe nazwana przez nas aktywizmem zyciowym.

Wstepna analiza wykazala, ze tylko niektore z wymienionych cech warto
uwzglednia¢ w dalszych rozwazaniach. Wsrod cech nie wykazujacych istotnego
zwiazku z wyodrebnionymi przez nas typami wizji struktury i autoidentyfikacji
znajdujg si¢: poziom deklarowanego dochodu, zardwno z pracy, jak i w przeli-
czeniu na osobe w rodzinie; wielkoS¢ i rodzaj miejsca zamieszkania; fakt
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz rodzaj wlasnosci sektora zatrud-
nienia (zob. tab. 5). Trzeba tutaj doda¢, iz brak wyraznej korelacji migdzy
poziomem deklarowanego dochodu w rodzinie a wizjami struktury wynika¢
moze z prostego faktu, ze nie pytaliSmy o wartosciujace oceny wymienianych
wizji. Tak wiec, podzal na ,bogatych i biednych” mogt w jednostkowe;j
swiadomosci mieé krancowo odmienna aksjologi¢ — aprobujaca lub potgpiaja-
ca. Nie opracowujemy tutaj kwestii ,,sprawiedliwosci” lub ,,niesprawiedliwosci”
postrzeganych podziatow, chodzi nam na razie o uogoélnione ich typy. Rol¢
pozostatych zmiennych poddano weryfikacji odwolujac si¢ do stosownych
modeli eksplanacyjnych.

Zgodnie z przyjetym wczesniej rozréznieniem typow percepcji przedmiotem
wyjasniania sa rozne rodzaje wizji struktury spolecznej, ktore odnosza si¢ do
percepcji podziatdw spolecznych (obserwowanych jakby ,,na zewnatrz” jed-
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Tabela 5. Zwiqzek pomiedzy wizjami podzialow i typami autoidentyfikacji a poczuciem satysfakcji materialnej, niskq
samooceng i aktywizmem Zyciowym (stosunek korelacyjny, eta)’

Wizje podzatéw Poczucie satysfakcji Niska samoocena Aktywizm zyciowy
i typy autoidentyfikacji materialnej
Pracownicy Pracownicy Ogolem Pracownicy Pracownicy Ogdlem Pracownicy Pracownicy Ogolem
umyslowi  fizyczni umystowi  fizyceni umyslowi  fizyceni
Podzaty
Ekonomiczne (0,17 (-)0,09 (-)0,12" - - - (0,23 - (-)0,10”*

Kwalifikacyjno-zawodowe

i pracownicze - - 0,07 - - 0,07° 0,13* 0,10 0,10"
Mieszane 0,11 - 0,06 - - 006 014 013" 010"
Autoidentyfikacje
Ekonomiczne (0,14 (0,09 (0,13 - 0,100 0,06 (J0,16" - (0,09
Kwalifikacyjno-zawodowe
i pracownicze 0,13  0,13° 0,13" - (-)0,08 (0,07 0,12 - -
Mieszane - - (10,03 - - 0,06 0,14 0,090 0,08

* Znak ,,-” oznacza, ze wystgpowanie danego rodzaju wizji czy autoidentyfikacji wigze si¢ z nizszg érednia wartoscia okreslonej zmiennej niz
niewystgpowanie owej wizji czy autoidentyfikacji. Pominigcie znaku ,,-” oznacza, ze wystgpowanie danego rodzaju wizji czy
autoidentyfikacji wiaze si¢ z wyzsza §rednia wartofcig zmienej korelowanej niz niewystgpowanie owej wizji czy autoidentyfikacji. Poziome
kreski w niektorych polach tabeli oznaczaja, ze zwigzek danego rodzaju w ogole nie wystepuje.

‘p<0,05; “p<0,01
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nostki) oraz identyfikacji wlasnej pozycji. Ot6z, jak powiedzieliSmy wyzej, bada-
ni w duzej czgsci postuguja si¢ jedna, wysoce uogolniajaca koncepcja rzeczywis-
tosci spolecznej, ktéra koncentruje si¢ wokot podzialdow ekonomicznych albo
zawodowo-pracowniczych. Trzeci, mniej liczny, typ percepcji obejmuje wyob-
razenia mieszane, ujmujace lacznie kilka roznorodnych kryteriow. Dotyczy to
zaréwno makropodzialow, jak i autoidentyfikacji. Ten ztozony rodzaj podzia-
16w i autoidentyfikacji okreslamy jako koncepcje niejednorodne. Mozliwe jest
oczywiscie bardziej dokladne okreslenie tych ztozonych koncepcji. Jednakze
wymagatoby to odrebnej analizy wypowiedzi respondentow i proby wydobycia
z nich motywu centralnego. Z doswiadczen badaczy stosujacych tg strategie wy-
nika, Ze zabieg taki nie zawsze jest mozliwy, wymaga nadto na ogdt dointerpre-
towania oryginalnych wypowiedz respondentéw oraz przywolania i zanalizowa-
nia odpowiedz dotyczacych takze innych kwestii (Mach 1987; Wesotowski 1987).

W niniejszym opracowaniu przyjeto rozstrzygnigcie, ktorego celem jest
skontrastowanie dwojakiego rodzaju wizji makropodziatow i autoidentyfikacji
zaréwno tych, ktore wynikaja z prostych, jednorodnych koncepcii, jak i tych,
ktore nawigzuja do koncepcji niejednorodnych. Sadzic bowiem mozna, 7e liczba
i stopien koherencji kryteriow, przez pryzmat ktorych ogladana jest rzeczywis-
tos¢ spoleczna, okresla sposdb myslenia o strukturze spolecznej. Kazdy z owych
sposobow, wychodzac od swoistej diagnozy rzeczywistosci spolecznej, jest zara-
zem wskaznikiem szczegolnego uwrazliwienia na okreslony przejaw struktury.

Aby wskazad, ktore z cech osobowosciowych badz atrybutdéw spotecznego
polozenia wspotwystepuja z okreslona wizja podzialdéw i typem autoiden-
tyfikacji, nalezy przyjrzeC si¢ ich zwiazkom bezposrednim, oczyszczonym
niejako z wplywu innych zmiennych niezaleznych. Podane w tab. 6 wielkosci
informuja o sile wptywu rozmaitych czynnikow na przejawiane opinie przy
kontroli pozostalych, uwzglednionych w modelu zmiennych.

Wspolczynniki te mowia, o ile zmieni si¢ prawdopodobienistwo wystgpowa-
nia danego typu zewngtrznej makrowizji albo autoidentyfikaciji, gdy wartos¢
danej zmiennej niezaleznej zmieni si¢ o jednostkg wyrazona w odchyleniu
standardowym (,,+” oznacza wzrost, ,,-” — spadek). Wnioski, do jakich
sklania powyzsza tabela, wskazuja na kilka istotnych prawidlowosci. Po
pierwsze, okazuje si¢, ze nie wszystkie z uwzglednionych w modelu czyn-
nikow maja jakikolwiek wplyw na badane poglady. Tak jest w przypadku
pici. Po drugie, wplyw niektorych innych zmiennych zaznacza si¢ tylko
w pewnych sytuacjach. Wida¢ to na przykladzie wyksztalcenia, ktorego wyz-
szy poziom wylacznie u pracownikow fizycznych sprzyja autoidentyfi-
kacji w terminach kategorii zawodowych lub grup pracowniczych. Po trzecie,
zwigzek aktywnosci politycznej z badanymi pogladami zaznacza si¢ tylko
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Tabela 6. Zaleznosci pomiedzy niektorymi Seehamii réSpondentow’a Vodzdien pbstrzeganych podzialéw i autoidentyfikacji
(wspblczynniki regresji logitowej)*

Wizje podziatow Rodzaj Satysfakcja Aktywizm Aktywno$é¢ Wyksztal- Proporcja osob
i typy autoidentyfikacji zbiorowosci materialna Zyciowy polityczna cenie  wlasciwie sklasyfi-
kowanych na pod-
stawie przyjete-
go modelu (w %)
Podziaty:
wylgcznie ekonomiczne Ogobtem -0,06™ -0,04° -0,06 - 56,4
Pracownicy umystowi -0,13 -0,12° - - 59,9
Pracownicy fizyczni -0,02 - - - 54,5
wylacznie kwalifikacyjno- Ogotem 0,08" - - - 84,3
-zawodowe i pracownicze Pracownicy umystowi - 0,04 - - 86,1
Pracownicy fizyczni 0,05 0,07 - - 85,4
mieszane Ogotem - 0,06" 0,12 - 66,7
Pracownicy umystowi - 0,05 0,07 - 66,9
Pracownicy fizyczni - 0,09™ - - 67,2
Autoidentyfikacje:
wylacznie ekonomiczne Ogobtem -0,08" 0,02 - - 55,0
Pracownicy umystowi -0,10 0,05 0,07 - 58,2
Pracownicy fizycznie -0,04 - - - 56,6
wytacznie kwalifikacyjno- Ogotem 0,05 - - 0,01 74,2
-zawodowe i pracownicze Pracownicy umystowi 0,10° - 0,05 - 73,5
Pracownicy fizyczni -0,05° - - 0,07° 75,9
mieszane Ogotem -0,05° 0,10* - - 88,5
Pracownicy umystowi 0,14" - - - 87,8
Pracownicy fizyczny 0,09° - - - 89,2

* Ze wzgledu na brak zwigzkow pominigto w tabeli ple¢, ktora jednakze w analizach uwzgledniono.

'p<0,05; “p<0,01
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sporadycznie. Sytuacje taka obserwujemy wsrod pracownikéw umystowych.
Okazuje sig, ze obraz struktury spolecznej tych sposrod nich, ktorzy wykazuja
zaangazowanie w dzialalno$¢ polityczna, zwiazkowa lub spoteczna, jest bardziej
kompleksowy — kombinujacy kryteria typowe dla odmiennych schematow
nteoretycznych”. Osoby te jakby czesciej dostrzegaja istnienie kilku nie
skoordynowanych wymiaréw podzatoéw spolecznych.

Relatywnie najwickszy wplyw na potoczne wyobrazenia o strukturze
spolecznej ma stopien zadowolenia ze swoich warunkow materialnych oraz
sytuacji bytowej wiasnej rodziny. Zwiazek ten zaznacza si¢ w przypadku
jednorodnych wizji podzialéw spolecznych. Stabsze poczucie satysfakcji mate-
rialnej i nizszy poziom aktywizmu Zzyciowego sprzyjaja wylacznemu eks-
ponowaniu podzialéw o charakterze ekonomicznym. Natomiast wzrost zado-
wolenia z sytuacji materialnej sprzyja postrzeganiu struktury przede wszystkim
w kategoriach zawodowo-pracowniczych. Jest to wniosek interesujacy, bo
mozna by przypuszczac, ze osoby, ktorym sie polepszyto, beda uzywaly przede
wszystkim wizji ,,klas $rednich”.

Znamienne jest, ze kombinowane koncepcje struktury, uwzgledniajace kilka
rodzajow podzialow, ujawniaja takze osoby, ktore sa dynamiczne, w wigkszym
stopniu liczace na siebie, a w przypadku pracownikow umystowych takze
zaangazowane w dzialalno$¢ spoleczno-polityczng. Wniosek jest taki, ze
dynamiczne zycie zawodowe przeciwdziala uleganiu prostym schematom, takze
w zakresie wizji klasowego typu.

Do analogicznych wynikow prowadzi analiza korelatow autoidentyfikacji.
Sposob samookreslania si¢ badanych, pozostaje w wyraznym zwiazku przede
wszystkim z samooceng sytuacji materialnej, a takze z postawa aktywizmu
zyciowego. Tendencj¢ do samookreslania si¢ wytacznie za pomoca kategorii
ekonomicznych wykazuja osoby w wigkszym stopniu odczuwajace deprywacje
materialna. Natomiast autoidentyfikacje mieszane, a wigc sktonnosc do zalicza-
nia si¢ do kilku roznorodnie zdefiniowanych grup, przejawiaja osoby wyroz-
niajace si¢ wicksza aktywnoscia zyciowa.

Zgodnie z uwagami poczynionymi wyzej, sprawdziliSmy znaczenie, jakie dla
badanych pogladow moga miec tak istotne, zdawaloby si¢, wyrdzniki sytuaciji
zyciowej jak prowadzenie dzalalnosci gospodarczej, zatrudnienie w okres-
lonym sektorze gospodarki narodowej (publicznym, niepublicznym), a takze
fakt zamieszkiwania w miescie okreslonej wielkosci. Warto zaznaczy¢, iz przy
kontroli zmiennych wyrazajacych poziom satysfakcji materialnej, nat¢zenie
aktywizmu zyciowego oraz dziatalnosci spoleczno-politycznej, zaden z wymie-
nionych wyzej czynnikow kontekstowych nie wywiera wplywu ani na wizje
podzialéw spolecznych, ani na dokonywane autoidentyfikacje.
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OCENA KONFLIKTOWOSCI PODZIALOW SPOLECZNYCH

Odrebnym aspektem struktury spolecznej, ktory w swiadomosci spolecznej
ma swoje wyrazne odbicie, jest konfliktowos¢ podziatow wynikajacych z roz-
nego rodzaju zrodet.

Badanie tej kwestii ma w Polsce dluga tradycjg. W odroznieniu od
,,otwartego” sposobu pytania o podzialy i autoidentyfikacje, poczucie konflik-
towosci badalisSmy za pomoca pytan zamknigtych, zawierajacych warianty
mozliwych odpowiedzi. Podejscie to nawiazuje do strategii stosowanej w wielo-
letnim cyklu badan nad struktura spoleczna Y.odzi (Stomczynski i in. 1994).
Zadawane pytania byly scisle ustrukturalizowane. Ich celem bylo uzyskanie od
respondentow oceny roznic i niecheci spolecznych migdzy ludzmi wedtug z gory
zadanych kryteriow. Przykladowe pytanie brzmiato: ,,Czy sadzi Panfi/, ze
obecnie w naszym kraju roznice w dochodach stwarzaja jakies niecheci
i1 konflikty migdzy ludZzmi?”. Pod obne pytanie dotyczyto pozostatych czynnikéw
—wyksztalcenia, wladzy i charakteru pracy. Dawato mozliwosc jednej z czterech
odpowiedz: od ,,nie”, ,,raczej nie” do ,raczej tak” oraz ,tak”. Analizujac
dotyczace Lodzi dane dla lat 1967-1987 na temat psychologicznych aspektow
struktury spolecznej stwierdzliSmy, ze od 1980 r. zaznaczy!l si¢ wyrazny wzrost
poczucia konfliktowosci roznic wynikajacych ze stosunkow wladzy. W stosun-
ku do roku 1976 niemal podwoita si¢ proporcja osob stwierdzajacych, ze wladza
jest zrodlem niecheci i konfliktow miedzy ludZzmi. Nasze wyniki odzwierciedlaja
wigc nany skadinad fakt pojawienia si¢ na masowa skale poczucia rozdziatu na
,my” i, oni”.

W dlugim przedzale czasu wydatnie zwigkszal si¢ rowniez odsetek osob,
ktore powaznego zrodla konfliktow skionne byly dopatrywaé si¢ w zroz-
nicowaniu dochodow. Jednakze w tym przypadku wzrost przekonan byl mniej
spektakularny. O skali ewolucji analizowanych pogladéw $wiadczy fakt, iz
w 1967 1., a wigc prawie przed trzydziestoma laty, proporcje osob przypisuja-
cych poszczegolnym czynnikom zdolnos¢ wywolywania konfliktow spotecz-
nych byly do$¢ wyrownane: w poszczegolnych kategoriach spoleczno-zawodo-
wych ksztaltowaly si¢ na poziomie okolo 50%. Natomiast od 1976 r. mozna
zaobserwowac, ze w Swiadomosci spolecznej nastgpuje wyrazne roznico-
wanie si¢ konfliktogennej roli poszczegdlnych podzialow
spotecznych. Mimo wystepujacych migdzy poroéwnywanymi zbiorowos-
ciami réznic w ocenie wyksztalcenia, jego potencjat konfliktogenny pozostaje
nadal stosunkowo najstabszy. Najsilniejsze poczucie konfliktowosci przez
wszystkie badane lata wiazane jest z roznicami w dochodach (zob. tab. 7).
Niemal 90% badanych przypisuje temu wymiarowi zréznicowania zdolno$é
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Tabela 7. Poczucie konfliktéw spowodowanych roznego rodzaju nierownoSciami
spolecznymi w badaniach z lat 1987-1995

Zrodio konfliktow Lodz Préba ogdélnopolska
1987 1994 1995° 1995°
Wyksztalcenie 30,0 24,2 26,5 41,4
Wiadza-stanowisko 64,4 75,6 83,2 78,0
Dochéd 844 886 89,8 89,6
Ogdtem?® (N =100%) 700 766 185 1487

* Mieszkajacy w Lodzi pracujacy mezczyzni.

® Proba ogélnopolska; pracujacy mezczyzni, mieszkajagcy w miastach liczacych co
najmniej 50 tys. mieszkaficow. Wyrozniono t¢ probg w celu uzyskania poréwnywalnosci
z probami t6dzkimi.

° Proba ogolnopolska dorostej ludnosci.

4 Z podstawy oprocentowania wylaczono kategorig ,,brak danych”.

wywolywania konfliktow spotecznych. Roznice wynikajace z uczestniczenia
w roznie rozumianej wladzy oraz podziatu stanowisk sa drugim — pod wzglgdem
powszechnosci uznania — zZrodlem wzajemnych niecheci i konfliktow w spote-
czenstwie. Ze wzgledu na spoleczny zasigg konfliktowosci ranga wiadzy
i stanowisk jest tylko nieznacznie nizsza od pozycji, jaka zajmuja dochody.

Trwato$¢ powyzszych przekonan i zblizony poziom uznania konfliktogen-
nego charakteru poszczegolnych czynnikow stratyfikacyjnych przez diuzszy
okres wystgpuje bez wzgledu na to, czy w odpowiedzi na otwarte pytanie
o podzialy, czynniki owe s3 samorzutnie wymieniane czy tez pomijane (zob. tab.
8). Kiedy dane kryterium podzialow wystepuje spontanicznie — to akceptacja
konfliktogennego charakteru owego czynnika staje si¢ wyrazniejsza. Jest to,
sadzimy, wazny rezultat metodologiczny dotyczacy ,,przemilczenia” lub ,,pod-
powiadania” kryteriow spolecznych podziatow. Warto zwroci¢ uwage takze na
wynik drugoplanowy. Nieco wigksza zbiezno$¢ odpowiedzi pozytywnych
wskazujacych na konfliktogenno§¢ danego czynnika wystgpuje wsrod tych,
ktorzy czynnik ten wymieniali samorzutnie. Zbiezno$¢ ta jest najnizsza u osob,
ktore twierdzly, ze podzialy w naszym spoleczenstwie w ogole nie wystepuja.
Istnieja wigc (male) grupy osob o dos¢ konsekwentnych i skrystalizowanych
pogladach na struktur¢ spoleczna i czynniki generujace konflikty.

Odwrotne zjawisko tez wystepuje. Charakterystyczne jest, ze przekonanie
o konfliktogennej naturze okreslonych czynnikow stratyfikacyjnych deklaruja
takze osoby, ktore w odpowiedzi na pytanie otwarte wyrazaly poglad, iz
w naszym spoleczenstwie podziaty typu klasowego i warstwowego nie istniejq.
Negacja wystgpowania makropodzialow w spoleczefstwie obniza wpraw-
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dzie poczucie konfliktowosci roli czynnikéw stratyfikacyjnych, jednakze ich
nie eliminuje. Co wigcej, w sytuacji takiej odsetek osob przekonanych o ich
konfliktogennym potencjale utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (zob.
tab. 8). Z jednej strony mozna by powiedzec, ze ludzie postrzegaja zroz-
nicowania i konflikty jako zjawiska bardziej uniwersalne niz klasy i stratyfika-
cja. Z drugiej strony — niesprzecznie z sadem powyzej wyrazonym — mozna
rownolegle zglosi¢ hipotezg sugerujaca wystgpowanie w umystach ludzkich
roznych, nie zawsze spojnych, porzadkéw poznawczych w zakresie zroz-
nicowan, klas i stratyfikacji.

Tabela 8. Zwigzek miedzy samorzutnymi okresleniami strukturalnych makro-
podzialow (na podstawie pytania ,,otwartego”) a postrzeganiem
konfliktogennosSci dochodu, wiadzy i wyksztalcenia (na podstawie
pytan ,,zamknietych” )

Respondenci wedlug opinii na temat Poglad, ze dany czynnik jest
podzialéw spotecznych (N=100%) konfliktogenny
(proporcja o0sob)
dochdéd wiladza wyksztal-
cenie

Osoby postrzegajace podzialy

Wymieniono spontanicznie ponizsze kryteria:
dochod (N = 973) 0,93
wladza (N = 94) 0,87
wyksztalcenie (N =103) 0,52

Nie wymieniono spontanicznie ponizszych

kryteriow:
dochéd (N = 316) 0,88
wladza (N = 1198) 0,80
Wyksztalcenie (N = 1189) 0,42

Osoby twierdzace, ze podzialy
nie istnieja (N =286) 0,76 0,61 0,29

Ewentualna ewolucj¢ pogladow na temat potencjalnych Zrédet konfliktow
w spoleczenstwie uchwyci¢ mozna spogladajac na dane przez pryzmat swiado-
mosci grupowej. Przypomnijmy, iz obserwowana w latach 1967-1987 dynamika
pogladow ujawnila brak istotnych réznic migdzy grupami spoleczno-zawodo-
wymi w przekonaniach co do konfliktogennego charakteru réinego typu
nierownosci spolecznych.
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Analizujac opinie mieszkancow Lodzi odnoszace si¢ do badanego dwudzies-
tolecia w innej pracy stwierdzlismy: ,,Stosunkowo najwigcej zwolennikow
pogladu, iz dochéd powoduje napigcia spoleczne przyrosto wowczas wsrod
wlascicieli oraz wsrdd robotnikow o najnizszym poziomie kwalifikacji. Nato-
miast pracownicy fizyczno-umystowi wraz z majstrami okazali si¢ ta grupa
spoleczno-zawodowa, ktorej wyczulenie na roznice w dochodach nie wzrosto.
Jednakze dwadziescia lat wczesniej osoby z tej wlasnie kategorii zawodowej,
czgsciej niz inne, podkreslaly konfliktogenng rol¢ nieréwnosci dochodow
(81,6% w 1967 r.1 76,6% w 1987 r.)”” (Stomczynski i in. 1994: 71).

Na przestrzeni lat 1967-1987 rodzajem roznic, ktorego rola w tworzeniu
konfliktow spolecznych zdecydowanie wzrosta w poczuciu wszystkich grup
spoleczno-zawodowych, okazaly si¢ nierOwnosci zwiazane z uczestniczeniem we
wladzy. Przekonanie o ich konfliktotworczym charakterze bylo najbardziej
powszechne w 1980 r. W roznych grupach spoleczno-zawodowych wyrazalo je
wtedy od 80% do 90% czlonkow. Rzadziej od innych wymieniali ten czynnik
nizej kwalifikowani robotnicy, wsrod ktorych jednak wigkszos¢ nie miata
watpliwosci, ze wladza wywoluje w spoleczenstwie napigcia i konflikty (66,7%
w 1980 r.). Charakterystyczne jest, ze w okresie pozniejszym poczucie konflik-
towosci roznic zwiazanych z wladza we wszystkich grupach spoleczno-zawodo-
wych stalo si¢ mniej powszechne.

W nastepnym okresie, czyli w latach 1987-1995 zdecydowana wigkszo$¢
0s0b w kazdej grupie spoleczno-zawodowej nadal uznaje konfliktogennos$¢
podzialow ekonomicznych (od 80% do 90%). Generalnie na nieco nizszym
poziomie, ksztaltuje si¢ analogiczna ocena roOznic istniejacych w wymiarze
wladzy (zob. tab. 9).

Biorac pod uwagg fakt, ze lata 1987-1995 cechowala wyjatkowa dynamika
procesow spolecznych, czesto niekorzystnych z punktu widzenia materialnej
sytuacji jednostek, mozna bylto spodziewac si¢ dalszego wzrostu zwolennikow
przekonania o konfliktogennej roli dochodow. Moglyby one wystapic przede
wszystkim w grupach, dla ktorych niedawne zmiany okazaly si¢ najbardziej
dolegliwe. Dane z 1995 r. potwierdzaja takie oczekiwanie. Stwierdzi¢ mozna, iz
mimo niewielkich réznic miedzy grupami spoleczno-zawodowymi pracownicy
fizyczni, w tym robotnicy wykwalifikowani, sa kategoriami, ktore cechuje
najwyzszy poziom, a takze relatywnie najwigkszy wzrost poczucia konfliktowo-
§ci podzialow, ktorych zrodiem jest zroznicowanie dochodow.

Co si¢ tyczy potocznej percepcji wladzy, to szczegdlnie interesujace jest
zestawienie dwoch jakby sprzecznych faktow. Jeden z nich odnosi si¢ do
otwartych ,,nie podpowiadanych” konstatacji, o ktorych pisaliSmy w paragrafie
powyzej. Niewiele osob wigzalo makropodzialy spoteczne z czynnikiem wladzy
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Tabela 9. Poczucie konfliktowosci réznic w dochodach oraz w uczestniczeniu we
wladzy w grupach spoleczno-zawodowych, w badaniach z lat
1987-1995°

Odsetek 0sob w danej kategorii stwierdzajacych,
ze docho6d lub wiadza wywoluja niecheé
i konflikty migdzy ludzmi
Kategorie Dochéd Wiadza
spoleczno-zawodowe Lodz Proba  Lodz Préba
1987 1994 ogdlnopolska 1987 1994 ogolnopolska

1995 1995
Specjalisci i wyzsze kadry 90,6 90,8 88,9 70,1 80,3 94,4
Pozostali pracownicy

umystowi 89,6 87,7 88,9 67,4 71,6 83,3
Pracownicy fizyczno-umys-
towi i majstrowie 76,6 89,3 82,4 70,5 71,5 64,7

Robotnicy wykwalifikowani 82,9 90,8 91,7 70,9 723 82,4

Robotnicy oraz
niewykwalifikowani 90,5 81,9 92,9 59,5 77,1 78,6

Prywatni przedsi¢biorcy 93,7 88,8 87,1 80,3 77,7 83,9

* Dane dotycza aktywnych zawodowo mezczyzn. W analizach dotyczacych proby z
1995 r. — uwzgledniono wylacznie osoby, ktore mieszkaja w miastach liczacych co
najmniej 50 tys. mieszkancow.

(7,3%). Jeszcze mniejszy odsetek osob, bo zaledwie 2,2%, podawal swoja
autoidentyfikacje spoleczna za pomoca kryteriow wyroznionych ze wzgledu na
stosunek do wladzy.

Prawdopodobnie ,,wladza” pojmowana bardzo szeroko - np. jako obiekt
walki politycznej w panstwie, jako wplyw na tworzenie prawa —nie pojawiala si¢
czgsto w polu myslenia respondentow, kiedy odpowiadali na otwarte pytania
ankiety. Prawdopodobnie zawe¢zali oni pojecie wiadzy do stanowisk wiladzy.
Tak zreszta sugerowalo nasze pytanie. Natomiast inaczej bylo przy od-
powiedziach na skategoryzowane pytanie. Wynika z danych, Zze poczucie
konfliktowosci wiadzy wyraza od 80% do 95% osdb w kolejnych grupach
spoleczno-zawodowych. Najmniej wrazliwi na to kryterium okazujg si¢ pracow-
nicy fizyczno-umystowi oraz majstrowie, ktorzy zdecydowanie w mniejszym niz
pozostale grupy stopniu, ale nadal w wigkszosci, postrzegaja wiadz¢ jako
czynnik powodujacy konflikty i rodzacy niech¢¢ miedzy ludzmi (65%). Jest
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prawdopodobne, Ze osoby z wymienionych kategorii spoleczno-zawodowych,
same uczestniczace w réznym stopniu we wiadzy, oceniaja ja w kontekscie
stosunkdw charakteryzujacych wlasne miejsce pracy. W szczegélnosci sadzi¢
mozna, iz fakt, Ze majstrowie sami sa eksponentami wiadzy w swoim przedsi¢-
biorstwie, a pracownicy fizyczno-umystowi nie podlegaja —jak si¢ wydaje —zbyt
duzej presji organizacyjnej, uzasadnia ich stosunkowo stabe odczucie konflik-
towosci wladzy.

Natomiast w ostatnich latach zarébwno pracownikéw umystowych, jak
i fizycznych cechuje wzrost przekonania, iz wiadza jest czynnikiem generujacym
konflikty. Cho¢ réznice migdzy tymi grupami nie s3 duze, to znamienne jest, ze
najwiecej zwolennikow tego pogladu jest aktualnie wirod inteligencii (94,4%).
Ciekawe jest rowniez, iz ocena roznic zwiazanych z uczestnictwem we wladzy
w przypadku wlascicieli, a wiec kategorii najbardzej zainteresowanej przemia-
nami, nie ulegla w ciagu ostatnich lat zmianie. Dla 84% przedstawicieli tej
kategorii wladza pozostaje nadal Zzrodtem konfliktow spolecznych. By¢ moze te
dwie kategorie spoleczne mialy na wzgledzie szersze spektrum zjawisk wiadzy,
a nie tylko aspekt zrozmicowania stanowisk w pracy, czyli relacj¢ zwierzch-
nik-podwladny.

Amorficznosé swiadomosci spolecznej, ktora cechuje sposob postrzegania
wladzy, nie oznacza wszakze, iz konfliktogenny charakter wladzy ma identycz-
na tres¢ u osob nalezacych do réznych grup spolecznych. Zapewne jest tak, ze
osoby z réznych kategorii spoleczno-zawodowych maja na mysli rozne wymiary
i rézne rodzaje konfliktow, np. pracownicze, instytucjonalne, lokalne, uniwer-
salne, ekonomiczne i partyjne, a takze Swiatopogladowe. Rekonstrukcja
uzasadnien wyrazanych przekonan i poszukiwanie specyfiki charakteryzujacej
dochodzenie do poszczegdlnych opinii przedstawicieli roznych krggow spolecz-
nych wymaga oddzelnych, specjalnie do tego celu zaprojektowanych badan.

PODSTAWOWE USTALENIA 1 NOWE PYTANIA

W przedstawionym tekscie nakresliliémy obrazy struktury spolecznej, ktore
wylaniaja si¢ z analizy trojakiego rodzaju zjawisk: wizji podzialow w spoleczen-
stwie, sposobu okreslania wlasnej przynaleznosci grupowej oraz oceny stopnia
konfliktogennosci podstawowych czynnikow stratyfikacyjnych. Celem badania
tych obszarow $wiadomosci spolecznej bylo okreslenie, w jaki sposob ludzie
postrzegaja istotne zjawiska spoleczne.

Wyrdznikiem obu typow percepcii ,,wiasnych” (po swojemu przez kazdego
zdefiniowanych) jest liczba i rodzaj kryteriow (albo rodzaj ,,cztonow” klasowe-
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go typu), do ktorych respondenci spontanicznie — czyli sami, bez sugestii
wynikajacej ze sposobu pytania, odwolujg si¢ w swym mysleniu zaréwno
o makropodziatach spolecznych, jak i wlasnym miejscu w tych podzalach.
Okazalo sie, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych posiada $wiadomosc ist-
niejacych w spoleczenstwie zroznicowan i podzialow oraz wiasnej w nich
lokalizacji. Ponadto, mimo roznorodnosci konkretnych wypowiedzi i wymie-
nianych podzialéw wyraZna jest koncentracja wokol jednego czynnika. Pod-
kreslmy wigc, ze wsrod prezentowanych wizji o jednorodnym charakterze
dominuje koncepcja uwzglgdniajaca przede wszystkim czynniki natury ekono-
micznej. Podzialy zawodowo-pracownicze (lub inaczej: zawodowo-kwalifika-
cyjne) sa rzadziej przywolywane, a zroznicowanie ze wzgledu na uczestnictwo
we wiladzy jest jeszcze rzadziej wymieniane.

Charakterystyczne jest, ze faktyczna przynaleznos¢ spoleczno-zawodowa
nie ma wplywu na powyzszy rozklad wizji i autoidentyfikacji. Poszczegolne
typy percepcji w podobnej proporcji sa reprezentowane wsrod roznych kate-
gorii spoleczno-zawodowych. Probujac okresli¢ jakie spoteczne i psycho-
logiczne cechy, poza pozycja spoleczno-zawodowa, sprzyjaja ksztaltowa-
niu si¢ okreslonych koncepcji $wiata spolecznego, bralismy pod uwage zes-
taw kilku waznych czynnikow natury obiektywnej (deklarowany dochdd
rodziny, wyksztalcenie, wielkos¢ spolecznosci zamieszkania). Okazalo si¢, ze na
ogol nie majg one wplywu na przejawiane wizje porzadku spolecznego ani na
okreslone sklonnosci identyfikacyjne. Jedynie wyksztalcenie wykazalo nie-
wielki zwiazek z badanymi pogladami. Natomiast czynnikiem najistotniej-
szym okazaly si¢ charakterystyki dotyczace sfery emocjonalno-osobowos-
ciowej: zasoby aktywizmu zyciowego oraz, co wydaje si¢ oczywiste, poczucie
satysfakcji lub uposledzenia ptynace z oceny aktualnej i oczekiwanej kondycji
materialnej.

Tak wigc wizje struktury o ekonomicznym charakterze czgsciej prezentuja
ludzie, ktorzy maja poczucie deprywacji materialnej: im silniejsze jest to
poczucie, tym czgsciej akcentowany jest ekonomiczny aspekt zréznicowania
spolecznego. A zatem ocena indywidualnej i rodzinnej sytuacji materialnej,
prawdopodobnie takze przewidywana jej poprawa lub pogorszenie, okazujg si¢
wazniejsze dla percepcji podzialow spolecznych i ich zrédet niz poziom
rzeczywistych dochodow. Taki wniosek mozna wyciagnaé przy zalozeniu, ze
ankietowani mowili prawdg¢ o swoich realnych dochodach. Wykryta rola
poczucia deprywacji potrzeb potwierdza role, jaka pelnia aspiracje jednostek
w ksztaltowaniu ich stosunku do rzeczywistosci spolecznej. Na zaleznos¢ taka
zwracali uwagg autorzy sporzadzanych w latach 80. diagnoz stanu swiadomosci
spoltecznej (Adamski 1990). Znamienne jest rowniez, ze ekonomiczna optyke
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w postrzeganiu zjawisk spolecznych czgsciej prezentuja ludzie wykazujacy
wigksza biemno$¢ w stosunku do rzeczywistosci, odznaczajacy si¢ nizszymi
zasobami aktywizmu Zyciowego.

W przeciwienstwie do jednorodnych wizji struktury, ztozone koncepcije
(czyli kombinowane z roznych kryteriow) makropodzialow spolecznych pre-
zentuja osoby bardziej wyksztalcone i przejawiajace wigkszy aktywizm zy-
ciowy. Stymulujacy wplyw wyksztalcenia widoczny jest rowniez w sytuacii
odwolywania si¢ do bardzej rozbudowanego systemu autoidentyfikacji, tzn.
takiego, ktory uwzglednia wigcej niz jedno kryterium przynaleznosci grupo-
wej.

Zdajemy sobie sprawe, ze w zaleznosci od charakteru danych wyjsciowych
proponowaé mozna rozmaite typologie wizji podziatow i rodzajoéw autoiden-
tyfikacji. Przyjeta przez nas typologia jest w istocie schematem dos¢ ogolnym.
Istota jej polega na wyeksponowaniu liczby i charakteru kryteriow, wokot
ktorych w swiadomosci spolecznej budowana jest koncepcja stratyfikacji lub
klas. Emanacja owej koncepcji sa rekonstruowane przez nas obrazy makro-
podziatow spolecznych. Przy tym podejsciu do badania swiadomosci spolecznej
widac, ze w spoleczenstwie polskim zmienne strukturalne, jak zawod i dochdd,
a nawet wyksztalcenie, nie odgrywaja roli, jakiej mozna by oczekiwac. Z badan
naszych wynika, ze przynajmniej w badanej fazie transformacji zdecydowanie
wieksze znaczenie maja niektore zmienne psychologiczne —satysfakcja ptynaca
z oceny wiasnego polozenia materialnego oraz aktywny stosunek do zycia.

Konstatacja powyzsza nawiazuje poSrednio do podnoszonej kilka lat temu
kwestii dotyczacej szczegdlnej roli zmiennych psychologicznych w okresach
braku stabilizacji i zatamywania si¢ starego porzadku (Domanski i in. 1991).
Sformulowano wtedy zalecenie, by wzajemne zwiazki zmiennych psychologicz-
nych i strukturalnych analizowa¢ pod katem odwroconej zaleznosci, tj. ze
wzgledu na ewentualny wplyw zmiennych psychologicznych na zmienne
strukturalne. Kierunek myslenia o mechanizmach przeobrazen ustrojowych,
zgodny z tym zaleceniem, jest niewatpliwie interesujacy.

Cel naszego artykuli byl skromniejszy niz glosza przywolane wielkie
hipotezy. Niemniej jednak udokumentowaliSmy w nim istnienie wzajemnego
zwiazku w obrebie waznych zmiennych psychologicznych — sposobu po-
strzegania struktury spolecznej, samooceny pozycji ekonomicznej oraz nie-
ktorych zmiennych osobowosciowych.

Przypomnijmy inny wazny rezultat naszego badania; jest nim zdecydowana
przewaga kryteriow ekonomicznych w postrzeganiu makrostruktury spolecznej
i zréznicowan spotecznych, a takze zmniejszenie si¢ proporcji wskazan na inne
kryteria polozenia spolecznego, zwlaszcza wyksztalcenia i zawodu.
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W systemie realnego socjalizmu istnialy podstawy do przekonania, ze
dochdd z pracy i wyksztalcenie w znacznym stopniu determinuja réznice
sytuacji zyciowej migdzy ludZzmi. To przekonanie wynikalo m.in. z wysoce
sformalizowanego systemu plac zaleznego w teorii (od alokacji do poszczegol-
nych prac oraz formalnego systemu wyznaczania ,,placy zasadniczej” opartej na
tzw. taryfikatorach placowych) od formalnych kwalifikacji. Tymczasem ,,w
zyciu” nastgpowalo zacieranie si¢ formalnych zaleznosci na skutek dziatania
szeregu czynnikow gospodarki quasi-planowej. Mozna wsrod nich wymienic (1)
przynalezno$¢ do dzialow gospodarki i tzw. segmentacj¢ rynku pracy,
(2) dodatkowe przychody zwigzane z obejmowaniem pozycji politycznych,
(3) specyfike lokalnych rynkow pracy, ktora windowata place i rézne dodat-
kowe $wiadczenia w niektorych przemystach. Mimo wspomnianych wyzej
czynnikow ,,znieksztalcajacych” idealne zatozenia procesow ekonomicznych
istniato w $wiadomosci spolecznej przekonanie, ze zawod i wyksztalcenie licza
si¢ w okreslaniu wysokosci dochodow.

Transformacja gospodarcza zburzyla definitywnie przekonanie o tych
prostych zalezno$ciach. Dochody stabo zalezg od wyksztalcenia i zawodu, gdyz
generowane sa przez rozmaite mechanizmy, ktore powigkszaja roznice w ra-
mach tego samego zawodu i wyksztalcenia. Zjawiska te sa widoczne i trak-
towane jako oczywiste. Czynnikami wspoldeterminujacymi dochod w coraz
wyzszym stopniu stala si¢ wlasnosc, wielkos¢ posiadanej firmy, umiejetnosé
podejmowania wysokiego ryzyka, koneksje polityczne, dostep do informacii,
zwlaszcza ekonomicznej, ktora pozwala wyprzedzé innych w szybkim zdobyciu
fortuny.

W zwiazku z tym wydaje si¢, ze w odpowiedziach na pytanie o podzaty
spoleczne ludzie sa sklonni wymieniac to, co oczywiste i widoczne, a wigc rdznice
w dochodach i stopien zamoznosci jako ogélny rezultat czynnikéw dziatajacych
,»hiewidocznie”, poza ich obserwacja. Nie podaja wigc tego, co bylo ciagle
wskazywane, cho¢ nie zawsze stosowane bez modyfikacji, w gospodarce
quasi-planowej. Co najmniej zaciemnieniu ulega rola wyksztalcenia i zawodu
w kreowaniu dochodow i skali zamoznos$ci. W zwiazku z tym same dochody
jawia si¢ jako autonomicznie strukturotworcze, gdyz rola zawodu i wyksztal-
cenia pozostaje w cieniu. Wcale z tego nie wynika, ze wyksztalcenie i poziom
kompetencji (a wigc takze zawod) nie zaczgly juz obiektywnie odgrywaé roli
synchronizujacej poziom wyksztalcenia (szerzej: kompetencji) i dochodow.
Sktadamy tu jedynie raport o stanie $wiadomosci i ewentualnych jego uwarun-
kowaniach.

Odrebna czgs¢ naszego tekstu (wobec fragmentu o samorzutnym okreslaniu
podzalow i autoidentyfikacji) dotyczy odpowiedzi na zamknigte pytanie
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o konfliktogenny charakter wyksztalcenia, wladzy i dochodu. Okazuje sig, ze
uzyskane wyniki nie sa czule na przejcie ustrojowe. Przypomnijmy, ze
z odpowiedzi na pytania otwarte wynika, iz w 1995 r. niewiele 0sob wskazywalo
samorzutnie wladze jako czynnik strukturotworczy, a bardzo wiele wymienialo
dochéd i zamoznosé. Natomiast nie ma wyrazmego przesunigcia w czgstotliwo-
$ci wymieniania dochodu i wladzy w odpowiedzi na pytania zamknigte
dotyczace konfliktogennosci tych dwoch czynnikdw stratyfikacyjnych. I do-
chéd, i wladza utrzymuja sie dlugotrwale na wysokich pozycjach.

Warte podkreslenia wydaje si¢, ze mimo zmiany systemu autorytarnego na
demokratyczny nie powigkszylo i nie zmniejszylo si¢, w sposob wyrazny,
konfliktogenne postrzeganie wladzy. Jest to rezultat, ktory moze by¢ uznany za
zaskakujacy. Nie znaczy to, ze zadna hipoteza w tej sprawie nie moze by¢
sformutowana. Zaryzykujemy dwa z mozliwych wyjasnien.

Pierwsza hipoteza bylaby prosta. Wskazywalaby na oczywisty fakt, ze
wigkszos¢ zatrudnionych nadal pracuje w duzych firmach i tzw. funkcjonalny
podzial wiadzy miedzy stanowiskami generuje konflikty migdzyludzkie nieza-
leznie od ustroju politycznego. To hierarchiczna funkcjonalno$¢ biurokracji jest
przyczyng mikrokonfliktow wewnatrz instytucji. Druga hipoteza bylaby zupel-
nie inna. Pierwsza jej cze$¢ glositaby, ze wskazane powyzej mikrokonflikty
funkcjonalne sa dzs lepiej akomodowane, czyli likwidowane w ramach
postepujacej demokratyzacji Zycia wewnatrz instytucji i organizacji. Natomiast
druga cze$C tej samej hipotezy podkreslalaby, ze ludzie w Polsce przesuwaja
swoje postrzeganie konfliktogennosci witadzy na plaszczyzng ogélnospoteczna
i ogdlnopolityczna. Nie jest to jednak ta sama ,,plaszczyzna”, ktora dychotomi-
cznie podzelita spoleczenstwo polskie w latach 80. na ,,nas” i ,,ich”. Tamten
podziat przebiegat miedzy calym spoleczenstwem a cata sferg wladzy. Sktonni
jestesmy sadziC, iz w czasie przeprowadzania naszych badan, tj. w 1995 r., ludzie
zauwazali przede wszystkim wysoki stopien napig¢ i sporow wewnatrz samej
sfery wladzy. Widzieli oni ostra walke partii i poszczegolnych osob o stanowiska
wiadzy, sformowanie rzadu, elementy programu reform, ,,rzad dusz”, ostra
walke wewnatrzpartyjna o przywddztwo, a w koncu, spory w ramach organow
wladzy w jej podstawowych czionach: prezydent—parlament-rzad. Kontynu-
ujac taka interpretacje mozna powiedzec, iz nastapito przesunigcie plaszczyzny
postrzegania konfliktogennosci wiadzy. Nie jest wykluczone, ze odzy¢é moze
takze podzial na ,,my” i ,,oni” wedtug schematu ,,dawni komunisci”—, dawna
opozycja”. Wowczas postrzeganie konfliktogennosci czynnika wiadzy (by¢
moze razem z konfliktogennym postrzeganiem zréznicowania materialnego) nie
zmniejszy sie. Warto dostrzega rozne mozliwe scenariusze, ktore zadecyduja
o przysztym losie konfliktogennosci wtadzy w percepcjach spolecznych.
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Prawdopodobnie zachowat si¢ i zachowa w przyszlosci pewien stopien
konfliktogennosci w mikroskali, czyli w przedsigbiorstwach i instytucjach.
Jednak w systemie rynkowym i demokratycznym osoby niezadowolone z ukla-
du stosunkéw w mikroskali, zwlaszcza bardzej kompetentne i rzutkie, maja
otwarte pole do podjecia pracy na wlasny rachunek i na wtasna odpowiedzial-
no$¢, w nowy sposob moga zaaranzowaé swoje zaangazowania zawodowe.
Moga wigc one wyjs¢ z konfliktogennych ukladéw wewnatrz macierzystych
instytucji. Znaczna liczba takich przypadkéw ,,porzucania stosunkéw biuro-
kratycznego podporzadkowania” wiodtaby prawdopodobnie do pojawienia si¢
tendencji obnizajacej proporcje odpowiedzi wskazujacych na konfliktogennosé
wiadzy, gdyz ludzie samodzielnie pracujacy nie nalezeliby juz do tych, ktorzy
wskazuja na konfliktogennny charakter wiadzy.

Znajdujemy jednak pewien argument przeciw takiej interpretacji. Otoz,
wsrod osob wyksztalconych i wiascicieli postrzeganie wladzy jako czyn-
nika konfliktowego jest nieco czgstsze niz w grupach o nizszym poziomie
wyksztalcenia, zwlaszcza pracownikow fizyczno-umystowych oraz robot-
nikéw niewykwalifikowanych, wsrdd ktorych takie postrzeganie jest nieco
rzadsze. T¢ zaznaczajaca si¢ rozmicg daje si¢ wyjasni¢ hipoteza, ze osoby
z najbardziej dynamicznych kategorii spoleczno-zawodowych — wyksztalcone
oraz podejmujace samodzielna pracg — mialy na uwadze raczej konflikty
wystepujace w plaszczyznie ogdlnopolitycznej niz konflikty wewnatrz in-
stytucji.

ANEKS

1. Pytania o podzialy spoleczne i identyfikacje formulowano w nastepujacy
sposob:
Czy ~ P. zdaniem — ludzie w Polsce dziela si¢ na jakie§ grupy, warstwy lub
Klasy (nie odczytywaé¢ mozliwosci, ew. dopytac).

(1. tak, dziela si¢ w wyrazny sposdb) 2. tak, dzielg sie, ale nie tak wyraznie)
(3. nie) (8 — nie wiem, trudno powiedzec)

Jakie s3 to grupy, warstwy, klasy?
Do ktérej z tych grup zalicza P. siebie?

2. Pytania wskaznikowe ocen i postaw uwzglednionych w analizie uwarun-
kowan wizji podzialow spolecznych i subiektywnych identyfikacji.
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Satysfakcja materialna:

L.

Jak P. obecnie ocenia sytuacje materialna swojej rodziny?
Czy jest ona: od (1 — bardzo dobra) do (7 — bardzo zla)

. Czy ma P. poczucie, ze grozi P. i P. rodzinie bieda?

od (1 —tak i nie wiem, jak sobie poradzimy) do (4 —nie bojg si¢ biedy, jestem
spokojny o nasz byt materialny)

. Prosz¢ wyobrazié sobie, ze 7 oznacza najwyzszy znany P. poziom zycia ludz

w Polsce, a 1 — poziom najnizszy. Jak by P. okreslil(a) na tej skali swoje
obecne miejsce?

od (1 — najnizszy) do (7 — najwyzszy)
A teraz prosze, postugujac si¢ ta sama skala od 1 do 7 wskaza¢ miejsce, jakie
spodziewa si¢ P. osiagnac¢ w swej sytuacji materialnej za 2-3 lata.

od (1 - najnizszy) do (7 — najwyziszy)

Niska samoocena:

1.

Gdy cos$ planuje, jestem przekonany(a), iz to zrealizujg.

od (1 - zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 — zdecydowanie si¢ P. nie zgadza)
Uwazam, ze moge zdoby¢ w zyciu to, co cheg, jesli tylko bed¢ nad tym
pracowal(a).

od (1 - zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 — zdecydowanie si¢ P. nie
zgadza)

Chetnie wprowadzam zmiany do swojego zycia, jezeli widz¢ w tym korzysci.

od (1 — zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 — zdecydowanie si¢ P. nie zgadza)

Aktywizm zyciowy:

1.

Jezeli chodzi o losy ludzkie, to znacznie wigcej zalezy od szczgscia niz
odczegokolwiek innego.

od (1 — zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 —zdecydowanie si¢ P. nie zgadza)
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2. W dzisiejszych czasach, jak si¢ nie posiada na poczatek znacznego kapitatu,
to nie ma co zaczynac.
od (1 —zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 — zdecydowanie si¢ P. nie zgadza)
3. Przeraza mnie mysl, ze aby cos osiagnac, musial(a)bym wiele rzeczy zaczynac
od poczatku.
od (1 —zdecydowanie si¢ P. zgadza) do (4 — zdecydowanie si¢ P. nie zgadza)

Aktywnos¢ spoleczno-polityczna:

Cech¢ t¢ okreslano na podstawie przynaleznosci do co najmniej jednej
z nastgpujacych organizacji: zwiazku zawodowego, stowarzyszenia zawodowe-
go, partii politycznej lub samorzadu lokalnego.
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