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Wejscie na rynek pracy
a poziom wyksztatcenia

Ustalenia z poprzedniego rozdziatu wskazuja, ze lata 90. XX wieku przy-
niosly ostabienie sity zwiazku migdzy poziomem wyksztatcenia a przynalez-
noécia zawodowa. Oznaczaloby to zmniejszenie si¢ alokacyjnej roli wy-
ksztalcenia w zakresie dostgpu tych pozycji, a co za tym idzie — obnizenie
droznosci glownego kanatu usytuowania na rynku pracy i wyznacznika ka-
rier zyciowych. Zjawisko to mozna traktowa¢ jako $wiadectwo wystapienia
systemowej dysfunkcji, zaktadajac, ze warunkiem efektywnego funkcjono-
wania wspotczesnych spoteczenstw jest obsadzanie pozycji zawodowych od-
powiednio do kwalifikacji jednostek.

Obnizenie si¢ sity wplywu wyksztatcenia na przynaleznos¢ zawodowa
wskazywataby na obecno$¢ w Polsce nowych mechanizmow ksztattujacych
nierownosci spoteczne, ktorych przedtem nie bylo, jednak przywotywane
ustalenia z poprzedniego rozdziatu dotycza tylko ogdlnej zaleznosci, nato-
miast nie znamy jej roznych aspektow. Zadaniem tego rozdziatu jest analiza
wplywu wyksztalcenia na pozycje zawodowa zajmowana bezposrednio po
ukonczeniu szkoty. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich kilkunastu latach za-
leznos¢ ta stata si¢ przedmiotem szczegdlnego zainteresowania badaczy stra-
tyfikacji spotecznej w ramach osobnego nurtu analiz. Laczy on klasyczng
problematyke wyksztalcenia jako ,,zmiennej posredniczacej” — migdzy po-
chodzeniem spolecznym a pozycja zawodowa — z problematyka wzorow
przechodzenia na rynek pracy z systemu szkolnego (Miiller i Gangl 2003;
Shavitt i Miiller 2003). Analizujac zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem i pozy-
cja zawodowa w pierwszej pracy, probuje si¢ tu odpowiedzie¢ na pytanie, jak
systemy spoteczne radza sobie z dopasowaniem struktury wyksztalcenia do
zapotrzebowania na sit¢ robocza o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Z dotychczasowych ustalen wylaniaja si¢ dwa podstawowe rodzaje syste-
mow spotecznych: charakteryzujace si¢ silnym dopasowaniem systemu edu-
kacyjnego do potrzeb rynku pracy (sa to przede wszystkim Niemcy, a poza
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tym Holandia i Austria) i systemy, w ktorych ,,formalny” poziom wyksztal-
cenia stosunkowo stabo ksztattuje pozycje zawodowa jednostek (Anglia, Ir-
landia i Stany Zjednoczone).

Glownym celem naszych analiz jest porownanie sity wptywu wyksztatce-
nia na przynalezno$¢ zawodowa w pierwszej pracy: przed i po zmianie sys-
temu. Opierajac si¢ danych z badan panelowych prowadzonych w latach
1988-2003, ustalimy, z jakich poziomoéw wyksztatcenia rekrutowali sig
cztonkowie podstawowych segmentow struktury spotecznej: wyzsi kierow-
nicy i specjalici, nizsi pracownicy umystowi, wiasciciele firm, robotnicy
i rolnicy. W szczegolnosci chodzi o przesledzenie alokacyjnej sity wyzszego
wyksztalcenia jako kanatu dostgpu do kategorii wyzszych kierownikow
1 specjalistow, nazywanej inteligencja lub ,,nowa klasa $rednia”, ktorej przy-
pisuje si¢ rolg kota zamachowego rozwoju stosunkéw rynkowych. Poréwna-
nie tej zaleznos$ci dla okresu sprzed 1988 roku z czasem transformacji po-
zwoli rzuci¢ wigcej $wiatla na mato — jak dotad badana — rol¢ ekspansji edu-
kacyjnej na szczeblu szkot wyzszych.

Problematyka ta miesci si¢ w ramach klasycznego nurtu analiz nad stra-
tyfikacja spoteczna. Jak pokazemy, przejscie od systemu komunistycznego
do rynkowego rzeczywiscie pociagneto za soba obnizenie sity wptywu wy-
ksztatcenia na pozycje zawodowa, niezaleznie od pozycji rodzicow.

Znaczenie pierwszego zawodu

Analizowana w tym artykule zalezno$¢ migdzy wyksztatceniem a pierw-
szym zawodem dotyczy ,alokacyjnej sity” wyksztalcenia. Z perspektywy
mechanizméw stratyfikacyjnych wyksztalcenie jest we wspotczesnych spo-
teczenstwach podstawowym ,,zasobem” jednostek, sytuujacym je w hierar-
chii spotecznej. Wyobrazmy sobie ten proces, tak jak zwykto si¢ go w tych
analizach ujmowa¢, mianowicie w postaci okre§lonej sekwencji wydarzen
1 faktow rzutujacych na osiagana pozycje. Najbardziej pierwotnym ogniwem
tego procesu jest pochodzenie spoteczne, nastgpna w kolejnosci jest kariera
edukacyjna zakonczona uzyskaniem wyksztatcenia, dalej — wejscie na rynek
pracy i podejmowanie okre$lonych zawodow; wreszcie, z tytutu zajmowania
okreslonych pozycji uzyskuje si¢ okreslone dochody, ,.kapitaly” i dobra.

Alokacyjna sitg wyksztalcenia mozna ustala¢ w odniesieniu do réznych
etapow kariery zawodowej. Najczgsciej stosowanym punktem odniesienia
jest pozycja zawodowa zajmowana w momencie badania. Jednak w anali-
zach dotyczacych przechodzenia z systemu szkolnego na rynek pracy — ta-
kich jak nasza — lepszym rozwigzaniem jest ustalenie sily tej zalezno$ci
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w odniesieniu do pierwszego zawodu. Wptyw wyksztalcenia na pozycje za-
wodowa zajmowang zaraz po ukonczeniu szkoly stosunkowo najlepiej infor-
muje o ,,absorpcyjnych” mozliwosciach rynku pracy — tego, jak wchtania on
podaz absolwentow o roéznych kwalifikacjach; rownoczesnie, sita tej zalez-
noéci informuje o selekcyjnej roli roznych pozioméw wyksztatcenia i roz-
nych typow szkoét jako kanatow dostepu do okreslonych zawodow.

Druga zaleta tego rozwiazania jest to, Zze pozycja zajmowana w pierwszej
pracy jest doktadnie okreslonym, dobrze zdefiniowanym i $cisle porowny-
walnym faktem w biografiach jednostek. Analizujac wptyw wyksztatcenia na
pierwsza pozycj¢ zawodowa, eliminujemy efekt niejednakowej dtugosci ka-
riery zawodowej, czego nie da si¢ uniknaé w przypadku pozycji zawodowej
zajmowanej w momencie badania. Dhuzsza kariera (staz pracy) na og6t osta-
bia, a krotsza — wzmacnia site wptywu wyksztatcenia na pozycj¢ zawodowa;
pierwszy zawod jest jednakowym punktem odniesienia dla wszystkich, czy-
niac pomiar tej zalezno$ci porownywalnym dla wszystkich jednostek.

Z drugiej strony, oczywistym mankamentem pierwszego zawodu moze
by¢ jego krotkotrwatos¢ i przypadkowosé, obnizajace jego trafnos¢ jako su-
marycznego wskaznika pozycji spotecznej. Po drugie, analizujac wptyw wy-
ksztalcenia na pierwsza pozycj¢ zawodowa, eliminujemy przypadki uzyski-
wania wyksztatcenia w trakcie pracy, np. droga studidéw zaocznych, co ogra-
nicza mozliwo$¢ rozpoznania sity catkowitego wptywu wyksztalcenia na
zawod.

Hipotezy

Przedmiotem naszej analizy jest porownanie alokacyjnej sity wyksztatce-
nia w latach 80. XX wieku i po zmianie systemu. Nalezatoby w tym miejscu
nawiaza¢ do rozrdznienia na dwa podstawowe rodzaje systemow edukacyj-
nych i rynkow pracy, ktérych obecnos¢ zidentyfikowano poczatkowo we
Francji i Niemczech. Podstawa tej typologii sa rdznice w zakresie sposobu
uzyskiwania wyksztatcenia, rekrutacji do pozycji zawodowych i zasad prze-
chodzenia na inne pozycje (Maurice i in. 1982).

System niemiecki zorganizowany jest na bazie tzw. zawodowych rynkow
pracy (okreslanych w anglosaskiej socjologii mianem occupational labour
markets — OLM). Jego charakterystyczna cecha jest nabywanie kwalifikacji
wymaganych do wykonywania rél zawodowych raczej w szkole niz po uzy-
skaniu pracy. W konsekwencji, pracodawcy oceniaja kandydatow na podsta-
wie rodzaju wyksztalcenia potwierdzonego posiadaniem konkretnego dyplo-
mu, natomiast rzadziej stosuja polityke ich doksztalcania po przyjeciu do fir-
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my, pod katem dopasowywania ich kwalifikacji do okreslonego profilu dzia-
talnosci i potrzeb. Poniewaz zasada rekrutacji na bazie dyplomu (traktowa-
nego jako rodzaj ,,wierzytelnosci” —, kredencji”’) stosowana jest przez praco-
dawcow, niezaleznie od branzy i sektora gospodarki, sprzyja to utrzymywa-
niu si¢ stosunkowo silnej zalezno$ci migdzy wyksztatceniem i pozycja
zawodowa. Dodatkowym czynnikiem wzmacniajacym site tej zaleznosci jest
potozenie silnego nacisku na szkolnictwo zawodowe, przede wszystkim na
poziomie szkot srednich; kwalifikacje uzyskiwane w szkotach zawodowych
spelniaja rolg pasa transmisyjnego — sa czynnikiem selekcji do okreslonych
kategorii zawodow.

Przeciwienstwem systemu OLM sa rozwiazania stosowane we Francji
— rekrutacja do 16l zawodowych dokonywana jest tam na bazie tzw. we-
wngtrznych rynkow pracy (internal labour markets — ILM), ktorych zada-
niem jest dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do profilu dziatalnosci
firm. Z punktu widzenia pracodawcy proces edukacyjny dzieli si¢ na etap
formalnego wyksztatcenia, uzyskiwanego w trybie szkolnym, i etap nabywa-
nia kwalifikacji zawodowych po przyjeciu do pracy. Na tym pierwszym eta-
pie w ocenie przydatno$ci kandydata bardziej niz specjalistyczne wyksztat-
cenie zawodowe liczy si¢ poziom ogdlnego wyksztatcenia, mierzonego
np. liczba lat nauki. Im wigkszy jest ,,zasob” wyksztatcenia, tym lepiej. Nie-
mniej jednak dla pracodawcow jest ono tylko wskaznikiem potencjalnych
kwalifikacji, ktorych efektywne wykorzystanie wymaga dostosowania do
konkretnych stanowisk. Konsekwencja tego podejscia jest wystgpowanie du-
zych réznic migdzy firmami, co powoduje ostabienie sity zwiazku migdzy
poziomem wyksztalcenia i przynalezno$cia zawodowa jednostek (Marsden
1997; Hannan i in. 1999; Shavitt i Miiller 2003).

Poza Niemcami system ,,zawodowych rynkéw pracy” stosowany jest
w Austrii, Holandii i Wtoszech, natomiast system ,,rynkow wewngtrznych”
dominuje w Irlandii, Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. W innych
krajach wystepuja elementy obu systemow (Allmendinger 1989; Gangl
2003). Warto uzupetic t¢ charakterystyke stwierdzeniem, ze z punktu wi-
dzenia strategii zyciowych jednostek preferujacych stabilno$é, zaleta rynkow
»zawodowych” jest wigksza ochrona przed bezrobociem — ukonczenie okre-
slonej szkoly zapewnia bowiem wysokie prawdopodobienstwo wejscia do
okreslonego segmentu. Wada zawodowej segmentacji jest jednak to, ze ogra-
nicza ona mozliwosci awansu, poniewaz ludzie ze specjalistycznym wy-
ksztatceniem przypisywani sa do okreslonych ,,przedzialéw” hierarchii spo-
teczno-zawodowej. System ten sprzyja odtwarzaniu si¢ nierdwnosci, co
w szczegolnosci dotyczy ,,zamykania si¢” kategorii robotniczych. Jak wiado-
mo, w rodzinach robotniczych bardziej preferowanym modelem ksztatcenia
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(w poréwnaniu z preferencjami klas $rednich) jest ukonczenie szkoty zawo-
dowej; wprawdzie zapewniaja one zrodto utrzymania i gwarantuja usamo-
dzielnienie si¢ w mtodym wieku, na czym §rodowiskom tym szczegdlnie za-
lezy, ale z drugiej strony, pole wyboru zawgzone jest do zawodow fizycz-
nych, usytuowanych w dolnych partiach hierarchii stanowisk. Rynki
»wewnetrzne” mniej chronig przed bezrobociem, ale s bardziej otwarte.

Ustalenia te pochodza z migdzykrajowych badan poréwnawczych, pro-
wadzonych w spoteczenstwach zachodnich. Trudno powiedzie¢, gdzie w ra-
mach tego podziatu sytuuje si¢ Polska, jako ze nie analizowano u nas wzo-
roéw przejscia z systemu edukacyjnego do pierwszego zawodu. Mozna sig tyl-
ko odwota¢ do wynikéw analiz dotyczacych zalezno$ci miedzy poziomem
wyksztalcenia a przynaleznoscia zawodowa jednostek ustalona w momencie
badania. Wyniki tych analiz, prowadzonych na danych Europejskiego Son-
dazu Spotecznego z 2004 roku, wskazuja, ze w spoteczenstwach postkomu-
nistycznych, zalezno$¢ ta byta silniejsza niz w krajach zachodnich (Doman-
ski 2006). Sugerowaloby to, ze sytuujemy si¢ blizej modelu ,,zawodowych
rynkoéw pracy”, ktory sprzyja selekcji ludzi z okreslonym poziomem wy-
ksztatcenia do okreslonych zawodow. Wiadomo réowniez, ze w przypadku
Polski zaleznos¢ ta ksztaltowata sig silniej w latach 80. niz teraz (Domanski
1 in., artykut w tej ksiazce), co sktania do refleksji, ze w systemie komuni-
stycznym rekrutacja do rél zawodowych prowadzona byta na zasadach bar-
dziej zblizonych do zawodowego rynku pracy niz w obecnym systemie ryn-
kowym.

Zweryfikujemy trzy hipotezy dotyczace wptywu wyksztatcenia na rekru-
tacje do pierwszego zawodu. Pierwsza hipoteza dotyczy ksztaltu tej zalezno-
$ci. Pytanie jest nastgpujace: w jakim stopniu zajmowaniu wyzszej pozycji
w hierarchii wyksztalcenia towarzysza odpowiednio wigksze mozliwosci do-
stepu do kategorii zawodowych o wyzszym statusie spotecznym? Wystepo-
wanie liniowej zalezno$ci migdzy tymi zmiennymi oznaczatoby, ze kazdora-
zowy wzrost wyksztatcenia zwiazany jest z przejsciem na odpowiednio wyz-
sze pictro hierarchii zawodowej. Jednak wyniki analiz prowadzonych
w roznych krajach wskazuja, ze zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia
1 pozycja zawodowa jest raczej krzywoliniowa — wprawdzie uzyskanie odpo-
wiednio wyzszego poziomu wyksztalcenia prowadzi na ogét do zajmowania
wyzszych pozycji zawodowych, ale na nizszych szczeblach ,,przyrost” ten
jest stosunkowo nieduzy i wyrazny wzrost mozliwosci awansu zawodowego
dokonuje si¢ dopiero przy przejsciu ze szkoty sredniej do wyzszej (Miiller
i Shavitt 2003). Oznacza to, ze dopiero przekroczenie progu wyzszego wy-
ksztalcenia zapewnia najwigcej korzysci, natomiast znacznie stabiej odczu-
waja je osoby z wyksztatlceniem niepelnym wyzszym i srednim. Jest to jesz-
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cze jedno potwierdzenie efektu inflacji nizszych poziomoéw wyksztatcenia
— gdy w wyniku jego nadmiernej podazy brakuje na rynku pracy pozycji, kto-
re ,,powinni” obsadzi¢ absolwenci szkot $rednich i niepelnych wyzszych,
w zwiazku z czym musza zajmowacé nizsze pozycje (Baudelot i Claude 1988;
Borghans i de Grip 2000).

Nic nie wskazuje, zeby inaczej miato by¢ w Polsce; sformujemy to w po-
staci hipotezy o krzywoliniowym ksztalcie zaleznosci miedzy wyksztatce-
niem i pierwszym zawodem — stosunkowo najwigkszy wzrost szans awansu
w hierarchii zawodowej nastepuje przy przejsciu ze szkoty sredniej do wyz-
szej, natomiast przyrost tych szans na nizszych szczeblach wyksztatcenia jest
stosunkowo nieduzy.

Druga hipoteza dotyczy zmian w alokacyjnej sile wyzszego wyksztatce-
nia w odniesieniu do kategorii wyzszych kierownikow i specjalistow. Opie-
rajac si¢ na cytowanych powyzej ustaleniach Domanskiego, Macha i Przy-
bysza dla Polski, zaktadamy, ze po zmianie systemu nastapilo obnizenie si¢
sity calkowitego zwiazku migdzy przynalezno$cia zawodowa a poziomem
wyksztatcenia. Jezeli tak, to waznym aspektem tego procesu powinno byé
zmniejszenie si¢ droznoéci toru edukacyjnego prowadzacego do kategorii
specjalistow 1 wyzszych kierownikow. Prawdopodobnym jego podiozem
moze by¢ nadmierny wzrost podazy wyzszego wyksztatcenia w wyniku
szybkiego rozwoju szkolnictwa wyzszego, gtownie w sektorze prywatnym,
ktéry nie zostatl zrownowazony przez odpowiedni wzrost liczebnos$ci naj-
wyzszych pozycji zawodowych. Hipoteza 2 glosi wigc, ze konsekwencja
zmian w systemie edukacyjnym, towarzyszacych rozwojowi stosunkow ryn-
kowych, byt spadek warto$ci wyzszego wyksztatcenia w aspekceie alokacji do
wyzszych kierownikow i specjalistow. Bytby to chyba pierwszy (zdiagnozo-
wany) przypadek ,,przeedukowania” spoteczenstwa polskiego, majacy od-
zwierciedlenie w mechanizmach stratyfikacji spotecznej.

Trzecia hipoteza dotyczy roli wyksztalcenia zawodowego. Analizy pro-
wadzone dla dtugich przedziatow czasowych wskazuja, Ze procesy obnizania
si¢ alokacyjnej sity wyksztatcenia polegaja na przesuwaniu si¢ z nizszych
poziomdéw na wyzsze. Historycznie rzecz biorac, dewaluacja wyksztalcenia
dotkneta najpierw absolwentow szkot srednich, obejmujac w dalszej kolej-
nosci poziom szkot wyzszych (Featherman i Hauser 1978). Na trajektorii
tego procesu szczegdlng pozycje zajmuje szkolnictwo zawodowe. Jedna
z prawidtowo$ci wylaniajacych si¢ z analiz miedzynarodowych jest to, ze
mimo podatno$ci na dewaluacje pozostaje ono znaczacym wyznacznikiem
odrgbnosci robotnikéw wykwalifikowanych od niewykwalifikowanych.
Analizujac dane z badan surveyowych zrealizowanych w 13 krajach, stwier-
dzono, ze fakt posiadania wyksztalcenia zawodowego roznicuje przynalez-
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no$¢ do tych kategorii, niezaleznie od innych cech potozenia spotecznego
jednostek, takich jak wyksztalcenie czy pteé, a takze roznic migdzy krajami
pod wzgledem systemu edukacyjnego i organizacji rynku pracy (Miiller
i Shavit 2003: 33).

W przypadku Polski podziat na robotnikow wykwalifikowanych i niewy-
kwalifikowanych byt zawsze widoczny (podobnie jak w innych krajach do-
minowato przekonanie, ze kategorie te konstytuuja odrgbne segmenty struk-
tury spotecznej). Instytucjonalnym wyznacznikiem ich odrebnosci w czasach
PRL byly zasadnicze szkoty zawodowe, do ktorych przechodzito okoto 30%
absolwentow szkot podstawowych (w wigkszo$ci megzcezyzni). Ich zadaniem
bylo dostarczenie wykwalifikowanej kadry pracownikéw fizycznych réznym
branzom przemyshu i innym dziedzinom produkcji. Nauka w zasadniczej
szkole zawodowej trwala trzy lata, konczyta si¢ uzyskaniem dyplomu, a ich
absolwenci podejmowali pracg gtdownie w zawodach robotniczych. Byt to ty-
powy ,$lepy tor”, konczacy kariere edukacyjna, ktory praktycznie zamykat
mozliwos$ci przej$cia na kolejne poziomy wyksztalcenia (Sawinski 1986).
Tor ten znajdowat ujscie w kategorii robotnikéw wykwalifikowanych, beda-
cych najliczniejszym segmentem struktury spoteczno-zawodowej, obejmuja-
cej w 1988 roku 26,3% ogotu ludnosci (niewykwalifikowanych pracowni-
koéw fizycznych byto 9,6%).

Rozbudowany sektor szkolnictwa zawodowego utracit racj¢ bytu w go-
spodarce rynkowej. Od 1995 do 2006 roku liczba tych szkét zmniejszyta sig
z 2625 do 1760, liczba ich uczniéw z 722 do 229 tysigcy, a absolwentow
z 216 do 76 tysigcy (Maty rocznik statystyczny, 2007: 231-233). Nie musi to
jeszcze oznaczaé zacierania si¢ wyrazistosci tego podziatu, tym bardziej ze
robotnicy wykwalifikowani pozostaja najwigkszym (w sensie demograficz-
nym) segmentem struktury spotecznej — w 2004 roku kategoria ta stanowila
20%, a robotnicy niewykwalifikowani 12,2%. Kierujac si¢ tym przekona-
niem, zweryfikujemy hipoteze, ktora glosi, ze fakt ukonczenia zasadniczej
szkoty zawodowej byt istotnym czynnikiem odrebnosci robotnikow wykwa-
lifikowanych i niewykwalifikowanych w systemie komunistycznym i pozo-
staje nim w ksztattujacym sig¢ systemie rynkowym.

Dane i schemat analizy

Dane pochodza z badania panelowego POLPAN, realizowanego przez In-
stytut Filozofii i Socjologii PAN na probie ogolnokrajowej. Podstawowe in-
formacje na temat tego badania przedstawili§my w rozdziale 2. W tym miej-
scu wystarczy przypomnie¢, ze zostato ono zapoczatkowane w 1988 roku,
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a jego kolejne etapy realizowano w latach 1993, 1998 1 2003. W celu ustale-
nia, czy zmiana systemu znalazta odzwierciedlenie w sile zaleznos$ci miedzy
wyksztalceniem i pozycja zawodowa w pierwszej pracy, utworzylismy dwa
zbiory danych: dla 1988 roku i dla lat 1993-2003, gdzie drugi obejmuje edy-
cje panelu z lat 1993, 1998 1 2003. Potraktujemy te dane jako calo$ciowe cha-
rakterystyki sytuacji przed i po zmianie systemu, porownujac je pod katem
uchwycenia zmian w sile wplywu wyksztatcenia na zawod.

Przejscie z systemu szkolnego do pierwszego zawodu operacjonalizuje-
my w postaci zaleznosci migdzy wyksztatceniem a przynaleznoscia zawodo-
wa w pierwszej pracy. W celu przetestowania pierwszej hipotezy, dotyczacej
nieliniowego (lub liniowego) ksztaltu tej zaleznosci postuzymy si¢ analiza
regresji (OLS), gdzie zmienna wyjasniana, czyli pozycja zawodowa w pierw-
szej pracy, definiowana jest w postaci skali statusu spoteczno-ekonomiczne-
go, bedacej (obok prestizu zawodow) jednym z dwoch najczesciej stosowa-
nych wskaznikdw pozycji spotecznej'. Wskaznikiem wyksztatcenia jest pie¢
zmiennych zero-jedynkowych: (i) wyzsze ukonczone i nieukonczone, (if)
srednie ukonczone, (iii) §rednie nieukonczone, (iv) ukonczone i nieukonczo-
ne podstawowe — ten ostatni poziom jest kategorig referencyjna.

Weryfikacja drugiej hipotezy, dotyczacej alokacji do poszczegdlnych ka-
tegorii zawodowych, wymaga zdefiniowania zmiennej wyjasnianej (czyli
przynalezno$ci zawodowej w pierwszej pracy) w postaci kategorialnej — od-
wotujemy si¢ tu do podziatu na pig¢ kategorii identyfikujacych podstawowe
segmenty struktury spoteczno-zawodowe;j: (i) wyzszych kierownikow (glow-
nie na szczeblu dyrekcji) i specjalistow w zawodach umystowych — lekarzy,
prawnikow, naukowcéw 1 inne grupy utozsamiane z inteligencja, (ii) pra-
cownikow umystowych nizszego szczebla (technicy, pracownicy administra-
cyjno-biurowi, nauczyciele szkét podstawowych, pielegniarki, sprzedawcy
1 inni szeregowi pracownicy ustug), (iii) wihascicieli firm, (iv) robotnikow
wykwalifikowanych i (v) rozpatrywanych jako jedna kategoria, robotnikow
niewykwalifikowanych i rolnikéw (wlasciciele gospodarstw i robotnicy rol-
ni) — kategoria referencyjna (bgdaca punktem odniesienia dla pozostatych) sa
tu robotnicy wykwalifikowani. Zmienna wyjasniajaca jest wyksztatcenie zo-
peracjonalizowane jak wyzej. Weryfikujac t¢ hipoteze, postugujemy si¢ ana-
liza regresji wielomianowe;.

W celu stwierdzenia, czy wyksztatcenie zawodowe jest znaczacym wy-
znacznikiem podziatu klasy robotniczej na robotnikéw wykwalifikowanych

! Postugujemy sie polska skala statusu spoteczno-ekonomicznego, o warto$ciach za-
wierajacych si¢ w przedziale od 0 do 100, przypisanych do poszczegolnych kategorii Spo-
fecznej Klasyfikacji Zawodow (Stomczynski 2007).
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i niewykwalifikowanych (hipoteza 3), postuzymy si¢ analiza regresji logi-
stycznej, w ktorej wyjasnianym zjawiskiem bedzie dychotomiczny podziat
na robotnikéw wykwalifikowanych (warto$¢ 1) i niewykwalifikowanych
(kod 0), a wyksztalcenie wystegpuje w postaci podziatu na: zasadnicze zawo-
dowe, $rednie zawodowe, Srednie ogdlne oraz podstawowe (kategoria refe-
rencyjna)’.

Weryfikujac hipotezy dotyczace zaleznosci migdzy tymi zmiennymi, kon-
trolujemy rowniez wptyw pochodzenia spotecznego (zawod ojca, zoperacjo-
nalizowany w postaci podziatu na pig¢ kategorii, identycznych jak w przy-
padku respondenta, pte¢ (mgzczyzni=1, kobiety=0) i wiek (liczba ukonczo-
nych lat zycia). Poniewaz zalezno$ci z wiekiem moga by¢ krzywoliniowe,
uwzglednili$my rowniez zmienna ,,wiek-kwadrat” (liczba lat podniesiona do
drugiej potegi), ktora zwykto si¢ stosowaé w celu identyfikacji tego efektu.

Wyniki analiz
Ksztalt zaleznosci

Prawdopodobnie w okresie zapoczatkowanym przez upadek komunizmu
i pierwsze lata transformacji w kierunku stosunkow rynkowych, gtownym
czynnikiem ksztattujacym sil¢ wptywu wyksztatcenia na pozycj¢ zawodowa
(i ewentualnych zmian w sile tej zaleznosci) byt rozwoj szkolnictwa wyzsze-
go. Mozna zatozy¢, ze jezeli nie zrownowazyt go liczebny wzrost kategorii
wyzszych kierownikow i specjalistow, to mozliwym skutkiem tego rozwoju
byt spadek wartosci wyksztatcenia na poziomie szkot wyzszych.

Czesciowym potwierdzeniem takiego rozwoju sytuacji wydaja si¢ by¢
rozktady wyksztatcenia 1 przynalezno$ci zawodowej w pierwszej pracy
—w 1988 roku i w latach 1993-2003 — zamieszczone w tabelach 11 2. Wska-
Zuja one, ze znaczacemu wzrostowi odsetka osdb z wyzszym wyksztatce-
niem nie towarzyszyl wzrost liczebno$ci wyzszych kierownikéw i specjali-
stow. Byto nawet odwrotnie — w latach 1988-2003 relatywny udziat katego-
rii z wyzszym wyksztatceniem zwigkszyt si¢ z 14,9 do 23%, podczas gdy
liczba o0s6b usytuowanych w pierwszej pracy na pozycjach kierownikow
1 specjalistow ulegta zmniejszeniu — z 4,4 do 3,4%.

Pierwszym testem hipotezy o spadku alokacyjnej roli wyksztatcenia be-
dzie przesledzenie ksztattu tej zalezno$ci. Wyniki analiz prowadzonych

2 7 analizy tej wylaczono osoby z wyksztalceniem powyzej $redniego.
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w roznych krajach wskazuja, ze zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia
i pozycja zawodowa nie jest liniowa, tzn. wzrost wyksztalcenia zwiazany jest
z pewnym, chociaz stosunkowo stabym wzrostem mozliwosci awansu zawo-
dowego, jednak najwyzszy wzrost dokonuje si¢ po uzyskaniu wyzszego wy-
ksztalcenia. Zobaczymy, czy tak samo jest w Polsce. Zgodnie z uniwersalng
tendencja, najwigkszy wzrost mozliwosci awansu zawodowego powinien
wystepowacé po przejsciu ze szkoty sredniej do wyzszej. Jezeli jednak rynko-
wa warto$¢ wyzszego wyksztatcenia ulegta zmniejszeniu, przyrost tych moz-
liwos$ci po zmianie systemu powinien by¢ stabszy.

Tabela 1. Rozklad wyksztatcenia w 1988 roku i w latach 1993-2003 (w %)

Kategoria wyksztatcenia Przed zmiang systemu 1988 Po zmianie systemu 1993-2003
wyzsze 14,9 23,0
$rednie ukonczone 21,8 28,6
Srednie nieukonczone 29,1 23,4
podstawowe 342 25,0
Ogotem 100 100
N 5817 1838

Tabela 2. Kategorie zawodowe w pierwszej pracy w 1988 roku i w latach 1993-2003

(w %)
Kategoria zawodowa Przed Zl‘l‘llig.lglg systemu Po Zl{ngi;gﬁ:ﬂs)}(l)s}temu
wyzsi kierownicy i specjalisci 4,4 34
wiasciciele 0,7 2,8
nizsi umystowi 21,4 21,9
robotnicy wykwalifikowani 36,5 49,1
robotnicy niewykwalifikowani i rolnicy 37 22,8
Ogodtem 100 100
N 5571 320

Odpowiedzi na to pytanie dostarcza poréwnanie sity zwiazku migdzy po-
ziomem wyksztalcenia a pozycja zawodowa w pierwszej pracy przed i po
zmianie systemu. W tabeli 3 zamieszczono wspolczynniki regresji, ktorych
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wielkosci mozna interpretowac jako charakterystyke alokacyjnej sity po-
szczegolnych kategorii wyksztatcenia w hierarchii zawodowej. Oczywiscie
wyzszy poziom wyksztalcenia zwigzany jest z usytuowaniem na wyzszej po-
zycji, przy czym — zgodnie z oczekiwaniami — wptyw wyksztatcenia okazu-
je si¢ krzywoliniowy. W 1988 roku osoby z nieukonczonym wyksztatceniem
srednim lokowaty si¢ o 4,34 punktu wyzej w hierarchii statusu zawodowego
w poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem podstawowym. Ukonczenie
sredniego wyksztatcenia zwigkszato ten dystans do 11,26, a uzyskanie wyz-
szego wyksztalcenia — az do 25,96. Rozpatrujac ten wynik z perspektywy
alokacyjnej sity wyksztatcenia, mozna powiedzie¢, ze podstawowa rdznica
wystepuje migdzy wyksztalceniem wyzszym i ukonczonym $rednim, nato-
miast stosunkowo mniejsze znaczenie miaty réznice migdzy wyksztalceniem
podstawowym i $rednim.

Tabela 3. Zaleznosci miedzy pozycjq spoleczno-zawodowq w pierwszej pracy a ka-
tegoriami wyksztalcenia, pochodzeniem spotecznym, wiekiem i plciq. Pa-
rametry w modelu regresji liniowej

Zmienne wyjasniajace 1988 1993-2003
ng;’);;ggrimik SE. Ws;r)gggrimik SE.
Ple¢ (mgzezyzni=1) -1,00 0,26 -1,07 1,12
Wiek -0,03 0,03 -0,26 0,11
Zawod ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci 2,88 0,87 2,73 2,63
wiasciciele 1,89 0,78 7,62 2,94
nizsi umystowi 1,43 0,67 1,91 1,67
robotnicy wykwalifikowani (ref.) 0 0 0 0
robotnicy niewykwalifikowani i rolnicy -1,53 0,28 0,07 1,21
Wyksztatcenie
wyzsze 25,94 0,67 12,49 2,30
srednie ukonczone 11,26 0,39 6,65 1,82
Srednie nieukonczone 4,34 0,27 3,05 1,56
podstawowe (ref.) 0 0 0 0
Constans 84,09 23,58 538,63 219,89

R? 0,482 . 0,220 .
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Podobnie ksztattowata si¢ ta zalezno$¢ w latach 1993-2003, chociaz jej
sita maleje. Sredni dystans na skali statusu zawodowego w pierwszej pracy
migdzy kategoria z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym zmniejszyt sie
do 12,49, a w przypadku kategorii z ukonczonym i nieukonczonym wy-
ksztatceniem $rednim — do 6,65 i 3,05. Dokonato si¢ to niezaleznie od po-
chodzenia spotecznego, wieku i pici’.

Podsumowujac, w latach 1988-2003 wystapit spadek zaleznosci migdzy
wyksztalceniem a pozycja zawodowa po wejsciu na rynek pracy. Zmniejszy-
a si¢ alokacyjna sila wszystkich pozioméw wyksztatcenia, co dotyczyto
rowniez najwyzszego poziomu, przy czym nic nie wskazuje, zeby wzrost do-
stgpnosci szkot wyzszych spowodowat spadek mozliwosci awansu absol-
wentow wyzszych uczelni w hierarchii zawodowej w stosunku do wyksztal-
cenia $redniego.

Alokacja do wyzszych kierownikow i specjalistow

Usytuowanie w hierarchii statusu spoteczno-ekonomicznego nic jeszcze
nie mowi o wplywie wyksztatcenia na dostep do poszczegodlnych kategorii
spoteczno-zawodowych, takich jak wyzsi kierownicy i specjalisci, wtascicie-
le czy rolnicy. Przechodzimy do zweryfikowania drugiej hipotezy wskazuja-
cej, ze mozliwa konsekwencja nadmiernej ,,podazy” wyzszego wyksztatce-
nia stat si¢ spadek jego droznosci jako kanatu dostgpu do wyzszych kierow-
nikow i specjalistow.

Rozstrzygnigcia tej kwestii dostarczaja wyniki poréwnania — dla 1988
roku i w latach 1993-2003 — uzyskane przy zastosowaniu regresji wielomia-
nowej. W tabeli 4 zamieszczamy wyniki tej analizy dla 1988 roku, a w tabeli
5 dla lat 1993-2003. Wptyw wyksztatcenia na dostep do kategorii specjali-
stow 1 wyzszych kierownikéw rozpatrujemy na tle innych segmentoéw struk-
tury spoteczno-zawodowej, a mianowicie nizszych pracownikéw umysto-
wych, wiascicieli, rolnikow (tacznie z robotnikami niewykwalifikowanymi)
1 robotnikow wykwalifikowanych — ci ostatni sa kategoria referencyjna, czyli
punktem odniesienia przy interpretacji sity zaleznosci migdzy wyksztatce-
niem a przynaleznos$cia do innych kategorii. Wspotczynniki regresji charak-
teryzujace wptyw poziomu wyksztatcenia — przy uwzglednieniu pochodze-

3 Wartosci dla modeli przedstawionych w tabeli 3 ustalono przy kontroli krzywolinio-
wej zaleznosci pozycji zawodowej od wieku. Okazuje sig, ze krzywoliniowy efekt wieku
wystepuje tylko w odniesieniu do 1988 roku. Warto$¢ wspotczynnika regresji dla wieku
wynosi 9,89, a dla wieku podniesionego do drugiej potegi -0,002, a wige jest to klasyczna
zalezno$¢ krzywoliniowa przybierajaca ksztatt odwroconego U.
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Tabela 4. Przynaleznosé¢ spoteczno-zawodowa w pierwszej pracy a poziom wy-
ksztatcenia przy kontroli pochodzenia spolecznego, wieku i pici. Parame-
try w modelu regresji wielomianowej dla 1988 roku

Wspotezynniki regresji — w postaci wyktadniczej exp (b)

Zmienne wyjasniajace Model I
. . Robotnicy
Wonst N RoboMIY e walif
kierownicy . Wiasciciele wykwalifi- ]
. - 0.7 umystowi . kowani
i specjalisci kowani (ref.) . .
i rolnicy
Zawdd ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci 10,13** 3,87%* - 0 1,06
wiasciciele 2,37*%* 1,66%* 11,15%* 0 1,00
nizsi umystowi 4,00%* 3,70%* - 0 0,32
robotnicy wykwalifikowani (ref.) 0 0 0 0 0
robotnicy niewykwalifikowani 0.41%* 0.87 127 0 2.78%+
i rolnicy
Ple¢ (mgzezyzni=1) 1,24 0,18%* 0,97 0 0,55%*
Wiek 0,98** 0,99* 0,97* 0 0,95%*
Wald chi-kwadrat = 36460,49 (df = 24)
Mierniki dopasowania modelu Log pseudolikelihood = -5941,59
Pseudo R? = 0,138
Model 11
Zawod ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci 2,98%* 1,60* - 0 1,35
wiasciciele 1,81+ 1,36 11,25%* 0 1,05
mizsi umystowi 1,84% 1,87%* - 0 1,05
robotnicy wykwalifikowani (ref.) 0 0 0 0 0
robotnicy niewykwalifikowani 0.52%+ 1,05 122 0 235%%
i rolnicy
Ple¢ (mgzczyzni=1) 0,79 0,15%* 1,12 0 0,68**
Wiek 0,96** 0,97** 0,98 0 0,98**
Wyksztatcenie
wyzsze 326,60%*  104,83** 0,44 0 0,30%*
$rednie ukonczone 12,39*%*  22,96** 0,79 0 0,19%*
$rednie nieukonczone 0,50 1,70* 0,44+ 0 0,18%*
podstawowe (ref.) 0 0 0 0 0
Wald chi-kwadrat = 59 953,03 (df = 36)
Mierniki dopasowania modelu Log pseudolikelihood = -4559,54

Pseudo R? = 0,338

— Warto$ci nie udato si¢ oszacowaé¢ ze wzgledu na zbyt mata liczbg przypadkow; + p < 0,10 * p < 0,05
**p<0,01; N=5571
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nia spolecznego, wieku i pici — przedstawione sa w dolnej czgsci obu tabel.
W gornej zawarto wyniki uzyskane dla modelu uwzgledniajacego tylko site
zwiazku przynalezno$ci zawodowej z kategoriami pochodzenia, wieku i plci®.
Wspotczynniki regresji dla kategorii pochodzenia bez uwzglednienia roli wy-
ksztatcenia informuja o sile catkowitego wplywu czynnikdw zwiazanych
z pochodzeniem; przy kontroli poziomu wyksztatcenia identyfikuja one bez-
posredni wptyw pochodzenia (tj. niezaleznie od wyksztatcenia jednostek; po-
réwnanie parametrow dla obu modeli pozwala zatem uchwyci¢ aspekt po-
$redniczacej roli wyksztalcenia — w jakim stopniu jest ono czynnikiem trans-
mitujacym wplyw pochodzenia spotecznego na rekrutacjg do wyzszych
kierownikow i specjalistow i innych kategorii zawodowych.

Pozytywnym testem rozpatrywanej hipotezy byloby uzyskanie nizszych
parametroéw dla sity zwiazku migdzy przynaleznoscia do kierownikow i spe-
cjalistow a wyzszym wyksztatceniem w latach 1993-2003. W istocie rzeczy
sita tej zalezno$ci ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Wyzsze wyksztatcenie
zapewniato zdecydowanie najwigcej szans na podjgcie pierwszej pracy w ka-
tegorii wyzszych kierownikow i specjalistow, jednak dotyczyto to tylko okre-
su poprzedzajacego zmiang systemu. O ile w 1988 roku stosunek szans na
wejscie do tej kategorii (w poréwnaniu z zatrudnieniem wsrod robotnikow
wykwalifikowanych) wynosit 326,60 do 1, to w okresie zmian systemowych
zmniejszyt si¢ do nieznaczacej statystycznie wielkosci 2,82 do 1, niezaleznie
od pochodzenia spotecznego, wieku i pici. W latach 1993-2003 zmniejszyta
sig rowniez zalezno$¢ migdzy posiadaniem wyzszego wyksztatcenia a przy-
naleznoscia do nizszych pracownikéw umystowych, ktorzy sa druga z kolei
kategorig charakteryzujaca si¢ stosunkowo duza nadreprezentacja absolwen-
tow wyzszych uczelni. Szanse rekrutacji do tych zawodow dla osob z wyz-
szym wyksztatceniem zmniejszyly si¢ z 104,83 do 2,96, co oznacza, ze w la-
tach 1993-2003 posiadanie wyzszego wyksztatcenia bylo nawet troche sil-
niej zwiazane z przynaleznoscia do nizszych pracownikow umystowych niz
do wyzszych kierownikow i specjalistow. Wynikaloby stad, ze wyzsze wy-
ksztalcenie przestato by¢ (przynajmniej na wejsciu) atrybutem zapewniaja-
cym dostep do lukratywnych pozycji zawodowych, o wysokim statusie spo-
tecznymd.

4 W celu zwigkszenia czytelnosci obu tabel nie podajemy wartosci btedow standardo-
wych.

5 Podobnie jak w przypadku modeli przedstawionych w tabeli 3, krzywoliniowy efekt
wieku (w postaci odwroconego U) wystepuje tylko w odniesieniu do 1988 roku, dajac o so-
bie zna¢ w przypadku rekrutacji do wyzszych kierownikow i specjalistow, nizszych pra-
cownikow umystowych, oraz robotnikéw niewykwalifikowanych i rolnikow.
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Tabela 5. Przynaleznosé¢ spoteczno-zawodowa w pierwszej pracy a poziom wy-
ksztatcenia przy kontroli pochodzenia spolecznego, wieku i pici. Parame-
try w modelu regresji wielomianowej dla lat 1993-2003

Zmienne wyjasniajace

Wspotezynniki regresji — w postaci wyktadniczej exp (b)

Zawdd ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci
wiasciciele
nizsi umystowi
robotnicy wykwalifikowani (ref.)

wobotnicy niewykwalifikowani
i rolnicy

Ple¢ (mgzczyzni=1)

Wiek

Mierniki dopasowania modelu

Zawdd ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci
wiasciciele
nizsi umystowi
robotnicy wykwalifikowani (ref.)

robotnicy niewykwalifikowani
i rolnicy

Ple¢ (mezezyzni=1)
Wiek
Wyksztatcenie
wyzZsze
$rednie ukonczone
$rednie nieukonczone

podstawowe (ref.)

Mierniki dopasowania modelu

Wyzsi
kierownicy
i specjalisci

24,64+
24,73+
3,54
0

0,79

0,24+
0,83%*

Model I

. Robotnicy

st Wiaiciciele wykwalifi-

¥ kowani (ref.)
1,95 7,03* 0
3,76* - 0
1,60 1,03 0
0 0 0
0,70 0,39 0
0,30%* 0,70 0
0,89%* 1,02 0

Wald chi-kwadrat = 5608,77 (df = 24)

Log pseudolikelihood = -350,643
Pseudo R?=0,113

Model 2
0,82 8,50 0
2,45 - 0
1,56 0,92 0
0 0 0
0,36 0,32 0
0,38* 0,57 0
0,86%* 1,06 0
0
2,96+ 0,11+ 0
1,13 0,13* 0
0,07%* 0,21 0
0 0 0

Wald chi-kwadrat = 8658,53 (df = 36)

Log pseudolikelihood = -318,497
Pseudo R? = 0,194

Robotnicy
niewykwali-
fikowani
i rolnicy

1,00
0,32
0,83
0
1,33

1,02
1,01

0,88
0,29
0,83

1,30

1,02
1,02

0,50
0,41
0,34*

— Wartos$ci nie udato si¢ oszacowac ze wzgledu na zbyt matg liczbg przypadkow; + p < 0,10 * p < 0,05

**p<0,01;N=320
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Tabela 6. Przynaleznos¢ do kategorii wyzszych kierownikow i specjalistow a po-
ziom wyksztalcenia przy kontroli pochodzenia spotecznego, wieku i pici.
Parametry w modelu regresji logistycznej

Zmienne wyjasniajace 1988 1993-2003
exp(b) S.E. exp(b) S.E.
Zawdd ojca
wyzsi kierownicy i specjalisci 2,20%* 0,49 12,72* 13,30
wiasciciele 1,60 0,49 17,03%* 18,79
nizsi umystowi 1,29 0,29 2,73 3,63
robotnicy wykwalifikowani (ref.) 0 0 0 0
rf)t);)ltnniicc; niewykwalifikowani 0.30%* 0.09 122 139
Ple¢ (mezezyzni=1) 2,91%* 0,46 0,45 0,38
Wiek 1,02% 0,01 0,87** 0,04
Wyksztalcenie wyzsze 30,08%* 5,88 4,60* 3,62
N =5571 N =320

Wald chi-kwadrat = 494,00 (df = 7) Wald chi-kwadrat = 45,26 (df = 7)
Log pseudolikelihood = -633,922  Log pseudolikelihood = -33,018
Pseudo R> = 0,371 Pseudo R’ = 0,311

Mierniki dopasowania modelu

+p<0,10 * p<0,05** p<0,01
N = 6421

Dodatkowa ilustracja tych zmian sa wyniki regresji logistycznej (tabela
6), w ktorej analizujemy wptyw faktu posiadania wyzszego wyksztatcenia na
przynalezno$¢ do wyzszych kierownikow i specjalistow (w porownaniu
z przynalezno$cia do pozostatych kategorii zawodowych rozpatrywanych ra-
zem). Jak tatwo stwierdzi¢, posiadanie wyzszego wyksztalcenia zapewniato
w 1988 roku kilkakrotnie wigcej szans rozpoczecia pracy w tej kategorii niz
w pdzniejszym okresie. Sita tej zalezno$ci zmniejszyta si¢ z 30,08 do 4,60, co
moze by¢ jeszcze jednym dowodem obnizenia si¢ rynkowej wartosci dyplo-
mow wyzszej uczelni jako czynnika alokacji do tych zawodow.

Spojrzmy jeszcze jak ksztaltowaly si¢ zaleznosci migdzy wyksztalce-
niem, a przynaleznoscia do réznych kategorii spoteczno-zawodowych (tabe-
le 4-5). Prawidlowoscia jest, ze wyzsze poziomy wyksztatcenia zwigkszaja
mozliwosci dostgpu do kategorii kierownikow i specjalistow oraz do niz-
szych pracownikow umystowych (zaleznosci dla tych kategorii sa wyraznie
silniejsze). Natomiast awans edukacyjny wydaje si¢ nie mie¢ wigkszego zna-
czenia przy rekrutacji do wlascicieli oraz robotnikow niewykwalifikowanych
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i rolnikow — w latach 80. poziom wyksztatcenia nie roznicowal w znaczacym
stopniu dostgpu do kategorii wlascicieli, a po zmianie systemu wlasciciele
nawet rzadziej rekrutowali si¢ z kategorii 0sob o wyzszym wyksztatceniu
(0,11) niz z kategorii o ukonczonym wyksztatceniu srednim (0,13).

Poréwnanie wspotczynnikoéw regresji dla kategorii ojca uzyskanych bez
uwzglednienia poziomu wyksztatcenia, 1 przy jego kontroli, pozwala okre-
sli¢, w jakim stopniu wyksztatcenie byto ,,przekaznikiem” wptywu pocho-
dzenia spotecznego na wzory rekrutacji do pierwszego zawodu. Okazuje sig,
ze przy kontroli wyksztalcenia sita zaleznosci migdzy pochodzeniem spo-
tecznym a przynaleznoscia spoteczno-zawodowa wyraznie maleje. Dotyczy
to zardwno 1988 roku, jak i sytuacji po zmianie systemu, co najwyrazniej wi-
da¢ w przypadku wyzszych kierownikow i specjalistow, i w mniejszym stop-
niu — nizszych pracownikow umystowych i wiascicieli. Efekt ,transmisji”
uwarunkowan pochodzeniowych przez poziom wyksztatcenia stabiej rysuje
si¢ we wzorach rekrutacji do robotnikow niewykwalifikowanych i rolnikow,
jednak wynika to stad, ze zaleznoS$ci te wyznaczane sa w odniesieniu do ro-
botnikéw wykwalifikowanych (kategoria referencyjna), zajmujacych podob-
na pozycje w strukturze spoteczne;j®.

Zasadnicze szkoly zawodowe jako czynnik podziatu robotnikow

W Polsce, podobnie jak w innych krajach, wptyw wyksztatcenia na pozy-
cje zawodowa nie jest zaleznoscia liniowa. Znajduje to m.in. wyraz w posta-
ci znacznie wigkszego dystansu w hierarchii zawodowej migdzy osobami
z wyksztalceniem wyzszym i $rednim, w poréwnaniu z dystansami miedzy
osobami reprezentujacymi nizsze poziomy wyksztalcenia Wynikaloby stad,
ze poziom wyksztatcenia stabiej rzutuje na usytuowanie w strukturze spo-
tecznej robotnikow wykwalifikowanych, niewykwalifikowanych i rolnikow.

Przyjrzymy si¢ temu bardziej szczegétowo, analizujac wptyw wyksztat-
cenia na wewngetrzne podziaty wsrod robotnikéw. Zagadnieniu temu poswig-
ca si¢ szczegdna uwage w analizach prowadzonych w krajach Europy Za-
chodniej, rozpatrujac je w kontekscie ogdlniejszego problemu utrzymywania
si¢ tradycyjnych nieréwnosci klasowych. Zwiazana z tym hipoteza

% Nalezy przypomnie¢, ze wielkosci wspolczynnikow regresji przedstawione sa w po-
staci wykladniczej, co w przypadku zaleznosci negatywnych (zawierajacych si¢ w prze-
dziale od 0 do 1) oznacza, ze wartosci wspotczynnikow blizsze 1 identyfikuja odpowiednio
stabsza zaleznos¢. Kontrolowalismy tu rowniez wplyw krzywoliniowego zwiazku z wie-
kiem — wystgpuje on tylko (w postaci odwroconego U) w odniesieniu do 1988 roku.
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dotyczy m.in. odrgbnosci robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifiko-
wanych; glosi ona, ze jednym z glownych wyznacznikow tego podziatu jest
rekrutacja do robotnikow wykwalifikowanych przez ukonczenie zasadni-
czych szkot zawodowych (Miiller i Shavit 2003).

Przeniesiemy si¢ w dolne partie hierarchii wyksztatcenia, zeby spraw-
dzi¢, w jakim stopniu prawidtowos¢ ta wystepowata i u nas. W odniesieniu
do PRL przemawialaby za tym rekrutacja do robotnikow wykwalifikowa-
nych na bazie szkolnictwa zawodowego. W gospodarce planowej, nastawio-
nej na produkcje materialng i rozwoj przemystu, byt to sposdb zapewnienia
rynkowi pracy statego doptywu wykwalifikowanej sity roboczej. Nalezy sa-
dzi¢, ze zalezno$¢ ta nie ulegta przez kilkanascie lat nagtemu zmniejszeniu,
mimo ze zasadnicze szkoty zawodowe przestaty petnic tg rolg.

Swiadectwem wystepowania tej zaleznosci bytby znaczacy zwiazek mie-
dzy posiadaniem wyksztalcenia zasadniczego zawodowego a podziatem na
robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych; tzn. ukonczenie
szkoty zawodowej powinno zapewnia¢ wigcej szans przynaleznosci do ro-
botnikéw wykwalifikowanych. Zapewne jest to gtowna edukacyjna Sciezka
rekrutacji do robotnikow wykwalifikowanych, chociaz mozna zalozy¢, ze
w poréwnaniu z robotnikami niewykwalifikowanymi wigcej z nich charakte-
ryzuje si¢ rowniez wyksztatceniem $rednim zawodowym, a nawet ogolno-
ksztatcacym.

Odpowiedzi na te pytania dostarczaja wielkoSci wspotczynnikow regresji
logistycznej przedstawione w tabeli 7. W modelu tym wyjasnianym zjawi-
skiem jest dychotomiczny podzial na robotnikow wykwalifikowanych i nie-
wykwalifikowanych — chcemy ustali¢, jak silnie byt on zwiazany z pozio-
mem wyksztatcenia (w podziale na zasadnicze zawodowe, $rednie ogolno-
ksztatcace, $rednie zawodowe i podstawowe), przy kontroli przynaleznosci
spoteczno-zawodowej ojca oraz wieku i pici. Wartosci wspotczynnikow re-
gresji mowig o tym, o ile czgsciej osoby charakteryzujace si¢ tym cechami
nalezaly do kategorii robotnikow wykwalifikowanych niz niewykwalifiko-
wanych’.

W pierwszej kolumnie tej tabeli przedstawione sa zalezno$ci dla 1988
roku. Zgodnie z hipoteza, ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej zapew-
niato kilkakrotnie wigcej szans (4,46 do 1) znalezienia si¢ w kategorii robot-
nikow wykwalifikowanych niz niewykwalifikowanych. Jednak zasadnicza
szkota zawodowa nie byta jedyna osia tego podziatu, okazuje si¢ bowiem, ze
niewiele mniej znaczacymi czynnikami byty wyksztalcenie $rednie zawodo-

7 Osobom nalezacym do robotnikow wykwalifikowanych przypisano 1, a do niewy-
kwalifikowanych — 0.
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we (4,32) i ogdlnoksztatcace (3,15). Robotnicy wykwalifikowani posiadali
wigc znacznie korzystniejsze zasoby edukacyjne od robotnikow niewykwali-
fikowanych; w poprzednim systemie bylta to jedna z cech rdznicujacych ich
usytuowanie w strukturze spoteczne;.

Tabela 7. Zaleznos¢ miedzy poziomem wyksztalcenia a podzialem na robotnikow
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych przy kontroli pochodzenia
spolecznego, wieku i pici. Parametry w modelu regresji logistycznej

Zmienne wyjasniajace 1988 1993-2003
exp(b) S.E. exp(b) S.E.
Ple¢ (mgzczyzni=1) 1,52%%* 0,13 0,87 0,27
Wiek 0,98** 0,00 0,97 0,04
Zawod ojca
kierownicy i specjalisci 1,29 0,37 0,78 0,56
wiasciciele 1,61 0,42 2,22 2,50
p{'flcownicy umystowi 0 0 0 0
nizszego szczebla
robotnicy wykwalifikowani 1 58%% 0.23 0.66 0.29
(ref.) ’ ’ > ’
L%s)ei)lgrgliz\;l;i?};_rolnicy 118 0,16 0,58 0.27
Wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe 4,46%* 0,47 1,53 0,53
ogblnoksztalcace 3,15%* 0,45 0,83 0,27
technikum 4,32%* 0,60 1,25 0,47
podstawowe (ref.) 0 0 0 0

Wald chi-kwadrat = 476,73 (df =9) Wald chi-kwadrat = 4,81 (df = 9)
Mierniki dopasowania modelu Log-likelihood = -1702,2948 Log-likelihood = -136,73398
Pseudo R?> = 10,1380 Pseudo R?=0,0167

+p<0,10 * p<0,05 ** p< 0,01

Czy zaleznosci te utrzymywaly si¢ w latach 1993-2003? W $wietle da-
nych przedstawionych w drugiej kolumnie tabeli 7, wyksztatcenie przestato
by¢ wazng linia wewngtrznego podzialu robotnikow. Ukonczenie zasadni-
czej szkoly zawodowej nie bylo juz znaczacym wyznacznikiem przynalezno-
$ci do robotnikow wykwalifikowanych — to samo dotyczy $redniej szkoty za-
wodowej i ogdlnoksztatcace;.
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Zakonczenie

Celem naszych analiz bylo poréwnanie sity wplywu wyksztalcenia na
przynalezno$¢ zawodowa w pierwszej pracy: przed i po zmianie systemu.
Pytanie dotyczylo tego, czy ,,alokacyjna sita” wyksztatcenia — podstawowe-
go ,,zasobu”, sytuujacego ludzi w hierarchii spolecznej — zmniejszyta sig,
wzrosta czy utrzymata si¢ na podobnym poziomie.

Wyniki mozna podsumowac w trzech punktach. Po pierwsze, w latach
1988-2003 wystapit spadek zaleznosci migdzy wyksztatceniem a pozycja za-
wodowa zajmowana po ukonczeniu szkoly. Z przedstawionych tu analiz wy-
nika, ze dotyczylto to wszystkich poziomoéw wyksztatcenia, w tym rowniez
wyksztalcenia wyzszego.

Drugi wniosek dotyczy alokacyjnej sily wyzszego wyksztatcenia. Po
zmianie systemu wyzsze wyksztatcenie zapewniato jednak wyraznie mniej
szans dostgpu do kategorii wyzszych kierownikow i specjalistow. Wynik ten
sugeruje obnizenie si¢ rynkowej warto$ci wyzszego wyksztalcenia, dokonu-
jacego si¢ by¢ moze pod wpltywem wzrostu liczby absolwentow szkot wyz-
szych, ktoremu nie towarzyszyt wzrost liczebno$ci zawodow wymagajacych
wyzszego wyksztalcenia. Na rynku pracy brakuje pozycji zawodowych, kto-
re powinni obsadzi¢ absolwenci szkdt wyzszych 1 osoby te zmuszone sa do
zatrudniania si¢ na nizszych pozycjach. Wynikatoby stad, ze wyzsze wy-
ksztalcenie przestato by¢ (przynajmniej na wejsciu) atrybutem zapewniaja-
cym dostgp do lukratywnych pozycji zawodowych, o wysokim statusie spo-
tecznym.

Trzeci wniosek dotyczy roli wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
W niektorych krajach zachodnich jest ono znaczacym wyznacznikiem odrgb-
nosci robotnikow wykwalifikowanych od robotnikow niewykwalifikowa-
nych. Okazuje sig, ze podobnie byto w Polsce, chociaz zaleznos¢ ta wyste-
powata tylko w ramach poprzedniego systemu. Ukonczenie zasadniczej
szkoty zawodowej zapewniato w 1988 roku kilkakrotnie wigcej szans przy-
naleznosci do robotnikow wykwalifikowanych niz niewykwalifikowanych;
przy czym zasadnicza szkota zawodowa nie byta jedyna osia tego podziatu,
niewiele mniej znaczacymi czynnikami byty wyksztatcenie §rednie zawodo-
we 1 ogolnoksztatcace. W latach 1993-2003 ukonczenie zasadniczej szkoty
zawodowej, podobnie jak szkoty $redniej, przestalo by¢ znaczacym wy-
znacznikiem przynaleznosci do robotnikéw wykwalifikowanych. Zasoby
edukacyjne nie odrdzniaja ich tak silnie od robotnikoéw niewykwalifikowa-
nych, jak kiedys.





